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لعام 2025 - 2026  من Great Place to Work تقديراً لتميزها في بيئة العمل

للعمل«  م��ك��ان  »أف��ض��ل  ش��ه��ادة  تحصد  »ال��م��ب��ان��ي« 

ح��ق��ق��ت ش���رك���ة الم���ب���ان���ي إن����ج����ازاً م��ؤس��س��ي��اً ج��دي��داً 
بحصولها رسمياً على شهادة أفضل مكان للعمل 
Great Place to Work العالمية والمعتمدة دولياً في 
منطقة دول مجلس التعاون الخليجي لعام -2025 
2026، وذل����ك ت��ق��دي��راً ل��ت��م��ي��ز ث��ق��اف��ت��ه��ا الم��ؤس��س��ي��ة، 
ونجاحها في ترسيخ بيئة عمل إيجابية ومحفزة 
والتعاون  والاح��ت��رام  الثقة  على  قائمة  لموظفيها 

والنمو والتمكين.
وي��ع��ك��س ه����ذا الاع���ت���م���اد ال����ت����زام الم���ب���ان���ي الم��س��ت��م��ر 
بيئة  وتوفير  البشرية،  ك��وادره��ا  ف��ي  بالاستثمار 
ع���م���ل داع����م����ة ت���س���اه���م ف����ي رف�����ع م���س���ت���وى ال���رض���ا 
الوظيفي، وتعزيز الأداء المؤسسي وتحقيق النمو 

المستدام.
وقد استند هذا الاعتماد إلى نتائج استبيان آراء 
 Great موظفي شركة المباني، الذي تجريه مؤسسة
في  المتخصصة  ال��ع��الم��ي��ة  ال��ج��ه��ة   ،Place to Work

تقييم ثقافة بيئات العمل من منظور الموظفين

»المباني« مكان استثنائي للعمل

وبهذه المناسبة، أعربت شركة المباني عن تقديرها 
لهذا الإنجاز بالحصول على شهادة أفضل مكان 
»ه���ذا  وص���رح���ت:   ،Great Place to Work ل��ل��ع��م��ل 

ال��ن��ج��اح ل���م ي��ك��ن ل��ي��ت��ح��ق��ق ل���ولا ج��ه��ود موظفينا 
ال���ذي���ن ي��م��ث��ل��ون ال���رك���ي���زة الأس���اس���ي���ة ف���ي م��س��ي��رة 
الشركة، كما نشيد بدورهم في جعل المباني مكاناً 

استثنائياً للعمل«.
وأضافت: »يعد هذا الاعتماد تتويجاً لنهج المباني 

المتكامل في تطوير بيئة العمل، كما يعكس تركيز 
العمل  التميز في ثقافة بيئة  الشركة على تطوير 
ال��ك��وادر  ف��ي تطوير  ل��دي��ن��ا، فمن خ�لال الاستثمار 
لضمان  وتمكينهم،  ودع��م��ه��م  للموظفين  المهنية 
ق��درت��ه��م ع��ل��ى ت��ق��دي��م م��س��ت��وي��ات ع��ال��ي��ة م��ن الأداء 

المهني«.

Great Place to Work حول مؤسسة

عد مؤسسة Great Place to Work مرجعاً عالمياً 
ُ
ت

ف���ي م��ج��ال ث��ق��اف��ة ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل وت��ج��رب��ة الم��وظ��ف�ني 
القيادي، الذي أثبت قدرته على تحقيق  والسلوك 
إي������������رادات رائ���������دة ف�����ي ال������س������وق، وج��������ذب الم����واه����ب 

الوظيفية، وزيادة الابتكار.
عد شهادة Great Place to Work من أبرز الشهادات 

ُ
ت

العالمية في مجال تقييم ثقافة بيئة العمل وتجربة 
الم��وظ��ف�ني، ح��ي��ث ت��ت��ق��دم س��ن��وي��اً آلاف الم��ؤس��س��ات 
ح���ول ال��ع��ال��م للحصول ع��ل��ى ه���ذا الاع��ت��م��اد، ال��ذي 
يعكس مستوى الثقة والرضا داخل بيئات العمل.

بيئة  ثقافة  تقييم  الشهادة من خلال  منح هذه 
ُ
وت

مما  كامل،  بشكل  الموظفين  نظر  من وجهة  العمل 
داخ��ل  العمل  بيئة  ع��ن صحة  يقدم ص��ورة شاملة 

المؤسسة.
مقر شركة المباني

ت��رس��ي��خ  ف����ي  ال���م���ب���ان���ي  ش����رك����ة  ن����ج����اح   ¶
لموظفيها وم��ح��ف��زة  إي��ج��اب��ي��ة  ع��م��ل  ب��ي��ئ��ة 

إن���ج���از م��ؤس��س��ي ج���دي���د ي��ع��ك��س ال���ت���زام   ¶
البشرية ك���وادره���ا  ف��ي  الاس��ت��ث��م��ار  ال��م��ب��ان��ي 

ال��ع��ال��م��ي��ة ف��ي مجال  ال��ش��ه��ادات  أب���رز  ¶ م��ن 
الموظفين وتجربة  العمل  بيئة  ثقافة  تقييم 

المجموعة جسدت روح التحدي من خلال تفوّقها التكنولوجي

عائلة شيري TIGGO تألقت في دورة الألعاب الآسيوية البارالمبية

الألعاب  ل���دورة  الرسمي  الشريك  رسميًا   CHERY شيري  أصبحت 
رحلة  بذلك  لتنطلق   ،)AYPG(  2025 للشباب  البارالمبية  الآسيوية 
الشعار  الرياضة تحت  التكنولوجيا وروح  جديدة تجمع بين قوة 

الرئيسي: »مع شيري.. وُلدنا لنرتقي!«
��ا، 

ً
وخ��ل�ال ف��ع��ال��ي��ات الأل���ع���اب، ظ��ه��رت ع��ائ��ل��ة TIGGO ح���ض���ورًا لاف��ت

نموذجًا  للعالم   
ً
ومقدّمة الحدث،  لدعم  الشاملة  قوّتها  مستعرضة 

علامة  تميز  التي  الدافئة،  والإنسانية  المتقدّمة  التكنولوجيا  على 
سيارات صينية رائدة.

مع شيري.. وُلدنا لنرتقي

ي��ت��م��ح��ور ح��ول  ل��ن��رت��ق��ي«  وُل���دن���ا   –  Born to Rise« إن ج��وه��ر روح 
الاخ�����ت�����راق، ال���ص���م���ود، وال���ش���م���ول���ي���ة ال���ت���ي ي���ج���سّ���ده���ا ال���ري���اض���ي���ون 
الممتدة لأكثر  قيم تتقاطع مع مسيرة شيري  البارالمبيون — وهي 

من 20 عامًا من الارتقاء المتواصل.
ف��م��ن ب��داي��ات��ه��ا الم��ت��واض��ع��ة داخ���ل ك���وخ صغير إل���ى دخ��ول��ه��ا قائمة 
Fortune Global 500، ومن ريادتها صادرات السيارات الصينية لمدة 
22 عامًا متتالية، إلى خدمة أكثر من 18.28 مليون مستخدم حول 
التقني  التطور  عبر  الابتكار  نحو  طريقها  شيري  ت��واص��ل  العالم، 

والتوسع العالمي.
 TIGGO عائلة  تجسد  العلامة،  منتجات  سلاسل  أه��م  وباعتبارها 
هذه الروح المتصاعدة، من خلال التطوير المستمر في التكنولوجيا 

والجودة، وإعادة تشكيل نظرة العالم لقطاع السيارات الصينية.
تتمثل القيمة الحقيقية للتكنولوجيا في قدرتها على ملامسة كل 
ال��ق��درات الشاملة لعائلة  لحظة شغفٍ وإص���رار — وه��ذا ما تحققه 

TIGGO والمتوافقة تمامًا مع روح الألعاب.

 سلامة العائلة أولًا

 تطبق شيري مبدأ »السلامة من أجل العائلة«، كما أطلقت الشركة 

في عام 2025 تحديًا عالميًا بعنوان تحدّي الأمان المطلق بستة أبعاد. 
العالية  ال��ح��رارة  في  قاسية  لاختبارات   TIGGO سلسلة  وخضعت 

والرطوبة والطرق الوعرة.
كما حصلت موديلات ع��دة على 5 نجوم في اختبارات ANCAP و 
ENCAP.  يتميز TIGGO 9 بهيكل عالي الصلابة بنسبة 85% من 
 TIGGO الفولاذ عالي القوة و10 وسائد هوائية، واجتازت طرازات
7 وTIGGO 8 اختبارات التصادم الأمامية واحتكاك الهيكل السفلي.

هذه القوة الموثوقة جعلت سلسلة TIGGO محل إشادة عالمية.

رحلة طويلة.. وثبات على المبدأ

وال��دفء  القوة  أن تجمع بين  التكنولوجيا يجب  ب��أن  تؤمن شيري 
الإنساني.

وتعاونها مع AYPG 2025 يعكس التزامها بالمسؤولية الاجتماعية 
وتلاقي القيم المشتركة بينها وبين الرياضيين الشباب. ومع الجودة 
الشاملة لعائلة TIGGO وشعلة الابتكار، رافقت شيري الرياضيين 

في رحلتهم نحو التألق وتحقيق الإنجازات.

مجموعة شيري تجسد روح التحدي من خلال تفوّقها التكنولوجي

◄ اعتراف عالمي بالتميز
حصدت عائلة TIGGO عدداً من الجوائز الدولية، من بينها:

• Carwow – المملكة المتحدة
 Hybrid  – الهجين  »بطل  بلقب   TIGGO 8 CSH ف��از ـ   1

.»Hero
2 ـ فاز TIGGO 8 بلقب »سيارة العام 2026«.

• جوائز Money Best of the Best 2026 – أستراليا
م��ن حيث  أف��ض��ل SUV صغير  بلقب   TIGGO 4 ف���از  1ـ 

القيمة.
 Plug-in Hybrid لقب أفضل TIGGO 8 CSH 2 ـ حصد

من حيث القيمة.

ت��ق��ن��ي��ات   –  CSH ع���ائ���ل���ة   ◄
أخضر مستقبًال  ت��خ��دم  هجينة 

تجسّد تقنيات Chery Super Hybrid (CSH( مفهوم 
الفعاليات الرياضية المستدامة، حيث توفر:

كفاءة عالية، مدى ممتدا، استهلاكا منخفضا للطاقة.
 TIGGO بينما يقدم تصميم المساحات الداخلية لعائلة

تجربة شمولية ومريحة للجميع:
• TIGGO 8: سعة تخزين تصل إلى 1930 ليتراً و12 

وضعية مرنة للمقاعد.
• TIGGO 9: حاصل على شهادة TÜV SÜD الألمانية 

كسيارة مناسبة للحيوانات الأليفة.
• تجهيزات قياسية في جميع الطرازات

1 ـ مقصورات صديقة للبيئة.
2 ـ أنظمة تنقية هواء ذكية.

3 ـ تجسيد لفلسفة العناية غير المشروطة.

حماية للعملاء من الوقوع ضحايا لعمليات الاحتيال

»التجاري« يواصل دعمه لحملة »لنكن على دراية«
دعمه  الكويتي  التجاري  البنك  يواصل 
ومشاركته في حملة »لنكن على دراية«، 
الكويت  بنك  أطلقها  التي  الحملة  وه��ي 
الم��رك��زي ب��ال��ت��ع��اون م��ع ات��ح��اد م��ص��ارف 
ال�����ك�����وي�����ت، ل���ن���ش���ر ال����ث����ق����اف����ة الم���ص���رف���ي���ة 
والم���ال���ي���ة ب�ي�ن ج��م��ي��ع ش���رائ���ح الم��ج��ت��م��ع، 
وزي��������ادة ال����وع����ي ل�����دى ال���ج���م���ه���ور ب����دور 
ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي، وك��ي��ف��ي��ة الاس��ت��ف��ادة 
من الخدمات المصرفية المقدمة لجمهور 
ال����ع����م��ل�اء وت���وع���ي���ت���ه���م ف�����ي م�����ا ي��ت��ع��ل��ق 
بالتعامل مع البنوك، وحماية بياناتهم 

المصرفية من مخاطر الاحتيال. 
 ف��ي ه���ذا الإط�����ار، ق��ال��ت رئ��ي��س��ة ال��ج��ه��از 
التنفيذي للبنك إلهام محفوظ: »حققت 
حملة لنكن على دراية نجاحاً وانتشاراً 
كبيرين في تقديم المعلومات المصرفية، 
وتعريف العملاء بالمنتجات والخدمات 
الم���ص���رف���ي���ة الم���ت���اح���ة والأس����ال����ي����ب ال��ت��ي 
الثقافة  ي��ع��زز  ب��م��ا  الم��ح��ت��ال��ون،  يتبعها 
الوقوع  م��ن  العملاء  وحماية  المصرفية 
ض���ح���اي���ا ل��ع��م��ل��ي��ات الاح����ت����ي����ال وك���ذل���ك 

جهود الشمول المالي«.
وع����ن ج���ه���ود »ال���ت���ج���اري« ف���ي ال��ت��وع��ي��ة 
الم���ال���ي���ة والم���ص���رف���ي���ة خ��ل��ال ع�����ام 2025، 
الموضوعات  أب���رز  محفوظ  استعرضت 
التي تناولها البنك خلال العام الماضي، 
الكويتي  التجاري  البنك  قائلة: »يسعى 
إل����ى ت��س��ل��ي��ط ال���ض���وء ع��ل��ى ال��ك��ث��ي��ر من 
منح  إج���راءات  مثل  المهمة،  الموضوعات 
والأم��ن  المصرفية  والتعاملات  القروض 

ال��س��ي��ب��ران��ي وال���خ���دم���ات الم��ق��دم��ة ل���ذوي 
ومخاطر  الخاصة  والاحتياجات  الهمم 
ال��ق��روض، وض��رورة الاستثمار  تكييش 
الجهات  قبل  م��ن  المرخصة  الجهات  م��ع 

الرقابية لتجنب الاحتيال المالي«. 
وأضافت أن البنك قد قام أيضاً بتوعية 
ال��ع��م�لاء ح���ول أه��م��ي��ة ال��ت��خ��ط��ي��ط الم��ال��ي 
ال��س��ل��ي��م، وت��وض��ي��ح أن������واع ال��ح��س��اب��ات 
الادخ�������اري�������ة وال�������ودائ�������ع ال����ت����ي ت��ن��اس��ب 
م��خ��ت��ل��ف ال���ف���ئ���ات، م����ع ال���ت���رك���ي���ز ب��ش��ك��ل 
خ����اص ع��ل��ى ف��ئ��ت��ي الأط����ف����ال وال��ش��ب��اب 
لغرس ثقافة الادخار لديهم منذ الصغر.
وتابعت موضحة جهود البنك لتعريف 
للبطاقات  الآم��ن  بالاستخدام  الجمهور 
البطاقة  م��ن س��ري��ان  وال��ت��أك��د  المصرفية، 
ق��ب��ل ال��س��ف��ر وال����ح����دود الائ��ت��م��ان��ي��ة، مع 
الحرص على تحديث بيانات التواصل، 
وض������رورة الم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى م��ع��ل��وم��ات��ه��م 
السرية، وع��دم مشاركتها مع أي أطراف 
خ��ارج��ي��ة، وش����ددت ع��ل��ى ض����رورة ق���راءة 
ال��ع��م��ي��ل ل���ل���ش���روط والأح�����ك�����ام ال��خ��اص��ة 
بالمنتجات والخدمات المصرفية المتنوعة 
قبل الموافقة عليها، وضرورة الإبلاغ عن 
التعرض  وع��ن��د  مشبوهة  م��ع��ام�لات  أي 

لمحاولات الاحتيال على البطاقات. 
ون���ظ���راً لأن الم��ح��ت��ال�ني لا ي��ت��وق��ف��ون عن 
اس����ت����ح����داث أس���ال���ي���ب وأن����م����اط ج���دي���دة 
للاحتيال، يعمل البنك بشكل وثيق مع 
المالية  والمؤسسات  التنظيمية  الجهات 

الأخرى لمكافحة الاحتيال السيبراني. 

وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، أش���ارت محفوظ إلى 
 
ً
ج��ه��ود ات��ح��اد م��ص��ارف ال��ك��وي��ت، ممثلا
ب��ل��ج��ن��ة م���ك���اف���ح���ة ع���م���ل���ي���ات الاح���ت���ي���ال، 
والبنوك الكويتية بالتعاون مع الجهات 
ذات الاختصاص، مثل وزارتي الداخلية 
والعدل، حيث تعمل الغرفة الافتراضية 
العملاء  بلاغات  استقبال  على  المركزية 
وال���ت���ع���ام���ل م��ع��ه��ا ب���ال���ك���ف���اءة وال��س��رع��ة 
الم���ط���ل���وب���ة ع���ل���ى م��������دار ال����س����اع����ة، وف���ق���اً 
لإج������راءات واض���ح���ة وم���ح���ددة، لضمان 
سهولة وسرعة التعاون والتنسيق بين 
ال��ج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، ح��ي��ث ت��ه��دف ال��غ��رف��ة 
إل����ى ت��ع��زي��ز وت��ن��س��ي��ق ج���ه���ود م��ك��اف��ح��ة 
الاحتيال المالي الإلكتروني، مما يساهم 

في توفير بيئة آمنة للعملاء.

 ون����ظ����راً لان���ت���ش���ار ع���م���ل���ي���ات الاح���ت���ي���ال 
ال���ع���ق���اري ب��اس��ت��غ�لال م���واق���ع ال��ت��واص��ل 
الاج����ت����م����اع����ي، وال����ت����ي س���ه���ل���ت ع��م��ل��ي��ات 
الاح���ت���ي���ال ال���ت���ي ت��س��ت��ه��دف الأش���خ���اص 
ال��راغ��ب�ني ف���ي ش����راء ع���ق���ارات، ف��ق��د أول���ى 
البنك أهمية كبيرة لتوعية العملاء بهذا 
النوع من الاحتيال، وينصحهم بضرورة 
ج���م���ع الم���ع���ل���وم���ات ال��ل��ازم�����ة ع����ن ال��ع��ق��ار 
المطلوب شراؤه، ومعرفة حدود الأسعار 
والتعامل  للعقار،  القانونية  والجوانب 

مع الجهات والشركات الموثوقة. 
وم���ع ت��ط��ور ال��ج��رائ��م الإل��ك��ت��رون��ي��ة، ق��ام 
ال���ب���ن���ك ب��ن��ش��ر الم�������واد الإع��ل�ام����ي����ة، ال��ت��ي 
أح���ت���وت ع��ل��ى م���ق���الات وص����ور وم��ق��اط��ع 
ف����ي����دي����و ون������ش������رات ورس������ائ������ل م���وج���ه���ة 
ل���ل���ج���م���ه���ور ب����غ����رض ت��ح��ق��ي��ق الأه�������داف 
الكثير  ف��ي  البنك  ش��ارك  كما  التوعوية. 
م�������ن ال�����ف�����ع�����ال�����ي�����ات والأن������ش������ط������ة ون����ظ����م 
الم���ح���اض���رات ال��ت��وع��وي��ة، ب��ال��ت��ع��اون مع 
مؤسسات المجتمع المدني، مثل الوزارات 
والمؤسسات الحكومية وجامعة الكويت 
الكويت  ودواوي��ن  الخاصة  والجامعات 
ل��ن��ش��ر ال��ث��ق��اف��ة الم��ال��ي��ة والم��ص��رف��ي��ة بين 
ال����ج����م����ه����ور، ح���ي���ث ي����وظ����ف ال���ب���ن���ك ف��ي 
س��ب��ي��ل ذل����ك ك���اف���ة ال���وس���ائ���ل وال���ق���ن���وات 
المتاحة للتواصل مع الجمهور وخاصة 
القنوات الرقمية، وحسابات البنك على 
وموقعه  الاجتماعي  التواصل  منصات 
الإلكتروني وفروعه المنتشرة في جميع 

أنحاء الكويت. 

إلهام محفوظ

»ب���ول���ي���ف���ارد« ي��خ��ت��ت��م ال��ع��ام 
عائلية اح��ت��ف��ال��ي��ة  ب��ف��ع��ال��ي��ات 

بوليفارد  مجمع  أق��ام 
اح�������ت�������ف�������الات م����م����ي����زة 
السنة  رأس  بمناسبة 
الم���ي�ل�ادي���ة ع���ل���ى م����دار 
ي������وم���ي��ن م����ت����ت����ال����ي��ي�ن، 
رأس  ل����ي����ل����ة  ش����م����ل����ت 
يناير،   1 السنة وي��وم 
ح��ي��ث ق�����دّم ب��رن��ام��جً��ا 
 ،

ًا�لً
ت���رف���ي���ه���يً���ا م���ت���ك���ام�

ام������ت������د م��������ن ال����س����اع����ة 
وح���ت���ى  م�����س�����اءً   6:00
12:00 منتصف الليل، 
وسط أجواء احتفالية 
ن���اب���ض���ة ب���ال���ح���ي���وي���ة، 
جماهيري  وبحضور 

تجاوز 10000 زائ��ر، م��ؤكّ��دًا مكانته كوجهة 
الفعاليات  مختلف  تحتضن  رائ���دة  عائلية 

والأنشطة المناسبة لجميع أفراد العائلة.
وت��ض��م��ن��ت الاح���ت���ف���الات م��ج��م��وع��ة متنوعة 
من الأنشطة الترفيهية المخصصة للأطفال، 
ألعابًا  ب���ارك، شملت  زون  ف��ن  م��ع  بالتعاون 
تفاعلية وت��وزي��ع ال��ه��داي��ا، م��ا أضفى أج��واءً 
من الفرح والتفاعل بين الأطفال وعائلاتهم، 
موسيقية  ��ا 

ً
ع��روض الفعاليات  ش��ه��دت  كما 

���ا اس��ت��ع��راض��ي��ة م��ت��ج��ول��ة في 
ً

ح��ي��ة، وع���روض
م��خ��ت��ل��ف أرج��������اء الم���ج���م���ع، ش���م���ل���ت الم��ج��م��ع 
إلى جانب عروض  المطاعم،  والمنتزه وقرية 
�����دم�����ت ع���ل���ى الم���س���رح 

ُ
ت���رف���ي���ه���ي���ة م���ت���ن���وع���ة ق

الرئيسي، لتوفير تجربة احتفالية متكاملة 

تناسب جميع الفئات العمرية.
وف����ي ه����ذا ال���س���ي���اق، ص�����رّح زي����ن ال��ع��اب��دي��ن 
معرفي، المدير العام لشركة السالمية جروب 
»ي��ح��رص مجمع   :

ًا�لً
ق���ائ� الم��ش��اري��ع،  لتنمية 

ب���ول���ي���ف���ارد ع��ل��ى ت��ق��دي��م ت���ج���ارب اح��ت��ف��ال��ي��ة 
وتلبي  الم���واس���م،  ت��واك��ب مختلف  م��ت��ج��ددة 
ال��زوار من مختلف الجنسيات في  تطلعات 
ق��ل��ب منطقة ال��س��الم��ي��ة، ك��م��ا ن��ع��ت��ز ب��الإق��ب��ال 
السنة  رأس  احتفالات  شهدته  ال��ذي  الكبير 
على م��دار يومين، ما يؤكد مكانة بوليفارد 
ك���وج���ه���ة رئ��ي��س��ي��ة ل�ل�اح���ت���ف���الات ال��ع��ائ��ل��ي��ة، 
وي��ح��ف��زن��ا ع��ل��ى م��واص��ل��ة ت��ط��وي��ر ال��ب��رام��ج 
خلال  والترفيهية  الاجتماعية  والفعاليات 

عام 2026«.

مشاهد مختلفة من الفعاليات



الإدراج بسوق لندن
بعائد 4.563 % سنوياً  

فاق ضعفي  الطلب
المستهدف

تغطية الإصدار
من مستثمرين

بالشرق الأوسط 
وأوروبا وآسيا

ــاري  ــجـ ــتـ ــنـــك الـ ــبـ يُـــــواصـــــل الـ
الـــكـــويـــتـــي دعــــمــــه ومـــشـــاركـــتـــه 
فــي حملة «لــنــكــن عــلــى درايـــة» 
ــلـــقـــهـــا بـــنـــك الـــكـــويـــت  ــي أطـ ــتــ الــ
المـــركـــزي بــالــتــعــاون مــع اتــحــاد 
مصارف الكويت لنشر الثقافة 
المــصــرفــيــة والمــالــيــة بــين جميع 
شــــــرائــــــح المــــجــــتــــمــــع، وزيــــــــــادة 
الـــوعـــي لــــدى الــجــمــهــور بـــدور 
ــاع المــــصــــرفــــي، وكــيــفــيــة  ــقــــطــ الــ
ــــات  ــــدمـ ــــخـ ــادة مـــــــن الـ ـــــفـــــ الاســـــــتــ
ــدمـــة لــجــمــهــور  المـــصـــرفـــيـــة المـــقـ
ــتــــهــــم فــيــمــا  ــيــ ــــلاء وتــــوعــ ــمـ ــ ــعـ ــ الـ
الــبــنــوك  مــع  بــالــتــعــامــل  يتعلق 
المصرفية  بــيــانــاتــهــم  وحــمــايــة 

من مخاطر الاحتيال.
ــالـــت  وفــــــــي هــــــــذا الإطـــــــــــــار، قـ
رئيس الجهاز التنفيذي للبنك 
حملة  قت 

ّ
«حق محفوظ:  إلــهــام 

ــلـــى درايــــــــــة) نــجــاحــاً  ــكـــن عـ ــنـ (لـ
وانــــتــــشــــاراً كـــبـــيـــراً فــــي تــقــديــم 
وتعريف  المصرفية  المعلومات 
العملاء بالمنتجات والخدمات 
والأســالــيــب  المــتــاحــة  المصرفية 
ــون،  ــالــ ــتــ ــحــ ــتـــــي يـــتـــبـــعـــهـــا المــ الـــ
بــمــا يـــعـــزز الــثــقــافــة المــصــرفــيــة 
وحــمــايــة الــعــمــلاء مـــن الــوقــوع 
ضــحــايــا لــعــمــلــيــات الاحــتــيــال 
وكذلك جهود الشمول المالي». 
«التجاري» في  وعــن جهود 
الـــتـــوعـــيـــة المـــالـــيـــة والمــصــرفــيــة 
ــتــــعــــرضــــت  اســ  ،2025 خـــــــــلال 
محفوظ أبرز الموضوعات التي 
«يسعى  قائلة:  البنك  تناولها 
(التجاري) إلى تسليط الضوء 
عــلــى مــوضــوعــات مــهــمــة عـــدة، 
مــثــل إجــــــراءات مــنــح الــقــروض 
والأمــن  المصرفية  والتعاملات 

المقدمة  والخدمات  السيبراني 
لــــــذوي الـــهـــمـــم والاحـــتـــيـــاجـــات 
الـــخـــاصـــة ومـــخـــاطـــر تــكــيــيــش 
القروض، وضرورة الاستثمار 
قبل  من  المرخصة  الجهات  مع 
ــة لــتــجــنــب  ــيــ ــابــ ــرقــ ــات الــ ــهــ ــجــ الــ

الاحتيال المالي».

التخطيط المالي
وأضافت أن البنك قام أيضاً
بــتــوعــيــة الــعــمــلاء حـــول أهمية 
ــلـــيـــم،  ــيـــط المـــــالـــــي الـــسـ ــطـ ــتـــخـ الـ
ــواع الــحــســابــات  ــ وتـــوضـــيـــح أنــ
الادخـــــــاريـــــــة والـــــــودائـــــــع الـــتـــي 
تــنــاســب مــخــتــلــف الــفــئــات، مع 
الـــتـــركـــيـــز بـــشـــكـــل خـــــاص عــلــى 
فئتي الأطفال والشباب لغرس 
ثـــقـــافـــة الادخــــــــــار لـــديـــهـــم مــنــذ 

الصغر.
وأشارت محفوظ إلى جهود 
ــريــــف الـــجـــمـــهـــور  ــعــ ــتــ الــــبــــنــــك لــ
للبطاقات  الآمــــن  بــالاســتــخــدام 
المصرفية، والتأكد من سريانها 
قبل السفر والحدود الائتمانية، 
مــــــع الــــــحــــــرص عــــلــــى تـــحـــديـــث 
بـــيـــانـــات الــــتــــواصــــل وضــــــرورة 
ــلـــى مــعــلــومــاتــهــم  ــة عـ ــافـــظـ المـــحـ
السرية وعدم مشاركتها مع أي 
أطــراف خارجية، وشــدّدت على 
ضرورة قراءة العميل للشروط 
بالمنتجات  الخاصة  والأحــكــام 
المتنوعة  المصرفية  والــخــدمــات 
عليها، وضـــرورة  المــوافــقــة  قبل 
مــــعــــامــــلات  أي  عــــــــن  الإبـــــــــــــــلاغ 
ــعــــرض  ــتــ ــد الــ ــ ــنــ ــ ـــة وعــ ــوهـ مــــشــــبــ
ــال عـــلـــى  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــتـ ــ ــ لمـــــــــحـــــــــاولات الاحـ

البطاقات.
ــاري»  ــتــــجــ «الــ أن  وأضـــــافـــــت 

يعمل بشكل وثيق مع الجهات 
التنظيمية والمؤسسات المالية 
الأخـــــــــرى لمـــكـــافـــحـــة الاحـــتـــيـــال 
السيبراني، نظراً لأن المحتالين
ــتـــحـــداث  ــفـــون عــــن اسـ ــتـــوقـ لا يـ
ــــدة  ــــديـ ــمــــــــاط جـ أســـــالـــــيـــــب وأنــــــ

للاحتيال.
وأشارت محفوظ إلى جهود 
ً
اتحاد مصارف الكويت، ممثلا
ــلـــيـــات  ــة عـــمـ ــحــ ــافــ ــكــ بــــلــــجــــنــــة مــ
الكويتية  والــبــنــوك  الاحــتــيــال، 
بـــالـــتـــعـــاون مــــع الـــجـــهـــات ذات 
ــــاص، مـــثـــل وزارتـــــــي  ــــصـ ــتـ ــ الاخـ
والــعــدل، حيث تعمل  الداخلية 
الــغــرفــة الافــتــراضــيــة المــركــزيــة 
على استقبال بلاغات العملاء 
ــفـــاءة  ــالـــكـ ــتــــعــــامــــل مـــعـــهـــا بـ والــ
ــة عـــلـــى  ــ ــوبـ ــ ــلـ ــ ــطـ ــ والــــــســــــرعــــــة المـ
مــــدار الــســاعــة وفــقــاً لإجــــراءات 
واضـــــحـــــة ومــــــحــــــددة لـــضـــمـــان 
ســــهــــولــــة وســــــرعــــــة الــــتــــعــــاون 
ــــق بـــــــين الــــجــــهــــات  ــيـ ــ ــــسـ ــنـ ــ ــتـ ــ والـ
المــعــنــيــة، حــيــث تــهــدف الــغــرفــة 
إلــــى تــعــزيــز وتــنــســيــق جــهــود 
ــال المــــالــــي  ــ ــيــ ــ ــتــ ــ ــة الاحــ ــافــــحــ ــكــ مــ

الإلكتروني.

الاحتيال العقاري
ولـــــــفـــــــتـــــــت  مــــــحــــــفــــــوظ إلــــــى 
ــتــــشــــار عـــمـــلـــيـــات الاحـــتـــيـــال  انــ
ــقــــاري بـــاســـتـــغـــلال مـــواقـــع  ــعــ الــ
الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي، والــتــي 
سهلت عمليات الاحتيال التي 
تستهدف الأشخاص الراغبين
في شراء عقارات، دفعت البنك 
العملاء  بتوعية  الاهتمام  إلــى 
ــال،  ــيــ ــتــ ــن الاحــ ــ ــوع مـ ــ ــنـ ــ بــــهــــذا الـ
ــلـــومـــات  وضـــــــــــرورة جـــمـــع المـــعـ

ــة عـــن الـــعـــقـــار المــطــلــوب  الــــلازمــ
شــــــــــــــــــراؤه، ومــــــعــــــرفــــــة حــــــــدود 
القانونية  والجوانب  الأسعار 
الجهات  مع  والتعامل  للعقار، 

والشركات الموثوقة.

ومـــــــــــــع تــــــــطــــــــور الـــــــجـــــــرائـــــــم 
بنشر  البنك  قــام  الإلكترونية، 
المـــواد الإعــلامــيــة الــتــي احتوت 
عــلــى مــقــالات وصـــور ومقاطع 
فــــيــــديــــو ونـــــــشـــــــرات ورســـــائـــــل 
مــــوجــــهــــة لـــلـــجـــمـــهـــور بـــغـــرض 

تحقيق الأهداف التوعوية. 
ونـــــــــوهـــــــــت مــــــحــــــفــــــوظ إلــــــى 
مـــــشـــــاركـــــة «الــــــــتــــــــجــــــــاري» فـــي 
ــر مـــــــــن الـــــفـــــعـــــالـــــيـــــات  ــ ــيــ ــ ــثــ ــ ــكــ ــ الــ
والأنــشــطــة ونــظــم المــحــاضــرات 
الـــــتـــــوعـــــويـــــة بـــــالـــــتـــــعـــــاون مـــع 
ــات المـــجـــتـــمـــع المـــدنـــي،  مـــؤســـسـ
مـــثـــل الـــــــــــوزارات والمـــؤســـســـات 
الــحــكــومــيــة وجــامــعــة الــكــويــت 
والجامعات الخاصة ودواوين 
المالية  الــثــقــافــة  لنشر  الــكــويــت 
ــــين الـــجـــمـــهـــور،  ــيــــة بـ والمــــصــــرفــ
فــي سبيل  البنك  يوظف  حيث 
ذلــك كــافــة الــوســائــل والــقــنــوات 
المتاحة للتواصل مع الجمهور 
ــنــــوات الـــرقـــمـــيـــة،  ــقــ وخــــاصــــة الــ
وحسابات البنك على منصات 
وموقعه  الاجتماعي  التواصل 
المنتشرة  وفــروعــه  الإلكتروني 

في الكويت.
ــادت مــحــفــوظ بــجــهــود  وأشــــ
المصارف»  و«اتحاد  «المركزي» 
في مواصلة حملة «لنكن على 
درايـــــة»، مــشــيــرة إلـــى أن البنك 
قد تناول العديد من المواضيع 
المــهــمــة فـــي الأعـــــــوام الــســابــقــة، 
ــــوده  ــهــ ــ وأنـــــــــــــه ســــــيــــــواصــــــل جــ
ــنــــاول مـــواضـــيـــع  ــتــ الــــــدؤوبــــــة لــ
جديدة ومهمة لتعميق الوعي 
لدى جمهور  والمالي  المصرفي 
ــداف  ــ ــا يـــحـــقـــق أهــ الـــعـــمـــلاء بـــمـ

الحملة وأهداف البنك.

سلط الضوء على إجراءات منح القروض والأمن السيبراني وخدمات ذوي الهمم

«التجاري» يحذر عملاءه
عقارياً... بالتواصل الاجتماعي من استغلالهم

ــتــــش  ــيــ أكـــــــــــــــــدت وكـــــــــــالـــــــــــة فــ
الائتماني  للتصنيف  العالمية 
تصنيف القوة المالية للمؤمن 
Insurance Financial Strength)
IFS - ) لشركة بوبيان للتأمين
ــتــــوى  ـــســ ــد المـ ــ ــنـ ــ الــــتــــكــــافــــلــــي عـ
مــســتــقــبــلــيــة  نــــظــــرة  مـــــع   «A»
الثانية  مستقرة، وذلك للسنة 
ــــي خـــطـــوة  ــي، فــ ــ ــوالــ ــ ــتــ ــ ــ ــلــــى ال عــ
تــعــكــس مــتــانــة نــمــوذج أعــمــال 
المالي،  مركزها  وقــوة  الشركة، 
واستمرارية أدائها التشغيلي 
ضمن أعلى المعايير العالمية.

المتجدد  التصنيف  ويــؤكــد 
ــــدرة «بـــوبـــيـــان تــكــافــل» على  قـ
ــا تـــجـــاه  ــهـ ــاتـ ــزامـ ــتـ ــالـ الـــــوفـــــاء بـ
عالية،  بكفاءة  الوثائق  حملة 
ــب قـــــدرتـــــهـــــا عـــلـــى  ــ ــانــ ــ إلـــــــــى جــ
تحقيق نمو مستدام في سوق 
الـــتـــأمـــين الــتــكــافــلــي، مــســتــنــدة 
ــاب  ــ ــتـ ــ ــتـ ــ إلـــــــــــى مـــــــمـــــــارســـــــات اكـ
حــصــيــفــة، وقـــاعـــدة رأســمــالــيــة 
مـــتـــقـــدم لإدارة  قــــويــــة، وإطـــــــار 
بارتباطها  مدعوماً  المخاطر، 
إلـــى مجموعة  الإســتــراتــيــجــي 

بنك بوبيان.
ــال  ــ ــة قــ ــ ــبــ ــ ــاســ ــ ــنــ ــ وبــــــــهــــــــذه المــ
بوبيان  لـــ»  التنفيذي  الرئيس 
ــزام،  ــ ــخــ ــ تــــكــــافــــل» إبـــــراهـــــيـــــم الــ
«نــــــفــــــخــــــر بــــــالــــــحــــــفــــــاظ عـــلـــى 
(فـــيـــتـــش)  مــــن   «A» تــصــنــيــف 
لــلــعــام الــثــانــي عــلــى الــتــوالــي، 
وهـــــو إنــــجــــاز يـــعـــكـــس تــفــانــي 
ــــوة  ــا، وقـ ــنــ ــديــ ــق الـــعـــمـــل لــ ــريــ فــ
إطار إدارة المخاطر، والتزامنا 
الراسخ بتقديم حلول تأمينية 

أحكام  مــع  ومتوافقة  موثوقة 
ــعــــة الإســـــلامـــــيـــــة. كــمــا  ــريــ الــــشــ
أصحاب  ثقة  التصنيف  ز 

ّ
يعز

المصلحة في استقرارنا المالي 
وتميزنا التشغيلي».

 «A» وأضـــــاف أن تــصــنــيــف
لــلــقــوة المــالــيــة لــلــمــؤمــن يضع 
قائمة  تكافل» ضمن  «بوبيان 
مالياً الأقــوى  التأمين  شركات 
النهج  يعكس  ما  المنطقة،  في 
رأس  إدارة  فــــــي  ــبــــط  ــنــــضــ المــ
المــــــــــال، ومـــحـــفـــظـــة المـــنـــتـــجـــات 
المستمر  والــتــركــيــز  المــتــنــوعــة، 
حلول  وتطوير  الابــتــكــار  على 
ــيــــل  ــع الــــعــــمــ ــ ــــضــ ــة تــ ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــيـ ــ ــأمـ ــ تـ
أن  مــــؤكــــداً  الأول،  المــــقــــام  فــــي 
الشركة  التزام  الإنجاز يجسّد 
بــالــحــفــاظ عــلــى أعــلــى معايير 
ــيــــة  ــفــــافــ والــــشــ المــــــالــــــي  الأداء 
للعملاء  مضافة  قيمة  وخــلــق 
والشركاء وأصحاب المصلحة 

في الكويت.

ــن الـــجـــديـــر بـــالـــذكـــر أن  ــ ومــ
ــد الـــتـــصـــنـــيـــف يــعــكــس  ــيــ ــأكــ تــ
أيـــضـــاً الـــدعـــم الإســتــراتــيــجــي 
والمـــــلاءة المــالــيــة الــقــويــة الــتــي 
تكافل»  «بــوبــيــان  بها  تحظى 
مــــن مــجــمــوعــة بـــنـــك بـــوبـــيـــان، 
إلى جانب التكامل التشغيلي 
بين الطرفين، بما يعزز متانة 
ــنــــظــــومــــة المــــالــــيــــة لــلــشــركــة  المــ
ــا عـــــلـــــى مــــواجــــهــــة  ــ ــ ــهـ ــ ــ ــدرتـ ــ ــ وقـ
وإدارة  الاقتصادية  التقلبات 

المخاطر بكفاءة عالية.
«بوبيان  حــصــول  ويعكس 
 «A» تـــكـــافـــل» عـــلـــى تــصــنــيــف
الــجــدارة  مــن  متقدماً  مستوى 
ــيــــة والـــــــقـــــــدرة عــلــى  ــانــ ــمــ ــتــ الائــ
ــزامـــات طــويــلــة  ــتـ ــالالـ ــاء بـ ــوفــ الــ
ــا يـــمـــنـــح الـــعـــمـــلاء  ــمـ الأجــــــــل، بـ
ــــن طـــمـــأنـــيـــنـــة  ــديـ ــ ــيـ ــ ــفـ ــ ــتـ ــ ــسـ ــ والمـ
ــم  ــارهــ ــيــ ــتــ إضـــــافـــــيـــــة عــــنــــد اخــ
ــــوق  ــوثـ ــ ــك تــــأمــــيــــنــــي مـ ــ ــريـ ــ ــــشـ لـ

ومستقر.

مع نظرة مستقبلية مستقرة للعام الثاني على التوالي

«فيتش» تؤكد تصنيف قوة
«A» بوبيان تكافل» المالية للمؤمن عند»

ــي  ــانــ ــبــ ــة المــ ــ ــركــ ــ ــقــــت شــ ــقــ حــ
إنـــــجـــــازاً مـــؤســـســـيـــاً جــــديــــداً، 
بـــحـــصـــولـــهـــا رســــمــــيــــاً عــلــى 
شــهــادة أفــضــل مــكــان للعمل 
 «Great Place to Work»
الـــعـــالمـــيـــة، والمـــعـــتـــمـــدة دولــيــاً 
الــخــلــيــج -2025 فـــي مــنــطــقــة 
2026، تقديراً لتميز ثقافتها 
ــيـــة، ونـــجـــاحـــهـــا فــي  المـــؤســـسـ
إيجابية  عمل  بيئة  ترسيخ 
ومـــحـــفـــزة لمــوظــفــيــهــا، قــائــمــة 
ــة والاحــــــــــتــــــــــرام  ــ ــقــ ــ ــثــ ــ ــ ــى ال ــ ــلــ ــ عــ
والتعاون والنمو والتمكين.

ويــعــكــس الاعــتــمــاد الــتــزام 
بالاستثمار  المستمر  المباني 
فـــــــي كـــــــــوادرهـــــــــا الــــبــــشــــريــــة، 
ــيـــر بــيــئــة عـــمـــل داعـــمـــة  وتـــوفـ
ــع مـــســـتـــوى  ــ ــ تــــســــاهــــم فـــــي رفـ
الــــرضــــا الـــوظـــيـــفـــي، وتــعــزيــز 
وتــحــقــيــق  المـــؤســـســـي  الأداء 

النمو المستدام.
ــاد إلــــى  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــد الاعـ ــنــ ــتــ واســ
نتائج استبيان آراء موظفي 

ــه  ــريــ ــجــ الـــــــشـــــــركـــــــة، الـــــــــــــذي تــ
Great Place to» مـــؤســـســـة 
ــة  ــيـ ــالمـ ــعـ الـ ــة  ــهــ ــجــ الــ  ،«Work
المتخصصة في تقييم ثقافة 
بـــيـــئـــات الـــعـــمـــل مــــن مــنــظــور 

الموظفين.

مكان استثنائي 
وبـــهـــذه المــنــاســبــة، أعــربــت 
«المــبــانــي» عــن تقديرها لهذا 

الإنــــــجــــــاز بــــالــــحــــصــــول عــلــى 
شــهــادة أفــضــل مــكــان للعمل 
 ،Great Place to Work
الــنــجــاح لم  معتبرة أن «هـــذا 
يـــكـــن لــيــتــحــقــق لـــــولا جــهــود 
ــن يــمــثــلــون  ــ ــذيـ ــ مـــوظـــفـــيـــنـــا الـ
الــــــركــــــيــــــزة الأســــــاســــــيــــــة فـــي 
مــســيــرة الــشــركــة، كــمــا نشيد 
بــدورهــم فــي جــعــل (المــبــانــي) 

مكاناً استثنائياً للعمل».

وأضــــــــــافــــــــــت: «يــــــعــــــد هـــــذا 
الاعـــــتـــــمـــــاد تـــتـــويـــجـــاً لــنــهــج 
(المباني) المتكامل في تطوير 
ــل، كـــمـــا يــعــكــس  ــمــ ــعــ بـــيـــئـــة الــ
تــركــيــز الــشــركــة عــلــى تطوير 
التميز في ثقافة بيئة العمل 
الاستثمار  فمن خلال  لدينا، 
ــكـــوادر المهنية  الـ فــي تــطــويــر 
لـــــــلـــــــمـــــــوظـــــــفـــــــين ودعـــــــمـــــــهـــــــم 
قدرتهم  لضمان  وتمكينهم، 

على تقديم مستويات عالية 
من الأداء المهني».

مرجع عالمي 
 ،«Great Place to Work» عد

ُ
وت

مــرجــعــاً عــالمــيــاً فـــي مــجــال ثقافة 
بــيــئــة الــعــمــل وتــجــربــة المــوظــفــين 
والــســلــوك الـــقـــيـــادي، الــــذي أثــبــت 
ــه عـــلـــى تـــحـــقـــيـــق إيـــــــــرادات  ــ ــدرتـ ــ قـ
رائدة في السوق، وجذب المواهب 

الوظيفية، وزيادة الابتكار.
Great Place» شـــهـــادة  ـــعـــد 

ُ
وت

الــشــهــادات  أبـــرز  to Work®» مــن 
الـــعـــالمـــيـــة، حـــيـــث تـــتـــقـــدم ســنــويــاً 
الـــعـــالـــم  حـــــول  المــــؤســــســــات  آلاف 
لــلــحــصــول عــلــى الاعـــتـــمـــاد، الـــذي 
يــعــكــس مــســتــوى الــثــقــة والــرضــا 

داخل بيئات العمل.
ــنـــح الــــشــــهــــادة مــــن خـــلال  ــمـ ـ

ُ
وت

تــقــيــيــم ثـــقـــافـــة بــيــئــة الـــعـــمـــل مــن 
وجهة نظر الموظفين بشكل كامل، 
ما يقدم صورة شاملة عن صحة 

بيئة العمل داخل المؤسسة.

الشهادة تقديراً لتميزها في بيئة العمل 2025 - 2026

«المباني» حازت... «أفضل مكان للعمل»
ــفـــارد فــي  ــيـ أقــــــام مــجــمــع بـــولـ
ــة احـــــتـــــفـــــالات مـــمـــيـــزة  ــيــ ــالمــ الــــســ
الميلادية  السنة  رأس  بمناسبة 
عـــلـــى مــــــدار يـــومـــين مــتــتــالــيــين، 
ويــوم  الــســنــة  رأس  ليلة  شملت 
ــدّم بــرنــامــجــاً  ــ 1 يـــنـــايـــر، حــيــث قـ
ــد مــن  ــتــ  امــ

ً
تـــرفـــيـــهـــيـــاً مـــتـــكـــامـــلا

ــاءً وحــــتــــى 12 ــ ــسـ ــ ــة 6 مـ ــاعــ ــســ الــ
ـــواء  ــط أجـ مــنــتــصــف الـــلـــيـــل، وســ
نــابــضــة بــالــحــيــويــة، وبــحــضــور 
آلاف   10 تـــــجـــــاوز  جـــمـــاهـــيـــري 
ــداً مــكــانــتــه كــوجــهــة  ــ ــؤكّ زائــــــر، مــ
عائلية رائــدة تحتضن مختلف 
المناسبة  والأنــشــطــة  الفعاليات 

لجميع أفراد العائلة.
وتـــــضـــــمـــــنـــــت الاحـــــــتـــــــفـــــــالات 
أنـــشـــطـــة تـــرفـــيـــهـــيـــة مــخــصــصــة 
للأطفال، بالتعاون مع فن زون 
تفاعلية  ألــعــابــاً  شــمــلــت  بـــــارك، 
وتـــــوزيـــــع الــــهــــدايــــا، مــــا أضــفــى 
أجــــــواءً مـــن الـــفـــرح بـــين الأطــفــال 
ــا شــــهــــدت  ــ ــمــ ــ وعـــــــائـــــــلاتـــــــهـــــــم. كــ
موسيقية  عــروضــاً  الــفــعــالــيــات 
ــاً اســتــعــراضــيــة  حـــيـــة، وعــــروضــ
ــاء  ــ مـــتـــجـــولـــة فــــي مــخــتــلــف أرجــ

المجمع، شملت المجمع والمنتزه 
ــى جـــانـــب  ــ ــ ــم، إلـ ــ ــاعـ ــ ــــطـ وقـــــريـــــة المـ
الرئيسي،  المسرح  عــروض على 
لتوفير تجربة متكاملة تناسب 

جميع الفئات العمرية.
ــام لــشــركــة  ــعــ ــر الــ ــديــ وقــــــال المــ
ــيـــة  ــنـــمـ ــتـ ــة جـــــــــــــروب لـ ــ ــيــ ــ ــالمــ ــ ــســ ــ الــ
المشاريع، زين العابدين معرفي: 
ــــرص مـــجـــمـــع بـــولـــيـــفـــارد  ــحــ ــ «يــ
احتفالية  تـــجـــارب  تــقــديــم  عــلــى 
ــواكــــــــب مـــخـــتـــلـــف  مــــــتــــــجــــــددة تــــــ

الــزوار  المــواســم وتلبي تطلعات 
ــــن مـــخـــتـــلـــف الـــجـــنـــســـيـــات فــي  مـ
قلب منطقة السالمية. كما نعتز 
بــالإقــبــال الــكــبــيــر الــــذي شهدته 
مــا  ــة،  ــ ــنـ ــ ــــسـ الـ رأس  احـــــتـــــفـــــالات 
كوجهة  بوليفارد  مكانة  يــؤكــد 
العائلية،  للاحتفالات  رئيسية 
ويــــــحــــــفــــــزنــــــا عــــــلــــــى مـــــواصـــــلـــــة 
ــرامـــج والــفــعــالــيــات  ــبـ تــطــويــر الـ
خلال  والترفيهية  الاجتماعية 

.«2026

الحضور الجماهيري تجاوز 10 آلاف زائر

«بوليفارد» السالمية ختم 2025
 بفعاليات ترفيهية... واحتفالية عائلية

إبراهيم الخزام

اقتصادالخميس 8 يناير 2026 10alraimedia.com

بسعر 85 نقطة أساس فوق سندات الخزانة الأميركية

«بيت التمويل» يصدر صكوكاً بمليار دولار
لأجل 5 سنوات ... ذات أولوية غير مضمونة

أصــــــــــدر «بـــــيـــــت الــــتــــمــــويــــل الــــكــــويــــتــــي»،  
Senior) أولوية غير مضمونة  ذات  صكوكاً 
ولأجـــل  دولار،  مــلــيــار  بــقــيــمــة   ،(Unsecured
5 ســنــوات، سيتم إدراجـــهـــا فــي ســـوق لندن 

للأوراق المالية.
وأعـــلـــن «بــيــت الــتــمــويــل» أنــــه تـــم تسعير 
صــكــوكــه عــنــد 85 نــقــطــة أســــاس فـــوق معدل 
سنوي  وبعائد  الأميركية،  الخزانة  سندات 
الــطــلــب على  أن إلـــى  مــشــيــراً  يبلغ 4.563 %، 
ــتـــهـــدف بــأكــثــر  الــــحــــجــــم المـــسـ فــــاق الإصــــدار
مــن قبل  جــاءت مــن ضــعــفــين، وأن الــتــغــطــيــة
مــســتــثــمــريــن مـــن الـــشـــرق الأوســـــط وأوروبـــــا 
بــنــوك ومــؤســســات مالية  وآســيــا، معظمهم 

وصناديق استثمارية.

قبول عالمي
ــد رئــــيــــس الـــخـــزانـــة-  ــ مــــن نـــاحـــيـــتـــه أكــ
ــكـــويـــت فــــي «بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل»، أحــمــد  الـ
الـــســـمـــيـــط، فــــي تـــصـــريـــح صـــحـــافـــي، أن 
الإصـــدار يعكس  القياسي على  الإقــبــال 
ثــقــة المــســتــثــمــريــن فــي «بــيــت الــتــمــويــل»، 
وإســتــراتــيــجــيــتــه، وقـــوتـــه الائــتــمــانــيــة، 
إضافة إلى المكانة المرموقة التي يتمتع 
بــهــا عــلــى مــســتــوى المـــؤســـســـات المــالــيــة 

وأسواق المال العالمية.
وأوضح أن «بيت التمويل» لعب دوراً 
مــحــوريــاً فـــي تــرســيــخ مــكــانــة الــصــكــوك 
كـــــــــــأداة تـــمـــويـــلـــيـــة تـــنـــافـــســـيـــة تــحــظــى 

بــقــبــول عــالمــي، وتــســتــخــدمــهــا الــشــركــات 
ــا  ــتــــمــــويــــل مـــشـــاريـــعـــهـ والـــــحـــــكـــــومـــــات لــ

وتوسعاتها.
وأشار السميط إلى أن الهدف من الإصدار 

تــعــزيــز عــمــلــيــات الـــبـــنـــك، وتـــنـــويـــع مــصــادر 
بما  الاستثمارية،  قــدراتــه  وزيـــادة  التمويل، 
ــم مــشــاريــع الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة  يــســهــم فـــي دعــ
والقطاعات الاقتصادية المنتجة في الكويت، 

إضافة إلى دعم توسعات الشركات إقليمياً
ودولياً.

وثمّن السميط دور شركة «بيتك كابيتال» 
العالمي  المنسق  دور  لعبت  التي  للاستثمار 
الـــحـــصـــري لـــــلإصـــــدار. كـــمـــا تــــقــــدم بــالــشــكــر 
مديري  ولجميع  ثقتهم،  على  للمستثمرين 
ــتــــتــــاب والـــشـــركـــاء  الإصـــــــــدار ومـــنـــســـقـــي الاكــ
وأصحاب المصلحة على دورهــم في إنجاح 
نتائج  قياسي وتحقيق  وقــت  فــي  الاصــــدار 
المطلوب  مــن  أعــلــى  تغطية  إيجابية وحــجــم 

بأضعاف.
الإصدار الأول

مــن جــهــتــه، أعــــرب نــائــب مــديــر عـــام الأســــواق 
ــارات فــــي «بــيــت  ــمــ ــثــ ــتــ الـــعـــالمـــيـــة لـــلـــتـــداول والاســ
الــتــمــويــل»، خــالــد الــرخــيــص، عــن فــخــره بنجاح 
عملية إصدار صكوك ذات أولوية غير مضمونة 
(Senior Unsecured) بقيمة مليار دولار، بإقبال 
كبير من المستثمرين وتغطية فاقت المستهدف، 
إلــى أن الإصـــدار هــو الأول للصكوك في  مشيراً 

المنطقة لسنة 2026.
ولفت إلى أن سوق الصكوك يحظى بأهمية 
لـــدى «بــيــت الــتــمــويــل»، كــونــه أحـــد أبــــرز أدوات 
ــتـــي تلقى  ــواق الــعــالمــيــة، والـ ــ ــ الــتــمــويــل فـــي الأسـ
إقبالاً كبيراً من المستثمرين وتعتبر من العوامل 
الـــرئـــيـــســـيـــة المــــســــاعــــدة لـــلـــشـــركـــات عـــلـــى تــنــفــيــذ 
أعمالها،  وتنمية  للتوسع  المستقبلية  خططها 
أنحاء  مختلف  مــن  المستثمرين  بــإقــبــال  منوهاً 

العالم على الاكتتاب بصفقات الصكوك.

  أحمد السميط: 

نعزز مصادر التمويل
طويلة الأجل وتمويل عمليات 

البنك بشكل عام

  خالد الرخيص: 

الصكوك تكتسب أهمية 
متزايدة كإحدى أبرز أدوات

التمويل العالمية

  المديرون 
 الرئيسيون

أشـــــــــار الــــرخــــيــــص إلــــى 
الــرئــيــســيــين  المـــديـــريـــن  أن 
ــتـــك-  ــيـ لـــــــلإصـــــــدار، هـــــــم: «بـ
ــــك أتــــش  ــنـ ــ ــــال»، وبـ ــتـ ــ ــيـ ــ ــابـ ــ كـ
 ،«HSBC» ســـــي  ــــي  بـ أس 
بـــــنـــــك دبــــــــــي الإســــــــلامــــــــي، 
بنك  الأول،  أبــوظــبــي  بــنــك 
بـــوبـــيـــان، بـــنـــك ســـتـــانـــدرد 
بــنــك   ،«SCB» تــــشــــارتــــرد 
 ،«Mizuho» ــو  ــ ــزوهــ ــ ــيــ ــ مــ
بــنــك أبــوظــبــي الإســـلامـــي، 
المـــــــؤســـــــســـــــة الإســــــلامــــــيــــــة 
الــخــاص،  الــقــطــاع  لتنمية 
بنك الصين «BOC»، وبنك 
الإمــــــــــــارات دبــــــي الـــوطـــنـــي 

.«Emirates NBD»

 إلهام محفوظ: 

تعاون مع الجهات 
التنظيمية لمُكافحة 
الاحتيال السيبراني

الغرفة المركزية 
تتعامل بكفاءة 

مع البلاغات وسرعة

 إنجاز مؤسسي
يعكس التزام

«المباني» بالاستثمار
في كوادرها البشرية

إبراهيم الخزام: 
التصنيف يضعنا ضمن 
قائمة شركات التأمين 

الأقوى بالمنطقة
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ø«Ø©°V øe ôãcCÉH ±ó¡à°ùªdG äRhÉéJ QGó°UE’G ≈∏Y äÉÑ∏£dGh ...á«cô«eC’G áfGõîdG äGóæ°S ¥ƒa ¢SÉ°SCG á£≤f 85 ô©°ùH

äGƒæ°S 5 πLC’ Q’hO QÉ«∏e áª«≤H kÉcƒμ°U Qó°üj »àjƒμdG πjƒªàdG â«H
 »a ¬MÉéf øY »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ø∏YCG »a ¬MÉéf øY »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ø∏YCG
 áfƒª°†e ô«Z ájƒdhCG äGP ∑ƒμ°U QGó°UEG áfƒª°†e ô«Z ájƒdhCG äGP ∑ƒμ°U QGó°UEG
 QÉ«∏e áª«≤H ( QÉ«∏e áª«≤H (Senior UnsecuredSenior Unsecured)
 É¡LGQOEG  ºà«°Sh  ,äGƒæ°S   É¡LGQOEG  ºà«°Sh  ,äGƒæ°S  5  πLC’h  ,Q’hO πLC’h  ,Q’hO
 ºJ  óbh  ,á«dÉªdG  ¥GQhCÓ`̀d  ¿óæd  ¥ƒ°S  »a ºJ  óbh  ,á«dÉªdG  ¥GQhCÓ`̀d  ¿óæd  ¥ƒ°S  »a
 ¢SÉ°SCG  á£≤f   ¢SÉ°SCG  á£≤f  8585  óæY  ∑ƒμ°üdG  ô«©°ùJ óæY  ∑ƒμ°üdG  ô«©°ùJ
 ,á«cô«eC’G  áfGõîdG  äGóæ°S  ∫ó©e  ¥ƒa ,á«cô«eC’G  áfGõîdG  äGóæ°S  ∫ó©e  ¥ƒa

.%.%4^5634^563 ≠∏Ñj …ƒæ°S óFÉ©Hh ≠∏Ñj …ƒæ°S óFÉ©Hh
 ºéëdG  QGó°U’G  ≈∏Y  äÉÑ∏£dG  ºéM  ¥Éah ºéëdG  QGó°U’G  ≈∏Y  äÉÑ∏£dG  ºéM  ¥Éah
 äAÉLh  ,ø«Ø©°V  øe  ôãcCÉH  ±ó¡à°ùªdG äAÉLh  ,ø«Ø©°V  øe  ôãcCÉH  ±ó¡à°ùªdG
 ¥ô°ûdG øe øjôªãà°ùe πÑb øe á«£¨àdG ¥ô°ûdG øe øjôªãà°ùe πÑb øe á«£¨àdG
 ∑ƒæH  º¡ª¶©e  ,É«°SBGh  É`̀HhQhCGh  §°Sh’G ∑ƒæH  º¡ª¶©e  ,É«°SBGh  É`̀HhQhCGh  §°Sh’G
.ájQÉªãà°SG ≥jOÉæ°Uh á«dÉe äÉ°ù°SDƒeh.ájQÉªãà°SG ≥jOÉæ°Uh á«dÉe äÉ°ù°SDƒeh

 â«H  »a  âjƒμdG  -áfGõîdG  ¢ù«FQ  ó`̀cCGh â«H  »a  âjƒμdG  -áfGõîdG  ¢ù«FQ  ó`̀cCGh
 ,§«ª°ùdG ≈°ù«Y óªMG ,»àjƒμdG πjƒªàdG ,§«ª°ùdG ≈°ù«Y óªMG ,»àjƒμdG πjƒªàdG
 ¢ùμ©j  QGó°UE’G  ≈∏Y  »°SÉ«≤dG  ∫ÉÑbE’G  ¿CG ¢ùμ©j  QGó°UE’G  ≈∏Y  »°SÉ«≤dG  ∫ÉÑbE’G  ¿CG
 πjƒªàdG  â«H  »`̀a  øjôªãà°ùªdG  á≤K πjƒªàdG  â«H  »`̀a  øjôªãà°ùªdG  á≤K
 ¬`̀Jƒ`̀bh ,¬`̀à`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀Sh ,»`̀ à`̀ jƒ`̀ μ`̀ dG ¬`̀Jƒ`̀bh ,¬`̀à`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀Sh ,»`̀ à`̀ jƒ`̀ μ`̀ dG
 ábƒeôªdG  áfÉμªdG  ≈dEG  áaÉ°VEG  ,á«fÉªàF’G ábƒeôªdG  áfÉμªdG  ≈dEG  áaÉ°VEG  ,á«fÉªàF’G
 äÉ°ù°SDƒªdG iƒà°ùe ≈∏Y É¡H ™àªàj »àdG äÉ°ù°SDƒªdG iƒà°ùe ≈∏Y É¡H ™àªàj »àdG

 .á«ªdÉ©dG ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCGh á«dÉªdG .á«ªdÉ©dG ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCGh á«dÉªdG

 Ö©d  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG  í°VhCGh Ö©d  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG  í°VhCGh
 ∑ƒμ°üdG  áfÉμe ï«°SôJ  »a k ÉjQƒëe kGQhO ∑ƒμ°üdG  áfÉμe ï«°SôJ  »a k ÉjQƒëe kGQhO
 ∫ƒÑ≤H  ≈¶ëJ  á«°ùaÉæJ  á«∏jƒªJ  IGOCÉ`̀c ∫ƒÑ≤H  ≈¶ëJ  á«°ùaÉæJ  á«∏jƒªJ  IGOCÉ`̀c
 äÉeƒμëdGh äÉcô°ûdG É¡eóîà°ùJh ,»ªdÉY äÉeƒμëdGh äÉcô°ûdG É¡eóîà°ùJh ,»ªdÉY

.É¡JÉ©°SƒJh É¡©jQÉ°ûe πjƒªàd.É¡JÉ©°SƒJh É¡©jQÉ°ûe πjƒªàd
 QGó°UE’G øe ±ó¡dG ¿CG ≈dEG §«ª°ùdG QÉ°TCGh QGó°UE’G øe ±ó¡dG ¿CG ≈dEG §«ª°ùdG QÉ°TCGh
 QOÉ°üe ™jƒæJh ,∂æÑdG äÉ«∏ªY õjõ©J ƒg QOÉ°üe ™jƒæJh ,∂æÑdG äÉ«∏ªY õjõ©J ƒg

 ,ájQÉªãà°S’G  ¬JGQób  IOÉ`̀jRh  ,πjƒªàdG ,ájQÉªãà°S’G  ¬JGQób  IOÉ`̀jRh  ,πjƒªàdG
 á«æÑdG  ™jQÉ°ûe  º`̀ YO  »`̀a  º¡°ùj  ÉªH á«æÑdG  ™jQÉ°ûe  º`̀ YO  »`̀a  º¡°ùj  ÉªH
 áéàæªdG  ájOÉ°üàb’G  äÉYÉ£≤dGh  á«àëàdG áéàæªdG  ájOÉ°üàb’G  äÉYÉ£≤dGh  á«àëàdG
 äÉ©°SƒJ  ºYO  ≈`̀dEG  áaÉ°VEG  ,âjƒμdG  »a äÉ©°SƒJ  ºYO  ≈`̀dEG  áaÉ°VEG  ,âjƒμdG  »a

k É«dhOh k É«ª«∏bEG äÉcô°ûdGk É«dhOh k É«ª«∏bEG äÉcô°ûdG
-"∂à«H∂à«H"  ácô°T  QhO  §«ª°ùdG  ø`̀ qª`̀Kh ácô°T  QhO  §«ª°ùdG  ø`̀ qª`̀Kh
 QhO  âÑ©d  »àdG  QÉªãà°SÓd QhO  âÑ©d  »àdG  QÉªãà°SÓd  " "∫Éà«HÉc∫Éà«HÉc

 .QGó°UEÓd …ô°üëdG »ªdÉ©dG ≥°ùæªdG .QGó°UEÓd …ô°üëdG »ªdÉ©dG ≥°ùæªdG
 ™«ªéHh  ,øjôªãà°ùªdG  á≤ãH  OÉ`̀ °`̀ TGh ™«ªéHh  ,øjôªãà°ùªdG  á≤ãH  OÉ`̀ °`̀ TGh
 ÜÉààc’G  »≤°ùæeh  QGó``°``U’G  …ô`̀jó`̀e ÜÉààc’G  »≤°ùæeh  QGó``°``U’G  …ô`̀jó`̀e
 ºgQhO ≈∏Y áë∏°üªdG ÜÉë°UCGh AÉcô°ûdGh ºgQhO ≈∏Y áë∏°üªdG ÜÉë°UCGh AÉcô°ûdGh
 »°SÉ«b â``bh »`̀a QGó``°``U’G ìÉ`̀é`̀fG  »`̀a »°SÉ«b â``bh »`̀a QGó``°``U’G ìÉ`̀é`̀fG  »`̀a
 ≈∏YCG á«£¨J ºéMh á«HÉéjG èFÉàf ≥«≤ëJh ≈∏YCG á«£¨J ºéMh á«HÉéjG èFÉàf ≥«≤ëJh
 ÜôYCG ,¬à¡L øe  .±É©°VCÉH Üƒ∏£ªdG øe ÜôYCG ,¬à¡L øe  .±É©°VCÉH Üƒ∏£ªdG øe

 ∫hGóà∏d á«ªdÉ©dG ¥Gƒ°SC’G ΩÉY ôjóe ÖFÉf ∫hGóà∏d á«ªdÉ©dG ¥Gƒ°SC’G ΩÉY ôjóe ÖFÉf
 ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H »a äGQÉªãà°S’Gh ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H »a äGQÉªãà°S’Gh
 ìÉéæH  √ôîa  øY  ,¢ü«NôdG  Oƒ©°S  ódÉN ìÉéæH  √ôîa  øY  ,¢ü«NôdG  Oƒ©°S  ódÉN
 ô«Z  ájƒdhCG  äGP  ∑ƒμ°U  QGó°UEG  á«∏ªY ô«Z  ájƒdhCG  äGP  ∑ƒμ°U  QGó°UEG  á«∏ªY
 ( (Senior UnsecuredSenior Unsecured)  áfƒª°†e)  áfƒª°†e
 øe  ô«Ñc  ∫ÉÑbEÉH  ,Q’hO  QÉ«∏e  áª«≤H øe  ô«Ñc  ∫ÉÑbEÉH  ,Q’hO  QÉ«∏e  áª«≤H
 ,±ó¡à°ùªdG âbÉa á«£¨Jh øjôªãà°ùªdG ,±ó¡à°ùªdG âbÉa á«£¨Jh øjôªãà°ùªdG

 QGó°UG  ∫hCG  ƒg  QGó`̀°`̀U’G  ¿CG  ≈`̀dG  Gô«°ûe QGó°UG  ∫hCG  ƒg  QGó`̀°`̀U’G  ¿CG  ≈`̀dG  Gô«°ûe
.20262026 áæ°ùd á≤£æªdG »a ∑ƒμ°U áæ°ùd á≤£æªdG »a ∑ƒμ°U

 á«ªgCÉH ≈¶ëj ∑ƒμ°üdG ¥ƒ°S ¿CG ≈dG âØdh á«ªgCÉH ≈¶ëj ∑ƒμ°üdG ¥ƒ°S ¿CG ≈dG âØdh
 øe  ¬fƒc  ,»àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  iód øe  ¬fƒc  ,»àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  iód
 á«ªdÉ©dG ¥Gƒ°S’G »a πjƒªàdG äGhOCG RôHCG á«ªdÉ©dG ¥Gƒ°S’G »a πjƒªàdG äGhOCG RôHCG
 øjôªãà°ùªdG øe Gô«Ñc ’ÉÑbEG ≈≤∏J »àdGh øjôªãà°ùªdG øe Gô«Ñc ’ÉÑbEG ≈≤∏J »àdGh
 IóYÉ°ùªdG á«°ù«FôdG πeGƒ©dG øe ôÑà©Jh IóYÉ°ùªdG á«°ù«FôdG πeGƒ©dG øe ôÑà©Jh
 á«∏Ñ≤à°ùªdG É¡££N ò«ØæJ ≈∏Y äÉcô°û∏d á«∏Ñ≤à°ùªdG É¡££N ò«ØæJ ≈∏Y äÉcô°û∏d
 ∫ÉÑbEÉH  Égƒæe  ,É¡dÉªYG  á«ªæJh  ™°Sƒà∏d ∫ÉÑbEÉH  Égƒæe  ,É¡dÉªYG  á«ªæJh  ™°Sƒà∏d
 ºdÉ©dG  AÉëfCG  ∞∏àîe  øe  øjôªãà°ùªdG ºdÉ©dG  AÉëfCG  ∞∏àîe  øe  øjôªãà°ùªdG

.∑ƒμ°üdG äÉ≤Ø°üH ÜÉààc’G ≈∏Y.∑ƒμ°üdG äÉ≤Ø°üH ÜÉààc’G ≈∏Y
 ø««°ù«FôdG AGQóªdG ¿CG ≈dEG ¢ü«NôdG QÉ°TCGh ø««°ù«FôdG AGQóªdG ¿CG ≈dEG ¢ü«NôdG QÉ°TCGh
 ∂æHh  , ∂æHh  ,"∫Éà«HÉc  -∂à«H∫Éà«HÉc  -∂à«H"  :ºg  QGó°UÓd :ºg  QGó°UÓd
 ∂æH  ,( ∂æH  ,(HSBCHSBC)  »°S  »`̀H  ¢``SCG  ¢`̀û`̀JCG)  »°S  »`̀H  ¢``SCG  ¢`̀û`̀JCG
 ,∫hC’G  »ÑX  ƒ`̀HG  ∂æH  ,»`̀eÓ`̀°`̀S’G  »`̀HO ,∫hC’G  »ÑX  ƒ`̀HG  ∂æH  ,»`̀eÓ`̀°`̀S’G  »`̀HO
 OôJQÉ°ûJ  OQófÉà°S  ∂æH  ,¿É«HƒH  ∂æH OôJQÉ°ûJ  OQófÉà°S  ∂æH  ,¿É«HƒH  ∂æH
 ,( ,(MizuhoMizuho)  ƒghõ«e  ∂æH  ,()  ƒghõ«e  ∂æH  ,(SCBSCB)
 á°ù°SDƒªdG  ,»`̀eÓ`̀°`̀S’G  »`̀Ñ`̀Xƒ`̀HCG  ∂æH á°ù°SDƒªdG  ,»`̀eÓ`̀°`̀S’G  »`̀Ñ`̀Xƒ`̀HCG  ∂æH
 ∂æH  ,¢UÉîdG  ´É£≤dG  á«ªæàd  á«eÓ°S’G ∂æH  ,¢UÉîdG  ´É£≤dG  á«ªæàd  á«eÓ°S’G
 »HO  äGQÉ```̀eE’G  ∂æHh  , »HO  äGQÉ```̀eE’G  ∂æHh  ,BOCBOC  ø«°üdG ø«°üdG

.Emirates NBDEmirates NBD »æWƒdG »æWƒdG

 ócDƒj ô«ÑμdG ∫ÉÑbE’G
 øjôªãà°ùªdG á≤K
 á«fÉªàF’G Iƒ≤dGh

 »a ÉfQhO ¢Sôμjh
 kÉ«ªdÉY ∑ƒμ°üdG ï«°SôJ

 á«ªgCG Ö°ùàμJ ∑ƒμ°üdG
 RôHCG ióMEÉc IójGõàe

 á«ªdÉ©dG πjƒªàdG äGhOCG
 kGô«Ñc k’ÉÑbEG ≈≤∏Jh

 øjôªãà°ùªdG øe

:§«ª°ùdG óªMCG:¢ü«NôdG ódÉN

É¡«ØXƒªd Iõ qØëeh á«HÉéjEG πªY áÄ«H ï«°SôJ »a Égõ«ªàd

 IOÉ¡°T ≈∏Y π°üëJ "»fÉÑªdG"
2026-2025 »a "πª©∏d ¿Éμe π°†aCG"

 ≈∏Y k É«ª°SQ É¡dƒ°üëH kGójóL k É«°ù°SDƒe kGRÉéfEG »fÉÑªdG ácô°T â≤≤M ≈∏Y k É«ª°SQ É¡dƒ°üëH kGójóL k É«°ù°SDƒe kGRÉéfEG »fÉÑªdG ácô°T â≤≤M
 á«ªdÉ©dG á«ªdÉ©dG"Great Place to WorkGreat Place to Work" πª©∏d ¿Éμe π°†aCG IOÉ¡°T πª©∏d ¿Éμe π°†aCG IOÉ¡°T
 ΩÉ©d  »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée  ∫hO  á≤£æe  »a  k É«dhO  Ióªà©ªdGh ΩÉ©d  »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée  ∫hO  á≤£æe  »a  k É«dhO  Ióªà©ªdGh
 É¡MÉéfh  ,á«°ù°SDƒªdG  É¡àaÉ≤K  õ«ªàd  kGôjó≤J  ∂dPh  , É¡MÉéfh  ,á«°ù°SDƒªdG  É¡àaÉ≤K  õ«ªàd  kGôjó≤J  ∂dPh  ,20262026  - -20252025
 á≤ãdG ≈∏Y áªFÉb É¡«ØXƒªd IõØëeh á«HÉéjEG πªY áÄ«H ï«°SôJ »a á≤ãdG ≈∏Y áªFÉb É¡«ØXƒªd IõØëeh á«HÉéjEG πªY áÄ«H ï«°SôJ »a

.ø«μªàdGh ƒªædGh ¿hÉ©àdGh ΩGôàM’Gh.ø«μªàdGh ƒªædGh ¿hÉ©àdGh ΩGôàM’Gh
 »a  QÉªãà°S’ÉH  ôªà°ùªdG  »fÉÑªdG  ΩGõàdG  OÉªàY’G  Gòg  ¢ùμ©jh »a  QÉªãà°S’ÉH  ôªà°ùªdG  »fÉÑªdG  ΩGõàdG  OÉªàY’G  Gòg  ¢ùμ©jh
 iƒà°ùe ™aQ »a ºgÉ°ùJ áªYGO πªY áÄ«H ô«aƒJh ,ájô°ûÑdG ÉgQOGƒc iƒà°ùe ™aQ »a ºgÉ°ùJ áªYGO πªY áÄ«H ô«aƒJh ,ájô°ûÑdG ÉgQOGƒc
.ΩGóà°ùªdG ƒªædG ≥«≤ëJh »°ù°SDƒªdG AGOC’G õjõ©Jh ,»Ø«XƒdG É°VôdG.ΩGóà°ùªdG ƒªædG ≥«≤ëJh »°ù°SDƒªdG AGOC’G õjõ©Jh ,»Ø«XƒdG É°VôdG

 ácô°T  »ØXƒe  AGQBG  ¿É«Ñà°SG  èFÉàf  ≈dEG  OÉªàY’G  Gòg  óæà°SG  óbh ácô°T  »ØXƒe  AGQBG  ¿É«Ñà°SG  èFÉàf  ≈dEG  OÉªàY’G  Gòg  óæà°SG  óbh
 á¡édG , á¡édG ,Great Place toWorkGreat Place toWork á°ù°SDƒe ¬jôéJ …òdG »fÉÑªdG á°ù°SDƒe ¬jôéJ …òdG »fÉÑªdG
 Qƒ¶æe  øe  πª©dG  äÉÄ«H  áaÉ≤K  º««≤J  »a  á°ü°üîàªdG  á«ªdÉ©dG Qƒ¶æe  øe  πª©dG  äÉÄ«H  áaÉ≤K  º««≤J  »a  á°ü°üîàªdG  á«ªdÉ©dG

.ø«ØXƒªdG.ø«ØXƒªdG
 RÉéfE’G  Gò¡d  Égôjó≤J  øY »fÉÑªdG  ácô°T  âHôYCG  ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh RÉéfE’G  Gò¡d  Égôjó≤J  øY »fÉÑªdG  ácô°T  âHôYCG  ,áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh
 Great PlaceGreat Place  πª©∏d  ¿Éμe  π°†aCG  IOÉ¡°T  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdÉH πª©∏d  ¿Éμe  π°†aCG  IOÉ¡°T  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdÉH
 Éæ«ØXƒe Oƒ¡L ’ƒd ≥≤ëà«d øμj ºd ìÉéædG Gòg Éæ«ØXƒe Oƒ¡L ’ƒd ≥≤ëà«d øμj ºd ìÉéædG Gòg" âdÉbh, âdÉbh,toWorktoWork
 ó«°ûf  Éªc  ,ácô°ûdG  Iô«°ùe  »a  á«°SÉ°SC’G  Iõ«côdG  ¿ƒ∏ãªj  øjòdG ó«°ûf  Éªc  ,ácô°ûdG  Iô«°ùe  »a  á«°SÉ°SC’G  Iõ«côdG  ¿ƒ∏ãªj  øjòdG

".πª©∏d k É«FÉæãà°SG k ÉfÉμe »fÉÑªdG π©L »a ºgQhóH.πª©∏d k É«FÉæãà°SG k ÉfÉμe »fÉÑªdG π©L »a ºgQhóH
 »a  πeÉμàªdG  »fÉÑªdG  è¡æd  k ÉéjƒàJ  OÉªàY’G  Gòg  ó©j »a  πeÉμàªdG  »fÉÑªdG  è¡æd  k ÉéjƒàJ  OÉªàY’G  Gòg  ó©j"  :âaÉ°VCGh :âaÉ°VCGh
 õ«ªàdG  ôjƒ£J  ≈∏Y  ácô°ûdGõ«côJ  ¢ùμ©j  Éªc  ,πª©dG  áÄ«H  ôjƒ£J õ«ªàdG  ôjƒ£J  ≈∏Y  ácô°ûdGõ«côJ  ¢ùμ©j  Éªc  ,πª©dG  áÄ«H  ôjƒ£J
 QOGƒμdG ôjƒ£J »a QÉªãà°S’G ∫ÓN øªa ,Éæjód πª©dG áÄ«H áaÉ≤K »a QOGƒμdG ôjƒ£J »a QÉªãà°S’G ∫ÓN øªa ,Éæjód πª©dG áÄ«H áaÉ≤K »a
 ºjó≤J ≈∏Y º¡JQób ¿Éª°†d ,º¡æ«μªJh º¡ªYOh ø«ØXƒª∏d á«æ¡ªdG ºjó≤J ≈∏Y º¡JQób ¿Éª°†d ,º¡æ«μªJh º¡ªYOh ø«ØXƒª∏d á«æ¡ªdG

."»æ¡ªdG AGOC’G øe á«dÉY äÉjƒà°ùe»æ¡ªdG AGOC’G øe á«dÉY äÉjƒà°ùe
 »a  k É«ªdÉY  k É©Lôe »a  k É«ªdÉY  k É©Lôe  " "Great Place to WorkGreat Place to Work"  á°ù°SDƒe  ó©oJh á°ù°SDƒe  ó©oJh
 …òdG …OÉ«≤dG ∑ƒ∏°ùdGh ø«ØXƒªdG áHôéJh πª©dG áÄ«H áaÉ≤K ∫Éée …òdG …OÉ«≤dG ∑ƒ∏°ùdGh ø«ØXƒªdG áHôéJh πª©dG áÄ«H áaÉ≤K ∫Éée
 ÖgGƒªdG ÜòLh ,¥ƒ°ùdG »a IóFGQ äGOGôjEG ≥«≤ëJ ≈∏Y ¬JQób âÑKCG ÖgGƒªdG ÜòLh ,¥ƒ°ùdG »a IóFGQ äGOGôjEG ≥«≤ëJ ≈∏Y ¬JQób âÑKCG

.QÉμàH’G IOÉjRh ,á«Ø«XƒdG.QÉμàH’G IOÉjRh ,á«Ø«XƒdG
 äGOÉ¡°ûdG  Rô`̀HCG  øe äGOÉ¡°ûdG  Rô`̀HCG  øe®Great Place to WorkGreat Place to Work  IOÉ¡°T  ó©oJ IOÉ¡°T  ó©oJ
 ,ø«ØXƒªdG  áHôéJh  πª©dG  áÄ«H  áaÉ≤K  º««≤J  ∫Éée  »a  á«ªdÉ©dG ,ø«ØXƒªdG  áHôéJh  πª©dG  áÄ«H  áaÉ≤K  º««≤J  ∫Éée  »a  á«ªdÉ©dG
 Gòg ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ºdÉ©dG ∫ƒM äÉ°ù°SDƒªdG ±’BG k Éjƒæ°S Ωó≤àJ å«M Gòg ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ºdÉ©dG ∫ƒM äÉ°ù°SDƒªdG ±’BG k Éjƒæ°S Ωó≤àJ å«M

.πª©dG äÉÄ«H πNGO É°VôdGh á≤ãdG iƒà°ùe ¢ùμ©j …òdG ,OÉªàY’G.πª©dG äÉÄ«H πNGO É°VôdGh á≤ãdG iƒà°ùe ¢ùμ©j …òdG ,OÉªàY’G
 á¡Lh øe πª©dG áÄ«H áaÉ≤K º««≤J ∫ÓN øe IOÉ¡°ûdG √òg íæªoJh á¡Lh øe πª©dG áÄ«H áaÉ≤K º««≤J ∫ÓN øe IOÉ¡°ûdG √òg íæªoJh
 áÄ«H áë°U øY á∏eÉ°T IQƒ°U Ωó≤j Éªe ,πeÉc πμ°ûH ø«ØXƒªdG ô¶f áÄ«H áë°U øY á∏eÉ°T IQƒ°U Ωó≤j Éªe ,πeÉc πμ°ûH ø«ØXƒªdG ô¶f

.á°ù°SDƒªdG πNGO πª©dG.á°ù°SDƒªdG πNGO πª©dG

 ¿Éeô«L ¿É°S ¢ùjQÉH áã©H π≤æJ "á«àjƒμdG"
»°ùfôØdG ôHƒ°ùdG »a ácQÉ°ûª∏d âjƒμdG ≈dEG

 áã©H ¢ùeCG AÉ°ùe âjƒμdG ádhO ≈dEG â∏°Uh áã©H ¢ùeCG AÉ°ùe âjƒμdG ádhO ≈dEG â∏°Uh
 ≈∏Y  »°ùfôØdG  ¿Éeô«L  ¿É°S  ¢ùjQÉH  ≥jôa ≈∏Y  »°ùfôØdG  ¿Éeô«L  ¿É°S  ¢ùjQÉH  ≥jôa
 ,á«àjƒμdG  ájƒédG  •ƒ£îdG  IôFÉW  øàe ,á«àjƒμdG  ájƒédG  •ƒ£îdG  IôFÉW  øàe
 ¢SCÉc ádƒ£H »a ácQÉ°ûª∏d kGOGó©à°SG ∂dPh ¢SCÉc ádƒ£H »a ácQÉ°ûª∏d kGOGó©à°SG ∂dPh
 ∫ÉÑ≤à°SG  »a  ¿Éc  å«M  ,»°ùfôØdG  ôHƒ°ùdG ∫ÉÑ≤à°SG  »a  ¿Éc  å«M  ,»°ùfôØdG  ôHƒ°ùdG
 ájƒédG •ƒ£îdG IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ≥jôØdG ájƒédG •ƒ£îdG IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ≥jôØdG
 ,¿É©≤ØdG  ºdÉ°S  ø°ùëªdGóÑY  á«àjƒμdG ,¿É©≤ØdG  ºdÉ°S  ø°ùëªdGóÑY  á«àjƒμdG
 Iôμd »àjƒμdG OÉëJ’G IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQh Iôμd »àjƒμdG OÉëJ’G IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQh
 ÖfÉL  ≈dEG  ,ìÉÑ°üdG  ∞°Sƒ«dG  óªMCG  Ωó≤dG ÖfÉL  ≈dEG  ,ìÉÑ°üdG  ∞°Sƒ«dG  óªMCG  Ωó≤dG

.ø«dhDƒ°ùªdG øe OóY.ø«dhDƒ°ùªdG øe OóY
 äGô«°†ëàdG  QÉWEG  »a ≥jôØdG  ∫ƒ°Uh »JCÉjh äGô«°†ëàdG  QÉWEG  »a ≥jôØdG  ∫ƒ°Uh »JCÉjh
 ™ªéJ  »àdG  áÑ≤JôªdG  IGQÉÑª∏d  ájQÉédG ™ªéJ  »àdG  áÑ≤JôªdG  IGQÉÑª∏d  ájQÉédG
 ,É«∏«°SQÉe  ∂«ÑªdhCGh  ¿Éeô«L ¿É°S  ¢ùjQÉH ,É«∏«°SQÉe  ∂«ÑªdhCGh  ¿Éeô«L ¿É°S  ¢ùjQÉH
 ≈∏Y  ≈∏Y 20262026 ôjÉæj   ôjÉæj  8  Ωƒ«dG  É¡àeÉbEG  Qô≤ªdGh Ωƒ«dG  É¡àeÉbEG  Qô≤ªdGh
 øª°V  ,»dhódG  óªMC’G  ôHÉL  ï«°ûdG  OÉà°SG øª°V  ,»dhódG  óªMC’G  ôHÉL  ï«°ûdG  OÉà°SG
 •ƒ£îdG øe á«°ù«FQ ájÉYôH ≈¶ëJ ádƒ£H •ƒ£îdG øe á«°ù«FQ ájÉYôH ≈¶ëJ ádƒ£H

.á«àjƒμdG ájƒédG.á«àjƒμdG ájƒédG
 ¿CG  ¿É©≤ØdG  í`̀ °`̀VhCG  ,áÑ°SÉæªdG  √ò`̀¡`̀Hh ¿CG  ¿É©≤ØdG  í`̀ °`̀VhCG  ,áÑ°SÉæªdG  √ò`̀¡`̀Hh
 RGôW øe IôFÉW ¢ü«°üîàH âeÉb á«àjƒμdG RGôW øe IôFÉW ¢ü«°üîàH âeÉb á«àjƒμdG
 ¢ùjQÉH  ≥jôa  áã©H  π≤æd   ¢ùjQÉH  ≥jôa  áã©H  π≤æd  B777777  ≠æjƒH ≠æjƒH
 äÓ«¡°ùàdG ∞∏àîe ô«aƒJ ™e ,¿Éeô«L ¿É°S äÓ«¡°ùàdG ∞∏àîe ô«aƒJ ™e ,¿Éeô«L ¿É°S
 òæe ≥jôØdG áMGQ ¿Éª°†d áeRÓdG äÉeóîdGh òæe ≥jôØdG áMGQ ¿Éª°†d áeRÓdG äÉeóîdGh
 øª°V »JCÉj  ∂dP ¿CG  kGócDƒe ,¬dƒ°Uh á¶ëd øª°V »JCÉj  ∂dP ¿CG  kGócDƒe ,¬dƒ°Uh á¶ëd
 ádƒ£ÑdG ìÉéfEG ºYO ≈∏Y zá«àjƒμdG{ ¢UôM ádƒ£ÑdG ìÉéfEG ºYO ≈∏Y zá«àjƒμdG{ ¢UôM

.ácQÉ°ûªdG ¥ôØ∏d Iõ«ªàe áHôéJ ºjó≤Jh.ácQÉ°ûªdG ¥ôØ∏d Iõ«ªàe áHôéJ ºjó≤Jh
 ájÉYQ »a á«àjƒμdG  ácQÉ°ûe ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh ájÉYQ »a á«àjƒμdG  ácQÉ°ûe ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh

 É¡eGõàdG ¢ùμ©J RQÉÑdG »°VÉjôdG çóëdG Gòg É¡eGõàdG ¢ùμ©J RQÉÑdG »°VÉjôdG çóëdG Gòg
 ,iôÑμdG  á«°VÉjôdG  äÉ«dÉ©ØdG  ºYóH  ºFGódG ,iôÑμdG  á«°VÉjôdG  äÉ«dÉ©ØdG  ºYóH  ºFGódG
 ádhO  äÉ«fÉμeEG  RGô`̀HEG  »a  »æWƒdG  É`̀gQhOh ádhO  äÉ«fÉμeEG  RGô`̀HEG  »a  »æWƒdG  É`̀gQhOh
 áaÉ°†à°SG  ≈∏Y  IQOÉ``̀b  á¡Lƒc  âjƒμdG áaÉ°†à°SG  ≈∏Y  IQOÉ``̀b  á¡Lƒc  âjƒμdG
 ≈∏YCG  ≥`̀ah  á«ªdÉ©dG  ä’ƒ£ÑdG  º«¶æJh ≈∏YCG  ≥`̀ah  á«ªdÉ©dG  ä’ƒ£ÑdG  º«¶æJh

.ô«jÉ©ªdG.ô«jÉ©ªdG
 ôHƒ°ùdG  ¢SCÉc  ádƒ£H  ¿CG  ¿É©≤ØdG  ±É°VCGh ôHƒ°ùdG  ¢SCÉc  ádƒ£H  ¿CG  ¿É©≤ØdG  ±É°VCGh
 Iô«°ùe  »a  áª¡e  á£ëe  πãªJ  »°ùfôØdG Iô«°ùe  »a  áª¡e  á£ëe  πãªJ  »°ùfôØdG
 øe  É¡d  Éªd  ,OÓÑdG  »a  á«°VÉjôdG  áMÉ«°ùdG øe  É¡d  Éªd  ,OÓÑdG  »a  á«°VÉjôdG  áMÉ«°ùdG
 §«°ûæJh  QGhõdG  ÜÉ£≤à°SG  »a  »HÉéjEG  ôKCG §«°ûæJh  QGhõdG  ÜÉ£≤à°SG  »a  »HÉéjEG  ôKCG

 IQƒ°üdG RGôHEG  ÖfÉL ≈dEG  ,á«MÉ«°ùdG ácôëdG IQƒ°üdG RGôHEG  ÖfÉL ≈dEG  ,á«MÉ«°ùdG ácôëdG
 ó«©°üdG  ≈∏Y  âjƒμdG  ádhód  ájQÉ°†ëdG ó«©°üdG  ≈∏Y  âjƒμdG  ádhód  ájQÉ°†ëdG

.»dhódG »°VÉjôdG.»dhódG »°VÉjôdG
 ™e  øeGõàdÉH  ,Ωó≤à°S  á«àjƒμdG  ¿CG  ô`̀cPh ™e  øeGõàdÉH  ,Ωó≤à°S  á«àjƒμdG  ¿CG  ô`̀cPh
 áYƒªée  ,ádƒ£Ñ∏d  áÑMÉ°üªdG  äÉ«dÉ©ØdG áYƒªée  ,ádƒ£Ñ∏d  áÑMÉ°üªdG  äÉ«dÉ©ØdG
 πª°ûJ  ,ô«gÉªé∏d  õFGƒédGh  ÉjGó¡dG  øe πª°ûJ  ,ô«gÉªé∏d  õFGƒédGh  ÉjGó¡dG  øe
 ,áMGƒdG …OÉæd ájƒ°†Y äÉbÉ£Hh ôØ°S ôcGòJ ,áMGƒdG …OÉæd ájƒ°†Y äÉbÉ£Hh ôØ°S ôcGòJ
 ∫ÓN øe ∂dPh ,ájQÉcòJ ÉjGóg ≈dEG  áaÉ°VEG ∫ÓN øe ∂dPh ,ájQÉcòJ ÉjGóg ≈dEG  áaÉ°VEG
 ™e  ¿hÉ©àdÉH  á«∏YÉØJ  äÉ≤HÉ°ùeh  á£°ûfCG ™e  ¿hÉ©àdÉH  á«∏YÉØJ  äÉ≤HÉ°ùeh  á£°ûfCG

.ádƒ£Ñ∏d ø««°ù«FôdG IÉYôdG.ádƒ£Ñ∏d ø««°ù«FôdG IÉYôdG

 ¬ªYO  »àjƒμdG  …QÉ`̀é`̀à`̀dG  ∂æÑdG  π`̀°`̀UGƒ`̀j ¬ªYO  »àjƒμdG  …QÉ`̀é`̀à`̀dG  ∂æÑdG  π`̀°`̀UGƒ`̀j
 »gh »gh " "ájGQO ≈∏Y øμædájGQO ≈∏Y øμæd" á∏ªM »a ¬àcQÉ°ûeh á∏ªM »a ¬àcQÉ°ûeh
 …õcôªdG  âjƒμdG  ∂æH  É¡≤∏WCG  »àdG  á∏ªëdG …õcôªdG  âjƒμdG  ∂æH  É¡≤∏WCG  »àdG  á∏ªëdG
 ô°ûæd  âjƒμdG  ±QÉ°üe  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH ô°ûæd  âjƒμdG  ±QÉ°üe  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 íFGô°T ™«ªL ø«H á«dÉªdGh á«aô°üªdG áaÉ≤ãdG íFGô°T ™«ªL ø«H á«dÉªdGh á«aô°üªdG áaÉ≤ãdG
 QhóH  Qƒ¡ªédG  iód  »YƒdG  IOÉ`̀jRh  ,™ªàéªdG QhóH  Qƒ¡ªédG  iód  »YƒdG  IOÉ`̀jRh  ,™ªàéªdG
 øe  IOÉØà°S’G  á«Ø«ch  ,»aô°üªdG  ´É£≤dG øe  IOÉØà°S’G  á«Ø«ch  ,»aô°üªdG  ´É£≤dG
 AÓª©dG  Qƒ¡ªéd áeó≤ªdG  á«aô°üªdG  äÉeóîdG AÓª©dG  Qƒ¡ªéd áeó≤ªdG  á«aô°üªdG  äÉeóîdG
 ∑ƒæÑdG  ™e  πeÉ©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a  º¡à«YƒJh ∑ƒæÑdG  ™e  πeÉ©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a  º¡à«YƒJh
 ôWÉîe  ø`̀e  á«aô°üªdG  º¡JÉfÉ«H  ájÉªMh ôWÉîe  ø`̀e  á«aô°üªdG  º¡JÉfÉ«H  ájÉªMh
 RÉ¡édG ¢ù«FQ âdÉb ,QÉWE’G Gòg »ah  .∫É«àM’G RÉ¡édG ¢ù«FQ âdÉb ,QÉWE’G Gòg »ah  .∫É«àM’G
 á∏ªM â≤≤M á∏ªM â≤≤M" :®ƒØëe ΩÉ¡dEG ∂æÑ∏d …ò«ØæàdG :®ƒØëe ΩÉ¡dEG ∂æÑ∏d …ò«ØæàdG
 kGô«Ñc  kGQÉ°ûàfGh  k ÉMÉéf kGô«Ñc  kGQÉ°ûàfGh  k ÉMÉéf  " "ájGQO  ≈∏Y  øμædájGQO  ≈∏Y  øμæd"

 äÉéàæªdÉH  AÓª©dG  ∞jô©Jh  á«aô°üªdG  äÉeƒ∏©ªdG  ºjó≤J  »a äÉéàæªdÉH  AÓª©dG  ∞jô©Jh  á«aô°üªdG  äÉeƒ∏©ªdG  ºjó≤J  »a
 ,¿ƒdÉàëªdG É¡©Ñàj »àdG Ö«dÉ°SC’Gh áMÉàªdG á«aô°üªdG äÉeóîdGh ,¿ƒdÉàëªdG É¡©Ñàj »àdG Ö«dÉ°SC’Gh áMÉàªdG á«aô°üªdG äÉeóîdGh
 ÉjÉë°V  ´ƒbƒdG  øe  AÓª©dG  ájÉªMh  á«aô°üªdG  áaÉ≤ãdG  Rõ©j  ÉªH ÉjÉë°V  ´ƒbƒdG  øe  AÓª©dG  ájÉªMh  á«aô°üªdG  áaÉ≤ãdG  Rõ©j  ÉªH

".»dÉªdG ∫ƒª°ûdG Oƒ¡L ∂dòch ∫É«àM’G äÉ«∏ª©d.»dÉªdG ∫ƒª°ûdG Oƒ¡L ∂dòch ∫É«àM’G äÉ«∏ª©d
 ΩÉY ∫ÓN á«aô°üªdGh á«dÉªdG á«YƒàdG »a ΩÉY ∫ÓN á«aô°üªdGh á«dÉªdG á«YƒàdG »a " "…QÉéàdG…QÉéàdG" Oƒ¡L øYh Oƒ¡L øYh
 ∂æÑdG É¡dhÉæJ »àdG äÉYƒ°VƒªdG RôHCG ®ƒØëe â°Vô©à°SG , ∂æÑdG É¡dhÉæJ »àdG äÉYƒ°VƒªdG RôHCG ®ƒØëe â°Vô©à°SG ,20252025
 ≈dEG  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  ≈©°ùj ≈dEG  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  ≈©°ùj"  :á∏FÉb  »°VÉªdG  ΩÉ©dG  ∫ÓN :á∏FÉb  »°VÉªdG  ΩÉ©dG  ∫ÓN
 äGAGôLEÓãe ,áeÉ¡dG äÉYƒ°VƒªdG øe ô«ãμdG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùJ äGAGôLEÓãe ,áeÉ¡dG äÉYƒ°VƒªdG øe ô«ãμdG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùJ
 äÉeóîdGh »fGôÑ«°ùdG øeC’Gh á«aô°üªdG äÓeÉ©àdGh ¢Vhô≤dG íæe äÉeóîdGh »fGôÑ«°ùdG øeC’Gh á«aô°üªdG äÓeÉ©àdGh ¢Vhô≤dG íæe
 ¢û««μJ  ôWÉîeh  á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’Gh  ºª¡dG  …hò`̀d  áeó≤ªdG ¢û««μJ  ôWÉîeh  á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’Gh  ºª¡dG  …hò`̀d  áeó≤ªdG
 πÑb  øe  á°üNôªdG  äÉ¡édG  ™e  QÉªãà°S’G  IQhô°Vh  ,¢Vhô≤dG πÑb  øe  á°üNôªdG  äÉ¡édG  ™e  QÉªãà°S’G  IQhô°Vh  ,¢Vhô≤dG

 . ."»dÉªdG ∫É«àM’G Öæéàd á«HÉbôdG äÉ¡édG»dÉªdG ∫É«àM’G Öæéàd á«HÉbôdG äÉ¡édG
 §«£îàdG á«ªgCG ∫ƒM AÓª©dG á«YƒàH k É°†jCG ΩÉb ∂æÑdG ¿CG âaÉ°VCGh §«£îàdG á«ªgCG ∫ƒM AÓª©dG á«YƒàH k É°†jCG ΩÉb ∂æÑdG ¿CG âaÉ°VCGh
 »àdG ™FGOƒdGh ájQÉNO’G äÉHÉ°ùëdG ´GƒfCG í«°VƒJh ,º«∏°ùdG »dÉªdG »àdG ™FGOƒdGh ájQÉNO’G äÉHÉ°ùëdG ´GƒfCG í«°VƒJh ,º«∏°ùdG »dÉªdG
 »àÄa  ≈∏Y  ¢UÉN  πμ°ûH  õ«côàdG  ™e  ,äÉÄØdG  ∞∏àîe  Ö°SÉæJ »àÄa  ≈∏Y  ¢UÉN  πμ°ûH  õ«côàdG  ™e  ,äÉÄØdG  ∞∏àîe  Ö°SÉæJ

.ô¨°üdG òæe º¡jód QÉNO’G áaÉ≤K ¢Sô¨d ÜÉÑ°ûdGh ∫ÉØWC’G.ô¨°üdG òæe º¡jód QÉNO’G áaÉ≤K ¢Sô¨d ÜÉÑ°ûdGh ∫ÉØWC’G
 ΩGóîà°S’ÉH  Qƒ¡ªédG  ∞jô©àd  ∂æÑdG  Oƒ¡L  ≈∏Y  ®ƒØëe äócGh ΩGóîà°S’ÉH  Qƒ¡ªédG  ∞jô©àd  ∂æÑdG  Oƒ¡L  ≈∏Y  ®ƒØëe äócGh

 ¿Éjô°S øe ócCÉàdGh ,á«aô°üªdG äÉbÉ£Ñ∏d øeB’G ¿Éjô°S øe ócCÉàdGh ,á«aô°üªdG äÉbÉ£Ñ∏d øeB’G
 ,á«fÉªàF’G  Ohó`̀ë`̀dGh  ôØ°ùdG  πÑb  ábÉ£ÑdG ,á«fÉªàF’G  Ohó`̀ë`̀dGh  ôØ°ùdG  πÑb  ábÉ£ÑdG
 π°UGƒàdG  äÉfÉ«H  åjóëJ  ≈∏Y  ¢UôëdG  ™e π°UGƒàdG  äÉfÉ«H  åjóëJ  ≈∏Y  ¢UôëdG  ™e
 ájô°ùdG  º¡JÉeƒ∏©e  ≈∏Y  á¶aÉëªdG  IQhô°Vh ájô°ùdG  º¡JÉeƒ∏©e  ≈∏Y  á¶aÉëªdG  IQhô°Vh
 ,á«LQÉN  ±Gô``̀WCG  …CG  ™`̀e  É¡àcQÉ°ûe  Ωó`̀ Yh ,á«LQÉN  ±Gô``̀WCG  …CG  ™`̀e  É¡àcQÉ°ûe  Ωó`̀ Yh
 •hô°û∏d  π«ª©dG  IAGôb IQhô°V ≈∏Y äOó°Th •hô°û∏d  π«ª©dG  IAGôb IQhô°V ≈∏Y äOó°Th
 äÉeóîdGh  äÉéàæªdÉH  á°UÉîdG  ΩÉ``μ``MC’Gh äÉeóîdGh  äÉéàæªdÉH  á°UÉîdG  ΩÉ``μ``MC’Gh
 ,É¡«∏Y  á≤aGƒªdG  πÑb  áYƒæàªdG  á«aô°üªdG ,É¡«∏Y  á≤aGƒªdG  πÑb  áYƒæàªdG  á«aô°üªdG
 ágƒÑ°ûe  äÓeÉ©e  …CG  øY  ÆÓ`̀HE’G  IQhô°Vh ágƒÑ°ûe  äÓeÉ©e  …CG  øY  ÆÓ`̀HE’G  IQhô°Vh
 ≈∏Y  ∫É`̀«`̀à`̀M’G  ä’hÉ`̀ë`̀ª`̀d  ¢Vô©àdG  ó`̀æ`̀Yh ≈∏Y  ∫É`̀«`̀à`̀M’G  ä’hÉ`̀ë`̀ª`̀d  ¢Vô©àdG  ó`̀æ`̀Yh

 .äÉbÉ£ÑdG .äÉbÉ£ÑdG
 çGóëà°SG øY ¿ƒØbƒàj ’ ø«dÉàëªdG ¿C’ kGô¶fh çGóëà°SG øY ¿ƒØbƒàj ’ ø«dÉàëªdG ¿C’ kGô¶fh
 πª©j  ,∫É«àMÓd  Ió`̀jó`̀L  •É`̀ª`̀fCGh  Ö«dÉ°SCG πª©j  ,∫É«àMÓd  Ió`̀jó`̀L  •É`̀ª`̀fCGh  Ö«dÉ°SCG
 á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdGh á«ª«¶æàdG äÉ¡édG ™e ≥«Kh πμ°ûH ∂æÑdG á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdGh á«ª«¶æàdG äÉ¡édG ™e ≥«Kh πμ°ûH ∂æÑdG
 äQÉ°TCG  ,Oó°üdG  Gòg  »ah  .»fGôÑ«°ùdG  ∫É«àM’G  áëaÉμªd  iôNC’G äQÉ°TCG  ,Oó°üdG  Gòg  »ah  .»fGôÑ«°ùdG  ∫É«àM’G  áëaÉμªd  iôNC’G
 áëaÉμe áæé∏H kÓãªe ,âjƒμdG  ±QÉ°üe OÉëJG Oƒ¡L ≈dEG  ®ƒØëe áëaÉμe áæé∏H kÓãªe ,âjƒμdG  ±QÉ°üe OÉëJG Oƒ¡L ≈dEG  ®ƒØëe
 äGP  äÉ¡édG  ™e  ¿hÉ©àdÉH  á«àjƒμdG  ∑ƒæÑdGh  ,∫É«àM’G  äÉ«∏ªY äGP  äÉ¡édG  ™e  ¿hÉ©àdÉH  á«àjƒμdG  ∑ƒæÑdGh  ,∫É«àM’G  äÉ«∏ªY
 áaô¨dÓª©J  å«M  ,∫ó©dGh  á«∏NGódG  »`̀JQGRh  πãe  ,¢UÉ°üàN’G áaô¨dÓª©J  å«M  ,∫ó©dGh  á«∏NGódG  »`̀JQGRh  πãe  ,¢UÉ°üàN’G
 É¡©e πeÉ©àdGh AÓª©dG äÉZÓH ∫ÉÑ≤à°SG ≈∏Y ájõcôªdG á«°VGôàa’G É¡©e πeÉ©àdGh AÓª©dG äÉZÓH ∫ÉÑ≤à°SG ≈∏Y ájõcôªdG á«°VGôàa’G
 äGAGô`̀LE’  k É≤ah  áYÉ°ùdG  QGóe  ≈∏Y  áHƒ∏£ªdG  áYô°ùdGh  IAÉØμdÉH äGAGô`̀LE’  k É≤ah  áYÉ°ùdG  QGóe  ≈∏Y  áHƒ∏£ªdG  áYô°ùdGh  IAÉØμdÉH
 ø«H ≥«°ùæàdGh ¿hÉ©àdG áYô°Sh ádƒ¡°S ¿Éª°†d IOóëeh áë°VGh ø«H ≥«°ùæàdGh ¿hÉ©àdG áYô°Sh ádƒ¡°S ¿Éª°†d IOóëeh áë°VGh
 Oƒ¡L ≥«°ùæJh õjõ©J ≈dEG  áaô¨dG ±ó¡J å«M ,á«æ©ªdG äÉ¡édG Oƒ¡L ≥«°ùæJh õjõ©J ≈dEG  áaô¨dG ±ó¡J å«M ,á«æ©ªdG äÉ¡édG
 áÄ«H ô«aƒJ »a ºgÉ°ùj Éªe ,»fhôàμdE’G »dÉªdG ∫É«àM’G áëaÉμe áÄ«H ô«aƒJ »a ºgÉ°ùj Éªe ,»fhôàμdE’G »dÉªdG ∫É«àM’G áëaÉμe
 ∫Ó¨à°SÉH …QÉ≤©dG ∫É«àM’G äÉ«∏ªY QÉ°ûàf’ kGô¶fh  .AÓª©∏d áæeBG ∫Ó¨à°SÉH …QÉ≤©dG ∫É«àM’G äÉ«∏ªY QÉ°ûàf’ kGô¶fh  .AÓª©∏d áæeBG
 »àdG ∫É«àM’G äÉ«∏ªY â∏¡°S »àdGh ,»YÉªàL’G π°UGƒàdG ™bGƒe »àdG ∫É«àM’G äÉ«∏ªY â∏¡°S »àdGh ,»YÉªàL’G π°UGƒàdG ™bGƒe
 ∂æÑdG ≈dhCG ó≤a ,äGQÉ≤Y AGô°T »a ø«ÑZGôdG ¢UÉî°TC’G ±ó¡à°ùJ ∂æÑdG ≈dhCG ó≤a ,äGQÉ≤Y AGô°T »a ø«ÑZGôdG ¢UÉî°TC’G ±ó¡à°ùJ
 º¡ë°üæjh ,∫É«àM’G øe ´ƒædG Gò¡H AÓª©dG á«Yƒàd Iô«Ñc á«ªgCG º¡ë°üæjh ,∫É«àM’G øe ´ƒædG Gò¡H AÓª©dG á«Yƒàd Iô«Ñc á«ªgCG
 ,√DhGô°T  Üƒ∏£ªdG  QÉ≤©dG  øY  áeRÓdG  äÉeƒ∏©ªdG  ™ªL  IQhô°†H ,√DhGô°T  Üƒ∏£ªdG  QÉ≤©dG  øY  áeRÓdG  äÉeƒ∏©ªdG  ™ªL  IQhô°†H
 ™e πeÉ©àdGh  ,QÉ≤©∏d  á«fƒfÉ≤dG  ÖfGƒédGh  QÉ©°SC’G  OhóM áaô©eh ™e πeÉ©àdGh  ,QÉ≤©∏d  á«fƒfÉ≤dG  ÖfGƒédGh  QÉ©°SC’G  OhóM áaô©eh

 .ábƒKƒªdG äÉcô°ûdGh äÉ¡édG .ábƒKƒªdG äÉcô°ûdGh äÉ¡édG

 áæ°ùdG  ¢SCGQ  áÑ°SÉæªH Iõ«ªe ä’ÉØàMG  OQÉØ«dƒH  ™ªée ΩÉbCG áæ°ùdG  ¢SCGQ  áÑ°SÉæªH Iõ«ªe ä’ÉØàMG  OQÉØ«dƒH  ™ªée ΩÉbCG
 ¢SCGQ  á∏«d  â∏ª°T  ,ø««dÉààe  ø«eƒj  QGó`̀e  ≈∏Y  ájOÓ«ªdG ¢SCGQ  á∏«d  â∏ª°T  ,ø««dÉààe  ø«eƒj  QGó`̀e  ≈∏Y  ájOÓ«ªdG
 óàeG kÓeÉμàe É k«¡«aôJ É kéeÉfôH Ω qób å«M ,ôjÉæj  óàeG kÓeÉμàe É k«¡«aôJ É kéeÉfôH Ω qób å«M ,ôjÉæj 1 Ωƒjh áæ°ùdG Ωƒjh áæ°ùdG
 §°Sh ,π«∏dG ∞°üàæe  §°Sh ,π«∏dG ∞°üàæe 12:0012:00 ≈àMh kAÉ°ùe  ≈àMh kAÉ°ùe 6:006:00 áYÉ°ùdG øe áYÉ°ùdG øe
 RhÉéJ  …ô«gÉªL  Qƒ°†ëHh  ,ájƒ«ëdÉH  á°†HÉf  á«dÉØàMG  AGƒLCG RhÉéJ  …ô«gÉªL  Qƒ°†ëHh  ,ájƒ«ëdÉH  á°†HÉf  á«dÉØàMG  AGƒLCG
 ø°†àëJ  IóFGQ  á«∏FÉY  á¡LGƒc  ¬àfÉμe  G kó qcDƒe  ,ôFGR   ø°†àëJ  IóFGQ  á«∏FÉY  á¡LGƒc  ¬àfÉμe  G kó qcDƒe  ,ôFGR  10,00010,000

.á∏FÉ©dG OGôaCG ™«ªéd áÑ°SÉæªdG á£°ûfC’Gh äÉ«dÉ©ØdG ∞∏àîe.á∏FÉ©dG OGôaCG ™«ªéd áÑ°SÉæªdG á£°ûfC’Gh äÉ«dÉ©ØdG ∞∏àîe
 á£°ûfC’G  ø`̀e  áYƒæàe  áYƒªée  ä’É`̀Ø`̀à`̀M’G  âæª°†Jh á£°ûfC’G  ø`̀e  áYƒæàe  áYƒªée  ä’É`̀Ø`̀à`̀M’G  âæª°†Jh
 ,∑QÉH  ¿hR  øa  ™e ¿hÉ©àdÉH  ,∫ÉØWCÓd  á°ü°üîªdG  á«¡«aôàdG ,∑QÉH  ¿hR  øa  ™e ¿hÉ©àdÉH  ,∫ÉØWCÓd  á°ü°üîªdG  á«¡«aôàdG
 kAGƒ`̀ LCG  ≈Ø°VCG  Ée  ,ÉjGó¡dG  ™`̀jRƒ`̀Jh  á«∏YÉØJ  É kHÉ©dCG  â∏ª°T kAGƒ`̀ LCG  ≈Ø°VCG  Ée  ,ÉjGó¡dG  ™`̀jRƒ`̀Jh  á«∏YÉØJ  É kHÉ©dCG  â∏ª°T
 äó¡°T  Éªc  .º¡JÓFÉYh  ∫ÉØWC’G  ø«H  πYÉØàdGh  ìôØdG  øe äó¡°T  Éªc  .º¡JÓFÉYh  ∫ÉØWC’G  ø«H  πYÉØàdGh  ìôØdG  øe
 á«°VGô©à°SG  É k°VhôYh  ,á«M  á«≤«°Sƒe  É k°VhôY  äÉ«dÉ©ØdG á«°VGô©à°SG  É k°VhôYh  ,á«M  á«≤«°Sƒe  É k°VhôY  äÉ«dÉ©ØdG

 √õàæªdGh ™ªéªdG â∏ª°T ,™ªéªdG AÉLQCG ∞∏àîe »a ádƒéàe √õàæªdGh ™ªéªdG â∏ª°T ,™ªéªdG AÉLQCG ∞∏àîe »a ádƒéàe
 âeóob áYƒæàe á«¡«aôJ ¢VhôY ÖfÉL ≈dEG ,ºYÉ£ªdG ájôbh âeóob áYƒæàe á«¡«aôJ ¢VhôY ÖfÉL ≈dEG ,ºYÉ£ªdG ájôbh
 á∏eÉμàe  á«dÉØàMG  áHôéJ  ô«aƒàd  ,»°ù«FôdG  ìô°ùªdG  ≈∏Y á∏eÉμàe  á«dÉØàMG  áHôéJ  ô«aƒàd  ,»°ù«FôdG  ìô°ùªdG  ≈∏Y
 øjR  ∫Éb  ,¥É«°ùdG  Gòg  »ah  .ájôª©dG  äÉÄØdG  ™«ªL  Ö°SÉæJ øjR  ∫Éb  ,¥É«°ùdG  Gòg  »ah  .ájôª©dG  äÉÄØdG  ™«ªL  Ö°SÉæJ
 ÜhôL  á«ªdÉ°ùdG  ácô°ûd  ΩÉ©dG  ôjóªdG  ,»aô©e  øjóHÉ©dG ÜhôL  á«ªdÉ°ùdG  ácô°ûd  ΩÉ©dG  ôjóªdG  ,»aô©e  øjóHÉ©dG
 ÜQÉéJ ºjó≤J ≈∏Y OQÉØ«dƒH ™ªée ¢Uôëj ,™jQÉ°ûªdG á«ªæàd ÜQÉéJ ºjó≤J ≈∏Y OQÉØ«dƒH ™ªée ¢Uôëj ,™jQÉ°ûªdG á«ªæàd
 äÉ©∏£J  »Ñ∏Jh  º°SGƒªdG  ∞∏àîe  ÖcGƒJ  IOóéàe  á«dÉØàMG äÉ©∏£J  »Ñ∏Jh  º°SGƒªdG  ∞∏àîe  ÖcGƒJ  IOóéàe  á«dÉØàMG
 .á«ªdÉ°ùdG  á≤£æe  Ö∏b  »a  äÉ«°ùæédG  ∞∏àîe  øe  QGhõ`̀dG .á«ªdÉ°ùdG  á≤£æe  Ö∏b  »a  äÉ«°ùæédG  ∞∏àîe  øe  QGhõ`̀dG
 áæ°ùdG ¢SCGQ ä’ÉØàMG ¬Jó¡°T …òdG ô«ÑμdG ∫ÉÑbE’ÉH õà©f Éªc áæ°ùdG ¢SCGQ ä’ÉØàMG ¬Jó¡°T …òdG ô«ÑμdG ∫ÉÑbE’ÉH õà©f Éªc
 á«°ù«FQ  á¡Lƒc OQÉØ«dƒH  áfÉμe ócDƒj  Ée ,ø«eƒj QGóe ≈∏Y á«°ù«FQ  á¡Lƒc OQÉØ«dƒH  áfÉμe ócDƒj  Ée ,ø«eƒj QGóe ≈∏Y
 èeGôÑdG  ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ≈∏Y  ÉfõØëjh  ,á«∏FÉ©dG  ä’ÉØàMÓd èeGôÑdG  ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ≈∏Y  ÉfõØëjh  ,á«∏FÉ©dG  ä’ÉØàMÓd

.20262026 ΩÉY ∫ÓN á«¡«aôàdGh á«YÉªàL’G äÉ«dÉ©ØdGh ΩÉY ∫ÓN á«¡«aôàdGh á«YÉªàL’G äÉ«dÉ©ØdGh

 ¬ªYO π°UGƒj …QÉéàdG ∂æÑdG
"ájGQO ≈∏Y øμæd" á∏ªëd

 ΩÉ©dG ºààîj á«ªdÉ°ùdG "OQÉØ«dƒH"
Iõ«ªe á«∏FÉY á«¡«aôJ äÉ«dÉ©ØH

الهام محفوظ

الفقعان واليوسف في استقبال بعثة الفريق

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/


لأجل 5 سنوات بسعر 85 نقطة أساس فوق سندات الخزانة الأميركية

»بيت التمويل الكويتي« يصدر صكوكاً بقيمة مليار دولار أميركي

مال وأعمال

الخميس 19 رجب 1447هـ
08 يناير 2026م - العدد 5695

06KD 0٫305KD ٫357$  58٫14

جواد أحمد بوخمسين وأولاده

يتقدمون بخالص العزاء والمواساة من

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته 
وأن يدخله فسيح جناته ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

لوفـاة المغفـور له بإذن الله تعـالى 

عائلة المديرس الكرام

جاسم محمد حمد المديرس

أع���ل���ن ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي ع���ن ن��ج��اح��ه في 
 Senior( إصدار صكوك ذات أولوية غير مضمونة
Unsecured( بقيمة مليار دولار، ولأجل 5 سنوات، 
وسيتم إدراجها في سوق لندن للأوراق المالية ، 
وقد تم تسعير الصكوك عند 85 نقطة أساس فوق 
معدل سندات الخزانة الأميركية، وبعائد سنوي 

يبلغ %4.563.
وف�������اق ح���ج���م ال���ط���ل���ب���ات ع���ل���ى الاص����������دار ال��ح��ج��م 
المستهدف بأكثر من ضعفين، وج��اءت التغطية 
من قبل مستثمرين من الشرق الاوس��ط وأوروب��ا 
وآس������ي������ا، م���ع���ظ���م���ه���م ب����ن����وك وم����ؤس����س����ات م��ال��ي��ة 

وصناديق استثمارية.

إقبال قياسي 
ف��ي بيت التمويل  ال��خ��زان��ة- الكويت  وأك��د رئيس 
ال��ك��وي��ت��ي، أح��م��د ع��ي��س��ى ال��س��م��ي��ط، ف���ي ت��ص��ري��ح 
ص���ح���اف���ي، أن الإق����ب����ال ال���ق���ي���اس���ي ع���ل���ى الإص������دار 
ي���ع���ك���س ث���ق���ة ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن ف����ي ب���ي���ت ال��ت��م��وي��ل 
ال��ك��وي��ت��ي، واس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه، وق���وت���ه الائ��ت��م��ان��ي��ة، 
إض��اف��ة إل���ى ال��م��ك��ان��ة ال��م��رم��وق��ة ال��ت��ي يتمتع بها 
على مستوى المؤسسات المالية وأس��واق المال 

العالمية. 
 
ً
وأوض�����ح أن ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي ل��ع��ب دورا
 ف����ي ت���رس���ي���خ م���ك���ان���ة ال���ص���ك���وك ك�����أداة 

ً
م����ح����وري����ا

ت���م���وي���ل���ي���ة ت���ن���اف���س���ي���ة ت���ح���ظ���ى ب����ق����ب����ول ع���ال���م���ي، 
وت��س��ت��خ��دم��ه��ا ال���ش���رك���ات وال���ح���ك���وم���ات ل��ت��م��وي��ل 

مشاريعها وتوسعاتها.
وأش����ار السميط إل���ى أن ال��ه��دف م��ن الإص����دار هو 
تعزيز عمليات البنك، وتنويع مصادر التمويل، 
ق��درات��ه الاستثمارية، بما يسهم في دعم  وزي���ادة 
مشاريع البنية التحتية والقطاعات الاقتصادية 
إل��ى دع��م توسعات  ف��ي الكويت، إض��اف��ة  المنتجة 
 وث��مّ��ن ال��س��م��ي��ط دور 

ً
 ودول���ي���ا

ً
ال��ش��رك��ات إق��ل��ي��م��ي��ا

شركة »بيتك«-كابيتال« للاستثمار التي لعبت 
ل�ل�إص���دار. كما  ال��ح��ص��ري  ال��ع��ال��م��ي  دور المنسق 
تقدم بالشكر للمستثمرين على ثقتهم، ولجميع 
م��دي��ري الاص�����دار وم��ن��س��ق��ي الاك��ت��ت��اب وال��ش��رك��اء 
وأص����ح����اب ال��م��ص��ل��ح��ة ع��ل��ى دوره������م ف���ي ان��ج��اح 
الاصدار في وقت قياسي وتحقيق نتائج ايجابية 

وحجم تغطية أعلى من المطلوب بأضعاف. 

إصدار صكوك 
من جهته، أعرب نائب مدير عام الأسواق العالمية 
للتداول والاستثمارات في بيت التمويل الكويتي، 
خالد سعود الرخيص، عن فخره بنجاح عملية 
 Senior( إصدار صكوك ذات أولوية غير مضمونة
Unsecured( بقيمة مليار دولار، بإقبال كبير من 
المستثمرين وتغطية فاقت المستهدف، مشيرا 
الى  الاصدار هو أول اصدار صكوك في المنطقة 

لسنة 2026 .
ولفت الى أن سوق الصكوك يحظى بأهمية لدى 
ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي، ك��ون��ه أح���د أب����رز أدوات 
التمويل في الاسواق العالمية والتي تلقى إقبالا 
ك��ب��ي��را م���ن ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن وت��ع��ت��ب��ر م���ن ال��ع��وام��ل 
ال���رئ���ي���س���ي���ة ال���م���س���اع���دة ل���ل���ش���رك���ات ع���ل���ى ت��ن��ف��ي��ذ 
خططها المستقبلية للتوسع وتنمية اعمالها، 
ب��إق��ب��ال المستثمرين م��ن مختلف أنحاء  منوها 

العالم على الاكتتاب بصفقات الصكوك.
وأش������ار ال���رخ���ي���ص إل����ى أن ال����م����دراء ال��رئ��ي��س��ي��ي��ن  
ل�الص��دار ه��م: »بيتك- ك��اب��ي��ت��ال«، وب��ن��ك أت��ش أس 
ب��ي س��ي )HSBC(، بنك دب��ي الاس�الم��ي، بنك ابو 
ظبي الأول، بنك بوبيان، بنك ستاندرد تشارترد 
ب��ن��ك أبوظبي   ،)Mizuho( ب��ن��ك م��ي��زوه��و  ،)SCB(
الاس�الم��ي، المؤسسة الاسلامية لتنمية القطاع 
الخاص، بنك الصين  BOC، وبنك الإم��ارات دبي 

.Emirates NBD الوطني

خالد سعود الرخيصأحمد عيسى السميط

حجم الطلبات 
على الإصدار 

فاق الحجم 
المستهدف بأكثر 

من ضعفين

السميط: الإقبال 
الكبير يؤكد ثقة 

المستثمرين 
والقوة الائتمانية 

تعزيز مصادر 
التمويل طويلة 
الأجل وتمويل 
عمليات البنك 

بشكل عام

الرخيص: 
الصكوك تكتسب 

أهمية متزايدة 
كإحدى أبرز أدوات 

التمويل العالمية

عند المستوى »A« مع نظرة مستقبلية مستقرة للعام الثاني على التوالي

»بوبيان تكافل« »فيتش« أكدت تصنيف القوة المالية للمؤمّن IFS لـ
أع����ل����ن����ت وك�����ال�����ة ف���ي���ت���ش ال���ع���ال���م���ي���ة 
ل��ل��ت��ص��ن��ي��ف الائ���ت���م���ان���ي ع����ن ت��أك��ي��د 
ت��ص��ن��ي��ف ال����ق����وة ال���م���ال���ي���ة ل��ل��م��ؤم��ن 
 Insurance Financial Strength(
ل��ل��ت��أم��ي��ن  ب���وب���ي���ان  ل���ش���رك���ة   )– IFS
ال��م��س��ت��وى ›A‹ م��ع  ال��ت��ك��اف��ل��ي ع��ن��د 
ن���ظ���رة م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة م���س���ت���ق���رة، وذل���ك 
ل��ل��س��ن��ة ال��ث��ان��ي��ة ع��ل��ى ال���ت���وال���ي، ف��ي 
أعمال  خطوة تعكس متانة نموذج 
ال����ش����رك����ة، وق�������وة م����رك����زه����ا ال���م���ال���ي، 
واس����ت����م����راري����ة أدائ�����ه�����ا ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي 

العالمية. المعايير  أعلى  ضمن 
وي����ؤك����د ه�����ذا ال��ت��ص��ن��ي��ف ال��م��ت��ج��دد 
ق�����درة ب���وب���ي���ان ل��ل��ت��أم��ي��ن ال��ت��ك��اف��ل��ي 
على الوفاء بالتزاماتها تجاه حملة 
ة ع��ال��ي��ة، إل��ى جانب  ال��وث��ائ��ق ب��ك��ف��اء
م��س��ت��دام  ن��م��و  ع��ل��ى تحقيق  ق��درت��ه��ا 
ف�������ي س��������وق ال�����ت�����أم�����ي�����ن ال����ت����ك����اف����ل����ي، 
م���س���ت���ن���دة إل�����ى م����م����ارس����ات اك���ت���ت���اب 
ح��ص��ي��ف��ة، وق��اع��دة رأس��م��ال��ي��ة ق��وي��ة، 

ال���م���خ���اط���ر،  م���ت���ق���دم لإدارة  وإط��������ار 
الاستراتيجي  ب��ارت��ب��اط��ه��ا   

ً
م��دع��وم��ا

إلى مجموعة بنك بوبيان.
وب�����ه�����ذه ال���م���ن���اس���ب���ة ق������ال ال���رئ���ي���س 
للتأمين  ب��وب��ي��ان  ل��ش��رك��ة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ال��ت��ك��اف��ل��ي إب��راه��ي��م ال���خ���زام، »ن��ف��خ��ر 
م��ن   »A« ت��ص��ن��ي��ف ع���ل���ى  ب���ال���ح���ف���اظ 
وك����ال����ة ف��ي��ت��ش ل���ل���ع���ام ال���ث���ان���ي ع��ل��ى 
تفاني  إنجاز يعكس  التوالي، وه��و 
فريق العمل لدينا، وقوة إطار إدارة 
الراسخ بتقديم  المخاطر، والتزامنا 
ح��ل��ول ت��أم��ي��ن��ي��ة م��وث��وق��ة وم��ت��واف��ق��ة 
الإسلامية. كما  الشريعة  أحكام  مع 
ي��ع��زز ه���ذا ال��ت��ص��ن��ي��ف ث��ق��ة أص��ح��اب 
ال��م��ص��ل��ح��ة ف���ي اس���ت���ق���رارن���ا ال��م��ال��ي 

التشغيلي«. وتميزنا 
ل��ل��ق��وة   »A« ت��ص��ن��ي��ف أن  وأض�������اف 
ال����م����ال����ي����ة ل���ل���م���ؤم���ن ي����ض����ع ب���وب���ي���ان 
ل���ل���ت���أم���ي���ن ال���ت���ك���اف���ل���ي ض���م���ن ق��ائ��م��ة 
 في 

ً
ش��رك��ات ال��ت��أم��ي��ن الأق����وى م��ال��ي��ا

ال��م��ن��ط��ق��ة، وه����و م����ا ي��ع��ك��س ال��ن��ه��ج 
ال���م���ال،  رأس  إدارة  ف����ي  ال��م��ن��ض��ب��ط 
وم���ح���ف���ظ���ة ال���م���ن���ت���ج���ات ال���م���ت���ن���وع���ة، 

وال��ت��رك��ي��ز ال��م��س��ت��م��ر ع��ل��ى الاب��ت��ك��ار 
وت����ط����وي����ر ح�����ل�����ول ت���أم���ي���ن���ي���ة ت��ض��ع 
أن   

ً
م��ؤك��دا الأول،  ال��م��ق��ام  ف��ي  العميل 

الشركة  ال��ت��زام  الإن��ج��از يجسد  ه��ذا 
ب�����ال�����ح�����ف�����اظ ع�����ل�����ى أع������ل������ى م���ع���اي���ي���ر 
وال���ش���ف���اف���ي���ة وخ��ل��ق  ال���م���ال���ي  الأداء 
ق��ي��م��ة م���ض���اف���ة ل��ل��ع��م�الء وال���ش���رك���اء 
وأص�������ح�������اب ال���م���ص���ل���ح���ة ف������ي دول������ة 

الكويت.
وم��ن ال��ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن ت��أك��ي��د ه��ذا 
 ال���دع���م 

ً
ال���ت���ص���ن���ي���ف ي���ع���ك���س أي�����ض�����ا

ة ال��م��ال��ي��ة  الاس���ت���رات���ي���ج���ي وال�����م��ل��اء
ال���ق���وي���ة ال���ت���ي ت��ح��ظ��ى ب���ه���ا ب��وب��ي��ان 
ل��ل��ت��أم��ي��ن ال���ت���ك���اف���ل���ي م����ن م��ج��م��وع��ة 
ب��ن��ك ب���وب���ي���ان، إل����ى ج���ان���ب ال��ت��ك��ام��ل 
بما يعزز  الطرفين،  بين  التشغيلي 
م��ت��ان��ة ال��م��ن��ظ��وم��ة ال��م��ال��ي��ة ل��ل��ش��رك��ة 
وق���درت���ه���ا ع��ل��ى م���واج���ه���ة ال��ت��ق��ل��ب��ات 
ال���م���خ���اط���ر  الاق�����ت�����ص�����ادي�����ة وإدارة 

عالية. ة  بكفاء

إبراهيم الخزام

 »بوليفارد السالمية« اختتم 2025 بفعاليات
احتفالية عائلية مميزة 

أقام مجمع بوليفارد احتفالات مميزة 
بمناسبة رأس ال��س��ن��ة الميلادية على 
مدار يومين م��ت��ت��ال��ي��ي��ن، شملت ليلة 
رأس ال��س��ن��ة وي����وم 1 ي��ن��اي��ر، ح��ي��ث ق��دّم 
ب��رن��ام��ج��ا ت��رف��ي��ه��ي��ا م��ت��ك��ام�ال ام��ت��د من 
ال������س������اع������ة 6:00 م�����س�����اءً وح����ت����ى 12:00 
منتصف الليل، وس��ط أج���واء احتفالية 
نابضة بالحيوية، وبحضور جماهيري 
ت������ج������اوز 10,000 زائ������ر، م����ؤكّ����دا م��ك��ان��ت��ه 
كوجهة عائلية رائدة تحتضن مختلف 
الفعاليات والأنشطة المناسبة لجميع 

أفراد العائلة.
وتضمنت الاحتفالات مجموعة متنوعة 
م���ن الأن���ش���ط���ة ال��ت��رف��ي��ه��ي��ة المخصصة 
ل�ألط��ف��ال، ب��ال��ت��ع��اون مع فن زون ب���ارك، 
شملت ألعابا تفاعلية وتوزيع الهدايا، 
م���ا أض��ف��ى أج�����واءً م���ن ال���ف���رح وال��ت��ف��اع��ل 
ب��ي��ن الأط���ف���ال وع��ائ�الت��ه��م. ك��م��ا شهدت 
الفعاليات عروضا م��وس��ي��ق��ي��ة ح��ي��ة، 
وع����روض����ا اس��ت��ع��راض��ي��ة م��ت��ج��ول��ة في 

مختلف أرجاء المجمع، شملت المجمع 
وال��م��ن��ت��زه وق��ري��ة ال��م��ط��اع��م، إل���ى جانب 
����دم����ت 

ُ
ع���������روض ت���رف���ي���ه���ي���ة م���ت���ن���وع���ة ق

على المسرح الرئيسي، لتوفير تجربة 
احتفالية متكاملة تناسب جميع الفئات 

العمرية.
وفي هذا السياق، صرّح  زين العابدين 
معرفي، المدير العام لشركة السالمية 
: يحرص 

ًال
جروب لتنمية المشاريع، قائ

م��ج��م��ع ب��ول��ي��ف��ارد ع��ل��ى ت��ق��دي��م ت��ج��ارب 
اح���ت���ف���ال���ي���ة م���ت���ج���ددة ت����واك����ب م��خ��ت��ل��ف 
ال���م���واس���م وت��ل��ب��ي ت��ط��ل��ع��ات ال�������زوار من 
م��خ��ت��ل��ف ال��ج��ن��س��ي��ات ف���ي ق��ل��ب منطقة 
ال��س��ال��م��ي��ة. ك��م��ا ن��ع��ت��ز ب��الإق��ب��ال الكبير 
الذي شهدته احتفالات رأس السنة على 
م��دار يومين، ما يؤكد مكانة بوليفارد 
ك��وج��ه��ة رئ��ي��س��ة ل�الح��ت��ف��الات العائلية، 
ويحفزنا على مواصلة تطوير البرامج 
وال��ف��ع��ال��ي��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة والترفيهية 

خلال عام 2026«.

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1036845&date=08012026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1036846&date=08012026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1036846&date=08012026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1036847&date=08012026
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»بوليفارد السالمية« اختتم عام 2025 
بفعاليات احتفالية عائلية مميزة

أقام مجمع بوليفارد احتفالات 
مــمــيــزة بــمــنــاســبــة رأس الــســنــة 
ــدار يــومــيــن  ــ ــ الــــمــــيلاديــــة عـــلـــى مـ
مــتــتــالــيــيــن، شــمــلــت لــيــلــة رأس 
السنة ويــوم 1 يناير، حيث قدََّم 
 امتد 

ً
 متكاملاً

ً
 ترفيهياً

ً
برنامجاً

ــتـــى 12:00  مــــن 6:00 مــــســــاءًً حـ
ــــواء  ــــط أجـ مــنــتــصــف الـــلـــيـــل، وسـ
احــتــفــالــيــة نــابــضــة بــالــحــيــويــة، 
وبـــحـــضـــور جـــمـــاهـــيـــري تـــجـــاوز 
 مــكــانــتــه 

ً
10.000 زائـــــــر، مــــؤكــــداً

كوجهة عائلية رائـــدة تحتضن 
مــخــتــلــف الــفــعــالــيــات والأنــشــطــة 

المناسبة لجميع أفراد العائلة.
ــــت الاحـــــــتـــــــفـــــــالات  ــنــ ــ ــمــ ــ ــــضــ وتــ
مجموعة متنوعة مــن الأنشطة 
الترفيهية المخصصة للأطفال، 
ــن زون بـــــارك،  ــع فــ ــعـــاون مــ ــتـ ــالـ بـ
 تفاعلية، وتوزيع 

ً
شملت ألعاباً

ــــواءًً من  الــهــدايــا، مــمــا أضــفــى أجـ
ــفـــرح والـــتـــفـــاعـــل بــيــن الأطـــفـــال  الـ

وعائلاتهم. 
 
ً
كما شهدت الفعاليات عروضاً

 استعراضية 
ً
موسيقية، وعروضاً

متجولة بمختلف أرجاء المجمع، 
شملت المجمع والمنتزه وقرية 
ــــى جـــانـــب عــــروض  الـــمـــطـــاعـــم، إلـ
ـــدمـــت على 

ُ
تــرفــيــهــيــة مــتــنــوعــة قُ

المسرح الرئيسي، لتوفير تجربة 
احتفالية متكاملة تناسب جميع 

الفئات العمرية.
ــــاق، صــــــــرََّح زيــــن  ــيـ ــ ــــسـ ــي الـ ــ ــ وفـ
ــي، الــــمــــديــــر  ــ ــرفـ ــ ــعـ ــ ــن مـ ــ ــديـ ــ ــابـ ــ ــعـ ــ الـ
الـــعـــام لــشــركــة الــســالــمــيــة غـــروب 
لتنمية الــمــشــاريــع بـــأن »مجمع 
بــولــيــفــارد يــحــرص عــلــى تقديم 
تـــــجـــــارب احـــتـــفـــالـــيـــة مـــتـــجـــددة 
تواكب مختلف المواسم، وتلبي 

تـــطـــلـــعـــات الـــــــــزوار مــــن مــخــتــلــف 
الجنسيات. كما نعتز بالإقبال 
الكبير الـــذي شــهــدتــه احــتــفــالات 
رأس الــســنــة عــلــى مـــدار يومين، 
ــفـــارد  ــيـ مـــمـــا يــــؤكــــد مـــكـــانـــة بـــولـ

كـــوجـــهـــة رئــيــســيــة للاحـــتـــفـــالات 
العائلية، ويحفزنا على مواصلة 
تـــطـــويـــر الـــبـــرامـــج والـــفـــعـــالـــيـــات 
الاجــتــمــاعــيــة والــتــرفــيــهــيــة خلال 

عام 2026«.

»المباني« تحصل على شهادة »أفضل مكان 
للعمل« لعام 2025 - 2026

 
ً
 مؤسسياً

ً
حققت شــركــة الــمــبــانــي إنـــجـــازاً

 على شهادة أفضل 
ً
 بحصولها رسمياً

ً
جديداً

مكان للعمل »Great Place to Work« العالمية 
 فــي منطقة دول مجلس 

ً
والــمــعــتــمــدة دولـــيـــاً

 
ً
التعاون الخليجي لعام 2025 - 2026، تقديراً
لتميز ثقافتها الــمــؤســســيــة، ونــجــاحــهــا في 
ترسيخ بيئة عمل إيجابية ومحفزة لموظفيها 
قائمة على الثقة والاحترام والتعاون والنمو 

والتمكين.
ــتــــزام الــمــبــانــي  ويــعــكــس هــــذا الاعـــتـــمـــاد الــ
المستمر بالاستثمار في كوادرها البشرية، 
وتــوفــيــر بــيــئــة عــمــل داعـــمـــة تــســاهــم فـــي رفــع 
ــا الـــوظـــيـــفـــي، وتـــعـــزيـــز الأداء  مــســتــوى الـــرضـ

المؤسسي وتحقيق النمو المستدام.
واستند هذا الاعتماد إلى نتائج استبيان 
آراء موظفي »المباني« الذي تجريه مؤسسة 
Great Place toWork، الــجــهــة الــعــالــمــيــة 
المتخصصة فــي تقييم ثقافة بيئات العمل 

من منظور الموظفين.

وبــــهــــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، أعــــربــــت الـــشـــركـــة عــن 
تقديرها لهذا الإنجاز بالحصول على شهادة 
 ،Great Place toWork أفــضــل مــكــان للعمل
وصــــرحــــت: »هـــــذا الـــنـــجـــاح لـــم يــكــن ليتحقق 
لولا جهود موظفينا الذين يمثلون الركيزة 
الأســـاســـيـــة فـــي مــســيــرة الـــشـــركـــة، كــمــا نشيد 
 
ً
 استثنائياً

ً
بدورهم في جعل المباني مكاناً

للعمل«.
 لنهج 

ً
وأضافت: »يعد هذا الاعتماد تتويجاً

المباني المتكامل في تطوير بيئة العمل، كما 
يعكس تركيزها على تطوير التميز في ثقافة 
بيئة الــعــمــل لــديــنــا مــن خلال الاســتــثــمــار في 

تطوير الكوادر المهنية للموظفين ودعمهم 
وتــمــكــيــنــهــم، لـــضـــمـــان قـــدرتـــهـــم عـــلـــى تــقــديــم 

مستويات عالية من الأداء المهني«.
 »Great Place to Work« ــعــد مؤسسة

ُ
وتُ

 في مجال ثقافة بيئة العمل 
ً
 عالمياً

ً
مرجعاً

وتجربة الموظفين والسلوك القيادي الــذي 
أثبت قــدرتــه على تحقيق إيــــرادات رائـــدة في 
الــســوق، وجــذب المواهب الوظيفية، وزيــادة 

الابتكار.
 ®Great Place to Work ــعــد شــهــادة

ُ
وتُ

من أبرز الشهادات العالمية في مجال تقييم 
ثقافة بيئة العمل وتجربة الموظفين، حيث 
 آلاف المؤسسات حــول العالم 

ً
تتقدم سنوياً

للحصول عــلــى هـــذا الاعــتــمــاد، الـــذي يعكس 
مستوى الثقة والــرضــا داخــل بيئات العمل، 
منح هــذه الشهادة من خلال تقييم ثقافة 

ُ
وتُ

بيئة العمل من وجهة نظر الموظفين بشكل 
كامل، مما يقدم صورة شاملة عن صحة بيئة 

العمل داخل المؤسسة.

»الوطني« يتوج بـ 7 جوائز من »براندون هول« العالمية

في تأكيد جديد على مكانته 
ــزه فــــــي مـــجـــال  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ الــــــــرائــــــــدة وتـ
المسؤولية الاجتماعية وإدارة 
ــــــــوّّج بــنــك 

ت�
ــوارد الـــبـــشـــريـــة،  ــ ــمــ ــ الــ

الكويت الوطني بـــ 7 جــوائــز من 
مجموعة براندون هول العالمية 
»Brandon Hall Group«، إحدى 
أبــرز الجهات الدولية التي تعد 
 للابتكار والتميز 

ً
 عالمياً

ً
معياراً

فـــــي قــــطــــاع الـــــــمـــــــوارد الـــبـــشـــريـــة 
وتطوير بيئات العمل.

وحــصــد »الــوطــنــي« الميدالية 
الـــذهـــبـــيـــة فــــي فـــئـــة الــمــســؤولــيــة 
الاجتماعية للشركات، والميدالية 
ــذب أفــضــل  ــ الــفــضــيــة فــــي فـــئـــة جـ
المواهب، إضافة إلى 5 ميداليات 
برونزية في فئات: تقييم وتقدير 
الــمــوظــفــيــن، الـــتـــنـــوع والــشــمــول 
والمساواة، مشاركة الموظفين، 
ــي، الـــــعلامـــــة  ــ ــفـ ــ ــيـ ــ ــوظـ ــ ــل الـ ــقــ ــنــ ــتــ الــ

التجارية لصاحب العمل. 

معايير التميز 

ــنـــدت »بـــــرانـــــدون هــــول«  ــتـ واسـ
فــي اختيار الفائزين إلــى تقييم 
ــة تــضــم  ــنـ الــــمــــشــــاركــــات مـــــن لـــجـ
خــبــراء ومحللين تنفيذيين في 
المجموعة، مع عدد من المعايير 
ــتـــي تــضــمــن جــــودة  الـــصـــارمـــة الـ
وفعالية البرامج والمبادرات، مثل 
ــة البرنامج للاحتياجات  مـ ملاء
الــفــعــلــيــة لــلــعــمــل والـــمـــوظـــفـــيـــن، 
ــامــــج  ــرنــ ــبــ وجــــــــــــودة تـــصـــمـــيـــم الــ
وابـــــتـــــكـــــاره ووضــــــــــوح أهـــــدافـــــه، 
ووظـــائـــف الــبــرنــامــج الــتــي تقيّّم 
كيفية تطبيقه وفعالية الأدوات 
 
ً
والعمليات المستخدمة، وأخيراً

الــنــتــائــج الــقــابــلــة لــلــقــيــاس الــتــي 
تحدد الأثــر الملموس للبرنامج 

على أداء الأعمال والموظفين.
ويـــــــــأتـــــــــي فـــــــــــوز »الـــــــوطـــــــنـــــــي« 
ــز الــــــ 7 ضـــمـــن جـــوائـــز  ــوائـ ــالـــجـ بـ
الــتــمــيــز مـــن مــجــمــوعــة بـــرانـــدون 
 لمبادرات البنك في 

ً
هول تقديراً

مــجــال المسؤولية الاجتماعية، 
إضــافــة إلـــى جــهــوده فــي ابــتــكــار 
بـــــرامـــــج داخــــلــــيــــة رائــــــــــدة تـــعـــزز 
ــنـــوع  ــتـ ــة الــــعــــمــــل وتـــــدعـــــم الـ ــئـ ــيـ بـ
والــــشــــمــــول والــــمــــســــاواة وتـــقـــدر 
الجهد الــمــبــذول مــن الموظفين.

المسؤولية الاجتماعية 

ويحافظ البنك الوطني على 
مكانته الرائدة كأكبر مساهم في 
مــجــال الــمــســؤولــيــة الاجتماعية 
على مستوى القطاع الخاص في 
الــكــويــت، ويــواصــل إطلاق ودعــم 
المبادرات المجتمعية والبرامج 
التنموية التي تعزز الاستدامة 
وتخدم مختلف شرائح المجتمع.
وتشمل الجهود المجتمعية 
ــنــــي« مــــجــــالات الــصــحــة  »الــــوطــ ـــــ ل
والتعليم والبيئة، إضافة إلى دعم 
الأنــشــطــة الــخــيــريــة والإنــســانــيــة، 

مــمــا يــعــكــس دوره الــــريــــادي في 
تــــرســــيــــخ مــــفــــهــــوم الـــمـــســـؤولـــيـــة 

المؤسسية تجاه المجتمع.
ويعكس فوز البنك بالميدالية 
الـــذهـــبـــيـــة فــــي فـــئـــة الــمــســؤولــيــة 
ــــات مـــن  ــركـ ــ ــــشـ ــلـ ــ ــة لـ ــ ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاجـ
مجموعة براندون هول العالمية 
الـــتـــزامـــه الــعــمــيــق بــمــســؤولــيــتــه 
المجتمعية، كما يبرهن نجاحه 
ــه بـــــأن يــكــون  ــتــ فــــي تـــحـــويـــل رؤيــ
 فــــــي الـــتـــنـــمـــيـــة 

ً
 فــــــــــــاعلاً

ً
ــاً ــ ــكـ ــ ــريـ ــ شـ

المستدامة إلى حقيقة ملموسة، 
من خلال مبادرات نوعية تواكب 
 
ً
ــراً ــ تـــطـــلـــعـــات الـــــدولـــــة وتــــتــــرك أثــ

 يخدم المجتمع والأجيال 
ً
إيجابياً
القادمة.

ويــــأتــــي تـــتـــويـــج الـــبـــنـــك بــهــذه 
 لجهوده 

ً
الجائزة العالمية تقديراً

الاستثنائية وإنجازاته في عدة 
مجالات، من أبرزها: 

بــرنــامــج »Bankee« للتثقيف 
الــمــالــي: يــركــز عــلــى بــنــاء الــوعــي 
ــم  ــلــ ــعــ ــتــ ـــي مــــــــن خلال الــ ـــ ــالـ ــ ــ ــمـ ــ ـــ ال
ــيـــث وصــــــل عـــدد  الـــتـــطـــبـــيـــقـــي، حـ
المستفيدين مــنــه إلـــى أكــثــر من 
50000 متعلم، وأسهم في تحقيق 
تحسن واضح في السلوك المالي 

لدى النشء من الصغر.
صحة ورفــاه الموظفين: عزز 
الــبــنــك ثــقــافــة الـــوقـــايـــة الصحية 
والنفسية داخل بيئة العمل، حيث 
سجلت العيادة الداخلية والأطباء 
ــزائــــرون والــجــلــســات والــــورش  الــ
الصحية النفسية أكثر من 4300 

زيارة خلال العام الماضي.
ــادرات مــجــتــمــعــيــة: ســاهــم  ــبــ مــ
إطلاق البنك العديد من المبادرات 
الــمــجــتــمــعــيــة فـــي حــصــول البنك 

على هذا التقدير العالمي. 
ــادرات  ــبــ ــمــ ــذه الــ ــ ــن أبـــــــرز هــ ــ ومــ
ــــي تـــنـــظـــيـــم ســـبـــاق  ــراره فـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ اسـ
NBK Run، الــذي حققت نسخته 
 
ً
ــام 2025 نـــجـــاحـــاً ــعــ الأخـــــيـــــرة لــ

منقطع الــنــظــيــر، بــمــشــاركــة أكثر 
مـــن 7000 مــتــســابــق، مــمــا يــدعــم 
تبني نمط حياة صحي، إضافة 
إلـــى شــمــول فــئــة ذوي الــهــمــم في 
مــنــافــســات الــســبــاق، حــيــث يعزز 
ذلــك دمجهم مــع الفئات الأخــرى 

ضمن المجتمع.
كما واصل البنك إطلاق حملة 
»افـــعـــل الــخــيــر فـــي شــهــر الــخــيــر« 
الرمضانية التي تبرز قيم التكافل 
والــــسلامــــة، بــمــا فـــي ذلـــك تــوزيــع 
ــار عــنــد إشـــــارات  ــطــ وجـــبـــات الإفــ
الــــــمــــــرور فـــــي مـــخـــتـــلـــف مـــنـــاطـــق 

الكويت.
تـــعـــزيـــز الــــوعــــي الـــبـــيـــئـــي: نــفــذ 
البنك العديد من البرامج البيئية 
بالتعاون مع »أمنية« و»لوياك«، 

 
ً
بــمــشــاركــة أكـــثـــر مـــن 276 شــابــاً

وشابة، بهدف دمج العمل البيئي 
بــالــتــطــبــيــق الــعــمــلــي وتــشــجــيــع 
العمل التطوعي، وتمكين الشباب 
 من الحلول البيئية 

ً
اًء ليكونوا جز

المستدامة.

جذب أفضل المواهب

 على 
ً
يعمل »الــوطــنــي« دائــمــاً

ــفــــاءات  ــكــ ــل الــ ــاب أفــــضــ ــتـــقـــطـ اسـ
باعتماد استراتيجيات توظيف 
مبتكرة وبرامج تطوير متقدمة، 
تـــضـــمـــن اخــــتــــيــــار الــمــرشــحــيــن 
 مع ثقافة 

ً
 وتوافقاً

ً
الأكثر تأهيلاً

الــبــنــك وقــيــمــه، وهــــذه الــجــهــود 
ــزز مـــكـــانـــة الـــبـــنـــك كــوجــهــة  ــعــ تــ
مــفــضــلــة لــلــمــواهــب الــطــمــوحــة، 
 
ً
وتدعم استمرارية ريادته محلياً

.
ً
وإقليمياً

ــز الـــزمـــيـــل الأكــثــر  تــعــد جـــوائـ
قــيــمــة )MVP( بـــرنـــامـــج تــقــديــر 
عـــلـــى مـــســـتـــوى مــجــمــوعــة بــنــك 
الكويت الوطني، صمم لتكريم 
الــمــوظــفــيــن الأكــثــر قــيــمــة وفــرق 
 كـــل عــام 

ً
الــعــمــل الأكـــثـــر تــعــاونــاً

عـــلـــى مـــســـتـــوى جــمــيــع إدارات 
ــك، بـــمـــا فـــــي ذلــــــك الأفــــــرع  ــنــ ــبــ الــ
والـــمـــواقـــع الــدولــيــة و»الــوطــنــي 
لــــــــلــــــــثــــــــروات«، حـــــيـــــث يـــحـــتـــفـــي 
الــبــرنــامــج بــالــمــوظــفــيــن الــذيــن 
 
ً
ــون أداءًً اســـتـــثـــنـــائـــيـــاً ــ ــدمـ ــ ــقـ ــ يـ

ويـــتـــجـــاوزون الـــتـــوقـــعـــات، مما 
يـــرســـخ ثــقــافــة الأداء الــمــتــمــيــز 

ويعزز التحفيز المستمر.

NBK RISE

 NBK RISE ــامـــج ــرنـ صـــمـــم بـ
ــادات  ــ ــيـ ــ ــقـ ــ ــم الـ ــ ــدعـ ــ  لـ

ً
ــاً ــ ــــوصـ ــــصـ خـ

ــة وتـــمـــكـــيـــنـــهـــن مــن  ــيــ ــائــ ــســ ــنــ الــ
الــوصــول إلــى أعــلــى المناصب. 
ويــنــســجــم الــبــرنــامــج، الــــذي تم 
إطلاق نـــســـخـــتـــيـــن مـــنـــه حــتــى 

الآن، مـــع اســتــراتــيــجــيــة الــبــنــك 
الطموحة والهادفة إلــى تعزيز 
ــيـــادة على  ــقـ ــرأة فـــي الـ ــمــ دور الــ
مـــســـتـــوى الـــمـــؤســـســـة والــــدولــــة 
والــمــنــطــقــة والــعــالــم، كــمــا يعزز 
التزام »الوطني« بمبادئ التنوع 
والمساواة والشمول وفقا لأرقى 

المعايير العالمية.

صوتك يهمنا

يتيح »الوطني« عبر استبيان 
 Your Voice( »صـــوتـــك يــهــمــنــا«
Matters( الــذي يطرحه مــرة كل 
عامين، والمصمم لقياس مدى 
رضا وارتباط الموظفين بالبنك، 
الفرصة لموظفي مجموعة بنك 
ــبـــر جــمــيــع  الــــكــــويــــت الــــوطــــنــــي عـ
قطاعاتها وإداراتها، كي يعبروا 
عــن آرائــهــم واقــتــراحــاتــهــم، حيث 
أصبح صوت الموظف البوصلة 
التي توجه استراتيجيات الموارد 

البشرية نحو بناء بيئة عمل أكثر 
 ومرونة.

ً
تفاعلاً

التنقل الوظيفي

ويولي »الوطني« أهمية كبيرة 
لمفهوم التنقل الوظيفي، الــذي 
 للتطور 

ً
يتيح للموظفين فرصاً

ــقــــال  ــتــ الــــمــــهــــنــــي، مـــــن خلال الانــ
ــل  ــائـــف داخـ بــيــن الأدوار والـــوظـ
المؤسسة، وهذه الاستراتيجية 
تعزز اكتساب الخبرات المتنوعة، 
وتدعم بناء مسارات مهنية مرنة، 
ــــي رفــــــع مــســتــوى  مـــمـــا يـــســـهـــم فـ
ــتـــوازن بين  الــكــفــاءة وتــحــقــيــق الـ
احـــتـــيـــاجـــات الــبــنــك وطــمــوحــات 

الموظفين.

العلامة التجارية لصاحب 
العمل 

يتميز »الوطني« بأنه من أبرز 

المؤسسات المالية، التي تمتلك 
علامـــــة تـــجـــاريـــة قـــويـــة لــصــاحــب 
العمل، حيث يحرص على توفير 
بـــيـــئـــة عـــمـــل جــــاذبــــة تــــقــــوم عــلــى 
الابـــتـــكـــار والــتــطــويــر الــمــســتــمــر. 
هذا التوجه يعكس التزام البنك 
برعاية موظفيه وتقديم برامج 
تدريبية ومــزايــا تنافسية، مما 
ات  يجعله الــخــيــار الأول للكفاء
الــبــاحــثــة عــن الاســتــقــرار والنمو 

المهني.
ــك  ــنــ ــبــ ويــــــعــــــكــــــس تــــــتــــــويــــــج الــ
بــالــجــوائــز الــســبــع مــن مجموعة 
بـــرانـــدون هـــول الــعــالــمــيــة جهود 
البنك وإنجازاته المتواصلة في 
مــجــال المسؤولية الاجتماعية، 
إضــافــة إلــى تميز إدارة الــمــوارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الـــوطـــنـــي فــــي صـــيـــاغـــة وتــنــفــيــذ 
برامج مبتكرة تعزز بيئة العمل 
وترسخ مكانة »الوطني« كجهة 
ــــاط  ــــدى أوسـ الـــعـــمـــل الــمــفــضــلــة لـ

الكويتيين في القطاع الخاص.
ويبرهن هذا التقدير العالمي 
أن استراتيجيات البنك في تقدير 
الموظفين، والــتــنــوع والــشــمــول، 
ومــــشــــاركــــة الـــمـــوظـــفـــيـــن، لــيــســت 
مــجــرد مـــبـــادرات عـــابـــرة، بــل هي 
نهج مؤسسي راسخ عبر برامج 
متكاملة مصممة لتحقيق نتائج 
مــلــمــوســة ومــســتــدامــة، كــمــا تعد 
هــذه الجوائز شهادة قوية على 
نجاح رؤية »الوطني« التي تضع 
الموظف فــي صميم أولوياتها، 
فــــــــي ظــــــــل إيــــــــمــــــــان الـــــبـــــنـــــك بـــــأن 
الموظفين هم الركيزة الأساسية 
لــنــجــاحــه واســتــدامــة ريـــادتـــه في 

القطاع المصرفي.

ويـــــعـــــتـــــبـــــر »الــــــــوطــــــــنــــــــي« مـــن 
المؤسسات الكويتية القليلة التي 
تتمتع ببيئة عمل فريدة ومثالية 
تضاهي المؤسسات والشركات 
الــعــالــمــيــة، لــمــا يــوفــره مــن فــرص 
استثنائية للتطور المهني بصفة 
مستمرة من خلال برامج التدريب 
والخبرة العملية التي تهدف إلى 
مساعدة جميع الموظفين على 
تــطــويــر مـــهـــاراتـــهـــم وخــبــراتــهــم، 
بالتعاون مع أعــرق المؤسسات 

التعليمية الرائدة.
وتـــــــواصـــــــل إدارة الــــــمــــــوارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني دورها الحيوي في دعم 
وتعزيز أداء المجموعة، من خلال 
الــتــركــيــز عــلــى تــطــويــر كـــوادرهـــا 
ــيـــات  ــنـ ــقـ ــتـ ــة، ودمــــــــــج الـ ــ ــريـ ــ ــشـ ــ ــبـ ــ الـ
المتقدمة في تطوير الموظفين، 
وتوسيع نطاق برامج الرفاهية، 
وتعزيز ثقافة التنوع والشمول، 
لضمان استمرار البنك كوجهة 
ــدى الــشــبــاب  الــعــمــل الــمــفــضــلــة لــ

الكويتي.
ومــجــمــوعــة »بــــرانــــدون هـــول« 
ــدة في  هــي مــؤســســة عــالــمــيــة رائــ
مجال البحوث، ويقع مقرها في 
الــــولايــــات الــمــتــحــدة الأمــيــركــيــة، 
ــى بــــتــــكــــريــــم الـــــمـــــبـــــادرات  ــنــ ــعــ وتــ
الــمــتــمــيــزة وأفـــضـــل الــمــمــارســات 
فـــي مـــجـــالات الــتــعــلــيــم، وتــطــويــر 
ــز الـــتـــنـــوع  ــزيــ ــعــ ــيــــاديــــيــــن، وتــ ــقــ الــ
والإدمــاج، والعديد من الجوانب 
ــمــــوارد  ــالــ الأخـــــــــرى الـــمـــتـــعـــلـــقـــة بــ

البشرية.

الجوائز السبع: 

• الميدالية الذهبية في فئة المسؤولية الاجتماعية للشركات
• الميدالية الفضية في فئة جذب أفضل المواهب 

• الميدالية البرونزية في فئة تقييم وتقدير الموظفين 
• الميدالية البرونزية في فئة التنوع والشمول والمساواة 

• الميدالية البرونزية في فئة مشاركة الموظفين 
• الميدالية البرونزية في فئة التنقل الوظيفي

• الميدالية البرونزية في فئة العلامة التجارية لصاحب العمل 

• تؤكد ريادته في المسؤولية الاجتماعية والموارد البشريةتؤكد ريادته في المسؤولية الاجتماعية والموارد البشرية
• لتفوقه بإطلاق مبادرات مجتمعية متميزة وابتكار برامج داخلية تعزز بيئة العمللتفوقه بإطلاق مبادرات مجتمعية متميزة وابتكار برامج داخلية تعزز بيئة العمل

البنك يعزز 
مكانته الرائدة 

كأكبر مساهم في 
مجال المسؤولية 
الاجتماعية على 
مستوى الكويت 

استثمار »الوطني« 
في موظفيه ليس 

مبادرات عابرة بل 
نهج مؤسسي راسخ

إدارة الموارد 
البشرية رسّّخت 

مكانة البنك كجهة 
العمل المفضلة في 

القطاع الخاص

الجوائز تعكس 
التميز في صياغة 

وتنفيذ برامج 
مبتكرة تضع 

الموظف في صميم 
أولوياتها

تراجع الإيثيريوم والريبل بأكثر من %1
»مورغان ستانلي« لإطلاق صناديق متداولة مرتبطة بالعملات المشفرة

تراجعت أسعار العملات المشفرة خلال 
تعاملات أمس، مع ترقب الأسواق صدور 
بــيــانــات اقــتــصــاديــة عــن ســـوق الــعــمــل في 
الولايات المتحدة، لاستشراف آفاق دورة 

التيسير النقدي هذا العام.
وهبطت بتكوين بنسبة 0.95 في المئة 
عند 91640.80 دولارا، واستحوذت على 
نــحــو 58.1 فــي الــمــئــة مــن إجــمــالــي قيمة 

سوق العملات المشفرة.
وانــخــفــضــت الإيـــثـــيـــريـــوم، ثـــانـــي أكــبــر 
ــــن حـــيـــث الــقــيــمــة  الـــــعـــــملات الـــمـــشـــفـــرة مـ

الـــســـوقـــيـــة، بــنــســبــة 1.35 فـــي الــمــئــة إلــى 
3198.59 دولارا، وخــســرت الــريــبــل نحو 
1.9 في المئة لتتداول عند 2.2394 دولار. 
ــة الــعــالــمــيــة  ــيـ ــلـــغ الـــقـــيـــمـــة الـــســـوقـ ــبـ وتـ
للعملات المشفرة 3.15 تريليونات دولار، 
فيما بلغ إجمالي حجم الــتــداولات خلال 
الـ 24 ساعة الماضية 135.2 مليار دولار، 

ا لبيانات »كوين ماركت كاب«.
ً
وفقً

وتـــقـــدم بــنــك مـــورغـــان ســتــانــلــي بطلب 
ــبــــورصــــات  لــهــيــئــة الأوراق الـــمـــالـــيـــة والــ
الأمــيــركــيــة )SEC( لــلــمــوافــقــة عــلــى إطلاق 

صــنــاديــق تـــداول تتبع عـــملات بيتكوين 
وسولانا، في إطار سعيه لتعميق حضوره 

في سوق العملات المشفرة.
ل عدد متزايد من المستثمرين 

ّ
ويفضّ

ــعـــــملات الــــمــــشــــفــــرة عــبــر  ــ ــالـ ــ ــــاظ بـ ــفـ ــ ــتـ ــ الاحـ
 لما 

ً
صناديق المؤشرات المتداولة، نظراً

توفره من سيولة أعلى وأمان أكبر، إضافة 
إلــى بساطة الامــتــثــال التنظيمي مقارنة 

بإدارة الأصل المشفر بشكل مباشر.
وفــــي ديــســمــبــر، ســمــح مــكــتــب مــراقــب 
العملة الأميركي »OCC« للبنوك بالعمل 

كوسطاء في معاملات العملات المشفرة، 
مما أسهم في تضييق الفجوة بين القطاع 
المالي التقليدي وسوق الأصول المشفرة.

وقــــــررت شـــركـــة الـــمـــؤشـــرات الــعــالــمــيــة 
»MSCI« تعليق خطة مثيرة للجدل كان من 
شأنها استبعاد الشركات ذات الانكشاف 
ـــرة مــثــل 

ّ
ــــملات الـــمـــشـــفّ ــعـ ــ ــلـــى الـ الـــكـــبـــيـــر عـ
»Strategy« من مؤشرات رئيسية.

بقي على 
ُ
وأشارت »MSCI« إلى أنها ستُ

المعاملة الحالية لشركات خزائن الأصول 
ــك الـــشـــركـــات الــتــي  الــمــشــفــرة، بــمــا فـــي ذلــ

رة 
ّ
تتجاوز حيازاتها من العملات المشفّ

50 % من إجمالي الأصول.
وبذلك ستبقى شركة »Strategy« التي 
تمتلك أكثر من 60 مليار دولار من بتكوين 
مدرجة ضمن المؤشرات العالمية للشركة 

في الوقت الراهن.
غــيــر أن »MSCI« أشـــــارت فـــي الــمــقــابــل 

إلــــــى أنــــهــــا ســـتـــطـــلـــق مــــــشــــــاورات أوســـــع 
لمراجعة كيفية التعامل مع الشركات غير 
التشغيلية ضمن المؤشرات، في إشــارة 

.
ً
إلى احتمال تشديد المعايير مستقبلاً

وارتفع سهم »ستراتيجي« بأكثر من 
7 % فــي فــتــرة مــا بــعــد الـــتـــداولات بعد 

صدور هذه الأنباء.

https://www.aljarida.com/article/119631
https://www.aljarida.com/article/119630
https://www.aljarida.com/article/119628
https://www.aljarida.com/article/119627
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أقــام مجمــع بوليفــارد احتفــالات مميــزة بمناســبة رأس 

ــملت  ــن، ش ــن متتاليي ــدار يومي ــى م ــة عل ــنة الميلادي الس

ــا  ــدّم برنامجً ــث ق ــر، حي ــوم 1 يناي ــنة وي ــة رأس الس ليل

ــا متكامــاً امتــد مــن الســاعة 6:00 مســاءً وحتــى  ترفيهيً

ــة  ــة نابض ــواء احتفالي ــط أج ــل، وس ــف اللي 12:00 منتص

ــر،  ــاوز 10,000 زائ ــري تج ــور جماهي ــة، وبحض بالحيوي

ــف  ــن مختل ــدة تحتض ــة رائ ــة عائلي ــه كوجه ــدًا مكانت مؤكّ

ــة. ــراد العائل ــع أف ــبة لجمي ــطة المناس ــات والأنش الفعالي

ــطة  ــن الأنش ــة م ــة متنوع ــالات مجموع ــت الاحتف وتضمن

ــن زون  ــع ف ــاون م ــال، بالتع ــة للأطف ــة المخصص الترفيهي

بــارك، شــملت ألعابًــا تفاعليــة وتوزيــع الهدايــا، مــا أضفــى 

ــم.  ــال وعائلاته ــن الأطف ــل بي ــرح والتفاع ــن الف ــواءً م أج

كمــا شــهدت الفعاليــات عروضًــا موســيقية حيــة، وعروضًا 

اســتعراضية متجولــة فــي مختلــف أرجــاء المجمــع، 

ــى جانــب  ــة المطاعــم، إل ــزه وقري شــملت المجمــع والمنت

عــروض ترفيهيــة متنوعــة قُدمــت على المســرح الرئيســي، 

لتوفيــر تجربــة احتفاليــة متكاملــة تناســب جميــع الفئــات 

العمريــة.

وفــي هــذا الســياق، صــرّح زيــن العابديــن معرفــي، المدير 

العــام لشــركة الســالمية جــروب لتنميــة المشــاريع، قائلً:

»يحــرص مجمــع بوليفــارد علــى تقديــم تجــارب احتفالية 

متجــددة تواكــب مختلــف المواســم وتلبــي تطلعــات الــزوار 

مــن مختلــف الجنســيات فــي قلــب منطقــة الســالمية. كما 

نعتــز بالإقبــال الكبيــر الــذي شــهدته احتفــالات رأس الســنة 

ــة  ــارد كوجه ــة بوليف ــد مكان ــا يؤك ــن، م ــدار يومي ــى م عل

ــة  ــى مواصل ــا عل ــة، ويحفزن ــالات العائلي ــية للاحتف رئيس

تطويــر البرامــج والفعاليــات الاجتماعيــة والترفيهيــة خــال 

عــام 2026.«

بوليفارد السالمية يختتم العام 
بفعاليات احتفالية عائلية مميزة
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