
بهدف تنمية القدرات البشرية في القطاع الخاص

KFASالوطني« يختتم مشاركته في تحدي الابتكار لـ«
 اخ���ت���ت���م ف����ري����ق ب���ن���ك ال���ك���وي���ت ال���وط���ن���ي 
م��ش��ارك��ت��ه ف��ي ب��رن��ام��ج ت��ح��دي الاب��ت��ك��ار، 
ال����ذي ن��ظ��م��ت��ه م��ؤس��س��ة ال��ك��وي��ت للتقدم 
ال��ع��ل��م��ي ب��ال��ت��ع��اون م��ع ك��ل��ي��ة IE م��دري��د، 
واس��ت��م��ر ع��ل��ى م����دار 3 أش���ه���ر، ح��ي��ث ب��دأ 
ال��ب��رن��ام��ج ب��ت��ع��ري��ف أس���اس���ي���ات الإب����داع 
والاب����ت����ك����ار ق���ب���ل ال����خ����وض ف����ي م���ش���روع 
تنظيم  ي��ت��م  أن  ع��ل��ى  الحقيقي،  الاب��ت��ك��ار 
زي������ارة م��ي��دان��ي��ة إل����ى م��ب��ن��ى ك��ل��ي��ة إدارة 

الأعمال IE في مدريد بأسبانيا.
وخلال فترة البرنامج قدم فريق الوطني 
مشروعه، والذي تضمن خدمة مصرفية 
م��ب��ت��ك��رة، ح��ي��ث ت��م��ت م��ن��اق��ش��ة الم��ش��روع 
الرئيس  مقدمتهم  وف��ي  البنك،  إدارة  مع 
التنفيذي لبنك الكويت الوطني– الكويت 
ص���ل��اح ال���ف���ل���ي���ج، وال����رئ����ي����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للخدمات المصرفية الشخصية والرقمية 
م���ح���م���د ال����ع����ث����م����ان، ورئ�����ي�����س م��ج��م��وع��ة 
ال����ع����م����ل����ي����ات وت����ق����ن����ي����ة الم�����ع�����ل�����وم�����ات ف��ي 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي محمد 
الخرافي، والمدير العام للموارد البشرية 
للمجموعة عماد العبلاني، ومدير إدارة 
ال����خ����دم����ات الم���ص���رف���ي���ة ل�ل�أع���م���ال ف��ي��ص��ل 

الفليج، وقيادات أخرى من البنك.
الم��ح��اور،  م��ن  العديد  البرنامج  وتضمن   
للمبادرات  الناجح  التنفيذ  تشمل  ال��ت��ي 
للابتكار  التخطيط  وعملية  الاب��ت��ك��اري��ة، 
وق������ي������اس ت����أث����ي����ر الاب������ت������ك������ار، وت���ص���م���ي���م 
��ي��م��ة، ك��م��ا ت���م ع��ق��د ال��ع��دي��د 

ّ
ال���ع���روض ال��ق

م���ن ورش ال��ع��م��ل ح����ول ق���ي���ادة الاب��ت��ك��ار، 
وشهد البرنامج تنافسا كبيرا بين الفرق 
المشاركة، حيث قضى المشاركون 3 أشهر 
طرق  واستكشاف  والتعليم  التدريب  في 
لدفع التغيير الحقيقي داخل مؤسساتهم، 

من خلال تقديم أفكار مبتكرة.
 واس���ت���ه���دف ال���ب���رن���ام���ج، ال������ذي أط��ل��ق��ت��ه 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي لأول مرة 
في عام 2015 إلى تطوير وتنمية القدرات 
الخاص،  القطاع  في  الابتكارية  البشرية 
وت��ع��زي��ز ث��ق��اف��ة الإب����داع وال��ن��م��و المعرفي 
اقتصاد  إل���ى  ال��ك��وي��ت  اق��ت��ص��اد  لتحويل 

قائم على المعرفة. 
ال��ذي  الاب��ت��ك��ار،  برنامج تحدي   ويعتبر 
تنظمه مؤسسة الكويت للتقدم العلمي، 
ه�����و أح������د ب�����رام�����ج ال���ت���ع���ل���ي���م ال���ت���ن���ف���ي���ذي 
صغيرة  مجموعة  تعمل  حيث  المتميزة، 
م��ن ال��ش��رك��ات الم��خ��ت��ارة م��ع ك��ل��ي��ات إدارة 
الأع����م����ال IE م����دري����د، ل��ت��ط��وي��ر م���ب���ادرات 
وم��ش��اري��ع ج��دي��دة ت��ع��زز ث��ق��اف��ة الاب��ت��ك��ار 

داخل كل مؤسسة.
إدارة  المديرة في  قالت  المناسبة،   وبهذه 
الم����واه����ب وال���ت���ط���وي���ر م���ري���م ال��ن��ص��ر الله: 

إي��م��ان��ا راس��خ��ا بأهمية تشجيع  »ن��ؤم��ن 
ث��ق��اف��ة الاب��ت��ك��ار والإب������داع، ل��ذل��ك نحرص 
باستمرار على إط�الق ودع��م العديد من 
الم���ب���ادرات ال��رائ��دة ف��ي مختلف الم��ج��الات 
وال����ق����ط����اع����ات، وال����ع����م����ل م����ع م���ؤس���س���ات 
الدولة والشركاء الاستراتيجيين لإحداث 
بيئة  المجتمع، وخلق  في  إيجابي  تأثير 

تحفيزية للجيل الجديد«.
وأض����اف����ت ال����ن����ص����رالله: »م���ش���ارك���ت���ن���ا ف��ي 
ه����ذا ال��ب��رن��ام��ج ال���رائ���د ت��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا 
على  وحرصنا  والم��ع��رف��ة،  الابتكار  بدعم 
ت��ح��ف��ي��ز ال��ب��اح��ث�ني ال��ش��ب��اب ع��ل��ى ت��ق��دي��م 
المجتمع  حلول مبتكرة، تساهم في دعم 
والاق���ت���ص���اد، ح��ي��ث ت���ق���وم إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
المستمر،  والتطوير  الابتكار  على  البنك 
وه���و م��ا ت��م��ت ترجمته م��ن خ�ل�ال تقلده 
ري����������ادة ال����ق����ط����اع الم����ص����رف����ي ف�����ي م���ج���ال 
الاب�����ت�����ك�����ار، ووض�����ع�����ه ف�����ي الم����ق����دم����ة ع��ل��ى 

المستويين المحلي والإقليمي«.
وأكدت النصرالله أن بنك الكويت الوطني 
تطوير  إل��ى  ال��ه��ادف��ة  مساعيه  سيواصل 
الم���ج���ت���م���ع، وت��ه��ي��ئ��ة م���ن���اخ ي��ش��ج��ع ع��ل��ى 
الإب����داع والاب��ت��ك��ار، وذل���ك عبر مشاركته 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف ال��ب��رام��ج والم����ب����ادرات، ال��ت��ي 
ة  تستهدف بناء ك��وادر وطنية ذات كفاء
عالية، لاسيما أن الشباب الكويتي يمتلك 
ط���اق���ات وق������درات ت��ح��ت��اج إل����ى ال��ت��وج��ي��ه 
الصحيح من أجل استغلالها على أكمل 

وجه في دعم مسار التنمية المستدامة.
وأش�������ادت ال���ن���ص���رالله ب����ال����دور ال��ح��ي��وي، 
ال�����ذي ت��ل��ع��ب��ه م��ؤس��س��ة ال���ك���وي���ت ل��ل��ت��ق��دم 
الاستثمار  ي��ز 

ّ
وت��ع��ز ترسيخ  ف��ي  العلمي 

في التكنولوجيا والابتكار، عبر الاطلاع 
على تجارب عالمية، وكذلك الاستفادة من 
أرقى الخبرات المهنية والأكاديمية حول 

العالم.

صلاح الفليج وبسام الفيلي ومحمد العثمان ومحمد الخرافي وعماد العبلاني مع فريق »الوطني«

برئاسة وزير الاستثمار لزيز كودراتوف

»التجارية« تستضيف وفداً 
اقتصادياً من أوزبكستان

استقبل عبدالفتاح معرفي، رئيس مجلس إدارة 
الشركة التجارية العقارية، يوم الأحد، 26 يناير 
2025، وفداً اقتصادياً من جمهورية أوزبكستان، 
والتجارة  والصناعة  الاستثمار  وزي��ر  برئاسة 
لجمهورية أوزبكستان لزيز كودراتوف، ومعالي 
ن���ائ���ب وزي�����ر ال����زراع����ة ل��ج��م��ه��وري��ة أوزب��ك��س��ت��ان 
ج��م��ش��ي��د ع��ب��د ال����زه����وروف، وب��ح��ض��ور ع���دوان 
العدواني، نائب رئيس مجلس الإدارة، والمهندس 
وأحمد  التنفيذي،  الرئيس  معرفي،  عبدالمطلب 
م���دي���ر إدارة الاس���ت���ث���م���ار. وق��د  ن���ائ���ب  ش��ك��ي��ب، 
ض��م ال��وف��د ال��زائ��ر نخبة م��ن م��س��ؤول�ين رفيعي 
المستوى، يمثلون وزارات الاستثمار والصناعة 
والتجارة والمالية والزراعة، إلى جانب ممثلين من 

محافظات بخارى، وفرغانة، وطشقند.
ب��ح��ث ال���وف���د الأوزب����ك����ي م���ع ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
ال���ع���ق���اري���ة ال���ف���رص الاس���ت���ث���م���اري���ة ال����واع����دة في 
ج��م��ه��وري��ة أوزب��ك��س��ت��ان، لا سيما ف��ي م��ج��الات 
التطوير العقاري، والزراعي، والسياحي، والبنية 
التحتية، ح��ي��ث أك���د م��ع��ال��ي ال��وزي��ر ع��ل��ى وج��ود 

فرص استثمارية كبيرة في هذه القطاعات.

 من جانبه، أعرب عبدالفتاح معرفي عن اهتمام 
الشركة التجارية العقارية بتوسيع استثماراتها 
ال��ت��ج��اري��ة  ال��ق��ط��اع��ات، وأض����اف أن  ف��ي مختلف 
وخططها  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات��ه��ا  تطبيق  س��ت��واص��ل 
ل��ت��ح��ق��ي��ق ال����ت����وازن م���ع الم��ت��غ��ي��رات الاق��ت��ص��ادي��ة 
الأص����ول  وت���ط���وي���ر  الأداء،  وت��ح��س�ين  ال���ح���ال���ي���ة، 
التركيز على  ف��رص ج��دي��دة، مع  القائمة، وخلق 

النمو المستدام وتعزيز حقوق المساهمين.
وأوضح معرفي أن القطاعات العقارية والزراعية 
والصناعية تمثل مجالات واعدة وفرصاً جذابة 

للاستثمار.
 وأش��ار الوزير إلى الاقتراح، الذي قدمه معرفي 
بشأن أهمية إنشاء رحلات طيران مباشرة بين 
الكويت وأوزبكستان، مما سيساهم في تعزيز 
ال��ت��ب��ادل الثقافي والاق��ت��ص��ادي وال��س��ي��اح��ي بين 
لمواطني  الخطوة ستتيح  ه��ذه  أن  وأك��د  البلدين. 
وم��ق��ي��م��ي ال��ك��وي��ت ف��رص��ة زي�����ارة أوزب��ك��س��ت��ان 
السياحية  ومقوماتها  طبيعتها  على  والتعرّف 
والاس���ت���ث���م���اري���ة. وق����د وع����د ال���وزي���ر ب��ب��ح��ث ه��ذا 

الموضوع مع الجانب الكويتي لتفعيله.

عبدالفتاح معرفي مع الوفد الأوزبكي

يضم مختلف علاماتها التجارية تحت سقف واحد

»أوتوماك« تكشف عن أوتو مول الجديد في الشويخ الصناعية

 في احتفالية كبيرة، افتتح نائب الرئيس 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي لم���ج���م���وع���ة أوت��������وم��������اك، ع��م��ر 
غ��ازي العمر، صالة ع��رض أوت��و م��ول في 
م��ن��ط��ق��ة ال��ش��وي��خ ال��ص��ن��اع��ي��ة، ش����ارع 80، 
الصينية  ال��س��ف��ارة  ع��ن  ممثلين  ب��ح��ض��ور 
ف��ي ال��ك��وي��ت، اض��اف��ة إل��ى ع��دد م��ن أعضاء 
ف���ورث���ن���ج.  ل���س���ي���ارات  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  الإدارة 
وأوت������و م����ول ال���ج���دي���دة، وه����ي ع���ب���ارة عن 
م��ن��ش��أة ح��دي��ث��ة، ت��ج��م��ع ج��م��ي��ع علاماتها 
التجارية تحت سقف واحد، ولأول مرة في 
هذا  يهدف  الكويت.  في  المجموعة  تاريخ 
الم��ف��ه��وم المبتكر إل���ى ت��ق��دي��م ت��ج��رب��ة ش��راء 
سيارات سلسة وسهلة، تلبي احتياجات 
وت��ف��ض��ي�الت ال��ع��م�الء الم��ت��ن��وع��ة ف��ي موقع 

متميز.
 وف������ي الم����ن����اس����ب����ة، ت����ح����دث ن����ائ����ب ال���رئ���ي���س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي لم��ج��م��وع��ة أوت����وم����اك ع��م��ر غ���ازي 
: »ن���ح���ت���ف���ل ال�����ي�����وم ب��ت��دش�ني 

ً
ال���ع���م���ر ق������ائ���ل��ا

أوت���وم���اك أوت����و م���ول أك��ب��ر وأح����دث معرض 

لمجموعة أوتوماك، حيث نوفر كل العلامات 
ال��ت��ج��اري��ة ت��ح��ت س��ق��ف واح����د، وه���ي خطوة 
ج���ب���ارة ن��ف��ت��خ��ر ب���ه���ا، وس��ت��ت��ل��وه��ا خ��ط��وات 

أخرى قريباً نعلن عنها«. 
وت��اب��ع ال��ع��م��ر: »م���ن خ�ل�ال ه���ذا الم��ع��رض 
العملاء  م��ن  ج��دي��دة  نستهدف ش��ري��ح��ة 
كون الموقع الجغرافي المميز يسهل على 
إليه، ويتميز المعرض  الوصول  العملاء 
ب���ت���وف���ر م����واق����ف ال����س����ي����ارات ك���م���ا ن��ق��دم 
ال��ع��دي��د م��ن ال��خ��دم��ات س���واء ل�لأف��راد أو 

الشركات«. 

موقع إستراتيجي 

م�������ن ج������ان������ب������ه، إب������راه������ي������م ص�������ب�������اح، م����دي����ر 
ال��ت��س��وي��ق لمجموعة أوت���وم���اك، ل��ف��ت إل���ى أن 
الم���وق���ع ال��ج��غ��راف��ي لم��ع��رض أوت���وم���اك مميز 
الشركات  التعامل مع  واستراتيجي، يسهل 
التمويلية والبنوك، وبالتالي امكانية وضع 

العميل وتقديم موافقة فورية. 

وش��دد على أن تصميم صالة العرض يركز 
ع���ل���ى راح������ة ال���ع���م���ي���ل، م����ع ت���وف���ر م��س��اح��ات 
واس���ع���ة وش���اش���ات ت��ف��اع��ل��ي��ة وم��س��ت��ش��اري��ن 

خبراء.

خدمات متكاملة

وكشف صباح إلى أن مساحة المعرض 1350 
م���ت���راً م��رب��ع��اً، وم����ن م��ي��زات��ه ق���رب���ه م���ن م��رك��ز 

»أوتوماك«.  خدمة الصيانة الخاص بـ

وجهة شاملة للسيارات

وح�����ول ال���ع�ل�ام���ات ال���ت���ج���اري���ة الم���ت���وف���رة في 
الم�����ع�����رض، ق������ال ص����ب����اح ان الم����ع����رض ي��ض��م 
التجارية  ال��ع�الم��ات  م��ن  متنوعة  مجموعة 
ال����ش����ه����ي����رة، م����ث����ل ف�����ورث�����ن�����ج، زون���������غ ت���ون���ع 
ل��ل��ش��اح��ن��ات وال���ب���ي���ك أب،   JMC ،ل��ل��ب��اص��ات
وعلامة تضم سيارات الغولف، وهي تتنوع 
العملية  النماذج  إل��ى  المميزة  السيارات  من 

اليومية.

بالممارسات  أوتوماك  التزام  وأكد صباح 
ال��ص��دي��ق��ة ل��ل��ب��ي��ئ��ة، وه����ي ت��س��ت��ع��د ل��ط��رح 
م���ج���م���وع���ة م����ن ال����س����ي����ارات ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة 
وال��ه��ج��ي��ن��ة. ك��م��ا اس��ت��خ��دم ف���ي الإض�����اءة 
صديقة  وم���واد  للطاقة  م��وف��رة  مصابيح 

للبيئة في تصميم الصالة.
وح������ول ال���ت���ق���ن���ي���ات الم���س���ت���خ���دم���ة ف����ي ص��ال��ة 
العرض، قال صباح: »زيادة عن كونه حديثاً 
لكل  مناطق مخصصة  ت��وف��ر  م��ع  وفسيحاً، 
تفاعل  نقاط  كذلك  يتضمن  تجارية.  علامة 
 VR رق��م��ي��ة، م��ث��ل ت��ج��ارب ق��ي��ادة اف��ت��راض��ي��ة
وع�����روض ت��خ��ص��ي��ص داخ��ل��ي��ة ع��ب��ر ال���واق���ع 
أو ص��ال��ة  م��ق��ه��ى  ي���وج���د  ك���م���ا   ،AR الم����ع����زز
وراقية  مريحة  تجربة  لتوفير  للاستراحة، 

للزوار والعملاء«. 
ال��ع��ام للمبيعات في  الم��دي��ر  ق��ال  م��ن جانبه، 
الشركة، عماد صعب: »إن أوتوماك أوتو مول 
المستقبلية  التوسعات  حيث  ب��داي��ة،  م��ج��رد 

ستستمر في الارتقاء بتجربة العملاء«.

لقطة جماعية بمناسبة الاحتفال بافتتاح أوتوماك أوتو مول

صالة عرض أوتوماك أوتو مول الجديدة في الشويخ الصناعية

 العمر وفريق الإدارة التنفيذية لعلامة فورثينج لحظة قص شريط الافتتاح

»بوبيان« يُوقع شراكة إستراتيجية مع »كورسيرا«
أع���ل���ن ب���ن���ك ب���وب���ي���ان ع����ن ت���وق���ي���ع ش���راك���ة 
إس�����ت�����رات�����ي�����ج�����ي�����ة ج��������دي��������دة م��������ع ش����رك����ة 
»ك������ورس������ي������را« - إح��������دى أك����ب����ر م���ن���ص���ات 
ال��ت��دري��ب وال��ت��ع��ل��ي��م ع��ب��ر الإن��ت��رن��ت ح��ول 
العالم - لإط�الق برامج تدريبية ع��دة في 
المهنية  ال��ك��وادر  مجالات متنوعة لإع��داد 
الم��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي ب��ن��ك ب���وب���ي���ان، وص��ق��ل 
م��ه��ارات��ه��م ال��ق��ي��ادي��ة لم��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 
والمقبلة  الحالية  المرحلة  في  والتحديات 
بما يتماشى مع التوجه الرقمي لبوبيان.
وق�������ال الم�����دي�����ر ال�����ع�����ام لم���ج���م���وع���ة الم�������وارد 
الحمّاد،  ع��ادل  بوبيان،  بنك  في  البشرية 
ف��ي بنك بوبيان  تعليقاً على ذل��ك: »إن��ن��ا 
البشرية  م��واردن��ا  ت��ج��اه  دائ��م��اً  ملتزمون 
بإعدادهم، وتوفير كل ما يساعدهم على 
الإب��داع��ي��ة، وذل��ك من  النهوض بالمهارات 
خ��ل�ال ت��ج��ه��ي��ز ب��ي��ئ��ة ت��دري��ب��ي��ة م��ت��ط��ورة 
ت���س���ت���ه���دف الارت�����ق�����اء ب���ق���درات���ه���م وص��ق��ل 
مهاراتهم الوظيفية في مختلف مجالات 
العمل المصرفي، بما ينعكس بدوره على 
خ���دم���ة ع���م�ل�اء ال��ب��ن��ك وت���ط���وي���ر خ��دم��ات��ه 

ومنتجاته وزيادة الابتكار والإبداع«.
وأض��اف: »من هذا المنطلق جاءت شراكة 
ب���وب���ي���ان م���ع )ك����ورس����ي����را(، وال���ت���ي ت��دع��م 

ت��ط��وي��ر م����ه����ارات أك���ث���ر م���ن 10.2 م�الي�ني 
ال��ش��رق  منطقة  أن��ح��اء  جميع  ف��ي  متعلم 
الأوس��������ط وش����م����ال أف���ري���ق���ي���ا، وت���ح���ت���وي 
مكتبة المنصة حالياً على أكثر من ثمانية 
أعرق  مع  بالتعاون  تدريبية،  دورة  آلاف 
ال���ج���ام���ع���ات وال����ش����رك����ات ال���ع���الم���ي���ة، م��ث��ل 
ك��ول��وم��ب��ي��ا وج��ام��ع��ة متشيغان  ج��ام��ع��ة 
وج��ام��ع��ة دي����وك وج��ام��ع��ة ل��ي��ي��د وش��رك��ة 
م��اي��ك��روس��وف��ت وش��رك��ة ج��وج��ل وش��رك��ة 

ميتا، وغيرها«.
التدريبية،  ال��ب��رام��ج  أن  ال��ح��مّ��اد  وأوض���ح 
ال�����ت�����ي ت����وف����ره����ا »ك������ورس������ي������را« لم���وظ���ف���ي 
ب���وب���ي���ان، ت���ع���زز ج��اه��زي��ت��ه��م وإك��س��اب��ه��م 

القطاعات  ف��ي جميع  الم��ط��ل��وب��ة  الم���ه���ارات 
والتخصصات المصرفية، لاسيما الرقمية 
والم����ه����ارات ال��ق��ي��ادي��ة وق���واع���د ال��ب��ي��ان��ات 
الكمبيوتر  وع��ل��وم  الاصطناعي  وال��ذك��اء 
الم��ه��ارات  والم��ح��اس��ب��ة وال��ت��م��وي��ل وتنمية 
المبيعات  م��ج��ال  ف��ي  وأي��ض��اً  الشخصية، 
وخ���دم���ة ال��ع��م�الء وال��ع��م��ل��ي��ات الم��ص��رف��ي��ة 
بناء وتعزيز  وذل��ك عبر  الكثير،  وغيرها 
وبناء  الإس��ت��رات��ي��ج��ي،  والتخطيط  الفكر 
بمستوى  للارتقاء  الناجحة  العمل  ف��رق 

المؤسسة ذاتها.
العام  الم��دي��ر  لفت مساعد  م��ن جانبه، 
لمجموعة الموارد البشرية، عبدالعزيز 

ال��روم��ي، إل��ى أن بنك ب��وب��ي��ان لا يألو 
ج��ه��داً ف��ي سبيل ال��ت��ع��اون م��ع جهات 
ت���دري���ب���ي���ة ع���الم���ي���ة م���ع���ت���م���دة، وإب�������رام 
شراكات إستراتيجية لتعزيز جاهزية 
المهارات  وإكسابهم  البشرية  كوادرنا 
الم���ط���ل���وب���ة، وت��م��ك��ي��ن��ه��م ع���ب���ر ت��وف��ي��ر 
ال���ت���دري���ب���ي���ة وورش  ال���ب���رام���ج  أف���ض���ل 
ال��ع��م��ل ل��ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م ال��ق��ي��ادي��ة 
وم�����ه�����ارات ت��ن��ف��ي��ذ الإس���ت���رات���ي���ج���ي���ات 
ب��م��ا  والاب������ت������ك������ار،  ال���ت���غ���ي���ي���ر  وإدارة 
وظيفي  مستقبل  بناء  في  يساعدهم 
م������س������ت������دام، والاس�������ت�������ع�������داد لم����واك����ب����ة 
ال��ت��ط��ورات الم��ت��س��ارع��ة ال��ت��ي تشهدها 

الصناعة المصرفية الرقمية.
ف���ي س���ي���اق م��ت��ص��ل، أع�����رب الم���دي���ر ال��ع��ام 
لشركة »كورسيرا« لمنطقة الشرق الأوسط 
وأف��ري��ق��ي��ا، ق��ي��س ال��زري��ب��ي، ع��ن س��ع��ادت��ه 
ب��ت��وق��ي��ع ه���ذه الات��ف��اق��ي��ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
مؤكداً أن هذا التعاون من شأنه أن يسهم 
ف����ي الارت�����ق�����اء ب���ج���ه���ود ت���ط���وي���ر ال����ق����درات 
المهنية والشخصية لموظفي بنك بوبيان، 
التقنية  بالمهارات  تزويدهم  ويعمل على 
عصر  ف��ي  للنجاح  ال�الزم��ة  والشخصية 

الاقتصاد الرقمي.

عبدالعزيز الروميعادل الحماد

»بيجو الشايع والصقر« تشارك 
في مهرجان »يا هلا«

ي��س��ع��د ب��ي��ج��و ال���ش���اي���ع وال���ص���ق���ر الإع���ل��ان عن 
المشاركة في مهرجان يا هلا، الذي بدأ في  21 
يناير حتى 31 م��ارس 2025. يمتد هذا الحدث 
الم��م��ي��ز لم����دة 70 ي���وم���اً وي���ع���د ب��ت��ق��دي��م ع���روض 
وتخفيضات وخصومات حصرية لا مثيل لها 
أب��رز  أح��د  ال��ق��ط��اع��ات، مما يجعله  عبر مختلف 

مهرجانات التسوق في الكويت.
يتماشى مهرجان يا هلا مع مناسبات رئيسية، 
م��ث��ل أع��ي��اد ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي��ة وش��ه��ر رم��ض��ان، 
وف��رص��اً  استثنائية  قيمة  للعملاء  ي��ق��دم  ح��ي��ث 
م��ث��ي��رة ل��ل��ف��وز ب��ج��وائ��ز رائ���ع���ة. م���ع ك���ل 10 د.ك 
قسيمة  على  المتسوقون  يحصل  إنفاقها،  يتم 
حيث  للمهرجان،  الكبير  السحب  ف��ي  ل��ل��دخ��ول 

يمكنهم الفوز بـ:
• أكثر من 7.700 ملايين دولار أمريكي كجوائز 

نقدية.
• 120 سيارة فاخرة.

• والعديد من الجوائز المثيرة الأخرى.
وق�����ال أش���ي���ش ت����ان����دون، الم���دي���ر ال���ع���ام ل��ل��ش��رك��ة 
الكويتية لاستيراد السيارات )الشايع والصقر(: 
»ن��ح��ن ف���ي ب��ي��ج��و ال��ش��اي��ع وال��ص��ق��ر م��ل��ت��زم��ون 

ومشاركتنا  لعملائنا.  استثنائية  قيمة  بتقديم 
في مهرجان يا هلا تعكس ه��ذا الال��ت��زام، حيث 
نتعاون مع أحد أهم الأحداث المنتظرة في الكويت 

لتعزيز تجربة التسوق لعملائنا«.
بفخر كبير، تشارك قطع غيار بيجو وخدماتها 

ا في مهرجان يا هلا!
ً
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اســـتـــقـــبـــل رئــــيــــس مــجــلــس 
ــة  ــاريــ ــتــــجــ الــ الـــــشـــــركـــــة  إدارة 
معرفي،  عبدالفتاح  العقارية 
اأحد اماضي، وفدً اقتصاديً 
ــن جـــمـــهـــوريـــة أوزبـــكـــســـتـــان  مــ
ــار  ــمـ ــثـ ــتـ ــة وزيــــــــر ااسـ ــاســ ــرئــ بــ
والـــــــصـــــــنـــــــاعـــــــة والــــــــتــــــــجــــــــارة 
ــان  ــ ــتـ ــ ــسـ ــ ــكـ ــ لــــجــــمــــهــــوريــــة أوزبـ
ــائــــب  ــز كـــــــــودراتـــــــــوف، ونــ ــ ــزيـ ــ لـ
ــيـــد  وزيـــــــــــــر الـــــــــــزراعـــــــــــة جـــمـــشـ
ــزهــــوروف، وبــحــضــور  ــدالــ ــبــ عــ
نــائــب رئــيــس مــجــلــس اإدارة 
عــــدوان الـــعـــدوانـــي، والــرئــيــس 
التنفيذي امهندس عبدامطلب 
مــعــرفــي، ونـــائـــب مـــديـــر إدارة 

ااستثمار أحمد شكيب.
وقد ضم الوفد الزائر نخبة 
من مسؤولن رفيعي امستوى 
ااســتــثــمــار  وزارات  يــمــثــلــون 
وامالية  والتجارة  والصناعة 
والــزراعــة، إلــى جانب ممثلن 
ــارى،  ــ ــ ــخـ ـــ مــــــــن مـــــحـــــافـــــظـــــات بــ

وفرغانة، وطشقند.
وبــحــث الــوفــد اأوزبــكــي مع 
الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة الــعــقــاريــة 
الــواعــدة  ااستثمارية  الــفــرص 
فــي أوزبــكــســتــان، ا سيما في 
مـــجـــاات الــتــطــويــر الـــعـــقـــاري، 
والزراعي، والسياحي، والبنية 
الــتــحــتــيــة، حـــيـــث أكـــــد مــعــالــي 
ــلــــى وجـــــــــود فــــرص  الــــــوزيــــــر عــ

اســـتـــثـــمـــاريـــة كـــبـــيـــرة فــــي هـــذه 
القطاعات.

مـــن جـــانـــبـــه، أعـــــرب مــعــرفــي 
عـــــــن اهـــــتـــــمـــــام »الـــــتـــــجـــــاريـــــة« 
بـــتـــوســـيـــع اســـتـــثـــمـــاراتـــهـــا فــي 
ــاعــــات، مــبــيــنــً  ــقــــطــ مــخــتــلــف الــ
ــيـــق  ــبـ أنـــــــهـــــــا ســـــــتـــــــواصـــــــل تـــطـ
إســتــراتــيــجــيــاتــهــا وخــطــطــهــا 
لتحقيق التوازن مع امتغيرات 
ــة،  ــ ــيــ ــ ــ ــال ــ ــحــ ــ ااقــــــــتــــــــصــــــــاديــــــــة الــ
وتـــطـــويـــر  اأداء،  وتــــحــــســــن 

اأصول القائمة، وخلق فرص 
ــيــــز عــلــى  ــتــــركــ جــــــديــــــدة، مـــــع الــ
النمو امستدام وتعزيز حقوق 

امساهمن.
بدوره، أكد الوزير اأوزبكي 
عــلــى قـــوة الــعــاقــات الــثــنــائــيــة 
بـــن الـــكـــويـــت وبـــــــاده، مــشــيــرً 
ــاعــــات  ــمــ ــتــ اجــ هـــــنـــــاك  أن  إلــــــــى 
مثمرة عدة عقدت مع شركات 
ــة ورجــــــال  ــيـ ــتـ ــويـ خــلــيــجــيــة وكـ
أعـــمـــال كــويــتــيــن لــبــحــث سبل 

ــار فــي  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ الـــــتـــــعـــــاون وااسـ
جمهورية أوزبكستان. 

الــــقــــطــــاعــــات  أن  وأوضـــــــــــــح 
الـــــــــعـــــــــقـــــــــاريـــــــــة والــــــــــزراعــــــــــيــــــــــة 
والـــصـــنـــاعـــيـــة تــمــثــل مـــجـــاات 
واعـــــــــــــــــــدة وفــــــــــرصــــــــــً جـــــــذابـــــــة 

لاستثمار.
وأشـــــار إلـــى ااقـــتـــراح الـــذي 
ــأن زيــــــادة  ــرفـــي بــــشــ ــعـ ــه مـ ــدمــ قــ
عــدد رحـــات الــطــيــران امباشر 
بــــن الـــكـــويـــت وأوزبـــكـــســـتـــان، 

مــــمــــا ســــيــــســــاهــــم فــــــي تـــعـــزيـــز 
وااقتصادي  الثقافي  التبادل 
ــلــــديــــن.  والــــســــيــــاحــــي بــــــن الــــبــ
وأكــد أن هذه الخطوة ستتيح 
مــــواطــــنــــي ومـــقـــيـــمـــي الـــكـــويـــت 
ــتــــان  ــكــــســ ــة زيــــــــــارة أوزبــ ــ ــــرصـ فـ
والـــــتـــــعـــــرف عــــلــــى طــبــيــعــتــهــا 
ــا الــــســــيــــاحــــيــــة  ــ ــهــ ــ ــاتــ ــ ــومــ ــ ــقــ ــ ومــ
ــد  وااســـــتـــــثـــــمـــــاريـــــة. وقـــــــد وعــ
ــذا امــوضــوع  الـــوزيـــر بــبــحــث هـ

مع الجانب الكويتي لتفعيله.

»التجارية« تستقبل 
وفدً اقتصاديً... من أوزبكستان

ــويــــت  ــكــ ــــك الــ ــنـ ــ ــق بـ ــ ــريــ ــ ــم فــ ــ ــتـ ــ ــتـ ــ اخـ
ــه فــــي بـــرنـــامـــج  ــتـ ــاركـ الــــوطــــنــــي مـــشـ
ــــدي اابـــــتـــــكـــــار الـــــــــذي نـــظّـــمـــتـــه  ــــحـ تـ
لــلــتــقــدّم العلمي  الــكــويــت  مــؤســســة 
بــالــتــعــاون مـــع كــلــيــة »IE« مــدريــد، 

واستمر على مدار 3 أشهر.
ــــى أن  ــان إلـ ــيـ ــفـــت الـــبـــنـــك فــــي بـ ولـ
أساسيات  بتعريف  بــدأ  الــبــرنــامــج 
اإبــداع واابتكار قبل الخوض في 
مـــشـــروع اابـــتـــكـــار الــحــقــيــقــي، على 
إلى  ميدانية  زيـــارة  تنظيم  يتم  أن 
اأعــمــال »IE« في  إدارة  مبنى كلية 

مدريد بإسبانيا.
وخال فترة البرنامج قدم فريق 
والــذي تضمن  »الوطني« مشروعه 
خدمة مصرفية مبتكرة، حيث تمت 
البنك  إدارة  مــع  امـــشـــروع  مــنــاقــشــة 
وفـــي مــقــدمــهــم الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي 
لــبــنــك الـــكـــويـــت الـــوطـــنـــي– الــكــويــت 
التنفيذي  والرئيس  الفليج،  صاح 
لـــلـــخـــدمـــات امـــصـــرفـــيـــة الــشــخــصــيــة 
ورئيس  العثمان،  محمد  والرقمية 
ــيـــة  ــنـ ــقـ مــــجــــمــــوعــــة الــــعــــمــــلــــيــــات وتـ
»الوطني«  امعلومات في مجموعة 
محمد الخرافي، ومدير عام اموارد 
البشرية للمجموعة عماد العباني 
امــصــرفــيــة  الــخــدمــات  إدارة  ومـــديـــر 
لــأعــمــال فــيــصــل الــفــلــيــج وقـــيـــادات 

أخرى من البنك.

الــبــرنــامــج مــحــاور عدة  وتضمن 
للمبادرات  الناجح  التنفيذ  تشمل 
ــيـــة الــتــخــطــيــط  ــلـ ــتــــكــــاريــــة وعـــمـ اابــ
لــابــتــكــار وقــيــاس تــأثــيــر اابــتــكــار، 
تم  كما  القيمة،  العروض  وتصميم 
العمل حول  مــن ورش  العديد  عقد 
قـــيـــادة اابـــتـــكـــار، وشــهــد الــبــرنــامــج 
امشاركة،  الفرق  بن  كبيرً  تنافسً 
حـــيـــث قـــضـــى امــــشــــاركــــون 3 أشــهــر 

والتعليم واستكشاف  التدريب  في 
التغيير الحقيقي داخل  طرق لدفع 
مؤسساتهم، من خال تقديم أفكار 

مبتكرة.
ــــج الــــــذي  ــامـ ــ ــرنـ ــ ــبـ ــ واســـــتـــــهـــــدف الـ
أطــلــقــتــه مــؤســســة الــكــويــت لــلــتــقــدم 
العلمي أول مــرة في 2015 تطوير 
وتنمية القدرات البشرية اابتكارية 
ثقافة  وتعزيز  الخاص  القطاع  في 

امــعــرفــي لتحويل  اإبـــــداع والــنــمــو 
قائم  اقتصاد  إلــى  الكويت  اقتصاد 

على امعرفة.
اابتكار  ويعتبر برنامج تحدي 
الــــــــذي تـــنـــظـــمـــه مـــؤســـســـة الـــكـــويـــت 
للتقدم العلمي، أحد برامج التعليم 
الــتــنــفــيــذي امـــتـــمـــيـــزة، حــيــث تعمل 
مــجــمــوعــة صـــغـــيـــرة مــــن الـــشـــركـــات 
اأعــمــال  إدارة  كليات  مــع  امــخــتــارة 

ــادرات  ــبــ مــ لــتــطــويــر  مــــدريــــد،   »IE«
ــدة تــــعــــزز ثــقــافــة  ــ ــديـ ــ ومــــشــــاريــــع جـ

اابتكار داخل كل مؤسسة.
وبـــهـــذه امــنــاســبــة، قــالــت امــديــرة 
مريم  والتطوير  امــواهــب  إدارة  فــي 
راسخً  إيمانً  »نــؤمــن  الــلــه:  النصر 
بــأهــمــيــة تــشــجــيــع ثــقــافــة اابــتــكــار 
باستمرار  نحرص  لذلك  ــداع،  واإبــ
ــلــــى إطـــــــــاق ودعـــــــــم الــــعــــديــــد مــن  عــ

ــــي مــخــتــلــف  امـــــــبـــــــادرات الــــــرائــــــدة فـ
امـــــجـــــاات والــــقــــطــــاعــــات، والـــعـــمـــل 
ــة والـــشـــركـــاء  ــدولــ مـــع مـــؤســـســـات الــ
ــيـــن إحــــــــداث تــأثــيــر  ــيـــجـ ــراتـ ــتـ اإسـ
إيــجــابــي فــي امجتمع، وخــلــق بيئة 

تحفيزية للجيل الجديد«.
وأضافت النصر الله: »مشاركتنا 
ــذا الــبــرنــامــج الـــرائـــد تعكس  فـــي هــ
الــتــزامــنــا بــدعــم اابــتــكــار وامــعــرفــة، 

وحــرصــنــا عــلــى تــحــفــيــز الــبــاحــثــن 
مبتكرة  حلول  تقديم  على  الشباب 
تساهم في دعم امجتمع وااقتصاد، 
حيث تقوم إستراتيجية البنك على 
امستمر، وهو  والــتــطــويــر  اابــتــكــار 
مــا تــمــت تــرجــمــتــه مــن خـــال تقلّده 
ريـــادة الــقــطــاع امــصــرفــي فــي مجال 
على  امقدمة  في  ووضعه  اابتكار، 

امستوين امحلي واإقليمي«.
وأكّدت النصر الله أن »الوطني« 
ســـيـــواصـــل مــســاعــيــه الـــهـــادفـــة إلــى 
تـــطـــويـــر امـــجـــتـــمـــع وتـــهـــيـــئـــة مــنــاخ 
يــشــجــع عـــلـــى اإبـــــــــداع واابــــتــــكــــار، 
وذلــــك عــبــر مــشــاركــتــه فـــي مختلف 
تستهدف  التي  وامبادرات  البرامج 
ــفـــاءة  كـ ــيـــة ذات  ــنـ كــــــــوادر وطـ ــنــــاء  بــ
ــبــــاب  الــــشــ وأن  ــا  ــ ــمـ ــ ــيـ ــ اسـ عـــــالـــــيـــــة، 
ــدرات  ــ ــاقـــات وقـ الــكــويــتــي يــمــتــلــك طـ
من  الصحيح  التوجيه  إلى  تحتاج 
أجل استغالها على أكمل وجه في 

دعم مسار التنمية امستدامة.
وأشــــــــادت الـــنـــصـــر الـــلـــه بـــالـــدور 
الــــحــــيــــوي الــــــــذي تـــلـــعـــبـــه »الــــتــــقــــدم 
ــز  ــزيـ ــعـ ــيــــخ وتـ ــمــــي« فـــــي تــــرســ ــلــ ــعــ الــ
ــا  ــيـ ــنـــولـــوجـ ــكـ ــتـ ــار فــــــي الـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ ااسـ
واابتكار عبر ااطاع على تجارب 
عامية وكــذلــك ااســتــفــادة مــن أرقــى 
امهنية واأكاديمية حول  الخبرات 

العالم.

تواجد البنك التجاري الكويتي 
في العاصمة مول على مدار 3 أيام، 
العاصمة  ورواد  زوار  توافد  حيث 
مــــول عــلــى جـــنـــاح الــبــنــك لــلــتــعــرف 
الحلول  امــزايــا والــخــدمــات و  على 
يــقــدمــهــا لعمائه  الــتــي  امــصــرفــيــة 

بطريقة مبتكرة.
وفــــــي هــــــذا الــــســــيــــاق، اســتــقــبــل 
امـــبـــاشـــرة -  فــريــق إدارة امــبــيــعــات 
امصرفية  الخدمات  لقطاع  التابع 
لـــإجـــابـــة  امـــجـــمـــع  رواد  ــراد  ــ ــــأفــ لــ
لـــديـــهـــم حـــول  ــن أي اســـتـــفـــســـار  ــ عـ
ــا حـــســـابـــات الــبــنــك الــتــجــاري  ــزايـ مـ
ــات مــســبــقــة  ــ ــاقـ ــ ــطـ ــ ــبـ ــ ــتــــي والـ ــويــ ــكــ الــ
التي  اائتمانية  والبطاقات  الدفع 
ــتـــي  ــنـــك لـــعـــمـــائـــه والـ ــبـ يـــقـــدمـــهـــا الـ
منها  اســتــثــنــائــيــة  مــزايــا  تمنحهم 
دخول قاعات اانتظار في امطارات 
ــا حــصــريــة  ــ ــزايــ ــ ــات ومــ ــومــ و خــــصــ
بالتعاون  لعمائه  البنك  يقدمها 

مع شركائه التجارين. 
وقــــد حــــرص فـــريـــق الــبــنــك على 

التجاري  جــنــاح  زوار  مــع  التفاعل 
ــيــــات الــتــقــنــيــة  ــالــ ــعــ ــفــ مـــــن خـــــــال الــ
امــخــصــصــة لــــزوار الــجــنــاح معرفة 
ــــروض عــن  ــ ــعـ ــ ــ ــــات والـ ــــدمـ ــــخـ ــر الـ ــ ــ آخـ

طريق هذه التقنيات امتطورة.
ــام مــوظــفــو الــبــنــك بــالــرد  كــمــا قــ
التي  وااستفسارات  اأسئلة  على 
طــرحــهــا الــجــمــهــور حــــول جــوانــب 
ــة اأمــــنــــيــــة لـــلـــحـــســـابـــات  ــايــ ــمــ ــحــ الــ
امعلومات  وضـــرورة عــدم مشاركة 
الـــســـريـــة  اأرقـــــــــــــام  أو  ــة  ــيــ ــرفــ امــــصــ
ــع أي  ــ ــات مــ ــابــ ــســ ــحــ ــالــ ــة بــ ــ ــــاصـ ــــخـ الـ
شخص والحصول على الخدمات 
ــــط مـــــــن الــــجــــهــــات  ــقـ ــ ــة فـ ــ ــيـ ــ ــرفـ ــ ــــصـ امـ
ــة بـــنـــك الــكــويــت  ــابـ ــرقـ الـــخـــاضـــعـــة لـ
امــركــزي مــع الــحــرص على متابعة 
الــرســائــل الــتــوعــويــة والــتــحــذيــريــة 
في  لعمائه  البنك  يصدرها  الــتــي 
ــار حــمــلــة »لـــنـــكـــن عـــلـــى درايــــــة«  إطــــ
البنوك  تثقيف عماء  إلــى  الهادفة 
بالحسابات  امــرتــبــطــة  بــالــجــوانــب 

امصرفية والتعامل مع البنوك.

يهدف إلى تطوير وتنمية القدرات البشرية اابتكارية في القطاع الخاص

»الوطني« يختتم مُشاركته في »تحدّي اابتكار«

»التجاري« عرّف رواد »العاصمة مول« 
على خدماته امصرفية

صورة جماعية من زيارة الوفد اأوزبكي

صاح الفليج وبسام الفيلي في لقطة تذكارية مع فريق »الوطني«

الثاثاء 28 يناير 2025 09اقتصاد alraimedia.com

 مريم النصر الله:
 نحرص على إطاق ودعم 

 مبادرات رائدة عدة في
 مختلف القطاعات 

 مشاركتنا في البرنامج 
تعكس التزامنا بدعم  

اابتكار وتحفيز الباحثن 
الشباب

جناح البنك في العاصمة مول

قـــــــال مــــصــــدر مـــــســـــؤول فـــــي مــــصــــر إن 
ــعـــدات اســـتـــهـــاك الـــكـــهـــربـــاء فـــي يــنــايــر  مـ
ارتــفــعــت 7 %، مــقــارنــة مـــع الــشــهــر نفسه 

.2023
والــــطــــاقــــة  ــاء  ــربــ ــهــ ــكــ الــ وزارة  وتــــعــــمــــل 
امـــتـــجـــددة فـــي مــصــر عــلــى اعـــتـــمـــاد خطة 
خال  للكهرباء  القومية  الشبكة  لتأمن 
الــلــجــوء  إلــــى عــــدم  تـــهـــدف  صــيــف 2025، 

إمــدادات  لتخفيف اأحــمــال نتيجة نقص 
الوقود.

ــادر إنـــــه ســـيـــعـــاد تــأهــيــل  ــالــــت مــــصــ وقــ
مــحــطــة عـــتـــاقـــة الـــبـــخـــاريـــة فــــي الــســويــس 
الرابعة  الــوحــدة  »شــرق مصر«، وتشغيل 
بـــقـــدرة 300 مـــيـــغـــاوات دون  فـــي امــحــطــة 
وقــود، بواسطة غــاز الــعــادم فى الوحدات 
دوار،  مـــلـــيـــون   250 لـــتـــوفـــيـــر  الــــغــــازيــــة 
ومتابعة موقف الوحدة الثالثة والجدوى 
ااقتصادية إعادة تشغيلها وااستفادة 

منها في أوقات الذروة.

| القاهرة ـ من نعمات مجدي 
وصفاء محمد |

7 % ارتفاعً باستهاك 
امصرين... للكهرباء
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¬JQOÉÑe ∫ƒÑb ≈∏Y áeƒμëdGh √ó¡Y »dhh ô«eC’G ƒª°S ôμ°T

 ∑QÉÑe ≈Ø°ûà°ùªd á qª¡e áaÉ°VEG :¥hRôªdG
âjƒμdG »a á q«Ñ£dG áeƒ¶æªdGh ô«ÑμdG

 AÉæÑdGh º«ª°ü qàdG ≈∏Y πeÉμdG ±Gô°TE’G
"áë°üdG" ™e ¿hÉ©àdÉH äGAGôLE’Gh õ«¡é qàdGh

 ..."»àjƒμdG πjƒªàdG â«H" º°SG πªëj õcôªdG
 Iõ¡LC’G çóMCÉH á q«ë°U äÉeóN ô qaƒjh

Ö∏≤dG ¢VGôeCG õcôe AÉæÑd QÉæjO ¿ƒ«∏e 15`H ºgÉ°ùj "»àjƒμdG πjƒªàdG â«H"

 óªM »àjƒμdG πjƒªàdG â«H IQGOG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ∫Éb  óªM »àjƒμdG πjƒªàdG â«H IQGOG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ∫Éb 
 »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ¿CG ,¥hRôªdG ø°ùëªdG óÑY »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ¿CG ,¥hRôªdG ø°ùëªdG óÑY
 »àjƒμdG AGQRƒdG ¢ù∏ée øe ºjôμdG QGô≤dÉH ±ô°ûJ ób »àjƒμdG AGQRƒdG ¢ù∏ée øe ºjôμdG QGô≤dÉH ±ô°ûJ ób
 1515  ≠∏ÑªH  áªgÉ°ùªdÉH  ¬JQOÉÑe  ≈∏Y  á≤aGƒªdÉH ≠∏ÑªH  áªgÉ°ùªdÉH  ¬JQOÉÑe  ≈∏Y  á≤aGƒªdÉH
 ¢VGôeC’  õcôe õ«¡éJh  AÉæÑd  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e ¢VGôeC’  õcôe õ«¡éJh  AÉæÑd  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e
 ,ô«ÑμdG  ∑QÉÑe  ≈Ø°ûà°ùªd  ™HÉJ  Ö∏≤dG  çÉëHCGh ,ô«ÑμdG  ∑QÉÑe  ≈Ø°ûà°ùªd  ™HÉJ  Ö∏≤dG  çÉëHCGh
 ƒª°ùdG  Ö`MÉ°U  Iô°†M  ≈dG  πjõédG  ôμ°ûdG  Éeó≤e ƒª°ùdG  Ö`MÉ°U  Iô°†M  ≈dG  πjõédG  ôμ°ûdG  Éeó≤e
 ôHÉédG  óªMC’G  π©`°ûe  ï«`°ûdG  ió`ØªdG  OÓÑdGô«eCG ôHÉédG  óªMC’G  π©`°ûe  ï«`°ûdG  ió`ØªdG  OÓÑdGô«eCG
 √ó¡Y ≈dh ƒª`°S ≈dEGh ,√É`YQh ˆG ¬¶ØM ,ìÉÑ°üdG √ó¡Y ≈dh ƒª`°S ≈dEGh ,√É`YQh ˆG ¬¶ØM ,ìÉÑ°üdG
 ≈dEGh  ,ˆG  ¬¶ØM  ,ìÉÑ°üdG  ódÉîdG  ìÉÑ°U  ï«°ûdG ≈dEGh  ,ˆG  ¬¶ØM  ,ìÉÑ°üdG  ódÉîdG  ìÉÑ°U  ï«°ûdG
 ˆG óÑ©dG óªMG ï«°ûdG AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù`«FQ ƒª°S ˆG óÑ©dG óªMG ï«°ûdG AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù`«FQ ƒª°S
 ¿hÉ©àdG ï«°SôàH áªjôμdG º¡JÉ¡«LƒJ ≈∏Y ìÉÑ°üdG ¿hÉ©àdG ï«°SôàH áªjôμdG º¡JÉ¡«LƒJ ≈∏Y ìÉÑ°üdG
 »JCÉJ  å«M ,á«eƒμëdGh á«æWƒdG  äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H »JCÉJ  å«M ,á«eƒμëdGh á«æWƒdG  äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H
 áªLôàc IQƒcòªdG  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H IQOÉÑe áªLôàc IQƒcòªdG  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H IQOÉÑe
 »©ªàéªdG  Qhó`̀dG  QÉ`̀WG  øª°Vh  äÉ¡«LƒàdG  ∂∏àd »©ªàéªdG  Qhó`̀dG  QÉ`̀WG  øª°Vh  äÉ¡«LƒàdG  ∂∏àd
 √ÉéJ  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«Ñd  ó`̀FGô`̀dG  »æWƒdGh √ÉéJ  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«Ñd  ó`̀FGô`̀dG  »æWƒdGh
 ºYód Iôªà°ùªdG √Oƒ¡L øª°Vh ,É¡Ñ©°Th âjƒμdG ºYód Iôªà°ùªdG √Oƒ¡L øª°Vh ,É¡Ñ©°Th âjƒμdG
 º«∏©àdGh á«ë°üdG ájÉYôdG πãe ájƒ«ëdG äÉYÉ£≤dG º«∏©àdGh á«ë°üdG ájÉYôdG πãe ájƒ«ëdG äÉYÉ£≤dG

.áØ∏àîªdG á«©ªàéªdG äGQOÉÑªdGh áÄ«ÑdGh.áØ∏àîªdG á«©ªàéªdG äGQOÉÑªdGh áÄ«ÑdGh
 »àjƒμdG  πjƒª qàdG  â«H  ¿CG  ≈`̀dEG  ¥hRôªdG  QÉ°TCGh »àjƒμdG  πjƒª qàdG  â«H  ¿CG  ≈`̀dEG  ¥hRôªdG  QÉ°TCGh
 º«ª°ü qàdG  ∫ÉªYCG  ≈∏Y  πeÉμdG  ±Gô°TE’ÉH  Ωƒ≤«°S º«ª°ü qàdG  ∫ÉªYCG  ≈∏Y  πeÉμdG  ±Gô°TE’ÉH  Ωƒ≤«°S
 õcôªdÉH  á°UÉîdG  ∫ÉªYC’G  áaÉch  õ«¡é qàdGh  AÉæÑdGh õcôªdÉH  á°UÉîdG  ∫ÉªYC’G  áaÉch  õ«¡é qàdGh  AÉæÑdGh
 ∂dPh ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H º°SG πªë«°S …òdGh ∂dPh ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H º°SG πªë«°S …òdGh

 ¿hÉ©àdÉH  IOƒédG  ô«jÉ©e  ≈∏YCG  ≥«≤ëJ  ¿Éª°†d ¿hÉ©àdÉH  IOƒédG  ô«jÉ©e  ≈∏YCG  ≥«≤ëJ  ¿Éª°†d
 äÉ¡édG  ™«ªLh  á që°üdG  IQGRh  ™`̀e  ≥«°ùæ qàdGh äÉ¡édG  ™«ªLh  á që°üdG  IQGRh  ™`̀e  ≥«°ùæ qàdGh
 õcôªdG ¿CÉH ¬à≤K øY k ÉHô©e ,á∏ q°üdG äGP ±GôWC’Gh õcôªdG ¿CÉH ¬à≤K øY k ÉHô©e ,á∏ q°üdG äGP ±GôWC’Gh
 á q«ë°U  äÉeóN  øe  √ô qaƒ«°S  Éªd  Éjƒ«M  ¿ƒμ«°S á q«ë°U  äÉeóN  øe  √ô qaƒ«°S  Éªd  Éjƒ«M  ¿ƒμ«°S

.Iõ¡LCGh áª¶fCG çóMCÉH.Iõ¡LCGh áª¶fCG çóMCÉH
 ÓaÉM Óé°S ∂∏àªj »àjƒμdG πjƒª qàdG â«H ¿G ôcòj ÓaÉM Óé°S ∂∏àªj »àjƒμdG πjƒª qàdG â«H ¿G ôcòj
 ÉgRôHCG  ,á«é«JGôà°ùdG  á q«©ªàéªdG  äÉªgÉ°ùªdG  »a ÉgRôHCG  ,á«é«JGôà°ùdG  á q«©ªàéªdG  äÉªgÉ°ùªdG  »a
 ´hô°ûªd  »àjƒc  QÉæjO  ø«jÓe   ´hô°ûªd  »àjƒc  QÉæjO  ø«jÓe  8  áª«≤H  ´qôÑàdG áª«≤H  ´qôÑàdG
 ≥jôM  áKOÉëH  IQ qô°†àªdG  á≤£æªdG  QÉªYEG  IOÉ`̀YEG ≥jôM  áKOÉëH  IQ qô°†àªdG  á≤£æªdG  QÉªYEG  IOÉ`̀YEG
 á q«îjQÉJ  á q«ªgCG  π qμ°ûj  …ò`̀dGh  á q«cQÉÑªdG  ¥ƒ°S á q«îjQÉJ  á q«ªgCG  π qμ°ûj  …ò`̀dGh  á q«cQÉÑªdG  ¥ƒ°S
 Éªc  .ø q««àjƒμdGh  âjƒμ∏d  á≤jôY  á qjôKCG  áfÉμeh Éªc  .ø q««àjƒμdGh  âjƒμ∏d  á≤jôY  á qjôKCG  áfÉμeh

 ≈Ø°ûà°ùe AÉæH  »a  »àjƒμdG  πjƒª qàdG  â«H ºgÉ°S ≈Ø°ûà°ùe AÉæH  »a  »àjƒμdG  πjƒª qàdG  â«H ºgÉ°S
 ≈dEG ,»àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  ≈dEG ,»àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 4^54^5 áª«≤H ¿ÉeOE’G êÓY áª«≤H ¿ÉeOE’G êÓY
 AÉ°ûfE’ »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  AÉ°ûfE’ »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 2020 áª«≤H ´qôÑJ ÖfÉL áª«≤H ´qôÑJ ÖfÉL
 á q«ë°üdG  áeƒ¶æª∏d  kGõjõ©J  ±É©°SEÓd  kGõcôe   á q«ë°üdG  áeƒ¶æª∏d  kGõjõ©J  ±É©°SEÓd  kGõcôe  1515

.á q«Ñ£dGh.á q«Ñ£dGh
 ¥ÓWEÉH  ºgÉ°S  ób  »àjƒμdG  πjƒª qàdG  â«H  ¿É`̀ch ¥ÓWEÉH  ºgÉ°S  ób  »àjƒμdG  πjƒª qàdG  â«H  ¿É`̀ch
 ∫ó©dG  IQGRh  ™e  ¿hÉ© qàdÉH  á q«é«JGôà°S  IQOÉÑe ∫ó©dG  IQGRh  ™e  ¿hÉ© qàdÉH  á q«é«JGôà°S  IQOÉÑe
 øjòdG  øjô qã©àªdG  ø«eQÉ¨dG  äÉ q«fƒjóe  OGó°ùd øjòdG  øjô qã©àªdG  ø«eQÉ¨dG  äÉ q«fƒjóe  OGó°ùd
 QÉ°†ME’Gh  §Ñ q°†dÉH  á q«FÉ°†b  ΩÉμMCG  º¡≤ëH  äQó°U QÉ°†ME’Gh  §Ñ q°†dÉH  á q«FÉ°†b  ΩÉμMCG  º¡≤ëH  äQó°U
 OÉØà°SG  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   OÉØà°SG  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  2020  äRhÉéJ  áª«≤H äRhÉéJ  áª«≤H

.ô qã©àe øjóe ±’BG Iô°ûY ƒëf ¬æe.ô qã©àe øjóe ±’BG Iô°ûY ƒëf ¬æe
 ,á«æWƒdGh  á q«©ªàéªdG  äÉªgÉ°ùªdG  ¥É«°S  »ah ,á«æWƒdGh  á q«©ªàéªdG  äÉªgÉ°ùªdG  ¥É«°S  »ah
 »a  Iô«Ñc  á°üëH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ºgÉ°S »a  Iô«Ñc  á°üëH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ºgÉ°S
 äÉLÉ«àM’Gh  á«eƒμëdG  »YÉ°ùªdG  ºYO  ¥hóæ°U äÉLÉ«àM’Gh  á«eƒμëdG  »YÉ°ùªdG  ºYO  ¥hóæ°U
 …òdGh ÉfhQƒc áeRCG  á¡LGƒe »a á∏LÉ©dG ô«HGóàdGh …òdGh ÉfhQƒc áeRCG  á¡LGƒe »a á∏LÉ©dG ô«HGóàdGh
 â«H  º¡°SCG  Éªc  ,QÉæjO  ø«jÓe   â«H  º¡°SCG  Éªc  ,QÉæjO  ø«jÓe  1010  ¬àª«b  â¨∏H ¬àª«b  â¨∏H
.¥hóæ°ü∏d »aÉ°VEG ≠∏ÑªH kGOôØæe »àjƒμdG πjƒªàdG.¥hóæ°ü∏d »aÉ°VEG ≠∏ÑªH kGOôØæe »àjƒμdG πjƒªàdG

 »a  óFGôdG  √QhO  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  π°UGƒjh »a  óFGôdG  √QhO  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  π°UGƒjh
 âjƒμdG  á°ù°SDƒªd  á«©ªàéªdG  äÉªgÉ°ùªdG  ºjó≤J âjƒμdG  á°ù°SDƒªd  á«©ªàéªdG  äÉªgÉ°ùªdG  ºjó≤J
 ,á«æWƒdG  ádÉª©dG  ºYO  èeÉfôÑdh  ,»ª∏©dG  Ωó≤à∏d ,á«æWƒdG  ádÉª©dG  ºYO  èeÉfôÑdh  ,»ª∏©dG  Ωó≤à∏d
 øe  ∂`̀dP  ô«Zh  ,á«aô°üªdG  äÉ°SGQódG  ó¡©ªdh øe  ∂`̀dP  ô«Zh  ,á«aô°üªdG  äÉ°SGQódG  ó¡©ªdh
 â«H  IOÉ`̀jQ  äó`̀cCG  áØ∏àîe  á«©ªàée  äGQOÉ`̀Ñ`̀e â«H  IOÉ`̀jQ  äó`̀cCG  áØ∏àîe  á«©ªàée  äGQOÉ`̀Ñ`̀e

.á«©ªàéªdG »àjƒμdG πjƒªàdG.á«©ªàéªdG »àjƒμdG πjƒªàdG

حمد المرزوق

 ¢UôØdG âãëH "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
¿Éà°ùμHRhCG »a áMÉàªdG ájQÉªãà°S’G

 ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  »aô©e  ìÉàØdG  óÑY  πÑ≤à°SG ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  »aô©e  ìÉàØdG  óÑY  πÑ≤à°SG
 øe  …OÉ°üàbG  óah  »°VÉªdG  óMC’G  Ωƒj  ,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG øe  …OÉ°üàbG  óah  »°VÉªdG  óMC’G  Ωƒj  ,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG
 áYÉæ°üdGh  QÉªãà°S’G  ôjRh  á°SÉFôH  ¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªL áYÉæ°üdGh  QÉªãà°S’G  ôjRh  á°SÉFôH  ¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªL
 ôjRh ÖFÉfh ,±ƒJGQOƒc õjõd ¿Éà°ùμHRhCG ájQƒ¡ªéd IQÉéàdGh ôjRh ÖFÉfh ,±ƒJGQOƒc õjõd ¿Éà°ùμHRhCG ájQƒ¡ªéd IQÉéàdGh
 ,±hQƒgõdG  óÑY  ó«°ûªL   ¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªéd  áYGQõdG ,±hQƒgõdG  óÑY  ó«°ûªL   ¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªéd  áYGQõdG
 ,IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ÖFÉf  ,»fGhó©dG  ¿Ghó`̀Y  Qƒ°†ëHh ,IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ÖFÉf  ,»fGhó©dG  ¿Ghó`̀Y  Qƒ°†ëHh
 óªMCGh ,…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ,»aô©e Ö∏£ªdG óÑY ¢Sóæ¡ªdGh óªMCGh ,…ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ,»aô©e Ö∏£ªdG óÑY ¢Sóæ¡ªdGh

.QÉªãà°S’G IQGOEG ôjóe ÖFÉf ,Ö«μ°T.QÉªãà°S’G IQGOEG ôjóe ÖFÉf ,Ö«μ°T
 iƒà°ùªdG »©«aQ ø«dhDƒ°ùe øe áÑîf ôFGõdG óaƒdG º°V óbh iƒà°ùªdG »©«aQ ø«dhDƒ°ùe øe áÑîf ôFGõdG óaƒdG º°V óbh
 á«dÉªdGh  IQÉéàdGh  áYÉæ°üdGh  QÉªãà°S’G  äGQGRh  ¿ƒ∏ãªj á«dÉªdGh  IQÉéàdGh  áYÉæ°üdGh  QÉªãà°S’G  äGQGRh  ¿ƒ∏ãªj
 ,áfÉZôah ,iQÉîH äÉ¶aÉëe øe ø«∏ãªe ÖfÉL ≈dEG ,áYGQõdGh ,áfÉZôah ,iQÉîH äÉ¶aÉëe øe ø«∏ãªe ÖfÉL ≈dEG ,áYGQõdGh

.óæ≤°ûWh.óæ≤°ûWh
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  ™`̀e  »`̀ μ`̀ HRhC’G  ó`̀aƒ`̀dG  åëH ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  ™`̀e  »`̀ μ`̀ HRhC’G  ó`̀aƒ`̀dG  åëH
 ’  ,¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªL  »a  IóYGƒdG  ájQÉªãà°S’G  ¢UôØdG ’  ,¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªL  »a  IóYGƒdG  ájQÉªãà°S’G  ¢UôØdG
 ,»MÉ«°ùdGh  ,»YGQõdGh  ,…QÉ≤©dG  ôjƒ£àdG  ä’Éée  »a  Éª«°S ,»MÉ«°ùdGh  ,»YGQõdGh  ,…QÉ≤©dG  ôjƒ£àdG  ä’Éée  »a  Éª«°S
 ¢Uôa OƒLh ≈∏Y ôjRƒdG »dÉ©e ócCG å«M ,á«àëàdG á«æÑdGh ¢Uôa OƒLh ≈∏Y ôjRƒdG »dÉ©e ócCG å«M ,á«àëàdG á«æÑdGh

.äÉYÉ£≤dG √òg »a Iô«Ñc ájQÉªãà°SG.äÉYÉ£≤dG √òg »a Iô«Ñc ájQÉªãà°SG
 ácô°ûdG  ΩÉªàgG  øY  »aô©e  ìÉàØdG  óÑY  ÜôYCG  ,¬ÑfÉL  øe ácô°ûdG  ΩÉªàgG  øY  »aô©e  ìÉàØdG  óÑY  ÜôYCG  ,¬ÑfÉL  øe
 ∞∏àîe  »`̀a  É¡JGQÉªãà°SG  ™«°SƒàH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG ∞∏àîe  »`̀a  É¡JGQÉªãà°SG  ™«°SƒàH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG

 ≥«Ñ£J  π°UGƒà°S  ájQÉéàdG  ¿CG  »aô©e  ±É°VCGh  ,äÉYÉ£≤dG ≥«Ñ£J  π°UGƒà°S  ájQÉéàdG  ¿CG  »aô©e  ±É°VCGh  ,äÉYÉ£≤dG
 äGô«¨àªdG  ™e  ¿RGƒàdG  ≥«≤ëàd  É¡££Nh  É¡JÉ«é«JGôà°S äGô«¨àªdG  ™e  ¿RGƒàdG  ≥«≤ëàd  É¡££Nh  É¡JÉ«é«JGôà°S
 ∫ƒ°UC’G  ôjƒ£Jh  ,AGOC’G  ø«°ùëJh  ,á«dÉëdG  ájOÉ°üàb’G ∫ƒ°UC’G  ôjƒ£Jh  ,AGOC’G  ø«°ùëJh  ,á«dÉëdG  ájOÉ°üàb’G
 ƒªædG  ≈∏Y  õ«côàdG  ™`̀e  ,Ió`̀jó`̀L  ¢Uôa  ≥∏Nh  ,áªFÉ≤dG ƒªædG  ≈∏Y  õ«côàdG  ™`̀e  ,Ió`̀jó`̀L  ¢Uôa  ≥∏Nh  ,áªFÉ≤dG

.ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M õjõ©Jh ΩGóà°ùªdG.ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M õjõ©Jh ΩGóà°ùªdG
 ádhO ø«H á«FÉæãdG äÉbÓ©dG Iƒb ≈∏Y »μHRhC’G ôjRƒdG  ócCGh ádhO ø«H á«FÉæãdG äÉbÓ©dG Iƒb ≈∏Y »μHRhC’G ôjRƒdG  ócCGh
 ójó©dG ∑Éæg ¿CG ≈dEG Gô«°ûe ,¿Éà°ùμHRhCG ájQƒ¡ªLh âjƒμdG ójó©dG ∑Éæg ¿CG ≈dEG Gô«°ûe ,¿Éà°ùμHRhCG ájQƒ¡ªLh âjƒμdG
 á«é«∏N  äÉcô°T  ™e  äó≤Y  »àdG  IôªãªdG  äÉYÉªàL’G  øe á«é«∏N  äÉcô°T  ™e  äó≤Y  »àdG  IôªãªdG  äÉYÉªàL’G  øe
 ¿hÉ©àdG  πÑ°S  åëÑd  ø««àjƒc  ∫É`̀ª`̀YCG  ∫É``LQh  á«àjƒch ¿hÉ©àdG  πÑ°S  åëÑd  ø««àjƒc  ∫É`̀ª`̀YCG  ∫É``LQh  á«àjƒch
 äÉYÉ£≤dG  ¿CG  í°VhCGh  ¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªL  »a  QÉªãà°S’Gh äÉYÉ£≤dG  ¿CG  í°VhCGh  ¿Éà°ùμHRhCG  ájQƒ¡ªL  »a  QÉªãà°S’Gh
 É°Uôah IóYGh ä’Éée πãªJ á«YÉæ°üdGh á«YGQõdGh ájQÉ≤©dG É°Uôah IóYGh ä’Éée πãªJ á«YÉæ°üdGh á«YGQõdGh ájQÉ≤©dG
 ¬eób  …òdG  ìGôàb’G  ≈dEG  ôjRƒdG  QÉ°TCGh.QÉªãà°SÓd  áHGòL ¬eób  …òdG  ìGôàb’G  ≈dEG  ôjRƒdG  QÉ°TCGh.QÉªãà°SÓd  áHGòL
 ø«H  Iô°TÉÑe  ¿Gô«W  äÓMQ  AÉ°ûfEG  á«ªgCG  ¿CÉ°ûH  »aô©e ø«H  Iô°TÉÑe  ¿Gô«W  äÓMQ  AÉ°ûfEG  á«ªgCG  ¿CÉ°ûH  »aô©e
 ∫OÉÑàdG  õjõ©J  »a  ºgÉ°ù«°S  Éªe  ,¿Éà°ùμHRhCGh  âjƒμdG ∫OÉÑàdG  õjõ©J  »a  ºgÉ°ù«°S  Éªe  ,¿Éà°ùμHRhCGh  âjƒμdG
 √òg ¿CG ócCGh .øjó∏ÑdG ø«H »MÉ«°ùdGh …OÉ°üàb’Gh »aÉ≤ãdG √òg ¿CG ócCGh .øjó∏ÑdG ø«H »MÉ«°ùdGh …OÉ°üàb’Gh »aÉ≤ãdG
 IQÉjR á°Uôa âjƒμdG ádhO »ª«≤eh »æWGƒªd í«àà°S Iƒ£îdG IQÉjR á°Uôa âjƒμdG ádhO »ª«≤eh »æWGƒªd í«àà°S Iƒ£îdG
 á«MÉ«°ùdG  É¡JÉeƒ≤eh  É¡à©«ÑW  ≈∏Y  ±ô©àdGh  ¿Éà°ùμHRhCG á«MÉ«°ùdG  É¡JÉeƒ≤eh  É¡à©«ÑW  ≈∏Y  ±ô©àdGh  ¿Éà°ùμHRhCG
 ™e  ´ƒ°VƒªdG  Gòg  åëÑH  ôjRƒdG  óYh  óbh  .ájQÉªãà°S’Gh ™e  ´ƒ°VƒªdG  Gòg  åëÑH  ôjRƒdG  óYh  óbh  .ájQÉªãà°S’Gh

.¬∏«©Øàd »àjƒμdG ÖfÉédG.¬∏«©Øàd »àjƒμdG ÖfÉédG

 á«é«JGôà°S ácGô°T ™bƒj "¿É«HƒH"
¬«ØXƒe äGQÉ¡ªH ¢Vƒ¡æ∏d "Gô«°SQƒc" ™e

 " "Gô«°SQƒcGô«°SQƒc" ácô°T ™e IójóL á«é«JGôà°S ácGô°T ™«bƒJ øY ¿É«HƒH ∂æH ø∏YCG ácô°T ™e IójóL á«é«JGôà°S ácGô°T ™«bƒJ øY ¿É«HƒH ∂æH ø∏YCG
 ¥ÓWE’ - ºdÉ©dG ∫ƒM âfôàfE’G ôÑY º«∏©àdGh ÖjQóàdG äÉ°üæe ôÑcCG ióMEG - ¥ÓWE’ - ºdÉ©dG ∫ƒM âfôàfE’G ôÑY º«∏©àdGh ÖjQóàdG äÉ°üæe ôÑcCG ióMEG -
 á°ü°üîàªdG á«æ¡ªdG QOGƒμdG OGóYE’ áYƒæàe ä’Éée »a á«ÑjQóJ èeGôH IóY á°ü°üîàªdG á«æ¡ªdG QOGƒμdG OGóYE’ áYƒæàe ä’Éée »a á«ÑjQóJ èeGôH IóY
 »a äÉjóëàdGh äGQƒ£àdG áÑcGƒªd ájOÉ«≤dG º¡JGQÉ¡e π≤°Uh ¿É«HƒH ∂æH »a »a äÉjóëàdGh äGQƒ£àdG áÑcGƒªd ájOÉ«≤dG º¡JGQÉ¡e π≤°Uh ¿É«HƒH ∂æH »a

.¿É«HƒÑd »ªbôdG ¬LƒàdG ™e ≈°TÉªàj ÉªH á∏Ñ≤ªdGh á«dÉëdG á∏MôªdG.¿É«HƒÑd »ªbôdG ¬LƒàdG ™e ≈°TÉªàj ÉªH á∏Ñ≤ªdGh á«dÉëdG á∏MôªdG
 OÉ qªëdG  ∫OÉY  ,¿É«HƒH  ∂æH  »a  ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  ∫Ébh OÉ qªëdG  ∫OÉY  ,¿É«HƒH  ∂æH  »a  ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  ∫Ébh
 ájô°ûÑdG ÉfOQGƒe √ÉéJ k ÉªFGO ¿ƒeõà∏e ¿É«HƒH ∂æH »a ÉæfEG ájô°ûÑdG ÉfOQGƒe √ÉéJ k ÉªFGO ¿ƒeõà∏e ¿É«HƒH ∂æH »a ÉæfEG" :∂dP ≈∏Y k É≤«∏©J :∂dP ≈∏Y k É≤«∏©J
 ∂dPh á«YGóHE’G äGQÉ¡ªdÉH ¢Vƒ¡ædG ≈∏Y ºgóYÉ°ùj Ée πc ô«aƒJh ºgOGóYEÉH ∂dPh á«YGóHE’G äGQÉ¡ªdÉH ¢Vƒ¡ædG ≈∏Y ºgóYÉ°ùj Ée πc ô«aƒJh ºgOGóYEÉH
 π≤°Uh º¡JGQó≤H AÉ≤JQ’G ±ó¡à°ùJ IQƒ£àe á«ÑjQóJ áÄ«H õ«¡éJ ∫ÓN øe π≤°Uh º¡JGQó≤H AÉ≤JQ’G ±ó¡à°ùJ IQƒ£àe á«ÑjQóJ áÄ«H õ«¡éJ ∫ÓN øe

.»aô°üªdG πª©dG ä’Éée ∞∏àîe »a á«Ø«XƒdG º¡JGQÉ¡e.»aô°üªdG πª©dG ä’Éée ∞∏àîe »a á«Ø«XƒdG º¡JGQÉ¡e
 ºYóJ »àdGh ºYóJ »àdGh " "Gô«°SQƒcGô«°SQƒc" ™e ¿É«HƒH ácGô°T äAÉL ≥∏£æªdG Gòg øe ™e ¿É«HƒH ácGô°T äAÉL ≥∏£æªdG Gòg øe":±É°VCGh:±É°VCGh
 ¥ô°ûdG á≤£æe AÉëfCG ™«ªL »a º∏©àe ¿ƒ«∏e  ¥ô°ûdG á≤£æe AÉëfCG ™«ªL »a º∏©àe ¿ƒ«∏e 10^210^2 øe ôãcCG äGQÉ¡e ôjƒ£J øe ôãcCG äGQÉ¡e ôjƒ£J
 á«fÉªK  øe  ôãcCG  k É«dÉM  á°üæªdG  áÑàμe  …ƒàëJh  ,É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §°ShC’G á«fÉªK  øe  ôãcCG  k É«dÉM  á°üæªdG  áÑàμe  …ƒàëJh  ,É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §°ShC’G
 πãe á«ªdÉ©dG  äÉcô°ûdGh  äÉ©eÉédG  ¥ôYCG  ™e ¿hÉ©àdÉH  á«ÑjQóJ  IQhO  ±’BG πãe á«ªdÉ©dG  äÉcô°ûdGh  äÉ©eÉédG  ¥ôYCG  ™e ¿hÉ©àdÉH  á«ÑjQóJ  IQhO  ±’BG
 ácô°Th  ó««d  á©eÉLh  ∑ƒjO  á©eÉLh  ¿É¨«°û«e  á©eÉLh  É«Ñeƒdƒc  á©eÉL ácô°Th  ó««d  á©eÉLh  ∑ƒjO  á©eÉLh  ¿É¨«°û«e  á©eÉLh  É«Ñeƒdƒc  á©eÉL
 äÉ°ù°SDƒªdG  øe  ô«ãμdG  Égô«Zh  ,Éà«e  ácô°Th  πLƒL ácô°Th  âaƒ°ShôμjÉe äÉ°ù°SDƒªdG  øe  ô«ãμdG  Égô«Zh  ,Éà«e  ácô°Th  πLƒL ácô°Th  âaƒ°ShôμjÉe
 øe ôãcCGh ´hô°ûe ∞dCGh ¢ü°üîJ ∞dCG øY ójõj Ée ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,ábƒeôªdG øe ôãcCGh ´hô°ûe ∞dCGh ¢ü°üîJ ∞dCG øY ójõj Ée ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,ábƒeôªdG
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 »ØXƒªd »ØXƒªd  " "Gô«°SQƒcGô«°SQƒc"ÉgôaƒJ  »àdG  á«ÑjQóàdG  èeGôÑdG  ¿CG  OÉ qªëdG  í°VhCGhÉgôaƒJ  »àdG  á«ÑjQóàdG  èeGôÑdG  ¿CG  OÉ qªëdG  í°VhCGh
 äÉYÉ£≤dG ™«ªL »a áHƒ∏£ªdG äGQÉ¡ªdG º¡HÉ°ùcEGh º¡àjõgÉL õjõ©J ¿É«HƒH äÉYÉ£≤dG ™«ªL »a áHƒ∏£ªdG äGQÉ¡ªdG º¡HÉ°ùcEGh º¡àjõgÉL õjõ©J ¿É«HƒH
 óYGƒbh  ájOÉ«≤dG  äGQÉ¡ªdGh  á«ªbôdG  Éª«°S’  ,á«aô°üªdG  äÉ°ü°üîàdGh óYGƒbh  ájOÉ«≤dG  äGQÉ¡ªdGh  á«ªbôdG  Éª«°S’  ,á«aô°üªdG  äÉ°ü°üîàdGh
 á«ªæJh πjƒªàdGh áÑ°SÉëªdGh ôJƒ«ÑªμdG Ωƒ∏Yh »YÉæ£°U’G AÉcòdGh äÉfÉ«ÑdG á«ªæJh πjƒªàdGh áÑ°SÉëªdGh ôJƒ«ÑªμdG Ωƒ∏Yh »YÉæ£°U’G AÉcòdGh äÉfÉ«ÑdG
 äÉ«∏ª©dGh  AÓª©dG  áeóNh  äÉ©«ÑªdG  ∫Éée  »a  k É°†jCGh  á«°üî°ûdG  äGQÉ¡ªdG äÉ«∏ª©dGh  AÓª©dG  áeóNh  äÉ©«ÑªdG  ∫Éée  »a  k É°†jCGh  á«°üî°ûdG  äGQÉ¡ªdG

.á«aô°üªdG.á«aô°üªdG
 èeGôÑdG  øe  kGô«Ñc  kGOóY  ôaƒj  ±ƒ°S èeGôÑdG  øe  kGô«Ñc  kGOóY  ôaƒj  ±ƒ°S  " "Gô«°SQƒcGô«°SQƒc"  ™e  ¿hÉ©àdG  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh ™e  ¿hÉ©àdG  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh
 IóFGQ á©eÉLh á¡L  IóFGQ á©eÉLh á¡L 350350 øe ôãcCG ™e ¿hÉ©àdÉH ä’ÉéªdG ∞∏àîªH á«ÑjQóàdG øe ôãcCG ™e ¿hÉ©àdÉH ä’ÉéªdG ∞∏àîªH á«ÑjQóàdG

 á¡LƒªdG  ™jQÉ°ûªdG  πãe  äGOÉ¡°ûdGh  iƒàëªdG  øe  á©°SGh  äGQÉ«N  áMÉJE’ á¡LƒªdG  ™jQÉ°ûªdG  πãe  äGOÉ¡°ûdGh  iƒàëªdG  øe  á©°SGh  äGQÉ«N  áMÉJE’
.á«°ü°üîàdG äGOÉ¡°ûdGh äGQhódGh.á«°ü°üîàdG äGOÉ¡°ûdGh äGQhódGh

 õjõ©dGóÑY  ,ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  óYÉ°ùe  √ƒf  ,¬ÑfÉL  øe õjõ©dGóÑY  ,ájô°ûÑdG  OQGƒªdG  áYƒªée  ΩÉY  ôjóe  óYÉ°ùe  √ƒf  ,¬ÑfÉL  øe
 á«ÑjQóJ äÉ¡L ™e ¿hÉ©àdG π«Ñ°S »a kGó¡L ƒdCÉj ’ ¿É«HƒH ∂æH ¿CG ≈dEG ,»ehôdG á«ÑjQóJ äÉ¡L ™e ¿hÉ©àdG π«Ñ°S »a kGó¡L ƒdCÉj ’ ¿É«HƒH ∂æH ¿CG ≈dEG ,»ehôdG
 ájô°ûÑdG ÉfQOGƒc ájõgÉL õjõ©àd á«é«JGôà°S äÉcGô°T ΩGôHEGh Ióªà©e á«ªdÉY ájô°ûÑdG ÉfQOGƒc ájõgÉL õjõ©àd á«é«JGôà°S äÉcGô°T ΩGôHEGh Ióªà©e á«ªdÉY
 á«ÑjQóàdG èeGôÑdG π°†aCG ô«aƒJ ôÑY º¡æ«μªJh áHƒ∏£ªdG äGQÉ¡ªdG º¡HÉ°ùcGh á«ÑjQóàdG èeGôÑdG π°†aCG ô«aƒJ ôÑY º¡æ«μªJh áHƒ∏£ªdG äGQÉ¡ªdG º¡HÉ°ùcGh
 äÉ«é«JGôà°ùdG  ò«ØæJ  äGQÉ¡eh  ájOÉ«≤dG  º¡JGQÉ¡e  ôjƒ£àd  πª©dG  ¢`̀TQhh äÉ«é«JGôà°ùdG  ò«ØæJ  äGQÉ¡eh  ájOÉ«≤dG  º¡JGQÉ¡e  ôjƒ£àd  πª©dG  ¢`̀TQhh

.QÉμàH’Gh ô««¨àdG IQGOEGh.QÉμàH’Gh ô««¨àdG IQGOEGh
 ¢ù«b É«≤jôaEGh §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æªd ¢ù«b É«≤jôaEGh §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æªd " "Gô«°SQƒcGô«°SQƒc" ácô°T ΩÉY ôjóe ÜôYCGh ácô°T ΩÉY ôjóe ÜôYCGh
 Gòg  ¿CG  kGócDƒe  ,á«é«JGôà°S’G  á«bÉØJ’G  √òg  ™«bƒàH  ¬JOÉ©°S  øY  ,»ÑjQõdG Gòg  ¿CG  kGócDƒe  ,á«é«JGôà°S’G  á«bÉØJ’G  √òg  ™«bƒàH  ¬JOÉ©°S  øY  ,»ÑjQõdG
 á«æ¡ªdG  äGQó≤dG  ôjƒ£J  Oƒ¡éH  AÉ≤JQ’G  »a  ºgÉ°ùj  ¿CG  ¬fCÉ°T  øe  ¿hÉ©àdG á«æ¡ªdG  äGQó≤dG  ôjƒ£J  Oƒ¡éH  AÉ≤JQ’G  »a  ºgÉ°ùj  ¿CG  ¬fCÉ°T  øe  ¿hÉ©àdG
 á«æ≤àdG äGQÉ¡ªdÉH ºgójhõJ ≈∏Y πª©jh ,¿É«HƒH ∂æH »ØXƒªd á«°üî°ûdGh á«æ≤àdG äGQÉ¡ªdÉH ºgójhõJ ≈∏Y πª©jh ,¿É«HƒH ∂æH »ØXƒªd á«°üî°ûdGh

.»ªbôdG OÉ°üàb’G ô°üY »a ìÉéæ∏d áeRÓdG á«°üî°ûdGh.»ªbôdG OÉ°üàb’G ô°üY »a ìÉéæ∏d áeRÓdG á«°üî°ûdGh

جانب من اللقاء

 ( (KIBKIB) »dhódG âjƒμdG ∂æH ø∏YCG) »dhódG âjƒμdG ∂æH ø∏YCG
 »àdG íFÉ°üæ∏d ¬ªjó≤J á∏°UGƒe øY »àdG íFÉ°üæ∏d ¬ªjó≤J á∏°UGƒe øY
 á«aô°üe  áHôéJ  ¬FÓª©d  øª°†J á«aô°üe  áHôéJ  ¬FÓª©d  øª°†J
 ¿É`̀eCG  ô«jÉ©ªH  á°ù∏°Sh  Iõ q«ªàe ¿É`̀eCG  ô«jÉ©ªH  á°ù∏°Sh  Iõ q«ªàe
 π`̀NGO  Gƒ`̀fÉ`̀c  AGƒ`̀°`̀S  ,á«FÉæãà°SG π`̀NGO  Gƒ`̀fÉ`̀c  AGƒ`̀°`̀S  ,á«FÉæãà°SG
 √òg »JCÉJh .êQÉîdG  »a hCG  âjƒμdG √òg »JCÉJh .êQÉîdG  »a hCG  âjƒμdG
 qôªà°ùªdG  ¬ªYO  QÉWEG  »a  IQOÉÑªdG qôªà°ùªdG  ¬ªYO  QÉWEG  »a  IQOÉÑªdG
 ≈∏Y  øμæd  á«dÉªdG  á«YƒàdG  á∏ªëd ≈∏Y  øμæd  á«dÉªdG  á«YƒàdG  á∏ªëd
 ™aQ IQhô°V ≈∏Y õ qcôJ »àdGh ájGQO ™aQ IQhô°V ≈∏Y õ qcôJ »àdGh ájGQO
 áeÓ°ùdG äÉ«°SÉ°SCÉH »YƒdG iƒà°ùe áeÓ°ùdG äÉ«°SÉ°SCÉH »YƒdG iƒà°ùe
 .™ªàéªdG  OGô`̀ aCG  ø«H  á«aô°üªdG .™ªàéªdG  OGô`̀ aCG  ø«H  á«aô°üªdG
 áã«ãëdG  Oƒ¡édG  √òg  øe  Aõéch áã«ãëdG  Oƒ¡édG  √òg  øe  Aõéch
 ≥«Ñ£J  á«ªgCG  ≈∏Y  ∂æÑdG  O qó°ûj ≥«Ñ£J  á«ªgCG  ≈∏Y  ∂æÑdG  O qó°ûj
 á°UÉîdG  äÉ«°UƒàdGh  íFÉ°üædG á°UÉîdG  äÉ«°UƒàdGh  íFÉ°üædG
 á«μæÑdG  äGƒæ≤dG  ΩGóîà°SG  á«Ø«μH á«μæÑdG  äGƒæ≤dG  ΩGóîà°SG  á«Ø«μH
 á«aô°üªdG  äÉ`̀bÉ`̀£`̀Ñ`̀dG  É¡æe  h á«aô°üªdG  äÉ`̀bÉ`̀£`̀Ñ`̀dG  É¡æe  h
 Öë°ùdGh  á«fÉªàF’G  ,áYƒæàªdG Öë°ùdGh  á«fÉªàF’G  ,áYƒæàªdG
 ø«μªJ ±ó¡H ,™aódG á≤Ñ°ùeh »dB’G ø«μªJ ±ó¡H ,™aódG á≤Ñ°ùeh »dB’G
 ∫É«àM’G ôWÉîe ÖqæéJ øe AÓª©dG ∫É«àM’G ôWÉîe ÖqæéJ øe AÓª©dG

.ôØ°ùdG ∫ÓN ábô°ùdGh.ôØ°ùdG ∫ÓN ábô°ùdGh
 π°SÉH  ó``̀ cCG  ,áÑ°SÉæªdG  √ò`̀ ¡`̀ Hh π°SÉH  ó``̀ cCG  ,áÑ°SÉæªdG  √ò`̀ ¡`̀ Hh
 øeCG  IQGOEG  ΩÉ`̀Y  ôjóe  ¿Gójƒ°ùdG øeCG  IQGOEG  ΩÉ`̀Y  ôjóe  ¿Gójƒ°ùdG
 áëaÉμeh  á«°Uƒ°üîdGh  äÉeƒ∏©ªdG áëaÉμeh  á«°Uƒ°üîdGh  äÉeƒ∏©ªdG
 ìÉÑ°U) ≈∏Y ¬d AÉ≤d ôÑY ,∫É«àM’G ìÉÑ°U) ≈∏Y ¬d AÉ≤d ôÑY ,∫É«àM’G
 ¿ƒjõØ∏J  »``a  (â``jƒ``c  É``j  ô`̀ î`̀ dG ¿ƒjõØ∏J  »``a  (â``jƒ``c  É``j  ô`̀ î`̀ dG
 »a   »a  KIBKIB  QGôªà°SG  ≈∏Y ,âjƒμdG QGôªà°SG  ≈∏Y ,âjƒμdG
 íFÉ°üædGh  áaô©ªdÉH  AÓª©dG  ójhõJ íFÉ°üædGh  áaô©ªdÉH  AÓª©dG  ójhõJ

 º¡fÉeCG  ≥ q≤ëJ  »`̀à`̀dG  á`̀jQhô`̀°`̀†`̀dG º¡fÉeCG  ≥ q≤ëJ  »`̀à`̀dG  á`̀jQhô`̀°`̀†`̀dG
 âjƒμdG  »a  ºgóLGƒJ  AÉæKCG  »dÉªdG âjƒμdG  »a  ºgóLGƒJ  AÉæKCG  »dÉªdG
 ∂æÑdG ≈ qæÑJ ≈dEG Gô«°ûe ,É¡LQÉN hCG ∂æÑdG ≈ qæÑJ ≈dEG Gô«°ûe ,É¡LQÉN hCG
 ≈∏Y  É`̀gô`̀gƒ`̀L  »`̀a  õ`̀ qcô`̀J  áaÉ≤ãd ≈∏Y  É`̀gô`̀gƒ`̀L  »`̀a  õ`̀ qcô`̀J  áaÉ≤ãd
 AÓª©dG  ™`̀e  ôªà°ùªdG  π°UGƒàdG AÓª©dG  ™`̀e  ôªà°ùªdG  π°UGƒàdG
 º¡æ«μªàd  ™ªàéªdG  OGô`̀ aCG  áaÉch º¡æ«μªàd  ™ªàéªdG  OGô`̀ aCG  áaÉch
 áaÉc ≈```dEG  ø```̀eB’G ∫ƒ`̀ °`̀Uƒ`̀ dG ø`̀ e áaÉc ≈```dEG  ø```̀eB’G ∫ƒ`̀ °`̀Uƒ`̀ dG ø`̀ e
 k É«°TÉªJ  ,á«aô°üªdG  º¡JÉLÉ«àMG k É«°TÉªJ  ,á«aô°üªdG  º¡JÉLÉ«àMG
 á∏eÉ°ûdG   á∏eÉ°ûdG  KIBKIB  á«é«JGôà°SG  ™e á«é«JGôà°SG  ™e
 :±É°VCGh  . :±É°VCGh  ."á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùª∏dá«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùª∏d
 ≈∏Y  Ωƒ«dG  ≈àM  ∂æÑdG  ßaÉëj ≈∏Y  Ωƒ«dG  ≈àM  ∂æÑdG  ßaÉëj"
 áªgÉ°ùªdG  »`̀a  …OÉ`̀jô`̀ dG  ¬©bƒe áªgÉ°ùªdG  »`̀a  …OÉ`̀jô`̀ dG  ¬©bƒe
 äGOÉ``̀°``̀TQE’Gh  äÉeƒ∏©ªdG  ô°ûæH äGOÉ``̀°``̀TQE’Gh  äÉeƒ∏©ªdG  ô°ûæH
 ÇOÉÑªdG ∫ƒM íFÉ°üædGh á«°SÉ°SC’G ÇOÉÑªdG ∫ƒM íFÉ°üædGh á«°SÉ°SC’G

 áæeB’G  á«aô°üªdG  äÉ°SQÉªªdGh áæeB’G  á«aô°üªdG  äÉ°SQÉªªdGh
 ¬©bƒe ôÑY ,ºgôØ°S ∫ÓN AÓª©∏d ¬©bƒe ôÑY ,ºgôØ°S ∫ÓN AÓª©∏d
 ¬`̀JGƒ`̀æ`̀bh ¬``̀Yhô``̀ah »`̀ fhô`̀ à`̀ μ`̀ dE’G ¬`̀JGƒ`̀æ`̀bh ¬``̀Yhô``̀ah »`̀ fhô`̀ à`̀ μ`̀ dE’G
 ™bGƒe  ≈∏Y  ¬JÉëØ°Uh  á«ªbôdG ™bGƒe  ≈∏Y  ¬JÉëØ°Uh  á«ªbôdG
 πFÉ°Sh  áaÉch  »YÉªàL’G  π°UGƒàdG πFÉ°Sh  áaÉch  »YÉªàL’G  π°UGƒàdG
 ™e ≈°TÉªàj ÉªH ,á«ª°SôdG  ΩÓYE’G ™e ≈°TÉªàj ÉªH ,á«ª°SôdG  ΩÓYE’G
 á«aô°üªdG  á«YƒàdG  á∏ªM  ±Gó`̀gCG á«aô°üªdG  á«YƒàdG  á∏ªM  ±Gó`̀gCG

."ájGQO ≈∏Y øμædájGQO ≈∏Y øμæd" á«dÉªdGh á«dÉªdGh
 ∂æÑdG ¬`̀ qLƒ`̀j ,Oó`̀°`̀ü`̀dG Gò`̀g »`̀ah ∂æÑdG ¬`̀ qLƒ`̀j ,Oó`̀°`̀ü`̀dG Gò`̀g »`̀ah
 ≥«Ñ£J  ≈dEG  AÓª©dG  íFGô°T  ™«ªL ≥«Ñ£J  ≈dEG  AÓª©dG  íFGô°T  ™«ªL
 ≥q∏©àJ  »àdG  äÉ¡«LƒàdGh  íFÉ°üædG ≥q∏©àJ  »àdG  äÉ¡«LƒàdGh  íFÉ°üædG
 á«°Uƒ°üîdG ájÉªMh »dÉªdG ¿ÉeC’ÉH á«°Uƒ°üîdG ájÉªMh »dÉªdG ¿ÉeC’ÉH
 ΩGóîà°S’G  QGôZ  ≈∏Y  ,ôØ°ùdG  ∫ÓN ΩGóîà°S’G  QGôZ  ≈∏Y  ,ôØ°ùdG  ∫ÓN
 äÉbÉ£Ñ∏d h »μæÑdG ≥«Ñ£à∏d πãeC’G äÉbÉ£Ñ∏d h »μæÑdG ≥«Ñ£à∏d πãeC’G
 »àdG  äÓª©dG  ójóëJh  á«aô°üªdG »àdG  äÓª©dG  ójóëJh  á«aô°üªdG
 óæY  ™aó∏d  É¡eGóîà°SG  ºà«°S óæY  ™aó∏d  É¡eGóîà°SG  ºà«°S
 ¿Gó≤a øY ÆÓHE’G á«Ø«ch ,¥ qƒ°ùàdG ¿Gó≤a øY ÆÓHE’G á«Ø«ch ,¥ qƒ°ùàdG
 ºjó≤J  Ωó`̀Yh  ,ábÉ£ÑdG  ábô°S  hCG ºjó≤J  Ωó`̀Yh  ,ábÉ£ÑdG  ábô°S  hCG
 …C’  á«°üî°T  hCG  á«dÉe  äÉfÉ«H  …CG …C’  á«°üî°T  hCG  á«dÉe  äÉfÉ«H  …CG
 É¡∏¨à°ùJ  ó`̀ b  ágƒÑ°ûe  äÉ`̀¡`̀L É¡∏¨à°ùJ  ó`̀ b  ágƒÑ°ûe  äÉ`̀¡`̀L
  äÉ`̀bÉ`̀£`̀Ñ`̀dG äÉ`̀eƒ`̀∏`̀©`̀e ¥Gô``̀à``̀N’  äÉ`̀bÉ`̀£`̀Ñ`̀dG äÉ`̀eƒ`̀∏`̀©`̀e ¥Gô``̀à``̀N’
 ÖfÉL  ≈dEG  ,á«aô°üªdG  äÉHÉ°ùëdGh ÖfÉL  ≈dEG  ,á«aô°üªdG  äÉHÉ°ùëdGh
 KIBKIB ≥«Ñ£J ÉjGõe øe IOÉØà°S’G ≥«Ñ£J ÉjGõe øe IOÉØà°S’G
 ™ qÑàJ á«fÉμeEÉH ≥q∏©àj Éª«a πjÉHƒe ™ qÑàJ á«fÉμeEÉH ≥q∏©àj Éª«a πjÉHƒe
 ójóëJh á«dÉªdG äÉ«∏ª©dG áÑbGôeh ójóëJh á«dÉªdG äÉ«∏ª©dG áÑbGôeh
 ΩÓà°SGh  äÉbÉ£ÑdG  ¿ÉeCG  äGOGó`̀YEG ΩÓà°SGh  äÉbÉ£ÑdG  ¿ÉeCG  äGOGó`̀YEG

.ájQƒØdG äGQÉ©°TE’G.ájQƒØdG äGQÉ©°TE’G

 äÉeóîdG  »a  π°†aC’G  ∂æÑdG  áHQh  ∂æH  ø∏YCG äÉeóîdG  »a  π°†aC’G  ∂æÑdG  áHQh  ∂æH  ø∏YCG
 á«aô°üªdG äÉeóîdGh äÉcô°ûdG ´É£≤d á«aô°üªdG á«aô°üªdG äÉeóîdGh äÉcô°ûdG ´É£≤d á«aô°üªdG
 øjõFÉØdG  AÉª°SCG  âjƒμdG  »a  QÉªãà°S’G  ´É£≤d øjõFÉØdG  AÉª°SCG  âjƒμdG  »a  QÉªãà°S’G  ´É£≤d
 ôªà°ù«°Sh  ,á«YƒÑ°SC’G  á∏Ñæ°ùdG  äÉHƒë°ùH ôªà°ù«°Sh  ,á«YƒÑ°SC’G  á∏Ñæ°ùdG  äÉHƒë°ùH
 ø«ëHGQ  Iô°û©d  äÉHƒë°ùdG  πª©H  á`̀HQh  ∂æH ø«ëHGQ  Iô°û©d  äÉHƒë°ùdG  πª©H  á`̀HQh  ∂æH
 øY  πãªe  Qƒ°†ëH  á∏Ñæ°ùdG  ÜÉ°ùëd  k É«YƒÑ°SCG øY  πãªe  Qƒ°†ëH  á∏Ñæ°ùdG  ÜÉ°ùëd  k É«YƒÑ°SCG

 .áHQh ∂æH »ØXƒeh áYÉæ°üdGh IQÉéàdG IQGRh .áHQh ∂æH »ØXƒeh áYÉæ°üdGh IQÉéàdG IQGRh
 á∏Ñæ°ùdG Öë°S ∫ÓN øjõFÉØdG AÓª©∏d áÑ°ùædÉHh á∏Ñæ°ùdG Öë°S ∫ÓN øjõFÉØdG AÓª©∏d áÑ°ùædÉHh
 ∂æH AÓªY øe ø«ëHGQ  ∂æH AÓªY øe ø«ëHGQ 1010 êƒJ ó≤a ,»YƒÑ°SC’G êƒJ ó≤a ,»YƒÑ°SC’G
 :ºgh  QÉæjO   :ºgh  QÉæjO  10001000  ≈∏Y  º¡æe  πc  π°üM  áHQh ≈∏Y  º¡æe  πc  π°üM  áHQh
 ∞°Sƒj ºjôeh ,»∏jhôdG ˆG óÑY óªëe π°ü«a ∞°Sƒj ºjôeh ,»∏jhôdG ˆG óÑY óªëe π°ü«a
 h  ,»Ñ«à©dG  ¿Éª∏°S  ºdÉ°S  ±Gƒ`̀f  h  ,Ωô`̀c  óªMCG h  ,»Ñ«à©dG  ¿Éª∏°S  ºdÉ°S  ±Gƒ`̀f  h  ,Ωô`̀c  óªMCG
 óÑY  ∞°Sƒj  OÉªYh  ,¿É°†eQ  ¬W  ìÓ°U  óªMCG óÑY  ∞°Sƒj  OÉªYh  ,¿É°†eQ  ¬W  ìÓ°U  óªMCG
 ,»Ñ«à©dG  …OÉ`̀H  ø°ùëªdG  óÑYh  ,™«æªdG  ˆG ,»Ñ«à©dG  …OÉ`̀H  ø°ùëªdG  óÑYh  ,™«æªdG  ˆG
 øH óªëe º°SÉLh ,»æ«°ùëdG ô°UÉf Oƒ©°S óLÉeh øH óªëe º°SÉLh ,»æ«°ùëdG ô°UÉf Oƒ©°S óLÉeh
 A’BG h ,»HÉédG QƒfCG ø«ª°SÉj h ,…hÉμ∏«ØdG º°SÉL A’BG h ,»HÉédG QƒfCG ø«ª°SÉj h ,…hÉμ∏«ØdG º°SÉL
 ÜÉ°ùëd  áÑ°ùædÉHh  .√hôëH  ¢SÉÑY  ô«eC’G  óÑY ÜÉ°ùëd  áÑ°ùædÉHh  .√hôëH  ¢SÉÑY  ô«eC’G  óÑY
 ø«ÑZGôdG πμd πãeC’G QÉ«îdG πãªj ƒ¡a á∏Ñæ°ùdG ø«ÑZGôdG πμd πãeC’G QÉ«îdG πãªj ƒ¡a á∏Ñæ°ùdG
 áÑ°SÉæe  á«dÉe  óFGƒY  ≥«≤ëJh  ∫GƒeC’G  ô«aƒàH áÑ°SÉæe  á«dÉe  óFGƒY  ≥«≤ëJh  ∫GƒeC’G  ô«aƒàH
 ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ¬°ùØf  âbƒdG  »a  º¡Jó°UQCG  ≈∏Y ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ¬°ùØf  âbƒdG  »a  º¡Jó°UQCG  ≈∏Y

 .ΩÉ©dG ∫GƒW ájó≤f õFGƒéH RƒØ∏d m¢Uôa .ΩÉ©dG ∫GƒW ájó≤f õFGƒéH RƒØ∏d m¢Uôa
 âq«îÑdG  Oƒ©°S  õjõ©dG  óÑY ∫Éb  •hô°ûdG  ∫ƒMh âq«îÑdG  Oƒ©°S  õjõ©dG  óÑY ∫Éb  •hô°ûdG  ∫ƒMh
 :OGôaCÓd  á«aô°üªdG  áYƒªéªdG  á≤£æe  ôjóe :OGôaCÓd  á«aô°üªdG  áYƒªéªdG  á≤£æe  ôjóe

 äÉHƒë°S ∫ƒNód QÉæjO  äÉHƒë°S ∫ƒNód QÉæjO 100100 ´GójEG ¿B’G Ö∏£àj ´GójEG ¿B’G Ö∏£àj"
 k Éª∏Y  ,iôÑμdG  äÉHƒë°ùdGh  á«YƒÑ°SC’G  á∏Ñæ°ùdG k Éª∏Y  ,iôÑμdG  äÉHƒë°ùdGh  á«YƒÑ°SC’G  á∏Ñæ°ùdG
 IóMGh  á°Uôa  ≈∏Y  π°üëj  ∫GR  ’  π«ª©dG  ¿CÉH IóMGh  á°Uôa  ≈∏Y  π°üëj  ∫GR  ’  π«ª©dG  ¿CÉH
 ¢UôØdGh  ,ÜÉ°ùëdG  »a  ô«fÉfO   ¢UôØdGh  ,ÜÉ°ùëdG  »a  ô«fÉfO  1010  πc  πHÉ≤e πc  πHÉ≤e
 ÜÉ°ùëdG  »a  ó«°UQ  ≈fOCG  Ö°ùM  ≈∏Y  Ö°ùàëJ ÜÉ°ùëdG  »a  ó«°UQ  ≈fOCG  Ö°ùM  ≈∏Y  Ö°ùàëJ

 .ô¡°ûdG ∫ÓN .ô¡°ûdG ∫ÓN
 ô¡°T ≠∏ÑªdG ≈∏Y ≈°†e ób ¿ƒμj ¿CG Öéj ∂dòd ô¡°T ≠∏ÑªdG ≈∏Y ≈°†e ób ¿ƒμj ¿CG Öéj ∂dòd
 ,»YƒÑ°SC’G  Öë°ù∏d  πgCÉà∏d  ÜÉ°ùëdG  »a  πeÉc ,»YƒÑ°SC’G  Öë°ù∏d  πgCÉà∏d  ÜÉ°ùëdG  »a  πeÉc
 ÜÉ°ùàM’  iôÑμdG  äÉHƒë°ù∏d  ¿ÓeÉc  ¿Gô¡°Th ÜÉ°ùàM’  iôÑμdG  äÉHƒë°ù∏d  ¿ÓeÉc  ¿Gô¡°Th

 Öë°ù∏d  OhóM  hCG  Oƒ«b  óLƒJ  ’h  Gòg  .¢UôØdG Öë°ù∏d  OhóM  hCG  Oƒ«b  óLƒJ  ’h  Gòg  .¢UôØdG
 ¢Uôa  äOGR  ´OƒªdG  ≠∏ÑªdG  OGR  Éª∏c  ,´Gó`̀jE’Gh ¢Uôa  äOGR  ´OƒªdG  ≠∏ÑªdG  OGR  Éª∏c  ,´Gó`̀jE’Gh

."íHô∏d π«ª©dGíHô∏d π«ª©dG
 ¬dƒ∏M  çó```MCG  ≥`̀∏`̀WCG  á``̀HQh  ∂æH  ¿CÉ``̀H  k Éª∏Y ¬dƒ∏M  çó```MCG  ≥`̀∏`̀WCG  á``̀HQh  ∂æH  ¿CÉ``̀H  k Éª∏Y
 Customer OnboardingCustomer Onboarding  á«aô°üªdG á«aô°üªdG
 áMƒª£dG  á«°ùªîdG  ¬à«é«JGôà°SG  OƒæH  ≥ah áMƒª£dG  á«°ùªîdG  ¬à«é«JGôà°SG  OƒæH  ≥ah
 Ö∏£H Ωó≤àdÉH áHQh ∂æH AÓªY ô«Z øμªJ »àdG Ö∏£H Ωó≤àdÉH áHQh ∂æH AÓªY ô«Z øμªJ »àdG
 á∏¡°S á«fhôàμdEG  á≤jô£H á∏Ñæ°ùdG  ÜÉ°ùM íàa á∏¡°S á«fhôàμdEG  á≤jô£H á∏Ñæ°ùdG  ÜÉ°ùM íàa
 IQÉjõd áLÉëdG ¿hO »fhôàμdE’G ∂æÑdG ™bƒe ôÑY IQÉjõd áLÉëdG ¿hO »fhôàμdE’G ∂æÑdG ™bƒe ôÑY
 §≤a ≥FÉbO á°ùªN ¿ƒ°†Z »ah ,∂æÑdG ´hôa …CG §≤a ≥FÉbO á°ùªN ¿ƒ°†Z »ah ,∂æÑdG ´hôa …CG
 ¬eóîà°ùj …òdG ójóédG »dB’G ΩÉ¶ædG ∫ÓN øe- ¬eóîà°ùj …òdG ójóédG »dB’G ΩÉ¶ædG ∫ÓN øe-
 ´É£≤dG  »a  ¬H  OôØæjh  áeóîdG  √òg  ≥«Ñ£àd ´É£≤dG  »a  ¬H  OôØæjh  áeóîdG  √òg  ≥«Ñ£àd
 øe OóédG AÓª©dG øμªà«°S -»àjƒμdG »aô°üªdG øe OóédG AÓª©dG øμªà«°S -»àjƒμdG »aô°üªdG
 âbh …CG »a á∏Ñæ°ùdG ÜÉ°ùM íàa Ö∏W ∫Éªμà°SG âbh …CG »a á∏Ñæ°ùdG ÜÉ°ùM íàa Ö∏W ∫Éªμà°SG

.¿Éμe …CGh.¿Éμe …CGh
 »àdG ∑ƒæÑdG øe áHQh ∂æH ¿CG  ôcòdÉH ôjóédGh »àdG ∑ƒæÑdG øe áHQh ∂æH ¿CG  ôcòdÉH ôjóédGh
 å«M  Iõ«Lh  Iôàa  ∫ÓN  Iô«Ñc  äÉMÉéf  â≤≤M å«M  Iõ«Lh  Iôàa  ∫ÓN  Iô«Ñc  äÉMÉéf  â≤≤M
 äÉeóN  ºjó≤J  ∫Ó`̀N  øe  k É`̀jOÉ`̀jQ  kGõcôe  qπàMG äÉeóN  ºjó≤J  ∫Ó`̀N  øe  k É`̀jOÉ`̀jQ  kGõcôe  qπàMG
 á©jô°û∏d  k É≤ÑW  IôμàÑe  á«ªbQ  á«aô°üe á©jô°û∏d  k É≤ÑW  IôμàÑe  á«ªbQ  á«aô°üe
 ôãcCG  øe  ƒgh  ,äÉcô°ûdGh  OGôaCÓd  á«eÓ°SE’G ôãcCG  øe  ƒgh  ,äÉcô°ûdGh  OGôaCÓd  á«eÓ°SE’G
 ,ø«ªgÉ°ùªdG  OóY  å«M  øe  á«∏ëªdG  ∑ƒæÑdG ,ø«ªgÉ°ùªdG  OóY  å«M  øe  á«∏ëªdG  ∑ƒæÑdG
 ∂æÑdG  π©éJ  »àdG  äÉeƒ≤ªdG  Rô`̀HCG  øe  ∂∏Jh ∂æÑdG  π©éJ  »àdG  äÉeƒ≤ªdG  Rô`̀HCG  øe  ∂∏Jh

.™ªàéªdG OGôaCG ™«ªL øe Öjôb.™ªàéªdG OGôaCG ™«ªL øe Öjôb
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«ايكيا» احتفلت بـ «يوم المرح العائلي».. أنشطة ترفيهية للصغار والكبار

انطلاقا من رؤية ايكيا «من 
أجل حياة يومية أفضل لأهل 
الكويت»، نظمت ايكيا الكويت 
فعالية «يوم المرح العائلي»، 
للعام الثاني على التوالي، في 
أجواء مليئة بالفرح والمرح 
واللهــو، تخللهــا الكثير من 
الألعاب والمسابقات الرياضية 
والأنشطة الترفيهية، ساعدت 
المشاركين في تقوية أواصر 
الترابــط العائلــي وتمضية 

أوقات ممتعة لا تنسى.
فــي  الفعاليــة  أقيمــت 
بوليفارد السالمية من ٢٣ إلى 
٢٥ الجــاري، وجمعت أفراد 
العائلات، من جميع الأعمار، 
مع بعضهــم بعضــا، حيث 
أمضى الجميــع وقتا ممتعا 

في الهواء الطلق.
المناســبة،  هــذه  وفــي 
قالت إليسا ألبينديا، مديرة 
إدارة تحليل الســوق وآراء 
المستهلكين والعلامة التجارية 
فــي ايكيــا: في ظــل حياتنا 

المزدحمــة، أصبــح قضــاء 
وقــت ممتــع كعائلــة أكثــر 
أهميــة مــن أي وقت مضى. 
ولهذا الســبب، نظمت ايكيا 
النسخة الثانية من يوم المرح 
العائلي مع ايكيا، بهدف دعم 
الأهل وتشجيعهم على قضاء 
وقت أكثر مع أطفالهم، خارج 

المنزل، والاستمتاع بالطقس 
الشتوي الجميل.

ألبينديــا: إن  وأضافــت 
قضاء المزيد مــن الوقت في 
اللعب وقضاء وقت أقل أمام 
الشاشــات - سواء كان ذلك 
للأطفال أو الأهل - له تأثير 
جيــد علينــا جميعــا، كبارا 

وصغــارا إنــه ليــس مجرد 
متعة، بل إنه مفيد لنا أيضا 
وعندما نقضي وقتا أكثر مع 
أطفالنــا، فإننا نبني روابط 
أقوى، ونصبــح أكثر تفهما 
لاحتياجاتهم، ونصنع ذكريات 

جميلة تدوم وتكبر معهم.
«يــوم المرح العائلي» مع 

ايكيا، في نســخته الثانية، 
الاحتفــال  حــول  تمحــور 
بالكويــت فخــلال الفعالية، 
أن  العائــلات  اســتطاعت 
تســتعيد ذكريــات الطفولة 
والألعاب العزيزة على الأهل 
فــي تجربة ممتعة، شــملت 
ألعابــا كويتيــة تقليديــة، 

وسباقات الحواجز، والألعاب 
الكرنڤاليــة، وغيرهــا مــن 
الأنشطة الترفيهية المخصصة 
للأطفال، إلى جانب وجبات 
الطعــام الخفيفــة واللذيذة 

والعصائر الطازجة.
وتابعت ألبينديا: في إطار 
سعينا إلى إلهام أفراد المجتمع 

الكويتي لعيــش حياة أكثر 
صحــة واســتدامة، أردنا أن 
تكون هــذه الفعالية فرصة 
مثالية للعائلات لقضاء وقت 
مع بعضهم بعضا، بعيدا عن 

روتينهم اليومي.
الفعــل  ردود  وكانــت 
الإيجابية، التي وردتنا بعد 

تنظيم فعالية العام الماضي، 
هي ما شــجعنا على تنظيم 
نســخة ثانيــة هــذا العــام، 
وجعلهــا بمنزلــة نشــاط 
سنوي. وكل هذا ليس سوى 
البداية! ترقبوا منا المزيد من 
الفعاليات الممتعة مع ايكيا، 
والتي ستتزامن مع احتفالات 
الكويت بمهرجــان «يا هلا» 
للتســوق فـ «ايكيا» شريك 
استراتيجي في هذا المهرجان، 

ونحن فخورون بذلك.
بالإضافــة إلــى الألعــاب 
والأنشطة والترفيه والجوائز 
القيمــة التــي قدمتهــا ايكيا 
طوال أيام فعالية «يوم المرح 
العائلي»، وبهدف المساهمة في 
تأثير إيجابي مســتدام على 
المزيد من العائلات والأطفال، 
فإن ايكيا ستضاعف مردود 
مبيعــات التذاكــر، والتبرع 
بمجموع الأموال إلى منظمة 
كويتية غير ربحية معترف 

بها دوليا.

للعام الثاني على التوالي وسط أجواء مليئة بالمرح في الهواء الطلق

جانب من الفعاليات فقرات فنية متنوعة

جانب من رفع علم الكويت خلال الفعالياتأجواء مليئة بالفرح صورة عامة لفعالية «يوم المرح العائلي»

«الهلال الأحمر» تشيد بجهود «الصليب الأحمر»

الصندوق الكويتي للتنمية استضاف وفداً من تنزانيا
«التجارية العقارية» استقبلت وفداً اقتصادياً من أوزبكستان

أشاد رئيس مجلس إدارة 
جمعية الهلال الأحمر الكويتية 
خالــد المغامــس بالجهــود 
الإنســانية والإغاثية للجنة 
الدولية للصليب الأحمر في 
إيصال المساعدات لمستحقيها.

وأكد المغامس في تصريح 
لـــ «كونــا» عقب اســتقباله 
رئيس البعثة الإقليمية للجنة 
الدوليــة للصليــب الأحمــر 
فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجي مامادواسو والوفد 
المرافق اهتمام «الهلال الأحمر» 
بمجالات التعاون والتنسيق 
مــع المنظمــات الإنســانية 
الدوليــة، لا ســيما اللجنــة 

الدولية للصليب الأحمر.
وعــن اللقــاء الثنائي مع 
المســؤول الدولــي، قــال إنه 
تم تنــاول علاقــات التعاون 
الوثيقــة بين الهــلال الأحمر 
واللجنــة الدوليــة للصليب 
الأحمر وآفاقها المســتقبلية، 
بالإضافة إلى بحث أطر تعزيز 
العمل الإنساني الدولي ودعم 
الأنشطة المشتركة استجابة 
للأزمات والكوارث الإنسانية 

في إطار التعاون المستمر 
بــين المؤسســات والهيئــات 
المحلية استضاف الصندوق 
الكويتي للتنمية في مقره أمس 
وفدا عســكريا من جمهورية 
تنزانيــا الاتحادية الصديقة، 
وذلك خلال رحلتهم العلمية 
للكويــت، بهــدف التعريــف 
بطبيعــة عمــل الصنــدوق 
ونشاطه في المجال الإنمائي.

وتم خــلال الزيــارة تقديم 
عــرض تعريفــي للوفد حول 
حيــث  الصنــدوق،  نشــاط 
استعرض مراقب إدارة العمليات 
لشــؤون دول وسط وجنوب 
وشرق أفريقيا إياد الغربللي، 
مســيرة إنجــازات الصندوق 
منــذ انشــائه وطبيعــة عمله 
ونشاطه الذي يعكس سياسة 
الكويت الخارجية المبنية على 
العون الإنمائي والإنساني على 
المســتويين الإقليمي والعالمي 

على حد سواء.
كما قدم الغربللي شــرحا 
توضيحيا حول سياسة عمل 
الصندوق في تمويل المشاريع 

استقبل عبدالفتاح معرفي رئيس 
التجاريــة  الشــركة  إدارة  مجلــس 
العقاريــة يوم الأحــد ٢٦ يناير وفدا 
اقتصاديا من جمهورية أوزبكستان 
برئاســة وزير الاستثمار والصناعة 
والتجــارة لجمهورية أوزبكســتان 
لزيــز كودراتــوف، ونائــب وزيــر 
الزراعــة لجمهوريــة أوزبكســتان 
جمشيد عبد الزهوروف، وبحضور 
عدوان العدواني نائب رئيس مجلس 
الإدارة، وم.عبدالمطلب معرفي، الرئيس 
التنفيذي وأحمد شــكيب نائب مدير 

إدارة الاستثمار.
وضــم الوفــد الزائــر نخبــة من 
مســؤولين رفيعي المستوى يمثلون 
وزارات الاستثمار والصناعة والتجارة 
والمالية والزراعة، إلى جانب ممثلين من 
محافظات بخارى، وفرغانة، وطشقند.

وبحث الوفد الأوزبكي مع الشركة 
التجارية العقارية الفرص الاستثمارية 

الواعدة في جمهورية أوزبكســتان، 
لاسيما في مجالات التطوير العقاري، 
والزراعــي، والســياحي، والبنيــة 
التحتية، حيث أكد الوزير وجود فرص 
استثمارية كبيرة في هذه القطاعات.

من جانبه، أعرب عبدالفتاح معرفي 
عن اهتمام الشركة التجارية العقارية 
بتوســيع اســتثماراتها في مختلف 

القطاعات.
وأضــاف معرفــي ان «التجارية» 
ســتواصل تطبيق اســتراتيجياتها 
التــوازن مــع  وخططهــا لتحقيــق 
المتغيــرات الاقتصاديــة الحاليــة، 
وتحســين الأداء، وتطويــر الأصول 
القائمــة، وخلق فــرص جديدة، مع 
التركيز على النمو المستدام وتعزيز 

حقوق المساهمين.
بدوره، أكد الوزير الأوزبكي على 
قوة العلاقــات الثنائية بين الكويت 
وأوزبكســتان، مشــيرا إلى أن هناك 

العديــد من الاجتماعات المثمرة التي 
عقدت مع شركات خليجية وكويتية 
ورجال أعمال كويتيين لبحث ســبل 
التعاون والاســتثمار في جمهورية 
أوزبكســتان، موضحا أن القطاعات 
العقاريــة والزراعيــة والصناعيــة 
تمثل مجــالات واعدة وفرصا جذابة 

للاستثمار.
وأشــار إلى الاقتراح الــذي قدمه 
معرفي بشــأن أهمية إنشاء رحلات 
الكويــت  بــين  مباشــرة  طيــران 
وأوزبكســتان، ممــا سيســهم فــي 
تعزيز التبادل الثقافي والاقتصادي 
والسياحي بين البلدين، مؤكدا أن هذه 
الخطوة ســتتيح لمواطنــي ومقيمي 
الكويــت فرصة زيارة أوزبكســتان 
والتعرف علــى طبيعتها ومقوماتها 
السياحية والاستثمارية، ووعد الوزير 
ببحــث هــذا الموضوع مــع الجانب 

الكويتي لتفعيله.

الأحمر مامادواسو خلال اللقاء 
استعراضا للجهود التي تقوم 
بهــا اللجنة الدولية في إطار 
الاستجابة الإنسانية الفورية 
المخطــط لهــا والاحتياجات 

الملحة لأهالي قطاع غزة.
وأشــاد بــروح التعــاون 
والتجــاوب الذي ميز جهود 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي 
فــي إطــار التفاعــل ضمــن 
منظومــة العمــل الإنســاني 

وأهدافه النبيلة وسياســاته 
المتبعة عند تمويل المشاريع 
التنموية ونشــاطه الإنمائي 
وعملــه الانســاني الممتد إلى 

جميع انحاء العالم.
وأضــاف منكانــد: لطالما 
كنــت أســمع عــن الصندوق 
الكويتي ونشــاطه في بلادي 
وســعيد بزيــارة الصندوق 
ولقــاء المســؤولين، وســعيد 
بالشراكات الاستراتيجية التي 

لتحسين أوضاع المتضررين 
الكــوارث والأزمــات،  مــن 
خصوصا على مستوى دول 

الشرق الأوسط.
وذكر أن «الهلال الأحمر» 
تعتبر من أهم شركاء اللجنة 
الدوليــة للصليــب الأحمر، 
داعيــا إلى مزيد من التعاون 
والتنســيق مــع اللجنة في 
العديد من الدول التي تعاني 

أوضاعا إنسانية صعبة.

أسســها الصندوق مع الدول 
العربية والنامية حول العالم 
على المســتويين الاقتصادي 
والاجتماعي، انه امر رائع حقا.

وأبدى بالغ شكره وتقديره 
للصنــدوق الكويتي للتنمية 
على حفاوة الاستقبال وحسن 
الضيافة والعرض التعريفي 
القيم، وتبادل مــع الغربللي 
الدروع التذكاريــة في ختام 

الزيارة.

برئاسة وزير الاستثمار والصناعة والتجارة

رئيس جمعية الهلال الأحمر خالد المغامس مستقبلا رئيس البعثة الإقليمية للجنة الدولية للصليب الأحمر مامادواسو

جانب من زيارة الوفد التنزاني إلى الصندوق الكويتي للتنمية
صورة جماعية لزيارة الوفد الأوزبكي إلى الشركة التجارية العقارية

في المنطقة.
وأضاف أنه تم تقديم شرح 
مفصل عن جهود الكويت في 
دعم الأشــقاء في قطاع غزة 
وسورية والسودان ولبنان، 
التنســيق  أهميــة  مبينــا 
والتعــاون بــين الجمعيــات 
الوطنيــة واللجنــة الدولية 

للصليب الأحمر.
مــن جانبه، قــدم رئيس 
بعثة اللجنة الدولية الصليب 

التنموية فــي الدول النامية، 
بالإضافة إلى الآليات المتبعة 
عند تقــديم طلب القرض من 

الدول المستفيدة.
مــن جهــة أخــرى، أعرب 
رئيــس الوفــد اللــواء الركن 
ســتيفن منكاند عن سعادته 
بهذه الزيارة التي تهدف إلى 
التنموية  اكتشاف الإمكانات 
للكويــت من خــلال التعرف 
على طبيعــة عمل الصندوق 

بيت الزكاة تسلّم تبرعاً من «تعاونية 
مشرف» بـ ٣٩٤٫٢٤٥ ديناراً

أعلن بيت الزكاة الكويتي عن تسلمه تبرعا من جمعية 
مشرف التعاونية بقيمة ٣٩٤٫٢٤٥ دينارا «ثلاثمائة وأربعة 
وتســعين ألفا ومائتين وخمسة وأربعين دينارا» فقط لا 
غير، وجرى تســليم التبــرع بمقر الجمعية التي قدمته 
كجزء من زكاة أموالها لدعم مشاريعه الخيرية والإنسانية 
التي تستهدف مساعدة الأسر المتعففة والفئات المحتاجة 
داخل وخارج الكويت، وذلك بحضور ممثلي بيت الزكاة 
مدير إدارة تنمية الموارد بالإنابة عبداللطيف البصيري 
ورئيس قسم خدمة الشركات ناصر الحمضان، بينما كان 
في اســتقبالهما من الجمعية المدير العام ناصر معرفي، 
ورئيــس مجلس الإدارة معاذ اليحيــا، وأمين الصندوق 
عبدالمحســن الموسى ومن أعضاء مجلس الإدارةعبداالله 

القلاف وعبدالمحسن المليفي.

وفد بيت الزكاة خلال تسلم التبرع من «تعاونية مشرف»

وصول ٤٠ طن مساعدات إلى سورية

دمشق ـ كونا: وصلت أمس الطائرة الإغاثية الـ ١٣ من الجسر 
الجــوي الكويتي إلى مطار دمشــق الدولي على متنها ٤٠ طنا 
من المواد الغذائية وعدد من الكراسي المتحركة لذوي الإعاقة، 
وذلك بتنظيم جمعية الهلال الأحمر الكويتية وتعاون وزارات 
الشؤون والخارجية والدفاع ممثلة بالقوة الجوية الكويتية.

وتتوافــد الطائرات الإغاثية الكويتيــة محملة بأطنان من 
المساعدات للفئات الأكثر احتياجا هناك حتى وصلت أمس إلى 
ما يتجاوز الـ ٣٥٠ طنا من المساعدات الإغاثية المتنوعة من غذاء 
ودواء والمستلزمات الطبية والايوائية وغيرها من الاحتياجات 
الأساسية. وجرت العادة منذ إطلاق الجسر الجوي الكويتي إلى 
سورية منذ ٣٠ ديسمبر الماضي، على تنسيق وتعاون الجهات 
الكويتية مع منظمة الهلال الأحمر العربي الســوري للوقوف 

على أبرز احتياجات المناطق السورية وبحث آلية توزيعها.

المساعدات الكويتية تصل إلى مطار دمشق الدولي

«التربية»: ١٣٠ حافلة لنقل طلبة مدارس الجهراء
عبدالعزيز الفضلي

تواصل الجهات المعنية بوزارة التربية 
استعداداتها للفصل الدراسي الثاني الذي 
سينطلق يوم الأحد المقبل، حيث كشفت 
مصادر تربوية مطلعــة لـ«الأنباء» أنه 
سيتم تشغيل حافلات نقل طلبة مدارس 
منطقة الجهــراء التعليمية وعددها ١٣٠

حافلــة وذلــك بعــد ان تم انهــاء جميع 
الإجــراءات مــع الجهــات المختصة ذات 
الصلة مشــيرة إلى انه لم يتم تشغيلها 
في الفصل الأول لعدم استكمال الاجراءات. 
وأوضحــت المصادر انــه تم الآن توفير 
حافلات بجميع المناطق التعليمية لطلبة 
المرحلتين المتوســطة والثانوية منوهة 
إلــى ان جميع الحافــلات تتضمن نظام 

التتبع الشــامل لحركة سيرها بمناطق 
البلاد المختلفة.

مــن جانب آخــر، وفي إطــار تعزيز 
الشراكة المجتمعية بين الجهات الحكومية، 
استضافت وزارة التربية المؤسسة العامة 
للتأمينــات الاجتماعية مــن خلال ركن 
تعريفــي يقدم خدمــات متنوعة، بهدف 
الرد على استفسارات موظفي الوزارة.

من فعاليات يوم المرح العائلي

المغامس قدم شرحاً عن جهود الكويت بدعم الأشقاء في غزة وسورية ولبنان والسودان



 »نفط الكويت« تسعى لإضافة 
نحو 200 ألف برميل يومياً من 
الموارد البحرية بحلول 2035 

 نجاح لافت لشركة نفط الكويت 
في الاستكشاف البحري وحقلا 
 النوخذة والجليعة خير دليل 

على ذلك 

 الاهتمام بالعنصر البشري ركيزة 
من ركائز العمل في القطاع النفطي

المؤسسة تتبع استراتيجيات 
واضحة وتلتزم بإجراءات العمل 

النفط الكويتي من أقل النفوط 
العالمية من حيث كلفة الإنتاج 

مال وأعمال

الثلاثاء 28 رجب 1446هـ 
28 يناير 2025م - العدد 5408

البورصة ارتفعت 53 نقطة 
تباينت المؤشرات الرئيسة للبورصة عند إغلاق تعاملات الامس ، وسط ارتفاع 9 قطاعات. صعد مؤشر السوق الأول بنسبة 0.79 %، وارتفع المؤشر العام 
بنسبة 0.69 % بارتفاع 53.84 نقطة وزاد »الرئيسي« بـ0.28 %، بينما انخفض »الرئيسي 50« بنسبة 0.11 %، عن مستوى اول من أمس الأحد. وسجلت بورصة 
الكويت تداولات بحجم 484.10 مليون سهم، وزعت على 131.04 مليون دينار، بتنفيذ 22.72 ألف صفقة. وشهدت الجلسة ارتفاع 9 قطاعات في مقدمتها 
قطاع المواد الأساسية بنسبة 2.58 %، بينما انخفض 3 قطاعات في مقدمتها قطاع التكنولوجيا بنسبة 0.1.42 %، واستقر قطاع الرعاية الصحية وحيداً.  08

ال��ف��روع أو عن  ● يتعيّن عليك تحديث بياناتك باستمرار من خ�لال زي��ارة 
طريق الخدمة الهاتفية.

● راجع تاريخ الصلاحية للبطاقات المصرفية وتأكد بأنها سارية المفعول 
لتغطية فترة سفرك.

● التأكد من أن لديك حدوداً ائتمانية كافية متاحة لك في بطاقاتك الائتمانية، 
وكذلك أرصدة حساباتك المصرفية.

ف��ي الأج��ه��زة المحمولة، و ذلك  الم��ت��واف��رة  الإلكترونية  الم��ح��اف��ظ  اس��ت��خ��دام   ●
لتجنب سرقة البطاقة او فقدانها.

● تأكد من تحميل تطبيق KIB موبايل وتفعيل الإش��ع��ارات على هاتفك 
النقال لتتبّع استخدام بطاقاتك ونفقاتك أثناء السفر.

نصائح قبل السفر

● يفضل عدم استخدام خدمات Wi-Fi أو أجهزة الكمبيوتر في الأماكن العامة.
● يجب الاحتفاظ بجميع البطاقات في مكان آمن ولا تتركها بعيدا عنك لأي 

سبب.
● لا تضع بطاقاتك كلها في مكان واحد أو في محفظتك.

● لا تسلم بطاقتك أو رقمك السري لأي شخص. 
● عند استخدام أجهزة السحب الآلي ATM، تأكد من فحص الجهاز.

● لا تطلب أي مساعدة من أي شخص.
التواصل مع  الآل��ي ATM، يجب  البطاقة في جهاز السحب  ● في ح��ال حجز 

البنك فوراً.
● يفضل الدفع دائماً بالعملة المحلية للدولة.

نصائح أثناء السفر

السفر، من خلال فروع  العودة من  السري بعد  ● ننصحك بتغيير رقمك 
البنك أو أجهزة ATM المنتشرة للبنك.

ال��خ��اص��ة ببطاقاتك المصرفية،  ال��ح��س��اب��ات  ق م��ن جميع ك��ش��وف��ات 
ّ
● تحق

الشهرية  وراج��ع جميع الإيصالات بشكل دقيق مقابل كشوف حساباتك 
ع��ن��دم��ا ت��ع��ود إل���ى ال��ك��وي��ت، وف���ي ح���ال وج����ود أي ت��ن��اق��ض��ات أو م��ع��ام�لات 

مشبوهة يجب التواصل مع البنك فوراً.

نصائح بعد العودة 
من السفر

استقبلت وفداً أوزبكياً برئاسة وزير الاستثمار والصناعة والتجارة

»التجارية العقارية« بحثت الفرص 
الواعدة في أوزبكستان

حلَّ ضيفاً في لقاء على »صباح الخير يا كويت«

»KIB« يشدّد على أهمية تجنب 
عمليات الاحتيال أثناء السفر

أع��ل��ن بنك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي )KIB( ع��ن م��واص��ل��ة تقديمه 
للنصائح التي تضمن لعملائه تجربة مصرفية متميّزة 
وسلسة بمعايير أم���ان استثنائية، س���واء ك��ان��وا داخ��ل 
ال��ك��وي��ت أو ف��ي ال���خ���ارج. وت��أت��ي ه���ذه الم���ب���ادرة ف��ي إط��ار 
دعمه المستمرّ لحملة التوعية المالية »لنكن على دراية« 
والتي تركّز على ضرورة رفع مستوى الوعي بأساسيات 
أف���راد المجتمع. وك��ج��زء م��ن هذه  السلامة المصرفية ب�ين 
ال���ج���ه���ود ال��ح��ث��ي��ث��ة ي���ش���دّد ال��ب��ن��ك ع��ل��ى أه��م��ي��ة تطبيق 
النصائح والتوصيات الخاصة بكيفية استخدام القنوات 
البنكية و منها البطاقات المصرفية المتنوعة، الائتمانية 
والسحب الآلي ومسبقة الدفع، بهدف تمكين العملاء من 

ب مخاطر الاحتيال والسرقة خلال السفر.
ّ
تجن

وبهذه المناسبة، أكد باسل السويدان مدير عام إدارة أمن 
المعلومات والخصوصية ومكافحة الاحتيال، عبر لقاء له 
على »صباح الخير يا كويت« في تلفزيون الكويت، على 
استمرار »KIB« في تزويد العملاء بالمعرفة والنصائح 
ق أمانهم المالي أثناء تواجدهم في 

ّ
الضرورية التي تحق

ى البنك لثقافة تركّز 
ّ
الكويت أو خارجها، مشيرا إلى تبن

في جوهرها على التواصل المستمر مع العملاء وجميع 
أف���راد المجتمع لتمكينهم من ال��وص��ول الآم��ن إل��ى جميع 
 KIB احتياجاتهم المصرفية، تماشياً م��ع استراتيجية
ال��ش��ام��ل��ة للمسؤولية الاج��ت��م��اع��ي��ة«. وأض����اف: »يحافظ 
ال��ب��ن��ك ح��ت��ى ال��ي��وم ع��ل��ى م��وق��ع��ه ال���ري���ادي ف��ي المساهمة 
ب��ن��ش��ر الم��ع��ل��وم��ات والإرش��������ادات الأس���اس���ي���ة وال��ن��ص��ائ��ح 
حول المبادئ والممارسات المصرفية الآمنة للعملاء خلال 
سفرهم، عبر موقعه الإلكتروني وفروعه وقنواته الرقمية 
وصفحاته على مواقع التواصل الاجتماعي وكل وسائل 
الإعلام الرسمية، بما يتماشى مع أهداف حملة التوعية 

المصرفية والمالية »لنكن على دراية«.
وفي هذا الصدد، يوجّه البنك جميع شرائح العملاء إلى 
ق بالأمان المالي 

ّ
تطبيق النصائح والتوجيهات التي تتعل

وحماية الخصوصية خلال السفر، على غرار الاستخدام 
الأمثل للتطبيق البنكي و للبطاقات المصرفية وتحديد 
ال��ت��س��وّق،  ال��ت��ي سيتم استخدامها للدفع عند  ال��ع��م�الت 
وكيفية الإبلاغ عن فقدان أو سرقة البطاقة، وعدم تقديم 
أي بيانات مالية أو شخصية لأي جهات مشبوهة قد 
ال��ب��ط��اق��ات و الحسابات  تستغلها لاخ���ت���راق م��ع��ل��وم��ات 
 KIB المصرفية، إل��ى جانب الاستفادة من مزايا تطبيق
ق بإمكانية تتبّع ومراقبة العمليات 

ّ
موبايل فيما يتعل

الم���ال���ي���ة وت���ح���دي���د إع���������دادات أم������ان ال���ب���ط���اق���ات واس���ت�ل�ام 
الإشعارات الفورية.

اس���ت���ق���ب���ل رئ����ي����س م���ج���ل���س إدارة 
ال�����ش�����رك�����ة ال����ت����ج����اري����ة ال����ع����ق����اري����ة 
ع������ب������دال������ف������ت������اح م������ع������رف������ي، وف��������داً 
اق�������ت�������ص�������ادي�������اً م���������ن ج�����م�����ه�����وري�����ة 
أوزب������ك������س������ت������ان ب������رئ������اس������ة وزي�������ر 
الاستثمار والصناعة والتجارة 
ل���ج���م���ه���وري���ة أوزب����ك����س����ت����ان ل���زي���ز 
ك��ودرات��وف، ونائب وزي��ر الزراعة 
لجمهورية أوزب��ك��س��ت��ان جمشيد 
ع����ب����د ال����������زه����������وروف، وب����ح����ض����ور 
ع�����دوان ال���ع���دوان���ي، ن���ائ���ب رئ��ي��س 
م����ج����ل����س الإدارة، والم�����ه�����ن�����دس 
ع���ب���د الم���ط���ل���ب م���ع���رف���ي، ال���رئ���ي���س 
التنفيذي، وأح��م��د شكيب، نائب 

مدير إدارة الاستثمار.
وق������د ض�����م ال�����وف�����د ال������زائ������ر ن��خ��ب��ة 
م���ن م���س���ؤول�ي�ن رف��ي��ع��ي الم��س��ت��وى 
ي����م����ث����ل����ون وزارات الاس����ت����ث����م����ار 
وال���ص���ن���اع���ة وال����ت����ج����ارة والم���ال���ي���ة 
وال��زراع��ة، إل��ى جانب ممثلين من 
م���ح���اف���ظ���ات ب�����خ�����ارى، وف���رغ���ان���ة، 

وطشقند.
وب�����ح�����ث ال������وف������د الأوزب��������ك��������ي م��ع 
ال�����ش�����رك�����ة ال����ت����ج����اري����ة ال����ع����ق����اري����ة 
الفرص الاستثمارية الواعدة في 
ج��م��ه��وري��ة أوزب��ك��س��ت��ان، لاسيما 
ف���ي م���ج���الات ال��ت��ط��وي��ر ال��ع��ق��اري، 
وال����زراع����ي، وال��س��ي��اح��ي، والبنية 
أك��د الوزير توافر  التحتية، حيث 
فرص استثمارية كبيرة في هذه 

القطاعات.
م����ن ج����ان����ب����ه، أع�������رب ع���ب���دال���ف���ت���اح 
م����ع����رف����ي ع������ن اه�����ت�����م�����ام ال����ش����رك����ة 
ال����ت����ج����اري����ة ال����ع����ق����اري����ة ب��ت��وس��ي��ع 

اس�����ت�����ث�����م�����ارات�����ه�����ا ف��������ي م���خ���ت���ل���ف 
القطاعات، مضيفاً أن »التجارية« 
ستواصل تطبيق استراتيجياتها 
وخ��ط��ط��ه��ا ل��ت��ح��ق��ي��ق ال����ت����وازن مع 
الم��ت��غ��ي��رات الاق��ت��ص��ادي��ة الحالية، 
وتحسين الأداء، وتطوير الأصول 
ال���ق���ائ���م���ة، وخ���ل���ق ف����رص ج���دي���دة، 
م��ع التركيز على النمو المستدام 

وتعزيز حقوق المساهمين.
وأك����������د ال�������وزي�������ر الأوزب��������ك��������ي ق����وة 
ال����ع��ل�اق����ات ال���ث���ن���ائ���ي���ة ب��ي��ن دول�����ة 
الكويت وجمهورية أوزبكستان، 
م��ش��ي��رًا إل���ى أن ه��ن��اك ال��ع��دي��د من 
الاج��ت��م��اع��ات الم��ث��م��رة ال��ت��ي عقدت 
م���ع ش���رك���ات خ��ل��ي��ج��ي��ة وك��وي��ت��ي��ة 
ورج������ال أع���م���ال ك��وي��ت��ي�ين لبحث 
س��ب��ل ال���ت���ع���اون والاس���ت���ث���م���ار في 
ج��م��ه��وري��ة أوزب��ك��س��ت��ان. وأوض���ح 
أن القطاعات العقارية والزراعية 
والصناعية تمثل مجالات واعدة 

وفرصًا جذابة للاستثمار.
وأش��ار ال��وزي��ر إل��ى الاق��ت��راح الذي 
قدمه معرفي بشأن أهمية إنشاء 
رح�����ل����ات ط������ي������ران م�����ب�����اش�����رة ب�ين 
الكويت وأوزبكستان، ما سيسهم 
ف������ي ت����ع����زي����ز ال�����ت�����ب�����ادل ال���ث���ق���اف���ي 
والاق�����ت�����ص�����ادي وال���س���ي���اح���ي ب�ين 
ال��ب��ل��دي��ن. وأك����د أن ه���ذه ال��خ��ط��وة 
ستتيح لمواطني ومقيمي الكويت 
فرصة زيارة أوزبكستان والتعرف 
ع����ل����ى ط���ب���ي���ع���ت���ه���ا وم����ق����وم����ات����ه����ا 
ال��س��ي��اح��ي��ة والاس���ت���ث���م���اري���ة. وق��د 
وعد الوزير ببحث هذا الموضوع 

مع الجانب الكويتي لتفعيله.

 عبدالفتاح معرفي متوسطاً وفد أوزبكستان

 باسل السويدان

معرفي: الشركة مهتمة 
 بتوسيع استثماراتها 
في مختلف القطاعات

»التجارية« ستواصل تطبيق 
استراتيجياتها وخططها 

للتوازن مع المتغيرات 
الاقتصادية الحالية

نعمل على تحسين الأداء 
وتطوير الأصول القائمة 

وخلق فرص جديدة وتعزيز 
حقوق المساهمين

كودراتوف: القطاعات 
العقارية والزراعية 

والصناعية مجالات واعدة 
وفرص جذابة للاستثمار

باسل السويدان: 
التواصل المستمر 

مع العملاء للوصول 
إلى تنفيذ آمن 

لمعاملاتهم

بمناسبة الذكرى الـ 45 على إنشاء مؤسسة البترول 

السعود: 91% نسبة العمالة الوطنية 
وملتزمون بتطوير الكوادر الكويتية

البترول  التنفيذي لمؤسسة  الرئيس  قال 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ال��ش��ي��خ ن���واف س��ع��ود الناصر 
ال���ع���م���ال���ة  ن���س���ب���ة  إن  أم���������س،  ال�����ص�����ب�����اح، 
الكويتية بالمؤسسة وشركاتها  الوطنية 
التابعة بلغت 91 في المئة، مؤكدا الالتزام 
الكويتية على  ال��ك��وادر  بتطوير وتمكين 

جميع المستويات.
وأض���������اف ال����ش����ي����خ ن��������واف ال����ص����ب����اح ف��ي 
ل��ق��اء م��ع »ك��ون��ا« بمناسبة ال��ذك��رى ال��ـ45 
أن��ه��ا أسهمت منذ  الم��ؤس��س��ة  إن��ش��اء  على 
الم���س���ي���رة  ب����دع����م  الآن  ت���أس���ي���س���ه���ا ح���ت���ى 
التنموية في البلاد إذ حققت العديد من 
الإن����ج����ازات وال��ن��ج��اح��ات ال��ك��ب��ي��رة حتى 
ف��ي الاقتصاد  أس��اس��ي��ا  ع��م��ودا  أصبحت 
الم����ؤس����س����ة م��ن��ذ  ال����وط����ن����ي. وأوض���������ح أن 
إنشائها في 27 يناير عام 1980 نجحت 
ب��ن��ي على  ف��ي خ��ل��ق إرث وط��ن��ي متكامل 
الجاد والتفاني  العمل  أس��س متينة من 
وال���س���ع���ي ال�������دؤوب ل�الب��ت��ك��ار وال��ت��غ��ي��ي��ر 
المستمر مع كل مرحلة من مراحل تطور 

النفطي. القطاع 
الكويتي  النفطي  القطاع  أن  إل��ى  وأش���ار 
بقيادة مؤسسة البترول الكويتية يتميز 
ب��ق��ي��م ع��م��ل��ي��ة ث��اب��ت��ة راس���خ���ة، م��ض��ي��ف��ا أن 
الم��ؤس��س��ة تتبع اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات واض��ح��ة 
ات ال��ع��م��ل وال���ق���درة على  وت��ل��ت��زم ب���إج���راء
ت���ط���ب���ي���ق الم�����م�����ارس�����ات الم����ث����ل����ى ب���اب���ت���ك���ار 
ب��وص��ل��ة  ه�����و  »الاب�����ت�����ك�����ار  وم�����رون�����ة وأن 
القطاع النفطي في رحلته إلى النجاح«. 
وأك�����د أن الاه���ت���م���ام ب��ال��ع��ن��ص��ر ال��ب��ش��ري 
ي�����ع�����د رك�������ي�������زة م�������ن رك�������ائ�������ز ال�����ع�����م�����ل ف���ي 
ال��ق��ط��اع ال��ن��ف��ط��ي، لاف���ت���ا إل����ى أن ال��ق��ط��اع 
ال��ن��ف��ط��ي اس��ت��ث��م��ر ع��ل��ى م���ر ال���ع���ق���ود ف��ي 
أج����ي����ال م����ن أب����ن����اء ال���ك���وي���ت وأس����ه����م ف��ي 
التعلم  ث��ق��اف��ة  م��ه��ارات��ه��م وت��ع��زي��ز  تنمية 

وال���ت���ط���وي���ر م���م���ا ان���ع���ك���س ع���ل���ى م��وظ��ف��ي 
للتفوق  م��ث��الا  النفطي وجعلهم  ال��ق��ط��اع 
والان���ض���ب���اط وال���ق���ي���ادة ب��ث��ق��ة. وذك�����ر أن 
الم��ؤس��س��ة ت��ت��ج��ه ن��ح��و ي��وب��ي��ل��ه��ا ال��ذه��ب��ي 
خ��ل�ال خ��م��س س���ن���وات وه����و م���ا ي��ت��زام��ن 
وم����ن����ت����ص����ف ال������ط������ري������ق ن�����ح�����و ت���ح���ق���ي���ق 
اس����ت����رات����ي����ج����ي����ة الم����ؤس����س����ة وش���رك���ات���ه���ا 
أن��ه��ا  ال��ت��اب��ع��ة ح��ت��ى ع����ام 2040، م���ؤك���دا 
تدرك أن المتغيرات العالمية التي تعصف 
بأسواق النفط العالمية ستتطلب المرونة 
والاب���ت���ك���ار م��ن��ه��ا لاس��ي��م��ا أن الاق��ت��ص��اد 
ل��ه ح��اج��ة للنفط كمصدر  م���ازال  ال��ع��الم��ي 
ل���ل���وق���ود ب���ال���ت���زام���ن م���ع ح���اج���ة الم��ج��ت��م��ع 
ال��ض��ارة  الان��ب��ع��اث��ات  ال���دول���ي لتخفيض 

ومكافحة تغير المناخ.
وبين أن ما يتميز به النفط الكويتي إنه 
م��ن أق���ل ال��ن��ف��وط ال��ع��الم��ي��ة م��ن ح��ي��ث كلفة 
الان����ت����اج وان���ب���ع���اث���ات غ����از ث���ان���ي أك��س��ي��د 
ادراك المؤسسة لأهمية  م��ؤك��دا  ال��ك��رب��ون، 
دور ال��ك��وي��ت ف��ي الأس�����واق ال��ع��الم��ي��ة وأن 
أه����م ت��وج��ه��ات��ه��ا ف���ي ال��خ��ط��ة ال��خ��م��س��ي��ة 
ال���ق���ادم���ة ه���ي رف����ع الإن����ت����اج ب��ح��ل��ول ع��ام 
2030 مع مواصلة السعي نحو تخفيض 
ال��ض��ارة عبر الاستثمار في  الان��ب��ع��اث��ات 

تقنيات مبتكرة والتحول الرقمي.
وذك�����ر أن ت���اري���خ ش���رك���ة ال��ن��ف��ط ال��ك��وي��ت 
أث���ب���ت م���ه���ارت���ه���ا ف����ي اس����ت����خ����راج ال��ن��ف��ط 
م��ن ال��ح��ق��ول ال��ب��ري��ة »والآن وب��ف��ض��ل الله 
نجحت الشركة في الاستكشاف البحري 
وخ���ي���ر دل���ي���ل ع���ل���ى ذل����ك ح���ق�ل�ا ال���ن���وخ���ذة 

والجليعة«.
وق����ال ال��ش��ي��خ ن����واف ال���ص���ب���اح: إن )ن��ف��ط 
ال�����ك�����وي�����ت( ت���س���ع���ى لإض�����اف�����ة ن����ح����و 200 
أل���ف ب��رم��ي��ل ي��وم��ي��ا م��ن الم����وارد البحرية 
بحلول عام 2035 مضيفا أنه إلى جانب 

النفط ستعزز بعض الاكتشافات  إنتاج 
البحرية إنتاج الغاز المصاحب مما يمثل 
إضافة نوعية تدعم تلبية الطلب المتزايد 
ع���ل���ى ال���ط���اق���ة خ���اص���ة ف����ي ق���ط���اع ت��ول��ي��د 
الطبيعي المصدر  الغاز  إذ يعد  الكهرباء 

الأساسي للوقود في محطات الطاقة.
وف���ي���م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ت��خ��ف��ي��ض الان���ب���ع���اث���ات 
أك��د سعي المؤسسة للاستثمار  ال��ض��ارة 
الناتج من  الكربون  في تقنيات احتجاز 
عملياتها التشغيلية في القطاع النفطي 
إذ س��ي��ت��م ال��ع��م��ل ع��ل��ى ح��ج��ز الان��ب��ع��اث��ات 
26 مليون  الكربونية وتخزين ما يقارب 
الكربون  انبعاثات ثاني أكسيد  طن من 

المكافئ في عام 2050.
وأف����������اد ب�������أن الم����ؤس����س����ة ت����ق����وم ب����دراس����ة 
ال��خ��ي��ارات الم��ح��ت��م��ل��ة لاح��ت��ج��از ال��ك��رب��ون 
م���ن م���ص���ادر ع����دة ض��م��ن ع��م��ل��ي��ات��ه��ا ف��ي 
)الان��ت��اج والتكرير(  القطاعات المختلفة 
وذل�������ك ت��ق��ل��ي��ل الان����ب����ع����اث����ات ال���ك���رب���ون���ي���ة 

وتعزيز انتاج النفط الخام.
الذكاء الاصطناعي يعتبر  أن  إل��ى  ولفت 
ا أساسيا من استراتيجية المؤسسة  جزء
في التحول الرقمي بهدف تعزيز الكفاءة 
التشغيلية ودعم اتخاذ القرارات وتعزيز 
الاب���ت���ك���ار ف����ي م��خ��ت��ل��ف الم�����ج�����الات. وأك����د 
ت���رك���ي���ز الم���ؤس���س���ة ع���ل���ى ت��ط��ب��ي��ق ال���ذك���اء 
ف��ي تحسين  الآل���ي  الاص��ط��ن��اع��ي والتعلم 
ال���ع���م���ل���ي���ات ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة م���ث���ل ال��ص��ي��ان��ة 
ال��ت��ن��ب��ؤي��ة وال��ت��ح��ل��ي��ل ال���ذك���ي ل��ل��ب��ي��ان��ات 
ب��ه��دف ت��ق��دي��م رؤى اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ت��ع��زز 
ات����خ����اذ ال�����ق�����رارات ف����ي م��خ��ت��ل��ف ج���وان���ب 
ال����ع����م����ل ودم����������ج ال�������ذك�������اء الاص����ط����ن����اع����ي 
ل��ت��ح��س�ين الاس���ت���دام���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة م���ن خ�الل 
ت��ق��ن��ي��ات لم���راق���ب���ة الان���ب���ع���اث���ات وت��ط��وي��ر 

حلول تقلل من التأثيرات البيئية.

الشيخ نواف السعود الصباح

تمكين المواهب الكويتية 
ف��ي��م��ا ي��ت��ص��ل ب��ت��ط��وي��ر وت���م���ك�ي�ن الم���واه���ب 
الكويتية، أوضح الشيخ نواف الصباح أن 
المؤسسة تعمل على تدريبهم وتطويرهم 
ف���ي ك���ل م��س��ت��وى م���ن م��س��ت��وي��ات ح��ي��ات��ه��م 
المهنية كما تدعم تعلمهم المستمر، لافتا 
إل������ى إط����ل���اق م���ن���ص���ات ت��ع��ل��ي��م��ي��ة رق��م��ي��ة 
ووح���������دات ت��ع��ل��ي��م إل���ك���ت���رون���ي ت���رك���ز ع��ل��ى 
ل�الرش��اد يقوده  التميز التشغيلي وإط���ار 
ق��ي��ادي��و ال��ق��ط��اع ال��ن��ف��ط��ي ل��ص��ق��ل م��ه��ارات 

الشباب الواعد.

برامج التعليم التعاوني 
ذك��ر الشيخ ن��واف السعود أن��ه ت��م إدخ��ال 
ب����رام����ج ال���ت���ع���ل���ي���م ال���ت���ع���اون���ي م����ع أف��ض��ل 
ف��ي الكويت مما يخلق فيضا  الجامعات 
م����ن الم����واه����ب ال���ش���اب���ة ال���ج���اه���زة ل���دخ���ول 
ال���ص���ن���اع���ة م��ت��س��ل��ح�ين ب���م���ع���رف���ة ع��م��ل��ي��ة 

وخبرة.

شكر وتقدير
أع��رب عن خالص الشكر والتقدير لجميع 
التابعة  ب��الم��ؤس��س��ة وش��رك��ات��ه��ا  ال��ع��ام��ل�ين 
على تفانيهم وإخلاصهم إذ كانوا مصدر 
ال��ن��ج��اح��ات الم��ح��ق��ق��ة  ال���داف���ع���ة وراء  ال���ق���وة 
ت��ح��ت ظ���ل ال���ق���ي���ادة ال��ح��ك��ي��م��ة ل��س��م��و أم��ي��ر 
ال��ب�الد الشيخ مشعل الأح��م��د وس��م��و ولي 

العهد الشيخ صباح الخالد. 
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»زين« ترتقي في مؤشر المعايير البيئية والاجتماعية 
BBB وحوكمة الشركات وترفع تصنيفها إلى

»MSCI ESG« حققت العلامة الكاملة في المجالات البيئية على مؤشر
كـــشـــفـــت مـــجـــمـــوعـــة زيـــــن عــن 
ترقيتها في التصنيف الصادر 
 لمؤشر المعايير البيئية 

ً
حديثا

والاجتماعية وحوكمة الشركات 
)MSCI ESG Index( وتأكيدها 

.BBB عند المستوى
وأفادت »زين«، الشركة الرائدة 
فـــي الابـــتـــكـــارات التكنولوجية 
ــرق الأوســــــط  ــ ــشـ ــ ــــي أســـــــــواق الـ فـ
وإفريقيا، أن هذه الترقية تعكس 
تقدم مبادراتها الاستراتيجية 
 ،MSCI ESG Index على مؤشر
والــــتــــزامــــهــــا بـــتـــطـــبـــيـــق أفـــضـــل 
معايير الممارسات والسياسات 
فـــــــــي مـــــــــجـــــــــالات الاســـــــتـــــــدامـــــــة 
ــا فــي  ــهــ ــة، ونــــجــــاحــ ــ ــمـ ــ ــــوكـ ــــحـ والـ
تــعــظــيــم قـــدراتـــهـــا فـــي تخفيف 
المخاطر، وتحقيق قيمة طويلة 

الأجل.
ــن« أنـــهـــا حققت  ــ ــــرت »زيــ وذكــ
نتائج متقدمة في التصنيفات 
التي تركز على جهود التصدي 
لتغير المناخ، وتعزيز إجراءات 
الــحــوكــمــة، وتــنــفــيــذ ســيــاســات 
ــة، وتـــحـــســـيـــن  ــ ــمـ ــ ــاسـ ــ بـــيـــئـــيـــة حـ
ــة الـــبـــيـــانـــات  ــايـ ــمـ ــيــــاســــات حـ ســ
والخصوصية، وإعداد التقارير، 
مــبــيــنــة أنــــهــــا رغـــــم عــمــلــهــا فــي 
بـــعـــض الـــمـــنـــاطـــق الـــتـــي تــتــســم 
بسياق جيوسياسي معقد، فإن 
مبادراتها خلال الفترة الأخيرة 
ــا عـــلـــى مــواجــهــة  ــهـ أكــــــدت قـــدرتـ
ــا  ــتـــزامـــهـ ــتــــحــــديــــات، والـ ــذه الــ ــ هــ

بالتحسين المستمر.
ــــت الـــمـــجـــمـــوعـــة أن  ــحـ ــ وأوضـ
ــلـــم تــصــنــيــف  ــلـــى سـ تـــقـــدمـــهـــا عـ
 MSCI ESG Index مـــــؤشـــــر 
 بالتركيز 

ً
يبرز التزامها أيــضــا

لــــة والـــشـــفـــافـــيـــة  ــاء عـــلـــى الــــمــــســ
والممارسات الأخــاقــيــة، حيث 
أظهرت المبادرات والسياسات 
 حرصها 

ً
التي اعتمدتها أخيرا

على تطبيق أعلى المعايير في 
مجالات تطوير الأداء، التسويق 
المسؤول، واستمرارية الأعمال، 
ــة الــبــيــئــيــة  ــمـ ــة الـــحـــوكـ ــبــ ــراقــ ومــ
والاجتماعية وحوكمة الشركات.
وقامت مجموعة زيــن ببناء 
إطـــار قــوي لحوكمة الــشــركــات، 
 من السياسات التي 

ً
وتبنت عددا

تعكس أخلاقيات العمل ومبادئ 
الــحــوكــمــة، واعـــتـــمـــدت سلسلة 
مــــن الــــمــــبــــادرات الـــتـــي تــضــمــن 
لها التأكد من التنفيذ السليم 
لإجــــــــراءات الـــحـــوكـــمـــة، ومــتــانــة 
أنظمة المخاطر، وتوافقها مع 
المعايير الدولية، بهدف تعزيز 

بيئة الــعــمــل، وتحسين القيمة 
لتحقيق النمو المستدام. 

ــال نـــائـــب رئـــيـــس مجلس  ــ وقـ
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
ــدر الـــخـــرافـــي  ــ ــن بـ ــ مــجــمــوعــة زيـ
»تدرك زين أن المعايير البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 
 في 

ً
 رئيسيا

ً
ا )ESG( تمثل جــزء

اســتــراتــيــجــيــات الـــعـــمـــل، حيث 
ــا فــــي عــمــلــيــات  ــهـ ــبــــح دمـــجـ أصــ
 
ً
ــرار يـــمـــثـــل جـــانـــبـــا ــ ــ ــقـ ــ ــ ــع الـ ــنــ صــ
 لإظـــــهـــــار الـــحـــوكـــمـــة 

ً
ــا ــ ــيـ ــ ــــاسـ أسـ

الـــمـــســـؤولـــة والـــمـــتـــقـــدمـــة، فــهــي 
تساعد المؤسسات والشركات 
في تكوين منظور أوسع لإدارة 

المخاطر«.
وأوضـــــــــــــــــــح الـــــــــخـــــــــرافـــــــــي أن 
»الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوعـــــــة ركـــــــــــــــــزت فــــي 
ــتـــي  ــا الـ ــهـ ــلـ ــمـ ــيــــة عـ ــيــــجــ ــتــــراتــ اســ
 -)4WARD( أطــلــقــتــهــا مـــؤخـــرا
تحت شعار التقدم بغاية - على 
تــعــزيــز جــهــودهــا فـــي مــجــالات 
الاستدامة والحوكمة والاشتمال 
والتنوع والإنصاف، إذ تعتمد 
على ركيزة رئيسية وهي الهدف 
والتأثير، وهــي تؤكد التزامها 
بتحسين تأثير عملياتها عبر 
 بناء ثقافة 

ً
مجتمعاتها، وأيضا

عمل تتسم بالنمو التعاوني، 
وبـــنـــاء الـــمـــزيـــد مـــن الـــشـــراكـــات 
ــتــــواصــــل، وتــحــقــيــق  لــتــعــزيــز الــ

التآزر«.
وأضاف »مع استمرار تطور 
الــتــكــنــولــوجــيــا ونـــمـــاذج الــذكــاء 
الاصـــطـــنـــاعـــي والــتــكــنــولــوجــيــا 
فــي دفـــع عجلة الابــتــكــار، باتت 
شكل 

ُ
الآثار الأخلاقية المترتبة ت

واحــــــــدة مــــن الـــتـــحـــديـــات الــتــي 
تواجه الأسواق، وأصبحت هناك 
ــــرورة مــلــحــة لــوضــع مــبــادئ  ضـ
توجيهية للتطوير المسؤول، 
لذا يأتي دور حوكمة الشركات 
كخطوة حاسمة لمواجهة هذه 
التهديدات، وللتعامل مع هذه 
الــتــطــورات والــتــغــيــرات تعتمد 
مــجــمــوعــة زيـــــن عـــلـــى عـــــدد مــن 
المسرعات التي تستهدف دمج 
تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي 
ــتـــكـــارات، وتــطــويــر البنية  والابـ

التحتية الــرقــمــيــة، مــع التأكيد 
ــة وإطـــــــاق  ــ ــراريـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــلــــى الاسـ عــ

القدرات«.
وأبـــــــــــرز تـــــقـــــدم الـــمـــجـــمـــوعـــة 
 MSCI ESG Index على مؤشر
فــيــمــا يــتــعــلــق بـــركـــيـــزة حــمــايــة 
وخصوصية البيانات تأكيدها 
ــر أهــــــداف  ــلـــى نـــشـ الـــمـــســـتـــمـــر عـ
حوكمة البيانات كثقافة ترتكز 
فــيــهــا الــــقــــرارات عــلــى الــبــيــانــات 
ــــات الــــصــــحــــيــــحــــة،  ــيـ ــ ــلـ ــ ــحـ ــ ــتـ ــ والـ
وحماية خصوصية البيانات، 
لــقــنــاعــتــهــا بــــأن إدارة حــوكــمــة 
البيانات خطوة حاسمة نحو 
تــأكــيــد الــتــزامــاتــهــا بــالامــتــثــال 
التنظيمي بموجب تشريعات 
حــمــايــة الـــبـــيـــانـــات الــشــخــصــيــة 
وأطــــــر الـــحـــوســـبـــة الــســحــابــيــة، 
فهي تدرك أن حوكمة البيانات 
ســتــضــمــن امــتــثــالــهــا لأي قــيــود 
إلزامية مفروضة على تخزين 

ونقل واستخدام البيانات.
وكانت مجموعة زين أطلقت 
»مكتب حوكمة البيانات« لتؤكد 
أهــمــيــة حــوكــمــة الـــبـــيـــانـــات في 
مشهد الأعــمــال الــحــديــث، فهي 
حـــريـــصـــة عـــلـــى ضــــمــــان جــــودة 
الــبــيــانــات ومــوثــوقــيــتــهــا، وهــو 
أمر بالغ الأهمية لاتخاذ قرارات 
دقيقة ومستنيرة، حيث يساعد 
»مــكــتــب حــوكــمــة الــبــيــانــات« في 
حماية المعلومات الحساسة 
الأكثر أهمية من أي وقت مضى 

من التهديدات والانتهاكات.
وحققت المجموعة العلامة 
الــكــامــلــة فـــي الــركــيــزة الــخــاصــة 
ــقـــاط  ــئــــة، إذ ســـجـــلـــت نـ ــيــ ــبــ ــالــ بــ
10/10، وهي الأفضل في فئتها، 
 
ً
ــا ــزامــ ــتــ حـــيـــث تــــبــــدي »زيـــــــــن« الــ

ــقـــدهـــا الاجـــتـــمـــاعـــي،   بـــعـ
ً
ــا ــ ــويـ ــ قـ

بتسخير قدراتها في مساعدة 
 فــي 

ً
الـــمـــجـــتـــمـــعـــات، خـــصـــوصـــا

ــيــــر إلــــى  الــــقــــضــــايــــا الـــــتـــــي تــــشــ
تغير الــمــنــاخ، مــن خــال اتخاذ 
إجـــــــــــــراءات حــــاســــمــــة لــلــحــفــاظ 
عــلــى الــطــاقــة، والــمــيــاه، وإدارة 
النفايات، والتنوع البيولوجي.

وتــــســــانــــد »زيــــــــن« الأصـــــــوات 
فــي الــمــؤســســات الــدولــيــة التي 

تنادي بزيادة الحلول القائمة 
عـــلـــى الــطــبــيــعــة، حـــيـــث تــســعــى 
إلى استشراف آفــاق المستقبل 
بتعزيز جهودها على مستوى 
مبادرات التصدي لتغير المناخ، 
بــاعــتــبــارهــا مــؤســســة تــتــصــدر 
قائمة الــشــركــات والمؤسسات 
ــرق الأوســــــط  ــ ــشـ ــ ــــي أســـــــــواق الـ فـ
وإفريقيا في مجالات التصدي 

لتغير المناخ.
وتلتزم »زين« بتأييد حقوق 
 
ً
الإنــســان والامــتــثــال لها، فضلا

عـــــن تـــشـــديـــدهـــا عـــلـــى قــضــايــا 
ــان الــــتــــي تـــؤثـــر  ــ ــســ ــ حــــقــــوق الإنــ
ــيــــن وتــــنــــطــــوي  ــفــ ــمــــوظــ عــــلــــى الــ
عــلــى سلسلة الــقــيــمــة الــخــاصــة 
بـــالـــمـــؤســـســـة، وهـــــي تــــبــــرز فــي 
ــة الـــتـــي  ــيـ ــرافـ ــغـ الــــنــــطــــاقــــات الـــجـ
تــتــواجــد فــيــهــا أهــمــيــة الالـــتـــزام 
بــحــقــوق الإنـــســـان، حــيــث قامت 
الــمــجــمــوعــة بــتــضــمــيــن قــضــايــا 
ــان ذات الــصــلــة  ــ ــسـ ــ حــــقــــوق الإنـ
بمعاملة الموظفين وبالتمييز 
ــوارد  ــ ــمــ ــ ــة الــ ــاســ ــيــ ــــل ســ ــيـ ــ ــــي دلـ فــ
البشرية وفي مدونة سلوكيات 

الموظفين.
الجدير بالذكر أن مجموعة 
زيــــــــــن دائـــــــمـــــــا مـــــــا تــــــجــــــدد فـــي 
ــا الــثــابــت  ــتـــزامـــهـ ســيــاســتــهــا الـ
بمبادرات الاستدامة والاشتمال 
والــــتــــنــــوع والإنـــــــصـــــــاف، وهـــي 
ــل الـــبـــنـــاء عــلــى الــرصــيــد  تـــواصـ
الغني والمتنوع الـــذي حققته 
خــــــــــال هــــــــــذه الـــــــفـــــــتـــــــرة، حـــيـــث 
ــقــــوم بـــــــدور مــــحــــوري عــنــدمــا  تــ
يتعلق الأمـــر بتوليد تــأثــيــرات 
اقــتــصــاديــة إيــجــابــيــة ملموسة 
على مجتمعاتها، فخلق فرص 
عمل مباشرة وإقامة الشراكات 
الاســــــتــــــراتــــــيــــــجــــــيــــــة يـــضـــعـــهـــا 
كمحفز وعنصر تمكين للنمو 

الاقتصادي والتنمية.

»كامكو إنفست« تستحوذ على حصة 
»EGLS« الأغلبية في

أعلنت كامكو إنفست، شراء 
حـــصـــة الأغـــلـــبـــيـــة الـــبـــالـــغـــة 60 
ــال شــركــة  ــمــ فــــي الـــمـــئـــة مــــن رأســ
يــوروبــيــان غــريــن لوجيستكس 
لــــشــــركــــة  ا  ، )EGLS ســــبــــيــــس )
المتخصصة بتطوير واستثمار 
وإدارة أصول لوجستية بأوروبا.
فــي التفاصيل، أســس شركة 
EGLS فـــريـــق ذو خـــبـــرة عــريــقــة 
ــادة الــــمــــخــــضــــرم بـــمـــجـــال  ــ ــيـ ــ ــقـ ــ بـ
ــان  ــارات الـــلـــوجـــســـتـــيـــة، إيــ ــقــ ــعــ الــ
ــر أعـــمـــالـــهـــا  ــ ــديــ ــ ووربــــــــويــــــــز، وتــ
ــا  ــأوروبــ مــــن خـــــال 4 مـــكـــاتـــب بــ
ــراغ ولــنــدن وبــاريــس  تــقــع فــي بــ

وفرانكفورت.
ويــتــمــتــع ووربـــــويـــــز بــخــبــرة 
 فــي القطاع 

ً
تزيد على 40 عــامــا

الــــــصــــــنــــــاعــــــي والـــــلـــــوجـــــســـــتـــــي 
الأوروبـــــــــــي، إذ شـــغـــل مــنــاصــب 
قـــيـــاديـــة بـــشـــركـــات بــــــارزة منها 
»غـــازلـــي«، و»بــانــاتــونــي«، و»بــي 
3 لـــوجـــســـتـــســـكـــس بــــــاركــــــس«، 

و»تراميل كروو«. 
 EGLS وشـــــارك فـــي تــأســيــس
مــــــع أمــــــــــوس تــــشــــيــــا، الــــرئــــيــــس 
السابق لقسم الاستحواذ بشركة 
»كروسباي« المتخصصة بقطاع 
الــخــدمــات اللوجستية المدنية 
ــونــــي،  ــن لــ ــيــ ــلــ ــــي أوروبــــــــــــــا، وغــ فــ
الرئيس السابق لإدارة الأصول 
لــمــنــطــقــة وســــط وشــــرق أوروبــــا 

بشركة »كوشمان وويكفيلد«. 
وسيشغل ووربــويــز منصب 
الرئيس التنفيذي للشركة، فيما 
سيتولى تشيا منصب الرئيس 
الــتــنــفــيــذي لــاســتــثــمــار ولــونــي 

منصب المدير المالي.
ــفـــســـت  ــك كــــامــــكــــو إنـ ــلــ ــتــ ــمــ وتــ
حصة الأغلبية في EGLS ضمن 

استراتيجيتها التوسعية. 
ــا الـــقـــوي  ــ ــــودهــ وبـــفـــضـــل وجــ
بمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفــــريــــقــــيــــا وقـــــــاعـــــــدة عـــمـــائـــهـــا 
الــواســعــة وعــاقــاتــهــا بمجتمع 
ـــعـــد 

ُ
الاســــتــــثــــمــــار الإقــــلــــيــــمــــي، ت

كامكو إنفست في وضع مثالي 
لــدعــم شــركــة EGLS فــي توسيع 
خدماتها والــوصــول إلــى شبكة 
ــــن الـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن فــي  أوســـــــع مـ

المنطقة.
ــلــــى  عــ  EGLS وســــــتــــــعــــــمــــــل 
ــآت لـــوجـــســـتـــيـــة  ــشــ ــنــ ــر مــ ــويــ ــطــ تــ
حــديــثــة ومـــســـتـــدامـــة، مـــن خــال 
اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة ذات مـــحـــوريـــن: 
ــى الأصـــــــــول  ــ ــلـ ــ الاســـــــتـــــــحـــــــواذ عـ
القائمة، التي يمكن تحسينها 
وتـــجـــديـــدهـــا لــتــصــبــح مــنــشــآت 
حديثة ومستدامة، إضافة إلى 
تنفيذ مشاريع تطوير جديدة. 

وتـــهـــدف الــشــركــة فـــي جميع 

مـــشـــاريـــعـــهـــا إلـــــى الـــتـــعـــاون مــع 
الــمــســتــثــمــريــن والــمــســتــأجــريــن 
لتحقيق أعلى معايير الاستدامة.
وستتعاون EGLS مع كامكو 
ــة إلـــــى عـــــدد مــن  ــافــ إنـــفـــســـت إضــ
كــــبــــار الــمــســتــثــمــريــن الآخــــريــــن 
ــات اســـتـــثـــمـــار  ــيــ ــجــ ــيــ ــراتــ ــتــ ــاســ بــ

مختلفة. 
وحددت الشركة بالفعل قائمة 
ــمــــواقــــع والأصـــــــول  قــــويــــة مــــن الــ

القائمة للاستحواذ عليها.
ــيــــة الأســــــــــواق،  أمـــــــا مـــــن نــــاحــ
فــســتــبــدأ الــشــركــة استثماراتها 
فــي المملكة الــمــتــحــدة وفرنسا 
وألمانيا والتشيك، بعدها ستبدأ 
بـــالـــتـــوســـع إلـــــى أســـــــواق أخــــرى 
وبـــالأخـــص إســبــانــيــا وهــولــنــدا 

وإيطاليا.
وقال إيان ووربويز، المؤسس 
ــيـــس الــتــنــفــيــذي  ــرئـ الـــشـــريـــك والـ
لشركة EGLS: »سعيد بالعودة 
إلى سوق العقارات اللوجستية 
الأوروبية بهذا الوقت من الدورة 
العقارية، بالتعاون مــع أمــوس 
ــع كــامــكــو  وغــلــيــن وشــراكــتــنــا مـ

إنفست«. 
وأضاف ووربويز »بناء على 
 
ً
ــبـــراتـــي عـــلـــى مـــــدى 40 عـــامـــا خـ
ــذا الــقــطــاع وفـــي تأسيس  فـــي هـ
ــا، أشــعــر أن  الــشــركــات فــي أوروبــ
هــذا الوقت مناسب للاستثمار 
مع استمرار الطلب القوي على 
المنشآت الحديثة والمستدامة 

مع تناقص العرض«.
ــــح أن »الاســـتـــدامـــة في  وأوضـ
جــوهــر عملنا، ونــؤمــن بــوجــود 
فرص كبيرة لتحويل الوحدات 
ــــى مـــنـــشـــآت حــديــثــة  الـــقـــديـــمـــة إلـ
ومستدامة، بالإضافة إلى تنفيذ 
مــشــاريــع تطوير جــديــدة تلتزم 
بمتطلبات الاستدامة الحديثة«.

ــه، قــــــــــال مـــحـــمـــد  ــ ــبــ ــ ــانــ ــ مـــــــن جــ
الــعــثــمــان، رئــيــس تــنــفــيــذي أول 
للاستثمارات البديلة في كامكو 
إنــفــســت: »يسعدنا الــتــعــاون مع 
فــريــق إدارة ذي خــبــرات عريقة 

في هذه المبادرة الاستراتيجية 
فـــــــي أوروبــــــــــــــــــا، الــــــتــــــي تـــعـــكـــس 
الـــتـــزام كــامــكــو إنــفــســت بتعزيز 
جـــــودة إيــــراداتــــهــــا مـــن الـــرســـوم 
والــعــمــولات وخــلــق فــرص قيمة 
لعملائها الإقليميين في القطاع 

اللوجستي«. 
 
ً
وأضــــــــــــــــــــــــاف أنــــــــــــــــه »وفــــــــــقــــــــــا

ــــي مـــجـــال  ــا فــ ــنـ ــتـ ــيـ ــجـ ــيـ ــراتـ ــتـ لاسـ
الاستدامة، تركز هــذه المبادرة 
ــســــؤول  ــمــ ــى الاســــتــــثــــمــــار الــ ــلــ عــ
وتــكــمــل مــجــمــوعــة حــلــولــنــا في 
ــلــــة، مــمــا  ــبــــديــ الاســــتــــثــــمــــارات الــ
 مــوجــهــة 

ً
يـــوفـــر لــلــعــمــاء فـــرصـــا

نـــحـــو الاســــتــــدامــــة فــــي الـــقـــطـــاع 
اللوجستي«.

وقام ووربويز بتعيين فريق 
 فــي قطاع 

ً
مــكــون مــن 18 خــبــيــرا

العقارات اللوجستية، يعملون 
ــديـــري أفــــرع،  رؤســـــاء أقـــســـام ومـ
ويتمتعون بخبرات متراكمة في 

هذا المجال. 
ومــــــن بـــيـــن هــــــــؤلاء الـــخـــبـــراء 
ــايــــســــي، الـــمـــديـــر  ــتــ ــمــــون ســ ــيــ ســ
السابق فــي شركة أرا دونــديــن، 
ــيـــس إدارة  لــيــشــغــل مــنــصــب رئـ
الأصـــــــــــول فـــــي أوروبــــــــــــــا، وفـــيـــل 
سوتون، المدير السابق لشركة 
»سكانيل بروبرتيز« في المملكة 
المتحدة، ليشغل منصب مدير 
الــشــركــة فــي المملكة المتحدة، 
ــيــــس  ــرئــ ومــــــــاريــــــــو ســــــــانــــــــدر، الــ
الــــســــابــــق لألــــمــــانــــيــــا والـــنـــمـــســـا 
فــــــي شـــــركـــــة »تـــــرامـــــيـــــل كــــــــروو« 
لــيــشــغــل مــنــصــب مــديــر الــشــركــة 
فــي ألمانيا والنمسا وبــولــنــدا، 
وباتريك ريبيل، الرئيس السابق 
للاستحواذ وإدارة الأصــول في 
فرنسا لــدى شركة »إي كيو تي 
أســيــتــر« لــيــشــغــل مــنــصــب مــديــر 
الشركة في فرنسا، ودومينيكا 
ســوروفــكــوفــا، الــمــديــر التجاري 
السابق في شركة »تراميل كروو« 
ليشغل منصب مدير الشركة في 

التشيك وسلوفاكيا.

محمد العثمان إيان ووربويز

 من أوزبكستان
ً
 اقتصاديا

ً
»التجارية العقارية« تستقبل وفدا

استقبل رئيس مجلس إدارة الشركة التجارية 
الــعــقــاريــة عــبــدالــفــتــاح مــعــرفــي، أمـــس الأول، وفـــدا 
اقــتــصــاديــا مـــن جــمــهــوريــة أوزبـــكـــســـتـــان، بــرئــاســة 
ــمـــار والـــصـــنـــاعـــة والــــتــــجــــارة لــزيــز  ــثـ ــر الاســـتـ ــ ــ وزيـ
ــة جــمــشــيــد عبد  ــزراعـ ــر الـ كــــودراتــــوف، ونـــائـــب وزيــ
الزهوروف، وبحضور نائب رئيس مجلس الإدارة 
عـــدوان الــعــدوانــي، والرئيس التنفيذي المهندس 
عبدالمطلب معرفي، ونائب مدير إدارة الاستثمار 

أحمد شكيب.
وضم الوفد الزائر نخبة من مسؤولين رفيعي 
المستوى يمثلون وزارات الاستثمار والصناعة 
والتجارة والمالية والــزراعــة، إلــى جانب ممثلين 
من محافظات بخارى، وفرغانة، وطشقند، وبحث 
الوفد مع »التجارية العقارية« الفرص الاستثمارية 
ــواعــــدة فـــي أوزبـــكـــســـتـــان، لاســيــمــا فـــي مــجــالات  الــ
التطوير العقاري، والزراعي، والسياحي، والبنية 
التحتية، حيث أكد الوزير وجود فرص استثمارية 

كبيرة في هذه القطاعات.
مــن جــانــبــه، أعـــرب مــعــرفــي عــن اهــتــمــام الشركة 
الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة بــتــوســيــع اســتــثــمــاراتــهــا في 
مختلف القطاعات، مضيفا أن »التجارية« ستواصل 
تطبيق استراتيجياتها وخططها لتحقيق التوازن 

مع المتغيرات الاقتصادية الحالية، وتحسين الأداء، 
وتــطــويــر الأصـــول الــقــائــمــة، وخــلــق فــرص جــديــدة، 
مع التركيز على النمو المستدام وتعزيز حقوق 

المساهمين.
وأكد الوزير كودراتوف قوة العلاقات الثنائية 
بــيــن الــكــويــت وأوزبــكــســتــان، مــشــيــرا إلـــى أن هناك 
العديد مــن الاجتماعات المثمرة التي عقدت مع 

شركات خليجية وكويتية ورجال أعمال كويتيين، 
لبحث سبل التعاون والاستثمار في أوزبكستان، 
وأوضـــــــــح أن الــــقــــطــــاعــــات الــــعــــقــــاريــــة والــــزراعــــيــــة 
والصناعية تمثل مجالات واعــدة وفرصا جذابة 

للاستثمار.
وأشـــار إلــى الاقــتــراح الـــذي قــدمــه معرفي بشأن 
أهمية إنشاء رحلات طيران مباشرة بين الكويت 

وأوزبــكــســتــان، مــمــا سيساهم فــي تــعــزيــز الــتــبــادل 
الــثــقــافــي والاقــتــصــادي والــســيــاحــي بــيــن البلدين، 
مــؤكــدا أن هــذه الخطوة تتيح لمواطني ومقيمي 
الكويت فرصة زيــارة أوزبكستان، والتعرف على 
طبيعتها ومقوماتها السياحية والاستثمارية، 
ووعد ببحث هذا الموضوع مع الجانب الكويتي 

لتفعيله.

»الحمراء« راعٍ بلاتيني لمؤتمر 
الخليج الثاني للمباني الخضراء

أعــلــنــت شـــركـــة الـــحـــمـــراء الـــعـــقـــاريـــة رعــايــتــهــا الــبــاتــيــنــيــة 
ومشاركتها في النسخة الثانية من مؤتمر ومعرض الخليج 
الثاني للمباني الخضراء، الذي يعقد في فندق »راديسون بلو« 
 تحت رعاية القائمة بأعمال المدير العام 

ً
الكويت اليوم وغدا

للهيئة العامة للبيئة، المهندسة سميرة الكندري.
 لدورها 

ً
وتأتي رعاية »الحمراء« لهذا الحدث البارز تأكيدا

الريادي في دعم الاستدامة البيئية وتعزيز ممارسات الهندسة 
المعمارية الصديقة للبيئة، وتعكس هــذه المشاركة التزام 
ــة »كــويــت 2035«،  الــشــركــة بمسؤولياتها تــجــاه تحقيق رؤيـ
سهم في بناء مستقبل مستدام. 

ُ
وسعيها لتقديم حلول مبتكرة ت

وسيشهد المؤتمر مشاركة خبراء عالميين ومعماريين 
ــطــيــن وبــاحــثــيــن بـــارزيـــن لمناقشة دمــج 

ّ
ومــصــمّــمــيــن ومــخــط

تقنيات البناء الأخضر والتنمية المستدامة، في حين ستركّز 
أجندة المؤتمر على تمكين المدن والمجتمعات من خلال 

التنمية المستدامة وحلول الطاقة المتجدّدة. 
ويتضمن البرنامج تنظيم ورش عمل تهدف إلــى تزويد 
المشاركين بالأساليب والأدوات اللازمة لتطوير المشاريع، 
عقد اجتماعات مائدة مستديرة تتضمن مناقشاتٍ 

ُ
كما ست

هادفة لإيجاد حلول مشتركة للتحديات التي يواجهونها، 
مع التركيز على تعزيز علاقاتهم وفتح آفاق جديدة للتعاون 

المثمر.

»الكويت للتأمين« تحتفل بمرور 65 
 على التأسيس

ً
عاما

»وربة« يعلن فائزي سحب 
»السنبلة« الأسبوعي

ــل شــــــركــــــة الــــكــــويــــت  ــفــ ــتــ ــحــ تــ
للتأمين هـــذا الــعــام بــمــرور 65 
 على تأسيسها كأول شركة 

ً
عاما

تأمين في الكويت ودول مجلس 
الـــتـــعـــاون الــخــلــيــجــي، لــتــواصــل 
بــذلــك تــعــزيــز مــكــانــتــهــا كشركة 
رائدة في قطاع التأمين بالسوق 

الكويتي. 
مــت  عــلــى مـــدار تــاريــخــهــا، قــدَّ
»الـــكـــويـــت لــلــتــأمــيــن« مــجــمــوعــة 
متنوعة وشاملة من المنتجات 
ــرة، بــمــا  ــكــ ــتــ ــبــ ــمــ الـــتـــأمـــيـــنـــيـــة الــ
ــات  ــ ــاجـ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ ــــب مــــــــع احـ ــاسـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ يـ
عــمــائــهــا، ويــمــنــحــهــم الــشــعــور 
بالراحة والثقة، لضمان أعلى 
ــا جــعــلــهــا  ــودة، مــ ــ ــجـ ــ مــعــايــيــر الـ
ــلــــعــــمــــاء فــي  ــار الأول لــ ــ ــيـ ــ ــــخـ الـ
الـــســـوق الـــكـــويـــتـــي. كــمــا لعبت 
 فـــــــي تـــوفـــيـــر 

ً
ــا ــ ــمــ ــ ــاســ ــ  حــ

ً
دورا

الحماية المالية، وتعزيز الثقة 
ــرار الــــمــــالــــي بــخــطــط  ــ ــقـ ــ ــتـ ــ والاسـ
ــنــتــهــا مـــن الإدارة  مـــدروســـة مــكَّ

الـــســـلـــيـــمـــة لـــتـــجـــنـــب الـــمـــخـــاطـــر 
والتهديدات المحتملة، وتسوية 
الـــمـــطـــالـــبـــات، والـــتـــعـــويـــض عن 
الأضرار بسرعة وكفاءة، والوفاء 
بــالــتــزامــاتــهــا تـــجـــاه عــمــائــهــا، 
مــســتــنــدة إلــــى قــوتــهــا الــمــالــيــة 
تها التي جعلتها تتميز  وملاء
كـــواحـــدة مــن الــشــركــات القليلة 

الخالية من القروض المالية.
وعــــــــن ذلــــــــــك، قــــــــال الــــرئــــيــــس 
التنفيذي لـ »الكويت للتأمين«، 
ســامــي شــريــف: »نــفــتــخــر الــيــوم 
 على التأسيس، 

ً
بمرور 65 عاما

ــا بـــمـــواصـــلـــة  ــنــ ــتــــزامــ ــد الــ ــ ــؤكـ ــ ونـ
مــســيــرتــنــا الــريــاديــة فــي تقديم 
ــات تـــأمـــيـــنـــيـــة مــبــتــكــرة  ــتـــجـ ــنـ مـ
تناسب احتياجات عملائنا، مع 
الاستثمار المستمر في تطوير 
 
ً
فــريــق الــعــمــل، ليبقى نــمــوذجــا
يُــحــتــذى بــه فــي مــجــال التأمين 

والإدارة«.
وأضـــــاف شـــريـــف: »تــأســيــس 

)الــكــويــت لــلــتــأمــيــن( عـــام 1960 
ـــلـــت  ــئــــة شـــكَّ ــريــ ــــوة جــ ــطـ ــ كـــــــان خـ
بــدايــة لــعــصــر جــديــد فــي قطاع 
التأمين بالمنطقة، ونحن اليوم 
نحتفل بهذه العراقة والــريــادة 
 مــن إرثنا 

ً
ا ــزء الــتــي أصبحت جـ

وتاريخنا«.

أعلن بنك وربة أسماء الفائزين 
بسحوبات السنبلة الأسبوعية، 
وسيستمر فــي عمل السحوبات 
 لحساب 

ً
لعشرة رابحين أسبوعيا

السنبلة بحضور ممثل عن وزارة 
الـــتـــجـــارة والـــصـــنـــاعـــة ومــوظــفــي 

البنك.
وبالنسبة للعملاء الفائزين 
خلال سحب السنبلة الأسبوعي، 
فقد تــوج 10 رابــحــيــن مــن عملاء 
البنك حصل كل منهم على 1000 
دينار، وهم: فيصل محمد عبدالله 
الــــرويــــلــــي، ومــــريــــم يـــوســـف كــــرم، 
ونــــواف ســالــم الــعــتــيــبــي، وأحــمــد 
صـــاح رمـــضـــان، وعــمــاد يوسف 
الـــمـــنـــيـــع، وعـــبـــدالـــمـــحـــســـن بــــادي 
العتيبي، ومــاجــد ســعــود ناصر 
ــم مــحــمــد بن  ــاسـ الــحــســيــنــي، وجـ
جاسم الفيلكاوي، وياسمين أنور 
الجابي، وآلاء عبدالأمير بحروه.

ويمثل حساب السنبلة الخيار 
الأمــثــل لكل الــراغــبــيــن فــي توفير 
ــوال وتــحــقــيــق عـــوائـــد مالية  ــ الأمــ

مناسبة على أرصدتهم في الوقت 
نــفــســه، إضــافــة إلـــى فـــرصٍ للفوز 

بجوائز نقدية طوال العام.
وحول الشروط، قال عبدالعزيز 
البخيّت - مدير منطقة المجموعة 
المصرفية للأفراد: »يتطلب الآن 
إيداع 100 د.ك لدخول سحوبات 
السنبلة الأسبوعية والسحوبات 
 بــأن العميل مــازال 

ً
الكبرى، علما

يحصل على فرصة واحدة مقابل 
كل 10 د.ك في الحساب، والفرص 
تحتسب على حسب أدنى رصيد 
فــي الحساب خــال الشهر، لذلك 
يــجــب أن يـــكـــون قـــد مــضــى على 
المبلغ شهر كــامــل فــي الحساب 
ــبــــوعــــي،  ــلـــتـــأهـــل لـــلـــســـحـــب الأســ لـ
ــامــــان لــلــســحــوبــات  ــران كــ ــ ــهـ ــ وشـ
ــفـــرص. ولا  الــكــبــرى لاحــتــســاب الـ
تــوجــد قــيــود أو حــــدود للسحب 
والإيداع، وكلما زاد المبلغ المودع 

زادت فرص العميل للربح«.

سامي شريف

»التجاري« يعرض خدماته 
المصرفية بـ »العاصمة مول« 

في إطار حرص البنك التجاري الكويتي على إطلاع 
العملاء على منتجاته وخدماته المصرفية المصممة 
 عن 

ً
لتلبية احتياجات جميع شرائح العملاء، فضلا

جهوده في مجال التثقيف والتوعية المالية، تواجد 
البنك في »العاصمة مول« على مدار ثلاثة أيام، حيث 
توافد زوار ورواد المجمع على جناح البنك، للتعرف 
عــلــى الــمــزايــا والــخــدمــات والــحــلــول المصرفية التي 

يقدمها البنك لعملائه بطريقة مبتكرة.
ــيــــاق، اســـتـــقـــبـــل فــــريــــق إدارة الــمــبــيــعــات  فــــي الــــســ
المباشرة، التابع لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد، 
رواد المجمع للإجابة عن استفساراتهم حول مزايا 
حسابات البنك التجاري الكويتي والبطاقات مسبقة 
الـــدفـــع والــبــطــاقــات الائــتــمــانــيــة الــتــي يــقــدمــهــا البنك 
لــعــمــائــه، والــتــي تمنحهم مــزايــا اســتــثــنــائــيــة، منها 
دخـــول قــاعــات الانــتــظــار فــي الــمــطــارات، وخصومات 
ومزايا حصرية يقدمها البنك لعملائه بالتعاون مع 
شركائه التجاريين، وحرص فريق البنك على التفاعل 
مع زوار جناح »التجاري«، من خلال الفعاليات التقنية 
الــمــخــصــصــة لــــزوار الــجــنــاح لــمــعــرفــة آخـــر الــخــدمــات 

والعروض عن طريق هذه التقنيات المتطورة. 

»الأهلي«: الخميس 
عطلة »الإسراء والمعراج«

يــتــقــدم الــبــنــك الأهــلــي الكويتي 
بأسمى آيات التهاني والتبريكات 
إلى سمو أمير البلاد الشيخ مشعل 
الأحمد، وسمو ولي العهد الشيخ 
ــد وإلــــــى الــحــكــومــة  ــالـ ــخـ صـــبـــاح الـ
الكويتية والشعب الكويتي الكريم 
وجميع المقيمين، بمناسبة حلول 
ذكرى الإسراء والمعراج، داعيا الله 
 أن يــعــيــده عــلــى الأمتين 

ّ
عــز وجـــل

العربية والإسلامية بالخير واليمن 
والبركات. وبهذه المناسبة سيغلق 
الــبــنــك أبـــوابـــه بــعــد غـــد الــخــمــيــس، 
على أن يستأنف العمل يوم الأحد 
2 فــبــرايــر الــمــقــبــل. ويـــواصـــل فــرع 
الــخــيــران اســتــقــبــال الــعــمــاء خــال 
ــــي الأوقــــــــــات الـــرســـمـــيـــة  الـــعـــطـــلـــة فـ
 
ً
لمجمع الــخــيــران مــن 10 صباحا

إلى 10 مساءً. 

 دمج معايير 
 ESG الـ

في صنع 
القرار يُظهر 

الحوكمة 
المؤسسية 

المسؤولة
الخرافي
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