
فــي إطـــار دعــمــه المتواصل 
لحملة «لــنــكــن عــلــى درايــــة»، 
وبـــمـــنـــاســـبـــة مــــوســــم الــســفــر 
والإجــازات، قدم بنك الخليج 
حــزمــة مــن الــنــصــائــح القيّمة 
ــد المـــســـافـــريـــن  ــاعــ ــــي تــــســ ــتـ ــ الـ
بــذكــاء،  أمــوالــهــم  إدارة  عــلــى 
وحـــــــمـــــــايـــــــة مــــعــــلــــومــــاتــــهــــم 
المــصــرفــيــة، وضـــمـــان تجربة 

سفر مريحة وآمنة.
ونــصــح «الــخــلــيــج» جميع 
بيانات  بتحديث  المسافرين 
ــة بـــهـــم  ــ ــاصــ ــ ــخــ ــ الاتــــــــصــــــــال الــ
لـــدى الــبــنــك، لــضــمــان ســرعــة 
ــل فـــــي حـــــــال رصــــد  ــ ــــواصـ ــتـ ــ الـ
طـــبـــيـــعـــي،  غــــيــــر  نـــــشـــــاط  أي 
تفعيل خاصية  إلـــى  إضــافــة 
الإشـــــــعـــــــارات الــــفــــوريــــة عــبــر 
تطبيق البنك، بحيث تصلهم 
ــن كــل  ــ ــة عــ ــ ــوريــ ــ ــات فــ ــهـ ــيـ ــبـ ــنـ تـ
معاملة تتم على حساباتهم 
أو بــطــاقــاتــهــم المــصــرفــيــة، ما 
النفقات  لــهــم مــتــابــعــة  يــتــيــح 
بكل  العمليات  من  والتحقق 

سهولة.
كــمــا قـــدم الــبــنــك مجموعة 
إرشادات مهمة لاتباعها قبل 
وأثناء وبعد السفر، كالتالي:

قبل السفر
مـــــــن صــــلاحــــيــــة  تـــــــأكّـــــــد   -
بـــطـــاقـــاتـــك المـــصـــرفـــيـــة طــــوال 

فترة الرحلة.
- راجــــــع رصـــيـــد حــســابــك 
الـــــحـــــد  أن  مـــــــــن  ـــــــق 

ّ
وتـــــــحـــــــق

ــانــــي كــــــــافٍ لــتــغــطــيــة  ــمــ ــتــ الائــ
نفقات السفر.

- فــعّــل خــدمــة الإشـــعـــارات 
النصية والإشعارات الفورية 
لـــتـــصـــلـــك تـــنـــبـــيـــهـــات فـــوريـــة 
ــة،  ــيــ ــالــ ــيــــات المــ ــلــ حــــــــول الــــعــــمــ
ــع كــــل رســــالــــة بــعــنــايــة  ــ ــ وراجـ

للتأكد من صحة المعاملة.
بـــنـــك  تــــطــــبــــيــــق  حـــــــمّـــــــل   -
ــول  ــدخــ ــل الــ ــ ــجّـ ــ ــلـــيـــج وسـ الـــخـ
ــاتــــك وحــــركــــة  ــقــ ــفــ ــابــــع نــ ــتــ ــتــ لــ
ــة أثــــنــــاء  ــولـ ــهـ بــــطــــاقــــاتــــك بـــسـ

السفر.
ــك عــلــى  ــدرتــ ــن قــ ــد مــ ــ ــأكّ - تــ
ــات  ــ ــدمـ ــ ــخـ ــ الــــــــدخــــــــول إلـــــــــى الـ
المــصــرفــيــة الإلــكــتــرونــيــة قبل 

مغادرتك.
- حـــــدّث بـــرامـــج الــحــمــايــة 
والأمــــــــــــــــــن عــــــلــــــى أجـــــهـــــزتـــــك 
ـــســـتـــخـــدمـــة لـــلـــحـــجـــز عــبــر 

ُ
الم

الإنترنت.
- تــأكّــد مــن وجـــود تغطية 
تأمينية لرحلتك قبل السفر.

الثمينة  المقتنيات  - حفظ 
ــق الأمـــــــانـــــــات  ــ ــاديــ ــ ــنــ ــ فـــــــي صــ
المــتــوافــرة لـــدى بــنــك الخليج 
ــى مـــســـتـــويـــات  ــلــ لـــضـــمـــان أعــ

الأمان أثناء غيابك.

أثناء الرحلة 
- احــتــفــظ بــبــطــاقــاتــك في 
ـــب تــركــهــا 

ّ
مـــكـــان آمــــن وتـــجـــن

دون رقــابــة. اســتــخــدم خزنة 
الـــفـــنـــدق لـــحـــفـــظ المــقــتــنــيــات 

الثمينة.
ــك فــي  ــاتــ ــاقــ ــطــ بــ - احـــــفـــــظ 
ــلـــة وآمـــــنـــــة،  ــنـــفـــصـ أمــــــاكــــــن مـ
ــا  وابـــــتـــــعـــــد عـــــــن تـــعـــريـــضـــهـ
أو  المباشرة  الشمس  لأشعة 

الحرارة العالية.
ــات  ــ ــانـ ــ ــيـ ــ بـ تــــــــشــــــــارك  لا   -
الـــســـري  الــــرقــــم  بـــطـــاقـــتـــك أو 
أي  مــــع   «OTP» الــــــ  رمـــــز  أو 
شــــــخــــــص، وتــــــــأكــــــــد مــــــــن أن 
الــبــطــاقــة مــرئــيــة عــنــد إجـــراء 

المعاملات.
- عــنــد اســـتـــخـــدام أجــهــزة 
ــأكــــد مــن  الـــــصـــــراف الآلــــــــي، تــ
ســلامــة الــجــهــاز وخـــلـــوه من 
ــــاول  وحـ غـــريـــبـــة.  أدوات  أي 
ــام عند  ــ ــ تــغــطــيــة لـــوحـــة الأرقـ
ــــري، ولا  ــــسـ ــم الـ ــرقــ إدخــــــــال الــ
تقبل المساعدة من الغرباء.

- راجع الإيصالات بعناية 
إدخــــــال  أو  تـــوقـــيـــعـــهـــا  قـــبـــل 
الرقم السري، ولا تترك خانة 
«الإكــرامــيــة» أو «الإجــمــالــي» 

فارغة.
- تحقق من شاشة جهاز 
الدفع (POS) وتأكد من اسم 
الــتــاجــر والمــبــلــغ قــبــل إتــمــام 

العملية.
ــابــــع نــــشــــاط بــطــاقــتــك  - تــ
باستمرار من خلال التطبيق 
المـــصـــرفـــيـــة  ــات  ــ ــدمــ ــ ــخــ ــ الــ أو 

الإلكترونية.
ــة الـــتـــجـــوال  ــدمــ ــل خــ - فــــعّــ
برقم  الــبــنــك  زوّد  أو  الـــدولـــي 
الــســريــع في  للتواصل  بــديــل 

الحالات الطارئة.
اســـــــتـــــــخـــــــدام  ـــــــب 

ّ
تـــــــجـــــــن  -

أو  الــعــامــة   «Wi-Fi» شبكات 
غير المــؤمــنــة، وإن اضــطــررت 
 «VPN» شـــبـــكـــة  فـــاســـتـــخـــدم 

موثوقة.
- في حال فقدان البطاقة أو 
احتيالية،  بعملية  الاشتباه 
ــم فـــــــــــوراً بــــتــــجــــمــــيــــدهــــا أو  ــ ــ قـ
إيقافها موقتاً عبر التطبيق، 
ــة  ــ ــــدمـ واتـــــــــصـــــــــل بــــــمــــــركــــــز خـ

العملاء.
الـــــدفـــــع  دائـــــــمـــــــاً  اخــــــتــــــر   -
ــب 

ّ
بـــالـــعـــمـــلـــة المـــحـــلـــيـــة لــتــجــن

رســــــــــوم تــــحــــويــــل الــــعــــمــــلات 
الإضافية.

ــــع  ــيـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ بـ احـــــــــتـــــــــفـــــــــظ   -
ــا عند  ــهـ ــعـ الإيــــصــــالات وراجـ
الــعــودة لمطابقتها مع كشف 

الحساب.

بعد العودة
الرقم  بتحديث  يُنصح   -
مــن خــلال  لبطاقتك  الــســري 
فـــروع بــنــك الخليج أو  أحـــد 

أجهزة الصراف الآلي.
- راجـــــــــع كــــشــــف حـــســـاب 
بــطــاقــتــك بـــدقـــة لــلــتــأكــد من 
عدم وجود أي عمليات غير 

مصرح بها.
الــــبــــنــــك  مـــــــع  تـــــــواصـــــــل   -
ــوراً فـــي حـــال مــلاحــظــة أي  فــ
مريبة  نشاطات  أو  فروقات 

على حسابك.
الــبــنــك لا يطلب  أن  ــد  وأكــ
ــة  ــيـ المـــــعـــــلـــــومـــــات الـــشـــخـــصـ
ــبــــريــــد الإلـــكـــتـــرونـــي  عـــبـــر الــ
أو  ــة  ــيـ ــنـــصـ الـ الــــرســــائــــل  أو 
ناصحاً  الهاتفية  المــكــالمــات 
على  الضغط  بعدم  العملاء 
أي روابط واردة من مصادر 
غـــــيـــــر مــــــوثــــــوقــــــة والـــــقـــــيـــــام 
ــمــــات المـــــــرور  ــلــ بـــتـــحـــديـــث كــ
دوري،  بشكل  بهم  الخاصة 
ــحــــرص عـــلـــى اســـتـــخـــدام  والــ

رموز قوية وفريدة.

لإدارة أموالهم بذكاء وضمان تجربة صيف مريحة وآمنة

«الخليج» يزوّد عملاءه بنصائح 
لحماية بياناتهم المصرفية خلال السفر

يــــــــواصــــــــل بـــــيـــــت الــــتــــمــــويــــل 
ــه فــي  ــ ــادتـ ــ الـــكـــويـــتـــي تـــعـــزيـــز ريـ
ــم الـــــحـــــلـــــول المــــصــــرفــــيــــة  ــ ــــديـ ــقـ ــ تـ
ــرة، مـــــن خــــــلال تــطــويــر  ــكــ ــتــ ــبــ المــ
KFH» المـــــــكـــــــافـــــــآت  بــــــرنــــــامــــــج 
تجربة  ــر 

ّ
يــوف الـــذي   ،«Rewards

يحوّل  حيث  للعملاء،  متكاملة 
للبطاقات  الــيــومــي  الاســتــخــدام 
فـــرص حقيقية  إلـــى  المــصــرفــيــة 
لـــلاســـتـــفـــادة مــــن مـــكـــافـــآت ذات 

قيمة مضافة.
ــيـــح الـــبـــرنـــامـــج لــعــمــلاء  ــتـ ويـ
ــل»  ــويــ ــمــ ــتــ ــــت الــ ــيــ ــ بـــــطـــــاقـــــات «بــ
الائــتــمــانــيــة المــؤهــلــة وبــطــاقــات 
ــة الـــــــدفـــــــع (حـــــســـــابـــــي)  ــقــ ــبــ مــــســ
ــآت، مــــن كــســب  ــافــ ــكــ ــة المــ ــاقـ ــطـ وبـ
نــــقــــاط مـــكـــافـــآت تــلــقــائــيــاً عــنــد 
ــراء، ســـواء  ــشـ ــراء عــمــلــيــات الـ ــ إجـ
خـــارجـــهـــا  أو  ــت  ــويــ ــكــ الــ داخــــــــل 
أو عــبــر الــتــســوق الإلــكــتــرونــي. 
نقاطهم  إدارة  للعملاء  ويمكن 
واســتــبــدالــهــا بــكــل ســهــولــة من 
 «KFH Rewards» خلال تطبيق
عــلــى الــهــواتــف الــذكــيــة أو عبر 
المـــوقـــع الإلـــكـــتـــرونـــي الــرســمــي، 
بما يعكس التوجه نحو تقديم 

خـــدمـــات رقــمــيــة مـــرنـــة وســهــلــة 
الاستخدام.

آلية  على  البرنامج  ويعتمد 
بــســيــطــة ومـــحـــفـــزة، حــيــث تــبــدأ 
ــقـــاط مــن  ــنـ ــتـــســـاب الـ عــمــلــيــة احـ
ديــنــار  بقيمة  شــــراء  عملية  كــل 
واحــــــد، مـــع إمــكــانــيــة كــســب ما 
دينار  لكل  نقطة   15 إلــى  يصل 
ز 
ّ
يــتــم إنــفــاقــه، الأمــــر الــــذي يــعــز

مـــن قــيــمــة الــعــمــلــيــات الــيــومــيــة 
ويمنح العملاء فرصة متزايدة 
فــتــرات  خـــلال  الــنــقــاط  لتجميع 
زمنية قصيرة. كما تتم إضافة 
النقاط خلال مدة لا تتجاوز 48
ســاعــة مـــن تــنــفــيــذ الــعــمــلــيــة، ما 
يوفر تجربة سلسة وسريعة.

 «KFH Rewards» ويــتــمــيّــز 
بشبكة واســعــة تــضــم أكــثــر من 
تــجــاريــة  وعــــلامــــة  شـــركـــة   200
مــحــلــيــة وعـــالمـــيـــة فـــي قــطــاعــات 
متعددة تشمل التسوق والسفر 
والمــطــاعــم والــتــرفــيــه، مـــا يمنح 
ــرة فــي  ــيــ ــبــ ــة كــ ــ ــرونــ ــ ــــلاء مــ ــمـ ــ ــعـ ــ الـ
ــفــــادة مــن  ــتــ ــرق الاســ ــ ــيـــار طـ ــتـ اخـ

نقاطهم. 
ــل «بـــيـــت الــتــمــويــل»  ويــــواصــ

قــاعــدة شــركــائــه بشكل  توسيع 
مـــســـتـــمـــر لـــتـــوفـــيـــر المـــــزيـــــد مــن 
الخيارات والعروض الحصرية 
احتياجات  تلبي مختلف  التي 

العملاء وتواكب تطلعاتهم.
الــبــرنــامــج مجموعة  ويـــقـــدّم 
متنوعة من خيارات الاستبدال، 
استخدام  للعملاء  يمكن  حيث 
الـــنـــقـــاط فــــي عـــمـــلـــيـــات الــــشــــراء 
المــــبــــاشــــر واســــتــــخــــدام الـــنـــقـــاط 
ــة  ــر خــــدمــ ــ ــبـ ــ كــــوســــيــــلــــة دفـــــــــع عـ
شركاء  من  المقدمة  البيع  نقاط 
ــامــــج مـــــن عــــمــــلاء «بـــيـــت  ــرنــ ــبــ الــ
ــات،  ــ ــركــ ــ ــشــ ــ ــل» مـــــــن الــ ــ ــويــ ــ ــمــ ــ ــتــ ــ الــ
مــقــابــل  ــقــــاط  ــنــ الــ اســــتــــبــــدال  أو 
ــنــــادق  ــفــ حـــــجـــــوزات الـــســـفـــر والــ
تعبئة  أو  الـــســـيـــارات،  وتــأجــيــر 
ــود فـــــي مـــحـــطـــات شـــركـــة  ــ ــوقــ ــ الــ
ــة إلـــى  ــافــ ــلــــوقــــود، إضــ الأولـــــــى لــ
ــبـــرع لــلــنــشــاطــات  ــتـ إمـــكـــانـــيـــة الـ
إلى  الــنــقــاط  وتــحــويــل  الخيرية 
أعـــضـــاء آخـــريـــن فـــي الــبــرنــامــج، 
ــعـــــض الــــفــــئــــات  ــمـــــا تــــتــــيــــح بـــ كـــ
إمــكــانــيــة تــحــويــل الـــنـــقـــاط إلــى 
ز 
ّ
برامج مكافآت أخرى، بما يعز

ــر 
ّ
مــن مــرونــة الاســتــخــدام ويــوف

حــلــولاً تــنــاســب أنــمــاط الــحــيــاة 
المختلفة.

ــامـــج إلـــــى 3 ــرنـ ــبـ ويـــنـــقـــســـم الـ
فـــئـــات رئــيــســيــة تــشــمــل الــفــئــات 
والخضراء،  والفضية  الــســوداء 
حيث يتم تقديم مزايا وعروض 
حــصــريــة لــكــل فــئــة وفـــقـــاً لــنــوع 
الـــبـــطـــاقـــة، بــمــا يــضــمــن تــجــربــة 
مـــخـــصـــصـــة لـــكـــل شـــريـــحـــة مــن 

العملاء، مع منح الفئات الأعلى 
ــا إضــافــيــة خــصــوصــاً في  مـــزايـ
مجال السفر وتحويل النقاط.

ويـــحـــرص «بـــيـــت الــتــمــويــل» 
عــلــى تــقــديــم عـــروض ترويجية 
شركاء  مــع  بالتعاون  مستمرة 
الــــــبــــــرنــــــامــــــج، تــــشــــمــــل نــــقــــاطــــاً
مضاعفة وخصومات حصرية، 
مـــا يــتــيــح لــلــعــمــلاء الاســـتـــفـــادة 
ــر مــــن مــشــتــريــاتــهــم  ــبـ بــشــكــل أكـ
اليومية وزيــــادة رصــيــدهــم من 
النقاط بشكل أسرع. ويأتي ذلك 
البنك بتعزيز  الــتــزام  إطـــار  فــي 
تــجــربــة الــعــمــلاء وتــقــديــم مــزايــا 
تـــنـــافـــســـيـــة تـــرتـــقـــي بــمــســتــوى 

الخدمات المصرفية.
من  التمويل»  «بيت  ويــؤكــد 
 «KFH Rewards» خلال برنامج
التزامه المستمر بتقديم حلول 
مبتكرة تواكب التحول الرقمي 
وتــلــبــي تــطــلــعــات الــعــمــلاء، من 
خلال تحويل كل عملية مالية 
إلــــى تــجــربــة غــنــيــة بــالمــكــافــآت 
والمـــــزايـــــا الـــتـــي تــضــيــف قــيــمــة 
ــيــــاتــــهــــم  ــــط حــ ــمـ ــ ــنـ ــ ــة لـ ــيــ ــقــ ــيــ ــقــ حــ

اليومي.

ــا الـــراســـخ  ــهـ ــتـــزامـ فــــي إطــــــار الـ
أعلنت  المجتمعية،  بمسؤوليتها 
الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة عن 
رعايتها لبرامج وأنشطة جمعية 
القلب الكويتية تأكيداً لحرصها 
الـــــــدائـــــــم عــــلــــى دعــــــــم المـــــــبـــــــادرات 
ــتـــي تــســهــم فــــي رفـــع  الــصــحــيــة الـ
ــع  ــمـ ــتـ ــجـ ــالمـ مـــــســـــتـــــوى الـــــــوعـــــــي بـ
وبــــــالأخــــــص بــــــأمــــــراض الـــقـــلـــب، 
وتعزيز  الصحية،  الثقافة  ونشر 
الممارسات الوقائية بين مختلف 

فئات المجتمع.
ــة، صـــــرح  ــ ــبــ ــ ــاســ ــ ــنــ ــ وبـــــــهـــــــذه المــ
«التجارية»،  لـ التنفيذي  الرئيس 
ــنـــدس عـــبـــدالمـــطـــلـــب مــعــرفــي:  ــهـ المـ
وأنشطة  لبرامج  رعايتنا  «تأتي 
الــجــمــعــيــة انــطــلاقــاً مـــن الــتــزامــنــا 
ــم المـــــبـــــادرات الــتــي  ــدعـ الــــراســــخ بـ
تسهم في تعزيز صحة المجتمع 
ـــع مــســتــوى الـــوعـــي بــأهــمــيــة  ورفــ
ــشــــف المــــبــــكــــر عــن  ــكــ ــــة والــ ــايـ ــ ــــوقـ الـ
ــنـــاء  ــن بـــــــأن بـ ــ ــؤمــ ــ الأمــــــــــــــراض. ونــ

مــجــتــمــعــات أكــثــر صــحــة يتطلب 
تضافر جهود مختلف القطاعات 
وهــــــــــو مـــــــا يــــدفــــعــــنــــا إلــــــــــى دعـــــم 
تــؤدي  التي  الوطنية  المؤسسات 
المجتمع.  فــي خــدمــة  مــؤثــراً  دوراً 
مـــع جمعية  بــشــراكــتــنــا  ونــفــخــر 
الــقــلــب الــكــويــتــيــة، ونــتــطــلــع إلــى 
أثر إيجابي  الإسهام في تحقيق 
ومـــســـتـــدام يــنــعــكــس عــلــى جـــودة 

حياة الأفراد والمجتمع ككل».
ومـــــن جـــانـــبـــه، أكـــــد أمـــــين عـــام 
ــدكـــــــتـــــــور راشـــــــد  ــة، الـــــ ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ الـ
عــبــدالــعــزيــز الــعــويــش، أن رعــايــة 
«الـــتـــجـــاريـــة» تــمــثــل دعـــمـــاً مهماً 
لــــبــــرامــــج وأنــــشــــطــــة الـــجـــمـــعـــيـــة، 
وتسهم بتعزيز جهودها الرامية 
ــيـــع نــــطــــاق المـــــبـــــادرات  ــى تـــوسـ ــ إلــ
التوعوية وترسيخ ثقافة الوقاية 

من أمراض القلب.
الـــتـــعـــاون يعكس  أن  وأضـــــاف 
ــع الـــقـــطـــاع  ــ ــة الـــــشـــــراكـــــة مــ ــيــ ــمــ أهــ
الــــــخــــــاص فــــــي دعــــــــم المـــــــبـــــــادرات 

الصحية. وتقدم بالشكر الجزيل 
عــن تطلعه  المــبــادرة، معرباً  على 
إلـــــــــى اســــــتــــــمــــــرار الــــــتــــــعــــــاون مـــع 
ــزيـــد من  «الـــتـــجـــاريـــة» لــتــنــفــيــذ المـ
الــبــرامــج والأنــشــطــة الــتــي تسهم 
الوعي  في خدمة المجتمع ونشر 
ــم الـــحـــمـــلات  ــيـ ــظـ ــنـ ـــق تـ ــريــ ــ عــــــن طـ
التوعوية والتي يتم من خلالها 
ــــات الـــطـــبـــيـــة  ــــوصـ ــــحـ ــفـ ــ تــــقــــديــــم الـ
ــارات  ــقـ المـــجـــانـــيـــة فــــي مــخــتــلــف عـ

الشركة.
وتــــــــأتــــــــي المــــــــــبــــــــــادرة ضـــمـــن 
البرامج والمبادرات  سلسلة من 
ــة الـــــتـــــي تـــتـــبـــنـــاهـــا  ــيـ ــعـ ــمـ ــتـ ــجـ المـ
«الـــــــتـــــــجـــــــاريـــــــة» فـــــــي مـــــجـــــالات 
والاستدامة،  والتعليم  الصحة 
تــأكــيــداً عــلــى الــتــزامــهــا بــدورهــا 
التنمية  دعــم  فــي  فاعل  كشريك 
المــجــتــمــعــيــة والمــســاهــمــة ودعـــم 
ــاع الـــصـــحـــي الـــحـــكـــومـــي  ــقــــطــ الــ
فـــي تــحــقــيــق أثـــر إيــجــابــي على 
الصحة ومستدام في الكويت.

أقــــامــــت «زيــــــــن» حــفــلــهــا لــتــكــريــم 
تفوّقين الأوائل 

ُ
الطلاب والطالبات الم

في الثانوية العامة، للعام الدراسي 
بالشويخ،  مــقــرّهــا  فــي   2026–2025
وهــو الــحــدث السنوي الــذي تستمر 
ــر مـــــن 18 ــ ــثـ ــ ــه لأكـ ــتــ ــامــ ــإقــ الــــشــــركــــة بــ
عـــامـــاً بـــهـــدف تــســلــيــط الـــضـــوء على 
ودعماً  الــواعــدة  الكويتية  الــطــاقــات 
ز التميّز 

ّ
عز

ُ
للجهود الوطنية التي ت

الأكــــاديــــمــــي فــــي مُـــخـــتـــلـــف المــــراحــــل 
الدراسية.

ـــل 
ّ
ــث قـــــيـــــم الــــحــــفــــل بــــحــــضــــور مُـــمـ

ُ
أ

التربية  وزارة  وكيل  التربية،  وزيــر 
ــيــــد، والمـــديـــر  الــــدكــــتــــور خـــالـــد الــــرشــ
الــتــنــفــيــذي لــلــعــلاقــات والاتـــصـــالات 
الكويت» حمد المصيبيح،  في «زيــن 
ـــل الطلبة  الــلــذيــن قــامــا بــتــكــريــم أوائـ
ــارات  ــسـ الــكــويــتــيــين مـــن مُــخــتــلــف المـ
الــتــعــلــيــمــيــة، بــمــا فـــي ذلـــك القسمين 
الديني،  والتعليم  والأدبـــي،  العلمي 

والتربية الخاصة.

شراكة فاعلة بين القطاعين 
وفــــي الــكــلــمــة الــتــي ألــقــاهــا خــلال 
ــال الـــرشـــيـــد، إن «الــحــفــل  ــ الـــحـــفـــل، قـ
ــد أســــمــــى مــــعــــانــــي الـــتـــقـــديـــر  ــسّــ ــجــ ــ يُ
الطلبة  وبناتنا  بأبنائنا  والاعــتــزاز 
الذين  العامة،  الثانوية  الفائقين في 
 أثبتوا بإصرارهم واجتهادهم 

ً
فعلا

أن التميز ثمرة العمل الــدؤوب، وأن 
بــالــعــزيــمــة  إلا  يــتــحــقــق  ــنـــجـــاح لا  الـ
ــان بـــالـــقـــدرة على  ــمــ ــابـــرة والإيــ ــثـ والمـ

الإنجاز».
إنجازاً  ليس  «التفوّق  أن  واعتبر 
ثمرة تضافر  بل هو  فريداً فحسب، 
الــــجــــهــــود بـــــين الــــطــــالــــب وأســـــرتـــــه، 
ــه، فــجــمــيــعــهــم  ــتــ ومــعــلــمــيــه ومــــدرســ
شـــركـــاء فـــي صــنــاعــة هــــذا الــنــجــاح، 
ــون مــــنــــا كــــــل الـــتـــقـــديـــر  ــقــ ــحــ ــتــ ــســ ويــ
والامتنان على كل ما بذلوه من دعم 

ورعاية وتوجيه».
وتـــقـــدم الــرشــيــد بــخــالــص الشكر 
والتقدير إلى «زيــن» على مبادرتها 
الــوطــنــيــة الــســنــويــة الــكــريــمــة، والــتــي 
تـــعـــكـــس مـــســـؤولـــيـــتـــهـــا المــجــتــمــعــيــة 
وإيمانها الراسخ بأهمية الاستثمار 

في الإنسان، ودعم الطاقات الوطنية 
ــدة، وتـــرســـيـــخ ثــقــافــة الــتــمــيــز  ــ ــواعـ ــ الـ

والإبداع بين شباب الكويت.
الــنــوعــيــة  المـــبـــادرة  هـــذه  أن  ورأى 
تـــمـــثـــل نـــمـــوذجـــاً مـــشـــرّفـــاً لــلــشــراكــة 
المــجــتــمــعــيــة الــفــاعــلــة بـــين الــقــطــاعــين
الــحــكــومــي والــــخــــاص، وتــســهــم في 
تعزيز الجهود الوطنية الرامية إلى 
بناء جيل قادم على قيادة المستقبل 

وتحقيق التنمية المستدامة.
ــــرص الـــــدائـــــم لـــــــوزارة  ــــحـ وأكـــــــد الـ
التربية، وعلى رأسها وزير التربية 
ــي، عــلــى  ــائــ ــبــ ــطــ ــبــ ــطــ ســــيــــد جــــــــلال الــ
تــوفــيــر الــبــيــئــة الــتــعــلــيــمــيــة والمـــنـــاخ 
الــتــربــوي الــداعــم لــلإبــداع والــتــفــوق، 
من خلال تطوير المناهج، والارتقاء 
بــكــفــاءة المــعــلــمــين، وتــوفــيــر الــبــرامــج 
القيم،  منظومة  وتعزيز  التعليمية، 
بما  والمتفوقين،  الموهوبين  ورعــايــة 
يــضــمــن إتــاحــة الــفــرص أمــــام جميع 
وتحقيق  قــدراتــهــم  لتنمية  الــطــلــبــة 
ــي بـــيـــئـــة تــعــلــيــمــيــة  ــ ــم فـ ــهـ ــاتـ ــمـــوحـ طـ

محفزة وآمنة وعادلة.
ــى الــطــلــبــة الــفــائــقــين،  ــه إلـــ وتــــوجــ
: «ما حققتموه اليوم هو بداية 

ً
قائلا

والإنجازات،  بالفرص  مليء  لطريق 
ــلـــى شــغــفــكــم بــالــعــلــم،  فـــحـــافـــظـــوا عـ
واجـــعـــلـــوا مـــن هــــذا الــتــكــريــم حــافــزاً 
التميز والإبـــــداع، وكــونــوا  لمــواصــلــة 
ســـفـــراء لــوطــنــكــم فـــي مــيــاديــن العلم 
للكويت في  والمعرفة، ومصدر فخر 

مختلف المحافل».
واخــتــتــم الــرشــيــد بــقــولــه: «أســـأل 
الله العلي العظيم أن يوفق أبناءنا 
ــن الـــنـــجـــاح  ــ ــد مـ ــزيــ وبـــنـــاتـــنـــا إلــــــى مــ
الغالي  وطننا  يحفظ  وأن  والتميز، 
الــقــيــادة الحكيمة  الــكــويــت فـــي ظـــل 
لحضرة صاحب السمو أمير البلاد 
ــــين، وأن يــديــم لنا  وولــــي عــهــده الأمـ
ولــوطــنــنــا نــعــمــة الأمــــن والاســتــقــرار 

والرخاء».

لا بديل عن العقل
ومــن جــانــبــه، قــال المصيبيح، في 
كلمته بالحفل: «هذه مناسبة نعتز 
بها كثيراً في (زيــن)، لأنها تجمعنا 
بــنــخــبــة مـــن أبـــنـــاء وبـــنـــات الــكــويــت 
ــمــــوح حــين ــطــ الــ ــوا أن  ــتــ ــبــ أثــ الـــــذيـــــن 
يجتمع مــع الاجــتــهــاد، يصنع قصّة 
نـــجـــاح تــســتــحــق الــفــخــر والاحــتــفــاء 

حتى في أصعب الظروف».
ــاف المــصــيــبــيــح «هــــذا الــعــام  ــ وأضـ
ــي، مــــرّت الــكــويــت والمــنــطــقــة  ــدراســ الــ
بظروف استثنائية، وعشنا جميعاً 
فترة مليئة بالضغط والقلق، وكان 
ـــن الــطــبــيــعــي أن تــصــبــح الــرحــلــة  مـ
 وتــحــدّيــاً، 

ً
الـــدراســـيـــة أكــثــر صــعــوبــة

ورغــــم ذلــــك، واصــلــتــم الــطــريــق، ولــم 
ـــضـــعـــف 

ُ
ت أن  لــــلــــظــــروف  تـــســـمـــحـــوا 

التوتر عذراً  ولم تجعلوا  عزيمتكم، 
لــلــتــراجــع، بـــل حــوّلــتــم الــضــغــط إلــى 
دافع، والتحدّي إلى إنجاز، وجعلتم 

ــدا صــعــبــاً أو شـــبـــه مــســتــحــيــل  ــ ــا بـ مــ
مُمكناً بإرادتكم واجتهادكم».

ــم لا  ــ ــتـ ــ واعــــتــــبــــر أنـــــــه «الـــــــيـــــــوم، أنـ
ــقــــون صــــفــــحــــة، بــــــل تـــفـــتـــحـــون  ــلــ ــغــ تــ
 جــديــداً، تنتقلون مــن مرحلة 

ً
فــصــلا

ــــاق الــجــامــعــة، ومــن  المـــدرســـة إلــــى آفـ
أوســع  إلــى مساحات  ــم 

ّ
ــنــظ

ُ
الم م 

ّ
التعل

واكتشاف  والتجربة،  الاختيار،  من 
الـــــــــذات، وجـــيـــلـــكـــم يــعــيــش فــــي قــلــب 
العصر الرقمي، وفي زمن أصبح فيه 
كــل شيء  يغيّر  الاصطناعي  الــذكــاء 
مــن حــولــنــا، فــالــوصــول إلـــى المعرفة 

يستغرق ثواني معدودة».
 «لـــكـــن مـــع هــذه 

ً
ــائـــلا ــدرك قـ ــتــ واســ

ــر،  ــبــ ــة أكــ ــيــ ــــي مــــســــؤولــ ــأتـ ــ الـــــفـــــرص تـ
ــادمـــة لــن  فــالــتــمــيّــز فــــي المـــرحـــلـــة الـــقـ
 يعتمد على التكنولوجيا 

ْ
ن
َ
يكون لم

بحكمة،  يستخدمها   
ْ
ــن ــ
َ
لم بــل  أكــثــر، 

ْ
المــســتــقــبــل ســيــكــون مـــن نــصــيــب مَـــن
الاصــطــنــاعــي شريكاً  الــذكــاء  يجعل 
ــن الــعــقــل،   عــ

ً
ــلا ــديــ ــم، لا بــ ـ

ّ
ــل ــعـ ــتـ ــي الـ فــ

ف الابتكار لخدمة نفسه، 
ّ
 يوظ

ْ
ومَــن

ومجتمعه، ووطنه».
واختتم بقوله: «مع بداية رحلتكم 
الجامعية، نصيحتي لكم ألا تخافوا 
من تغيير المسار، أو من التجربة، أو 
ليست  فالجامعة  الــخــطــأ،  مــن  حتى 
مكاناً للحصول على الشهادة فقط، 
بل مساحة لاكتشاف القدرات، وبناء 
الـــشـــخـــصـــيـــة، وتــــكــــويــــن الــــعــــلاقــــات، 

م مهارات الحياة».
ّ
وتعل

ريادته في تقديم حلول مبتكرة وتعزيز تجربة العملاء يواصل  «بيت التمويل»

في إطار مسؤوليتها المجتمعية

أقامت حفلها السنوي لتكريم أوائل الثانوية العامة بعد عام دراسي استثنائي

«KFH Rewards»... مزايا حصرية وشراكات واسعة

«التجارية» تدعم أنشطة «جمعية القلب»

«زين» تحتفي بتفوق الإرادة والطموح... رغم التحدّيات

البرنامج يشمل أكثر 
من 200 شركة وعلامة 
تجارية محلية وعالمية 

في التسوق والسفر 
والمطاعم والترفيه

خالد الرشيد وحمد المصيبيح يتوسطان الطلاب والطالبات المتفوّقين
تكريم أحد المتفوّقين

تكريم إحدى المتفوّقات

الإثنين 6 يوليو 2026 09اقتصاد alraimedia.com

عبدالمطلب معرفي: 

نتطلع للإسهام بتحقيق 
أثر مستدام ينعكس 

على جودة الحياة 

راشد العويش:

 التعاون يعكس أهمية 
القطاع الخاص في دعم 

المبادرات الصحية

خالد الرشيد:
 مبادرة «زين» 
تعكس إيمانها 

بأهمية الاستثمار 
في الإنسان وترسيخ 
ثقافة التميّز والإبداع 

حمد المصيبيح:
 الطموح حين يجتمع 
مع الاجتهاد يصنع 
قصّة نجاح تستحق 
الفخر في أصعب 

الظروف 

الشركة كرّمت 
أوائل الكويتيين من 

القسمين العلمي 
والأدبي والتعليم 
الديني والتربية 

التعليم والشباب ركيزتا الخاصة
بناء مستقبل الكويت

تعكس المبادرة السنوية التزام «زين» المتواصل بدعم التعليم 
وتمكين الشباب، باعتبارهما ركيزتين أساسيتين في بناء مستقبل 
الكويت، فمن خلال تعاونها المستمر مع وزارة التربية والجهات 
الأكاديمية المختلفة، تواصل الشركة مساندة الجهود الوطنية 
الهادفة إلى إعداد جيل واعٍ ومبدع، قادر على مواكبة التحوّل، 
وقيادة مسارات التنمية، والمساهمة في صناعة مستقبل أكثر 

إشراقاً.
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.QÉμàH’Gh IAÉØμdGh IOƒédG.QÉμàH’Gh IAÉØμdGh IOƒédG

 ï`̀°`̀SGô`̀dG É`̀¡`̀eGõ`̀à`̀dG QÉ```̀ WEG »``a ï`̀°`̀SGô`̀dG É`̀¡`̀eGõ`̀à`̀dG QÉ```̀ WEG »``a
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.™ªàéªdG.™ªàéªdG
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:»aô©e:»aô©e
 á£°ûfCGh  èeGôÑd  ÉæàjÉYQ  »JCÉJ á£°ûfCGh  èeGôÑd  ÉæàjÉYQ  »JCÉJ
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."πμc ™ªàéªdGhπμc ™ªàéªdGh
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 äGQOÉÑªdG  ¥É£f  ™«°SƒJ  ≈`̀dEG äGQOÉÑªdG  ¥É£f  ™«°SƒJ  ≈`̀dEG
 áaÉ≤K  ï`̀«`̀°`̀Sô`̀Jh  á`̀jƒ`̀Yƒ`̀à`̀ dG áaÉ≤K  ï`̀«`̀°`̀Sô`̀Jh  á`̀jƒ`̀Yƒ`̀à`̀ dG
.Ö∏≤dG  ¢`̀VGô`̀eCG  ø`̀e  á`̀jÉ`̀bƒ`̀dG.Ö∏≤dG  ¢`̀VGô`̀eCG  ø`̀e  á`̀jÉ`̀bƒ`̀dG
 ¢ùμ©j ¿hÉ©àdG  Gòg ¿CG  ±É°VCGh ¢ùμ©j ¿hÉ©àdG  Gòg ¿CG  ±É°VCGh
 ´É£≤dG  ™`̀e  ácGô°ûdG  á«ªgCG ´É£≤dG  ™`̀e  ácGô°ûdG  á«ªgCG
 äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG º`̀ YO »`̀a ¢`̀UÉ`̀î`̀dG äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG º`̀ YO »`̀a ¢`̀UÉ`̀î`̀dG
 πjõédG ôμ°ûdÉH Ωó≤Jh ,á«ë°üdG πjõédG ôμ°ûdÉH Ωó≤Jh ,á«ë°üdG
 øY  k ÉHô©e  IQOÉÑªdG  ∂∏J  ≈∏Y øY  k ÉHô©e  IQOÉÑªdG  ∂∏J  ≈∏Y
 ¿hÉ©àdG  QGôªà°SG  ≈`̀dEG  ¬©∏£J ¿hÉ©àdG  QGôªà°SG  ≈`̀dEG  ¬©∏£J
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  ™e ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  ™e
 èeGôÑdG  ø`̀e  ó`̀jõ`̀ª`̀dG  ò«Øæàd èeGôÑdG  ø`̀e  ó`̀jõ`̀ª`̀dG  ò«Øæàd

.™ªàéªdG áeóîd á£°ûfC’Gh.™ªàéªdG áeóîd á£°ûfC’Gh

 "Oƒbƒ∏d ≈dhC’G"
IôaƒdG á£ëe π«¨°ûJ ó«©J

 á«©ªL á£°ûfCGh èeGôH ºYóJ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
á«©ªàéªdG É¡à«dhDƒ°ùe QÉWEG »a á«àjƒμdG Ö∏≤dG

 ºjó≤J »a ¬JOÉjQ õjõ©J »àjƒμdG πjƒªàdG â«H π°UGƒj ºjó≤J »a ¬JOÉjQ õjõ©J »àjƒμdG πjƒªàdG â«H π°UGƒj
 èeÉfôH ôjƒ£J ∫ÓN øe IôμàÑªdG  á«aô°üªdG  ∫ƒ∏ëdG èeÉfôH ôjƒ£J ∫ÓN øe IôμàÑªdG  á«aô°üªdG  ∫ƒ∏ëdG
 " "KFH RewardsKFH Rewards" »àjƒμdG πjƒªàdG â«H äBÉaÉμe »àjƒμdG πjƒªàdG â«H äBÉaÉμe
 ∫ qƒëj  å«M  ,AÓª©∏d  á∏eÉμàe  áHôéJ  ô qaƒj  …ò`̀ dG ∫ qƒëj  å«M  ,AÓª©∏d  á∏eÉμàe  áHôéJ  ô qaƒj  …ò`̀ dG
 ¢Uôa  ≈dEG  á«aô°üªdG  äÉbÉ£Ñ∏d  »eƒ«dG  ΩGóîà°S’G ¢Uôa  ≈dEG  á«aô°üªdG  äÉbÉ£Ñ∏d  »eƒ«dG  ΩGóîà°S’G

.áaÉ°†e áª«b äGP äBÉaÉμe øe IOÉØà°SÓd á«≤«≤M.áaÉ°†e áª«b äGP äBÉaÉμe øe IOÉØà°SÓd á«≤«≤M
 »àjƒμdG πjƒªàdG â«H äÉbÉ£H AÓª©d èeÉfôÑdG í«àjh »àjƒμdG πjƒªàdG â«H äÉbÉ£H AÓª©d èeÉfôÑdG í«àjh
 (»HÉ°ùM) ™aódG á≤Ñ°ùe äÉbÉ£Hh á∏gDƒªdG á«fÉªàF’G (»HÉ°ùM) ™aódG á≤Ñ°ùe äÉbÉ£Hh á∏gDƒªdG á«fÉªàF’G
 óæY k É«FÉ≤∏J äBÉaÉμe •É≤f Ö°ùc øe ,äBÉaÉμªdG ábÉ£Hh óæY k É«FÉ≤∏J äBÉaÉμe •É≤f Ö°ùc øe ,äBÉaÉμªdG ábÉ£Hh
 hCG É¡LQÉN hCG âjƒμdG πNGO AGƒ°S ,AGô°ûdG äÉ«∏ªY AGôLEG hCG É¡LQÉN hCG âjƒμdG πNGO AGƒ°S ,AGô°ûdG äÉ«∏ªY AGôLEG
 º¡WÉ≤f IQGOEG AÓª©∏d øμªjh .»fhôàμdE’G ¥ƒ°ùàdG ôÑY º¡WÉ≤f IQGOEG AÓª©∏d øμªjh .»fhôàμdE’G ¥ƒ°ùàdG ôÑY
 KFHKFH"  ≥«Ñ£J  ∫ÓN  øe  ádƒ¡°S  πμH  É¡dGóÑà°SGh ≥«Ñ£J  ∫ÓN  øe  ádƒ¡°S  πμH  É¡dGóÑà°SGh
 ™bƒªdG  ôÑY  hCG  á«còdG  ∞JGƒ¡dG  ≈∏Y ™bƒªdG  ôÑY  hCG  á«còdG  ∞JGƒ¡dG  ≈∏Y  " "RewardsRewards
 ºjó≤J  ƒëf  ¬LƒàdG  ¢ùμ©j  ÉªH  ,»ª°SôdG  »fhôàμdE’G ºjó≤J  ƒëf  ¬LƒàdG  ¢ùμ©j  ÉªH  ,»ª°SôdG  »fhôàμdE’G

.ΩGóîà°S’G á∏¡°Sh áfôe á«ªbQ äÉeóN.ΩGóîà°S’G á∏¡°Sh áfôe á«ªbQ äÉeóN
 å«M  ,IõØëeh  á£«°ùH  á«dBG  ≈∏Y  èeÉfôÑdG  óªà©jh å«M  ,IõØëeh  á£«°ùH  á«dBG  ≈∏Y  èeÉfôÑdG  óªà©jh
 AGô°T  á«∏ªY  πc  øe  •É≤ædG  ÜÉ°ùàMG  á«∏ªY  CGóÑJ AGô°T  á«∏ªY  πc  øe  •É≤ædG  ÜÉ°ùàMG  á«∏ªY  CGóÑJ
 π°üj Ée Ö°ùc á«fÉμeEG ™e ,óMGh »àjƒc QÉæjO áª«≤H π°üj Ée Ö°ùc á«fÉμeEG ™e ,óMGh »àjƒc QÉæjO áª«≤H
 Rõ©j …òdG ôeC’G ,¬bÉØfEG ºàj QÉæjO πμd á£≤f  Rõ©j …òdG ôeC’G ,¬bÉØfEG ºàj QÉæjO πμd á£≤f 1515 ≈dEG ≈dEG
 á°Uôa  AÓª©dG  íæªjh  á«eƒ«dG  äÉ«∏ª©dG  áª«b  øe á°Uôa  AÓª©dG  íæªjh  á«eƒ«dG  äÉ«∏ª©dG  áª«b  øe
 .Iô«°üb á«æeR äGôàa ∫ÓN •É≤ædG ™«ªéàd IójGõàe .Iô«°üb á«æeR äGôàa ∫ÓN •É≤ædG ™«ªéàd IójGõàe

 áYÉ°S  áYÉ°S 4848 RhÉéàJ ’ Ióe ∫ÓN •É≤ædG áaÉ°VEG ºàj Éªc RhÉéàJ ’ Ióe ∫ÓN •É≤ædG áaÉ°VEG ºàj Éªc
.á©jô°Sh á°ù∏°S áHôéJ ôaƒj Ée ,á«∏ª©dG ò«ØæJ øe.á©jô°Sh á°ù∏°S áHôéJ ôaƒj Ée ,á«∏ª©dG ò«ØæJ øe

 º°†J á©°SGh áμÑ°ûH º°†J á©°SGh áμÑ°ûH  " "KFH RewardsKFH Rewards"  õ q«ªàjh õ q«ªàjh
 á«ªdÉYh á«∏ëe ájQÉéJ áeÓYh ácô°T  á«ªdÉYh á«∏ëe ájQÉéJ áeÓYh ácô°T 200200 øe ôãcCG øe ôãcCG
 ºYÉ£ªdGh ôØ°ùdGh ¥ƒ°ùàdG πª°ûJ IOó©àe äÉYÉ£b »a ºYÉ£ªdGh ôØ°ùdGh ¥ƒ°ùàdG πª°ûJ IOó©àe äÉYÉ£b »a
 QÉ«àNG  »a  Iô«Ñc  áfhôe  AÓª©dG  íæªj  Ée  ,¬«aôàdGh QÉ«àNG  »a  Iô«Ñc  áfhôe  AÓª©dG  íæªj  Ée  ,¬«aôàdGh
 πjƒªàdG  â«H π°UGƒjh .º¡WÉ≤f øe IOÉØà°S’G  ¥ôW πjƒªàdG  â«H π°UGƒjh .º¡WÉ≤f øe IOÉØà°S’G  ¥ôW
 ô«aƒàd ôªà°ùe πμ°ûH ¬FÉcô°T IóYÉb ™«°SƒJ »àjƒμdG ô«aƒàd ôªà°ùe πμ°ûH ¬FÉcô°T IóYÉb ™«°SƒJ »àjƒμdG
 »Ñ∏J  »àdG  ájô°üëdG  ¢Vhô©dGh  äGQÉ«îdG  øe  ójõªdG »Ñ∏J  »àdG  ájô°üëdG  ¢Vhô©dGh  äGQÉ«îdG  øe  ójõªdG

.º¡JÉ©∏£J ÖcGƒJh AÓª©dG äÉLÉ«àMG ∞∏àîe.º¡JÉ©∏£J ÖcGƒJh AÓª©dG äÉLÉ«àMG ∞∏àîe
 äGQÉ«N  ø`̀e  áYƒæàe  áYƒªée  èeÉfôÑdG  Ω qó`̀≤`̀jh äGQÉ«N  ø`̀e  áYƒæàe  áYƒªée  èeÉfôÑdG  Ω qó`̀≤`̀jh
 •É≤ædG  ΩGóîà°SG  AÓª©∏d  øμªj  å«M  ,∫GóÑà°S’G •É≤ædG  ΩGóîà°SG  AÓª©∏d  øμªj  å«M  ,∫GóÑà°S’G
 •É≤ædG  ΩGóîà°SGh  ô°TÉÑªdG  AGô`̀°`̀û`̀dG  äÉ«∏ªY  »`̀a •É≤ædG  ΩGóîà°SGh  ô°TÉÑªdG  AGô`̀°`̀û`̀dG  äÉ«∏ªY  »`̀a
 øe  áeó≤ªdG  ™«ÑdG  •É≤f  áeóN  ôÑY  ™aO  á∏«°Sƒc øe  áeó≤ªdG  ™«ÑdG  •É≤f  áeóN  ôÑY  ™aO  á∏«°Sƒc
 »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  AÓªY  øe  èeÉfôÑdG  AÉcô°T »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  AÓªY  øe  èeÉfôÑdG  AÉcô°T
 äGRƒéM  πHÉ≤e  •É≤ædG  ∫GóÑà°SG  hCG  ,  äÉcô°ûdG  øe äGRƒéM  πHÉ≤e  •É≤ædG  ∫GóÑà°SG  hCG  ,  äÉcô°ûdG  øe
 OƒbƒdG  áÄÑ©J  hCG  ,äGQÉ«°ùdG  ô«LCÉJh  ¥OÉæØdGh  ôØ°ùdG OƒbƒdG  áÄÑ©J  hCG  ,äGQÉ«°ùdG  ô«LCÉJh  ¥OÉæØdGh  ôØ°ùdG
 á«fÉμeEG ≈dEG áaÉ°VEG ,Oƒbƒ∏d ≈dhC’G ácô°T äÉ£ëe »a á«fÉμeEG ≈dEG áaÉ°VEG ,Oƒbƒ∏d ≈dhC’G ácô°T äÉ£ëe »a
 AÉ°†YCG ≈dEG •É≤ædG πjƒëJh ájô«îdG äÉWÉ°ûæ∏d ´ôÑàdG AÉ°†YCG ≈dEG •É≤ædG πjƒëJh ájô«îdG äÉWÉ°ûæ∏d ´ôÑàdG
 á«fÉμeEG äÉÄØdG ¢†©H í«àJ Éªc , èeÉfôÑdG »a øjôNBG á«fÉμeEG äÉÄØdG ¢†©H í«àJ Éªc , èeÉfôÑdG »a øjôNBG
 øe Rõ©j ÉªH ,iôNCG äBÉaÉμe èeGôH ≈dEG •É≤ædG πjƒëJ øe Rõ©j ÉªH ,iôNCG äBÉaÉμe èeGôH ≈dEG •É≤ædG πjƒëJ

 IÉ«ëdG  •ÉªfCG  Ö°SÉæJ  k’ƒ∏M  ô qaƒjh  ΩGóîà°S’G  áfhôe IÉ«ëdG  •ÉªfCG  Ö°SÉæJ  k’ƒ∏M  ô qaƒjh  ΩGóîà°S’G  áfhôe
.áØ∏àîªdG.áØ∏àîªdG

 πª°ûJ  á«°ù«FQ  äÉÄa  çÓK  ≈`̀dEG  èeÉfôÑdG  º°ù≤æjh πª°ûJ  á«°ù«FQ  äÉÄa  çÓK  ≈`̀dEG  èeÉfôÑdG  º°ù≤æjh
 ºjó≤J ºàj å«M ,AGô°†îdGh á«°†ØdGh AGOƒ°ùdG  áÄØdG ºjó≤J ºàj å«M ,AGô°†îdGh á«°†ØdGh AGOƒ°ùdG  áÄØdG
 ,ábÉ£ÑdG  ´ƒæd  k É≤ah  áÄa  πμd  ájô°üM ¢VhôYh  ÉjGõe ,ábÉ£ÑdG  ´ƒæd  k É≤ah  áÄa  πμd  ájô°üM ¢VhôYh  ÉjGõe
 ,AÓª©dG øe áëjô°T πμd á°ü°üîe áHôéJ øª°†j ÉªH ,AÓª©dG øe áëjô°T πμd á°ü°üîe áHôéJ øª°†j ÉªH
 ∫Éée »a á°UÉN á«aÉ°VEG ÉjGõe ≈∏YC’G äÉÄØdG íæe ™e ∫Éée »a á°UÉN á«aÉ°VEG ÉjGõe ≈∏YC’G äÉÄØdG íæe ™e

.•É≤ædG πjƒëJh ôØ°ùdG.•É≤ædG πjƒëJh ôØ°ùdG
 ¢VhôY  ºjó≤J  ≈∏Y  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¢Uôëjh ¢VhôY  ºjó≤J  ≈∏Y  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¢Uôëjh
 ,èeÉfôÑdG  AÉcô°T  ™e  ¿hÉ©àdÉH  Iôªà°ùe  á«éjhôJ ,èeÉfôÑdG  AÉcô°T  ™e  ¿hÉ©àdÉH  Iôªà°ùe  á«éjhôJ
 í«àj Ée ,ájô°üM äÉeƒ°üNh áØYÉ°†e k ÉWÉ≤f πª°ûJ í«àj Ée ,ájô°üM äÉeƒ°üNh áØYÉ°†e k ÉWÉ≤f πª°ûJ
 á«eƒ«dG º¡JÉjôà°ûe øe ôÑcCG πμ°ûH IOÉØà°S’G AÓª©∏d á«eƒ«dG º¡JÉjôà°ûe øe ôÑcCG πμ°ûH IOÉØà°S’G AÓª©∏d
 ∂dP »JCÉjh .´ô°SCG πμ°ûH •É≤ædG øe ºgó«°UQ IOÉjRh ∂dP »JCÉjh .´ô°SCG πμ°ûH •É≤ædG øe ºgó«°UQ IOÉjRh
 ºjó≤Jh AÓª©dG  áHôéJ õjõ©àH ∂æÑdG  ΩGõàdG  QÉWEG  »a ºjó≤Jh AÓª©dG  áHôéJ õjõ©àH ∂æÑdG  ΩGõàdG  QÉWEG  »a
.á«aô°üªdG äÉeóîdG iƒà°ùªH »≤JôJ á«°ùaÉæJ ÉjGõe.á«aô°üªdG äÉeóîdG iƒà°ùªH »≤JôJ á«°ùaÉæJ ÉjGõe

 èeÉfôH  ∫Ó`̀N  ø`̀e  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ó`̀cDƒ`̀jh èeÉfôH  ∫Ó`̀N  ø`̀e  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ó`̀cDƒ`̀jh
 ºjó≤àH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG ºjó≤àH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG  " "KFH RewardsKFH Rewards"
 äÉ©∏£J »Ñ∏Jh »ªbôdG ∫ƒëàdG ÖcGƒJ IôμàÑe ∫ƒ∏M äÉ©∏£J »Ñ∏Jh »ªbôdG ∫ƒëàdG ÖcGƒJ IôμàÑe ∫ƒ∏M
 áHôéJ ≈dEG á«dÉe á«∏ªY πc πjƒëJ ∫ÓN øe ,AÓª©dG áHôéJ ≈dEG á«dÉe á«∏ªY πc πjƒëJ ∫ÓN øe ,AÓª©dG
 á«≤«≤M áª«b ∞«°†J »àdG  ÉjGõªdGh  äBÉaÉμªdÉH  á«æZ á«≤«≤M áª«b ∞«°†J »àdG  ÉjGõªdGh  äBÉaÉμªdÉH  á«æZ

.»eƒ«dG º¡JÉ«M §ªæd.»eƒ«dG º¡JÉ«M §ªæd

AÓª©dG äÉ©∏£J ÖcGƒJ á«é«JGôà°S äÉcGô°Th ájô°üM ÉjGõe ôaƒj èeÉfôÑdG

 áHôéJ õjõ©J π°UGƒj »àjƒμdG πjƒªàdG â«H
"KFH Rewards" ôÑY AÓª©dG

راشد العويشعبدالمطلب معرفي 

 ΩÉ©∏d áeÉ©dG ájƒfÉãdG »a πFGhC’G ø«b qƒØà oªdG äÉÑdÉ£dGh áÑ∏£dG ºjôμàd É¡∏ØM øjR âeÉbCG ΩÉ©∏d áeÉ©dG ájƒfÉãdG »a πFGhC’G ø«b qƒØà oªdG äÉÑdÉ£dGh áÑ∏£dG ºjôμàd É¡∏ØM øjR âeÉbCG
 ácô°ûdG ôªà°ùJ …òdG …ƒæ°ùdG çóëdG ƒgh ,ïjƒ°ûdÉH Égqô≤e »a  ácô°ûdG ôªà°ùJ …òdG …ƒæ°ùdG çóëdG ƒgh ,ïjƒ°ûdÉH Égqô≤e »a 20262026–20252025 »°SGQódG »°SGQódG
 k ÉªYOh IóYGƒdG á«àjƒμdG äÉbÉ£dG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùJ ±ó¡H k ÉeÉY  k ÉªYOh IóYGƒdG á«àjƒμdG äÉbÉ£dG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùJ ±ó¡H k ÉeÉY 1818 øe ôãcC’ ¬àeÉbEÉH øe ôãcC’ ¬àeÉbEÉH

  .á«°SGQódG πMGôªdG ∞∏àî oe »a »ªjOÉcC’G õ q«ªàdG R qõ©oJ »àdG á«æWƒdG Oƒ¡é∏d  .á«°SGQódG πMGôªdG ∞∏àî oe »a »ªjOÉcC’G õ q«ªàdG R qõ©oJ »àdG á«æWƒdG Oƒ¡é∏d
 ôjóªdGh  ,ó«°TôdG  ódÉN .O á«HôàdG  IQGRh π«ch ,á«HôàdG  ôjRh π qãª oe Qƒ°†ëH πØëdG  º«boCG ôjóªdGh  ,ó«°TôdG  ódÉN .O á«HôàdG  IQGRh π«ch ,á«HôàdG  ôjRh π qãª oe Qƒ°†ëH πØëdG  º«boCG
 ºjôμàH  ÉeÉb  ¿Gò∏dG  ,í«Ñ«°üªdG  óªM  âjƒμdG  øjR  »a  ä’É°üJ’Gh  äÉbÓ©∏d  …ò«ØæàdG ºjôμàH  ÉeÉb  ¿Gò∏dG  ,í«Ñ«°üªdG  óªM  âjƒμdG  øjR  »a  ä’É°üJ’Gh  äÉbÓ©∏d  …ò«ØæàdG
 »ª∏©dG ø«ª°ù≤dG ∂dP »a ÉªH ,á«ª«∏©àdG äGQÉ°ùªdG ∞∏àî oe øe ø««àjƒμdG áÑ∏£dG πFGhCG »ª∏©dG ø«ª°ù≤dG ∂dP »a ÉªH ,á«ª«∏©àdG äGQÉ°ùªdG ∞∏àî oe øe ø««àjƒμdG áÑ∏£dG πFGhCG

.á°UÉîdG á«HôàdGh ,»æjódG º«∏©àdGh ,»HOC’Gh.á°UÉîdG á«HôàdGh ,»æjódG º«∏©àdGh ,»HOC’Gh
 …òdG  ,ºjôμdG  πØëdG  Gòg Ωƒ«dG  ºμcQÉ°TCG  ¿CG  »æaô°ûjh  »fó©°ùj …òdG  ,ºjôμdG  πØëdG  Gòg Ωƒ«dG  ºμcQÉ°TCG  ¿CG  »æaô°ûjh  »fó©°ùj"  :ó«°TôdG  ódÉN  .O  ∫Ébh :ó«°TôdG  ódÉN  .O  ∫Ébh
 ,áeÉ©dG ájƒfÉãdG »a ø«≤FÉØdG áÑ∏£dG ÉæJÉæHh ÉæFÉæHCÉH RGõàY’Gh ôjó≤àdG »fÉ©e ≈ª°SCG ó q°ùéoj ,áeÉ©dG ájƒfÉãdG »a ø«≤FÉØdG áÑ∏£dG ÉæJÉæHh ÉæFÉæHCÉH RGõàY’Gh ôjó≤àdG »fÉ©e ≈ª°SCG ó q°ùéoj
 ’  ìÉéædG  ¿CGh  ,ÜhDhódG  πª©dG  IôªK  õ«ªàdG  ¿CG  ºgOÉ¡àLGh  ºgQGô°UEÉH  GƒàÑKCG  kÓ©a  øjòdG ’  ìÉéædG  ¿CGh  ,ÜhDhódG  πª©dG  IôªK  õ«ªàdG  ¿CG  ºgOÉ¡àLGh  ºgQGô°UEÉH  GƒàÑKCG  kÓ©a  øjòdG

".RÉéfE’G ≈∏Y IQó≤dÉH ¿ÉªjE’Gh IôHÉãªdGh áªjõ©dÉH ’EG ≥≤ëàj.RÉéfE’G ≈∏Y IQó≤dÉH ¿ÉªjE’Gh IôHÉãªdGh áªjõ©dÉH ’EG ≥≤ëàj
 IôªK ƒg πH ,Ö°ùëa kGójôa kGRÉéfEG  ¢ù«d Ωƒ«dG ¬H »Øàëf …òdG ¥ qƒØàdG Gòg ¿EG IôªK ƒg πH ,Ö°ùëa kGójôa kGRÉéfEG  ¢ù«d Ωƒ«dG ¬H »Øàëf …òdG ¥ qƒØàdG Gòg ¿EG" ±É°VGh ±É°VGh
 Gòg áYÉæ°U »a AÉcô°T º¡©«ªéa ,¬à°SQóeh ¬«ª∏©eh ,¬Jô°SCGh ÖdÉ£dG ø«H Oƒ¡édG ôaÉ°†J Gòg áYÉæ°U »a AÉcô°T º¡©«ªéa ,¬à°SQóeh ¬«ª∏©eh ,¬Jô°SCGh ÖdÉ£dG ø«H Oƒ¡édG ôaÉ°†J
".¬«LƒJh ájÉYQh ºYO øe √ƒdòH Ée πc ≈∏Y ¿Éæàe’Gh ôjó≤àdG πc Éæe ¿ƒ≤ëà°ùjh ,ìÉéædG.¬«LƒJh ájÉYQh ºYO øe √ƒdòH Ée πc ≈∏Y ¿Éæàe’Gh ôjó≤àdG πc Éæe ¿ƒ≤ëà°ùjh ,ìÉéædG

 á«©ªàéªdG  ácGô°û∏d  k Éaô°ûe  k ÉLPƒªf  πãªJ  á«YƒædG  IQOÉÑªdG  √òg  ¿EG  ó«°TôdG  í°VhGh á«©ªàéªdG  ácGô°û∏d  k Éaô°ûe  k ÉLPƒªf  πãªJ  á«YƒædG  IQOÉÑªdG  √òg  ¿EG  ó«°TôdG  í°VhGh
 ≈dEG á«eGôdG á«æWƒdG Oƒ¡édG õjõ©J »a º¡°ùJh ,¢UÉîdGh »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG ø«H á∏YÉØdG ≈dEG á«eGôdG á«æWƒdG Oƒ¡édG õjõ©J »a º¡°ùJh ,¢UÉîdGh »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG ø«H á∏YÉØdG

".áeGóà°ùªdG á«ªæàdG ≥«≤ëJh πÑ≤à°ùªdG IOÉ«b ≈∏Y ΩOÉb π«L AÉæH.áeGóà°ùªdG á«ªæàdG ≥«≤ëJh πÑ≤à°ùªdG IOÉ«b ≈∏Y ΩOÉb π«L AÉæH
 áÑîæH Éæ©ªéJ É¡fC’ ,øjR »a kGô«ãc É¡H õà©f áÑ°SÉæe √òg áÑîæH Éæ©ªéJ É¡fC’ ,øjR »a kGô«ãc É¡H õà©f áÑ°SÉæe √òg" :í«Ñ«°üªdG óªM ∫Éb √QhóH :í«Ñ«°üªdG óªM ∫Éb √QhóH
 á q°üb ™æ°üj ,OÉ¡àL’G ™e ™ªàéj ø«M ìƒª£dG ¿CG GƒàÑKCG øjòdG âjƒμdG äÉæHh AÉæHCG øe á q°üb ™æ°üj ,OÉ¡àL’G ™e ™ªàéj ø«M ìƒª£dG ¿CG GƒàÑKCG øjòdG âjƒμdG äÉæHh AÉæHCG øe

 " ".±hô¶dG Ö©°UCG »a ≈àM AÉØàM’Gh ôîØdG ≥ëà°ùJ ìÉéf.±hô¶dG Ö©°UCG »a ≈àM AÉØàM’Gh ôîØdG ≥ëà°ùJ ìÉéf
 k É©«ªL Éæ°ûYh ,á«FÉæãà°SG  ±hô¶H á≤£æªdGh  âjƒμdG  äqôe ,»°SGQódG  ΩÉ©dG  Gòg ±É°VGh k É©«ªL Éæ°ûYh ,á«FÉæãà°SG  ±hô¶H á≤£æªdGh  âjƒμdG  äqôe ,»°SGQódG  ΩÉ©dG  Gòg ±É°VGh
 káHƒ©°U ôãcCG á«°SGQódG á∏MôdG íÑ°üJ ¿CG »©«Ñ£dG øe ¿Éch ,≥∏≤dGh §¨°†dÉH áÄ«∏e Iôàa káHƒ©°U ôãcCG á«°SGQódG á∏MôdG íÑ°üJ ¿CG »©«Ñ£dG øe ¿Éch ,≥∏≤dGh §¨°†dÉH áÄ«∏e Iôàa
 ºdh  ,ºμàªjõY  ∞©°†oJ  ¿CG  ±hô¶∏d  Gƒëª°ùJ  ºdh  ,≥jô£dG  ºà∏°UGh  ,∂dP  ºZQh  ,k Éj qóëJh ºdh  ,ºμàªjõY  ∞©°†oJ  ¿CG  ±hô¶∏d  Gƒëª°ùJ  ºdh  ,≥jô£dG  ºà∏°UGh  ,∂dP  ºZQh  ,k Éj qóëJh
 Ée ºà∏©Lh ,RÉéfEG ≈dEG … qóëàdGh ,™aGO ≈dEG §¨°†dG ºàd qƒM πH ,™LGôà∏d kGQòY ôJƒàdG Gƒ∏©éJ Ée ºà∏©Lh ,RÉéfEG ≈dEG … qóëàdGh ,™aGO ≈dEG §¨°†dG ºàd qƒM πH ,™LGôà∏d kGQòY ôJƒàdG Gƒ∏©éJ

"ºcOÉ¡àLGh ºμJOGQEÉH k Éæμª oe kÓ«ëà°ùe ¬Ñ°T hCG k ÉÑ©°U GóHºcOÉ¡àLGh ºμJOGQEÉH k Éæμª oe kÓ«ëà°ùe ¬Ñ°T hCG k ÉÑ©°U GóH
 øe ¿ƒ∏≤àæJ  ,kGójóL kÓ°üa  ¿ƒëàØJ  πH ,áëØ°U ¿ƒ≤∏¨J  ’  ºàfCG  ,Ωƒ«dG øe ¿ƒ∏≤àæJ  ,kGójóL kÓ°üa  ¿ƒëàØJ  πH ,áëØ°U ¿ƒ≤∏¨J  ’  ºàfCG  ,Ωƒ«dG"  í«Ñ«°üªdG  ócGh í«Ñ«°üªdG  ócGh
 ,QÉ«àN’G øe ™°ShCG äÉMÉ°ùe ≈dEG º q¶æ oªdG ºq∏©àdG øeh ,á©eÉédG ¥ÉaBG ≈dEG á°SQóªdG á∏Môe ,QÉ«àN’G øe ™°ShCG äÉMÉ°ùe ≈dEG º q¶æ oªdG ºq∏©àdG øeh ,á©eÉédG ¥ÉaBG ≈dEG á°SQóªdG á∏Môe
 íÑ°UCG  øeR  »ah  ,»ªbôdG  ô°ü©dG  Ö∏b  »a  ¢û«©j  ºμ∏«Lh  ,äGòdG  ±É°ûàcGh  ,áHôéàdGh íÑ°UCG  øeR  »ah  ,»ªbôdG  ô°ü©dG  Ö∏b  »a  ¢û«©j  ºμ∏«Lh  ,äGòdG  ±É°ûàcGh  ,áHôéàdGh
 m¿GƒK ¥ô¨à°ùj áaô©ªdG  ≈dEG  ∫ƒ°UƒdÉa  ,ÉædƒM øe A»°T πc ô q«¨j »YÉæ£°U’G AÉcòdG  ¬«a m¿GƒK ¥ô¨à°ùj áaô©ªdG  ≈dEG  ∫ƒ°UƒdÉa  ,ÉædƒM øe A»°T πc ô q«¨j »YÉæ£°U’G AÉcòdG  ¬«a

".IOhó©e.IOhó©e
 øe hCG ,QÉ°ùªdG ô««¨J øe GƒaÉîJ ’ ¿CG ºμd »àë«°üf ,á«©eÉédG ºμà∏MQ ájGóH ™e øe hCG ,QÉ°ùªdG ô««¨J øe GƒaÉîJ ’ ¿CG ºμd »àë«°üf ,á«©eÉédG ºμà∏MQ ájGóH ™e"  ºààNGh  ºààNGh

 áMÉ°ùe πH ,§≤a IOÉ¡°ûdG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d k ÉfÉμe â°ù«d á©eÉédÉa ,CÉ£îdG øe ≈àM hCG ,áHôéàdG áMÉ°ùe πH ,§≤a IOÉ¡°ûdG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d k ÉfÉμe â°ù«d á©eÉédÉa ,CÉ£îdG øe ≈àM hCG ,áHôéàdG
".IÉ«ëdG äGQÉ¡e ºq∏©Jh ,äÉbÓ©dG øjƒμJh ,á«°üî°ûdG AÉæHh ,äGQó≤dG ±É°ûàc’.IÉ«ëdG äGQÉ¡e ºq∏©Jh ,äÉbÓ©dG øjƒμJh ,á«°üî°ûdG AÉæHh ,äGQó≤dG ±É°ûàc’

 ,ÜÉÑ°ûdG  ø«μªJh  º«∏©àdG  ºYóH  π°UGƒàªdG  øjR  ΩGõàdG  ájƒæ°ùdG  IQOÉÑªdG  √òg  ¢ùμ©Jh ,ÜÉÑ°ûdG  ø«μªJh  º«∏©àdG  ºYóH  π°UGƒàªdG  øjR  ΩGõàdG  ájƒæ°ùdG  IQOÉÑªdG  √òg  ¢ùμ©Jh
 ôªà°ùªdG É¡fhÉ©J ∫ÓN øªa ,âjƒμdG πÑ≤à°ùe AÉæH »a ø«à«°SÉ°SCG  ø«Jõ«cQ ÉªgQÉÑàYÉH ôªà°ùªdG É¡fhÉ©J ∫ÓN øªa ,âjƒμdG πÑ≤à°ùe AÉæH »a ø«à«°SÉ°SCG  ø«Jõ«cQ ÉªgQÉÑàYÉH
 á«æWƒdG Oƒ¡édG IófÉ°ùe ácô°ûdG π°UGƒJ ,áØ∏àîªdG á«ªjOÉcC’G äÉ¡édGh á«HôàdG IQGRh ™e á«æWƒdG Oƒ¡édG IófÉ°ùe ácô°ûdG π°UGƒJ ,áØ∏àîªdG á«ªjOÉcC’G äÉ¡édGh á«HôàdG IQGRh ™e
 ,á«ªæàdG äGQÉ°ùe IOÉ«bh ,∫ qƒëàdG áÑcGƒe ≈∏Y QOÉb ,´óÑeh ḿ Gh π«L OGóYEG ≈dEG áaOÉ¡dG ,á«ªæàdG äGQÉ°ùe IOÉ«bh ,∫ qƒëàdG áÑcGƒe ≈∏Y QOÉb ,´óÑeh ḿ Gh π«L OGóYEG ≈dEG áaOÉ¡dG

.É kbGô°TEG ôãcCG πÑ≤à°ùe áYÉæ°U »a áªgÉ°ùªdGh.É kbGô°TEG ôãcCG πÑ≤à°ùe áYÉæ°U »a áªgÉ°ùªdGh

äÉj qóëàdG ºZQ ìƒª£dGh IOGQE’G É¡à©æ°U ìÉéf ¢ü°ü≤H »ØàëJ "øjR"
»FÉæãà°SG »°SGQO ΩÉY ó©H áeÉ©dG ájƒfÉãdG »b qƒØàe πFGhCG ºjôμàd …ƒæ°ùdG É¡∏ØM âeÉbCG

د خالد الرشيد وحمد المصيبيح يتوسطان الطلبة والطالبات المتفوقين حمد المصيبيح متحدثاً خلال الحفلجانب من كلمة خالد الرشيد

تكريم أحد المتفوقينتكريم احدى المتفوقات
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 »الاستثمارات الوطنية« تواصل دمج 
مبادئ الاستدامة في أعمالها

أصدرت تقرير الاستدامة السنوي للعام الثالث على التوالي
 لنهجها المؤسسي في 

ً
تأكيداً

ترسيخ ثقافة الاستدامة وتعزيز 
ــبــــادئ الـــحـــوكـــمـــة والــشــفــافــيــة،  مــ
أصــــــــدرت شــــركــــة الاســـتـــثـــمـــارات 
الوطنية تقرير الاستدامة السنوي 
ــوالــــي،  ــتــ ــالــــث عـــلـــى الــ ــثــ لـــلـــعـــام الــ
 أبــــــــرز إنـــجـــازاتـــهـــا 

ً
ــةً ــتـــعـــرضـ مـــسـ

ومــبــادراتــهــا فــي مــجــالات البيئة 
 ،)ESG( والــمــجــتــمــع والـــحـــوكـــمـــة
ــا الـــــراســـــخ  ــ ــهـ ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ فــــــي إطــــــــــار الـ
بــدمــج مــبــادئ الاســتــدامــة ضمن 
مختلف أنشطتها الاستثمارية 

والتشغيلية. 
ــــرص  ــر حـ ــ ــريـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــد الـ ــ ــسـ ــ ــجـ ــ ويـ
الشركة على مواءمة أعمالها مع 
أفـــضـــل الـــمـــمـــارســـات والــمــعــايــيــر 
الدولية، وترسيخ نموذج أعمال 
مستدام يسهم في تحقيق النمو 
ــادي الــــمــــســــؤول وخــلــق  ــتــــصــ الاقــ
قيمة طويلة الأمـــد للمساهمين 
ــع، بـــمـــا  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــجـ ــ ــمـ ــ والـــــــــعـــــــــملاء والـ
يــتــوافــق مــع رؤيـــة الــكــويــت 2035 
وأهــداف الأمــم المتحدة للتنمية 

المستدامة.
 
ً
ويأتي إصدار التقرير امتداداً

لـــمـــســـيـــرة شــــركــــة الاســـتـــثـــمـــارات 
الـــوطـــنـــيـــة فــــي تـــعـــزيـــز الإفـــصـــاح 
ــــخ ثـــقـــافـــة  ــيـ ــ ــرسـ ــ الــــمــــؤســــســــي وتـ
الـــشـــفـــافـــيـــة، لـــتـــواصـــل مــكــانــتــهــا 
الــريــاديــة كــإحــدى أوائـــل شركات 
الاستثمار في الكويت التي تتبنى 
الإفصاح المنتظم عن أدائها في 
مــجــالات الاســتــدامــة والــحــوكــمــة، 
بما يعزز ثقة أصحاب المصلحة 
ــا الـــمـــســـتـــمـــر  ــ ــهـ ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ ويــــــؤكــــــد الـ
ــيــــة  بــــمــــســــؤولــــيــــتــــهــــا الــــمــــؤســــســ

والتنموية.
وقـــــــال ســـلـــيـــمـــان عـــبـــدالـــعـــزيـــز 
ــيـــس الــتــنــفــيــذي  الـــــدربـــــاس، الـــرئـ
لــقــطــاع الاســتــراتــيــجــيــة وتــطــويــر 

الأعــمــال فــي شركة الاستثمارات 
الـــوطـــنـــيـــة، إن إصــــــــدار الــتــقــريــر 
الــثــالــث للاســتــدامــة يمثل محطة 
جديدة في مسيرة الشركة نحو 
ترسيخ مبادئ الاستدامة كجزء 
أســـــاســـــي مـــــن اســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــهـــا 
 أن الاستدامة 

ً
المؤسسية، مؤكداً

أصــبــحــت الـــيـــوم ركـــيـــزة رئيسية 
لجميع أعمال الشركة وقراراتها، 
وليست مجرد التزام بالإفصاح أو 

الامتثال للمتطلبات التنظيمية.
وأضـــاف الــدربــاس أن الشركة 
تــواصــل تطوير نــمــوذج أعمالها 
المستدام، من خلال تبني أفضل 
مـــمـــارســـات الـــحـــوكـــمـــة، وتــعــزيــز 
ــمــــي،  ــرقــ ــول الــ ــ ــحـ ــ ــتـ ــ ــار والـ ــ ــكـ ــ ــتـ ــ الابـ
والاستثمار في الكفاءات البشرية، 
إلــــــــى جـــــانـــــب دعــــــــم الـــــمـــــبـــــادرات 
المجتمعية والبيئية التي تسهم 
في تحقيق التنمية الاقتصادية 
والاجــتــمــاعــيــة، بــمــا يــعــزز مكانة 
ــــدى الـــمـــؤســـســـات  ــإحـ ــ ــة كـ الــــشــــركــ
الاستثمارية الــرائــدة في السوق 

الكويتي.
ـــنـــت 

ّ
ــح أن الـــشـــركـــة دشّ ــ ــ وأوضـ

خلال العام هويتها المؤسسية 
ــة«، وأطــلــقــت  ــ ــهـ ــ للاســــتــــدامــــة »وجـ
ــة«  ــ ــدامــ ــ ــتــ ــ ــبــــكــــة »سُُــــــــفــــــــراء الاســ شــ
لترسيخ ثــقــافــة الاســتــدامــة على 
مستوى مختلف الإدارات، وذلك 
فــــي إطــــــار اســتــراتــيــجــيــة تـــحـــوّّل 
مــؤســســي مــتــكــامــلــة تـــهـــدف إلــى 
دمج مبادئ الاستدامة في صميم 
نموذج أعمال الشركة وقراراتها 
الاستراتيجية، بما يواكب أفضل 
الــمــمــارســات والمعايير الدولية 
الــمــعــتــمــدة فـــي إعــــــداد الــتــقــاريــر 

والإفصاح.
ــاح  ــ ــجـ ــ ــنـ ــ وأشــــــــــــــــار إلـــــــــــى أن الـ
الـــــمـــــؤســـــســـــي لــــــــم يـــــعـــــد يــــقــــاس 

بــالــنــتــائــج الــمــالــيــة فـــقـــط، وإنــمــا 
بــقــدرة المؤسسات على تحقيق 
أثـــــــــر اقــــــتــــــصــــــادي واجــــتــــمــــاعــــي 
 أن 

ً
ــي مـــــســـــتـــــدام، مـــــــؤكـــــــداً ــئــ ــيــ وبــ

تــقــريــر الاســتــدامــة يــشــكّّــل منصة 
استراتيجية تعكس التزام الشركة 
بالشفافية، وتسلط الضوء على 
جهودها في بناء مستقبل أكثر 
استدامة، يقوم على المسؤولية 

والابتكار والتميز المؤسسي.

تمكين الكفاءات وبناء القدرات

وأضاف الدرباس أن شركة 
الاستثمارات الوطنية واصلت 
خلال عام 2025 الاستثمار في 
رأس المال البشري باعتباره 
أحـــــــد أهـــــــم مــــحــــركــــات الـــنـــمـــو 
الـــمـــســـتـــدام، مـــن خلال تــوفــيــر 
بيئة عمل محفزة ترتكز على 
الــتــطــويــر الــمــســتــمــر وتــمــكــيــن 
ــيــــخ ثــقــافــة  ــاءات وتــــرســ ــ ــفـ ــ ــكـ ــ الـ
ــتـــكـــار، إلــــى جــانــب  الأداء والابـ
ات الوطنية  استقطاب الــكــفــاء
وتطويرها عبر برامج تدريبية 

مــتــخــصــصــة وخـــطـــط تــطــويــر 
مهني متكاملة. 

وشدد على أن الشركة واصلت 
التزامها بتعزيز التنوع والشمول 
مــــن خلال دعـــــم تـــكـــافـــؤ الـــفـــرص 
وتمكين المرأة، وتطوير تجربة 
ــادرات تــعــزز  ــ ــبـ ــ الـــمـــوظـــف عـــبـــر مـ
الارتباط الوظيفي وتدعم الصحة 
والرفاهية وترسخ ثقافة التعلم 
المستمر، بما يرسخ قيم العدالة 

والاحترام داخل بيئة العمل.

الأداء البيئي

وعــلــى صــعــيــد الأداء البيئي، 
واصلت الشركة خلال عام 2025 
تــعــزيــز مــمــارســاتــهــا فـــي قــيــاس 
الانــبــعــاثــات وإدارتــهــا وتحسين 
جـــــودة بــيــانــاتــهــا الــبــيــئــيــة، إلــى 
جانب تنفيذ مبادرات مستهدفة 
ــفــــاءة اســــتــــهلاك الــطــاقــة  ــع كــ ــرفـ لـ
وترشيد استخدام المياه داخل 

مرافقها.
 كــــــــمــــــــا عــــــــــــــــــــززت الـــــــشـــــــركـــــــة 
ــر  ــتـــدويـ جــــهــــودهــــا فــــي إعــــــــادة الـ
وخــفــض الاعـــتـــمـــاد عــلــى الــمــواد 

الـــــبلاســـــتـــــيـــــكـــــيـــــة، ورســـــخـــــت 
ثـــقـــافـــة الـــمـــســـؤولـــيـــة الــبــيــئــيــة 
لـــدى موظفيها عــبــر مــبــادرات 
توعوية وتطوعية، بما يعكس 
الــتــزامــهــا بــتــرســيــخ مــمــارســات 

تشغيلية أكثر استدامة.
وفي مجال الحوكمة، حافظت 
الــشــركــة عــلــى نــهــجــهــا الـــراســـخ 
لة  في تعزيز الشفافية والمساء
والــنــزاهــة المؤسسية، مدعومة 
بمجلس إدارة يضمن الإشــراف 
الاســـتـــراتـــيـــجـــي الـــفـــعّّـــال وإدارة 
 مــتــمــيّّــز فــي 

ّ
الـــمـــخـــاطـــر، وســــجــــلٍّ

الالــتــزام بأعلى معايير الامتثال 
ــاد وحــــمــــايــــة  ــ ــسـ ــ ــفـ ــ ومــــكــــافــــحــــة الـ

البيانات. 
كما واصــلــت الــشــركــة المضي 
 في أجندة التحول الرقمي 

ً
قدماً

ي الحلول السحابية 
ّ
من خلال تبنّ

والأنـــظـــمـــة الـــمـــدعـــومـــة بـــالـــذكـــاء 
ــراءات  ــ الاصــطــنــاعــي وتــعــزيــز إجـ
الأمــن السيبراني، بما أسهم في 
رفع كفاءتها التشغيلية وترسيخ 
مــكــانــتــهــا كــــإحــــدى الــمــؤســســات 
ــرائــــدة فـــي الابـــتـــكـــار والــتــحــول  الــ

الرقمي بالسوق الكويتي.
واخــتــتــم الـــدربـــاس تصريحه 
: »يــمــثــل تــقــريــر الاســتــدامــة 

ً
قـــــائلاً

الثالث محطة جديدة في رحلتنا 
نحو بناء مؤسسة أكثر استدامة 
ومـــــــرونـــــــة، نـــــواصـــــل مـــــن خلالـــــه 
تعزيز التكامل بين أدائنا المالي 
ومـــبـــادئ الاســتــدامــة عــبــر ركــائــز 
الــبــيــئــة والــمــجــتــمــع والــحــوكــمــة، 
بــمــا يــدعــم قــدرتــنــا عــلــى تحقيق 
ــعــــزز  ــة الأجــــــــــل، ويــ ــلــ قـــيـــمـــة طــــويــ
ثـــقـــة الـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن وأصــــحــــاب 
المصلحة، ويسهم في دعم أهداف 

التنمية المستدامة بالكويت«.

»stc« تطلق برنامجها الصيفي للشباب
بهدف دعم المواهب الشبابية وتطويرها على يد المختصين

 stc أعــلــنــت شــركــة الاتــــصــــالات الــكــويــتــيــة
إطلاق بــرنــامــجــهــا الــصــيــفــي لــلــشــبــاب من 
 من التزامها 

ً
خلال youth from stc، انطلاقاً

المستمر بــدعــم الــشــبــاب عــبــر تــوفــيــر فــرص 
ممتعة وعملية تسهم في تطوير مهاراتهم، 
وتشجيع الابتكار، والاستثمار في الطاقات 
والـــمـــواهـــب وتـــطـــويـــرهـــا مـــن خلال حـــملات 

توعوية وترفيهية.
وبــــدأ الــتــســجــيــل فـــي الــبــرنــامــج الصيفي 
خلال يونيو الماضي، حيث تــم اختيار 10 
شباب للمشاركة في برنامج تدريبي شامل 
لمدة شهر، ليحظوا بتجربة فريدة من نوعها 
تشتمل على تجربة التدريب في بيئة عمل 
احترافية داخل الشركة، تجمع بين ورش عمل 
تفاعلية، وزيارات ميدانية، ومجموعة متنوعة 
من الأنشطة التعليمية وأنشطة بناء الفريق 
ــثــري تجربة المشاركين التعليمية، 

ُ
الــتــي تُ

عزز مهاراتهم المهنية والشخصية.
ُ
وتُ

خلال البرنامج، سيتم تقسيم المشاركين 
إلى فرق، وسيُُطلب منهم تطوير أفكار مبتكرة 
لمنتج أو خدمة جديدة من شركة الاتصالات 
الــكــويــتــيــة stc، مــمــا يــشــجــع عــلــى الــتــفــكــيــر 
الإبداعي والتعاون وحل المشكلات. في نهاية 
البرنامج، سيحصل الفريق الفائز على جائزة 
خــاصــة، بينما سيتم تقييم الفكرة الفائزة 
تمهيدا لتطبيقها رسميا، انطلاقا من التزام 
الشركة بدعم الأفــكــار التي يقودها الشباب 
وتحويل الأفكار الواعدة إلى مبادرات واقعية.
ويستفيد الــمــشــاركــون أيــضــا مــن منصة 

تــدريــبــيــة شــامــلــة تـــوفـــر الأدوات والــــمــــوارد 
والإرشــادات اللازمة لاكتساب رؤى قيّّمة في 
قطاع الاتصالات والحلول الرقمية، ويتضمن 
 على مجالات الأعمال 

ً
 عملياً

ً
البرنامج تدريباً

الـــرئـــيـــســـيـــة، بـــمـــا فــــي ذلـــــك حـــلـــول الاتـــصـــال 
والخدمات الرقمية، مما يمكن المشتركين من 
فهم أفضل للمشهد المتطور للقطاع. إضافة 
إلــى ذلــك، سيحصل جميع المشاركين على 
باقة stc للشباب، إلى جانب نقاط من برنامج 
»قطاف«، مما يُُثري تجربتهم الشاملة طوال 

فترة البرنامج.
وتعليقا على إطلاق البرنامج الصيفي، 
ــال أحــمــد الــنــويــبــت، مــديــر إدارة الــعلاقــات  قـ
الــعــامــة والـــتـــواصـــل الاجــتــمــاعــي فـــي شــركــة 
الاتصالات الكويتية stc: »نؤمن في stc بأن 
الاستثمار في المواهب الشابة هو استثمار 
في المستقبل. وسنواصل خلق فرص للشباب 
فــي شــتــى الــمــجــالات والــتــمــكــيــن الــرقــمــي من 
خلال اهتماماتهم، وتزويد الشباب بالمعرفة 
والمهارات والثقة اللازمـــة للنجاح في عالم 

رقمي متزايد«.
وأضاف النويبت: »صُُمم البرنامج الصيفي 
لتزويد المشاركين بتجربة تعليمية تفاعلية 
مــمــتــعــة تــشــجــع الإبــــــداع والــعــمــل الــجــمــاعــي 
والابــتــكــار. ونحن متحمسون بشكل خاص 
لرؤية المواهب الشبابية يطورون حلولا من 
سهم في تطوير خدمات stc، مما 

ُ
شأنها أن تُ

يعكس إيماننا بأن الشباب يمتلكون الأفكار 
والإمكانات اللازمــة لتشكيل مستقبل قطاع 

الاتصالات والحلول الرقمية في الكويت«.
ــزءا مــــن جــهــود  ــ ــذا الـــبـــرنـــامـــج جــ ــ ويـــعـــد هـ
 youth from الأوســــع نــطــاقــا مــن خلال stc
ــذي يــهــدف إلـــى تلبية الاحــتــيــاجــات  stc، والــ
والاهــتــمــامــات الــمــتــنــوعــة والــمــتــجــددة لفئة 
الشباب بالكويت، ومن خلال باقات مخصصة 
تتضمن الوصول إلى مزايا وتجارب إضافية. 
وتتميز باقات »youth stc« بعروض حصرية 
تم ابتكارها بالتعاون مع شركاء متخصصين 
في مختلف القطاعات. وتهدف شركة stc من 
خلال برامج استراتيجية تركز على الشباب 
إلى تمكين الجيل القادم بفرص تعزز الإبداع، 
مــع دعــم المواهب الوطنية والمساهمة في 

اقتصاد الكويت كله.

»التجارية العقارية« تدعم برامج جمعية 
القلب الكويتية وأنشطتها    

ــار الــتــزامــهــا الــراســخ  فــي إطـ
بــمــســؤولــيــتــهــا الــمــجــتــمــعــيــة، 
ــنــــت الــــشــــركــــة الـــتـــجـــاريـــة  ــلــ أعــ
ــاريـــة رعـــايـــتـــهـــا لــبــرامــج  ــقـ ــعـ الـ
ــة  ــيـ ــتـ ــويـ ــكـ جـــمـــعـــيـــة الــــقــــلــــب الـ
 لحرصها 

ً
وأنشطتها، تأكيداً

ــم الـــمـــبـــادرات  الــــدائــــم عــلــى دعــ
الصحية التي تسهم فــي رفع 
مـــســـتـــوى الــــوعــــي بــالــمــجــتــمــع 
وخــصــوصــا بـــأمـــراض الــقــلــب، 
ونـــــشـــــر الــــثــــقــــافــــة الـــصـــحـــيـــة، 
وتعزيز الممارسات الوقائية 

بين مختلف فئات المجتمع.
الــجــديــر بــالــذكــر أن جمعية 
القلب الكويتية تعد مؤسسة 
صحية وتطوعية رائدة تهدف 
إلــى دعــم الــعلاج والوقاية من 
أمـــــراض الــقــلــب، وتــعــمــل على 
نشر الوعي الصحي، وتنظيم 
الــمــؤتــمــرات الــطــبــيــة، وتــقــديــم 
الفحوصات الطبية المجانية 
عـــبـــر وحـــدتـــهـــا الــمــتــنــقــلــة فــي 
مــخــتــلــف مــنــاطــق ومــجــمــعــات 
ــتـــي  الأســــــــــواق بـــالـــكـــويـــت، والـ
تسعى من خلالها إلى مكافحة 
ــلــــب والأمــــــــــراض  ــقــ أمــــــــــراض الــ
المسببة لها وكيفية الوقاية 
منها، وكذلك القيام بالأبحاث 
العلمية ومساندتها فــي هذا 

الــمــجــال وتــنــظــيــم الــمــؤتــمــرات 
ــلــــى الـــصـــعـــيـــديـــن الـــمـــحـــلـــي  عــ
والعالمي وبالأخص في مجال 

دراسة القلب.
وصـــرح الــرئــيــس التنفيذي 
لــلــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة 
المهندس عبدالمطلب معرفي: 
»تأتي رعايتنا لبرامج وأنشطة 
 
ً
جمعية القلب الكويتية انطلاقاً

مــــن الـــتـــزامـــنـــا الــــراســــخ بــدعــم 
الــــمــــبــــادرات الـــتـــي تــســهــم فــي 
تعزيز صحة المجتمع ورفــع 
مستوى الوعي بأهمية الوقاية 
والكشف المبكر عن الأمراض، 
ــأن بــنــاء مجتمعات  ونـــؤمـــن بـ
أكـــثـــر صــحــة يــتــطــلــب تــضــافــر 
جهود مختلف القطاعات، وهو 
ما يدفعنا إلى دعم المؤسسات 
 
ً
الـــوطـــنـــيـــة الـــتـــي تــــــؤدي دوراً
 فـــي خـــدمـــة الــمــجــتــمــع، 

ً
مـــؤثـــراً

ونفخر بشراكتنا مع جمعية 
الـــقـــلـــب الـــكـــويـــتـــيـــة، ونــتــطــلــع 
إلـــى الإســـهـــام فــي تحقيق أثــر 
إيجابي ومستدام ينعكس على 
جودة حياة الأفراد والمجتمع 

كله«.
ــه، أكـــــد الـــدكـــتـــور  ــبـ ــانـ مــــن جـ
راشـــــد عــبــدالــعــزيــز الــعــويــش، 
الأمــيــن الــعــام لجمعية القلب 

الــكــويــتــيــة، أن رعـــايـــة الــشــركــة 
ــة تــمــثــل  ــاريــ ــقــ ــعــ ــة الــ ــاريــ ــتــــجــ الــ
 لــبــرامــج وأنشطة 

ً
 مهماً

ً
دعــمــاً

الجمعية، وتسهم فــي تعزيز 
جهودها الرامية إلــى توسيع 
نـــطـــاق الـــمـــبـــادرات الــتــوعــويــة 
وتــرســيــخ ثــقــافــة الـــوقـــايـــة من 

أمراض القلب.
وأضــــــاف الـــعـــويـــش أن هــذا 
التعاون يعكس أهمية الشراكة 
مـــع الــقــطــاع الـــخـــاص فـــي دعــم 
الـــمـــبـــادرات الــصــحــيــة، وتــقــدم 
بــالــشــكــر عــلــى تــلــك الـــمـــبـــادرة، 
 عن تطلعه إلى استمرار 

ً
معرباً

التعاون مع الشركة التجارية 
الــعــقــاريــة لتنفيذ الــمــزيــد من 
البرامج والأنشطة التي تسهم 
فــــي خـــدمـــة الــمــجــتــمــع ونــشــر 
الــــــوعــــــي عــــــن طـــــريـــــق تــنــظــيــم 
الحملات التوعوية والتي يتم 
من خلالها تقديم الفحوصات 
الطبية المجانية في مختلف 
عـــــقـــــارات الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة 

العقارية.

»المركز« شريك استراتيجي لبرنامج
»UNICODE 2026«

 في المواهب الوطنية
ً
تنظمه أكاديمية CODED استثماراً

أعلن المركز المالي الكويتي 
)المركز( رعايته الاستراتيجية 
 ،UNICODE 2026 لـــبـــرنـــامـــج
بـــرنـــامـــج الـــتـــدريـــب الــــرائــــد فــي 
ــمــه 

ّ
ــــذي تــنــظّ مـــجـــال الــبــرمــجــة الـ

 
ً
ــداً ــيـ ــأكـ أكــــاديــــمــــيــــة CODED، تـ
ــار فـــي  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ ــــالاسـ لالــــــتــــــزامــــــه بـ
الــــمــــواهــــب الـــوطـــنـــيـــة وتــمــكــيــن 
الشباب الكويتيين من اكتساب 
ــــدرات الــرقــمــيــة  ــقـ ــ ــارات والـ ــهـ ــمـ الـ
اللازمة لدعم مسيرة الاقتصاد 
الرقمي في الكويت. ومن المقرر 
أن يُُعقد مؤتمر صحافي بهذه 
المناسبة بعد غــد فــي بورصة 

الكويت.
ــكـــس رعــــايــــة »الــــمــــركــــز«  ــعـ وتـ
ــج  ــامــ ــرنــ ــبــ الاســـــتـــــراتـــــيـــــجـــــيـــــة لــ
 ،2024 ــذ عــــــام  ــنـ UNICODE مـ
الـــــتـــــزام الـــشـــركـــة بـــالاســـتـــثـــمـــار 
فـــي الــتــعــلــيــم الــرقــمــي وتــمــكــيــن 
الشباب باعتبارهما من الركائز 
الأساسية لبناء اقتصاد الكويت 
 
ً
المستقبلي، كما تأتي امــتــداداً
لشراكة »الــمــركــز« مــع أكاديمية 
CODED، الـــتـــي انـــطـــلـــقـــت عـــام 

.2019
وتــــعــــكــــس هــــــــذه الـــــشـــــراكـــــة، 
 مـــــن بــــورصــــة 

ّ
ــلّ ــ ــ ــى جــــانــــب كـ ــ ــ إلـ

 
ً
الكويت وبنك بوبيان، التزاماً
 بــإعــداد الجيل الــقــادم 

ً
مشتركاً

ــاءات الـــكـــويـــتـــيـــة فــي  ــ ــفـ ــ ــكـ ــ ــــن الـ مـ
قـــطـــاع الــتــكــنــولــوجــيــا وتــنــمــيــة 
ات الــوطــنــيــة الــتــي تدعم  الــكــفــاء
مستهدفات رؤية الكويت 2035 
لبناء اقتصاد متنوع قائم على 

المعرفة.
 على رعاية »المركز« 

ً
وتعليقاً

لبرنامج UNICODE، قال العضو 
ــات  ــدمــ ــتــــدب لإدارة الــــخــ ــنــ ــمــ الــ
الــمــصــرفــيــة الاســـتـــثـــمـــاريـــة فــي 
المركز المالي الكويتي )المركز( 

ل الاستثمار 
ّ
أحمد الفلاح: »يمثّ

ات الرقمية بالنسبة  في الكفاء
 لــرؤيــتــنــا 

ً
ــداداً ــ ــتـ ــ لــــ »الـــمـــركـــز« امـ

الطويلة الأجل التي تقوم عليها 
اســتــراتــيــجــيــتــنــا الاســتــثــمــاريــة، 
والــمــتــمــثــلــة فـــي تــحــقــيــق قيمة 
مستدامة مــن خلال الاستثمار 
في القدرات التي ستقود النمو 

.
ً
الاقتصادي مستقبلاً

ــــي ظــــل الـــتـــحـــوّّل الــرقــمــي  وفـ
الــمــتــســارع الـــذي يعيد تشكيل 
مـــخـــتـــلـــف الــــقــــطــــاعــــات، أصـــبـــح 
ات الرقمية  تعزيز قاعدة الكفاء
 لدعم 

ً
 أساسياً

ً
في الكويت عاملاً

الابتكار ورفع الإنتاجية وتعزيز 
التنوع الاقتصادي والتنافسية. 
 أن التكنولوجيا مهما بلغت 

الّا
إ

مـــن تـــطـــوّّر تــبــقــى أداة، وتــكــمــن 
قــيــمــتــهــا الــحــقــيــقــيــة فـــي كيفية 
توظيفها لمعالجة التحديات 
الواقعية وخــلــق فــرص تساهم 
فــي خــدمــة المجتمع. ويتطلب 
 
ً
 عميقاً

ً
تحقيق هذا التأثير فهماً

لثقافة المجتمع الكويتي وقيمه 
وأولــــويــــاتــــه الـــمـــتـــجـــددة. ومـــن 
 ،UNICODE خلال مبادرات مثل
يواصل »المركز« دعم منظومة 
تعزز الابتكار وريـــادة الأعمال 
ــكّّــــن  ــة، وتــــمــ ــ ــرفـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ وتـــــــبـــــــادل الـ
الشباب الكويتيين من تحويل 
الــتــقــنــيــات الــنــاشــئــة إلـــى حلول 
 
ً
 مــســتــدامــاً

ً
ـــحـــدث أثـــــراً

ُ
عــمــلــيــة تُ

فــــي الــمــجــتــمــع وتـــســـهـــم بــدعــم 
الاقتصاد الوطني«.

 ،UNICODE ــدّّ بــرنــامــج ويُُـــعـ
 CODED الذي أطلقته أكاديمية
عام 2021، أحد أبرز المبادرات 
الــتــعــلــيــمــيــة الــمــتــخــصــصــة فــي 
الــتــكــنــولــوجــيــا بــدولــة الــكــويــت. 
ومــنــذ إطلاقــــه، نــجــح البرنامج 
 
ً
في تدريب أكثر من 750 طالباً

وطــالــبــة، وحــقــق مــعــدل تــخــرُُّج 
تــجــاوز 80 بالمئة. ويستهدف 
الـــبـــرنـــامـــج فــــي نــســخــتــه لــعــام 
2026 تدريب 400 طالب جامعي 
ــتـــرة مــــن يـــولـــيـــو إلـــى  ــفـ خلال الـ
نوفمبر، من خلال منهج تدريب 
ــلـــى الـــمـــشـــاريـــع  ــائــــم عـ عـــمـــلـــي قــ
ــمـــل تــــطــــويــــر الـــبـــرمـــجـــيـــات  يـــشـ
ــن  ــاء الاصــطــنــاعــي والأمــ ــذكــ والــ
الــســيــبــرانــي وتــطــويــر الــمــواقــع 
الإلـــكـــتـــرونـــيـــة والــتــكــنــولــوجــيــا 
الــمــالــيــة )FinTech(، بــمــا يتيح 
لــلــمــشــاركــيــن اكـــتـــســـاب خــبــرات 
تــطــبــيــقــيــة فـــي الــتــقــنــيــات الــتــي 
تــقــود الــتــحــول الــرقــمــي وتشكُُّل 

ملامح اقتصاد المستقبل.

أحمد الفلاح

سليمان الدرباس

راشد العويش عبدالمطلب معرفي

 وجهة نظر

المستثمر لا يشتري الخريطة
تخيّّل أن شركة إقليمية تبحث عن 
موقع جديد لمركز توزيع يخدم أسواق 
ــــى الـــكـــويـــت،  ــال الـــخـــلـــيـــج. تـــصـــل إلـ ــمـ شـ
تشاهد مخططات المنطقة الاقتصادية 
الـــشـــمـــالـــيـــة، وتـــســـتـــمـــع إلـــــى شـــــرح عــن 
موقعها ومرافقها والفرص التي يمكن 
أن تفتحها أمـــام الــتــجــارة والــخــدمــات 
اللوجستية، تبدو الصورة مقنعة، لكن 

الاجتماع لا ينتهي عند الخريطة.
ــتـــثـــمـــر: كـــــم يــســتــغــرق  يــــســــأل الـــمـــسـ
؟ مََــــن يــمــلــك الـــقـــرار 

ً
الــتــرخــيــص فــعــلــيــاً

إذا تــأخــرت إحــدى الــجــهــات؟ هــل يمكن 
ــال الــمــعــدات فـــي الـــوقـــت الــمــحــدد؟  ــ إدخـ
هل الإجراءات الجمركية واضحة؟ ماذا 
يحدث إذا أراد المشروع التوسّّع؟ وهل 
ستبقى القواعد بعد 3 سنوات مفهومة 

كما هي اليوم؟
هنا يبدأ الاختبار الحقيقي.

ــتــــري الأرض  فـــالـــمـــســـتـــثـــمـــر لا يــــشــ
وحدها، ولا يشتري الموقع كما يظهر 
فـــي الـــعـــرض الــتــقــديــمــي، هـــو يــشــتــري 
تــجــربــة تشغيل كــامــلــة، تــبــدأ مــنــذ أول 
تواصل، ولا تنتهي عند الحصول على 

الترخيص.

حين تبدو المنطقة ناجحة على الورق

يمكن لمنطقة اقتصادية أن تحقق 
 مرتفعة في الإنجاز، وأن تكتمل 

ً
نسباً

خصّّص أجزاء 
ُ
طرقها ومرافقها، وأن تُ

كبيرة من أراضيها، ثم تظل محدودة 
.
ً
الأثر اقتصادياً

قد تمتلئ المنطقة بمخازن وأنشطة 
ـــخـــصّّـــص 

ُ
لا تـــرتـــبـــط بـــبـــعـــضـــهـــا، أو تُ

ــي لـــشـــركـــات لا تـــبـــدأ الــتــشــغــيــل  ــ ــ الأراضـ
، أو تــنــجــح بــعــض الــمــشــروعــات 

ً
فــعــلــيــاً

ــــل مـــبـــاشـــر، بــيــنــمــا يــبــقــى 
ُ

بــســبــب تــــدخُّ
 وغير واضــح، في 

ً
النظام نفسه بطيئاً

هذه الحالة، تبدو المنطقة ناجحة في 
ها لا تغيّّر قرار المستثمر، 

ّ
التقارير، لكنّ

وهذا هو الخطر الأهم: أن نتعامل معها 
، ثم 

ً
 كبيراً

ً
 عقارياً

ً
باعتبارها مشروعاً

ننتظر منها نتائج اقتصادية لم يُُصمََّم 
نموذج تشغيلها لتحقيقها.

 
ّ
ــكــــون جـــــاهـــــزة، لــكــنّ فــــــــالأرض قــــد تــ

السؤال هو: هل يستطيع المستثمر أن 
يعمل عليها؟

المستثمر لا يقارن الكويت بالكويت

قد تكون الإجراءات داخل المنطقة 
ــادة  ــتـ ــعـ أســــــــرع مـــــن الإجــــــــــــــراءات الـــمـ
ــكـــون الــتــراخــيــص  ــد تـ ــ خـــارجـــهـــا، وقـ
أوضــــــح، وهـــــذا مـــهـــم، لــكــنــه لا يكفي 
ــيــــزة تــنــافــســيــة،  وحـــــــده لـــصـــنـــاعـــة مــ
فـــالـــمـــســـتـــثـــمـــر لا يـــــقـــــارن الــمــنــطــقــة 
الاقتصادية الشمالية ببقية الكويت، 
بـــل يــقــارنــهــا بــالــبــدائــل الــمــتــاحــة في 

الــخــلــيــج والــمــنــطــقــة، هــو يــقــارن مــدة 
الترخيص بمدة الترخيص، وتكلفة 
التشغيل بالتكلفة، وسرعة التخليص 
بالسرعة، ووضوح القواعد بما يجده 
فــي مــكــان آخــــر، فــقــد تــكــون المنطقة 
ها تظل أقل جاذبية 

ّ
، لكنّ

ً
أفضل محلياً

، وقد تقدّّم حوافز جيدة، لكن 
ً
إقليمياً

ات لا  ــراء ــ المستثمر يــتــردد لأن الإجــ
تزال تعتمد على المتابعة والاجتهاد 

والتدخل الشخصي.
 
ّ
فالحوافز قد تجذب الانتباه، لكنّ

القدرة على التوقع هي التي تجذب 
الاســتــثــمــار الــطــويــل، وكــلــمــا احــتــاج 
المستثمر إلى معرفة الشخص الذي 
يستطيع حل المشكلة، بدلًاً من معرفة 
النظام الــذي يحلها، تراجعت قيمة 

.
ً
المنطقة مهما كان موقعها مهماً

مََن يدير تجربة المستثمر؟

تظهر جدية المنطقة منذ الأشهر 
الأولى لتعامل المستثمر معها، هل 
يحصل على معلومات واضحة؟ هل 
يــعــرف الــمــســتــنــدات الــمــطــلــوبــة؟ هل 
توجد جهة تملك صلاحية حقيقية، أم 
م الطلب ويوزعه؟ 

ّ
مجرّّد مكتب يتسلّ

وإذا تــعــطــلــت الــمــعــامــلــة، هـــل تــوجــد 
آلــيــة واضـــحـــة لــلــتــصــعــيــد؟ قـــد تــبــدو 
هذه تفاصيل إداريــة، لكنها في نظر 

المستثمر هي المنطقة الاقتصادية 
نفسها.

ــا يُُــكــتــب عنها  فــالــمــنــطــقــة لــيــســت مـ
فـــي الــكــتــيــب الــتــعــريــفــي، بـــل مـــا يــحــدث 
عندما تدخل أول شحنة، أو يتأخر أول 
تصريح، أو يحتاج المشروع إلى عمالة 
مــتــخــصــصــة، أو تــفــســر جــهــة الــقــاعــدة 
بصورة مختلفة عن جهة أخرى، لهذا، 
لا تحتاج المنطقة إلــى مــطــوّّر عقاري 
ل اقتصادي مسؤول 

ّ
فقط، بل إلى مشغّ

عن أدائها بعد اكتمال البناء.
الــــمــــطــــوّّر يـــهـــتـــم بـــتـــجـــهـــيـــز الأرض 
ل، فيهتم 

ّ
وإيصال الخدمات. أما المشغّ

بما يحدث بعد ذلك: هل بدأت الشركات 
الــتــشــغــيــل؟ لــمــاذا تــعــطــل بــعــضــهــا؟ هل 
تتكرر الشكاوى نفسها؟ هل يستطيع 
ــل تــتــحــول  ــ ــع؟ وهــ ــتــــوســ الــمــســتــثــمــر الــ
المشكلات الفردية إلى تحسينات دائمة 

في النظام؟
 يقيس النجاح بنسبة 

الّا
كما يجب أ

 الأرض المشغولة 
ّ
الإشغال وحدها، لأنّ

 منتجة، فقد 
ً
ليست بــالــضــرورة أرضـــاً

 النشاط 
ّ
تكون القسائم مخصصة، لكنّ

مـــحـــدود، أو الــمــســاحــات مــحــتــجــزة من 
دون تشغيل حقيقي، ولنا في تجارب 
المناطق الصناعية الكثير من الدروس 

والعِِبََر.
لذلك، يجب أن ترتبط الأرض بجدول 
زمني للتشغيل، وأن يُُمنح التوسُُّع لمن 

أثــبــت قــدرتــه عــلــى الــعــمــل، لا لــمــن طلب 
مــســاحــة أكــبــر، الــهــدف لــيــس أن تمتلئ 
، بل أن تمتلئ بالأنشطة 

ً
المنطقة سريعاً

الصحيحة.

المنطقة التي تريد كل شيء قد لا 
عرف بشيء

ُ
تُ

ــقـــول إن الــمــنــطــقــة  مــــن الـــســـهـــل أن نـ
مفتوحة لكل القطاعات، لكن الاتساع 
ــد يــحــولــهــا إلـــــى تـــجـــمُُّـــع مــن  الــمــبــكــر قــ
الــمــشــروعــات الــمــتــفــرقــة، لا إلـــى منصة 

اقتصادية لها وظيفة واضحة.
الأفضل أن تبدأ من عدد محدود من 
الـــرهـــانـــات الــتــي تستطيع الــكــويــت أن 
تقدّّم فيها قيمة مقنعة، مثل الخدمات 
اللوجستية وإعادة التصدير، وسلاسل 
التبريد والتخزين، والخدمات المهنية 
المرتبطة بالتجارة، وخدمات الشركات 
التي تعمل بين الكويت والعراق وأسواق 

الخليج.

التركيز لا يعني تقليل الطموح بل 
تحويله إلى شيء يمكن تنفيذه

فعندما تعرف المنطقة نوع الشركات 
الــتــي تــريــد جــذبــهــا، تستطيع تصميم 
اتــهــا حـــول احــتــيــاجــاتــهــا، وبــنــاء  إجــراء
الـــمـــهـــارات الــمــنــاســبــة، وتــقــديــم رســالــة 

ــا الــمــنــطــقــة الــتــي  مــفــهــومــة لــلــســوق، أمــ
تحاول منذ البداية أن تكون كل شيء، 
فقد تنجح في توزيع الأراضي، لكنها قد 

تفشل في بناء هوية اقتصادية.

السؤال ليس أين تقع المنطقة؟

 
ً
، وقــربــاً

ً
 مــهــمــاً

ً
تملك الــكــويــت مــوقــعــاً

مـــن أســـــواق كــبــيــرة، وقـــــدرة عــلــى بــنــاء 
بنية تحتية متقدمة، لكن هذه العناصر 

تمنحها فرصة، ولا تمنحها النتيجة.
عندما تعود تلك الشركة الإقليمية 
ــقــــرار، لـــن يــكــون الــســؤال  إلــــى طـــاولـــة الــ
الــحــاســم: هــل تــقــع الــمــنــطــقــة فــي موقع 

جيد؟
ســيــكــون الــــســــؤال: هـــل نــســتــطــيــع أن 

نعمل هناك بثقة؟
ات قابلة للتوقع،  إذا كــانــت الإجــــراء
والـــصلاحـــيـــات حــقــيــقــيــة، والـــنـــجـــاح لا 
يعتمد على الاستثناء، عندها يتحول 

الموقع إلى ميزة اقتصادية.
 
ً
ــقـــي الــمــســتــثــمــر مــعــجــبــاً ــا إذا بـ ــ أمــ

ـــه غـــيـــر مــطــمــئــن لــمــا 
ّ
بـــالـــخـــريـــطـــة، لـــكـــنّ

سيحدث بعد توقيع العقد، فقد تكون 
الكويت قد بنت منطقة في الشمال، من 

 لاختيارها.
ً
 كافياً

ً
دون أن تبني سبباً
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»التجارية العقارية« تدعم برامج وأنشطة جمعية 
القلب الكويتية في إطار مسؤوليتها المجتمعية

في إطار التزامها الراســخ بمســؤوليتها المجتمعية، 

أعلنت الشــركة التجارية العقارية عــن رعايتها لبرامج 

وأنشــطة جمعية القلب الكويتية وذلك تأكيداً لحرصها 

الدائم على دعم المبادرات الصحية التي تســهم في رفع 

مســتوى الوعي بالمجتمع وبالأخــص بأمراض القلب، 

ونشر الثقافة الصحية، وتعزيز الممارسات الوقائية بين 

مختلف فئات المجتمع.

ومن الجديــر بالذكر أن جمعية القلــب الكويتية، تعد 

مؤسســة صحية وتطوعية رائدة تهدف إلى دعم العلاج 

والوقاية من أمــراض القلب، وتعمل على نشــر الوعي 

الصحي، وتنظيم المؤتمرات الطبية، وتقديم الفحوصات 

الطبية المجانية عبر وحدتها المتنقلة في مختلف مناطق 

ومجمعات الأسواق بدولة الكويت والتي تسعى من خلالها 

إلى مكافحة أمراض القلب والأمراض المسببة لها وكيفية 

الوقاية منها وكذلك القيام بالأبحاث العلمية ومساندتها 

في هذا المجال وتنظيم المؤتمرات على الصعيد المحلي 

والعالمي وبالأخص في مجال دراسة القلب

للشــركة  التنفيذي  الرئيس  صرح  المناســبة،  وبهذه 

التجارية العقارية، المهندس عبدالمطلب معرفي:

تأتي رعايتنا لبرامج وأنشــطة جمعية القلب الكويتية 

انطلاقاً من التزامنا الراســخ بدعم المبادرات التي تسهم 

في تعزيز صحة المجتمع ورفع مســتوى الوعي بأهمية 

الوقاية والكشــف المبكر عن الأمراض. ونؤمن بأن بناء 

مجتمعات أكثــر صحة يتطلب تضافــر جهود مختلف 

القطاعات وهو ما يدفعنا إلى دعم المؤسســات الوطنية 

التي تــؤدي دوراً مؤثــراً في خدمــة المجتمع. ونفخر 

بشراكتنا مع جمعية القلب الكويتية، ونتطلع إلى الإسهام 

في تحقيق أثر إيجابي ومستدام ينعكس على جودة حياة 

الأفراد والمجتمع ككل.”

ومن جانبه، أكد الدكتور راشد عبد العزيز العويش أمين 

عام جمعية القلب الكويتية، أن رعاية الشــركة التجارية 

العقاريــة يمثل دعماً مهماً لبرامج وأنشــطة الجمعية، 

وتســهم في تعزيز جهودها الرامية إلى توســيع نطاق 

المبادرات التوعوية وترســيخ ثقافة الوقاية من أمراض 

القلب.

وأضاف أن هذا التعاون يعكس أهمية الشراكة مع القطاع 

الخاص في دعــم المبادرات الصحية، وتقدم بالشــكر 

الجزيل على تلك المبادرة معرباً عن تطلعه إلى اســتمرار 

التعاون مع الشركة التجارية العقارية لتنفيذ المزيد من 

البرامج والأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع ونشر 

الوعي عن طريق تنظيم الحملات التوعوية والتي يتم من 

خلالها تقديم الفحوصــات الطبية المجانية في مختلف 

عقارات الشركة التجارية العقارية

وتأتــي هذه المبــادرة ضمن سلســلة مــن البرامج 

التجارية  الشــركة  تتبناها  التي  المجتمعية  والمبادرات 

العقارية في مجالات الصحة والتعليم والاستدامة، تأكيداً 

على التزامها بدورها كشــريك فاعل فــي دعم التنمية 

المجتمعية والمساهمة ودعم القطاع الصحي الحكومي 

في تحقيق أثر إيجابي على الصحة ومســتدام في دولة 

الكويت.

د. راشد عبدالعزيز العويشم. عبدالمطلب معرفي
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