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بمشاركة 60 طالباً وطالبة من المرحلة المتوسطة.. يهدف لتعزيز جاهزية الشباب للمستقبل

الصيفي  ALT ل��ب��رن��ام��ج  رع��اي��ت��ه  ي��خ��ت��ت��م  »ال���وط���ن���ي« 

 ALT اختتم بنك الكويت الوطني رعايته لبرنامج
الرئيسي  م��ق��ره  ف��ي  ق��ي��م 

ُ
أ خ���اص  الصيفي بحفل 

لتكريم الطلبة المشاركين، والاحتفاء بإنجازاتهم 
ف��ي مهاراتهم وخبراتهم  ت��ط��ور  م��ن  وم��ا حققوه 
على م��دار البرنامج، وذل��ك في إط��ار التزام البنك 
والتنموية  التعليمية  الم��ب��ادرات  بدعم  المتواصل 

الهادفة إلى تمكين الشباب.
ق��ي��م ع��ل��ى دفعتين، 

ُ
واس��ت��ه��دف ال��ب��رن��ام��ج، ال���ذي أ

أعمارهم  تتراوح  الذين  المتوسطة،  المرحلة  طلبة 
ن���ح���و 60  م���ش���ارك���ة  ع����ام����اً، وش���ه���د  ب��ي�ن 11 و15 
ط��ال��ب��اً وط��ال��ب��ة، ح��ي��ث خ���اض الم��ش��ارك��ون تجربة 
تنمية  ب�ني  جمعت  متكاملة  وتدريبية  تعليمية 
المهارات الشخصية والقيادية والتطبيق العملي، 
قدراتهم وتعزيز جاهزيتهم  وأسهمت في صقل 

لمتطلبات المستقبل.
 وق�����دم ال���ب���رن���ام���ج ع��ل��ى م�����دار أس���ب���وع�ي�ن ف���ي كل 
دفعة مجموعة متنوعة من الجلسات التعليمية 
وورش العمل التفاعلية المصممة لتنمية مهارات 
الجماعي  والعمل  الإب��داع��ي  والتفكير  ال��ت��واص��ل 
المبادرة  قيم  إل��ى جانب ترسيخ  المشكلات،  وح��ل 

والمسؤولية والثقة بالنفس لدى المشاركين.
ك��م��ا ش��ك��ل ال���ج���ان���ب ال��ع��م��ل��ي أح����د أب�����رز م��ح��اور 
ف��رص��ة الاح��ت��ك��اك  ت��ي��ح��ت للطلبة 

ُ
أ إذ  ال��ب��رن��ام��ج، 

التدريب العملي،  المباشر ببيئة العمل من خلال 
الحياة  لمتطلبات  إدراك��ه��م  تنمية  في  مما ساهم 
على  والاعتماد  المسؤولية  روح  وتعزيز  المهنية، 
ال��ذات لديهم، إضافة إلى اكتساب خبرات عملية 
مبكرة تساعدهم في فهم بيئات العمل المختلفة 

واستكشاف اهتماماتهم المستقبلية.
التدريبية  وال��ج��ل��س��ات  الأن��ش��ط��ة  ق��ي��م��ت معظم 

ُ
وأ

في أكاديمية رافا نادال، التي وفرت بيئة ملائمة 
ل��ل��ت��ع��ل��م وال��ت��ف��اع��ل واك��ت��س��اب م���ه���ارات وخ��ب��رات 
ميدانية  زي����ارة  ال��ب��رن��ام��ج  فيما تضمن  ج��دي��دة، 
الوطني، تعرّف  الكويت  الرئيسي لبنك  المقر  إلى 
خ�الل��ه��ا الم���ش���ارك���ون ع��ل��ى ط��ب��ي��ع��ة ع��م��ل ال��ق��ط��اع 

الم��ص��رف��ي، واط��ل��ع��وا ع��ن ق��رب على أنشطة البنك 
وخدماته وثقافته المؤسسية وقيمه المهنية.

وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق����ال خ��ب��ي��ر ال���ع�ل�اق���ات ال��ع��ام��ة 
وإدارة الفعاليات في بنك الكويت الوطني، محمد 

ال���ذي حققه برنامج  ال��ن��ج��اح  ال���ص���راف: »ي��ع��ك��س 
ALT ال��ص��ي��ف��ي أه��م��ي��ة ت��وف��ي��ر م����ب����ادرات ن��وع��ي��ة 
والتجربة،  للتعلم  حقيقية  فرصاً  للشباب  تتيح 
واكتساب المهارات الحياتية والعملية في مراحل 

البرنامج منصة  مبكرة من حياتهم، حيث شكل 
فعّالة لصقل قدرات المشاركين وتنمية مهاراتهم، 
م���ن خ��ل�ال ت��ج��رب��ة م��ت��ك��ام��ل��ة ج��م��ع��ت ب�ي�ن التعلم 
الإب��داع  بيئة محفزة على  العملي في  والتطبيق 

والابتكار«.
وأض�����اف ال���ص���راف: »ن���ؤم���ن ب���أن ت��م��ك�ني ال��ش��ب��اب 
يبدأ من الاستثمار في تعليمهم وتنمية قدراتهم 
وإت���اح���ة ال���ف���رص، ال��ت��ي ت��س��اع��ده��م ف���ي اك��ت��ش��اف 
إمكاناتهم وبناء شخصياتهم، ومن هذا المنطلق 
ن����واص����ل دع�����م الم������ب������ادرات، ال���ت���ي ت��م��ن��ح الأج���ي���ال 
ال��ت��ي  وال����خ����ب����رات،  والم�����ع�����ارف  الأدوات  ال���ق���ادم���ة 

تؤهلهم لمستقبل أكثر نجاحاً وإنتاجية«.
وعبّر عدد من الطلبة المشاركين في البرنامج عن 
س��ع��ادت��ه��م ب��ال��ت��ج��رب��ة ال��ت��ي خ��اض��وه��ا، مؤكدين 
اكتساب مهارات جديدة  لهم فرصة  أتاحت  أنها 
إل��ى جانب  بيئات عمل مختلفة،  على  وال��ت��ع��رف 
بأنفسهم،  ثقتهم  وتنمية  جديدة  ص��داق��ات  بناء 
من خلال الأنشطة التفاعلية والتجارب العملية، 

التي تضمنها البرنامج.
وق��ال��ت ال��ط��ال��ب��ة س��ن��اء ال��ق��ط��ام��ي: »تعلمت خ�الل 
البرنامج أهمية العمل ضمن فريق، وكيف يمكن 
للأفكار المختلفة أن تتكامل للوصول إلى أفضل 
في  الجماعية  الأنشطة  ساعدتني  كما  النتائج، 

تطوير مهارات القيادة وتحمل المسؤولية«.
»تجربة  أن  إل���ى  الحميضي  ع��ب��دالله  أش���ار  فيما 
التدريب العملي كانت من أبرز محطات البرنامج 
عن  التعرف  فرصة  منحتني  لأنها  ل��ي،  بالنسبة 
قرب على بيئة العمل وكيفية التعامل مع المهام 

اليومية والمسؤوليات المختلفة بشكل واقعي«.
وأوض���ح���ت ل���ول���وة ب����ودي أن »ال��ب��رن��ام��ج س��اه��م 
في تعزيز ثقتي بنفسي بشكل كبير، وأصبحت 
أم��ام الآخرين والتعبير  التحدث  ق��درة على  أكثر 
والأنشطة  النقاشات  في  والمشاركة  أف��ك��اري،  عن 

المختلفة«.
أم���ا ف��ي��ص��ل ال��ص��ان��ع ف��ق��ال: »اس��ت��ف��دت ك��ث��ي��راً من 
الإبداعي  التفكير  على  رك��زت  التي  العمل،  ورش 
وح���ل الم��ش��ك�الت، ح��ي��ث تعلمت أس��ال��ي��ب ج��دي��دة 
للنظر إلى التحديات والبحث عن حلول مبتكرة 

لها«.

الطلبة المشاركون في البرنامج مع شهاداتهم

لولوة بوديسناء القطامي فيصل الصانععبدالله الحميضي

ف��رص��ة  ال���ط���ل���ب���ة  ي��م��ن��ح   ALT ب���رن���ام���ج  ال�����ص�����راف:   ¶
م��ب��ك��رة لاك���ت���ش���اف ق���درات���ه���م وت���ط���وي���ر م��ه��ارات��ه��م

ب���ال���م���ع���ارف  ال����ش����ب����اب  ت�����زوي�����د  ع����ل����ى  ن�����ح�����رص   ¶
وال����خ����ب����رات ال����ت����ي ت���ؤه���ل���ه���م ل���ل���ن���ج���اح م��س��ت��ق��ب�لاً

مزايا حصرية وحلول تشغيلية متكاملة لدعم رواد الأعمال والشركات الناشئة

»ب�����وب�����ي�����ان« ي�����ع�����زّز م���ن���ظ���وم���ة خ���دم���ات���ه 
ال��م��ص��رف��ي��ة ل�لأع��م��ال ب��ش��راك��ة م���ع »وي����اك«

إل��ى دعم  ال��رام��ي��ة   ف��ي إط���ار استراتيجيته 
وتعزيز  الناشئة  والشركات  الأع��م��ال  رواد 
أعلن  للأعمال،  المصرفية  منظومة خدمات 
ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع���ن ش��راك��ت��ه الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
مع شركة »وي��اك«، تتيح لعملاء المصرفية 
ل��ل�أع����م����ال الاس�����ت�����ف�����ادة م�����ن م���ج���م���وع���ة م��ن 
بمزايا  المتخصصة  التشغيلية  ال��خ��دم��ات 
وخ����ص����وم����ات ح����ص����ري����ة، ب���م���ا ي���س���ه���م ف��ي 
كفاءتها  ورف���ع  اليومية،  أعمالهم  تسهيل 
النمو  ع��ل��ى  ق��درت��ه��م  وت��ع��زي��ز  التشغيلية، 

والتوسع.
امتداداً لاستراتيجية  الشراكة  هذه  وتأتي 
م��ن��ظ��وم��ة متكاملة  ب���ن���اء  ن��ح��و  »ب���وب���ي���ان« 
ل��ل��م��ص��رف��ي��ة ل�ألع��م��ال، ت��رت��ك��ز ع��ل��ى توفير 
ق����ي����م����ة م����ض����اف����ة ل����ع����م��ل�ائ����ه م������ن أص����ح����اب 
خلال  م��ن  والمتوسطة،  الصغيرة  المشاريع 
ت���ع���زي���ز ت���واص���ل���ه���م ب��ش��ب��ك��ة م����ن ال���ش���رك���اء 
الاس����ت����رات����ي����ج����ي��ي�ن وم�������������زودي ال����خ����دم����ات 
الم��ت��خ��ص��ص�ني، ب���م���ا ي��ت��ي��ح ل���ه���م ال���وص���ول 
ج��وان��ب  ت��دع��م مختلف  ح��ل��ول عملية  إل���ى 
المتغيرة،  احتياجاتهم  وت��واك��ب  أعمالهم، 
وت���ع���زز دور ال��ب��ن��ك ك��ش��ري��ك ف���ي ن��ج��اح��ه��م، 

وليس كمقدم للخدمات المصرفية فحسب.
وب����م����وج����ب ال�����ش�����راك�����ة، س���ي���ت���م���ك���ن ع���م�ل�اء 
الم��ص��رف��ي��ة ل�ل�أع���م���ال ف���ي ب��ن��ك ب���وب���ي���ان من 
الاستفادة من حلول »وي��اك« في الخدمات 
حصرية،  بمزايا  والتشغيلية  اللوجستية 
بما يساعدهم في إدارة عملياتهم اليومية 
ب��ص��ورة أكثر سهولة وك��ف��اءة، وي��وف��ر لهم 
خ���دم���ات م��س��ان��دة ت��دع��م ن��م��و م��ش��اري��ع��ه��م 
وتمكنهم من التركيز على تطوير أعمالهم 

وتحقيق أهدافهم.
��ع��د »وي�����اك« إح����دى الم��ن��ص��ات الكويتية 

ُ
وت

الم���ت���خ���ص���ص���ة ف�����ي ت����ق����دي����م ح����ل����ول رق���م���ي���ة 
الصغيرة  للشركات  ولوجستية  تشغيلية 

والمتوسطة، حيث توفر مجموعة متنوعة 
م����ن ال���خ���دم���ات ت��ش��م��ل ح���ل���ول ال��ت��وص��ي��ل، 

وإنشاء وإدارة المتاجر الرقمية، .
العام لإدارة المصرفية  المدير  وق��ال مساعد 
ال��ص��غ��ي��رة والمتوسطة  ل��ل��ش��رك��ات  ل�ألع��م��ال 
ف�����ي ب���ن���ك ب����وب����ي����ان، زي������د ال�����س�����ع�����دون: »إن 
الناشئة  ال��ش��رك��ات  ق��ط��اع  إل��ى  البنك ينظر 
ب���اع���ت���ب���اره���ا أح������د الم����ح����رك����ات ال��رئ��ي��س��ي��ة 
ل��ل��ن��ش��اط الاق���ت���ص���ادي، وم����ن ه����ذا المنطلق 
ي����واص����ل ت���ط���وي���ر م���ن���ظ���وم���ة م��ت��ك��ام��ل��ة م��ن 
الخدمات والحلول والشراكات التي تعكس 
وتمكن  ال��س��وق،  لاح��ت��ي��اج��ات  عميقاً  فهماً 
التركيز على تنمية  م��ن  الأع��م��ال  أص��ح��اب 
مشاريعهم، وليس فقط إدارة احتياجاتهم 

المصرفية«.
وأض���اف أن ن��ج��اح رواد الأع��م��ال لا يعتمد 
على الحلول التمويلية وحدها، بل يتطلب 
والأدوات،  الخدمات  إل��ى  ال��وص��ول  سهولة 
ال��ت��ي ت��دع��م أع��م��ال��ه��م ف���ي م��خ��ت��ل��ف م��راح��ل 
النمو، وهو ما يدفع »بوبيان« إلى توسيع 

ال��ج��ه��ات المتخصصة،  م��ع  شبكة ش��راك��ات��ه 
ورب���ط عملائه ب��م��زودي خ��دم��ات موثوقين 
ي���ق���دم���ون ح����ل����ولًا ع��م��ل��ي��ة ت��س��ه��م ف����ي رف���ع 
كفاءة أعمالهم، وتعزيز تنافسيتها، ودعم 

استدامة نموها.
وأوض��ح السعدون أن الشراكة مع »وي��اك« 
ت��ج��س��د ه����ذا ال���ت���وج���ه، ب��اع��ت��ب��اره��ا منصة 
رق���م���ي���ة م��ت��ك��ام��ل��ة ت���وف���ر ح����ل����ولًا وخ���دم���ات 
الأع����م����ال،  لإدارة  ول���وج���س���ت���ي���ة  ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة 
ال��ط��ل��ب��ات وال���دف���ع  ال��ب��ي��ع وإدارة  م���ن  ب�����دءاً 
الإل����ك����ت����رون����ي، إل�����ى ج���ان���ب إع�������داد ت��ق��اري��ر 
لحظية تساعد أصحاب الشركات الناشئة 
ع��ل��ى م��ت��اب��ع��ة أع��م��ال��ه��م وات���خ���اذ ق��رارات��ه��م 
ب��ك��ف��اءة، م��م��ا ي��ع��زز ال��ق��ي��م��ة، ال��ت��ي يقدمها 
البنك لعملاء المصرفية للأعمال، ويمنحهم 
على  التركيز  ف��ي  تساعدهم  عملية  أدوات 

تطوير مشاريعهم وتنميتها.
وأش��������ار إل�����ى أن »ب����وب����ي����ان« ي���ض���ع ع��م�الء 
الم��ص��رف��ي��ة ل�ألع��م��ال ف��ي ص��م��ي��م أول��وي��ات��ه، 
الصغيرة  الشركات  تمكين  بأن  منه  إيماناً 

والم��ت��وس��ط��ة ورواد الأع���م���ال، ي��م��ث��ل رك��ي��زة 
وتعزيز  الوطني  الاقتصاد  لدعم  أساسية 
البنك يحرص  أن  إلى  تنوعه ونموه، لافتاً 
ع���ل���ى ت���ق���دي���م ح���ل���ول وخ�����دم�����ات م���ت���ط���ورة، 
تسهم  نوعية  وش��راك��ات  م��ب��ادرات  وتبني 
ف����ي ت���ع���زي���ز الاب����ت����ك����ار، وت����وف����ر لأص���ح���اب 
مشاريعهم  لتطوير  أوس��ع  فرصاً  الأع��م��ال 

وفقاً لأفضل الممارسات.
ف����ي دع���م  ال���ب���ن���ك  ال���س���ع���دون أن دور  وأك������د 
ق���ط���اع الأع�����م�����ال ي���رت���ك���ز ع���ل���ى ال���ج���م���ع ب�ني 
ال��خ��ب��رة الم��ص��رف��ي��ة، وال��ح��ل��ول ال��ت��م��وي��ل��ي��ة، 
والشراكات  الرقمية،  الم��دف��وع��ات  وخ��دم��ات 
أدوات  لعملائه  ي��وف��ر  بما  الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
معاملاتهم  إدارة  ف��ي  ت��س��اع��ده��م  متكاملة 
قدرتهم  وتعزز  وك��ف��اءة،  بسلاسة  اليومية 
ع��ل��ى الاس���ت���م���رار وال��ن��م��و ف���ي ب��ي��ئ��ة أع��م��ال 

تشهد تطوراً متسارعاً.
ومن جانبه، قال شريك مؤسس والرئيس 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل���ش���رك���ة وي��������اك، خ����ال����د ال���ع���م���ر: 
»ت��م��ث��ل ش��راك��ت��ن��ا م���ع ب��ن��ك ب��وب��ي��ان محطة 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م��ه��م��ة ف���ي م��س��ي��رت��ن��ا ل��دع��م 
ق���ط���اع الم����ش����اري����ع ال���ص���غ���ي���رة والم���ت���وس���ط���ة 
ال���ح���ي���وي ف����ي ال���ك���وي���ت، وت���ع���ك���س رؤي��ت��ن��ا 
المشتركة لتمكين رواد الأعمال، وتزويدهم 
بالأدوات والحلول التي تساعدهم في إدارة 
ومواكبة  بثقة،  والتوسع  بكفاءة،  أعمالهم 

متطلبات السوق المتطورة«.
وأوض��ح أن��ه من خ�الل دم��ج حلول »وي��اك« 
من  ب����دءاً  الم��ت��ك��ام��ل��ة،  والتشغيلية  ال��رق��م��ي��ة 
 ،Wishop عبر  الإلكترونية  التجارة  حلول 
م�������روراً ب���خ���دم���ات ال���ت���وص���ي���ل ع���ن���د ال��ط��ل��ب 
إدارة  ح��ل��ول  إل���ى  Wideliver، وص����ولًا  ع��ب��ر 
ن��ع��م��ل   ،Wifleet ع���ب���ر  ال���ذك���ي���ة  الأس����اط����ي����ل 
على تمكين أص��ح��اب الأع��م��ال م��ن تحسين 

عملياتهم، ورفع كفاءتهم التشغيلية.

خالد العمرزيد السعدون

حول »تنظيم التعامل في الأوراق المالية«

تعقد  ال��ع��ق��اري��ة«  »ال��ت��ج��اري��ة 
ل��م��وظ��ف��ي��ه��ا ت��دري��ب��ي��ة  دورة 

ب��الأداء  للارتقاء  المتواصلة  جهودها  ضمن 
��م��ت 

ّ
الم���ؤس���س���ي وت���ط���وي���ر ب��ي��ئ��ة ال���ع���م���ل، ن��ظ

ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة ب��م��ق��ر ال��ش��رك��ة 
والتعلم،  التطوير  الرئيسي، من خلال قسم 
وال��ح��وك��م��ة،  الال���ت���زام  إدارة  م��ع  وبالتنسيق 
»تنظيم  بعنوان  متخصصة  تدريبية  دورة 
ل�ألش��خ��اص  الم���ال���ي���ة  الأوراق  ف����ي  ال���ت���ع���ام���ل 
الم���ط���ل���ع�ي�ن«، وه�����ي ض���م���ن م����ح����اور ال��ك��ت��اب 
اللائحة  من  والشفافية«  »الإفصاح  العاشر 
التنفيذية لهيئة أسواق المال، وذلك في إطار 
البشرية  الكوادر  بتطوير  المستمر  التزامها 
لتطبيق أف��ض��ل الم��م��ارس��ات الم��ه��ن��ي��ة ف��ي ما 
من  ال��ص��ادرة  الرقابية  بالتعليمات  يتعلق 

هيئة أسواق المال.
قدّم الدورة كل من منصور كمال، مدير إدارة 
الالتزام والحوكمة، وجابر معرفي، مسؤول 
الال���ت���زام وال��ح��وك��م��ة، ال���ذي���ن ق���ام���وا ب��ع��رض 
م���ح���اور وم��س��ت��ج��دات ال����ق����رارات وال��ت��ع��ام��ي��م 
ذات ال��ص��ل��ة، وخ��اص��ة ف��ي م��ا يتعلق ب��دور 
الاش������خ������اص الم���ط���ل���ع�ي�ن ف�����ي الإف������ص������اح ع��ن 
ت����ع����ام��ل�ات����ه����م ب���ش���ك���ل دق�����ي�����ق وف�������ي ال����وق����ت 
المناسب، من خلال شرح آلية استخدام نظام 

أس��واق مال  الإلكترونية لهيئة  الإفصاحات 
»نظام إفصاح«.

ك���م���ا اس���ت���ع���رض���ت ال�����ت�����زام�����ات الأش����خ����اص 
الم��ط��ل��ع�ني ب���م���راع���اة ال���ت���ع���ام���ل ف����ي ال��ش��رك��ة 
المدرجة خلال فترات السماح وعدم التعامل 
المطلوبة  والإفصاحات  الحظر  فترات  خلال 
قبل وبعد التعامل على سهم الشركة، كما تم 
التركيز على أهمية الحفاظ على المعلومات 
ال��داخ��ل��ي��ة ف���ي ال��ش��رك��ة وت��وض��ي��ح ال��ت��داب��ي��ر 
ف��ي ما  الشركة  ال��ت��ي اتخذتها  والاج�����راءات، 
الداخلية  الم��ع��ل��وم��ات  م��ع  ب��ال��ت��ع��ام��ل  يتعلق 
لتكون محاطة بالسرية التامة، وذلك لتلافي 
التي  الداخلية  المعلومات  استغلال  عقوبة 
أقرتها الهيئة. وأفسحت الدورة المجال أمام 
المشاركين  وأسئلة  واستفسارات  م��داخ�الت 
وال��ح��ض��ور ل��ض��م��ان اس��ت��ف��ادت��ه��م ال��ق��ص��وى 

منها.
وت��ج��در الإش�����ارة إل���ى أن ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
عد من أوائل الشركات في الكويت، 

ُ
العقارية ت

بتبني وتطبيق مفهوم حوكمة  قامت  التي 
م��دروس��ة وشاملة  ال��ش��رك��ات وف��ق منهجية 
لأفضل المعايير والممارسات في هذا المجال.

المشاركون والمشاركات في الدورة التدريبية

»التجاري« يختتم فعالية إطلاق حملة »بطاقة واحدة.. مكافآت أكثر«
إط�الق  فعالية  بنجاح  الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك  اختتم 
ح��م��ل��ت��ه ال����ج����دي����دة »ب���ط���اق���ة واح�����������دة... م���ك���اف���آت أك���ث���ر«، 
الم��خ��ص��ص��ة ل��ح��ام��ل��ي ب��ط��اق��ات م��اس��ت��رك��ارد الائ��ت��م��ان��ي��ة 
تفاعل  فئات وورل��د، وبلاتينيوم، وتيتانيوم، وس��ط  من 
وإق���ب���ال لاف����ت م���ن ال���ع���م�ل�اء، ال���ذي���ن ح���رص���وا ع��ل��ى زي����ارة 
ال���ج���ن���اح ال���خ���اص ب��ال��ف��ع��ال��ي��ة وال���ت���ع���رف ع���ن ق����رب على 
التي  ال��ح��ص��ري��ة  وال��ف��رص  وم��ك��اف��آت��ه��ا  الحملة  تفاصيل 
تتضمنها.وشهدت الفعالية إقامة جناح خاص بالحملة 
في مجمع الأفنيوز، أتاح للعملاء فرصة التعرف على أبرز 
م��زاي��اه��ا وتفاصيلها، والاس��ت��ف��س��ار ع��ن آل��ي��ة الاس��ت��ف��ادة 
م��ن الم��ك��اف��آت وش���روط الم��ش��ارك��ة، إل��ى ج��ان��ب التفاعل مع 

الأنشطة والتجربة المصاحبة للفعالية.
 وخ��ل�ال ال��ف��ع��ال��ي��ة، اس��ت��ع��رض ال��ب��ن��ك ت��ف��اص��ي��ل ال��ح��م��ل��ة، 

استرداداً  وتتضمن   ،2026 نوفمبر   7 تستمر حتى  التي 
دي��ن��ار كويتي  إن��ف��اق 200  نقدياً بنسبة 6% شهرياً عند 
السفر والترفيه المؤهلة، بما في  أو أكثر على مشتريات 
ذلك شركات الطيران والفنادق وتأجير السيارات، داخل 
إل��ى 600 دينار  الكويت وخ��ارج��ه��ا، وب��ح��د أق��ص��ى يصل 
كويتي شهرياً، وإجمالي 1800 دينار كويتي طوال فترة 
الحملة. ويتم احتساب الاسترداد النقدي وصرفه تلقائياً 

في نهاية كل شهر، دون الحاجة إلى التسجيل المسبق.
 كما تعرف العملاء خلال الفعالية على فرصة المشاركة 
مباريات  الحصرية« لحضور   Priceless »تجربة  بـ للفوز 
دوري أبطال أوروبا )UEFA Champions League(، حيث 
للفوز  النقاط  ع��دد  م��ن حيث  أعلى خمسة عملاء  يتأهل 
الفائز ومرافقه،  باقة  كل  باقات حصرية، تشمل  بخمس 

وت��ذاك��ر  الفندقية،  والإق��ام��ة  الم��ب��اري��ات،  ت��ذاك��ر  وتتضمن 
السفر، إلى جانب جميع الترتيبات المتعلقة بالتجربة.

 وت��ت��ط��ل��ب الم���ش���ارك���ة ال��ت��س��ج��ي��ل الإل����زام����ي ع��ب��ر الم��ن��ص��ة 
الم��خ��ص��ص��ة ع��ل��ى الم��وق��ع الإل��ك��ت��رون��ي ل��ل��ب��ن��ك، إل���ى جانب 
تنفيذ 10 عمليات شراء مؤهلة شهرياً على الأقل، بقيمة 
لا ت��ق��ل ع���ن 10 دن��ان��ي��ر ك��وي��ت��ي��ة ل��ك��ل ع��م��ل��ي��ة، لاح��ت��س��اب 

النقاط وتراكمها حتى نهاية فترة الحملة.
 وع��ك��س��ت ال��ف��ع��ال��ي��ة ح����رص ال��ب��ن��ك ال���ت���ج���اري ال��ك��وي��ت��ي 
ع���ل���ى ت���ع���زي���ز ت���واص���ل���ه الم���ب���اش���ر م����ع ع���م�ل�ائ���ه، م����ن خ�ل�ال 
ت���ن���ظ���ي���م ت�����ج�����ارب ت���ف���اع���ل���ي���ة ت���س���ل���ط ال�����ض�����وء ع���ل���ى أب�����رز 
والمكافآت  ب��الم��زاي��ا  العملاء  وت��ع��رّف  وم��ب��ادرات��ه،  حملاته 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا، ب��م��ا ي��ع��زز تجربتهم وي��ض��ي��ف قيمة إل��ى 

جناح البنك التجاري خلال فعاليات الحملةاستخدامهم لبطاقاتهم الائتمانية.
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دشن بنك برقان بالتعاون مع 
قوة الإطفاء العام، حملة »صيف 
ــــي مــجــمــع  ــــع الإطــــــفــــــاء« فـ آمــــــن مـ
مرتادي  توعية  بهدف  الخيران، 
بــإجــراءات  المجمع  وزوار  البحر 
الــســامــة والــوقــايــة خــال موسم 
الــصــيــف، والالـــتـــزام بــالإرشــادات 
الــــــتــــــي تــــســــهــــم فــــــــي الــــــحــــــد مـــن 
الأرواح  الحوادث والحفاظ على 
والممتلكات، في إطار التزام البنك 
بـــإســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــه لــلــمــســؤولــيــة 
المجتمعية والاستدامة، وحرصه 
على دعم المبادرات الوطنية التي 
تــســهــم فـــي تــعــزيــز ســامــة أفـــراد 

المجتمع.
وتــــــأتــــــي المــــــــبــــــــادرة امــــــتــــــداداً 
لــلــشــراكــة الإســتــراتــيــجــيــة الــتــي 
تـــجـــمـــع »بـــــرقـــــان« و»الإطــــــفــــــاء«، 
ــود  ــهــ ــــل جــ ــامـ ــ ــكـ ــ ــتـ ــ وتـــــجـــــســـــيـــــداً لـ
الــقــطــاعــن الــخــاص والــحــكــومــي، 
مـــبـــادرات مجتمعية  تــنــفــيــذ  فـــي 

تدعم أهداف رؤية الكويت 2035، 
وتــســهــم فـــي بــنــاء مــجــتــمــع أكــثــر 

أمناً واستدامة.
وبــهــذه المــنــاســبــة، قــالــت مدير 
الإعــــامــــيــــة  ــات  ــ ــاقــ ــ ــعــ ــ الــ  – أول 
ــة المـــجـــتـــمـــعـــيـــة فــي  ــ ــيـ ــ ــــؤولـ ــــسـ والمـ
»تأتي  النجادة:  »برقان«، حصة 
طويلة  للشراكة  امــتــداداً  الحملة 
الأمــــد بـــن الــبــنــك وقــــوة الإطــفــاء 
الــعــام، والــتــي أثــمــرت عــن تنظيم 
الــعــديــد مـــن المــــبــــادرات الــوطــنــيــة 
الهادفة إلى نشر الوعي وتعزيز 
ويعكس  المجتمع.  ــراد  أفـ ســامــة 
إيــمــانــنــا بأهمية  الـــتـــعـــاون  هــــذا 
مــؤســســات  بـــن  الأدوار  تــكــامــل 
ــخــــاص فــي  ــة والــــقــــطــــاع الــ ــ ــــدولـ الـ
ــحــدث 

ُ
ــبـــادرات نــوعــيــة ت تــقــديــم مـ

أثـــــــراً مـــلـــمـــوســـا ومـــســـتـــدامـــا فــي 
ــار مــســؤولــيــتــنــا الاجــتــمــاعــيــة  اطــ
والـــتـــزامـــنـــا بــأفــضــل المــمــارســات 
ــة الــبــيــئــيــة  ــمـ فــــي مــــجــــال الـــحـــوكـ

والاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة والمــــؤســــســــيــــة 
.»)ESG(

كــــمــــا أعـــــربـــــت الـــــنـــــجـــــادة، عــن 
عــلــى  المــــجــــمــــع  لإدارة  ــكــــرهــــا  شــ
تــعــاونــهــا ورعــايــتــهــا لــلــمــبــادرة، 
التي أسهمت في تقديم التوعية 
بـــالـــســـامـــة الـــعـــامـــة إلـــــى جــانــب 
الــثــقــافــة المــصــرفــيــة ضــمــن حملة 
»لنكن على دراية« لأكبر عدد من 

زوار المجمع ومرتادي الشاطئ.
ومـــــــن جــــانــــبــــه، صـــــــرح مـــديـــر 
والإعــام  العامة  العلاقات  إدارة 
فـــي »الإطـــــفـــــاء«، الــعــمــيــد محمد 
الـــغـــريـــب: »تـــأتـــي الــحــمــلــة ضمن 
ــز ثـــقـــافـــة  ــزيـ ــعـ ــتـ جــــهــــود الـــــقـــــوة لـ
الــوقــايــة خـــال مــوســم الــصــيــف، 
الـــذي يشهد زيـــادة فــي الأنشطة 
الــبــحــريــة والإقـــبـــال عــلــى المــرافــق 

الساحلية«.
وأضــاف الغريب: »إيماناً منا 
بــأن الالــتــزام بــإجــراءات السلامة 

للحد  الأول  الـــدفـــاع  خـــط  ــل 
ّ
يــمــث

بشراكتنا  نــعــتــز  الــــحــــوادث،  مـــن 
مـــع )بــــرقــــان( حــيــث يُــشــكــل هــذا 
الـــتـــعـــاون مـــثـــالًا يُــحــتــذى بـــه في 
المختلفة  الجهات  بــن  التنسيق 
لــلــوصــول بــالــرســائــل الــتــوعــويــة 
إلــى أكبر فئة ممكنة من شرائح 

المجتمع«.
 
ً
ــلــــة تــــفــــاعــــا وشــــــهــــــدت الــــحــــمــ
مــن  المـــجـــمـــع  زوار  مـــــن  واســـــعـــــا 
مختلف الأعمار وأيضاً مرتادي 
الــبــحــر، حــيــث قـــدم فــريــقــا البنك 
ــادات عملية  ــ وقــــوة الإطـــفـــاء إرشــ
حول إجــراءات السلامة البحرية 
باشتراطاتها  الالـــتـــزام  وأهــمــيــة 
والــتــصــرف السليم فــي الــحــالات 
ــدّم مــخــتــصــون  ــ الــــطــــارئــــة. كـــمـــا قــ
ــن »الإطـــــــفـــــــاء« شــــرحــــا عــمــلــيــا  ــ مـ
لمـــحـــتـــويـــات صـــنـــاديـــق الــســامــة 
ــتـــي  وكـــيـــفـــيـــة اســـتـــخـــدامـــهـــا، والـ
تضمنت مطفأة حريق، وحقيبة 

إســعــافــات أولــيــة، وســتــرة نجاة، 
في  بما يسهم  حــريــق،  وبطانية 
ــة مــــرتــــادي الــبــحــر  ــزيـ ــاهـ رفـــــع جـ
التعامل  قــدرتــهــم عــلــى  وتــعــزيــز 

مع الحالات الطارئة.
توزيع  الحملة  تضمنت  كما 
بروشورات توعوية ضمن حملة 

»لنكن على دراية«.
وتأتي المــبــادرة امــتــداداً لنهج 
ــرامــــج  ــبــ ــــي طـــــــرح الــ »بـــــــرقـــــــان« فــ
واستكمالًا  الموسمية،  التوعوية 
الــبــر التي  لحملته خــال مــوســم 
ــا تــــحــــت شـــــعـــــار »أنــــتــــم  ــهــ ــقــ ــلــ أطــ
أولويتنا«،  وسلامتكم  دافعنا... 
ــم  ــ ــدائـ ــ ــه الـ ــ ــــرصـ ــلــــى حـ ــــداً عــ ــيـ ــ ــأكـ ــ تـ
عـــلـــى تـــقـــديـــم مــــــبــــــادرات فــاعــلــة 
تـــرفـــع مــســتــوى الــــوعــــي، وتــدعــم 
ــة، وتـــعـــزز  ــيــ ــنــ ــات الــــوطــ ــ ــراكـ ــ ــشـ ــ الـ
جــاهــزيــة المــجــتــمــع لــلــتــعــامــل مع 
سهم في إحــداث أثر 

ُ
المخاطر، وت

مستدام.

في مجمع الخيران لتعزيز ثقافة السلامة

»برقان« و»الإطفاء« يطلقان حملة... »صيف آمن«

ــام  ــ ــعـ ــ مـــــــع قـــــــــرب انـــــــطـــــــاق الـ
ــد، وازديــــــــاد  ــديــ ــجــ ــي الــ ــ ــدراســ ــ الــ
الإقـــــــــبـــــــــال عـــــلـــــى شــــــــــــراء الــــــــزي 
المدرسي والقرطاسية والأدوات 
ــدّد جــهــاز حماية  المــدرســيــة، جــ
بــالإرشــادات  التذكير  المنافسة 
ــاع، بــمــا  ــقــــطــ الـــخـــاصـــة بــــهــــذا الــ
يــعــزز الالـــتـــزام بــأحــكــام قــانــون 
حماية المنافسة رقم »72« لسنة 
2020، ويحمي حرية الاختيار، 
ويــحــد مــن المــمــارســات الــتــي قد 

تخل بالمنافسة.
ودعا الجهاز في بيان المدارس 
ــن والمـــتـــاجـــر إلــــى تجنب  والمــــورديــ
الممارسات التي من شأنها تقييد 
الـــحـــد  أو  المـــســـتـــهـــلـــكـــن  خـــــيـــــارات 

مــن المــنــافــســة بــن المـــورديـــن، ومــن 
أبرزها:

أولــــيــــاء  أو  ــلـــبـــة  الـــطـ إلــــــــــزام   .1
أمــورهــم بــشــراء الـــزي المــدرســي أو 
المــســتــلــزمــات مـــن المــــدرســــة أو من 

منفذ بيع محدد.
2. قصر تــوريــد الـــزي المــدرســي 
واحــد،  مــورد  المستلزمات على  أو 
بــمــا يــمــنــع تــوفــيــر بــدائــل مطابقة 
للمواصفات دون مبرر موضوعي.

3. التأخر في إعلان مواصفات 
الــــــزي المــــدرســــي عـــلـــى نـــحـــو يــحــد 
مــن قـــدرة المـــورديـــن الآخــريــن على 

توفيره في الوقت المناسب.
4. اشــتــراط شــراء قطع الــزي أو 
مجتمعة  المـــدرســـيـــة  المــســتــلــزمــات 

ضمن حــزمــة واحــــدة، دون تمكين 
المــســتــهــلــك مـــن شــــراء احــتــيــاجــاتــه 

بصورة منفصلة.
5. فـــــرض أســــعــــار إعــــــــادة بــيــع 
على  ملزمة  دنيا  حــدود  أو  ثابتة 
ــتــــاجــــر والمـــــــوزعـــــــن، بـــمـــا يــقــيــد  المــ

حريتهم في تحديد أسعارهم.
تـــحـــديـــد  أن  ــاز  ــ ــهــ ــ ــجــ ــ الــ وأكــــــــــــد 
ــات الـــــــــزي المــــــدرســــــي أو  ــ ــفـ ــ ــواصـ ــ مـ
الــجــودة لا يبرر  اشــتــراط معايير 
حصر شرائه في جهة معينة متى 
توافرت بدائل مطابقة، وأن تمكين 
أولــــيــــاء الأمـــــــور مــــن المـــقـــارنـــة بــن 
الأسعار والجودة واختيار المورد 
المناسب يسهم في تعزيز المنافسة 

وحماية مصالح المستهلكين.

»حماية المنافسة« يدعو لتجنب 
تقييد خيارات شراء الزي المدرسي

ــاري  ــ ــجــ ــ ــتــ ــ ــ ــك ال ــ ــنــ ــ ــبــ ــ ــ ــم ال ــ ــتــ ــ ــتــ ــ اخــ
الــكــويــتــي بــنــجــاح فــعــالــيــة إطــاق 
حملته الجديدة »بطاقة واحدة... 
مـــــكـــــافـــــآت أكــــــــثــــــــر«، المـــخـــصـــصـــة 
لــحــامــلــي بـــطـــاقـــات مـــاســـتـــركـــارد 
ــئــــات وورلـــــــد،  ــــن فــ ــة مـ ــيـ ــانـ ــمـ ــتـ الائـ
وبــاتــيــنــيــوم، وتــيــتــانــيــوم، وســط 
تفاعل وإقــبــال لافــت مــن العملاء، 
الذين حرصوا على زيارة الجناح 
ــتـــعـــرف  الــــخــــاص بـــالـــفـــعـــالـــيـــة والـ
عـــن قـــرب عــلــى تــفــاصــيــل الحملة 
الحصرية  والـــفـــرص  ومــكــافــآتــهــا 

التي تتضمنها.
وشهدت الفعالية إقامة جناح 
ــة فـــــــي مـــجـــمـــع  ــلــ ــمــ ــالــــحــ خـــــــــاص بــ
ــاح لــلــعــمــاء فــرصــة  ــ الأفـــنـــيـــوز، أتـ
ــا  ــاهــ ــزايــ ــى أبـــــــــرز مــ ــلــ ــــرف عــ ــعـ ــ ــتـ ــ الـ
وتــفــاصــيــلــهــا، والاســـتـــفـــســـار عن 
ــن المـــكـــافـــآت  ــ ــادة مـ ــ ــفـ ــ ــتـ ــ آلــــيــــة الاسـ
ــــى جــانــب  وشـــــــروط المــــشــــاركــــة، إلـ
الــتــفــاعــل مــع الأنــشــطــة والتجربة 

المصاحبة للفعالية.
ــــال الــفــعــالــيــة، اســتــعــرض  وخـ
الـــبـــنـــك تــفــاصــيــل الـــحـــمـــلـــة، الــتــي 
نــوفــمــبــر 2026،  تــســتــمــر حــتــى 7 
وتــتــضــمــن اســــتــــرداداً نــقــديــا 6 % 
شــهــريــا عــنــد إنـــفـــاق 200 ديــنــار 
أو أكـــثـــر عــلــى مــشــتــريــات الــســفــر 

والــتــرفــيــه المـــؤهـــلـــة، بــمــا فـــي ذلــك 
ــادق  ــ ــنـ ــ ــفـ ــ شــــــركــــــات الـــــطـــــيـــــران والـ
وتأجير السيارات، داخل الكويت 
وخـــارجـــهـــا، وبــحــد أقــصــى يصل 
إلى 600 دينار شهرياً، وإجمالي 
الــحــمــلــة. ويتم  1800 طـــوال فــتــرة 
ــنـــقـــدي  ــاب الاســـــــتـــــــرداد الـ ــســ ــتــ احــ
شهر،  كل  نهاية  تلقائياً  وصرفه 
دون حاجة إلى التسجيل المسبق.
ــــاء خــــال  ــمـ ــ ــعـ ــ ــرف الـ ــ ــعـ ــ ــا تـ ــمــ كــ
الــفــعــالــيــة عــلــى فـــرصـــة المــشــاركــة 
 Priceless ــة  ــ ــربـ ــ ــــجـ »تـ ـــ ــ بـ لــــلــــفــــوز 
الـــحـــصـــريـــة« لــحــضــور مــبــاريــات 
 UEFA( أوروبـــــــــا  أبــــطــــال  دوري 
حــيــث   ،)Champions League

يــتــأهــل أعـــلـــى خــمــســة عـــمـــاء من 
للفوز بخمس  النقاط  عــدد  حيث 
بــاقــات حــصــريــة، تشمل كــل باقة 
تذاكر  وتتضمن  ومرافقه،  الفائز 
ــبــــاريــــات، والإقــــامــــة الــفــنــدقــيــة،  المــ
إلى جانب جميع  السفر،  وتذاكر 

الترتيبات المتعلقة بالتجربة.
التسجيل  المــشــاركــة  وتــتــطــلــب 
المخصصة  المنصة  عبر  الإلــزامــي 
على الموقع الإلكتروني للبنك، إلى 
عــمــلــيــات شــراء  جــانــب تنفيذ 10 
مؤهلة شهرياً على الأقــل، بقيمة 
لا تقل عن 10 دنانير لكل عملية، 
لاحتساب النقاط وتراكمها حتى 

نهاية فترة الحملة.

»التجاري« يختتم فعالية 
»بطاقة واحدة... مكافآت أكثر«

جانب من فعاليات الحملة

ضـــمـــن جـــهـــودهـــا المـــتـــواصـــلـــة 
ــاء بــــــــــــــالأداء المــــؤســــســــي  ــ ــقــ ــ ــــارتــ لــ
ــمــت 

ّ
ــل، نــظ ــمـ ــعـ ــر بــيــئــة الـ ــويـ ــطـ وتـ

بمقر  العقارية  التجارية  الشركة 
الرئيسي من خــال قسم  الشركة 
التطوير والتعلم وبالتنسيق مع 
دورة  والــحــوكــمــة  ــزام  ــتـ الالـ إدارة 
تـــدريـــبـــيـــة مــتــخــصــصــة بــعــنــوان 
الأوراق  فــــي  الـــتـــعـــامـــل  »تـــنـــظـــيـــم 
ــخـــاص المــطــلــعــن«  ــة لـــأشـ ــيـ ــالـ المـ
ــاور الـــكـــتـــاب  ــ ــحــ ــ ــن مــ ــمــ وهـــــــي ضــ
والشفافية«  »الافـــصـــاح  الــعــاشــر 
مــــن الـــائـــحـــة الــتــنــفــيــذيــة لــهــيــئــة 
ــار  ــ ــــي إطـ أســـــــــواق المـــــــــال، وذلـــــــك فـ
ــمــــر بـــتـــطـــويـــر  ــتــ ــا المــــســ ــ ــهـ ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ الـ
أفضل  لتطبيق  البشرية  الكوادر 
الممارسات المهنية في ما يتعلق 
الــصــادرة  الــرقــابــيــة  بالتعليمات 

من هيئة أسواق المال.
قدم الــدورة كل من مدير إدارة 
ــة مــنــصــور  ــمــ الالــــــتــــــزام والــــحــــوكــ
كــــــــمــــــــال، ومــــــــــســــــــــؤول الالــــــــتــــــــزام 
اللذان  معرفي،  جابر  والحوكمة 
قاما بعرض محاور ومستجدات 
الصلة،  ذات  والتعاميم  الــقــرارات 
ــــي  مــــا يــتــعــلــق بــــدور  وخــــاصــــة فـ
الأشخاص المطلعين في الإفصاح 

عن تعاملاتهم بشكل دقيق وفي 
الــوقــت المــنــاســب مــن خـــال شــرح 
آلية استخدام نظام الإفصاحات 

الإلكترونية لـ »هيئة الأسواق«.
ــعــــرضــــت الـــــــــدورة  ــتــ ــا اســ ــمــ كــ
الــتــزامــات الأشــخــاص المطلعين 
بــمــراعــاة الــتــعــامــل فـــي الــشــركــة 
المـــدرجـــة خـــال فــتــرات الــســمــاح 
وعــــــدم الـــتـــعـــامـــل خـــــال فـــتـــرات 
المطلوبة  والإفــصــاحــات  الحظر 
سهم  على  التعامل  وبــعــد  قبل 
الــشــركــة، كــمــا تــم الــتــركــيــز على 
المعلومات  على  الحفاظ  أهمية 
الداخلية في الشركة وتوضيح 
الــــتــــدابــــيــــر والاجــــــــــــــراءات الـــتـــي 
اتخذتها الشركة في ما يتعلق 

بــــالــــتــــعــــامــــل مـــــــع المــــعــــلــــومــــات 
ــــون مـــحـــاطـــة  ــكـ ــ ــتـ ــ الـــــداخـــــلـــــيـــــة لـ
لتلافي  وذلــك  الــتــامــة،  بالسرية 
عـــقـــوبـــة اســـتـــغـــال المـــعـــلـــومـــات 

الداخلية التي أقرتها الهيئة.
وأفــــســــحــــت الـــــــــــدورة المـــجـــال 
ــداخـــات واســتــفــســارات  أمــــام مـ
وأســئــلــة المــشــاركــن والــحــضــور 
القصوى  اســتــفــادتــهــم  لــضــمــان 

منها.
ــعــد »الــتــجــاريــة« مــن أوائـــل 

ُ
وت

الشركات في الكويت التي قامت 
حوكمة  مفهوم  وتطبيق  بتبني 
الشركات وفق منهجية مدروسة 
وشــــــامــــــلــــــة لأفـــــــضـــــــل المــــعــــايــــيــــر 

والممارسات في هذا المجال.

»التجارية« تعقد دورة تدريبية لموظفيها

لقطة جماعية للمشاركين في الدورة

تشهد منصة بيت التمويل 
ــي الإلـــــكـــــتـــــرونـــــيـــــة  ــ ــتــ ــ ــويــ ــ ــكــ ــ ــ ال
الشركات  لعملاء  المخصّصة 
فــي  لافـــتـــا  ــالًا  ــ ــبـ ــ إقـ  ،»eCorp«
مـــــعـــــدلات الاســـــتـــــخـــــدام بــعــد 
ــة المـــــطـــــورة  ــنــــســــخــ إطــــــــــاق الــ
مــــن الـــخـــدمـــات الإلــكــتــرونــيــة 
وتطبيق الهواتف الذكية، في 
استثنائية  مصرفية  تجربة 
يــوفــرهــا الــبــنــك لــعــمــائــه من 

الشركات.
ــاف »بــيــت الــتــمــويــل«  ــ وأضـ
مـــجـــمـــوعـــة خـــــدمـــــات رقـــمـــيـــة 
جـــــــــــديـــــــــــدة تـــــــــعـــــــــزز مـــــــرونـــــــة 
الاســـتـــخـــدام، وتــشــمــل توفير 
حــــــســــــاب مــــســــتــــخــــدم فـــــــردي 
بصلاحيات كاملة، وتحديث 
وخدمة  الكترونياً،  البيانات 
»زاهــــــــــــب« لــــلــــدفــــع، وإصــــــــدار 
شــهــادات آيــبــان مــوثــقــة برمز 
»QR«، وعـــــرض تــفــاصــيــل  الــــــــــ

ــة،  ــيــ ــانــ ــمــ ــتــ ــيــــات الائــ ــهــ ــتــــســ الــ
وطــــــلــــــب حـــــــــــدود ائـــتـــمـــانـــيـــة 
ــدة، إلـــــى جـــانـــب عـــرض  ــ ــديـ ــ جـ
تــفــاصــيــل الـــصـــفـــقـــات وطــلــب 
صــــــفــــــقــــــات جـــــــــديـــــــــدة ودفـــــــــع 

المتأخرات.
ــة  ــنــــصــ كـــــمـــــا تــــتــــضــــمــــن المــ
المـــحـــدثـــة مـــجـــمـــوعـــة واســـعـــة 
تحويل  بينها  الخدمات،  من 
ــر  ــاتــ الـــــــرواتـــــــب وطــــلــــبــــات دفــ
ــات والإطـــــــــــــاع عــلــى  ــكــ ــيــ ــشــ الــ
كــشــوف الــحــســاب بــأنــواعــهــا، 
ومــتــابــعــة حــالــة الــتــحــويــات 
 
ً
ــرى، فــضــا ــ إلــــى الــبــنــوك الأخــ
ــدمــــن  ــخــ ــتــ ــســ المــ إدارة  عــــــــن 
ــيـــات ضـــمـــن نــظــام  والـــصـــاحـ

التسجيل المتعدد.
أوامر  إدارة  المنصة  وتوفر 
الدائمة والاشــتــراك في  الدفع 
كـــشـــوف الــحــســاب الــشــهــريــة، 
التغطية  إلــى خدمات  إضافة 

الآلـــــــيـــــــة، وإصــــــــــــــدار شــــهــــادة 
مـــصـــادقـــة أرصـــــــــدة، وإعـــــــادة 
الساكنة،  الــحــســابــات  تفعيل 
بأسعار  التحويلات  وتنفيذ 
والاشــتــراك   ،)360T( مباشرة 
في توزيعات شركة المقاصة، 
ــات وودائــــــــــع  ــ ــابـ ــ ــسـ ــ وفـــــتـــــح حـ
استثمارية جــديــدة، وإصــدار 
الـــــــــحـــــــــوالات والاعـــــــتـــــــمـــــــادات 
المــــــســــــتــــــنــــــديــــــة وخــــــطــــــابــــــات 
ــمـــــــان، والــــــســــــحــــــب مـــن  الـــــــضـــــ

ــة  ــيــ ــانــ ــمــ ــتــ الــــتــــســــهــــيــــات الائــ
الـــــــقـــــــائـــــــمـــــــة، إضــــــــــافــــــــــة إلـــــــى 
»زاهـــــب«، وتنفيذ  مــدفــوعــات 
التحويلات بأنواعها، وإدارة 
المــســتــفــيــديــن داخـــــل الــكــويــت 
وخــــــارجــــــهــــــا، والإبـــــــــــــاغ عــن 
الــبــطــاقــات المــفــقــودة، وعــرض 

.»IBAN« ومشاركة رقم الـ
ويـــــعـــــد إطــــــــــاق الـــنـــســـخـــة 
المــــــــــطــــــــــورة مـــــــــن الــــــخــــــدمــــــات 
ــيــــق  ــبــ ــطــ ــة وتــ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــرونـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــكـ ــ ــ الإلـ

الــــهــــواتــــف الــــذكــــيــــة، بــمــثــابــة 
استثنائية  مصرفية  تجربة 
يــوفــرهــا الــبــنــك لــعــمــائــه من 
ــن خــــــال دمـــج  ــ ــات، مـ ــ ــركـ ــ ــشـ ــ الـ
أحــــدث الــتــقــنــيــات وفـــق أعــلــى 
لإدارة  الأمـــــــــــان،  مـــســـتـــويـــات 
ــة بـــطـــرق  ــ ــيـ ــ ــالـ ــ ــيــــات المـ ــلــ ــمــ ــعــ الــ
عــــصــــريــــة، وبــــــــــــــأدوات تـــعـــزز 
ــة، حــيــث  ــ ــدامــ ــ ــتــ ــ مــــفــــهــــوم الاســ
يساهم التحديث في تقليص 
ــلــــى المــــعــــامــــات  ــاد عــ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاعـ
الطلبات  تقديم  عبر  الورقية 
وإجــراء المعاملات إلكترونياً، 
مـــا يــدعــم أهـــــداف الاســتــدامــة 
ويــحــفــظ الــبــيــئــة، كــمــا يحقق 
ــا  ــيـ ــلـ ــيـ وتـــشـــغـ إداريــــــــــــــــا  أداءً 
أفــضــل وســرعــة فــي الإنــجــاز، 
بـــاســـتـــخـــدام واجــــهــــة رقــمــيــة 
ــلــــل الــــخــــطــــوات  ــقــ ــة، تــ ــ ــثـ ــ ــديـ ــ حـ
ــــت لإجـــــــراء  ــوقــ ــ وتـــخـــتـــصـــر الــ

العمليات المصرفية.

بعد إطلاق النسخة المطورة من الخدمات الإلكترونية المخصّصة لعملاء الشركات

»eCorp« ...»إقبال على منصة »بيت التمويل

ــج  ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــخـ ــ أطـــــــــلـــــــــق بـــــــنـــــــك الـ
ــدارس  ــ ــــى المــ ــودة إلـ حــمــلــة الــــعــ
والــجــامــعــات لــلــعــام الــدراســي 
ــتــــي تــجــمــع بــن  الـــجـــديـــد، والــ
ــــادرات  ــبـ ــ ــلــــطــــاب، مـ أنـــشـــطـــة لــ
للتثقيف المالي، ودعم للأطفال 
فة، وذلــك مع 

ّ
مــن الأســر المتعف

عــــــودة الـــطـــلـــبـــة إلـــــى الــتــعــلــيــم 
الــحــضــوري بعد فــتــرة طويلة 
مــن الـــدراســـة عــن بُــعــد نتيجة 

التطورات الجيوسياسية.
سلسلة  الحملة  وتتضمن 
مـــــن الــــفــــعــــالــــيــــات والأنــــشــــطــــة 
الـــتـــرفـــيـــهـــيـــة والـــفـــنـــيـــة، مــنــهــا 
ورش لتلوين وتزيين الأدوات 
ــة إلــــى  ــ ــافـ ــ ــالإضـ ــ المـــــدرســـــيـــــة، بـ
ــات وجـــــــوائـــــــز قــيــمــة  ــقــ ــابــ ــســ مــ
عـــــبـــــر مـــــنـــــصـــــات الـــــتـــــواصـــــل 
ــى  ــ الاجــــــتــــــمــــــاعــــــي، تــــــهــــــدف إلـ
ــــاب  ــطـ ــ ــيــــل انــــــــدمــــــــاج الـ تــــســــهــ
وتــحــفــيــزهــم مـــع بـــدايـــة الــعــام 

الدراسي.
وكانت البداية بالتعاون مع 
مجمع  فـــي   »Fun Tiki« مــركــز 
فعالية  البنك  نظم  حيث   ،360

للأطفال تضمنت ورش »تزيين 
»تــلــويــن  المــــدرســــيــــة«،  الأدوات 
واللصق«  و»القص  اللوحات« 
وعـــــروض »الـــعـــلـــوم« بــحــضــور 
 »neo« ومشاركة تميمة حساب

للأطفال.
وفــــــــــــــــي إطـــــــــــــــــــار شـــــــراكـــــــتـــــــه 
ــتــــدة مــع  ــمــ الإســـتـــراتـــيـــجـــيـــة المــ
يعتزم  الكويت،  إنجاز  جمعية 
ميدانية  ــارات  زيـ تنظيم  البنك 
لــــعــــدد مــــن المـــــــــدارس لــتــعــريــف 
الــــطــــلــــبــــة بــــأهــــمــــيــــة الادخـــــــــــار 
المالي  والوعي  الثقافة  وزيــادة 
التي  المتنوعة  للبرامج   

ً
إضافة

تــقــدمــهــا الــجــمــعــيــة ويــدعــمــهــا 
الــبــنــك، والــتــي تشمل مــبــادرات 
ــة تــســهــم في  ــاديــ تــدريــبــيــة وريــ
إعدادهم لسوق العمل وتعزيز 

مهاراتهم القيادية.
ــيــــشــــارك الـــبـــنـــك فــي  كـــمـــا ســ
والمــعــارض  الملتقيات  مــن  عـــدد 
الـــــــجـــــــامـــــــعـــــــيـــــــة المـــــخـــــصـــــصـــــة 
المستجدين،  الطلبة  لاستقبال 
حـــــيـــــث ســـــيـــــعـــــرض خــــدمــــاتــــه 
المصممة  المصرفية  ومنتجاته 

خصيصاً للشباب مثل حساب 
.»red plus« وبطاقة »red«

المتواصلة  جهوده  وضمن 
ــيــــة  ــنــ ــة الــــوطــ ــ ــلـ ــ ــمـ ــ ــحـ ــ لــــــدعــــــم الـ
ــقــــدم  ــى درايــــــــــــــــة، يــ ــ ــلـ ــ لــــنــــكــــن عـ
فــريــق »الــخــلــيــج« مــحــاضــرات 
لــلــتــوعــيــة المـــالـــيـــة تــســتــهــدف 
الــطــلــبــة، تــتــضــمــن تــحــفــيــزهــم 
ــلــــى الادخـــــــــــــار وتـــوعـــيـــتـــهـــم  عــ
ــالــــي،  ــال المــ ــيــ ــتــ بـــمـــخـــاطـــر الاحــ
المالي  الوعي  ثقافة  يعزز  بما 

لديهم منذ الصغر.
ــاون الــــبــــنــــك مــع  ــ ــعـ ــ ــتـ ــ كــــمــــا يـ
جمعية الهلال الأحمر ومبادرة 
»بـــســـطـــة«، لـــتـــوزيـــع الــحــقــائــب 
المــــــدرســــــيــــــة والمـــــســـــاهـــــمـــــة فـــي 
الــدراســيــة  المــصــروفــات  تغطية 
ــفـــة، فــي  ــفـ ــتـــعـ ــاء الأســــــــر المـ ــ ــنـ ــ لأبـ
خــــطــــوة تـــعـــكـــس حــــرصــــه عــلــى 
دعـــم الــفــئــات الأكــثــر حــاجــة في 
ــــى جــــانــــب ذلــــك،  ــ المـــجـــتـــمـــع. وإلـ
ــنـــك بـــإنـــتـــاج عـــدد  ــبـ ــقـــوم الـ ــيـ سـ

ــيـــديـــوهـــات الـــتـــوعـــويـــة  ــفـ ــن الـ مــ
الأطفال  تهيئة  تستهدف  التي 
ــلــــعــــودة إلــــــى مــقــاعــد  نـــفـــســـيـــا لــ
ــن لــهــم  ــمـ ــا يـــضـ ــمــ الــــــــدراســــــــة، بــ
للعام  ومتوازنة  صحية  بداية 

الدراسي.
ــمـــن  وتــــــــأتــــــــي الـــــحـــــمـــــلـــــة ضـ
سلسلة من مبادرات مجتمعية 
ينفذها البنك على مدار العام، 
ــم الــتــعــلــيــم، تــعــزيــز  ــ تــشــمــل دعـ
الاســـــتـــــدامـــــة، والمــــســــاهــــمــــة فــي 
ــيـــة الــتــي  ــتـــمـــاعـ الأنـــشـــطـــة الاجـ
تخدم مختلف شرائح المجتمع.

اهتماماً  »الــخــلــيــج«  ويــولــي 
كبيراً بتمكين الشباب من خلال 
والمــبــادرات  التدريبية  بــرامــجــه 
الريادية التي ينفذها بالتعاون 
مـــع شــركــائــه الإســتــراتــيــجــيــن. 
وجت هذه الجهود بحصول 

ُ
وت

ــلــــى جـــــائـــــزة »أفــــضــــل  ــنــــك عــ ــبــ الــ
جوائز«  ضمن   »Z لجيل  منتج 
 Finance Retail Banking
 Asian Banking»و  »Awards
لــــخــــدمــــاتــــه  تـــــقـــــديـــــراً   ،»2026

المصرفية الموجهة للشباب.

ضمن حملة العودة إلى المدارس والجامعات

فعاليات ترفيهية وتثقيفية من »الخليج« للطلبة

توزيع هدايا على المشاركين

عبدالوهاب الشطي:
 الشركة تطور خدماتها 

وتعزّز حضورها 
على خارطة الطيران 

إقليمياً ودولياً

أعــــلــــنــــت شـــــركـــــة الــــخــــطــــوط 
الــجــويــة الــكــويــتــيــة عـــن إطـــاق 
رحــاتــهــا المــبــاشــرة إلــى مدينة 
بوكيت في مملكة تايلند، وذلك 
اعــتــبــاراً مــن 27 أكــتــوبــر 2026، 
أيام  بالأسبوع  رحلتين  بواقع 
السبت والثلاثاء على أن يُفتح 
من  اعتباراً  التذاكر  بــاب حجز 

25 أغسطس 2026.
الرئيس  قــال  الصدد،  وبهذا 
الــتــنــفــيــذي بــالــتــكــلــيــف الــكــابــن 
إطلاق  إن  الشطي  عبدالوهاب 
بوكيت  إلى  المباشرة  الرحلات 
ــة  ــيـ ــيـــجـ ــراتـ ــتـ ــن إسـ ــمــ ــــي ضــ ــأتـ ــ يـ
ــة إلــــى  ــ ــيــ ــ ــرامــ ــ ــة« الــ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ ــويـ ــ ــكـ ــ »الـ
مـــواصـــلـــة الـــتـــوســـع فـــي شبكة 
ــيـــارات  وجـــهـــاتـــهـــا، وتـــقـــديـــم خـ
تلبي  ومــبــاشــرة  متنوعة  سفر 
احــتــيــاجــات عــمــائــهــا، لاسيما 

ــي تــشــهــد  ــتــ إلــــــى الــــوجــــهــــات الــ
إقبالًا متزايداً من المسافرين.

أن مدينة  الــشــطــي  وأضــــاف 
عد من أبرز الوجهات 

ُ
بوكيت ت

الــســيــاحــيــة فــــي جـــنـــوب شـــرق 
آسيا، لما تتمتع به من مقومات 
ســيــاحــيــة وطــبــيــعــيــة مــمــيــزة، 
مشيراً إلى أن تدشين الرحلات 
المـــبـــاشـــرة إلــيــهــا مـــن شـــأنـــه أن 
والسياحة  السفر  حركة  ز 

ّ
يــعــز

الــكــويــت ومــمــلــكــة تايلند،  بــن 
ويوفر للمسافرين تجربة سفر 

أكثر سهولة وراحة.
وأكد أن »الكويتية« تواصل 
الــعــمــل عــلــى تــطــويــر خدماتها 
وتــــــعــــــزيــــــز حــــــضــــــورهــــــا عـــلـــى 
ــران الإقــلــيــمــيــة  ــيــ ــطــ خــــارطــــة الــ
ــــال إضـــافـــة  والــــدولــــيــــة، مــــن خـ
وجــــــهــــــات جــــــديــــــدة وتـــوســـيـــع 

شــبــكــة رحـــاتـــهـــا، بــمــا يعكس 
ــر بــتــوفــيــر  ــمـ ــتـ ــا المـــسـ ــهــ ــزامــ ــتــ الــ
تــلــبــي تطلعات  ــيـــارات ســفــر  خـ
عـــمـــائـــهـــا، وتـــعـــزيـــز مــكــانــتــهــا 

كناقل وطني للكويت.

واخــتــتــم الــشــطــي ان إضــافــة 
ــــى شـــبـــكـــة وجـــهـــات  بـــوكـــيـــت إلــ
ــة« تــــأتــــي امـــــتـــــداداً  ــيــ ــتــ ــكــــويــ »الــ
ــــي تــعــزيــز  لـــجـــهـــود الــــشــــركــــة فـ
شبكة رحلاتها وطرح وجهات 

بــمــا   ،2026 خـــــــال  مــــتــــنــــوعــــة 
ــد مــن  ــزيــ يــســهــم فــــي تـــوفـــيـــر المــ
الــخــيــارات أمـــام المــســافــريــن من 
ــة الـــكـــويـــت، ويـــدعـــم حــركــة  ــ دولـ
الــســيــاحــة والــتــبــادل الــتــجــاري 
بــــن الـــكـــويـــت ومـــخـــتـــلـــف دول 

العالم.
وأعــلــنــت »الــكــويــتــيــة« أخيراً 
عــــــــن إطــــــــــــــاق عـــــــــــرض خــــــاص 
لــلــمــتــقــاعــديــن، يــتــيــح خــصــمــا 
لــلــمــتــقــاعــد و15  بــنــســبــة 20 % 
% لمـــرافـــق واحـــــد عــلــى أســعــار 
إلـــى مختلف وجــهــات  الــتــذاكــر 
الــنــاقــل الــوطــنــي، وذلــــك لفترة 
الــبــيــع المــمــتــدة مــن 9 أغسطس 
 ،2026 ســـبـــتـــمـــبـــر   15 وحــــتــــى 
على أن تــكــون فــتــرة السفر من 
 20 وحـــتـــى   2026 أغــســطــس   9

فبراير 2027.

لتعزيز حركة السفر والسياحة بين الكويت وتايلند

»الكويتية« مباشرة إلى بوكيت 27 أكتوبر

عبدالوهاب الشطي

 حصة النجادة: 

شراكتنا مع »الإطفاء« 
أثمرت مبادرات تعكس التزامنا 

بأفضل ممارسات الحوكمة

 محمد الغريب: 

التعاون مثال يُحتذى 
لوصول رسائل التوعية 

إلى الفئة الأكبر في المجتمع
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 á«àjƒμdG  ájƒédG  •ƒ£îdG  ácô°T  âæ∏YCG á«àjƒμdG  ájƒédG  •ƒ£îdG  ácô°T  âæ∏YCG
 IójóédG  ájQÉéàdG  É¡JÓMQ  ¥ÓWEG  øY,¢ùeG IójóédG  ájQÉéàdG  É¡JÓMQ  ¥ÓWEG  øY,¢ùeG
 ™bGƒH  ájófÓjÉàdG  â«cƒH  áæjóe  ≈``̀dEG ™bGƒH  ájófÓjÉàdG  â«cƒH  áæjóe  ≈``̀dEG
 AÉKÓãdGh âÑ°ùdG  ΩÉjCG  ´ƒÑ°SC’G  »a ø«à∏MQ AÉKÓãdGh âÑ°ùdG  ΩÉjCG  ´ƒÑ°SC’G  »a ø«à∏MQ

.πÑ≤ªdG ôHƒàcG .πÑ≤ªdG ôHƒàcG 2727 øe GQÉÑàYG ∂dPh øe GQÉÑàYG ∂dPh
 ∞«∏μàdÉH ácô°û∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Ébh ∞«∏μàdÉH ácô°û∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Ébh
 á¡Lh  ≈∏Y  õéëdG  ¿EG  »£°ûdG  ÜÉgƒdGóÑY á¡Lh  ≈∏Y  õéëdG  ¿EG  »£°ûdG  ÜÉgƒdGóÑY
 ¿CG  Éæ«Ñe  AÉKÓãdG  Ωƒ«dG  øe  íàØj  â«cƒH ¿CG  Éæ«Ñe  AÉKÓãdG  Ωƒ«dG  øe  íàØj  â«cƒH
 á«é«JGôà°SG  øª°V  »JCÉJ  â«cƒH  á¡Lh á«é«JGôà°SG  øª°V  »JCÉJ  â«cƒH  á¡Lh
 É¡JÉ¡Lh  »a  ™°SƒàdG  á∏°UGƒªd  ácô°ûdG É¡JÉ¡Lh  »a  ™°SƒàdG  á∏°UGƒªd  ácô°ûdG
 Iô°TÉÑeh  áYƒæàe  ôØ°S  äGQÉ«N  ºjó≤Jh Iô°TÉÑeh  áYƒæàe  ôØ°S  äGQÉ«N  ºjó≤Jh
 äÉ¡LƒdG  Éª«°S’  É¡FÓªY  äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J äÉ¡LƒdG  Éª«°S’  É¡FÓªY  äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J

.øjôaÉ°ùªdG øe GójGõàe ’ÉÑbEG ó¡°ûJ »àdG.øjôaÉ°ùªdG øe GójGõàe ’ÉÑbEG ó¡°ûJ »àdG
 øe  â«cƒH  áæjóe  ¿CG  »£°ûdG  ±É`̀°`̀VCGh øe  â«cƒH  áæjóe  ¿CG  »£°ûdG  ±É`̀°`̀VCGh
 ¥ô°T  ÜƒæL  »a  á«MÉ«°ùdG  äÉ¡LƒdG  RôHCG ¥ô°T  ÜƒæL  »a  á«MÉ«°ùdG  äÉ¡LƒdG  RôHCG
 á«MÉ«°S  äÉeƒ≤e  øe  ¬H  ™àªàJ  Éªd  É«°SBG á«MÉ«°S  äÉeƒ≤e  øe  ¬H  ™àªàJ  Éªd  É«°SBG
 ¥Ó`̀WEG  ¿CG  ≈`̀ dEG  Gô«°ûe  Iõ«ªe  á«©«ÑWh ¥Ó`̀WEG  ¿CG  ≈`̀ dEG  Gô«°ûe  Iõ«ªe  á«©«ÑWh
 ácôM  Rõ©«°S  É¡«dEG  Iô°TÉÑªdG  äÓ`̀Mô`̀dG ácôM  Rõ©«°S  É¡«dEG  Iô°TÉÑªdG  äÓ`̀Mô`̀dG
 áμ∏ªeh âjƒμdG ádhO ø«H áMÉ«°ùdGh ôØ°ùdG áμ∏ªeh âjƒμdG ádhO ø«H áMÉ«°ùdGh ôØ°ùdG
 ôãcCG ôØ°S áHôéJ øjôaÉ°ùª∏d ôaƒjh ófÓjÉJ ôãcCG ôØ°S áHôéJ øjôaÉ°ùª∏d ôaƒjh ófÓjÉJ

.áMGQh ádƒ¡°S.áMGQh ádƒ¡°S
 πª©dG  π°UGƒJ  á«àjƒμdG  •ƒ£îdG  ¿CG  ócCGh πª©dG  π°UGƒJ  á«àjƒμdG  •ƒ£îdG  ¿CG  ócCGh
 ≈∏Y ÉgQƒ°†M õjõ©Jh É¡JÉeóN ôjƒ£J ≈∏Y ≈∏Y ÉgQƒ°†M õjõ©Jh É¡JÉeóN ôjƒ£J ≈∏Y
 øe  á«dhódGh  á«ª«∏bE’G  ¿Gô«£dG  áWQÉN øe  á«dhódGh  á«ª«∏bE’G  ¿Gô«£dG  áWQÉN

 áμÑ°T ™«°SƒJh IójóL äÉ¡Lh áaÉ°VEG ∫ÓN áμÑ°T ™«°SƒJh IójóL äÉ¡Lh áaÉ°VEG ∫ÓN
 ô«aƒàH ôªà°ùªdG É¡eGõàdG ¢ùμ©j ÉªH É¡JÓMQ ô«aƒàH ôªà°ùªdG É¡eGõàdG ¢ùμ©j ÉªH É¡JÓMQ
 õjõ©Jh É¡FÓªY äÉ©∏£J »Ñ∏J ôØ°S äGQÉ«N õjõ©Jh É¡FÓªY äÉ©∏£J »Ñ∏J ôØ°S äGQÉ«N

.âjƒμdG ádhód »æWh πbÉæc É¡àfÉμe.âjƒμdG ádhód »æWh πbÉæc É¡àfÉμe

 ¬Yhôa  πªY  ó«YGƒe  øY  á`̀HQh  ∂æH  ø∏YCG ¬Yhôa  πªY  ó«YGƒe  øY  á`̀HQh  ∂æH  ø∏YCG
 ™e k É«°TÉªJ ∂dPh ,…ƒÑædG ódƒªdG á∏£Y ∫ÓN ™e k É«°TÉªJ ∂dPh ,…ƒÑædG ódƒªdG á∏£Y ∫ÓN
 …õcôªdG  âjƒμdG  ∂æH  øY  QOÉ°üdG  º«ª©àdG …õcôªdG  âjƒμdG  ∂æH  øY  QOÉ°üdG  º«ª©àdG
 á∏£Y  ,πÑ≤ªdG  ¢ù«ªîdG  Ωƒj  QÉÑàYG  ¿CÉ°ûH á∏£Y  ,πÑ≤ªdG  ¢ù«ªîdG  Ωƒj  QÉÑàYG  ¿CÉ°ûH
 ¿CG  ≈∏Y  ,…ƒÑædG  ódƒªdG  áÑ°SÉæªH  á«ª°SQ ¿CG  ≈∏Y  ,…ƒÑædG  ódƒªdG  áÑ°SÉæªH  á«ª°SQ
 øe kGQÉÑàYG OÉà©ªdG »ª°SôdG ΩGhódG ∞fCÉà°ùj øe kGQÉÑàYG OÉà©ªdG »ª°SôdG ΩGhódG ∞fCÉà°ùj

.¢ù£°ùZCG .¢ù£°ùZCG 3030 ≥aGƒªdG óMC’G Ωƒj ≥aGƒªdG óMC’G Ωƒj
 ,áHQh  ∂æH  ´hôa  ™«ªL  ¿CG  ∂æÑdG  í°VhCGh ,áHQh  ∂æH  ´hôa  ™«ªL  ¿CG  ∂æÑdG  í°VhCGh
 Ωƒj á≤∏¨e ¿ƒμà°S , Ωƒj á≤∏¨e ¿ƒμà°S ,SIDISIDI ´ôa ∂dP »a ÉªH ´ôa ∂dP »a ÉªH
 QGôªà°SG ™e ,áÑ°SÉæªdG √ò¡H kAÉØàMG ¢ù«ªîdG QGôªà°SG ™e ,áÑ°SÉæªdG √ò¡H kAÉØàMG ¢ù«ªîdG
 OóY ôÑY AÓª©∏d á«aô°üªdG äÉeóîdG ºjó≤J OóY ôÑY AÓª©∏d á«aô°üªdG äÉeóîdG ºjó≤J
 ∫ÓN  º¡dÉÑ≤à°SG  π°UGƒà°S  »àdG  ´hôØdG  øe ∫ÓN  º¡dÉÑ≤à°SG  π°UGƒà°S  »àdG  ´hôØdG  øe

.á∏£©dG Iôàa.á∏£©dG Iôàa

AÓª©dG ∫ÉÑ≤à°SG π°UGƒJ ´hôa áKÓK
 áYƒªéªdG  »`̀a  ´hôØ∏d  ∫hCG  ôjóe  QÉ`̀°`̀TCG  ¥É«°ùdG  Gò`̀g  »`̀ah áYƒªéªdG  »`̀a  ´hôØ∏d  ∫hCG  ôjóe  QÉ`̀°`̀TCG  ¥É«°ùdG  Gò`̀g  »`̀ah
 ¿CG  ≈dEG  π«©°ûdG   ˆG  óÑY  áHQh  ∂æH  »a  OGôaCÓd  á«aô°üªdG ¿CG  ≈dEG  π«©°ûdG   ˆG  óÑY  áHQh  ∂æH  »a  OGôaCÓd  á«aô°üªdG
 AÓª©∏d á«aô°üªdG É¡JÉeóN ºjó≤J π°UGƒà°S ¬Yhôa øe áKÓK AÓª©∏d á«aô°üªdG É¡JÉeóN ºjó≤J π°UGƒà°S ¬Yhôa øe áKÓK
 ´ôa  ,( ´ôa  ,(Egaila BranchEgaila Branch)  á∏«≤©dG  ´ôa  »gh  ,á∏£©dG  ∫ÓN)  á∏«≤©dG  ´ôa  »gh  ,á∏£©dG  ∫ÓN
 AirportAirport) QÉ£ªdG ´ôah ,() QÉ£ªdG ´ôah ,(Avenues BranchAvenues Branch) Rƒ«æaC’G) Rƒ«æaC’G
 áeóN äGƒæb ô«aƒJ ≈∏Y ∂æÑdG øe k É°UôM ∂dPh ,( áeóN äGƒæb ô«aƒJ ≈∏Y ∂æÑdG øe k É°UôM ∂dPh ,(BranchBranch
 Iôàa  ∫ÓN  á«aô°üªdG  º¡JÉLÉ«àMG  á«Ñ∏Jh  AÓª©∏d  á«aÉ°VEG Iôàa  ∫ÓN  á«aô°üªdG  º¡JÉLÉ«àMG  á«Ñ∏Jh  AÓª©∏d  á«aÉ°VEG

.á∏£©dG.á∏£©dG
 ÉgôaƒJ »àdG äÉeóîdG øe IOÉØà°S’G ≈dEG AÓª©dG π«©°ûdG ÉYOh ÉgôaƒJ »àdG äÉeóîdG øe IOÉØà°S’G ≈dEG AÓª©dG π«©°ûdG ÉYOh
 á«aô°üªdG  äGƒæ≤dG  ÖfÉL  ≈dEG  ,á∏£©dG  ∫ÓN  á∏eÉ©dG  ´hôØdG á«aô°üªdG  äGƒæ≤dG  ÖfÉL  ≈dEG  ,á∏£©dG  ∫ÓN  á∏eÉ©dG  ´hôØdG

 ójó©dG RÉéfEG í«àJ »àdG á«fhôàμdE’Gh á«ªbôdG ójó©dG RÉéfEG í«àJ »àdG á«fhôàμdE’Gh á«ªbôdG
 ,¿É`̀eCGh  ádƒ¡°ùH  á«aô°üªdG  äÓeÉ©ªdG  øe ,¿É`̀eCGh  ádƒ¡°ùH  á«aô°üªdG  äÓeÉ©ªdG  øe

.´hôØdG IQÉjR ≈dEG áLÉëdG ¿hO.´hôØdG IQÉjR ≈dEG áLÉëdG ¿hO

á«ªbQ äÉeóN
 ºjó≤J  π`̀°`̀UGƒ`̀j  ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG  ¿G  ¿É`̀«`̀Ñ`̀dG  ô``̀cPh ºjó≤J  π`̀°`̀UGƒ`̀j  ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG  ¿G  ¿É`̀«`̀Ñ`̀dG  ô``̀cPh
 á«aô°üªdG  ¬JÉeóN  øe  á©°SGh  áYƒªée á«aô°üªdG  ¬JÉeóN  øe  á©°SGh  áYƒªée
 IQGOEG AÓª©∏d í«àj ÉªH ,á«ªbôdG ¬JGƒæb ôÑY IQGOEG AÓª©∏d í«àj ÉªH ,á«ªbôdG ¬JGƒæb ôÑY
 áYÉ°ùdG  QGó`̀e  ≈∏Y  á«aô°üªdG  º¡JÉLÉ«àMG áYÉ°ùdG  QGó`̀e  ≈∏Y  á«aô°üªdG  º¡JÉLÉ«àMG
 ∂æÑdG  ΩGõ`̀à`̀dG  ¢ùμ©j  ÉªH  ,ádƒ¡°S  πμHh ∂æÑdG  ΩGõ`̀à`̀dG  ¢ùμ©j  ÉªH  ,ádƒ¡°S  πμHh
 ™e  Ö°SÉæàJ  áfôe  á«aô°üe  áHôéJ  ô«aƒàH ™e  Ö°SÉæàJ  áfôe  á«aô°üe  áHôéJ  ô«aƒàH

.º¡JÉ©∏£Jh AÓª©dG äÉLÉ«àMG.º¡JÉ©∏£Jh AÓª©dG äÉLÉ«àMG
 áHQh  ∂æH  á«é«JGôà°SG  øª°V  ∂dP  »JCÉjh áHQh  ∂æH  á«é«JGôà°SG  øª°V  ∂dP  »JCÉjh
 äGQÉ«N ô«aƒJh á«ªbôdG  á«aô°üªdG  ∫ƒ∏ëdG  õjõ©J ≈dEG  á«eGôdG äGQÉ«N ô«aƒJh á«ªbôdG  á«aô°üªdG  ∫ƒ∏ëdG  õjõ©J ≈dEG  á«eGôdG
 äGQƒ£àdG  ÖcGƒj ÉªH ,º¡JÓeÉ©e RÉéfE’  AÓª©dG  ΩÉeCG  IOó©àe äGQƒ£àdG  ÖcGƒj ÉªH ,º¡JÓeÉ©e RÉéfE’  AÓª©dG  ΩÉeCG  IOó©àe
 ádƒ¡°S  iƒà°ùe  øe  Rõ©jh  »aô°üªdG  ´É£≤dG  »a  áYQÉ°ùàªdG ádƒ¡°S  iƒà°ùe  øe  Rõ©jh  »aô°üªdG  ´É£≤dG  »a  áYQÉ°ùàªdG

.á«aô°üªdG äÉeóîdG ≈dEG ∫ƒ°UƒdG.á«aô°üªdG äÉeóîdG ≈dEG ∫ƒ°UƒdG
 ∞fCÉà°ùo«°S  ´hôØdG  ™«ªL »a »ª°SôdG  ΩGhódG  ¿CG  π«©°ûdG  ócCGh ∞fCÉà°ùo«°S  ´hôØdG  ™«ªL »a »ª°SôdG  ΩGhódG  ¿CG  π«©°ûdG  ócCGh
 äÉYÉ°S ≥ah , äÉYÉ°S ≥ah ,20262026 ¢ù£°ùZCG  ¢ù£°ùZCG 3030 ≥aGƒªdG óMC’G Ωƒj øe kGQÉÑàYG ≥aGƒªdG óMC’G Ωƒj øe kGQÉÑàYG

.á∏£©dG AÉ¡àfG ó©H ,IOÉà©ªdG πª©dG.á∏£©dG AÉ¡àfG ó©H ,IOÉà©ªdG πª©dG
 áeóîH  ¬eGõàdG  á∏°UGƒe  áÑ°SÉæªdG  √ò¡H  áHQh  ∂æH  ócDƒjh áeóîH  ¬eGõàdG  á∏°UGƒe  áÑ°SÉæªdG  √ò¡H  áHQh  ∂æH  ócDƒjh
 ¿Éª°V ≈∏Y ¢UôëdG ™e ,á«aô°üªdG º¡JÉLÉ«àMG ô«aƒJh ¬FÓªY ¿Éª°V ≈∏Y ¢UôëdG ™e ,á«aô°üªdG º¡JÉLÉ«àMG ô«aƒJh ¬FÓªY
 áHôéJ  ºjó≤Jh  ,á«ª°SôdG  äÓ£©dG  ∫ÓN  äÉeóîdG  ájQGôªà°SG áHôéJ  ºjó≤Jh  ,á«ª°SôdG  äÓ£©dG  ∫ÓN  äÉeóîdG  ájQGôªà°SG
 ´hôØdG  ≈`̀dEG  ∫ƒ°UƒdG  ádƒ¡°S  ø«H  ™ªéJ  á∏eÉμàe  á«aô°üe ´hôØdG  ≈`̀dEG  ∫ƒ°UƒdG  ádƒ¡°S  ø«H  ™ªéJ  á∏eÉμàe  á«aô°üe

.IôμàÑªdG á«ªbôdG äÉeóîdGh.IôμàÑªdG á«ªbôdG äÉeóîdGh

 ô≤ªH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª q¶f ô≤ªH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª q¶f
 ôjƒ£àdG  º°ùb  ∫ÓN  øe  »°ù«FôdG  ácô°ûdG ôjƒ£àdG  º°ùb  ∫ÓN  øe  »°ù«FôdG  ácô°ûdG
 ΩGõ`̀à`̀d’G  IQGOEG  ™`̀e  ≥«°ùæàdÉHh  º∏©àdGh ΩGõ`̀à`̀d’G  IQGOEG  ™`̀e  ≥«°ùæàdÉHh  º∏©àdGh
 á°ü°üîàe  á«ÑjQóJ  IQhO  á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dGh á°ü°üîàe  á«ÑjQóJ  IQhO  á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dGh
 á«dÉªdG ¥GQhC’G »a πeÉ©àdG º«¶æJ á«dÉªdG ¥GQhC’G »a πeÉ©àdG º«¶æJ" ¿Gƒæ©H ¿Gƒæ©H
 QhÉëe  øª°V  »gh QhÉëe  øª°V  »gh  " "ø«©∏£ªdG  ¢UÉî°TCÓdø«©∏£ªdG  ¢UÉî°TCÓd
 øe øe  " "á«aÉØ°ûdGh  ìÉ°üa’Gá«aÉØ°ûdGh  ìÉ°üa’G"  ô°TÉ©dG  ÜÉàμdG ô°TÉ©dG  ÜÉàμdG
 ,∫ÉªdG  ¥Gƒ`̀°`̀SCG  áÄ«¡d  ájò«ØæàdG  áëFÓdG ,∫ÉªdG  ¥Gƒ`̀°`̀SCG  áÄ«¡d  ájò«ØæàdG  áëFÓdG
 ôjƒ£àH  ôªà°ùªdG  É¡eGõàdG  QÉWEG  »a  ∂dPh ôjƒ£àH  ôªà°ùªdG  É¡eGõàdG  QÉWEG  »a  ∂dPh
 äÉ°SQÉªªdG π°†aCG ≥«Ñ£àd ájô°ûÑdG QOGƒμdG äÉ°SQÉªªdG π°†aCG ≥«Ñ£àd ájô°ûÑdG QOGƒμdG
 á«HÉbôdG  äÉª«∏©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a  á«æ¡ªdG á«HÉbôdG  äÉª«∏©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a  á«æ¡ªdG

.∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«g øe IQOÉ°üdG.∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«g øe IQOÉ°üdG
 ôjóe  ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »a  ácô°ûdG  âdÉbh ôjóe  ¿G  »aÉë°U  ¿É«H  »a  ácô°ûdG  âdÉbh
 ∫Éªc  Qƒ°üæe  áªcƒëdGh  ΩGõ`̀à`̀d’G  IQGOEG ∫Éªc  Qƒ°üæe  áªcƒëdGh  ΩGõ`̀à`̀d’G  IQGOEG
 »aô©e  ôHÉL  áªcƒëdGh  ΩGõàd’G  ∫hDƒ°ùeh »aô©e  ôHÉL  áªcƒëdGh  ΩGõàd’G  ∫hDƒ°ùeh
 äGQGô≤dG äGóéà°ùeh QhÉëe ¢Vô©H  GƒeÉb äGQGô≤dG äGóéà°ùeh QhÉëe ¢Vô©H  GƒeÉb
 ≥∏©àj Éª«a á°UÉNh ,á∏°üdG äGP º«eÉ©àdGh ≥∏©àj Éª«a á°UÉNh ,á∏°üdG äGP º«eÉ©àdGh
 ìÉ°üaE’G  »a  ø«©∏£ªdG  ¢UÉî°T’G  Qhó`̀H ìÉ°üaE’G  »a  ø«©∏£ªdG  ¢UÉî°T’G  Qhó`̀H
 âbƒdG  »ah  ≥«bO  πμ°ûH  º¡JÓeÉ©J  øY âbƒdG  »ah  ≥«bO  πμ°ûH  º¡JÓeÉ©J  øY
 ΩGóîà°SG  á«dBG  ìô°T  ∫Ó`̀N  øe  Ö°SÉæªdG ΩGóîà°SG  á«dBG  ìô°T  ∫Ó`̀N  øe  Ö°SÉæªdG
 ¥Gƒ°SCG áÄ«¡d á«fhôàμdE’G äÉMÉ°üaE’G ΩÉ¶f ¥Gƒ°SCG áÄ«¡d á«fhôàμdE’G äÉMÉ°üaE’G ΩÉ¶f

."ìÉ°üaEG ΩÉ¶fìÉ°üaEG ΩÉ¶f" ∫Ée ∫Ée
 ¢UÉî°TC’G  äÉ`̀eGõ`̀à`̀ dG  â°Vô©à°SG  Éªc ¢UÉî°TC’G  äÉ`̀eGõ`̀à`̀ dG  â°Vô©à°SG  Éªc
 ácô°ûdG  »a  πeÉ©àdG  IÉYGôªH  ø«©∏£ªdG ácô°ûdG  »a  πeÉ©àdG  IÉYGôªH  ø«©∏£ªdG
 πeÉ©àdG ΩóYh ìÉª°ùdG äGôàa ∫ÓN áLQóªdG πeÉ©àdG ΩóYh ìÉª°ùdG äGôàa ∫ÓN áLQóªdG
 áHƒ∏£ªdG  äÉMÉ°üaE’Gh  ô¶ëdG  äGôàa  ∫ÓN áHƒ∏£ªdG  äÉMÉ°üaE’Gh  ô¶ëdG  äGôàa  ∫ÓN
 ,ácô°ûdG  º¡°S  ≈∏Y  πeÉ©àdG  ó©Hh  πÑb ,ácô°ûdG  º¡°S  ≈∏Y  πeÉ©àdG  ó©Hh  πÑb
 ≈∏Y  ®ÉØëdG  á«ªgCG  ≈∏Y  õ«côàdG  ºJ  Éªc ≈∏Y  ®ÉØëdG  á«ªgCG  ≈∏Y  õ«côàdG  ºJ  Éªc
 í«°VƒJh  ácô°ûdG  »a  á«∏NGódG  äÉeƒ∏©ªdG í«°VƒJh  ácô°ûdG  »a  á«∏NGódG  äÉeƒ∏©ªdG

 ácô°ûdG  É¡JòîJG  »àdG  äGAGô`̀L’Gh  ô«HGóàdG ácô°ûdG  É¡JòîJG  »àdG  äGAGô`̀L’Gh  ô«HGóàdG
 äÉeƒ∏©ªdG  ™`̀e  πeÉ©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a äÉeƒ∏©ªdG  ™`̀e  πeÉ©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a
 ,áeÉàdG  ájô°ùdÉH  áWÉëe  ¿ƒμàd  á«∏NGódG ,áeÉàdG  ájô°ùdÉH  áWÉëe  ¿ƒμàd  á«∏NGódG
 äÉeƒ∏©ªdG  ∫Ó¨à°SG  áHƒ≤Y  »aÓàd  ∂dPh äÉeƒ∏©ªdG  ∫Ó¨à°SG  áHƒ≤Y  »aÓàd  ∂dPh

.áÄ«¡dG É¡JôbCG »àdG á«∏NGódG.áÄ«¡dG É¡JôbCG »àdG á«∏NGódG
 äÓNGóe  ΩÉ`̀ eCG  ∫ÉéªdG  IQhó``̀dG  âë°ùaCGh äÓNGóe  ΩÉ`̀ eCG  ∫ÉéªdG  IQhó``̀dG  âë°ùaCGh
 Qƒ°†ëdGh ø«cQÉ°ûªdG á∏Ä°SCGh äGQÉ°ùØà°SGh Qƒ°†ëdGh ø«cQÉ°ûªdG á∏Ä°SCGh äGQÉ°ùØà°SGh

.É¡æe iƒ°ü≤dG º¡JOÉØà°SG ¿Éª°†d.É¡æe iƒ°ü≤dG º¡JOÉØà°SG ¿Éª°†d

 IójóL ájQÉéJ äÓMQ :"á«àjƒμdG"
â«cƒH áæjóe ≈dEG

 ¬Yhôa πªY ó«YGƒe ø∏©j "áHQh"
…ƒÑædG ódƒªdG á∏£Y ∫ÓN

ø«ØXƒª∏d á«ÑjQóJ IQhO :"ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"

¢ù«ªîdG øe kGQÉÑàYG kÉ«YƒÑ°SCG ø«à∏MQ ™bGƒH

á∏£©dG AÉæKCG ´hôa 3 »a áeóîdG QGôªà°SG

"ø«©∏£ªdG ¢UÉî°TCÓd á«dÉªdG ¥GQhC’G »a πeÉ©àdG º«¶æJ" 

صورة جماعية لموظفي الشركة في الدورة التدريبية 

 á«fhôàμdE’G  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  á°üæe  ó¡°ûJ á«fhôàμdE’G  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  á°üæe  ó¡°ûJ
 »a k Éàa’ k’ÉÑbEG , »a k Éàa’ k’ÉÑbEG ,eCorpeCorp äÉcô°ûdG AÓª©d á°ü q°üîªdG äÉcô°ûdG AÓª©d á°ü q°üîªdG
 øe  IQƒ£ªdG  áî°ùædG  ¥ÓWEG  ó©H  ΩGóîà°S’G  ä’ó©e øe  IQƒ£ªdG  áî°ùædG  ¥ÓWEG  ó©H  ΩGóîà°S’G  ä’ó©e
 »a  ,á«còdG  ∞JGƒ¡dG  ≥«Ñ£Jh  á«fhôàμdE’G  äÉeóîdG »a  ,á«còdG  ∞JGƒ¡dG  ≥«Ñ£Jh  á«fhôàμdE’G  äÉeóîdG
 øe ¬FÓª©d ∂æÑdG Égôaƒj á«FÉæãà°SG á«aô°üe áHôéJ øe ¬FÓª©d ∂æÑdG Égôaƒj á«FÉæãà°SG á«aô°üe áHôéJ

.äÉcô°ûdG.äÉcô°ûdG
 ¬fG  »aÉë°U  ¿É«H  »a  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ∫É`̀bh ¬fG  »aÉë°U  ¿É«H  »a  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ∫É`̀bh
 IójóédG  á«ªbôdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  ø`̀e  áYƒªée  ±É`̀°`̀VCG IójóédG  á«ªbôdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  ø`̀e  áYƒªée  ±É`̀°`̀VCG
 ÜÉ°ùM  ô«aƒJ  πª°ûJh  ,ΩGóîà°SE’G  áfhôe  Rõ©J  »àdG ÜÉ°ùM  ô«aƒJ  πª°ûJh  ,ΩGóîà°SE’G  áfhôe  Rõ©J  »àdG
 äÉfÉ«ÑdG  åjóëJh ,á∏eÉc äÉ«MÓ°üH …Oôa Ωóîà°ùe äÉfÉ«ÑdG  åjóëJh ,á∏eÉc äÉ«MÓ°üH …Oôa Ωóîà°ùe
 äGOÉ¡°T  QGó°UEGh  ,™aó∏d äGOÉ¡°T  QGó°UEGh  ,™aó∏d  " "ÖgGRÖgGR"  áeóNh  ,k É«fhôàμdG áeóNh  ,k É«fhôàμdG
 äÓ«¡°ùàdG π«°UÉØJ ¢VôYh , äÓ«¡°ùàdG π«°UÉØJ ¢VôYh ,QRQR`dG õeôH á≤Kƒe ¿ÉÑjBG`dG õeôH á≤Kƒe ¿ÉÑjBG
 ÖfÉL  ≈dEG  ,IójóL  á«fÉªàFG  OhóM  Ö∏Wh  ,á«fÉªàF’G ÖfÉL  ≈dEG  ,IójóL  á«fÉªàFG  OhóM  Ö∏Wh  ,á«fÉªàF’G
 ™aOh IójóL äÉ≤Ø°U Ö∏Wh äÉ≤Ø°üdG π«°UÉØJ ¢VôY ™aOh IójóL äÉ≤Ø°U Ö∏Wh äÉ≤Ø°üdG π«°UÉØJ ¢VôY

.äGôNCÉàªdG.äGôNCÉàªdG

 øe  á©°SGh  áYƒªée  áKóëªdG  á°üæªdG  øª°†àJ  Éªc øe  á©°SGh  áYƒªée  áKóëªdG  á°üæªdG  øª°†àJ  Éªc
 ôJÉaO  äÉÑ∏Wh  ÖJGhôdG  πjƒëJ  É¡æ«H  øe  ,äÉeóîdG ôJÉaO  äÉÑ∏Wh  ÖJGhôdG  πjƒëJ  É¡æ«H  øe  ,äÉeóîdG
 ,É¡YGƒfCÉH  ÜÉ°ùëdG  ±ƒ°ûc  ≈∏Y  ´Ó`̀ WE’Gh  äÉμ«°ûdG ,É¡YGƒfCÉH  ÜÉ°ùëdG  ±ƒ°ûc  ≈∏Y  ´Ó`̀ WE’Gh  äÉμ«°ûdG
 øY kÓ°†a ,iôNC’G ∑ƒæÑdG ≈dEG äÓjƒëàdG ádÉM á©HÉàeh øY kÓ°†a ,iôNC’G ∑ƒæÑdG ≈dEG äÓjƒëàdG ádÉM á©HÉàeh
 π«é°ùàdG ΩÉ¶f øª°V äÉ«MÓ°üdGh ø«eóîà°ùªdG IQGOEG π«é°ùàdG ΩÉ¶f øª°V äÉ«MÓ°üdGh ø«eóîà°ùªdG IQGOEG

.Oó©àªdG.Oó©àªdG
 ∑Gôà°TE’Gh  áªFGódG  ™aódG  ôeGhCG  IQGOEG  á°üæªdG  ôaƒJh ∑Gôà°TE’Gh  áªFGódG  ™aódG  ôeGhCG  IQGOEG  á°üæªdG  ôaƒJh
 äÉeóN  ≈`̀dEG  áaÉ°VEG  ,ájô¡°ûdG  ÜÉ°ùëdG  ±ƒ°ûc  »a äÉeóN  ≈`̀dEG  áaÉ°VEG  ,ájô¡°ûdG  ÜÉ°ùëdG  ±ƒ°ûc  »a
 Ió`̀°`̀UQCG  ábOÉ°üe  IOÉ`̀¡`̀°`̀TQGó`̀°`̀UEGh  á`̀«`̀dB’G  á«£¨àdG Ió`̀°`̀UQCG  ábOÉ°üe  IOÉ`̀¡`̀°`̀TQGó`̀°`̀UEGh  á`̀«`̀dB’G  á«£¨àdG
 äÓjƒëàdG  ò«ØæJh ,áæcÉ°ùdG  äÉHÉ°ùëdG  π«©ØJ IOÉYEGh äÓjƒëàdG  ò«ØæJh ,áæcÉ°ùdG  äÉHÉ°ùëdG  π«©ØJ IOÉYEGh
 äÉ©jRƒJ  »a  ∑Gôà°TE’Gh  ,( äÉ©jRƒJ  »a  ∑Gôà°TE’Gh  ,(360360T)  Iô°TÉÑe  QÉ©°SCÉH)  Iô°TÉÑe  QÉ©°SCÉH
 ájQÉªãà°SG  ™`̀FGOhh  äÉHÉ°ùM  íàah  ,á°UÉ≤ªdG  ácô°T ájQÉªãà°SG  ™`̀FGOhh  äÉHÉ°ùM  íàah  ,á°UÉ≤ªdG  ácô°T
 ájóæà°ùªdG  äGOÉªàY’Gh  ä’GƒëdG  QGó°UEGh  ,IójóL ájóæà°ùªdG  äGOÉªàY’Gh  ä’GƒëdG  QGó°UEGh  ,IójóL
 á«fÉªàF’G äÓ«¡°ùàdG øe Öë°ùdGh,¿Éª°†dG äÉHÉ£Nh á«fÉªàF’G äÓ«¡°ùàdG øe Öë°ùdGh,¿Éª°†dG äÉHÉ£Nh
 ò«ØæJh  , ò«ØæJh  ,"ÖgGRÖgGR"  äÉYƒaóe  ≈`̀dEG  áaÉ°VE’ÉH,áªFÉ≤dG äÉYƒaóe  ≈`̀dEG  áaÉ°VE’ÉH,áªFÉ≤dG

 âjƒμdG πNGO øjó«Øà°ùªdG IQGOEGh ,É¡YGƒfCÉH äÓjƒëàdG âjƒμdG πNGO øjó«Øà°ùªdG IQGOEGh ,É¡YGƒfCÉH äÓjƒëàdG
 ¢VôYh  ,IOƒ≤ØªdG  äÉbÉ£ÑdG  øY  ÆÓ`̀ HE’Gh  ,É¡LQÉNh ¢VôYh  ,IOƒ≤ØªdG  äÉbÉ£ÑdG  øY  ÆÓ`̀ HE’Gh  ,É¡LQÉNh

.IBANIBAN`dG ºbQ ácQÉ°ûeh`dG ºbQ ácQÉ°ûeh
 äÉeóîdG  øe IQƒ£ªdG  áî°ùædG  ¥ÓWEG  ¿EG  ¿É«ÑdG  ∫Ébh äÉeóîdG  øe IQƒ£ªdG  áî°ùædG  ¥ÓWEG  ¿EG  ¿É«ÑdG  ∫Ébh
 áHÉãªH  ó©j  ,á«còdG  ∞JGƒ¡dG  ≥«Ñ£Jh  á«fhôàμdE’G áHÉãªH  ó©j  ,á«còdG  ∞JGƒ¡dG  ≥«Ñ£Jh  á«fhôàμdE’G
 ¬FÓª©d  ∂æÑdG  Égôaƒj  á«FÉæãà°SG  á«aô°üe  áHôéJ ¬FÓª©d  ∂æÑdG  Égôaƒj  á«FÉæãà°SG  á«aô°üe  áHôéJ
 ≥ah  äÉ«æ≤àdG  çó`̀MCG  èeO  ∫ÓN  øe  ,äÉcô°ûdG  øe ≥ah  äÉ«æ≤àdG  çó`̀MCG  èeO  ∫ÓN  øe  ,äÉcô°ûdG  øe
 ¥ô£H á«dÉªdG äÉ«∏ª©dG IQGOE’ ,¿ÉeC’G äÉjƒà°ùe ≈∏YCG ¥ô£H á«dÉªdG äÉ«∏ª©dG IQGOE’ ,¿ÉeC’G äÉjƒà°ùe ≈∏YCG
 ºgÉ°ùj å«M ,áeGóà°S’G Ωƒ¡Øe Rõ©J äGhOCÉHh ,ájô°üY ºgÉ°ùj å«M ,áeGóà°S’G Ωƒ¡Øe Rõ©J äGhOCÉHh ,ájô°üY
 á«bQƒdG äÓeÉ©ªdG ≈∏Y OÉªàYE’G ¢ü«∏≤J »a åjóëàdG á«bQƒdG äÓeÉ©ªdG ≈∏Y OÉªàYE’G ¢ü«∏≤J »a åjóëàdG
 Ée  ,É«fhôàμdEG  äÓeÉ©ªdG  AGôLEGh  äÉÑ∏£dG  ºjó≤J  ôÑY Ée  ,É«fhôàμdEG  äÓeÉ©ªdG  AGôLEGh  äÉÑ∏£dG  ºjó≤J  ôÑY
 kAGOCG ≥≤ëj Éªc ,áÄ«ÑdG ßØëjh áeGóà°SE’G ±GógCG ºYój kAGOCG ≥≤ëj Éªc ,áÄ«ÑdG ßØëjh áeGóà°SE’G ±GógCG ºYój
 ΩGóîà°SÉH ,RÉéfE’G »a áYô°Sh π°†aCG k É«∏«¨°ûJh k ÉjQGOEG ΩGóîà°SÉH ,RÉéfE’G »a áYô°Sh π°†aCG k É«∏«¨°ûJh k ÉjQGOEG
 âbƒdG ô°üàîJh äGƒ£îdG π∏≤J ,áãjóM á«ªbQ á¡LGh âbƒdG ô°üàîJh äGƒ£îdG π∏≤J ,áãjóM á«ªbQ á¡LGh

.á«aô°üªdG äÉ«∏ª©dG AGôLE’.á«aô°üªdG äÉ«∏ª©dG AGôLE’

 IQƒ£ªdG áî°ùædG ¥ÓWEG ó©H á«ªbôdG áHôéàdG õjõ©J

äÉcô°û∏d "eCorp" á°üæe ≈∏Y ∫ÉÑbEG :»àjƒμdG πjƒªàdG â«H

 عبدالوهاب الشطي

عبد ا�  الشعيل

 ¢ù«ªîdG  Ωƒj  ¬Yhôa  ¥ÓZG  øY »àjƒμdG  »∏g’G  ∂æÑdG  ø∏YG ¢ù«ªîdG  Ωƒj  ¬Yhôa  ¥ÓZG  øY »àjƒμdG  »∏g’G  ∂æÑdG  ø∏YG
 ¿CG  ≈∏Y  ∞jô°ûdG  …ƒÑædG  ódƒªdG  iôcP  áÑ°SÉæªH  πÑ≤ªdG ¿CG  ≈∏Y  ∞jô°ûdG  …ƒÑædG  ódƒªdG  iôcP  áÑ°SÉæªH  πÑ≤ªdG
 áYÉ°ùdG  øe  OÉà©ªdÉc  AÓª©dG  ∫ÉÑ≤à°SG  ¿Gô«îdG  ´ôa  π°UGƒj áYÉ°ùdG  øe  OÉà©ªdÉc  AÓª©dG  ∫ÉÑ≤à°SG  ¿Gô«îdG  ´ôa  π°UGƒj
 ¬dÉªYCG  ∂æÑdG  ∞fCÉà°ù«°Sh  .AÉ°ùe   ¬dÉªYCG  ∂æÑdG  ∞fCÉà°ù«°Sh  .AÉ°ùe  1010  ≈àM  k ÉMÉÑ°U   ≈àM  k ÉMÉÑ°U  1010

.πÑ≤ªdG  óMC’G  Ωƒj  OÉà©ªdÉc.πÑ≤ªdG  óMC’G  Ωƒj  OÉà©ªdÉc
 áeÉàdG  ¬àjRƒ¡L ,¢ùeG  »aÉë°U ¿É«H »a »∏gC’G  ∂æÑdG  ócCGh áeÉàdG  ¬àjRƒ¡L ,¢ùeG  »aÉë°U ¿É«H »a »∏gC’G  ∂æÑdG  ócCGh
 πª°ûJ  »àdG  á«ªbôdG  ¬JÉ°üæe  ∞∏àîe  ôÑY  AÓª©dG  áeóîd πª°ûJ  »àdG  á«ªbôdG  ¬JÉ°üæe  ∞∏àîe  ôÑY  AÓª©dG  áeóîd
 ∞JGƒ¡dG  ≈∏Y  ¬≤«Ñ£Jh  , ∞JGƒ¡dG  ≈∏Y  ¬≤«Ñ£Jh  ,eahlieahli.comcom  »fhôàμdE’G  ¬©bƒe »fhôàμdE’G  ¬©bƒe
 »a  Iô°ûàæªdG  ¬H  á°UÉîdG  »`̀dB’G  Öë°ùdG  Iõ¡LCGh  ,á«còdG »a  Iô°ûàæªdG  ¬H  á°UÉîdG  »`̀dB’G  Öë°ùdG  Iõ¡LCGh  ,á«còdG
 ÓgCG ÓgCG"  AÓª©dG  áeóN  õcôe  øY  kÓ°†a  ,OÓÑdG  AÉëfCG  ™«ªL AÓª©dG  áeóN  õcôe  øY  kÓ°†a  ,OÓÑdG  AÉëfCG  ™«ªL
.á∏£©dG ∫ÓN áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y .á∏£©dG ∫ÓN áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y 18998991899899 ºbôdG ≈∏Y ºbôdG ≈∏Y " "»∏gCG»∏gCG
 ƒª°S  ≈dEG  äÉμjôÑàdGh  »fÉ¡àdG  äÉjBG  ≈ª°SCÉH  ∂æÑdG  Ωó≤Jh ƒª°S  ≈dEG  äÉμjôÑàdGh  »fÉ¡àdG  äÉjBG  ≈ª°SCÉH  ∂æÑdG  Ωó≤Jh
 ï«°ûdG  ó¡©dG  »dh  ƒª°Sh  óªMC’G  π©°ûe  ï«°ûdG  OÓÑdG  ô«eCG ï«°ûdG  ó¡©dG  »dh  ƒª°Sh  óªMC’G  π©°ûe  ï«°ûdG  OÓÑdG  ô«eCG

 »àjƒμdG  Ö©°ûdGh  á«àjƒμdG  áeƒμëdG  ≈`̀dEGh  ódÉîdG  ìÉÑ°U »àjƒμdG  Ö©°ûdGh  á«àjƒμdG  áeƒμëdG  ≈`̀dEGh  ódÉîdG  ìÉÑ°U
 …ƒÑædG  ódƒªdG  iôcP  áÑ°SÉæªH  ,ø«ª«≤ªdG  ™«ªLh  ºjôμdG …ƒÑædG  ódƒªdG  iôcP  áÑ°SÉæªH  ,ø«ª«≤ªdG  ™«ªLh  ºjôμdG
 ô«îdÉH ™«ªédG ≈∏Y √ó«©j ¿CG  πLh õY ˆG ø«YGO ,∞jô°ûdG ô«îdÉH ™«ªédG ≈∏Y √ó«©j ¿CG  πLh õY ˆG ø«YGO ,∞jô°ûdG

.äÉcôÑdGh  øª«dGh.äÉcôÑdGh  øª«dGh

 á«fhôàμdEG äÉeóN :"»∏gC’G"
áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y

á∏£©dG »a AÓª©dG ∫ÉÑ≤à°SG π°UGƒj ¿Gô«îdG ´ôa

 ¢SQGóªdG  ≈`̀ dEG  IOƒ`̀©`̀dG  á∏ªM  ¥Ó`̀ WEG  øY  è«∏îdG  ∂æH  ø∏YCG ¢SQGóªdG  ≈`̀ dEG  IOƒ`̀©`̀dG  á∏ªM  ¥Ó`̀ WEG  øY  è«∏îdG  ∂æH  ø∏YCG
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«الوطني» يختتم رعايته لبرنامج ALT الصيفي

اختتم بنك الكويت الوطني 
رعايتــه لبرنامج ALT الصيفي 
بحفــل خــاص أقيــم فــي مقره 
الرئيسي لتكريم الطلبة المشاركين 
والاحتفاء بإنجازاتهم وما حققوه 
من تطور في مهاراتهم وخبراتهم 
على مــدار البرنامج، وذلك في 
إطار التزام البنك المتواصل بدعم 
المبادرات التعليمية والتنموية 

الهادفة إلى تمكين الشباب.
واســتهدف البرنامج، الذي 
أقيم على دفعتين، طلبة المرحلة 
المتوسطة الذين تتراوح أعمارهم 
بين ١١ و١٥ عاما، وشهد مشاركة 
نحــو ٦٠ طالبــا وطالبة، حيث 
خاض المشاركون تجربة تعليمية 
وتدريبيــة متكاملة جمعت بين 
المهــارات الشــخصية  تنميــة 
والقياديــة والتطبيــق العملي، 
وأســهمت فــي صقــل قدراتهم 
وتعزيــز جاهزيتهــم لمتطلبات 
المســتقبل. وقدم البرنامج على 
مــدار أســبوعين فــي كل دفعة 
مجموعة متنوعة من الجلسات 
العمــل  وورش  التعليميــة 
التفاعلية المصممة لتنمية مهارات 
التواصــل والتفكيــر الإبداعــي 

وقيمه المهنية. وبهذه المناسبة، 
قال خبير العلاقات العامة وإدارة 
الفعاليــات فــي بنــك الكويــت 
الوطني محمد الصراف: «يعكس 
ALT النجاح الذي حققه برنامج
الصيفي أهمية توفير مبادرات 
نوعيــة تتيح للشــباب فرصا 
حقيقيــة للتعلــم والتجربــة 
واكتســاب المهــارات الحياتيــة 
والعملية في مراحل مبكرة من 
حياتهم، حيث شــكل البرنامج 
منصــة فعالــة لصقل قــدرات 
المشاركين وتنمية مهاراتهم من 
خلال تجربة متكاملة جمعت بين 
التعلم والتطبيق العملي في بيئة 
محفزة على الإبداع والابتكار». 
وأضاف الصــراف: «نؤمن بأن 
تمكين الشباب يبدأ من الاستثمار 
فــي تعليمهم وتنميــة قدراتهم 
وإتاحة الفرص التي تساعدهم 
على اكتشــاف إمكاناتهم وبناء 
شخصياتهم، ومن هذا المنطلق 
نواصل دعم المبادرات التي تمنح 
الأجيال القادمة الأدوات والمعارف 
والخبرات التي تؤهلهم لمستقبل 

أكثر نجاحا وإنتاجية».
وقالت الطالبة سناء القطامي: 

البرنامج أهمية  «تعلمت خلال 
العمل ضمن فريق وكيف يمكن 
للأفــكار المختلفــة أن تتكامــل 
للوصول إلى أفضل النتائج، كما 
ساعدتني الأنشطة الجماعية على 
تطوير مهارات القيادة وتحمل 
المسؤولية». فيما أشار عبداالله 
إلــى أن «تجربــة  الحميضــي 
التدريب العملي كانت من أبرز 
محطات البرنامج بالنسبة لي، 
لأنها منحتني فرصة التعرف عن 
قرب على بيئــة العمل وكيفية 
التعامــل مــع المهــام اليوميــة 
والمســؤوليات المختلفة بشكل 
واقعــي». وأوضحــت لولــوة 
بودي أن «البرنامج أســهم في 
تعزيز ثقتي بنفسي بشكل كبير، 
وأصبحت أكثر قدرة على التحدث 
أمــام الآخريــن والتعبيــر عن 
أفكاري والمشاركة في النقاشات 
والأنشطة المختلفة».وقال فيصل 
الصانــع: «اســتفدت كثيرا من 
ورش العمــل التــي ركزت على 
التفكير الإبداعي وحل المشكلات، 
حيــث تعلمت أســاليب جديدة 
للنظر إلــى التحديات والبحث 

عن حلول مبتكرة لها».

لتنمية مهارات الشباب وتعزيز جاهزيتهم للمستقبل بمشاركة ٦٠ طالباً وطالبة

سناء القطاميعبداالله الحميضيلولوة بوديفيصل الصانع

والعمل الجماعي وحل المشكلات، 
إلى جانب ترسيخ قيم المبادرة 
والمسؤولية والثقة بالنفس لدى 

المشاركين.
كما شــكل الجانــب العملي 
أحــد أبرز محــاور البرنامج، إذ 
أتيحت للطلبة فرصة الاحتكاك 
المباشــر ببيئة العمل من خلال 
التدريب العملي، ما أســهم في 
تنمية إدراكهم لمتطلبات الحياة 
المهنية وتعزيز روح المسؤولية 
والاعتماد على الذات لديهم، إضافة 
إلى اكتساب خبرات عملية مبكرة 
تساعدهم على فهم بيئات العمل 
المختلفة واستكشاف اهتماماتهم 
المســتقبلية. وأقيمــت معظــم 
الأنشطة والجلسات التدريبية في 
أكاديمية رافا نادال، التي وفرت 
بيئة ملائمة للتعلــم والتفاعل 
واكتســاب مهــارات وخبــرات 
جديدة، فيمــا تضمن البرنامج 
زيارة ميدانية إلى المقر الرئيسي 
لبنك الكويــت الوطني، تعرف 
خلالها المشاركون على طبيعة 
عمل القطاع المصرفي واطلعوا 
عــن قرب علــى أنشــطة البنك 
وخدماتــه وثقافته المؤسســية 

«التجاري» يختتم حملة «بطاقة واحدة.. مكافآت أكثر»

«التجارية العقارية» تعقد دورة تدريبية لموظفيها

التجــاري  البنــك  اختتــم 
الكويتي بنجاح فعالية إطلاق 
حملته الجديدة «بطاقة واحدة.. 
أكثــر»، المخصصــة  مكافــآت 
لحاملــي بطاقات ماســتركارد 
الائتمانيــة من فئــات وورلد، 
وبلاتينيوم، وتيتانيوم، وسط 
تفاعل وإقبال لافت من العملاء، 
الذين حرصوا على زيارة الجناح 
الخــاص بالفعاليــة والتعرف 
عن قرب على تفاصيل الحملة 
ومكافآتها والفرص الحصرية 
وشــهدت  تتضمنهــا.  التــي 
الفعاليــة إقامة جنــاح خاص 
بالحملة في مجمــع الأڤنيوز، 
أتاح للعمــلاء فرصة التعرف 
على أبرز مزاياها وتفاصيلها، 
والاستفسار عن آلية الاستفادة 
من المكافآت وشروط المشاركة، 
إلى جانب التفاعل مع الأنشطة 
والتجربة المصاحبة للفعالية. 
وخــلال الفعالية، اســتعرض 
البنــك تفاصيــل الحملة، التي 

ضمن جهودها المتواصلة 
للارتقاء بالأداء المؤسســي 
وتطوير بيئة العمل، نظّمت 
الشركة التجارية العقارية 
بمقر الشركة الرئيسي من 
خلال قسم التطوير والتعلم 
وبالتنسيق مع إدارة الالتزام 
والحوكمــة دورة تدريبية 
متخصصة بعنوان «تنظيم 
التعامل في الأوراق المالية 
للأشخاص المطلعين» وهي 
ضمن محاور الكتاب العاشر 
«الافصاح والشفافية» من 
اللائحــة التنفيذيــة لهيئة 
أسواق المال، وذلك في إطار 
التزامها المســتمر بتطوير 
الكوادر البشــرية لتطبيق 
أفضل الممارسات المهنية فيما 
يتعلق بالتعليمات الرقابية 
الصادرة من هيئة أســواق 

المال.
الــدورة كل مــن  قــدم 
منصــور كمال مديــر إدارة 

وصرفه تلقائيــا في نهاية كل 
شهر، دون الحاجة إلى التسجيل 

المسبق.
العمــلاء خــلال  وتعــرف 
الفعالية على فرصة المشاركة 
Priceless للفــوز بـ«تجربــة

الحصريــة» لحضور مباريات 
UEFA) دوري أبطــال أوروبــا
Champions League)، حيــث 
يتأهل أعلى خمســة عملاء من 
حيث عدد النقاط للفوز بخمس 

الإلكترونية لهيئة أســواق 
مال «نظام إفصاح».

كما استعرضت التزامات 
الأشخاص المطلعين بمراعاة 
التعامل في الشركة المدرجة 
خلال فترات السماح وعدم 
التعامل خلال فترات الحظر 
والإفصاحات المطلوبة قبل 
وبعــد التعامل على ســهم 
الشــركة، كمــا تم التركيز 
علــى أهمية الحفــاظ على 

باقات حصرية، تشمل كل باقة 
الفائز ومرافقه، وتتضمن تذاكر 
المباريــات، والإقامة الفندقية، 
وتذاكر السفر، إلى جانب جميع 
الترتيبات المتعلقة بالتجربة.

وتتطلب المشاركة التسجيل 
الإلزامي عبر المنصة المخصصة 
على الموقع الإلكتروني للبنك، 
إلــى جانب تنفيــذ ١٠ عمليات 
شــراء مؤهلــة شــهريا علــى 
الأقــل، بقيمــة لا تقــل عن ١٠
دنانير لكل عملية، لاحتســاب 
النقاط وتراكمهــا حتى نهاية 
فترة الحملة. وعكست الفعالية 
حرص البنك التجاري الكويتي 
على تعزيز تواصله المباشر مع 
عملائه، من خلال تنظيم تجارب 
تفاعلية تسلط الضوء على أبرز 
حملاتــه ومبادراتــه، وتعرف 
العملاء بالمزايا والمكافآت التي 
يقدمهــا، بما يعــزز تجربتهم 
ويضيف قيمة إلى استخدامهم 

لبطاقاتهم الائتمانية.

المعلومــات الداخليــة فــي 
الشركة وتوضيح التدابير 
التــي اتخذتها  والاجراءات 
الشركة فيما يتعلق بالتعامل 
مــع المعلومــات الداخليــة 
لتكــون محاطة بالســرية 
التامة، وذلك لتلافي عقوبة 
استغلال المعلومات الداخلية 

التي أقرتها الهيئة.
وأفسحت الدورة المجال 
أمام مداخلات واستفسارات 
وأسئلة المشاركين والحضور 
لضمان استفادتهم القصوى 

منها.
وتجدر الإشــارة إلى أن 
الشركة التجارية العقارية 
تُعد من أولى الشركات في 
الكويت التــي قامت بتبني 
وتطبيــق مفهــوم حوكمة 
الشــركات وفــق منهجيــة 
مدروسة وشــاملة لأفضل 
المعاييــر والممارســات في 

هذا المجال.

مخصصة لحاملي بطاقات ماستركارد الائتمانية من فئات وورلد وبلاتينيوم وتيتانيوم

بشأن تنظيم التعامل في الأوراق المالية للأشخاص المطلعين

تفاعل الجمهور مع حملة «التجاري»

المشاركون في الدورة التدريبية

تستمر حتى ٧ نوفمبر ٢٠٢٦، 
وتتضمن استردادا نقديا بنسبة 
٦٪ شهريا عند إنفاق ٢٠٠ دينار 
أو أكثر على مشتريات السفر 
والترفيه المؤهلة، بما في ذلك 
شــركات الطيــران والفنــادق 
وتأجير السيارات، داخل الكويت 
وخارجها، وبحد أقصى يصل 
إلى ٦٠٠ دينار شهريا، وإجمالي 
١٫٨٠٠ دينار طوال فترة الحملة، 
ويتم احتساب الاسترداد النقدي 

الالتزام والحوكمة، وجابر 
الالتزام  معرفــي مســؤول 
والحوكمــة، اللذيــن قامــا 
بعرض محاور ومستجدات 
القــرارات والتعاميــم ذات 
الصلة، وخاصة فيما يتعلق 
بدور الاشــخاص المطلعين 
في الإفصاح عن تعاملاتهم 
بشــكل دقيق وفــي الوقت 
المناسب من خلال شرح آلية 
استخدام نظام الإفصاحات 
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41.5 مليار دولار صادرات تركيا لدول التعاون الإسلامي 
أعلنت وزارة التجارة التركية أن قيمة الصادرات التركية لدول منظمة التعاون الإسلامي بلغت »41٫5 مليار دولار« خلال الأشهر السبعة الأولى من العام الحالي. 
وذكرت الوزارة في بيان ان صادرات تركيا زادت بذلك بمعدل 0٫8 في المئة مقارنة بالعام الماضي مسجلة »41٫5 مليار دولار«. وأوضح البيان أن استراتيجية 
تركيا لتعزيز الصادرات الى دول منظمة التعاون الإسلامي تهدف إلى رفع حصة هذه الدول من إجمالي الصادرات التركية من 27 في المئة حاليا إلى 30 في المئة 
بحلول عام 2028. 10

جواد أحمد بوخمسين وأولاده

يتقدمون بخالص العزاء والمواساة من

لوفـاة المغفـور له بإذن الله تعـالى 

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته 
وأن يدخله فسيح جناته ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

عائلة الصفار الكرام

عدنان منصور علي الصفار

العملة تتعرض 
لضغوط بعزل 
إيران وتهديد 

 شركائها
 وحصار

موانئها 

محافظ المركزي 
الإيراني: 

صادرات النفط 
توقفت فعلياً

الدولار بمليوني ريال بانخفاض %4.5

العُملة الإيرانية تهوي.. في بداية الحصار الاقتصادي
أظ���ه���رت ب��ي��ان��ات م��وق��ع��ي��ن ‌إل��ك��ت��رون��ي��ي��ن ي��ت��ت��ب��ع��ان ​سعر 
‌ال��ص��رف ​بالسوق ‌ال��ح��رة أن ​العملة الإي��ران��ي��ة هبطت إلى ​
م��س��ت��وى ‌ق��ي��اس��ي منخفض ع��ن��د م��ا ي��زي��د ع��ل��ى مليوني 
ريال مقابل الدولار. وتراجعت العملة الإيرانية إلى أدنى 
مستوى على الإطلاق أمام الدولار، في ظل تصاعد حملة 
أميركية لإضعاف اقتصاد البلاد، بعد نحو ستة أشهر 
من الحرب. وبلغ سعر العملة الإيرانية 1.992 مليون أمام 
 لبيانات موقع تتبع 

ً
ال���دولار ف��ي ال��س��وق ال��م��وازي��ة، وف��ق��ا

 ب��ن��س��ب��ة %4.5 
ً
أس���ع���ار ال���ص���رف »ب��ون��ب��اس��ت«، م��ن��خ��ف��ض��ا

ت��رام��ب الأسبوع  منذ أن أعلن الرئيس الأميركي دون��ال��د 
الماضي عن »عملية اقتصادية ساحقة« ضد طهران. 

أف��اد موقع تتبع أس��ع��ار ال��ص��رف غير الرسمي »ت��ي جي 
جيه ي��و« )TGJU( ب��أن العملة الإي��ران��ي��ة ت��ج��اوزت حاجز 
المليوني ريال للدولار، قبل أن تغلق عند مستوى أدنى 

بقليل. 

عوامل تضغط على عملة إيران 
تتعرض العملة لضغوط جراء مساعي الولايات المتحدة 
ل��ع��زل إي�����ران، ع��ب��ر ت��ه��دي��د ش��رك��ائ��ه��ا ال��ت��ج��اري��ي��ن ال��ق�الئ��ل 
ال��م��ت��ب��ق��ي��ن، ب��ال��ت��زام��ن م���ع ف����رض ح���ص���ار ع��ل��ى م��وان��ئ��ه��ا 
ال��رئ��ي��س��ة ف���ي ال��خ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي وخ��ن��ق ص������ادرات ال��ن��ف��ط، 
ال��ب�الد م��ن العملات   لإي����رادات 

ً
 رئيسا

ً
التي تمثل م��ص��درا

الأجنبية.
وقال محافظ البنك المركزي الإيراني عبد الناصر همتي، 
«.  كما 

ً
، إن صادرات بلاده من النفط الخام »توقفت فعليا

أعلنت دولة الإمارات العربية المتحدة، أحد أبرز الشركاء 
ال��ت��ج��اري��ي��ن ل��ط��ه��ران، الأس���ب���وع ال��م��اض��ي ت��ع��ل��ي��ق جميع 

المعاملات المالية مع إيران حتى إشعار آخر.

وك���ت���ب وزي������ر ال����خ����زان����ة الأم����ي����رك����ي س���ك���وت ب��ي��س��ن��ت ف��ي 
صحيفة »فايننشال تايمز« : »هدفنا هو قطع كل شريان 
ال��ن��ظ��ام الاس��ت��ب��دادي على قيد الحياة،  اق��ت��ص��ادي يُبقي 
 من أن »يوم الحسم أو 

ً
حتى تقف طهران وحيدة«، محذرا

النصر الاقتصادي« سيبدأ مع بزوغ الفجر.
 )Donya-e Eqtesad( »وذك���رت صحيفة »دن��ي��ا الاق��ت��ص��اد
ت��راج��ع  ال��م��ال��ي��ة أن  ال���ش���ؤون  ف��ي  الإي��ران��ي��ة المتخصصة 
 ب���اض���ط���راب ت���ح���وي�ل�ات ال��ع��م�الت 

ً
ال��ع��م��ل��ة ج����اء م���دف���وع���ا

الأجنبية وانخفاض الصادرات بالتزامن مع زيادة الطلب 
على الواردات وارتفاع توقعات التضخم.

ق��ال��ت ال��ص��ي��ن، ال��ت��ي ت��ش��ت��ري م��ع��ظ��م ال��ن��ف��ط الإي���ران���ي، إن 

ال��ض��غ��وط الاق��ت��ص��ادي��ة الأم��ي��رك��ي��ة ل��ن تنجح، ودع���ت إلى 
ال��ت��ي تقترب م��ن دخ���ول شهرها  ح��ل دبلوماسي للحرب 

السادس.
أل��م��ح وزي����ر ال��خ��ارج��ي��ة الإي���ران���ي إل���ى أن ط��ه��ران ستعزز 
تجارتها مع الشركاء المتحالفين مع الصين، لمواجهة 

الضغوط الأميركية.
 م��ث��ل منظمة 

ً
وك���ت���ب ع���ب���اس ع���راق���ج���ي »ن��ع��ت��ق��د أن أط������را

شنغهاي للتعاون ومجموعة بريكس تمثل أدوات فعالة 
لكسر احتكار القوة والتحرك نحو نظام دولي أكثر عدلًا«. 
وأضاف: »إيران عازمة على الاستفادة القصوى من هذه 

الفرص«.

ان��خ��ف��ض��ت أس��ع��ار ال��ن��ف��ط ب��أك��ث��ر م��ن 1 ف��ي المئة 
وس���ط ج��ن��ي ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن ل�ل�أرب���اح ق��ب��ي��ل إع�لان 
م��ت��وق��ع م���ن ال����ولاي����ات ال��م��ت��ح��دة ف���ي ش����أن ف��رض 
يزيد  أن  إي��ران يحتمل  العقوبات على  المزيد من 

من تعطل ‌الإمدادات من الشرق الأوسط.
1.22 دولار  برنت  لخام  الآجلة  العقود  وتراجعت 
، في 

ً
93.17 دولارا إل��ى  لتصل  المئة  ف��ي   1.29 أو 

حين تراجع خام غرب تكساس الوسيط الأميركي 
 
ً
85.86 دولارا إل��ى  المئة  1.38 في  أو  1.20 دولار 

للبرميل.
الثانية  للمرة  الخامان مكاسب أسبوعية  وسجل 
ال��م��اض��ي، ب��ارت��ف��اع تجاوز  ال��ت��وال��ي الأس��ب��وع  على 
خمسة في المئة، مع بقاء المحادثات بين الولايات 
المتحدة وإي���ران ف��ي ط��ري��ق م��س��دود، م��ا أدى إلى 
تقييد شحنات النفط ‌عبر مضيق هرمز الذي كان 

مس الإمدادات العالمية.
ُ
يمر عبره خ

وه���دد وزي���ر ال��خ��زان��ة الأم��ي��رك��ي س��ك��وت بيسنت 
ب���ف���رض »أق���س���ى ال��ع��ق��وب��ات ع��ل��ى الإط���ل��اق« على 

إيران.

 النفط انخفض
 على وقع العقوبات 

على طهران

 »التجارية العقارية« عقدت دورة
في »تنظيم التعامل بالأوراق المالية«

 »حماية المنافسة«: لا تقيدوا 
خيارات المستهلكين

��م��ت ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة بمقر 
ّ
ن��ظ

ال��ش��رك��ة ال��رئ��ي��س م��ن خ�الل قسم التطوير 
وال��ت��ع��ل��م وب��ال��ت��ن��س��ي��ق م���ع إدارة الال���ت���زام 
ت���دري���ب���ي���ة م��ت��خ��ص��ص��ة  وال���ح���وك���م���ة دورة 
ب����ع����ن����وان »ت���ن���ظ���ي���م ال����ت����ع����ام����ل ب����������الأوراق 
ال���م���ال���ي���ة ل�ل�أش���خ���اص ال��م��ط��ل��ع��ي��ن« وه���ي 
ضمن م��ح��اور ال��ك��ت��اب ال��ع��اش��ر »الاف��ص��اح 
والشفافية« من اللائحة التنفيذية لهيئة 
أس�����واق ال���م���ال، وذل�����ك ف���ي إط�����ار ال��ت��زام��ه��ا 
ال���م���س���ت���م���ر ب���ت���ط���وي���ر ال������ك������وادر ال���ب���ش���ري���ة 
لتطبيق أفضل الممارسات المهنية فيما 
يتعلق بالتعليمات الرقابية الصادرة من 

هيئة أسواق المال.
ق���دم ال�����دورة ك��ل م��ن م��ن��ص��ور ك��م��ال، مدير 
إدارة الال��ت��زام والحوكمة، وجابر معرفي، 
مسؤول الالتزام والحوكمة، الذين  قاموا  
ب���ع���رض م����ح����اور وم���س���ت���ج���دات ال����ق����رارات 
ال���ص���ل���ة، وخ���اص���ة فيما  وال��ت��ع��ام��ي��م ذات 
ي��ت��ع��ل��ق ب����دور الاش���خ���اص ال��م��ط��ل��ع��ي��ن في 
الإف����ص����اح ع����ن ت��ع��ام�الت��ه��م ب��ش��ك��ل دق��ي��ق 
وفي الوقت المناسب من خلال شرح آلية 
استخدام نظام الإف��ص��اح��ات الإلكترونية 

لهيئة أسواق المال »نظام إفصاح«.
ك���م���ا اس���ت���ع���رض���ت ال����ت����زام����ات الأش���خ���اص 
ف��ي الشركة  ال��ت��ع��ام��ل  ب��م��راع��اة  المطلعين 
ال����م����درج����ة خ��ل��ال ف����ت����رات ال���س���م���اح وع����دم 
التعامل خلال فترات الحظر والإفصاحات 
المطلوبة قبل وب��ع��د التعامل على سهم 
ال����ش����رك����ة، ك���م���ا ت����م ال���ت���رك���ي���ز ع���ل���ى أه��م��ي��ة 

ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى ال��م��ع��ل��وم��ات ال��داخ��ل��ي��ة في 
ال��ش��رك��ة وت��وض��ي��ح ال��ت��داب��ي��ر والاج�����راءات 
ال����ت����ي ات���خ���ذت���ه���ا ال����ش����رك����ة ف���ي���م���ا ي��ت��ع��ل��ق 
بالتعامل مع المعلومات الداخلية لتكون 
م��ح��اط��ة ب��ال��س��ري��ة ال���ت���ام���ة، وذل�����ك ل��ت�الف��ي 
عقوبة استغلال المعلومات الداخلية التي 

أقرتها الهيئة.

م����ع ق�����رب ان����ط��ل�اق ال����ع����ام ال����دراس����ي 
ال�����ج�����دي�����د، وازدي�������������اد الإق������ب������ال ع��ل��ى 
ال��م��درس��ي والقرطاسية  ال���زي  ش���راء 
ي�����ج�����دّد  ال������م������درس������ي������ة،  والأدوات 
ج���ه���از ح���م���اي���ة ال��م��ن��اف��س��ة ال��ت��ذك��ي��ر 
ب��الإرش��ادات الخاصة بهذا القطاع، 
ب��م��ا ي��ع��زز الال����ت����زام ب��أح��ك��ام ق��ان��ون 
ال��م��ن��اف��س��ة رق����م »72« لسنة  ح��م��اي��ة 
2020، وي���ح���م���ي ح����ري����ة الاخ���ت���ي���ار، 
ويحد من الممارسات التي قد تخل 

بالمنافسة.
ودع��ا الجهاز ال��م��دارس وال��م��وردي��ن 
وال��م��ت��اج��ر إل���ى ت��ج��ن��ب ال��م��م��ارس��ات 
ال����ت����ي م����ن ش���أن���ه���ا ت��ق��ي��ي��د خ����ي����ارات 
المستهلكين أو الحد من المنافسة 

بين الموردين، ومن أبرزها:
-1 إل����زام ال��ط��ل��ب��ة أو أول���ي���اء أم��وره��م 
ال���������م���������درس���������ي أو  ال����������������زي  ب����������ش����������راء 
ال��م��س��ت��ل��زم��ات م���ن ال���م���درس���ة أو من 

منفذ بيع محدد.
-2 ق��ص��ر ت��وري��د ال����زي ال��م��درس��ي أو 
ال���م���س���ت���ل���زم���ات ع���ل���ى م�������ورد واح������د، 

ب���م���ا ي��م��ن��ع ت���وف���ي���ر ب����دائ����ل م��ط��اب��ق��ة 
للمواصفات دون مبرر موضوعي.

-3 التأخر في إعلان مواصفات الزي 
ال��م��درس��ي على نحو يحد م��ن ق��درة 
الموردين الآخرين على توفيره في 

الوقت المناسب.
ال��������زي أو  ق���ط���ع  -4 اش�����ت�����راط ش��������راء 
ال��م��درس��ي��ة مجتمعة  ال��م��س��ت��ل��زم��ات 
ض��م��ن ح���زم���ة واح�������دة، دون تمكين 
ال��م��س��ت��ه��ل��ك م����ن ش������راء اح��ت��ي��اج��ات��ه 

بصورة منفصلة.
-5 ف���رض أس���ع���ار إع�����ادة ب��ي��ع ثابتة 
أو ح��دود دنيا ملزمة على المتاجر 
وال��م��وزع��ي��ن، بما يقيد حريتهم في 
تحديد أسعارهم. ويؤكد الجهاز أن 
ت��ح��دي��د م��واص��ف��ات ال����زي ال��م��درس��ي 
أو اش��ت��راط معايير ال��ج��ودة لا يبرر 
ف��ي جهة معينة متى  حصر ش��رائ��ه 
ب��دائ��ل مطابقة، وأن تمكين  ت��واف��رت 
أول�����ي�����اء الأم�������ور م����ن ال���م���ق���ارن���ة ب��ي��ن 
الأس��ع��ار وال��ج��ودة واختيار المورد 
المناسب يسهم في تعزيز المنافسة 

وحماية مصالح المستهلكين.
وي���واص���ل ج��ه��از ح��م��اي��ة ال��م��ن��اف��س��ة 
م��ت��اب��ع��ة الأس��������واق وت���ع���زي���ز ال���وع���ي 
ب���ال���م���م���ارس���ات ال����ت����ي ق����د ت����ؤث����ر ف��ي 

ا لأحكام القانون.
ً
تنافسيتها، وفق

 المشاركون في الدورة التدريبية 

»فايننشال تايمز«: السعودية تدرس مظلة تأمينية 
لحماية تجارتها البحرية

ت��ب��ح��ث ال��م��م��ل��ك��ة ال���ع���رب���ي���ة ال���س���ع���ودي���ة إن���ش���اء 
برنامج تأمين م��دع��وم م��ن ال��دول��ة ض��د مخاطر 
ف��ي م��ح��اول��ة لخفض تكاليف التأمين  ال��ح��رب، 
على السفن وال��ش��ح��ن��ات م��ع تصاعد المخاطر 

في المنطقة.
وب���ح���س���ب »ف���اي���ن���ن���ش���ال ت���اي���م���ز«، أج������رت وزارة 
المالية السعودية محادثات مع وسطاء تأمين 

في لندن بشأن إنشاء مجمّع تأميني يمكن أن 
يوفر تغطية تجارية تصل إلى 700 مليون ريال 
ن عليه، مثل استهداف سفينة  لكل ح��ادث مؤمَّ

بصاروخ أو احتجازها.
ومن المقترح أن تتحمل شركات التأمين وإعادة 
ال��ت��أم��ي��ن ال���ش���رائ���ح الأول�����ى م���ن ال��م��خ��اط��ر، على 
ي��وف��ر بنك التصدير والاس��ت��ي��راد السعودي  أن 

��ا حكوميًا إض��اف��يً��ا بمئات الملايين من 
ً
ض��م��ان

ن عليها. الدولارات لكل جهة مؤمَّ
وت��أت��ي الخطوة بعدما رفعت ش��رك��ات التأمين 
��ص��ت ال��ت��غ��ط��ي��ة ل��ل��س��ف��ن وال��ب��ن��ي��ة 

ّ
أس���ع���اره���ا وق��ل

التحتية وشحنات النفط وال��م��واد الكيميائية 
ف���ي ال��م��ن��ط��ق��ة، م���ع اس���ت���م���رار ال���ح���رب م���ع إي����ران 

وتصاعد هجمات الحوثيين.

انطلاق معرضي »سعودي فود« في جدة 
السعودية  العربية  المملكة  تمضي 
في جهودها لبناء منظومة غذائية 
م����ت����راب����ط����ة وق�����������ادرة ع����ل����ى ت��ح��ق��ي��ق 
الاك����ت����ف����اء ال������ذات������ي، ف�����ي ظ�����ل ت���زاي���د 
ال��ض��غ��وط ال��ت��ي ت���واج���ه م��ن��ظ��وم��ات 
ال������غ������ذاء ال����ع����ال����م����ي����ة، ب����م����ا ف�����ي ذل����ك 
ت��ق��ل��ب��ات س�الس��ل الإم������داد، وت��ن��ام��ي 
أه��م��ي��ة الأم�����ن ال���غ���ذائ���ي وال��ت��وط��ي��ن 

التصنيعية.  والمرونة 
وف������ي ه������ذا الإط����������ار، يُ�����ق�����ام م���ع���رض 
»س�������ع�������ودي ف���������ود« ب�����ال�����ت�����زام�����ن م��ع 
ف��ود للتصنيع«،  معرض »س��ع��ودي 
بالشراكة الاستراتيجية مع الهيئة 
ال�����س�����ع�����ودي�����ة ل����ل����م����دن ال���ص���ن���اع���ي���ة 
وم���ن���اط���ق ال��ت��ق��ن��ي��ة »م���������دن«، وذل����ك 
للمرة الأول��ى في ج��دة خ�الل الفترة 
إل������ى 29 س���ب���ت���م���ب���ر 2026،   27 م�����ن 
ل��ي��ج��م��ع ال���ح���دث���ان ب���ي���ن ال��ج��ان��ب��ي��ن 
التجاري والصناعي لقطاع الأغذية 
وال���م���ش���روب���ات ف���ي ال��م��م��ل��ك��ة ض��م��ن 
م���ن���ص���ة م���ت���ك���ام���ل���ة، ف���ي���م���ا ت����ش����ارك 
التنمية  الأول���ى« و»درة  »المطاحن 
ال����م����ت����ق����دم����ة« ك����راع����ي����ي����ن ذه���ب���ي���ي���ن 
لمعرض »سعودي فود«، بما يعزز 

دور ال��ح��دث��ي��ن ف��ي دف���ع ع��ج��ل��ة نمو 
اقتصاد الغذاء في المملكة. 

 م��������ع ال����م����س����ت����ه����دف����ات 
ً
وت������م������اش������ي������ا

ال��ط��م��وح��ة ل��رؤي��ة ال��س��ع��ودي��ة 2030، 
ت��رس��ي��خ مكانتها  المملكة  ت��واص��ل 
العالمية  أبرز الأس��واق  كواحدة من 
ال�������واع�������دة ل���ن���م���و ق�����ط�����اع الأغ������ذي������ة، 
187.5 مليار  باستثماراتٍ تتجاوز 

ري����ال س���ع���ودي ف���ي الأم����ن ال��غ��ذائ��ي، 
وال���ت���ن���م���ي���ة ال����ص����ن����اع����ي����ة، وال���ب���ن���ي���ة 
ال��ت��ح��ت��ي��ة ال��ل��وج��س��ت��ي��ة، وال����ق����درات 
ال���ت���ص���ن���ي���ع���ي���ة. ويُ�������ق�������ام ال����ح����دث����ان 
ف������ي »ج����������دة س�����وب�����ر دوم«، ح���ي���ث 
ع����ارض،  م���ن 1,000  أك���ث���ر  ي��ج��م��ع��ان 
زائ��������ر،  ع����ل����ى 25,000  ي�����زي�����د  وم��������ا 
50 دول��ة، بما يفتح  ومشاركين من 

 ج���دي���دة ل��ل��ت��ج��ارة وال��ت��وري��د، 
ً
آف���اق���ا

التصنيعية  والتوطين، والشراكات 
والاس���ت���ث���م���ار ف����ي اق���ت���ص���اد ال���غ���ذاء 

المتنامي في المملكة.
الغذاء  المنصة منظومة  وستغطي 
ب���أك���م���ل���ه���ا، م����ن خ���ل��ال ال���ج���م���ع ب��ي��ن 
ال��م��ص��ن��ع��ي��ن، وم������وردي ال��م��ك��ون��ات، 
ومزودي حلول التغليف، ومبتكري 
ال���ت���ق���ن���ي���ات، وال����ع��ل�ام����ات ال��ت��ج��اري��ة 
ال����غ����ذائ����ي����ة، وال����م����وزع����ي����ن، وت���ج���ار 
ال����ج����م����ل����ة وال�����ت�����ج�����زئ�����ة، وم���ش���غ���ل���ي 
خ���دم���ات الأغ����ذي����ة، وال��م��س��ت��ث��م��ري��ن. 
ويمثل العارضون قطاعات متنوعة 
ت����ش����م����ل الأغ�������ذي�������ة وال�����م�����ش�����روب�����ات، 
ال��غ��ذائ��ي��ة، والمعالجة،  وال��م��ك��ون��ات 
وال���ت���غ���ل���ي���ف، وت���ق���ن���ي���ات ال��ت��ص��ن��ي��ع، 
وال���خ���دم���ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة، وح���ل���ول 
التجزئة  س�الس��ل الإم����داد، وت��ج��ارة 
وال��ج��م��ل��ة، وخ���دم���ات الأغ����ذي����ة، بما 
ي�����رب�����ط ب����ي����ن الإن�������ت�������اج والأس�����������واق 
المنتجات  ال��ت��ي تنقل  وال��ق��ط��اع��ات 
ال�����غ�����ذائ�����ي�����ة م������ن م������راح������ل ال����ت����وري����د 
وال��ت��ص��ن��ي��ع وص������ولًا إل����ى ال��ت��وزي��ع 

والاستهلاك.
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الإمارات تسعى إلى 
زيادة الصادرات من 
ساحل خليج عمان 

الواقع مباشرة 
خارج مضيق 

هرمز وتأمل رفع 
طاقة التصدير إلى 

المثلين بحلول 
العام المقبل 

» الطاقة الدولية«:  لا نقاش حول سحب 
دفعة ثانية من  الاحتياطيات الاستراتيجية

انخفضت أسعار النفط بما 
زاد على دولار للبرميل صباح 
أمس، وسط تحول المستثمرين 
إلــى جني الأربــــاح، بعد أحــدث 
المكاسب بالإضافة إلى ترقب 
تــفــاصــيــل  الــعــقــوبــات الــجــديــدة 
التي مــن المتوقع أن تفرضها 
الــولايــات المتحدة على إيــران، 
ــتـــي ربـــمـــا تــفــاقــم اضـــطـــراب  والـ

 الإمدادات من الشرق الأوسط.
وتـــراجـــعـــت الـــعـــقـــود الآجـــلـــة 
1.55 دولار أو  ــرنــــت  ــام بــ ــخــ لــ
1.64 بالمئة إلــى 92.84 دولارا 
للبرميل، وانخفض خــام غرب 
تكساس  الوسيط الأميركي 2.04 
دولار أو 2.34 بالمئة إلى 85.02 
دولارا للبرميل، وسجل الخامان 
مكاسب للأسبوع ‌الثاني على 
الـــتـــوالـــي الأســــبــــوع الـــمـــاضـــي، 
ــــاوز 5 بـــالـــمـــئـــة،  ــــجـ بــــارتــــفــــاع تـ
ــلــــت الـــمـــحـــادثـــات  حــيــنــمــا وصــ
 بين الولايات المتحدة وإيــران 
إلـــى طــريــق مـــســـدود،  مــمــا أدى 
إلى تقييد شحنات النفط عبر 
ــــذي كــــان يمر  مــضــيــق هـــرمـــز الـ
مس الإمدادات العالمية 

ُ
عبره خُ

قبل الحرب.
وقــال محللون لدى ساكسو 
ــنــــك، فــــي مـــــذكـــــرة، »تـــراجـــعـــت  بــ
أســـــعـــــار الــــنــــفــــط بــــعــــد ارتــــفــــاع 
استمر أسبوعين، ​وسط ترقب 
المستثمرين لخطة الــولايــات 
ــأن عــــــزل إيــــــران  ــدة بــــشــ ــتـــحـ ــمـ الـ
اقتصاديا، وهدد وزير الخزانة 
الأمـــــيـــــركـــــي ســـــكـــــوت بــيــســنــت 
بفرض »أقــســى العقوبات على 

الإطلاق«  على إيران. 
كما توعد الرئيس الأميركي 
دونالد ترامب بفرض عقوبات 
على شركاء طهران التجاريين، 
ونــــــــــــــــددت الأخـــــــــيـــــــــرة بـــخـــطـــط 
الـــــولايـــــات الـــمـــتـــحـــدة للإعلان 
ــقــــوبــــات جـــــديـــــدة، حــتــى  ــن عــ ــ عـ

ــا الــرئــيــس  فــي الــوقــت الــــذي دعـ
الإيراني مسعود بزشكيان إلى 

حل دبلوماسي.

»سومو« وقطر 

وأفــــــــادت مــــصــــادر  تـــجـــاريـــة، 
أمس، بأن شركة  تسويق النفط 
الــعــراقــيــة )ســــومــــو(، الــمــمــلــوكــة 
لـــلـــدولـــة، وشـــركـــة  قـــطـــر لــلــطــاقــة 
ين ​نــادريــن لبيع  طرحتا عطاء
نــفــط  خـــــام  يـــتـــولـــى الــمــشــتــرون 

تحميله داخل  مضيق هرمز.
وعـــــــرضـــــــت  شـــــــركـــــــة ســــومــــو 
ــل خــــــــامــــــــي الـــــبـــــصـــــرة  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــحـ ــ تـ
المتوسط والثقيل في ​سبتمبر 
مـــن مــيــنــاء الــبــصــرة لــلــنــفــط، أو 
مــن خلال ​رســـو أحـــادي النقطة 
‌ومــا يستلزمه من مرافق، وفقا 
لــمــصــادر مــطــلــعــة بــشــأن ســوق 
النفط الخام في الشرق الأوسط.

ــا عـــــرضـــــت شـــــركـــــة قــطــر  ــمــ كــ
 للطاقة تحميل خــام الشاهين 
وخامي قطر البحري والبري في 
 سبتمبر ‌وأكتوبر على ‌أـسـاس 
التسليم  على ظهر ​السفينة في 
 مـــوانـــئ تحميل هـــذه الــخــامــات 
بـــــقـــــطـــــر، بــــحــــســــب الـــــمـــــصـــــادر 
نفسها، ويــســري الــعــطــاء حتى 

25  أغسطس.

وكالة ⁠الطاقة

ــالــــة  الـــطـــاقـــة  ــر وكــ ــديـ وقــــــال مـ
الـــــــــدولـــــــــيـــــــــة فــــــــاتــــــــح بــــــــيــــــــرول، 
ــتـــرز«، أمـــس، ‌إن ​الــوكــالــة  »رويـ ــــ  ل
‌لا تــنــاقــش حــالــيــا  ســحــب دفعة 
ثــانــيــة مـــن ​احــتــيــاطــيــات النفط 

الاستراتيجية.
وأضــــاف بــيــرول ​أن ‌الــوكــالــة 
ــــواق عــن كــثــب، وأن  تــتــابــع الأسـ
80 بــالــمــئــة مـــن ⁠الاحــتــيــاطــيــات 
الاستراتيجية لا تزال ⁠موجودة 

 بعد ​سحب 400  مليون برميل 
في  مارس  الماضي. 

»توتال« والإمارات

ــيـــس الــتــنــفــيــذي  ــرئـ  وذكــــــر الـ
لشركة توتال إنرجيز الفرنسية 
العملاقة للنفط باتريك بويان، 
ــر لــلــطــاقــة  ــمـ أمـــــــس، ⁠خلال مـــؤتـ
فــي الــنــرويــج، أن ⁠الشركة سوف 
تستثمر في توسيع خط أنابيب 
تـــصـــديـــر الـــنـــفـــط فــــي الــفــجــيــرة 
بالإمارات، ‌وتواصل الاستثمار 
فــي الــشــرق ​الأوســـط على الرغم 

من حرب إيران.
وســبــق ‌أن أشــــار  بـــويـــان إلــى 
أهــمــيــة تــمــويــل  خــطــوط أنابيب 
بــديــلــة لــنــقــل الــنــفــط ‌مـــن الــشــرق 
الأوسط، في ظل الشلل بمضيق 
ــــرب  ــــحـ ــــذ انـــــــــــــدلاع الـ ــنـ ــ ــز مـ ــ ــرمــ ــ هــ
الأمـــيـــركـــيـــة الإســـرائـــيـــلـــيـــة عــلــى 

إيران.
​وكـــان المضيق يشهد عبور 
مس إمــدادات النفط العالمية 

ُ
خُ

ــان في  ــويـ قــبــل الــــحــــرب. وقـــــال بـ
الـــمـــؤتـــمـــر: »نــــحــــن الــــيــــوم ​عــلــى 
الأرجح أكبر تاجر للنفط القادم 
 من العراق أو قطر... وبالتأكيد 
يــنــبــغــي عــلــي تــخــصــيــص مبلغ 
معين من رأس المال للاستثمار 

في مسار بديل«.
وأضاف: »سنصبح شركاء في 
خط الأنابيب الممتد من بغداد 

إلــى ســوريــة، لكنني  سأستثمر 
أيـــضـــا بــأبــوظــبــي، فـــي تــوســيــع 
سعة خط أنابيب الفجيرة إلى 
المثلين«، ويمكن لخط أنابيب 
 أبوظبي  الحالي، المعروف أيضا 
ــط أنـــابـــيـــب حــبــشــان- بـــاســـم خــ
الفجيرة،  نقل ما يصل ‌إلــى 1.8 ​

مليون  برميل  يوميا. 
واتــضــحــت أهــمــيــتــه الــكــبــيــرة 
ــادة  مـــع  ســعــي الإمــــــارات إلـــى زيـ
الـــــصـــــادرات مــــن ســـاحـــل خــلــيــج 
عـــمـــان، الـــواقـــع مــبــاشــرة خـــارج 
مضيق هــرمــز، وتــأمــل الإمـــارات 
رفع طاقة التصدير إلى المثلين 

بحلول  العام المقبل. 

الغاز النرويجي 

وأبــــــــرمــــــــت شــــــركــــــة الــــطــــاقــــة 
»يونيبر« الألمانية اتفاقا طويل 
ــل لــتــوريــد الــغــاز الطبيعي  الأجـ
مع شركة إكوينور النرويجية 

لإنتاج النفط والغاز.
ــفــــاق، ســتــورد  وبــمــوجــب الاتــ
»إكوينور« إلى ألمانيا أكثر من 
30 تــــيــــراوات/ســــاعــــة مـــن الــغــاز 
الطبيعي سنويا اعتبارا من عام 
2027، حسبما أعلنت »يونيبر« 

في دوسلدورف أمس.
ومـــن الــمــقــرر أن يــصــل الــغــاز 
إلى ألمانيا عبر خطوط أنابيب 
قــائــمــة، وتــبــلــغ مـــدة الاتــفــاق 15 
»يونيبر«، جرى  عــامــا. ووفــقــا لـ

توقيع الاتفاق اليوم في مدينة 
ســتــافــانــجــر الــنــرويــجــيــة. وقـــال 
ــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــلــشــركــة  الــــرئــ
ميشائيل لــويــس، وفــقــا لبيان: 
ــفــــاق نــعــزز  »مــــن خلال هــــذا الاتــ
إمــــــــدادات الـــغـــاز طــويــلــة الأجـــل 
ــــي الــــوقــــت نــفــســه  بـــألـــمـــانـــيـــا، وفـ

نعمق تعاوننا مع إكوينور«.
ــعــــد 30 تــــيــــراوات/ســــاعــــة  وتــ
كمية كــبــيــرة؛ إذ بــلــغ اســتــهلاك 
الغاز الطبيعي في ألمانيا العام 
الماضي، وفقا للوكالة الاتحادية 
للشبكات، إجمالا 864 تيراوات/
ساعة من حيث محتوى الطاقة.

وتعد »يونيبر« واحدة من أكبر 
شركات تجارة الغاز بالجملة في 
أوروبا، وتورد الشركة الغاز، من 
بين جــهــات أخـــرى، إلــى شركات 
ــــق الـــمـــحـــلـــيـــة والـــــعـــــملاء  ــرافـ ــ ــمـ ــ الـ
الــصــنــاعــيــيــن الـــكـــبـــار ومــشــغــلــي 

محطات توليد الكهرباء.
ــة الــنــرويــجــيــة  وتــمــلــك الــــدولــ
67% مــن شــركــة إكــويــنــور، أمــا 
ــر« فـــتـــعـــتـــبـــر مــمــلــوكــة  ــبــ ــيــ ــونــ »يــ
بالكامل تقريبا للدولة الألمانية، 
ويــتــعــيــن عــلــى ألــمــانــيــا خفض 
حصتها مجددا إلى 25% زائد 
سهم واحد كحد أقصى بحلول 

نهاية عام 2028.
وتــعــد الــنــرويــج حــالــيــا أكــبــر 
ــيـــعـــي إلــــى  ــبـ ــلــــغــــاز الـــطـ مــــــــورد لــ
ألمانيا. وفي العام الماضي، جاء 
نحو 44% مــن الــغــاز الطبيعي 

المورد إلى ألمانيا عبر خطوط 
أنابيب من الدولة الإسكندنافية.

كــمــا يــصــل الـــغـــاز الــطــبــيــعــي 
ــا فــي  ــيـ ــانـ ــمـ الــــنــــرويــــجــــي إلــــــى ألـ
صــورة غــاز طبيعي مسال عبر 
ــــن خلال مــحــطــات  الــــســــفــــن، ومــ
الغاز الطبيعي المسال الألمانية. 
ــاع الــطــاقــة  ــطـ ــا لـــرابـــطـــة قـ ــقــ ووفــ
الألمانية )BDEW(، بلغت حصة 
الـــنـــرويـــج مــــن جــمــيــع شــحــنــات 
الـــغـــاز الــطــبــيــعــي الــمــســال الــتــي 
وصـــلـــت مـــبـــاشـــرة إلــــى ألــمــانــيــا 
4.1% حــتــى نــهــايــة يــولــيــو من 
العام الجاري. ولا تزال الولايات 
ــر مـــــــورد لــلــغــاز  ــبــ الـــمـــتـــحـــدة أكــ
الطبيعي المسال في عام 2026، 
بــحــصــة تــبــلــغ 87.6%، مــقــابــل 

94.3% في إجمالي عام 2025.

ديزل إيطاليا 

ومــــددت الــحــكــومــة الإيــطــالــيــة 
ــــود  خـــفـــض الـــضـــريـــبـــة عـــلـــى وقـ
الديزل حتى الأربعاء، في الوقت 
ــذي تــــواجــــه رئـــيـــســـة الــــــــوزراء  ــ ــ الـ
ــلـــونـــي تـــداعـــيـــات  ــيـ ــا مـ ــيــ جــــورجــ
ارتفاع أسعار النفط بفعل الحرب 

في الشرق الأوسط.
ومددت وزارتا المالية والطاقة 
خفض الضريبة ليوم واحد حتى 
الأربــعــاء، بموجب مــرســوم وقع 
الخميس الماضي، وفقا لوثيقة 
اطــلــعــت عليها »بــلــومــبــر نــيــوز«. 

وفــي يــولــيــو، خفضت الحكومة 
ســــعــــر الـــــــديـــــــزل عــــنــــد مـــحـــطـــات 
الوقود بمقدار 0.17 يورو )0.20 
دولار( للتر، ومــددت الإجــراء في 
4 أغسطس حتى الثلاثاء المقبل.

وتــــواجــــه مــيــلــونــي ضــغــوطــا 
سياسية لحماية المستهلكين 
مــن ارتـــفـــاع أســعــار الـــوقـــود، في 
الــــوقــــت الــــــذي تــســتــعــد لــخــوض 
انـــتـــخـــابـــات عـــامـــة مـــن الــمــتــوقــع 
إجراؤها العام المقبل. وأظهرت 
بــيــانــات حــكــومــيــة صـــدرت أمــس 
ــــد أن أســـعـــار الـــديـــزل  الأول الأحـ
ــزيــــن فـــــي شـــبـــكـــة الـــطـــرق  ــنــ ــبــ والــ
السريعة الإيطالية بلغت 2.203 
يــــورو و2.087 يــــورو لــلــتــر على 

التوالي.
ــة  ــ يــ ــا ــ ــهــ ــ نــ عـــــــطـــــــلـــــــة  ل  خلا و
الأســــــــبــــــــوع، دعــــــــت الــــمــــعــــارضــــة 
ـــدات أكـــبـــر  ــاعــ ــ ــسـ ــ ــم مـ ــديــ ــقــ إلـــــــى تــ
وفــــــرض ضـــريـــبـــة عـــلـــى الأربــــــاح 
الاســتــثــنــائــيــة لــشــركــات الــطــاقــة. 
ــلــــي شلايـــــــــن، زعــيــمــة  ــــت إيــ ــالـ ــ وقـ
الــحــزب الــديــمــوقــراطــي: »لـــم تعد 
ــة«،  ــيـ ــافـ ــة كـ ــتـ ــؤقـ ــمـ الإجـــــــــــــراءات الـ
داعية إلى »إجراءات دعم فورية« 
للأسر والشركات الأكثر تضررا، 
وأضــافــت: »يمكن لضريبة على 
الأربــاح الزائدة لشركات الطاقة 
أن تسهم بشكل كبير في تمويل 

هذه الإجراءات«.

النفط ينخفض مع ترقب النفط ينخفض مع ترقب 
عقوبات أميركية على إيرانعقوبات أميركية على إيران

»بيوت القابضة« و»الخليج للتأمين« تساهمان 
في »الاستجابة الطارئة«

أعــلــن الــصــنــدوق الــكــويــتــي للتنمية، 
أمـــس، مساهمة شــركــة بــيــوت القابضة 
وشـــركـــاتـــهـــا الــتــابــعــة بــقــيــمــة إجــمــالــيــة 
قدرها مليون دولار لمصلحة صندوق 
 
ً
الكويت للاستجابة الطارئة تشمل دعماً

، إلى جانب تقديم خدمات 
ً
 مباشراً

ً
مالياً

لوجستية للجهات الحكومية المعنية، 
 لــلــمــبــادرة الــوطــنــيــة الــرامــيــة إلــى 

ً
دعــمــاً

تــعــزيــز جــاهــزيــة الــكــويــت ورفــــع كــفــاءة 
منظومة الاستجابة للحالات والظروف 

الطارئة.
وذكر الصندوق، في بيان، أن مساهمة 
»بيوت القابضة« تعكس استمرار تفاعل 
مؤسسات القطاع الخاص مع المبادرة 
الوطنية، وتجسد حرصها على الإسهام 
ــم الــجــهــود الـــرامـــيـــة إلــــى تــعــزيــز  فـــي دعــ
ــة، بــمــا يــمــكِِّــن الــجــهــات  ــدولــ جـــاهـــزيـــة الــ
المعنية من التعامل مع مختلف الظروف 

الطارئة بكفاءة وفاعلية.
وتتمثل المساهمة العينية في تقديم 
خــــدمــــات مــــن خلال قـــطـــاعـــات الأعـــمـــال 
 
ً
فــي الــشــركــة وشــركــاتــهــا الــتــابــعــة، دعماً

للأنـــشـــطـــة الــتــشــغــيــلــيــة والــلــوجــســتــيــة 

المرتبطة بجهود الاستجابة الطارئة 
ــــدى الـــجـــهـــات الـــحـــكـــومـــيـــة، بـــمـــا يــعــزز  لـ
قــدرتــهــا على أداء مهامها فــي مختلف 

الظروف.
ــــدوق مـــســـاهـــمـــة  ــنــ ــ ــــصــ كــــمــــا أعـــــلـــــن الــ
 
ً
مجموعة الخليج للتأمين، عنها ونيابةً

 
ً
عن شركاتها التابعة في الكويت، ممثلةً

بشركة الخليج للتأمين وإعادة التأمين، 
والشركة الخليجية للتأمين التكافلي، 
والشركة البحرينية الكويتية للتأمين، 
ي دولار لمصلحة صندوق 

َ
بمبلغ مليونَ

الكويت للاستجابة الطارئة. 
وتــأتــي هــذه المساهمة لتضاف إلى 
رصــيــد الــمــســاهــمــات الــوطــنــيــة الــداعــمــة 

للصندوق، بما يعزز موارده المخصصة 
لــتــمــويــل الــــتــــدخلات والـــمـــشـــاريـــع ذات 
الأولوية، ويعكس في الوقت ذاته تنامي 
التفاعل الــوطــنــي مــع الــمــبــادرة فــي ظل 
تواصل انضمام مؤسسات من مختلف 
القطاعات، بما يسهم في توسيع قاعدة 
الــجــهــات الــداعــمــة لــلــصــنــدوق، وتــعــزيــز 
قـــدرتـــه عــلــى الاســتــجــابــة للاحــتــيــاجــات 

.
ً
 وأثراً

ً
الأكثر إلحاحاً

وأكد الصندوق أن مساهمة »الخليج 
للتأمين« وشركاتها التابعة، بما تتمتع 
به المجموعة من حضور بارز في قطاع 
، تعكس الدور 

ً
 وإقليمياً

ً
التأمين محلياً

الفاعل الذي يضطلع به القطاع الخاص 

فــي مساندة الــمــبــادرات الوطنية ودعــم 
الأولويات التي تخدم الكويت.

يُُذكر أن صندوق الكويت للاستجابة 
طــلــق فــي الــخــامــس مــن يوليو 

ُ
الــطــارئــة أُ

الماضي بمبادرة من الصندوق الكويتي 
للتنمية وبعد موافقة مجلس الـــوزراء، 
ليتولى الصندوق إدارته والإشراف على 
أعماله، بهدف توفير آلية تمويلية مرنة 
لدعم التدخلات والمشاريع ذات الأولوية، 
وتــعــزيــز قـــدرة الــدولــة على التعامل مع 
ة  الاحتياجات والظروف الطارئة بكفاء

وفاعلية.

ر بإرشادات خاصة 
ِ
»حماية المنافسة« يذكِّ

بقطاع الزي المدرسي والقرطاسية
ـــرب انــــطلاق الــعــام الـــدراســـي الــجــديــد، 

ُ
مــع قُ

وازديـــــاد الإقـــبـــال عــلــى شـــراء الـــزي الــمــدرســي 
والقرطاسية والأدوات المدرسية، يجدِِّد جهاز 
حماية المنافسة التذكير بالإرشادات الخاصة 
بهذا القطاع، بما يعزز الالتزام بأحكام قانون 
حماية المنافسة رقم 72 لسنة 2020، ويحمي 
حُُرية الاختيار، ويحد من الممارسات التي قد 

تخل بالمنافسة. 
ــمــــورديــــن  ــدارس والــ ــ ــمــ ــ ويــــدعــــو الـــجـــهـــاز الــ
والــمــتــاجــر إلـــى تجنب الــمــمــارســات الــتــي من 
شأنها تقييد خيارات المستهلكين أو الحد 
مــن الــمــنــافــســة بــيــن الــمــورديــن، ومـــن أبــرزهــا: 
إلـــزام الطلبة أو أولــيــاء أمــورهــم بــشــراء الــزي 
المدرسي أو المستلزمات من المدرسة أو من 
منفذ بيع محدد، وقصر توريد الزي المدرسي 
أو المستلزمات على مــوردٍٍ واحــد، بما يمنع 
توفير بدائل مطابقة للمواصفات من دون مبرر 
موضوعي، والتأخر في إعلان مواصفات الزي 
المدرسي على نحو يحد من قدرة الموردين 
الآخــريــن عــلــى تــوفــيــره فــي الــوقــت المناسب، 
واشـــتـــراط شـــراء قــطــع الـــزي أو المستلزمات 
المدرسية مجتمعة ضمن حزمة واحــدة، من 
دون تمكين المستهلك من شــراء احتياجاته 

بصورة منفصلة، 
وفــــــــــرض أســــعــــار 
إعــــــــــــــــــــــــــــــادة بـــــيـــــع 
ثــابــتــة أو حـــدود 
ــة  ــ ــزمـ ــ ــلـ ــ دنـــــــــيـــــــــا مـ
عــــلــــى الـــمـــتـــاجـــر 
والموزعين، بما 
يـــقـــيـــد حُُـــريـــتـــهـــم 
فـــــــــــــي تــــــحــــــديــــــد 

أسعارهم. 
ويــــــــــــــــــؤكــــــــــــــــــد 
الـــــــــــــــجـــــــــــــــهـــــــــــــــاز 
يــــــد  تــــــحــــــد ن  أ

مــواصــفــات الـــزي الــمــدرســي أو اشــتــراط 
مــعــايــيــر الـــجـــودة لا يــبــرر حــصــر شـــرائـــه في 
جهة معينة متى توافرت بدائل مطابقة، وأن 
تمكين أولياء الأمور من المقارنة بين الأسعار 
والجودة واختيار المورد المناسب يُُسهم في 
تعزيز المنافسة وحماية مصالح المستهلكين. 
ــل »حـــمـــايـــة الـــمـــنـــافـــســـة« مــتــابــعــة  ــ ــــواصـ ويـ
الأسواق وتعزيز الوعي بالممارسات التي قد 

 لأحكام القانون.
ً
تؤثر في تنافسيتها، وفقاً

»التجارية« تعقد دورة تدريبية لموظفيها
بشأن »تنظيم التعامل في الأوراق المالية للأشخاص المطلعين«

ضمن جهودها المتواصلة 
للارتــــقــــاء بـــــــالأداء الــمــؤســســي 
مت 

ّ
وتــطــويــر بيئة الــعــمــل، نظّ

الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة الــعــقــاريــة 
بمقرها الرئيسي من خلال قسم 
التطوير والتعلم وبالتنسيق 
ــزام والــحــوكــمــة  ــتـ مــع إدارة الالـ
ــة مــتــخــصــصــة  ــيـ ــبـ ــدريـ دورة تـ
لــمــوظــفــيــهــا بـــعـــنـــوان »تــنــظــيــم 
الــتــعــامــل فـــي الأوراق الــمــالــيــة 
للأشخاص المطلعين«، والتي 
تـــأتـــي ضـــمـــن مــــحــــاور الــكــتــاب 
العاشر »الإفصاح والشفافية« 
مــن اللائــحــة التنفيذية لهيئة 
أســــواق الــمــال، وذلـــك فــي إطــار 
الـــتـــزامـــهـــا الــمــســتــمــر بــتــطــويــر 
الكوادر البشرية لتطبيق أفضل 
الــــمــــمــــارســــات الـــمـــهـــنـــيـــة فــيــمــا 
يتعلق بالتعليمات الرقابية 
ــواق  ــ ــادرة مــــن هـــيـــئـــة أســ ــ ــــصــ الــ

المال.
وقدم الدورة كل من منصور 
كــــمــــال، مــــديــــر إدارة الالــــتــــزام 
والـــحـــوكـــمـــة، وجـــابـــر مــعــرفــي، 
مـــســـؤول الالـــتـــزام والــحــوكــمــة، 
الـــلـــذان قـــامـــا  بــعــرض مــحــاور 

ومستجدات القرارات والتعاميم 
ذات الــــصــــلــــة، خــــصــــوصــــا مــا 
ــلــــق بــــــــــــدور الاشــــــخــــــاص  ــعــ ــتــ يــ
الــمــطــلــعــيــن فـــي الإفــــصــــاح عن 
تــعــاملاتــهــم بشكل دقــيــق وفــي 
ــــن خلال  ــاســـب مـ ــنـ ــمـ ــــت الـ ــــوقـ الـ
ــة اســــتــــخــــدام نـــظـــام  ــيــ شــــــرح آلــ
الإفصاحات الإلكترونية لهيئة 

أسواق مال »نظام إفصاح«.
كـــمـــا اســـتـــعـــرضـــت الــــــــدورة 
التزامات الأشخاص المطلعين 
بــمــراعــاة الــتــعــامــل فــي الشركة 
المدرجة خلال فترات السماح 

وعـــــدم الــتــعــامــل خلال فــتــرات 
الحظر والإفصاحات المطلوبة 
قبل وبعد التعامل على سهم 
الــشــركــة، كما تــم التركيز على 
أهمية الحفاظ على المعلومات 
الداخلية في الشركة وتوضيح 
الـــتـــدابـــيـــر والاجـــــــــــــراءات الــتــي 
اتخذتها الشركة فيما يتعلق 
بـــالـــتـــعـــامـــل مـــــع الـــمـــعـــلـــومـــات 
ــة لــــتــــكــــون مـــحـــاطـــة  ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــداخـ ــ الـ
بالسرية التامة، وذلــك لتلافي 
عــقــوبــة اســـتـــغلال الــمــعــلــومــات 

الداخلية التي أقرتها الهيئة.

ــدورة الــمــجــال  ــ ــ وأفـــســـحـــت الـ
ــــداخلات واســتــفــســارات  أمـــام مـ
وأسئلة المشاركين والحضور 
لضمان استفادتهم القصوى 

منها.
وتـــــجـــــدر الإشـــــــــــارة إلـــــــى أن 
ــعــد من 

ُ
»الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة« تُ

أوائــــــل الـــشـــركـــات فـــي الــكــويــت 
الـــتـــي قـــامـــت بــتــبــنــي وتــطــبــيــق 
مفهوم حوكمة الشركات وفق 
مــنــهــجــيــة مــــدروســــة وشــامــلــة 
لأفضل المعايير والممارسات 

في هذا المجال.

صورة جماعية للمشاركين في الدورة

 »ألتا بيوتي« تواصل مسيرة توسعها 
في المنطقة بالشراكة مع »الشايع«

ــوتــــي، ثـــالـــث  ــيــ ــتـــحـــت شــــركــــة ألــــتــــا بــ ــتـ افـ
محلاتها في الإمــارات، في دبي هيلز مول، 
بالشراكة مع مجموعة الشايع، ويمثل هذا 
الافــتــتــاح أحـــدث محطة فــي مسيرة توسع 
الــــعلامــــة الـــتـــجـــاريـــة الــمــتــســارعــة بــالــشــرق 
الأوسط، بعد الإطلاقين الناجحين في مول 

الإمارات ودبي مول.
ويقع المحل الجديد في واحدة من أبرز 
الوجهات العصرية في دبي، ليقدم تجربة 
ألتا بيوتي المتكاملة لعشاق الجمال في 
ــاء الــمــديــنــة، ويـــضـــم الــمــحــل  مــخــتــلــف أنـــحـ
تــشــكــيــلــة مـــخـــتـــارة بــعــنــايــة مــــن مــنــتــجــات 
المكياج والعناية بالبشرة والشعر والعطور 
ومـــنـــتـــجـــات الـــصـــحـــة والــــجــــمــــال وأدوات 
التجميل، إلــى جانب خــدمــات متخصصة 
يقدمها خبراء التجميل، بما يتيح للزبائن 
الاســـتـــمـــتـــاع بــتــجــربــة تـــســـوق تــجــمــع بين 
الإلهام وسهولة اكتشاف أحدث المنتجات 

والماركات في عالم الجمال.
كما يشهد افتتاح دبي هيلز مول طرح 
أكثر من 20 علامة جديدة، في خطوة تعزز 
مكانة ألتا بيوتي كوجهة مفضلة لعشاق 
الــجــمــال فــي الإمــــــارات، وتــشــمــل التشكيلة 

 من علامــات 
ً
مجموعة أوســع وأكثر تنوعاً

ومنتجات العناية بالصحة والجمال مثل 
Cymbiotika وVida Glow وMims وSYP و

Nutrili، إلى جانب الإطلاق الحصري لعلامة 
Kyza التابعة لصانعة المحتوى المقيمة في 

دبي دانيا فواز، لدى ألتا بيوتي. 
ــات  كــمــا يــمــكــن لــلــزبــائــن اكـــتـــشـــاف علامــ
 SADEو Clara تـــجـــاريـــة إقــلــيــمــيــة تــشــمــل
ــة إلـــــــى مـــجـــمـــوعـــة مــن  ــ ــافـ ــ ــــالإضـ وOjar، بـ
الإطلاقــــــــــات الــــجــــديــــدة والــــحــــصــــريــــة، مــثــل 
 ،Carolina Herrera مستحضرات تجميل
ومــــنــــتــــجــــات MDF لــــلــــعــــنــــايــــة بـــالـــشـــعـــر، 

ومنتجات Lonvitalite للعناية بالبشرة.
بــهــذه الــمــنــاســبــة قــالــت ريــبــيــكــا جــوبــو، 
رئيسة إدارة الصحة والرفاهية في مجموعة 
الشايع، »نفخر بمواصلة توسيع حضور 
ألتا بيوتي في الإمــارات، من خلال افتتاح 
ثالث محلاتها في دبي هيلز مول. ويعكس 
هــذا الافتتاح الجديد الإقبال المتزايد من 
الــزبــائــن، كما يؤكد التزامنا المشترك مع 
ألتا بيوتي بتقديم تجارب تسوق عالمية 
الــمــســتــوى تــلــهــم الـــزبـــائـــن وتــمــنــح عــشــاق 
الجمال في المنطقة خيارات أوسع وتجارب 

 .»
ً
أكثر تميزاً

افتتحت ثالث محلاتها بالإمارات في »دبي هيلز مول«افتتحت ثالث محلاتها بالإمارات في »دبي هيلز مول«

جانب من الافتتاح

https://www.aljarida.com/article/141819
https://www.aljarida.com/article/141817
https://www.aljarida.com/article/141815
https://www.aljarida.com/article/141814
https://www.aljarida.com/article/141812


aleqtisadyah.comالعدد 743  الثلاثاء 12 من ربيع الأول 1448  25 أغسطس 2026 م

ضمــن جهودها المتواصلــة للارتقاء بالأداء المؤسســي 

وتطوير بيئة العمل، نظّّمت الشركة التجارية العقارية بمقر 

الشركة الرئيسي من خلال قسم التطوير والتعلم وبالتنسيق 

مع إدارة الالتزام والحوكمة دورة تدريبية متخصصة بعنوان 

»تنظيم التعامل في الأوراق المالية للأشــخاص المطلعين« 

وهي ضمن محاور الكتاب العاشر »الافصاح والشفافية« من 

اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال، وذلك في إطار التزامها 

المستمر بتطوير الكوادر البشرية لتطبيق أفضل الممارسات 

المهنية فيما يتعلق بالتعليمــات الرقابية الصادرة من هيئة 

أسواق المال.

قدم الــدورة كل من منصــور كمال، مديــر إدارة الالتزام 

والحوكمة، وجابر معرفي، مسؤول الالتزام والحوكمة، الذين  

قاموا  بعرض محاور ومســتجدات القرارات والتعاميم ذات 

الصلة، وخاصة فيما يتعلق بدور الاشــخاص المطلعين في 

الإفصاح عن تعاملاتهم بشكل دقيق وفي الوقت المناسب من 

خلال شرح آلية استخدام نظام الإفصاحات الإلكترونية لهيئة 

أسواق مال “نظام إفصاح“.

كما اســتعرضت التزامات الأشــخاص المطلعين بمراعاة 

التعامل في الشــركة المدرجة خلال فترات الســماح وعدم 

التعامل خلال فتــرات الحظر والإفصاحــات المطلوبة قبل 

وبعد التعامل على سهم الشركة، كما تم التركيز على أهمية 

الشــركة وتوضيح  الداخلية في  المعلومــات  الحفاظ على 

التدابير والاجراءات التي اتخذتها الشركة فيما يتعلق بالتعامل 

مع المعلومات الداخلية لتكون محاطة بالسرية التامة، وذلك 

لتلافي عقوبة اســتغلال المعلومات الداخليــة التي أقرتها 

الهيئة.

وأفسحت الدورة المجال أمام مداخلات واستفسارات وأسئلة 

المشاركين والحضور لضمان استفادتهم القصوى منها.

وتجدر الإشارة إلى أن الشــركة التجارية العقارية تُُعد من 

أوائل الشركات في الكويت التي قامت بتبني وتطبيق مفهوم 

حوكمة الشــركات وفق منهجية مدروســة وشاملة لأفضل 

المعايير والممارسات في هذا المجال.

 التجارية العقارية تعقد دورة تدريبية 
لموظفيها بشأن »تنظيم التعامل في 

الأوراق المالية للأشخاص المطلعين«
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