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في إطار التزامها مسؤوليتها الوطنية

HEISCO تساهم بمليوني دولار لدعم »الاستجابة الطارئة«

ال��م��س��اه��م��ة  ق�����ررن�����ا   ¶
نقدياً  دعماً  دولار  بمليون 
عينياً دعماً  دولار  ومليون 
¶ سنوفر الآليات والمعدات 
ال�ل�ازم���ة ل��خ��دم��ة أج��ه��زة 
ال������دول������ة ف�����ي م��خ��ت��ل��ف 
ال���ق���ط���اع���ات ال���م���ت���ض���ررة

مرزوق ناصر الخرافي: 

البحث تناول المبادرات المجتمعية والتنمويةبالتعاون مع جمعية »رعاية المعوقين«

»ب���ي���ت ال���ت���م���وي���ل« ي��ط��ل��ق ب��رن��ام��ج��ه 
ال���ه���م���م ذوي  ل�����دع�����م  ال����ت����دري����ب����ي 

وف������د »ورب����������ة« ي���ب���ح���ث م�����ع م��ح��اف��ظ 
ال���ف���روان���ي���ة ت��ع��زي��ز ال���ت���ع���اون ال��م��ش��ت��رك

أط��ل��ق ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي النسخة 
ال��س��ادس��ة م��ن ب��رن��ام��ج��ه ال��ت��دري��ب��ي لدعم 
م��ع  ب����ال����ت����ع����اون  ال����ه����م����م،  وت����م����ك��ي�ن ذوي 
ال��ج��م��ع��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ل���رع���اي���ة الم���ع���وق�ي�ن، 
وي���س���ت���م���ر ال����ب����رن����ام����ج ث��ل�اث����ة اش����ه����ر م��ن 
اك���ت���وب���ر 2026،  ن���ه���اي���ة  اغ���س���ط���س ح���ت���ى 
لاكتساب  متكاملة  تجربة  توفير  ب��ه��دف 
المهارات، وتمكين المشاركين من الاندماج 

الفعّال في سوق العمل.
 وق���ال رئ��ي��س الم����وارد ال��ب��ش��ريّ��ة لمجموعة 
ب����ي����ت ال����ت����م����وي����ل ال����ك����وي����ت����ي ب���ال���ت���ك���ل���ي���ف، 
أح��م��د ال��ح��مّ��اد، ان ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي، 
ال����ذي ي��ش��م��ل 11 م��ت��درب��اً، ي��أت��ي ف��ي إط��ار 
المستمرّة  الكويتي  التمويل  بيت  ج��ه��ود 
الاجتماعية  المسؤولية  مفاهيم  لترسيخ 
والاستدامة، مؤكدا أن استمرار البرنامج 
لم�����دة 6 س����ن����وات م��ت��ت��ال��ي��ة ب��ن��ف��س ال���زخ���م 
والاه����ت����م����ام والم���ت���اب���ع���ة، وال����ح����رص ع��ل��ى 
ان����ج����اح����ه وت���ق���دي���م���ه ف�����ي اف����ض����ل ص�����ورة 
البنك  ال��ت��زام  ي��ج��سّ��د  وم��س��ت��وى ممكنين، 
بتمكين أبنائنا من ذوي الإعاقة، وتعزيز 
دم���ج���ه���م ف����ي ب��ي��ئ��ة ال���ع���م���ل، ك���م���ا أن ه���ذه 
كبيراً  دوراً  تلعب  الاستراتيجيّة  الشراكة 
ف���ي ت��ع��زي��ز الارت����ب����اط وال�������ولاء ال��وظ��ي��ف��ي 
في بيت التمويل الكويتي لاهتمامه 

ّ
لموظ

أ من 
ّ
ل جزءاً لا يتجز

ّ
بهذه الفئة التي تمث

المجتمع.

 وش���دد ال��ح��م��اد ع��ل��ى أن ال��ب��رن��ام��ج يأتي 
السابقة،  النسخ  ف��ي  ق 

ّ
تحق لم��ا  استكمالًا 

م��ع تطوير ف��ي ن��ط��اق ال��ت��دري��ب وتوسيع 
للمشاركين  ��ر 

ّ
ي��وف بما  الم��ش��ارك��ة،  الإدارات 

ت��ج��رب��ة ع��م��ل��يّ��ة واق���ع���يّ���ة، ت��س��اع��ده��م في 
اك���ت���س���اب الم����ه����ارات وت���ع���زي���ز ج��اه��زي��ت��ه��م 

لسوق العمل.
الم�����ت�����درب��ي��ن س���ي���ج���ري  ان  ال�������ى   وأش����������ار 
مختلفة  إدارات  ضمن  للعمل  توزيعهم 
في البنك، مع إدخال إدارات جديدة لأول 
مرة هذا العام ضمن خطة التدريب، بما 
ي��ع��ك��س ال���ت���زام ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي 
ب��ت��ط��وي��ر م��ح��ت��وى ال��ب��رن��ام��ج وت��وس��ي��ع 

نطاقه عاماً بعد عام. 
م��ع مسؤولي  الم��ت��درّب�ين   وأش����اد بتفاعل 
المعنيّة على هامش حفل إطلاق  الإدارات 
ال����ب����رن����ام����ج، ح����ي����ث ح�������رص ال����ب����ن����ك ع��ل��ى 
تواجد المسؤولين للتعرّف على المتدربين 
وت��س��ل��ي��م��ه��م ه�����ويّ�����ات ال���ع���م���ل ال���رس���م���يّ���ة 
تمهيداً لبدء مسيرة التدريب، لافتا الى أن 
ر تجربة تدريبيّة 

ّ
البرنامج التدريبي يوف

متكاملة، تتيح للمشاركين فرصاً حقيقيّة 
لاك���ت���س���اب الم�����ه�����ارات ال���ع���م���ل���يّ���ة ف����ي ب��ي��ئ��ة 
اح��ت��ي��اج��ات��ه��م وتمنحهم  ت��راع��ي  داع���م���ة، 

الفرص المناسية للتفاعل والتطوّر.
الكويتي  التمويل  بيت  أن  الحماد  وأكّ���د   
ي�����ح�����رص ع����ل����ى م�����واص�����ل�����ة ت����ط����وي����ر ه����ذا 

البرنامج سنوياً، بالتعاون مع الجمعية 
ال���ك���وي���ت���يّ���ة ل���رع���اي���ة الم����ع����وّق��ي�ن، ف����ي إط����ار 
فئة  دع��م  إل��ى  تهدف  استراتيجيّة  شراكة 
ذوي الإع���اق���ة وت��م��ك��ي��ن��ه��م، وت��ع��زي��ز وع��ي 
الم����ؤسّ����س����ات ت����ج����اه أه���م���يّ���ة دم���ج���ه���م ف��ي 

مسارات التنمية المجتمعيّة.
 م����ن ج���ه���ت���ه، ق������ال م����دي����ر ع������ام ال��ج��م��ع��ي��ة 
الجناعي:  براء  المعوّقين  لرعاية  الكويتيّة 
»نفخر في الجمعية بشراكتنا الممتدّة مع 
بيت التمويل الكويتي، والتي وصلت هذا 
العام إلى النسخة السادسة من البرنامج 

التدريبي«.
 وأض�����اف أن ه���ذه الم���ب���ادرة م��ث��ال واض���ح 
��اء ب�ين ال��ق��ط��اع الم��ال��ي 

ّ
ع��ل��ى ال��ت��ع��اون ال��ب��ن

ومؤسّسات المجتمع المدني، وهي تساهم 
ب��ش��ك��ل م��ب��اش��ر ف���ي ت��م��ك�ين ذوي الإع���اق���ة، 
وتزويدهم بخبرات ومهارات عمليّة تعزز 
فرص اندماجهم واستقلاليّتهم في بيئة 

العمل.
ال����ش����راك����ة  ه��������ذه  أن  ال����ج����ن����اع����ي  وأكّ������������د   
���ل ام�����ت�����داداً ل��ع�لاق��ة 

ّ
الاس���ت���رات���ي���ج���يّ���ة ت���م���ث

راس�����خ�����ة أث����ب����ت����ت ع����ل����ى م�������دى ال����س����ن����وات 
الماضية أثرها الإيجابي في تطوير قدرات 
الم����ش����ارك��ي�ن وت���ع���زي���ز ث��ق��ت��ه��م ب��أن��ف��س��ه��م، 
م��ن خ�لال تطور  »وه��وم��ا نلمسه سنوياً 
م���خ���رج���ات ال���ب���رن���ام���ج وان���ع���ك���اس���ه ع��ل��ى 

مستقبل المتدربين«.

اس��ت��ق��ب��ل م��ح��اف��ظ ال���ف���روان���ي���ة، ال��ش��ي��خ 
ع���ذب���ي ن���اص���ر ال���ع���ذب���ي ال����ص����ب����اح، ف��ي 
الرئيس  المحافظة،  ع��ام  ب��دي��وان  مكتبه 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ب��ن��ك ورب������ة ش���اه�ي�ن ح��م��د 
ال���غ���ان���م، ي���راف���ق���ه وف�����د م����ن ب���ن���ك ورب�����ة، 
وذلك لبحث آفاق التعاون المشترك في 

المجالات المجتمعية والتنموية.
ورحب المحافظ بوفد بنك وربة، مشيداً 
ب����ال����دور ال�����ذي ي��ض��ط��ل��ع ب���ه ال��ب��ن��ك في 
دع�����م الم�����ب�����ادرات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، وت��ع��زي��ز 
أهمية  ومؤكداً  الاجتماعية،  المسؤولية 
تكامل ال��ج��ه��ود ب�ين م��ؤس��س��ات ال��دول��ة 
وال���ق���ط���اع ال����خ����اص ل��ت��ن��ف��ي��ذ م����ب����ادرات 
ت���ن���م���وي���ة، ت��س��ه��م ف����ي خ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع 
والارت��ق��اء ب��ج��ودة الحياة ف��ي محافظة 

الفروانية.
ش������ه������د ال������ل������ق������اء م�����ن�����اق�����ش�����ة ع�����������دد م���ن 
الم���وض���وع���ات ذات الاه���ت���م���ام الم��ش��ت��رك، 
وف����ي م��ق��دم��ت��ه��ا س��ب��ل ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون 
وال��ت��ن��م��وي��ة،  المجتمعية  الم���ب���ادرات  ف��ي 
واس����ت����ع����راض الأف�����ك�����ار والم����ش����روع����ات، 
ال���ت���ي ي��م��ك��ن ت��ن��ف��ي��ذه��ا خ��ل��ال الم��رح��ل��ة 
التنمية  مستهدفات  يدعم  بما  المقبلة، 
الم����س����ت����دام����ة، وي�����رس�����خ ث����ق����اف����ة ال���ع���م���ل 
ال��ج��ه��ات لخدمة  الم��ش��ت��رك ب�ين مختلف 

المجتمع.
ك��م��ا ت���ن���اول ال���ج���ان���ب���ان أه��م��ي��ة إط�ل�اق 

م�����ب�����ادرات ن���وع���ي���ة، ت��س��ه��م ف����ي ت��ع��زي��ز 
مختلف  وت��دع��م  المجتمعية،  الم��ش��ارك��ة 
ال���ف���ئ���ات، ب��م��ا ي��ع��ك��س ال�����دور ال��ح��ي��وي، 
ال�����ذي ي���ق���وم ب���ه ال���ق���ط���اع الم���ص���رف���ي في 
الإس����ه����ام ب��ال��ت��ن��م��ي��ة إل����ى ج���ان���ب دوره 

الاقتصادي.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس التنفيذي 
لبنك وربة شاهين حمد الغانم: »نفخر 
بهذه الزيارة التي تعكس متانة العلاقة 

ب�ي�ن ب��ن��ك ورب����ة وم��ح��اف��ظ��ة ال��ف��روان��ي��ة، 
وت�����ؤك�����د أه���م���ي���ة ال���ع���م���ل الم����ش����ت����رك م��ع 
لتحقيق  ال��ح��ك��وم��ي��ة  ال��ج��ه��ات  مختلف 
أثر مجتمعي مستدام، ونؤمن في بنك 
تمثل  المجتمعية  المسؤولية  ب��أن  ورب��ة 
استراتيجيتنا،  ضمن  أساسية  ركيزة 
ح��ي��ث ن���ح���رص ع��ل��ى إط��ل��اق م���ب���ادرات 
ن���وع���ي���ة ت���س���ه���م ف�����ي خ����دم����ة الم���ج���ت���م���ع، 
وت�ل�ام���س اح��ت��ي��اج��ات أف�������راده، وت��دع��م 
م���س���ي���رة ال��ت��ن��م��ي��ة ف����ي دول������ة ال���ك���وي���ت، 
انسجاماً مع رؤيتنا في بناء شراكات 

فاعلة تحقق قيمة مضافة للمجتمع«.
وأضاف الغانم: »سنواصل العمل على 
المؤسسات  مع  تعاوننا  نطاق  توسيع 
ال��رس��م��ي��ة وم��خ��ت��ل��ف ال��ج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، 
بما يعزز من أثر مبادراتنا المجتمعية، 
وي����ج����س����د ال������ت������زام ب����ن����ك ورب��������ة ب�������دوره 
كشريك في التنمية، من خلال مبادرات 
م���س���ت���دام���ة ت����واك����ب ت��ط��ل��ع��ات الم��ج��ت��م��ع 

وتسهم في تحقيق التنمية الشاملة«.
وف����ي خ���ت���ام ال���ل���ق���اء، أع�����رب ال���غ���ان���م عن 
ش������ك������ره وت������ق������دي������ره لم�����ع�����ال�����ي م���ح���اف���ظ 
ال���ف���روان���ي���ة ع���ل���ى ح����ف����اوة الاس���ت���ق���ب���ال، 
مؤكداً ح��رص بنك ورب��ة على استمرار 
ال��ت��ع��اون م���ع م��ح��اف��ظ��ة ال��ف��روان��ي��ة بما 
يخدم المصلحة العامة، ويحقق أهداف 

التنمية المجتمعية.

وفد بنك وربة متقدمهم شاهين الغانم مع محافظ الفروانيةمجموعة من المتدربين والمسؤولين من الجانبين

ال��ص��ن��اع��ات  إدارة ش��رك��ة  رئ��ي��س مجلس  أع��ل��ن 
ناصر  م��رزوق  السفن،  وبناء  الثقيلة  الهندسية 
الخرافي، عن استجابة الشركة لدعوة الصندوق 
الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية، للمساهمة 
الذي  الطارئة،  للاستجابة  الكويت  صندوق  في 
ال���وزراء رق��م 587،  نشئ بموجب ق��رار مجلس 

ُ
أ

إلى تمويل  الرامية  الوطنية  للجهود  وذل��ك دعماً 
الدولة،  جهوزية  وتعزيز  التأهيل،  إع��ادة  أعمال 
وضمان استمرارية الخدمات والمرافق الحيوية.

وأوضح مرزوق ناصر الخرافي أن مجلس إدارة 
ال��ش��رك��ة ق���رر الم��س��اه��م��ة ف���ي ص���ن���دوق ال��ك��وي��ت 
للاستجابة الطارئة بمبلغ إجمالي مليوني دولار، 
إل���ى جانب  ن��ق��دي��اً،  م��ل��ي��ون دولار دع��م��اً  تشمل 
توفير  ف��ي  يتمثل  ع��ي��ن��ي��اً،  دع��م��اً  دولار  م��ل��ي��ون 
الإنشائية والبحرية والخدمات  الآليات والمعدات 

ال��دول��ة في  أج��ه��زة  ل��خ��دم��ة  ال�الزم��ة  اللوجستية 
القطاعات المتضررة، مما يدعم جهود  مختلف 

إعادة التأهيل واستمرارية الخدمات الحيوية.
وأكد الخرافي أن هذه المساهمة تأتي انطلاقاً من 
التزام الشركة بمسؤوليتها الوطنية والمجتمعية، 
وحرصها الدائم على دعم المبادرات، التي تسهم 
ف��ي تعزيز ق���درة ال��دول��ة على م��واج��ه��ة ال��ظ��روف 
الطارئة والاستثنائية، بما يجسد الدور الوطني 
الدولة  مؤسسات  مساندة  ف��ي  ال��خ��اص  للقطاع 
الشركة  إي��م��ان  وتعكس  مكتسباتها،  وح��م��اي��ة 
ب��أه��م��ي��ة ت��ك��ات��ف ال��ج��ه��ود ب�ي�ن ال��ق��ط��اع�ين ال��ع��ام 
وال����خ����اص، وت��ج��س��د ن��ه��ج��ه��ا ال���راس���خ ف���ي دع��م 
الفاعلة في كل ما  الوطنية والمشاركة  المبادرات 
من شأنه تعزيز جهوزية الوطن وخدمة المجتمع 

في مختلف الظروف.

تحت عنوان »استهلاك واعٍ ومستقبل مستدام«

لتعزيز  حملة  تطلق  »ال��ت��ج��اري��ة« 
والمياه الكهرباء  استهلاك  ترشيد 

ان���ط�ل�اق���اً م����ن ال���ت���زام���ه���ا ب��م��ب��ادئ 
والاجتماعية  البيئية  الاس��ت��دام��ة 
وال�����ح�����وك�����م�����ة، أط����ل����ق����ت ال����ش����رك����ة 
ال����ت����ج����اري����ة ال����ع����ق����اري����ة ح��م��ل��ت��ه��ا 
وم����س����ت����ق����ب����ل  واعٍ  »اس�������ت�������ه���ل���اك 
م����س����ت����دام« ل���ل���ت���وع���وي���ة ب��ت��رش��ي��د 
وذل��ك  والم��ي��اه،  الكهرباء  استهلاك 
دعماً لجهود دولة الكويت الرامية 
إل������ى ت���ع���زي���ز ث���ق���اف���ة الاس����ت����خ����دام 
ونشر  الطبيعية،  للموارد  الأم��ث��ل 
الوعي بأهمية ترشيد الاستهلاك، 
بما يسهم في الحفاظ على الموارد 
وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

عبر  ت��وع��وي  نشر محتوى  على  الحملة  ورك���زت   
م��ن��ص��ات ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي ال��ت��اب��ع��ة للشركة 
ب��أف��ض��ل الم���م���ارس���ات الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ت��رش��ي��د اس��ت��ه�لاك 
ال���ك���ه���رب���اء والم�����ي�����اه، إل�����ى ج���ان���ب ت���وع���ي���ة م��وظ��ف��ي 
ال���ش���رك���ة م����ن خ��ل��ال ق����ن����وات ال���ت���واص���ل ال���داخ���ل���ي���ة، 
الرقمية  ال��ش��اش��ات  عبر  الحملة  محتوى  وع���رض 
ف��ي الم��ج��م��ع��ات ال��ت��ج��اري��ة ال��ت��اب��ع��ة ل��ه��ا، ب��م��ا يسهم 
ف���ي ت��وع��ي��ة الم���س���ت���أج���ري���ن، وي��م��ت��د ن���ط���اق وص���ول 
الحملة الى مختلف فئات المجتمع من مرتادي تلك 
ترشيد  بأهمية  ال��وع��ي  تعزيز  ب��ه��دف  الم��ج��م��ع��ات، 
السلوكيات  وتشجيع  والم��ي��اه،  الكهرباء  استهلاك 
ال��ح��ف��اظ على  ف��ي  ال��ت��ي تسهم  الم��س��ؤول��ة،  اليومية 

الم�����وارد ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة، وال���ح���د من 
الاستهلاك غير الواعي.

وق��������ال الم����ه����ن����دس ع���ب���دالم���ط���ل���ب 
م���ع���رف���ي، ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ل��ش��رك��ة ال���ت���ج���اري���ة ال��ع��ق��اري��ة: 
»ن���ؤم���ن ف���ي ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
ال�����ع�����ق�����اري�����ة ب���������أن الاس�����ت�����دام�����ة 
وأن  م�����ش�����ت�����رك�����ة،  م�����س�����ؤول�����ي�����ة 
الم�������ح�������اف�������ظ�������ة ع�������ل�������ى الم����������������وارد 
ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة م��س��ئ��ول��ي��ة وط��ن��ي��ة 
ت����ب����دأ ب����الم����م����ارس����ات ال���ي���وم���ي���ة 
ال���ب���س���ي���ط���ة، وت����ع����زي����ز ال����وع����ي 
بأهمية الاستخدام الأمثل للطاقة والمياه، انطلاقاً 
م���ن ق��ن��اع��ت��ن��ا ب����أن ب��ن��اء ث��ق��اف��ة ال��ت��رش��ي��د ي��ب��دأ من 
الوعي يسهم في ترسيخ  الفرد، وأن رفع مستوى 
س��ل��وك��ي��ات إي��ج��اب��ي��ة ت��ن��ع��ك��س ع��ل��ى ال��ح��ف��اظ على 
الطبيعية وتعزيز كفاءة استهلاكها. ومن  الم��وارد 
خلال هذه الحملة، نسعى إلى الإسهام في ترسيخ 
وتأكيداً  والم��ي��اه،  الكهرباء  استهلاك  ترشيد  ثقافة 
لأه��م��ي��ة م��س��اه��م��ة الأف�������راد والم���ؤس���س���ات ف���ي دع��م 
الجهود الوطنية الرامية إلى تحقيق الاستدامة في 
ومستأجرينا  موظفينا  وتشجيع  ال��ك��وي��ت،  دول���ة 
شرائح  ومختلف  التجارية  مجمعاتنا  وم��رت��ادي 
المجتمع على تبني ممارسات مسؤولة، تسهم في 
الحفاظ على الموارد وبناء مستقبل أكثر استدامة«. 

عبدالمطلب معرفي

توفر للعملاء مزيداً من المرونة المالية والخدمات الشخصية

KIB يطلق باقة Premium المخصصة الجديدة
 Premium عن إطلاق باقة KIB أعلن بنك الكويت الدولي
الجديدة، التي توفر تجربة مصرفية أكثر تميزاً للعملاء 
ويأتي  طموحاتهم.  وي��دع��م  حياتهم  أس��ل��وب  ي��ث��ري  بما 
إطلاق هذه الباقة في إطار جهود البنك المستمرة لتجميع 
م��زاي��اه وخ��دم��ات��ه الم��ص��رف��ي��ة الم��ت��م��ي��زة ض��م��ن ه���ذه الباقة 
الم��خ��ص��ص��ة، ب��م��ا ي��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م�لاء وي��وف��ر لهم 

مزيداً من المرونة المالية والخدمات الشخصية.
المصرفية للأفراد  الإدارة  قال مدير عام  المناسبة،  وبهذه 
 Premium إط�لاق باقة في KIB، عثمان توفيقي: »يسرّنا 
التزامنا المستمر بتقديم  التي تعكس   ،KIB الجديدة من
تجربة مصرفية أكثر تخصيصاً لعملائنا. وقد صُمّمت 
الباقة لتوفر الراحة الحلول ذات القيمة المضافة، من خلال 
البنك وتشمل  ل��دى  م��زاي��ا وخ��دم��ات متميزة قائمة  جمع 
خدمات الأولوية المصرفية، والمزايا الحصرية للبطاقات، 
وام����ت����ي����ازات ال���س���ف���ر، وخ����دم����ات ال���ك���ون���س���ي���رج، وب��رن��ام��ج 
المكافآت والاسترداد النقدي، إلى جانب إمكانية الوصول 

إلى الخدمات المصرفية الرقمية«.
ل��ل��ع��م�لاء  م��ت��اح��ة   Premium ب���اق���ة أن  ت��وف��ي��ق��ي  وأوض������ح 
للأفراد  المصرفية  الخدمات  إدارة  لدى  والجدد  الحاليين 
ن يستوفون شروط الأهلية المعتمدة، والتي تشمل أن  ممَّ
يتراوح الراتب الشهري للعميل بين 1500 و2999 ديناراً 
كويتياً، أو أن يتراوح إجمالي ودائعه بين 30000 و99999 

ديناراً كويتياً أو ما يعادلها بالعملات الأخرى.
الم��زاي��ا  م��ن  م��ن مجموعة  الم��ؤه��ل��ون  ال��ع��م�لاء  وسيستفيد 
آلي  بطاقة سحب  البنك، وتشمل  ل��دى  القائمة  المصرفية 
م��ج��ان��ي��ة م��ن Visa بتصميم م��م��ي��ز، وأول���وي���ة ف��ي إن��ج��از 
المعاملات من خلال مركز الاتصال على مدار الساعة طوال 

أيام الأسبوع، إلى جانب أولوية في إنجاز المعاملات في 
جميع فروع KIB، واستقطاع بنكي مجاني سنوياً، كما 
سيحصلون كذلك على بطاقة Visa Signature الائتمانية 
م��ج��ان��اً ل��ل��س��ن��ة الأول�������ى، ب��م��ا ي��ت��ي��ح ل��ه��م الاس���ت���ف���ادة من 
 لدى البنك، 

ً
مجموعة واسعة من مزاياها الموجودة أصلا

وتشمل السفر الخدمات المصممة لتعزيز أسلوب حياتهم، 
بالإضافة إلى الدخول إلى أكثر من 1200 صالة مطار حول 
والتأمين   ،Visa Airport Companion برنامج  عبر  العالم 
ولعائلاتهم  البطاقة  لحاملي  ال��رح�لات  المتعدد  المجاني 
لم���دة ت��ص��ل إل���ى 90 ي��وم��اً، إل���ى ج��ان��ب م��زاي��ا ال��ح��م��اي��ة من 
الاحتيال وسوء الاستخدام، وعروض حصرية من فنادق، 
وخصومات على خدمات الحجز وتأجير السيارات لدى 

لدى  واس��ع  بقبول  البطاقة  كما تحظى  م��خ��ت��ارة،  جهات 
آل��ي ح��ول العالم، مما  أكثر م��ن 1.9 مليون جهاز ص��راف 

يوفر للعملاء مزيداً من الراحة والمرونة أثناء السفر.
كما أن حاملي بطاقة Visa Signature، يمكنهم الاستفادة 
من خدمات الكونسيرج محلياً ودولياً على مدار الساعة 
ط����وال أي����ام الأس����ب����وع، م���ن خ��ل�ال ف��ري��ق م��ت��خ��ص��ص عبر 
ال��ه��ات��ف أو ال��ب��ري��د الإل��ك��ت��رون��ي، وال��ت��ي تشمل الم��س��اع��دة 
إلى  السيارات،  وتأجير  والفنادق  الطيران  حجوزات  في 
جانب حجوزات المطاعم والحصول على التذاكر وباقات 
 عن 

ً
ال��ض��ي��اف��ة ال��خ��اص��ة ب��ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ح��ص��ري��ة، ف��ض�لا

مجموعة متنوعة من المزايا المصممة لإثراء أسلوب حياة 
العملاء.

 KIB برنامج  م��ن  أيضاً   Premium باقة  عملاء  ويستفيد 
للمكافآت الذي تم تطويره مؤخراً، ويوفر تجربة رقمية 
متكاملة عبر تطبيق KIB موبايل، ويتم احتساب نقاط 
الم��ك��اف��آت ب��ن��اءً ع��ل��ى ش��ري��ح��ة ال��ع��م��ي��ل وال��ح��د الائ��ت��م��ان��ي 
ك��س��ب نقاط   Premium ب��اق��ة ل��ع��م�لاء  م��م��ا يتيح  الم��ع��ت��م��د، 
م��ك��اف��آت ب��ق��ي��م��ة ت��ص��ل إل����ى 300 دي���ن���ار ش��ه��ري��اً. وي��م��ك��ن 
اس��ت��ب��دال ه���ذه ال��ن��ق��اط م��ن خ�ل�ال م��ج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة من 
ال���خ���ي���ارات، ت��ش��م��ل الاس����ت����رداد ال���ن���ق���دي ع��ل��ى ال��ب��ط��اق��ات 
في  إي��داع��ه��ا  أو  ال��دف��ع،  المسبقة  ال��ب��ط��اق��ات  أو  الائتمانية 
إلى  بالإضافة  التوفير،  حسابات  أو  الجارية  الحسابات 
إهداء  وإمكانية  الرقمي،  والتسوق  الإلكترونية،  القسائم 

النقاط أو تحويلها.
ب��ن��س��ب��ة %50  ك���ذل���ك خ��ص��م��اً   Premium ب���اق���ة وت��ت��ض��م��ن 
على صناديق الأمانات، إلى جانب خصومات وعروض 

.Visaخاصة مقدمة من بنك الكويت الدولي و

 شاهين الغانم:
العمل المشترك مع 

الجهات الحكومية يحقق 
أثراً مجتمعياً مستداماً

نواصل طرح مبادرات 
تواكب تطلعات المجتمع 

في تحقيق التنمية
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الحملة تعزز ثقافة ترشيد استعمال الكهرباء والمياه

»التجارية« تطلق 
»استهلاك واعي ومستقبل مستدام«

ــا  ــ ــهـ ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ انــــــطــــــاقــــــا مــــــــن الـ
بـــمـــبـــادئ الاســـتـــدامـــة الــبــيــئــيــة 
ــة،  ــمــ والاجــــتــــمــــاعــــيــــة والــــحــــوكــ
ــقــــت الــــشــــركــــة الـــتـــجـــاريـــة  ــلــ أطــ
»اســتــهــاك  حملتها  الــعــقــاريــة 
واعـــــــي ومـــســـتـــقـــبـــل مـــســـتـــدام« 
بــتــرشــيــد استهلاك  لــلــتــوعــويــة 
الــكــهــربــاء والمـــيـــاه، وذلـــك دعماً 
لــجــهــود الــكــويــت الـــرامـــيـــة إلــى 
تــــعــــزيــــز ثــــقــــافــــة الاســـــتـــــخـــــدام 
ــمــــوارد الــطــبــيــعــيــة،  ــلــ الأمــــثــــل لــ
ترشيد  بأهمية  الــوعــي  ونــشــر 
ــــاك، بـــمـــا يـــســـهـــم فــي  ــهـ ــ ــتـ ــ الاسـ
وتحقيق  المـــوارد  على  الحفاظ 

أهداف التنمية المستدامة.
وركــــــزت الــحــمــلــة عــلــى نشر 
منصات  عبر  توعوي  محتوى 
التابعة  الاجــتــمــاعــي  الــتــواصــل 
ــمـــارســـات  لــلــشــركــة بـــأفـــضـــل المـ
المــتــعــلــقــة بـــتـــرشـــيـــد اســـتـــهـــاك 
ــيــــاه، إلــــى جــانــب  الــكــهــربــاء والمــ
ــة  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ ــي الـ ــ ــفــ ــ ــوظــ ــ ــة مــ ــ ــيــ ــ ــوعــ ــ تــ
مـــــن خــــــال قـــــنـــــوات الـــتـــواصـــل 
ــيــــة، وعـــــــرض مــحــتــوى  ــلــ الــــداخــ

الرقمية  الحملة عبر الشاشات 
في المجمعات التجارية التابعة 
ــــي تــوعــيــة  ــا، بـــمـــا يـــســـهـــم فـ ــهــ لــ
المــــســــتــــأجــــريــــن ويــــمــــتــــد نـــطـــاق 
إلــــى مختلف  الــحــمــلــة  وصـــــول 
فئات المجتمع من مرتادي تلك 
المجمعات، بهدف تعزيز الوعي 
ــيــــة تــــرشــــيــــد اســــتــــهــــاك  بــــأهــــمــ
ــاه، وتــشــجــيــع  ــ ــيـ ــ الـــكـــهـــربـــاء والمـ
المسؤولة  اليومية  السلوكيات 
الــتــي تــســهــم فـــي الــحــفــاظ على 
المــــــوارد الــطــبــيــعــيــة والـــحـــد من 

الاستهلاك غير الواعي.
ــال الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي،  ــ وقــ
عــبــدالمــطــلــب معرفي:  المــهــنــدس 
»نــؤمــن فــي الــشــركــة الــتــجــاريــة 
ــة بــــــــأن الاســـــتـــــدامـــــة  ــ ــاريـ ــ ــقـ ــ ــعـ ــ الـ
وأن  ــة،  ــ ــركـ ــ ــتـ ــ ــشـ ــ مـ ــة  ــ ــيـ ــ ــــؤولـ ــسـ ــ مـ
المــــــحــــــافــــــظــــــة عــــــلــــــى المـــــــــــــــوارد 
الــطــبــيــعــيــة مــســؤولــيــة وطــنــيــة 
ــمــــارســــات الــيــومــيــة  ــالمــ ــبــــدأ بــ تــ
ــز الــــوعــــي  ــزيــ ــعــ الـــبـــســـيـــطـــة، وتــ
بـــأهـــمـــيـــة الاســــتــــخــــدام الأمـــثـــل 
ــاه انـــطـــاقـــا مــن  ــ ــيـ ــ لـــلـــطـــاقـــة والمـ

قـــنـــاعـــتـــنـــا بــــــــأن بـــــنـــــاء ثـــقـــافـــة 
الــتــرشــيــد يــبــدأ مــن الــفــرد، وأن 
رفع مستوى الوعي يسهم في 
تــرســيــخ ســلــوكــيــات إيــجــابــيــة 
تــنــعــكــس عـــلـــى الـــحـــفـــاظ عــلــى 
المـــــــــــوارد الـــطـــبـــيـــعـــيـــة وتـــعـــزيـــز 

كفاءة استهلاكها«. 
وأضـــاف معرفي »مــن خلال 
الــحــمــلــة، نــســعــى إلـــى الإســهــام 

ــقــــافــــة تـــرشـــيـــد  ــيــــخ ثــ فـــــي تــــرســ
ــاه،  ــيــ ــتـــهـــاك الـــكـــهـــربـــاء والمــ اسـ
مساهمة  أهمية  على  وتــأكــيــداً 
الأفــــــراد والمـــؤســـســـات فـــي دعــم 
الــــجــــهــــود الــــوطــــنــــيــــة الــــرامــــيــــة 
ــــى تــحــقــيــق الاســــتــــدامــــة فــي  إلــ
الـــكـــويـــت وتــشــجــيــع مــوظــفــيــنــا 
ــا ومـــــــرتـــــــادي  ــ ــنـ ــ ــريـ ــ ــأجـ ــ ــتـ ــ ــــسـ ومـ
مجمعاتنا التجارية ومختلف 
شــــرائــــح المــجــتــمــع عـــلـــى تــبــنــي 
في  تسهم  مسؤولة  ممارسات 
ــفـــاظ عـــلـــى المــــــــوارد وبـــنـــاء  الـــحـ

مستقبل أكثر استدامة«.
وجـــــــــــــــــــدّدت »الــــــتــــــجــــــاريــــــة« 
ــــاق  الــــتــــزامــــهــــا بـــمـــواصـــلـــة إطـ
المبادرات التي تعزز الاستدامة 
ــقــــافــــة المـــســـؤولـــيـــة  وتــــــرسّــــــخ ثــ
المــــجــــتــــمــــعــــيــــة، انــــــطــــــاقــــــا مـــن 
القطاع  دور  بأهمية  إيــمــانــهــا 
ــي دعـــــــم الـــجـــهـــود  ــ ــــاص فــ ــخــ ــ الــ
الوطنية، والإسهام في تحقيق 
مستهدفات رؤية الكويت 2035 
اســتــدامــة  أكــثــر  نــحــو مستقبل 

وازدهاراً.

عبدالمطلب معرفي

أرباح الشركة تقفز 42 % بالربع الثاني إلى 32.4 مليار دولار

رئيس »أرامكو«: إغلاق هرمز
 أكبر صدمة نفطية في التاريخ

العربية - قال رئيس أرامكو 
الـــســـعـــوديـــة وكـــبـــيـــر إداريـــيـــهـــا 
بن  أمــن  المهندس  التنفيذيين، 
حسن الناصر، إن العالم واجه 
أكــبــر صــدمــة لإمــــــدادات النفط 
في التاريخ، ولا ينحصر تأثير 
أزمة المضيق في إمدادات النفط 
العالمية فقط بل يمتد إلى الأمن 
ــداً أن  الـــغـــذائـــي الـــعـــالمـــي، مــــؤكــ
البنية  »أرامــكــو« استفادت من 
وتحويل  للشركة  التشغيلية 
مـــســـار الإمـــــــــدادات، حــيــث إنــهــا 
متعددة  وبــدائــل  منافذ  تمتلك 
لـــلـــتـــصـــديـــر بــــخــــاف الــخــلــيــج 

العربي والبحر الأحمر.
ــال الـــنـــاصـــر، إن الــشــركــة  ــ وقـ
تشغيلي  أداء  تحقيق  واصلت 
ــانــــي،  ــثــ ــع الــ ــ ــربــ ــ قـــــــوي خـــــــال الــ
 مــــــن جـــاهـــزيـــتـــهـــا 

ً
ــيــــدة ــفــ ــتــ مــــســ

الــعــالــيــة وكـــفـــاءة فــــرق الــعــمــل، 

وهـــــــــــو مـــــــــا انــــــعــــــكــــــس بـــشـــكـــل 
المالية  نتائجها  عــلــى  مــبــاشــر 
رغـــم الــتــحــديــات الاســتــثــنــائــيــة 
الطاقة  أســــواق  شهدتها  الــتــي 

العالمية.
وأضاف الناصر، في مقابلة 
 ،»Business »الــــعــــربــــيــــة  ــع  ــ مــ
ــنـــتـــائـــج  ــقــــب الإعــــــــــان عـــــن الـ عــ
الأحــداث  أن  للشركة،  الفصلية 
شهدتها  التي  الجيوسياسية 
المــنــطــقــة كـــان لــهــا تــأثــيــر كبير 
على أسواق النفط، مشيراً إلى 
أن إغلاق مضيق هرمز تسبب 
فــــي »أكــــبــــر صــــدمــــة لإمــــــــدادات 
ــاريـــخ«، مـــا أدى  ــتـ الــنــفــط فـــي الـ
ــقـــدان الأســــــواق الــعــالمــيــة  إلــــى فـ
أكثر من 2.66 مليار برميل من 
الإمـــــــــدادات مــنــذ بـــدايـــة الأزمــــة 

وحتى الآن.
ــــرت الـــنـــتـــائـــج المــالــيــة  ــهـ ــ وأظـ

ـــ »أرامــــــكــــــو«، ارتــــفــــاع صــافــي  لــ
الـــــدخـــــل الــــعــــائــــد إلـــــــى حـــقـــوق 
في   % 41.9 بنسبة  المساهمين 
إلــى  الــثــانــي مـــن 2026،  الـــربـــع 
ــال ســعــودي  ريــ مــلــيــار   121.51

)32.40 مليار دولار ( عن الربع 
الــثــانــي مــن 2026، مــقــارنــة مع 
ســـعـــودي  ريــــــال  مـــلـــيـــار   85.63
لــلــربــع  دولار(  مــلــيــار   22.84(

ذاته من 2025.
وبـــلـــغ صـــافـــي الـــدخـــل المــعــدل 
125.20 مليار ريال )33.39 مليار 
الـــثـــانـــي من  الـــربـــع  عـــن   ) دولار 
2026. وبلغت الإيــرادات 450.77 
مــلــيــار   120.21( ريــــــــال  مـــلـــيـــار 
 ،2026 الثاني  الــربــع  عــن  دولار( 
ريــال  مــع 378.83 مليار  مــقــارنــة 
لــلــربــع  دولار(  مــلــيــار   101.02(

ذاته من 2025 بزيادة 19 %.
ــالــــت الـــشـــركـــة، فــــي بــيــان  وقــ
عــلــى »تـــــــداول الـــســـعـــوديـــة« إن 
تـــوزيـــع  أقــــــر  الإدارة  مـــجـــلـــس 
 21.88 بقيمة  إجــمــالــيــة  أربــــاح 
مــلــيــار   82.06( دولار  ــيـــار  ــلـ مـ

ريال(.

أمين الناصر

تأكيداً لأهمية الشراكة بين القطاعين العام والخاص

»وربة« بحث مع محافظ الفروانية
آفاق التعاون المجتمعي والتنموي

اســتــقــبــل مــحــافــظ الــفــروانــيــة 
الــشــيــخ عـــذبـــي نـــاصـــر الــعــذبــي 
الصباح في مكتبه بديوان عام 
التنفيذي  الــرئــيــس  المــحــافــظــة، 
لبنك وربة شاهين حمد الغانم، 
يـــرافـــقـــه وفــــد مـــن الـــبـــنـــك، وذلـــك 
لــبــحــث آفــــاق الــتــعــاون المــشــتــرك 
فــــــــي المـــــــــجـــــــــالات المـــجـــتـــمـــعـــيـــة 

والتنموية.
ــي  ــذبــ ورحــــــــــــب المــــــحــــــافــــــظ عــ
الــصــبــاح بــوفــد الــبــنــك، مــشــيــداً 
بالدور الــذي يضطلع به البنك 
المجتمعية  المـــبـــادرات  ــم  دعـ فــي 
وتعزيز المسؤولية الاجتماعية، 
الجهود  تكامل  أهمية  ومــؤكــداً 
والقطاع  الدولة  بين مؤسسات 
ــيـــذ مــــــبــــــادرات  ــفـ ــنـ ــتـ الــــــخــــــاص لـ
ــم فـــــــي خــــدمــــة  ــهــ ــســ تــــنــــمــــويــــة تــ
ــمـــع والارتـــــــقـــــــاء بــــجــــودة  ــتـ المـــجـ

الحياة في محافظة الفروانية.

 فرص ومبادرات 
شــــــهــــــد الـــــــلـــــــقـــــــاء مــــنــــاقــــشــــة 
المــــــوضــــــوعــــــات ذات  مــــــن  عــــــــدد 
الاهـــــــتـــــــمـــــــام المـــــــشـــــــتـــــــرك، وفـــــي 
التعاون  تعزيز  سبل  مقدمتها 
فـــــــي المــــــــــبــــــــــادرات المـــجـــتـــمـــعـــيـــة 
ــــراض  ــعــ ــ ــتــ ــ والـــــتـــــنـــــمـــــويـــــة، واســ
الأفكار والمشروعات التي يمكن 
المقبلة  المــرحــلــة  خــال  تنفيذها 
التنمية  مستهدفات  يدعم  بما 
المستدامة، ويرسخ ثقافة العمل 
الجهات  مختلف  بــن  المــشــتــرك 

لخدمة المجتمع.
أهمية  الجانبان  تــنــاول  كما 
إطـــاق مـــبـــادرات نــوعــيــة تسهم 
في تعزيز المشاركة المجتمعية، 
ــفـــئـــات، بما  وتـــدعـــم مــخــتــلــف الـ
يــعــكــس الـــــــدور الـــحـــيـــوي الــــذي 
يــقــوم بــه الــقــطــاع المــصــرفــي في 
جانب  إلـــى  بالتنمية  الإســـهـــام 

دوره الاقتصادي.

مسيرة التنمية
وبهذه المناسبة، قال الغانم: 
»نـــفـــخـــر بــــهــــذه الــــــزيــــــارة الـــتـــي 
ــة الــــعــــاقــــة بــن  ــانــ ــتــ تـــعـــكـــس مــ

الـــبـــنـــك ومـــحـــافـــظـــة الـــفـــروانـــيـــة، 
وتــؤكــد أهــمــيــة الــعــمــل المــشــتــرك 
مع مختلف الجهات الحكومية 
ــق أثـــــــــــــر مــــجــــتــــمــــعــــي  ــ ــيـ ــ ــقـ ــ ــحـ ــ ــتـ ــ لـ
ــدام، ونـــؤمـــن فـــي )وربـــــة(  ــتـ مـــسـ
ــة المــجــتــمــعــيــة  ــيــ ــؤولــ ــســ بـــــــأن المــ
ــيــــزة أســـاســـيـــة ضــمــن  تــمــثــل ركــ
نحرص  حيث  استراتيجيتنا، 
عــلــى إطـــــاق مــــبــــادرات نــوعــيــة 
ــة المـــجـــتـــمـــع،  ــ ــــدمـ ــم فـــــي خـ ــهـ تـــسـ
وتـــامـــس احـــتـــيـــاجـــات أفــــــراده، 
ــيـــرة الـــتـــنـــمـــيـــة فــي  وتــــدعــــم مـــسـ

رؤيتنا  مــع  انسجاماً  الــكــويــت، 
في بناء شــراكــات فاعلة تحقق 

قيمة مضافة للمجتمع«.
»سنواصل  الغانم:  وأضـــاف 
ــيــــع نـــطـــاق  ــلــــى تــــوســ ــمــــل عــ ــعــ الــ
ــات  ــ ــســ ــ ــــؤســ ــا مــــــــع المــ ــ ــنــ ــ ــاونــ ــ ــعــ ــ تــ
الـــرســـمـــيـــة ومــخــتــلــف الــجــهــات 
ــا يــــعــــزز مـــــن أثــــر  ــيــــة، بــــمــ ــنــ المــــعــ
ويجسد  المجتمعية،  مبادراتنا 
التزام البنك بــدوره كشريك في 
ــــال مــــبــــادرات  الــتــنــمــيــة، مــــن خـ
ــة تـــــواكـــــب تـــطـــلـــعـــات  ــتــــدامــ مــــســ

فـــي تحقيق  المــجــتــمــع وتــســهــم 
التنمية الشاملة«.

 استمرار التعاون
ــــرب  ــام الــــلــــقــــاء، أعـ ــتــ وفــــــي خــ
ــره وتـــقـــديـــره  ــكــ ــــن شــ ــانــــم عـ ــغــ الــ
حفاوة  على  الفروانية  لمحافظ 
الاســتــقــبــال، مــؤكــداً حــرص بنك 
وربة على استمرار التعاون مع 
يخدم  بما  الــفــروانــيــة  محافظة 
الــصــالــح الــعــام ويحقق أهــداف 

التنمية المجتمعية.

الغانم ووفد »وربة« مع محافظ الفروانية

 شاهين الغانم
ً
عذبي الصباح مستقبلا

عذبي الصباح: تكامل 
جهود الدولة والقطاع 

الخاص لخدمة المجتمع 
والارتقاء بجودة الحياة 

شاهين الغانم: البنك 
شريك في التنمية 

عبر مبادرات مستدامة 
تواكب تطلعات 

المجتمع

ضمن إستراتيجيته لترسيخ بيئة عمل جاذبة ومحفزة

»الوطني« يعزز رفاهية موظفيه
 بحملة صيفية تتيح مزايا سفر ومكافآت 

في إطار حرصه المستمر 
عــــــلــــــى تــــــعــــــزيــــــز رفـــــاهـــــيـــــة 
ــر مـــزايـــا  ــيــ ــفـــيـــه وتــــوفــ مـــوظـ
حصرية تدعم احتياجاتهم 
لتجربتهم  قيمة  وتــضــيــف 
الـــــوظـــــيـــــفـــــيـــــة، أعــــــلــــــن بـــنـــك 
الكويت الوطني عن إطلاق 
ــة  ــاصــ ــة خــ ــيــ ــفــ ــيــ حــــمــــلــــة صــ
ــيـــة  ــتـــمـــانـ ــبــــطــــاقــــات الائـ ــالــ بــ
ــفـــي الــــبــــنــــك، تــتــضــمــن  لمـــوظـ
مـــــــكـــــــافـــــــآت اســــتــــثــــنــــائــــيــــة 
وعروضاً حصرية تمنحهم 
مـــــزيـــــداً مـــــن المــــــزايــــــا خــــال 

موسم السفر والعطلات.
وتــــأتــــي المـــــبـــــادرة ضــمــن 
الرامية  البنك  إستراتيجية 
ــيــــخ بـــيـــئـــة عــمــل  إلـــــــى تــــرســ
جــاذبــة ومــحــفــزة، مــن خلال 
ـــديـــــم بـــــــرامـــــــج ومــــــزايــــــا  تـــــقــ
احتياجات  تواكب  متنوعة 
ـــوظــــفــــن وتـــــدعـــــم جـــــودة  المـ
حياتهم، انطلاقاً من إيمان 
البنك بأن موظفيه يمثلون 
الركيزة الأساسية لنجاحه 
ومــــــواصــــــلــــــة ريــــــــادتــــــــه فـــي 

القطاع المصرفي.
وتتيح الحملة للموظفين 
الاســــتــــفــــادة مــــن اســــتــــرداد 

على   % 25 بــنــســبــة  نـــقـــدي 
ـــــران مــخــتــارة  ـــ ـــ شـــركـــات طــيـــ
عــنــد اســـتـــخـــدام بــطــاقـــــــــــــــــات 
ــــــة  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــي الائـــتـــمـــانـــيـ ــنـ ــ ــوطـ ــ الـ
أقصى  بحد  وذلــك  المؤهلة، 
ــتـــرة  فـ طـــــــــوال  ــار  ــ ــنــ ــ ديــ  500
الحملة، ما يمنحهم فرصة 
خطط  مــن  للاستفادة  أكبر 
الــســفــر وتــحــقــيــق وفـــــورات 
إضــــــافــــــيــــــة خــــــــــال مــــوســــم 

الصيف.
ولا تقتصــــــر الحملة على 
مــــزايــــا الــــســــفــــر، بــــل تــشــمــل 
أيـــضـــا بــرنــامــجــا تــحــفــيــزيــا 
كسب  للموظفيــــــن  يتــــيح 
نقطــــــــة »KWT« عـن كل   20
ترشيحه  يتم  مؤهل  عميل 
ــلــــحــــصــــول عــلــى  ــاح لــ ــجــ ــنــ بــ
إحـــــــدى بـــطـــاقـــات الـــوطـــنـــي 
الائـــتـــمـــانـــيـــة، بـــمـــا يــتــيـــــــــــــــــــــــح 
مكافآت  من  الاستفادة  لهم 
تفاعلهم  ــزز  ويــعـــ إضــافــيــة 
ــتــــجــــات وخـــــدمـــــات  ــنــ مــــــع مــ

البنك.
وتــعــكــس الــحــمــلــة الــتــزام 
ــــادرات  ــبـ ــ ــك بـــتـــقـــديـــم مـ ــنـ ــبـ الـ
ــة لمــــوظــــفــــيــــه تــجــمــع  ــيــ ــوعــ نــ
ــة المـــــضـــــافـــــة  ــ ــمــ ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــ بـــــــــن ال

والمــكــافــآت المــجــزيــة، وتوفر 
لــهــم فــرصــا لــاســتــفــادة من 
مـــزايـــا مــصــرفــيــة تــتــنــاســب 
مـــع احــتــيــاجــاتــهــم وأنــمــاط 

حياتهم المختلفة.
ــهــــذه المـــنـــاســـبـــة قــالــت  وبــ
قــــائــــد فــــريــــق – الـــخـــدمـــات 
ــفــــن،  ــلــــمــــوظــ المـــــصـــــرفـــــيـــــة لــ
نـــاديـــة ســـالمـــن: »نـــولـــي في 
ــة كــبــرى  ــيـ ــمـ )الــــوطــــنــــي( أهـ
داعمة  عمل  بيئة  لترسيخ 
ــز عـــلـــى  ــ ــكـ ــ ــرتـ ــ ومــــــحــــــفــــــزة، تـ
رفــاهــيــة المــوظــفــن وتــعــزيــز 
ارتــــــبــــــاطــــــهــــــم المـــــؤســـــســـــي، 
ــي تـــوفـــيـــر  ــ ــم فــ ــاهــ ــســ ــا يــ ــمــ بــ
ــار  ــ مــنــاخ يــتــيــح لــهــم الازدهـ
ــتــــويــــن المـــهـــنـــي  ــلــــى المــــســ عــ
ــد  والــــــشــــــخــــــصــــــي عــــــلــــــى حـ

سواء«.
وأضــــــــــــــافــــــــــــــت ســــــــالمــــــــن: 
»نـــحـــرص بــاســتــمــرار على 
تــــقــــديــــم مــــــزايــــــا وعــــــــروض 
ــا بــمــا  ــنـ ــيـ ــفـ ــة لمـــوظـ ــريــ حــــصــ
ــم  ــ ــهــ ــ ــاتــ ــ ــاجــ ــ ــيــ ــ ــتــ ــ يــــــلــــــبــــــي احــ
تجربتهم  ويــعــزز  المتنوعة 
نشجعهم  كــمــا  المــصــرفــيــة، 
عــلــى المــشــاركــة فــي برنامج 
تــرشــيــح الــعــمــاء المــؤهــلــن 

الحصول  بطلبات  للتقدم 
ــنــــي  عــــلــــى بـــــطـــــاقـــــات الــــوطــ
من  والاستفادة  الائتمانية 

المكافآت المخصصة لذلك«.
وأكدت سالمين أن الحملة 
ــي امـــــــــتـــــــــداداً لـــجـــهـــود  ــ ــأتــ ــ تــ
تقدير  المتواصلة في  البنك 
مــبــادرات  وتــقــديــم  موظفيه 
ــكـــــس اهـــــتـــــمـــــامـــــه بـــهـــم  ــ ــعـ ــ تـ
ــتــــويــــن المـــهـــنـــي  ــلــــى المــــســ عــ
والـــشـــخـــصـــي، مـــشـــيـــراً إلـــى 
مــزايــا ذات قيمة  تــوفــيــر  أن 
مــضــافــة يــســهــم فـــي تــعــزيــز 
ــفـــن وتــرســيــخ  ــا المـــوظـ رضـــ
ثــقــافــة الــتــقــديــر والــتــحــفــيــز 

داخل البنك.
ويـــــــواصـــــــل »الـــــوطـــــنـــــي« 
الاســـتـــثـــمـــار فــــي رأســـمـــالـــه 
الـــبـــشـــري مـــن خــــال تــوفــيــر 
البرامج  مــن  متكاملة  بــاقــة 
ــــي تـــدعـــم  ــتـ ــ والمـــــــــبـــــــــادرات الـ
رفـــاهـــيـــة المـــوظـــفـــن وتــثــري 
ــم، بــــمــــا يــعــكــس  ــهــ ــتــ ــربــ تــــجــ
عمل  بيئة  بتوفير  الــتــزامــه 
ــزة تــــــواكــــــب أفـــضـــل  ــيــ ــمــ ــتــ مــ
الممارسات وترسخ مكانته 
كـــأحـــد أبـــــرز جـــهـــات الــعــمــل 

المفضلة في الكويت.

رئيس الموارد البشرية عماد العبلاني مع الفريق 

 نادية سالمين: 

رفاهية موظفينا أولوية 
إستراتيجية ومحور 

أساسي في بيئة عمل 
نحرص على تطويرها 

»الوطني«: 2.9 % نمو الائتمان المحلي 
حتى نهاية الربع الثاني 2026

ســــــــجــــــــل تــــــــقــــــــريــــــــر بــــنــــك 
الــكــويــت الـــوطـــنـــي، تــبــاطــؤاً 
إلى  المحلي  الائــتــمــان  بنمو 
مستوى لا يـــزال جــيــداً عند 
عــلــى أســــاس ربــعــي،   ،1.2%
 ،2026 الـــثـــانـــي  الــــربــــع  فــــي 
فــي   % 1.8 بــنــحــو   

ً
ــة ــارنـ ــقـ مـ

الــربــع الــســابــق، بما يعكس 
لـــتـــأثـــيـــر  كـــــامـــــل  ربــــــــع  أول 
الــــــــصــــــــراع بـــــــن الـــــــولايـــــــات 
المـــــتـــــحـــــدة وإيــــــــــــــــران. وعــــــزا 
إلى  رئــيــس  بشكل  التباطؤ 
ضــعــف نــمــو ائــتــمــان قــطــاع 
ــم بـــقـــائـــه عــنــد  ــ ــال، رغـ ــ ــمـ ــ الأعـ
مستويات قوية، إلى جانب 
ــه  انــكــمــاش الإقــــــراض المــوجَّ
للبنوك والمؤسسات المالية. 
وفي المقابل، اكتسب ائتمان 
الأســـر زخــمــا إضافياً خلال 
الربع الثاني، مما وفر دعماً 
ــنـــمـــو الائــــتــــمــــان  ـــا لـ ـــافــــيـ إضـ
ــلـــي الـــــــذي ارتــــفــــع مــنــذ  المـــحـ
بـــدايـــة الـــعـــام وحــتــى نهاية 
الـــربـــع الـــثـــانـــي بــنــســبــة 2.9 
%، وهــو أقــل مــن نسبة 4.6 
% المــســجــلــة خـــــال الــفــتــرة 

نفسها 2025. 

ودائع المقيمين
وتـــنـــاول الــتــقــريــر جــانــب 
 تباطؤ 

ً
الــخــصــوم، مــســجــا

نــمــو ودائـــــع المــقــيــمــن لكنه 
بــقــي قـــويـــا، مــدعــومــا بنمو 
ــام  ــ ــعــ ــ ودائــــــــــــــــع الــــــقــــــطــــــاع الــ
)الــــحــــكــــومــــة والمــــؤســــســــات 
ــاع مــحــدود  ــفــ الـــعـــامـــة( وارتــ
الخاص.  القطاع  في ودائــع 
وفـــي الــوقــت نــفــســه، تــراجــع 
ــان المــمــنــوح  ــمـ ــتـ كــــل مــــن الائـ
المقيمين وودائـــع غير  لغير 
المقيمين خلال الربع الثاني 
 تصاعد حــالــة عدم 

ّ
فــي ظــل

الــيــقــن الإقــلــيــمــيــة وضــعــف 
النشاط المالي عبر الحدود. 
وتــعــتــمــد آفــــاق الــطــلــب على 
الائتمان خلال ما تبقى من 
العام على تطورات الصراع 

الأميركي- الإيراني.
وأشار التقرير إلى تباطؤ 
الأعــمــال  قــطــاع  ائتمان  نمو 
بــشــكــل مــلــحــوظ إلـــى 1.3 % 
على أساس ربعي في الربع 
 بنحو 2.8 

ً
الــثــانــي، مــقــارنــة

ليصل  الأول،  الــربــع  فــي   %
إلى  العام  بداية  منذ  النمو 
4.2 %، وهو أعلى بقليل من 
نفسها  الـــفـــتـــرة  خــــال   % 4
الــتــبــاطــؤ  ويـــعـــكـــس   .2025
تباطؤ الإقراض في عدد من 
الــقــطــاعــات الــرئــيــســيــة، بما 
فــي ذلـــك انــكــمــاش الائــتــمــان 
ــه لـــقـــطـــاع الــصــنــاعــة  ــ ـ ــــوجَّ المـ
 -1.6 بـــنـــســـبـــة  الـــتـــحـــويـــلـــيـــة 
% عــلــى أســـاس ربــعــي، إلــى 
ــنـــمـــو فــي  جــــانــــب تـــبـــاطـــؤ الـ
 ،)%  0.6( الــعــقــار  قــطــاعــات 
 ،)%  1.8( ــاز  ــغــ والــ والـــنـــفـــط 
 1.8( ــامــــة  ــعــ الــ ــات  ــ ــدمـ ــ ــــخـ والـ
الأخـــــرى  والـــقـــطـــاعـــات   ،)%
انـــكـــمـــش  ــا  ــ ــمـ ــ كـ  .)%  1.8(
للبنوك  المــمــنــوح  الائــتــمــان 
المالية 2.6- %  والمــؤســســات 
على أساس ربعي، ليعكس 
قة في 

ّ
تحق

ُ
الم بذلك المكاسب 

 ،% 5 بنسبة  السابق  الربع 
 أول تراجع فصلي 

ً
ومسجلا

منذ الربع الثالث 2025.

ائتمان الأوراق المالية
وذكــــــــــر الــــتــــقــــريــــر أنــــــــه فــي 
ــان  ــ ــمــ ــ ــتــ ــ ــا الائــ ــ ــمــ ــ المـــــــقـــــــابـــــــل، نــ
الأوراق  ــراء  ــ ــشـ ــ لـ المـــخـــصـــص 
أســــاس  عـــلـــى   %  1.2 ــة  ــيـ ــالـ المـ
ربــعــي، دون تغيير يــذكــر عن 
أقــل  بــقــي  لــكــنــه  الـــربـــع الأول، 
بــكــثــيــر مـــن المــكــاســب الأقــــوى 
الفترة نفسها  المسجلة خلال 

 .2025
ــك،  ــن ذلـ وعـــلـــى الــنــقــيــض مـ
تـــســـارع نــمــو ائـــتـــمـــان الأســـر 
ــادة   زيــ

ً
ــاد، مــســجــا ــ بــشــكــل حـ

ربـــعـــي  أســـــــاس  عـــلـــى   %  1.5
بــمــعــدل ضعيف بلغ   

ً
مــقــارنــة

مــا  الأول،  الــــربــــع  فــــي   %  0.1
ــى تـــحـــســـن الـــرغـــبـــة  ــ يـــشـــيـــر إلــ
ــتـــراض الاســتــهــاكــي،  فــي الاقـ
وهـــــو مــــا قــــد يــــدعــــم الإنــــفــــاق 
الاســـتـــهـــاكـــي خـــــال الـــفـــتـــرة 
المـــقـــبـــلـــة. وفـــــي الــــوقــــت ذاتـــــه، 
انــخــفــض الائـــتـــمـــان المــمــنــوح 
لغير المقيمين بنسبة 6.7- % 
عــلــى أســــاس ربــعــي، ليعكس 
بـــذلـــك الـــــزيـــــادة الـــبـــالـــغـــة 3.4 
الأول،  الــربــع  فــي  المسجلة   %
ويُـــعـــزى ذلـــك بــشــكــل رئيسي 
ــه  لانــخــفــاض الإقـــــراض المــوجَّ

للبنوك الأجنبية.

ــل،  ــويـ ــمـ ــتـ ــيـــد الـ وعــــلــــى صـــعـ
ســجــل الــتــقــريــر ارتـــفـــاع ودائـــع 
أســـاس  عــلــى  المــقــيــمــن 2.4 % 
 
ً
ربعي في الربع الثاني، مقارنة

الــربــع الأول،  بنحو 3.8 % فــي 
مـــمـــا رفـــــع مــــعــــدل الـــنـــمـــو مــنــذ 
بداية العام إلى 6.3 % بنهاية 
الــربــع الــثــانــي. وجـــاء التباطؤ 
في النمو بشكل رئيس نتيجة 
ــات  ــســ ـــع ودائـــــــــــع المــــؤســ ــراجـــ ـــ تـ
أســــاس  عـــلـــى   %  -2.2 الـــعـــامـــة 
ربــعــي، بــعــد أن قــفــزت 13.2 % 

في الربع الأول.

 الودائع الحكومية
ــــت  ــلـ ــ وفـــــــــي المــــــقــــــابــــــل، واصـ
الـــــودائـــــع الـــحـــكـــومـــيـــة تــقــديــم 
 23 ــعــــت  ــفــ ارتــ إذ  قــــــــوي،  دعــــــم 
ــلـــى أســـــــاس ربــــعــــي بــعــد  % عـ
زيـــــــادة مــمــاثــلــة بــلــغــت 22 % 
فــي الــربــع الأول. كــمــا أظــهــرت 
التي  الــخــاص،  القطاع  ودائـــع 
ــالـــي  ــمـ إجـ مـــــن   %  73 ــل  ــكـ ــشـ تـ
ــرات  ودائـــــــــع المـــقـــيـــمـــن، مــــؤشــ
ارتـــفـــعـــت  الـــتـــحـــســـن، إذ  ــلـــى  عـ
أســــاس  عـــلـــى   %  1.2 بــنــســبــة 
ربــعــي بــعــد عـــدم تــســجــيــل أي 
أن  إلا  السابق؛  الربع  نمو في 
النمو منذ بداية العام وحتى 
نهاية الربع الثاني البالغ 1.2 
% بقي أقل من 3.4 % المسجلة 
خلال نفس الفترة 2025. وفي 
الوقت نفسه، انخفضت ودائع 
عــلــى   %  4.6 ــمـــن  ــيـ ــقـ المـ غــــيــــر 
أساس ربعي، لتعكس الزيادة 
المــســجــلــة في   % 1.9 الــبــالــغــة 
الــنــمــو  دفــــع  مـــا  الأول،  الـــربـــع 
منذ بــدايــة الــعــام إلــى المنطقة 

السلبية )2.8- %(.
وعــــــــــزا الــــتــــقــــريــــر الـــضـــعـــف 
بشكل رئيس إلى تراجع ودائع 
الـــقـــطـــاع الــــخــــاص غـــيـــر المــقــيــم 
بالعملة الأجنبية، بما يعكس 
زيـــــــادة الــــحــــذر فــــي الــتــدفــقــات 
المـــالـــيـــة عــبــر الــــحــــدود فـــي ظل 
اســتــمــرار الـــصـــراع الأمــيــركــي- 

الإيراني خلال الربع الثاني.

% 4.2
نمو ائتمان قطاع 

الأعمال

% 1.2
زيادة شراء الأوراق 

المالية

% 1.5
تسارع ائتمان الأسر 

% 2.4
ارتفاع ودائع الُمقيمين

% 23
صعود الودائع 

الحكومية
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 ™e  πeÉ©à∏d  áeRÓdG  áaô©ªdÉH  ºgójhõJ  πLCG  øe  ,äÓ£©dG  º°Sƒe  ∫ÓN  øjôaÉ°ùªdG ™e  πeÉ©à∏d  áeRÓdG  áaô©ªdÉH  ºgójhõJ  πLCG  øe  ,äÓ£©dG  º°Sƒe  ∫ÓN  øjôaÉ°ùªdG
 äÉ«∏ªY  hCG  á«fGôÑ«°ùdG  ôWÉîªdG  ÖæéJh  ,¿ÉeCÉH  á«aô°üªdG  º¡JÉbÉ£Hh  º¡JÉHÉ°ùM äÉ«∏ªY  hCG  á«fGôÑ«°ùdG  ôWÉîªdG  ÖæéJh  ,¿ÉeCÉH  á«aô°üªdG  º¡JÉbÉ£Hh  º¡JÉHÉ°ùM

 .OÓÑdG êQÉN É¡d ¿ƒ°Vô©àj ób »àdG ∫É«àM’G .OÓÑdG êQÉN É¡d ¿ƒ°Vô©àj ób »àdG ∫É«àM’G
 äGQÉ©°TEG hCG  Iô«°ü≤dG á«°üædG πFÉ°SôdG áeóN π«©ØJ øe ócCÉàdG AÓª©dG ≈∏Y ø«©àjh äGQÉ©°TEG hCG  Iô«°ü≤dG á«°üædG πFÉ°SôdG áeóN π«©ØJ øe ócCÉàdG AÓª©dG ≈∏Y ø«©àjh
 ábÉ£Ñ∏d …ô°ùdG ºbôdG ácQÉ°ûe ΩóYh ,É¡KhóM Qƒa á«FGô°ûdG äÉ«∏ª©dG áÑbGôªd ≥«Ñ£àdG ábÉ£Ñ∏d …ô°ùdG ºbôdG ácQÉ°ûe ΩóYh ,É¡KhóM Qƒa á«FGô°ûdG äÉ«∏ª©dG áÑbGôªd ≥«Ñ£àdG

.iôNCG  á¡L …CG ™e .iôNCG  á¡L …CG ™e OTPOTP õeQ hCG õeQ hCG
 »àdG ádhó∏d á«∏ëªdG á∏ª©dG QÉ«àNG êQÉîdG »a ábÉ£ÑdG ΩGóîà°SÉH ™aódG óæY π q°†Øjh »àdG ádhó∏d á«∏ëªdG á∏ª©dG QÉ«àNG êQÉîdG »a ábÉ£ÑdG ΩGóîà°SÉH ™aódG óæY π q°†Øjh
 ób »àdG á©ØJôªdG ±ô°üdG QÉ©°SCG Öæéàd »àjƒμdG QÉæjódG øe k’óH π«ª©dG  É¡H óLGƒàj ób »àdG á©ØJôªdG ±ô°üdG QÉ©°SCG Öæéàd »àjƒμdG QÉæjódG øe k’óH π«ª©dG  É¡H óLGƒàj

.á«LQÉîdG ™«ÑdG •É≤f Iõ¡LCG É¡°VôØJ.á«LQÉîdG ™«ÑdG •É≤f Iõ¡LCG É¡°VôØJ
 …CG  AGôLE’  áeÉ©dG  …Éa  …GƒdG  äÉμÑ°T  ΩGóîà°SG  ΩóY  ≈∏Y  ¢UôëdG  ™e  ∂dP  ≥aGôàjh …CG  AGôLE’  áeÉ©dG  …Éa  …GƒdG  äÉμÑ°T  ΩGóîà°SG  ΩóY  ≈∏Y  ¢UôëdG  ™e  ∂dP  ≥aGôàjh
 ´QGƒ°ûdG  »a  IOƒLƒªdG  »`̀dB’G  Öë°ùdG  Iõ¡LCG  ΩGóîà°SG  ÖæéJh  ,á«aô°üe  äÓeÉ©e ´QGƒ°ûdG  »a  IOƒLƒªdG  »`̀dB’G  Öë°ùdG  Iõ¡LCG  ΩGóîà°SG  ÖæéJh  ,á«aô°üe  äÓeÉ©e
 áahô©e ∑ƒæÑd á©HÉàdG Iõ¡LC’G ≈∏Y OÉªàY’Gh ,Iô«¨°üdG ájQÉéàdG äÓëªdG hCG áª∏¶ªdG áahô©e ∑ƒæÑd á©HÉàdG Iõ¡LC’G ≈∏Y OÉªàY’Gh ,Iô«¨°üdG ájQÉéàdG äÓëªdG hCG áª∏¶ªdG
 áàÑãe áÑjôZ ™£b …CG  OƒLh  ΩóY øe ócCÉà∏d  É¡°üëa  ™e ,É¡Yhôa  πNGO  IOƒLƒªdGh áàÑãe áÑjôZ ™£b …CG  OƒLh  ΩóY øe ócCÉà∏d  É¡°üëa  ™e ,É¡Yhôa  πNGO  IOƒLƒªdGh

 .äÉfÉ«ÑdG ábô°ùd É¡«∏Y .äÉfÉ«ÑdG ábô°ùd É¡«∏Y
 ¿Éª°†d π«ª©dÉH á°UÉîdG äÉfÉ«ÑdGh π°UGƒàdG ΩÉbQCG åjóëJ øe ócCÉàdG ≈dEG ∂æÑdG ÉYOh  ¿Éª°†d π«ª©dÉH á°UÉîdG äÉfÉ«ÑdGh π°UGƒàdG ΩÉbQCG åjóëJ øe ócCÉàdG ≈dEG ∂æÑdG ÉYOh 

 .≥≤ëàdGh ¿ÉeC’G πFÉ°SQ ∫ƒ°Uh QGôªà°SG .≥≤ëàdGh ¿ÉeC’G πFÉ°SQ ∫ƒ°Uh QGôªà°SG
 ¢Uôëj ¬fCGh ,∫É«àM’G äÉ«∏ªY ó°V ∫hC’G ´ÉaódG §N ƒg π«ª©dG »Yh ¿CG ∂æÑdG OÉaCGh ¢Uôëj ¬fCGh ,∫É«àM’G äÉ«∏ªY ó°V ∫hC’G ´ÉaódG §N ƒg π«ª©dG »Yh ¿CG ∂æÑdG OÉaCGh
 »a ¬fCGh ,ºdÉ©dG AÉëfCG ™«ªL »a º¡dGƒeCG ájÉªëd áeRÓdG äGhOC’ÉH ¬FÓªY ójhõJ ≈∏Y »a ¬fCGh ,ºdÉ©dG AÉëfCG ™«ªL »a º¡dGƒeCG ájÉªëd áeRÓdG äGhOC’ÉH ¬FÓªY ójhõJ ≈∏Y
 ±É≤jEG ø«©àj ¬fEÉa ,É¡H ìô°üe ô«Z äÉ«∏ªY OƒLh »a √ÉÑà°T’G hCG ábÉ£ÑdG ¿Gó≤a ∫ÉM ±É≤jEG ø«©àj ¬fEÉa ,É¡H ìô°üe ô«Z äÉ«∏ªY OƒLh »a √ÉÑà°T’G hCG ábÉ£ÑdG ¿Gó≤a ∫ÉM
 " "»∏gCG kÓgCG»∏gCG kÓgCG" AÓª©dG áeóN õcôªH ∫É°üJ’G ∫ÓN øe hCG ,Iô°TÉÑe ¬≤«Ñ£J ôÑY ábÉ£ÑdG AÓª©dG áeóN õcôªH ∫É°üJ’G ∫ÓN øe hCG ,Iô°TÉÑe ¬≤«Ñ£J ôÑY ábÉ£ÑdG

.áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y πª©j …òdG .áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y πª©j …òdG 18998991899899 ºbôdG ≈∏Y ºbôdG ≈∏Y

 äÉ≤«Ñ£àdGh ™bGƒªdG IQÉjRh ,ábƒKƒe ô«Z §HGhQ …CG ™e πYÉØàdG ΩóY AÓª©dG ≈∏Y Öéjh äÉ≤«Ñ£àdGh ™bGƒªdG IQÉjRh ,ábƒKƒe ô«Z §HGhQ …CG ™e πYÉØàdG ΩóY AÓª©dG ≈∏Y Öéjh
 hCG ¬Yhôa IQÉjR ≈∏Y ™«ªédG ∂æÑdG ™é°T âbh »a ,™aódG äÉ«∏ªY ò«Øæàd §≤a á«ª°SôdG hCG ¬Yhôa IQÉjR ≈∏Y ™«ªédG ∂æÑdG ™é°T âbh »a ,™aódG äÉ«∏ªY ò«Øæàd §≤a á«ª°SôdG
 πLCG øe äÉbÉ£Ñ∏d »eƒ«dG ¥ÉØfE’Gh Öë°ùdG OhóM øe ócCÉàdGh ôØ°ùdG óYƒe πÑb ¬≤«Ñ£J πLCG øe äÉbÉ£Ñ∏d »eƒ«dG ¥ÉØfE’Gh Öë°ùdG OhóM øe ócCÉàdGh ôØ°ùdG óYƒe πÑb ¬≤«Ñ£J

.êQÉîdG »a óLGƒàdG ∫ÓN É¡aÉ≤jEG ΩóY.êQÉîdG »a óLGƒàdG ∫ÓN É¡aÉ≤jEG ΩóY
 π«ª©dG É¡«a óLGƒàj »àdG ádhódÉH π«ª©dG É¡«a óLGƒàj »àdG ádhódÉHV á°UÉN á q«∏ëe äÉ≤«Ñ£J π«ªëJ óæY ∂æÑdG í°üfh á°UÉN á q«∏ëe äÉ≤«Ñ£J π«ªëJ óæY ∂æÑdG í°üfh
 ôFGõc ™aódÉH ,»°ùcÉàdG õéM hCG  ,ΩÉ©£dG π«°UƒJ hCG  ,äGQÉ£≤dG ¢û«àØJ äÉ≤«Ñ£J πãe ôFGõc ™aódÉH ,»°ùcÉàdG õéM hCG  ,ΩÉ©£dG π«°UƒJ hCG  ,äGQÉ£≤dG ¢û«àØJ äÉ≤«Ñ£J πãe
 »FÉ≤∏àdG ßØëdG QÉ«N π«©ØJ ÖæéJh ,á∏eÉ©ªdG ΩÉªJEG ó©H kGQƒa ábÉ£ÑdG äÉfÉ«H ±òMh »FÉ≤∏àdG ßØëdG QÉ«N π«©ØJ ÖæéJh ,á∏eÉ©ªdG ΩÉªJEG ó©H kGQƒa ábÉ£ÑdG äÉfÉ«H ±òMh

 .ábƒKƒªdG ô«Z ™bGƒªdG »a É¡d .ábƒKƒªdG ô«Z ™bGƒªdG »a É¡d
 ôÑY  ¥ƒ°ùà∏d  É¡eGóîà°SGh  ,¬≤«Ñ£J  ôÑY  á«ªbQ  äÉbÉ£H  QGó°UEG  ≈∏Y  ™«ªédG  ™é°Th ôÑY  ¥ƒ°ùà∏d  É¡eGóîà°SGh  ,¬≤«Ñ£J  ôÑY  á«ªbQ  äÉbÉ£H  QGó°UEG  ≈∏Y  ™«ªédG  ™é°Th
 ø«©e ≠∏Ñe ójóëJ í«àJ å«M ,ôØ°ùdG AÉæKCG äÉ«dÉ©ØdGh ôcGòàdG áª«b ™aód hCG âfôàfE’G ø«©e ≠∏Ñe ójóëJ í«àJ å«M ,ôØ°ùdG AÉæKCG äÉ«dÉ©ØdGh ôcGòàdG áª«b ™aód hCG âfôàfE’G

.π«ª©∏d »°ù«FôdG ÜÉ°ùëdG »ªëj Éªe ,É¡aô°üH »¡àæj.π«ª©∏d »°ù«FôdG ÜÉ°ùëdG »ªëj Éªe ,É¡aô°üH »¡àæj

 ¥hó`̀ æ`̀ °`̀ ü`̀ dG ø```∏```YCG ¥hó`̀ æ`̀ °`̀ ü`̀ dG ø```∏```YCG
 ,á«ªæà∏d  »àjƒμdG ,á«ªæà∏d  »àjƒμdG
 áªgÉ°ùe  øY  ,¢ùeG áªgÉ°ùe  øY  ,¢ùeG
 »``̀dÉ``̀ª``̀dG õ```̀cô```̀ª```̀dG »``̀dÉ``̀ª``̀dG õ```̀cô```̀ª```̀dG
 " "õcôªdGõcôªdG"  »`̀à`̀jƒ`̀μ`̀dG »`̀à`̀jƒ`̀μ`̀dG
 Q’hO  ¿ƒ«∏e  ≠∏ÑªH Q’hO  ¿ƒ«∏e  ≠∏ÑªH
 ¥hóæ°U  »a  »cô«eCG ¥hóæ°U  »a  »cô«eCG
 áHÉéà°SÓd  âjƒμdG áHÉéà°SÓd  âjƒμdG
 Iƒ£N »`̀a  ,á`̀FQÉ`̀£`̀dG Iƒ£N »`̀a  ,á`̀FQÉ`̀£`̀dG
 QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG ¢`̀ù`̀μ`̀©`̀J QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG ¢`̀ù`̀μ`̀©`̀J
 äÉ`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀e π`̀YÉ`̀Ø`̀J äÉ`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀e π`̀YÉ`̀Ø`̀J

 áeƒ¶æe IAÉØc ™aQh ádhódG ájõgÉL õjõ©J ≈dEG áaOÉ¡dG á«æWƒdG IQOÉÑªdG ™e ¢UÉîdG ´É£≤dG áeƒ¶æe IAÉØc ™aQh ádhódG ájõgÉL õjõ©J ≈dEG áaOÉ¡dG á«æWƒdG IQOÉÑªdG ™e ¢UÉîdG ´É£≤dG
.áFQÉ£dG ±hô¶dGh ä’Éë∏d áHÉéà°S’G.áFQÉ£dG ±hô¶dGh ä’Éë∏d áHÉéà°S’G

 ¢UÉîdG  ´É£≤dG  ¬«dƒj  Ée  ócDƒJ  áªgÉ°ùªdG  √òg  ¿CG  ,»aÉë°U  ¿É«H  »a  ,¥hóæ°üdG  í°VhCGh ¢UÉîdG  ´É£≤dG  ¬«dƒj  Ée  ócDƒJ  áªgÉ°ùªdG  √òg  ¿CG  ,»aÉë°U  ¿É«H  »a  ,¥hóæ°üdG  í°VhCGh
 »dÉªdG õcôªdG ¢UôM ¢ùμ©Jh ,ájƒdhC’G äGP á«æWƒdG äGQOÉÑªdG ºYóH ΩÉªàgG øe »àjƒμdG »dÉªdG õcôªdG ¢UôM ¢ùμ©Jh ,ájƒdhC’G äGP á«æWƒdG äGQOÉÑªdG ºYóH ΩÉªàgG øe »àjƒμdG
 á«eGôdG Oƒ¡édG IófÉ°ùe ∫ÓN øe ,ádhódG ájõgÉL õjõ©J »a ΩÉ¡°SE’G ≈∏Y á«eGôdG Oƒ¡édG IófÉ°ùe ∫ÓN øe ,ádhódG ájõgÉL õjõ©J »a ΩÉ¡°SE’G ≈∏Y " "õcôªdGõcôªdG" »àjƒμdG »àjƒμdG

.áFQÉ£dG ±hô¶dGh ä’ÉëdG ∞∏àîªd áHÉéà°S’G IAÉØc ™aQ ≈dEG.áFQÉ£dG ±hô¶dGh ä’ÉëdG ∞∏àîªd áHÉéà°S’G IAÉØc ™aQ ≈dEG
 3 ≠∏ÑªH ôëÑdG øªMôdGóÑY óªëe ácô°T áªgÉ°ùe øY ¥hóæ°üdG ø∏YG ,¬JGP ¥É«°ùdG »ah ≠∏ÑªH ôëÑdG øªMôdGóÑY óªëe ácô°T áªgÉ°ùe øY ¥hóæ°üdG ø∏YG ,¬JGP ¥É«°ùdG »ah
 ¢ùeÉîdG »a ≥∏WoCG …òdG ,áFQÉ£dG áHÉéà°SÓd âjƒμdG ¥hóæ°U ídÉ°üd »cô«eCG Q’hO ø«jÓe ¢ùeÉîdG »a ≥∏WoCG …òdG ,áFQÉ£dG áHÉéà°SÓd âjƒμdG ¥hóæ°U ídÉ°üd »cô«eCG Q’hO ø«jÓe

.»°VÉªdG ƒ«dƒj øe.»°VÉªdG ƒ«dƒj øe
 »àjƒμdG  ¥hóæ°üdG  øe IQOÉÑªH  Å°ûfoCG  ób  áFQÉ£dG  áHÉéà°SÓd  âjƒμdG  ¥hóæ°U ¿CG  ôcòojh »àjƒμdG  ¥hóæ°üdG  øe IQOÉÑªH  Å°ûfoCG  ób  áFQÉ£dG  áHÉéà°SÓd  âjƒμdG  ¥hóæ°U ¿CG  ôcòojh
 õjõ©J ≈dEG k É«©°S ;¬dÉªYCG ≈∏Y ±Gô°TE’Gh ¬JQGOEG ≈dƒà«d ,AGQRƒdG ¢ù∏ée á≤aGƒe ó©H á«ªæà∏d õjõ©J ≈dEG k É«©°S ;¬dÉªYCG ≈∏Y ±Gô°TE’Gh ¬JQGOEG ≈dƒà«d ,AGQRƒdG ¢ù∏ée á≤aGƒe ó©H á«ªæà∏d
 á¡LGƒe øe á«æ©ªdG äÉ¡édG ø«μªJh ,á«æWƒdG áHÉéà°S’G IAÉØc ™aQh ,á«°ù°SDƒªdG áfhôªdG á¡LGƒe øe á«æ©ªdG äÉ¡édG ø«μªJh ,á«æWƒdG áHÉéà°S’G IAÉØc ™aQh ,á«°ù°SDƒªdG áfhôªdG

.á«∏YÉah IAÉØμH áFQÉ£dG äÉjóëàdG.á«∏YÉah IAÉØμH áFQÉ£dG äÉjóëàdG

 º¡°ùJ "ôëÑdG øªMôdGóÑY óªëe"
"áHÉéà°S’G" `d Q’hO ø«jÓe 3 `H

"õcôªdG" øe Q’hO ¿ƒ«∏eh

ø«bƒ©ªdG ájÉYôd á«àjƒμdG á«©ªédG ™e ¿hÉ©àdÉH á°SOÉ°ùdG ¬àî°ùf »a

ºª¡dG …hP ø«μªJh ºYód »ÑjQóàdG ¬éeÉfôH ≥∏£j »àjƒμdG πjƒªàdG â«H
 øY  ,¢ùeG  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ø∏YG øY  ,¢ùeG  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ø∏YG
 ¬éeÉfôH  øe  á°SOÉ°ùdG  áî°ùædG  ¥Ó`̀WG ¬éeÉfôH  øe  á°SOÉ°ùdG  áî°ùædG  ¥Ó`̀WG
 ºª¡dG  …hP  ø«μªJh  º`̀Yó`̀d  »`̀Ñ`̀jQó`̀à`̀dG ºª¡dG  …hP  ø«μªJh  º`̀Yó`̀d  »`̀Ñ`̀jQó`̀à`̀dG
 ájÉYôd  á«àjƒμdG  á«©ªédG  ™e  ¿hÉ©àdÉH ájÉYôd  á«àjƒμdG  á«©ªédG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 ô¡°TG  áKÓK  èeÉfôÑdG  ôªà°ùjh  ,ø«bƒ©ªdG ô¡°TG  áKÓK  èeÉfôÑdG  ôªà°ùjh  ,ø«bƒ©ªdG
 , ,20262026ôHƒàcG  ájÉ¡f  ≈àM  ¢ù£°ùZG  øeôHƒàcG  ájÉ¡f  ≈àM  ¢ù£°ùZG  øe
 ÜÉ°ùàc’  á∏eÉμàe  áHôéJ  ô«aƒJ  ±ó¡H ÜÉ°ùàc’  á∏eÉμàe  áHôéJ  ô«aƒJ  ±ó¡H
 êÉeóf’G øe ø«cQÉ°ûªdG ø«μªJh ,äGQÉ¡ªdG êÉeóf’G øe ø«cQÉ°ûªdG ø«μªJh ,äGQÉ¡ªdG

.πª©dG ¥ƒ°S »a ∫É q©ØdG.πª©dG ¥ƒ°S »a ∫É q©ØdG
 áYƒªéªd  á qjô°ûÑdG  OQGƒªdG  ¢ù«FQ  ∫Ébh áYƒªéªd  á qjô°ûÑdG  OQGƒªdG  ¢ù«FQ  ∫Ébh
 óªMCG  ,∞«∏μàdÉH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H óªMCG  ,∞«∏μàdÉH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H
 iò`̀dG  ≈ÑjQóàdG  èeÉfôÑdG  ¿G  ,OÉ`̀ qª`̀ë`̀dG iò`̀dG  ≈ÑjQóàdG  èeÉfôÑdG  ¿G  ,OÉ`̀ qª`̀ë`̀dG
 Oƒ¡L  QÉ`̀WEG  »a  ≈JCÉj  ,ÉHQóàe   Oƒ¡L  QÉ`̀WEG  »a  ≈JCÉj  ,ÉHQóàe  1111  πª°ûj πª°ûj
 º«gÉØe ï«°Sôàd I qôªà°ùªdG πjƒªàdG â«H º«gÉØe ï«°Sôàd I qôªà°ùªdG πjƒªàdG â«H
 GócDƒe ,áeGóà°S’Gh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdG GócDƒe ,áeGóà°S’Gh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdG
 äGƒæ°S  äGƒæ°S 6 Ióªd èeÉfôÑdG QGôªà°SG ¿CG ≈∏Y Ióªd èeÉfôÑdG QGôªà°SG ¿CG ≈∏Y
 á©HÉàªdGh ΩÉªàg’Gh ºNõdG ¢ùØæH á«dÉààe á©HÉàªdGh ΩÉªàg’Gh ºNõdG ¢ùØæH á«dÉààe
 π°†aG ≈a ¬ªjó≤Jh ¬MÉéfG ≈∏Y ¢UôëdGh π°†aG ≈a ¬ªjó≤Jh ¬MÉéfG ≈∏Y ¢UôëdGh
 ΩGõàdG  ó q°ùéj  ,ø«æμªe  iƒà°ùeh  IQƒ°U ΩGõàdG  ó q°ùéj  ,ø«æμªe  iƒà°ùeh  IQƒ°U
 ábÉYE’G  …hP  øe  ÉæFÉæHCG  ø«μªàH  ∂æÑdG ábÉYE’G  …hP  øe  ÉæFÉæHCG  ø«μªàH  ∂æÑdG
 ¿CG  Éªc  ,πª©dG  áÄ«H  »a  º¡éeO  õjõ©Jh ¿CG  Éªc  ,πª©dG  áÄ«H  »a  º¡éeO  õjõ©Jh
 kGQhO  Ö©∏J  á q«é«JGôà°S’G  ácGô°ûdG  √òg kGQhO  Ö©∏J  á q«é«JGôà°S’G  ácGô°ûdG  √òg
 »Ø«XƒdG  A’ƒdGh  •ÉÑJQ’G  õjõ©J  »a kGô«Ñc »Ø«XƒdG  A’ƒdGh  •ÉÑJQ’G  õjõ©J  »a kGô«Ñc
 ¬eÉªàg’ »àjƒμdG πjƒªàdG â«H »Ø qXƒªd ¬eÉªàg’ »àjƒμdG πjƒªàdG â«H »Ø qXƒªd
 øe CG qõéàj  ’  kGAõL  π qãªJ  »àdG  áÄØdG  √ò¡H øe CG qõéàj  ’  kGAõL  π qãªJ  »àdG  áÄØdG  √ò¡H

.™ªàéªdG.™ªàéªdG
 »JCÉj  èeÉfôÑdG  ¿CG  ≈∏Y  OÉªëdG  Oó`̀°`̀Th »JCÉj  èeÉfôÑdG  ¿CG  ≈∏Y  OÉªëdG  Oó`̀°`̀Th
 ™e á≤HÉ°ùdG ï°ùædG »a ≥q≤ëJ Éªd k’Éªμà°SG ™e á≤HÉ°ùdG ï°ùædG »a ≥q≤ëJ Éªd k’Éªμà°SG
 äGQGOE’G ™«°SƒJh ÖjQóàdG ¥É£f »a ôjƒ£J äGQGOE’G ™«°SƒJh ÖjQóàdG ¥É£f »a ôjƒ£J

 áHôéJ  ø«cQÉ°ûª∏d  ô qaƒj  ÉªH  ,ácQÉ°ûªdG áHôéJ  ø«cQÉ°ûª∏d  ô qaƒj  ÉªH  ,ácQÉ°ûªdG
 ÜÉ°ùàcG  ≈∏Y  ºgóYÉ°ùJ  á q«©bGh  á q«∏ªY ÜÉ°ùàcG  ≈∏Y  ºgóYÉ°ùJ  á q«©bGh  á q«∏ªY
.πª©dG ¥ƒ°ùd º¡àjõgÉL õjõ©Jh äGQÉ¡ªdG.πª©dG ¥ƒ°ùd º¡àjõgÉL õjõ©Jh äGQÉ¡ªdG

 º¡©jRƒJ iôé«°S ø«HQóàªdG ¿G ≈dG QÉ°TCGh º¡©jRƒJ iôé«°S ø«HQóàªdG ¿G ≈dG QÉ°TCGh
 ,∂æÑdG  »a  áØ∏àîe  äGQGOEG  øª°V  πª©∏d ,∂æÑdG  »a  áØ∏àîe  äGQGOEG  øª°V  πª©∏d

 Gòg  Iôe  ∫hC’  IójóL  äGQGOEG  ∫É`̀NOEG  ™e Gòg  Iôe  ∫hC’  IójóL  äGQGOEG  ∫É`̀NOEG  ™e
 ¢ùμ©j  ÉªH  ,ÖjQóàdG  á£N  øª°V  ΩÉ©dG ¢ùμ©j  ÉªH  ,ÖjQóàdG  á£N  øª°V  ΩÉ©dG
 ôjƒ£àH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ΩGõ`̀à`̀dG ôjƒ£àH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ΩGõ`̀à`̀dG
 ó©H k ÉeÉY ¬bÉ£f ™«°SƒJh èeÉfôÑdG iƒàëe ó©H k ÉeÉY ¬bÉ£f ™«°SƒJh èeÉfôÑdG iƒàëe

 .ΩÉY .ΩÉY

 »dhDƒ°ùe  ™e  ø«H qQóàªdG  πYÉØàH  OÉ°TCGh »dhDƒ°ùe  ™e  ø«H qQóàªdG  πYÉØàH  OÉ°TCGh
 ¥ÓWEG  πØM ¢ûeÉg ≈∏Y á q«æ©ªdG  äGQGOE’G ¥ÓWEG  πØM ¢ûeÉg ≈∏Y á q«æ©ªdG  äGQGOE’G
 óLGƒJ  ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢UôM  å«M  ,èeÉfôÑdG óLGƒJ  ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢UôM  å«M  ,èeÉfôÑdG
 ø«HQóàªdG  ≈∏Y  ±qô©à∏d  ø«dhDƒ°ùªdG ø«HQóàªdG  ≈∏Y  ±qô©à∏d  ø«dhDƒ°ùªdG
 kGó«¡ªJ á q«ª°SôdG πª©dG äÉ qjƒg º¡ª«∏°ùJh kGó«¡ªJ á q«ª°SôdG πª©dG äÉ qjƒg º¡ª«∏°ùJh

 èeÉfôÑdG ¿CÉH Égƒæe ,ÖjQóàdG Iô«°ùe AóÑd èeÉfôÑdG ¿CÉH Égƒæe ,ÖjQóàdG Iô«°ùe AóÑd
 á∏eÉμàe  á q«ÑjQóJ  áHôéJ  ô qaƒj  ≈ÑjQóàdG á∏eÉμàe  á q«ÑjQóJ  áHôéJ  ô qaƒj  ≈ÑjQóàdG
 ÜÉ°ùàc’ á q«≤«≤M k É°Uôa ø«cQÉ°ûª∏d  í«àJ ÜÉ°ùàc’ á q«≤«≤M k É°Uôa ø«cQÉ°ûª∏d  í«àJ
 »YGôJ ,áªYGO áÄ«H »a á q«∏ª©dG äGQÉ¡ªdG »YGôJ ,áªYGO áÄ«H »a á q«∏ª©dG äGQÉ¡ªdG
 á«°SÉæªdG  ¢UôØdG  º¡ëæªJh  º¡JÉLÉ«àMG á«°SÉæªdG  ¢UôØdG  º¡ëæªJh  º¡JÉLÉ«àMG

.Q qƒ£àdGh πYÉØà∏d.Q qƒ£àdGh πYÉØà∏d
 πjƒªàdG  â`̀«`̀H  ¿CG  ≈`̀∏`̀Y  OÉ`̀ª`̀ë`̀dG  ó```̀ qcCGh πjƒªàdG  â`̀«`̀H  ¿CG  ≈`̀∏`̀Y  OÉ`̀ª`̀ë`̀dG  ó```̀ qcCGh
 Gòg ôjƒ£J á∏°UGƒe ≈∏Y ¢Uôëj »àjƒμdG Gòg ôjƒ£J á∏°UGƒe ≈∏Y ¢Uôëj »àjƒμdG
 á«©ªédG  ™e  ¿hÉ©àdÉH  k Éjƒæ°S  èeÉfôÑdG á«©ªédG  ™e  ¿hÉ©àdÉH  k Éjƒæ°S  èeÉfôÑdG
 QÉ`̀WEG  »`̀a  ,ø«b qƒ©ªdG  ájÉYôd  á q«àjƒμdG QÉ`̀WEG  »`̀a  ,ø«b qƒ©ªdG  ájÉYôd  á q«àjƒμdG
 áÄa  ºYO  ≈dEG  ±ó¡J  á q«é«JGôà°SG  ácGô°T áÄa  ºYO  ≈dEG  ±ó¡J  á q«é«JGôà°SG  ácGô°T
 »Yh  õjõ©Jh  ,º¡æ«μªJh  á`̀bÉ`̀YE’G  …hP »Yh  õjõ©Jh  ,º¡æ«μªJh  á`̀bÉ`̀YE’G  …hP
 »a  º¡éeO  á`̀ q«`̀ª`̀gCG  √ÉéJ  äÉ°ù q°SDƒªdG »a  º¡éeO  á`̀ q«`̀ª`̀gCG  √ÉéJ  äÉ°ù q°SDƒªdG

.á q«©ªàéªdG á«ªæàdG äGQÉ°ùe.á q«©ªàéªdG á«ªæàdG äGQÉ°ùe
 á«©ªédG  ΩÉ``̀Y  ô`̀jó`̀e  ∫É``̀b  ,¬`̀à`̀¡`̀L  ø`̀e á«©ªédG  ΩÉ``̀Y  ô`̀jó`̀e  ∫É``̀b  ,¬`̀à`̀¡`̀L  ø`̀e
 »YÉæédG  AGôH  ø«b qƒ©ªdG  ájÉYôd  á q«àjƒμdG »YÉæédG  AGôH  ø«b qƒ©ªdG  ájÉYôd  á q«àjƒμdG
 ™e I qóàªªdG ÉæàcGô°ûH á«©ªédG »a ôîØf ™e I qóàªªdG ÉæàcGô°ûH á«©ªédG »a ôîØf"
 Gòg â∏°Uh »àdGh ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H Gòg â∏°Uh »àdGh ,»àjƒμdG πjƒªàdG â«H
 èeÉfôÑdG  øe á°SOÉ°ùdG  áî°ùædG  ≈dEG  ΩÉ©dG èeÉfôÑdG  øe á°SOÉ°ùdG  áî°ùædG  ≈dEG  ΩÉ©dG

."»ÑjQóàdG»ÑjQóàdG
 í°VGh  ∫Éãe  IQOÉÑªdG  √ò`̀g  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh í°VGh  ∫Éãe  IQOÉÑªdG  √ò`̀g  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh
 »dÉªdG  ´É£≤dG  ø«H  AÉ qæÑdG  ¿hÉ©àdG  ≈∏Y »dÉªdG  ´É£≤dG  ø«H  AÉ qæÑdG  ¿hÉ©àdG  ≈∏Y
 ºgÉ°ùJ »gh ,»fóªdG ™ªàéªdG äÉ°ù q°SDƒeh ºgÉ°ùJ »gh ,»fóªdG ™ªàéªdG äÉ°ù q°SDƒeh
 ,ábÉYE’G  …hP  ø«μªJ  »a  ô°TÉÑe  πμ°ûH ,ábÉYE’G  …hP  ø«μªJ  »a  ô°TÉÑe  πμ°ûH
 Rõ©J á q«∏ªY äGQÉ¡eh äGôÑîH ºgójhõJh Rõ©J á q«∏ªY äGQÉ¡eh äGôÑîH ºgójhõJh
 áÄ«H  »a  º¡à q«dÓ≤à°SGh  º¡LÉeófG  ¢Uôa áÄ«H  »a  º¡à q«dÓ≤à°SGh  º¡LÉeófG  ¢Uôa

.πª©dG.πª©dG
 á`̀cGô`̀°`̀û`̀dG  √ò```̀g  ¿CG  »`̀YÉ`̀ æ`̀é`̀ dG  ó`````̀ qcCGh á`̀cGô`̀°`̀û`̀dG  √ò```̀g  ¿CG  »`̀YÉ`̀ æ`̀é`̀ dG  ó`````̀ qcCGh
 áî°SGQ ábÓ©d kGOGóàeG π qãªJ á q«é«JGôà°S’G áî°SGQ ábÓ©d kGOGóàeG π qãªJ á q«é«JGôà°S’G
 ÉgôKCG á«°VÉªdG äGƒæ°ùdG ióe ≈∏Y âàÑKCG ÉgôKCG á«°VÉªdG äGƒæ°ùdG ióe ≈∏Y âàÑKCG
 ø«cQÉ°ûªdG  äGQó`̀b  ôjƒ£J  »a  »HÉéjE’G ø«cQÉ°ûªdG  äGQó`̀b  ôjƒ£J  »a  »HÉéjE’G
 ¬°ùª∏f  Éeƒgh ¬°ùª∏f  Éeƒgh"º¡°ùØfCÉH  º¡à≤K  õjõ©Jhº¡°ùØfCÉH  º¡à≤K  õjõ©Jh
 èeÉfôÑdG  äÉLôîe  Qƒ£J  ∫ÓN  øe  k Éjƒæ°S èeÉfôÑdG  äÉLôîe  Qƒ£J  ∫ÓN  øe  k Éjƒæ°S

."ø«HQóàªdG πÑ≤à°ùe ≈∏Y ¬°SÉμ©fGhø«HQóàªdG πÑ≤à°ùe ≈∏Y ¬°SÉμ©fGh

 ø«μªJ ≈∏Y πª©f
 ábÉYE’G …hP

º¡éeO õjõ©Jh
πª©dG áÄ«H »a

:OÉ qªëdG óªMCG

مجموعة من المتدربين ومسؤولو بيت التمويل الكويتي وجمعية رعاية المعوقين

kGõ«ªJ ôãcCG á«aô°üe áHôéJ ºjó≤àH ôªà°ùªdG ¬eGõàdG QÉWEG »a

 ™ªéJ ábÉH ...IójóédG  Premium ≥∏£j KIB
á«aô°üªdG ¬JÉeóNh ∂æÑdG ÉjGõe

 ábÉH  ¥Ó```WEG  ø`̀Y  ,¢`̀ ù`̀ eCG  ( ábÉH  ¥Ó```WEG  ø`̀Y  ,¢`̀ ù`̀ eCG  (KIBKIB)  »`̀ dhó`̀ dG  â`̀jƒ`̀μ`̀dG  ∂æH  ø`̀∏`̀YCG)  »`̀ dhó`̀ dG  â`̀jƒ`̀μ`̀dG  ∂æH  ø`̀∏`̀YCG
 AÓª©∏d kGõ«ªJ ôãcCG á«aô°üe áHôéJ ôaƒJ »àdG ,IójóédG  AÓª©∏d kGõ«ªJ ôãcCG á«aô°üe áHôéJ ôaƒJ »àdG ,IójóédG PremiumPremium
 ábÉÑdG √òg ¥ÓWEG »JCÉjh .º¡JÉMƒªW ºYójh º¡JÉ«M Üƒ∏°SCG …ôãj ÉªH ábÉÑdG √òg ¥ÓWEG »JCÉjh .º¡JÉMƒªW ºYójh º¡JÉ«M Üƒ∏°SCG …ôãj ÉªH
 á«aô°üªdG ¬JÉeóNh √ÉjGõe ™«ªéàd Iôªà°ùªdG ∂æÑdG Oƒ¡L QÉWEG »a á«aô°üªdG ¬JÉeóNh √ÉjGõe ™«ªéàd Iôªà°ùªdG ∂æÑdG Oƒ¡L QÉWEG »a
 AÓª©dG äÉLÉ«àMG »Ñ∏j ÉªH ,á°ü°üîªdG ábÉÑdG √òg øª°V Iõ«ªàªdG AÓª©dG äÉLÉ«àMG »Ñ∏j ÉªH ,á°ü°üîªdG ábÉÑdG √òg øª°V Iõ«ªàªdG

.á«°üî°ûdG äÉeóîdGh á«dÉªdG áfhôªdG øe kGójõe º¡d ôaƒjh.á«°üî°ûdG äÉeóîdGh á«dÉªdG áfhôªdG øe kGójõe º¡d ôaƒjh
 :»≤«aƒJ ¿ÉªãY , :»≤«aƒJ ¿ÉªãY ,KIBKIB »a OGôaCÓd á«aô°üªdG IQGOE’G ΩÉY ôjóe ∫Éb  »a OGôaCÓd á«aô°üªdG IQGOE’G ΩÉY ôjóe ∫Éb 
 ÉæeGõàdG  ¢ùμ©J  »àdG   IójóédG   ÉæeGõàdG  ¢ùμ©J  »àdG   IójóédG  PremiumPremium  ábÉH  ¥Ó`̀WEG  Éf qô°ùj ábÉH  ¥Ó`̀WEG  Éf qô°ùj"
 óbh  .ÉæFÓª©d  k É°ü«°üîJ  ôãcCG  á«aô°üe  áHôéJ  ºjó≤àH  ôªà°ùªdG óbh  .ÉæFÓª©d  k É°ü«°üîJ  ôãcCG  á«aô°üe  áHôéJ  ºjó≤àH  ôªà°ùªdG
 ∫ÓN øe ,áaÉ°†ªdG áª«≤dG äGP ∫ƒ∏ëdG áMGôdG ôaƒàd ábÉÑdG âª qª o°U ∫ÓN øe ,áaÉ°†ªdG áª«≤dG äGP ∫ƒ∏ëdG áMGôdG ôaƒàd ábÉÑdG âª qª o°U
 äÉeóN  πª°ûJh  ∂æÑdG  iód  áªFÉb  Iõ«ªàe  äÉeóNh  ÉjGõe  ™ªL äÉeóN  πª°ûJh  ∂æÑdG  iód  áªFÉb  Iõ«ªàe  äÉeóNh  ÉjGõe  ™ªL
 ,ôØ°ùdG  äGRÉ«àeGh ,äÉbÉ£Ñ∏d ájô°üëdG  ÉjGõªdGh ,á«aô°üªdG  ájƒdhC’G ,ôØ°ùdG  äGRÉ«àeGh ,äÉbÉ£Ñ∏d ájô°üëdG  ÉjGõªdGh ,á«aô°üªdG  ájƒdhC’G
 ≈dEG  ,…ó≤ædG  OGOôà°S’Gh  äBÉaÉμªdG  èeÉfôHh  ,êô«°ùfƒμdG  äÉeóNh ≈dEG  ,…ó≤ædG  OGOôà°S’Gh  äBÉaÉμªdG  èeÉfôHh  ,êô«°ùfƒμdG  äÉeóNh

.á«ªbôdG á«aô°üªdG äÉeóîdG ≈dEG ∫ƒ°UƒdG á«fÉμeEG ÖfÉL.á«ªbôdG á«aô°üªdG äÉeóîdG ≈dEG ∫ƒ°UƒdG á«fÉμeEG ÖfÉL
 IQGOEG  iód  OóédGh  ø««dÉëdG  AÓª©∏d  áMÉàe   IQGOEG  iód  OóédGh  ø««dÉëdG  AÓª©∏d  áMÉàe  PremiumPremium  ábÉH  ¿CG  »≤«aƒJ  í°VhCGh ábÉH  ¿CG  »≤«aƒJ  í°VhCGh
 ¿CG πª°ûJ »àdGh ,Ióªà©ªdG á«∏gC’G •hô°T ¿ƒaƒà°ùj ø sªe OGôaCÓd á«aô°üªdG äÉeóîdG ¿CG πª°ûJ »àdGh ,Ióªà©ªdG á«∏gC’G •hô°T ¿ƒaƒà°ùj ø sªe OGôaCÓd á«aô°üªdG äÉeóîdG
 »dÉªLEG ìhGôàj ¿CG hCG ,k É«àjƒc kGQÉæjO  »dÉªLEG ìhGôàj ¿CG hCG ,k É«àjƒc kGQÉæjO 2,9992,999h h 1,5001,500 ø«H π«ª©∏d …ô¡°ûdG ÖJGôdG ìhGôàj ø«H π«ª©∏d …ô¡°ûdG ÖJGôdG ìhGôàj

.iôNC’G äÓª©dÉH É¡dOÉ©j Ée hCG k É«àjƒc kGQÉæjO .iôNC’G äÓª©dÉH É¡dOÉ©j Ée hCG k É«àjƒc kGQÉæjO 99,99999,999h h 30,00030,000 ø«H ¬©FGOh ø«H ¬©FGOh
 ∂æÑdG  iód  áªFÉ≤dG  á«aô°üªdG  ÉjGõªdG  øe  áYƒªée  øe  ¿ƒ∏gDƒªdG  AÓª©dG  ó«Øà°ùjh ∂æÑdG  iód  áªFÉ≤dG  á«aô°üªdG  ÉjGõªdG  øe  áYƒªée  øe  ¿ƒ∏gDƒªdG  AÓª©dG  ó«Øà°ùjh
 RÉéfEG  »a  á`̀jƒ`̀dhCGh  ,õ«ªe  º«ª°üàH   RÉéfEG  »a  á`̀jƒ`̀dhCGh  ,õ«ªe  º«ª°üàH  VisaVisa  øe  á«fÉée  »`̀dBG  Öë°S  ábÉ£H  πª°ûJh øe  á«fÉée  »`̀dBG  Öë°S  ábÉ£H  πª°ûJh
 ÖfÉL  ≈dEG  ,´ƒÑ°SC’G  ΩÉjCG  ∫GƒW  áYÉ°ùdG  QGóe  ≈∏Y  ∫É°üJ’G  õcôe  ∫ÓN  øe  äÓeÉ©ªdG ÖfÉL  ≈dEG  ,´ƒÑ°SC’G  ΩÉjCG  ∫GƒW  áYÉ°ùdG  QGóe  ≈∏Y  ∫É°üJ’G  õcôe  ∫ÓN  øe  äÓeÉ©ªdG
 .k Éjƒæ°S  »fÉée  »μæH  ´É£≤à°SGh  , .k Éjƒæ°S  »fÉée  »μæH  ´É£≤à°SGh  ,KIBKIB  ´hôa  ™«ªL  »a  äÓeÉ©ªdG  RÉéfEG  »a  ájƒdhCG ´hôa  ™«ªL  »a  äÓeÉ©ªdG  RÉéfEG  »a  ájƒdhCG
 ,≈dhC’G áæ°ù∏d k ÉfÉée á«fÉªàF’G  ,≈dhC’G áæ°ù∏d k ÉfÉée á«fÉªàF’G Visa SignatureVisa Signature ábÉ£H ≈∏Y ∂dòc ¿ƒ∏°üë«°S Éªc ábÉ£H ≈∏Y ∂dòc ¿ƒ∏°üë«°S Éªc
 ∂æÑdG  iód kÓ°UCG  IOƒLƒªdG  ÉgÉjGõe øe á©°SGh áYƒªée øe IOÉØà°S’G º¡d í«àj ÉªH ∂æÑdG  iód kÓ°UCG  IOƒLƒªdG  ÉgÉjGõe øe á©°SGh áYƒªée øe IOÉØà°S’G º¡d í«àj ÉªH
 ôãcCG ≈dEG ∫ƒNódG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,º¡JÉ«M Üƒ∏°SCG õjõ©àd áªª°üªdG äÉeóîdG ôØ°ùdG πª°ûJh ôãcCG ≈dEG ∫ƒNódG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,º¡JÉ«M Üƒ∏°SCG õjõ©àd áªª°üªdG äÉeóîdG ôØ°ùdG πª°ûJh
 , ,Visa Airport CompanionVisa Airport Companion  èeÉfôH ôÑY ºdÉ©dG  ∫ƒM QÉ£e ádÉ°U  èeÉfôH ôÑY ºdÉ©dG  ∫ƒM QÉ£e ádÉ°U 1,2001,200 øe øe
 ,k Éeƒj  ,k Éeƒj 9090 ≈dEG π°üJ Ióªd º¡JÓFÉ©dh ábÉ£ÑdG »∏eÉëd äÓMôdG Oó©àe »fÉéªdG ø«eCÉàdGh ≈dEG π°üJ Ióªd º¡JÓFÉ©dh ábÉ£ÑdG »∏eÉëd äÓMôdG Oó©àe »fÉéªdG ø«eCÉàdGh
 ,¥OÉæa  øe ájô°üM ¢VhôYh ,ΩGóîà°S’G  Aƒ°Sh  ∫É«àM’G  øe ájÉªëdG  ÉjGõe ÖfÉL ≈dEG ,¥OÉæa  øe ájô°üM ¢VhôYh ,ΩGóîà°S’G  Aƒ°Sh  ∫É«àM’G  øe ájÉªëdG  ÉjGõe ÖfÉL ≈dEG
 ábÉ£ÑdG ≈¶ëJ Éªc .IQÉàîe äÉ¡L iód äGQÉ«°ùdG ô«LCÉJh õéëdG äÉeóN ≈∏Y äÉeƒ°üNh ábÉ£ÑdG ≈¶ëJ Éªc .IQÉàîe äÉ¡L iód äGQÉ«°ùdG ô«LCÉJh õéëdG äÉeóN ≈∏Y äÉeƒ°üNh
 kGójõe AÓª©∏d ôaƒj Ée ,ºdÉ©dG ∫ƒM »dBG ±Gô°U RÉ¡L ¿ƒ«∏e  kGójõe AÓª©∏d ôaƒj Ée ,ºdÉ©dG ∫ƒM »dBG ±Gô°U RÉ¡L ¿ƒ«∏e 1^91^9 øe ôãcCG iód ™°SGh ∫ƒÑ≤H øe ôãcCG iód ™°SGh ∫ƒÑ≤H

.ôØ°ùdG AÉæKCG áfhôªdGh áMGôdG øe.ôØ°ùdG AÉæKCG áfhôªdGh áMGôdG øe
 øe IOÉØà°S’G  º¡æμªj  , øe  IOÉØà°S’G  º¡æμªj  ,Visa SignatureVisa Signature  ábÉ£H  »∏eÉM  ¿CG  Éªc ábÉ£H  »∏eÉM  ¿CG  Éªc
 ´ƒÑ°SC’G ΩÉjCG ∫GƒW áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y k É«dhOh k É«∏ëe êô«°ùfƒμdG äÉeóN ´ƒÑ°SC’G ΩÉjCG ∫GƒW áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y k É«dhOh k É«∏ëe êô«°ùfƒμdG äÉeóN
 »àdGh  ,»fhôàμdE’G  ójôÑdG  hCG  ∞JÉ¡dG  ôÑY  ¢ü°üîàe  ≥jôa  ∫ÓN  øe »àdGh  ,»fhôàμdE’G  ójôÑdG  hCG  ∞JÉ¡dG  ôÑY  ¢ü°üîàe  ≥jôa  ∫ÓN  øe
 ,äGQÉ«°ùdG  ô«LCÉJh  ¥OÉæØdGh  ¿Gô«£dG  äGRƒéM  »a  IóYÉ°ùªdG  πª°ûJ ,äGQÉ«°ùdG  ô«LCÉJh  ¥OÉæØdGh  ¿Gô«£dG  äGRƒéM  »a  IóYÉ°ùªdG  πª°ûJ
 áaÉ«°†dG äÉbÉHh ôcGòàdG ≈∏Y ∫ƒ°üëdGh ºYÉ£ªdG äGRƒéM ÖfÉL ≈dEG áaÉ«°†dG äÉbÉHh ôcGòàdG ≈∏Y ∫ƒ°üëdGh ºYÉ£ªdG äGRƒéM ÖfÉL ≈dEG
 ÉjGõªdG øe áYƒæàe áYƒªée øY kÓ°†a ,ájô°üëdG äÉ«dÉ©ØdÉH á°UÉîdG ÉjGõªdG øe áYƒæàe áYƒªée øY kÓ°†a ,ájô°üëdG äÉ«dÉ©ØdÉH á°UÉîdG

.AÓª©dG IÉ«M Üƒ∏°SCG AGôKE’ áªª°üªdG.AÓª©dG IÉ«M Üƒ∏°SCG AGôKE’ áªª°üªdG
 äBÉaÉμª∏d  äBÉaÉμª∏d KIBKIB èeÉfôH øe k É°†jCG  èeÉfôH øe k É°†jCG PremiumPremium ábÉH AÓªY ó«Øà°ùjh ábÉH AÓªY ó«Øà°ùjh
 ≥«Ñ£J ôÑY á∏eÉμàe á«ªbQ áHôéJ ôaƒjh ,kGôNDƒe √ôjƒ£J ºJ …òdG ≥«Ñ£J ôÑY á∏eÉμàe á«ªbQ áHôéJ ôaƒjh ,kGôNDƒe √ôjƒ£J ºJ …òdG
 π«ª©dG áëjô°T ≈∏Y kAÉæH äBÉaÉμªdG •É≤f ÜÉ°ùàMG ºàjh πjÉHƒe  π«ª©dG áëjô°T ≈∏Y kAÉæH äBÉaÉμªdG •É≤f ÜÉ°ùàMG ºàjh πjÉHƒe KIBKIB
 Ö°ùc  Ö°ùc PremiumPremium ábÉH AÓª©d í«àj Ée ,óªà©ªdG »fÉªàF’G óëdGh ábÉH AÓª©d í«àj Ée ,óªà©ªdG »fÉªàF’G óëdGh
 øμªjh  .k Éjô¡°T  »àjƒc  QÉæjO   øμªjh  .k Éjô¡°T  »àjƒc  QÉæjO  300300  ≈dEG  π°üJ  áª«≤H  äBÉaÉμe  •É≤f ≈dEG  π°üJ  áª«≤H  äBÉaÉμe  •É≤f
 …ó≤ædG OGOôà°S’G πª°ûJ ,äGQÉ«îdG øe áYƒæàe áYƒªée ∫ÓN øe •É≤ædG √òg ∫GóÑà°SG …ó≤ædG OGOôà°S’G πª°ûJ ,äGQÉ«îdG øe áYƒæàe áYƒªée ∫ÓN øe •É≤ædG √òg ∫GóÑà°SG
 hCG ájQÉédG äÉHÉ°ùëdG »a É¡YGójEG hCG ,™aódG á≤Ñ°ùe äÉbÉ£ÑdG hCG á«fÉªàF’G äÉbÉ£ÑdG ≈∏Y hCG ájQÉédG äÉHÉ°ùëdG »a É¡YGójEG hCG ,™aódG á≤Ñ°ùe äÉbÉ£ÑdG hCG á«fÉªàF’G äÉbÉ£ÑdG ≈∏Y
 AGógEG á«fÉμeEGh ,»ªbôdG ¥ƒ°ùàdGh ,á«fhôàμdE’G ºFÉ°ù≤dG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,ô«aƒàdG äÉHÉ°ùM AGógEG á«fÉμeEGh ,»ªbôdG ¥ƒ°ùàdGh ,á«fhôàμdE’G ºFÉ°ù≤dG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,ô«aƒàdG äÉHÉ°ùM

.É¡∏jƒëJ hCG •É≤ædG.É¡∏jƒëJ hCG •É≤ædG
 ≈dEG  ,äÉfÉeC’G  ≥jOÉæ°U  ≈∏Y  % ≈dEG  ,äÉfÉeC’G  ≥jOÉæ°U  ≈∏Y  %5050  áÑ°ùæH  k Éª°üN  ∂dòc   áÑ°ùæH  k Éª°üN  ∂dòc  PremiumPremium  ábÉH  øª°†àJh ábÉH  øª°†àJh
 âªª o°U óbh . âªª o°U óbh .VisaVisah »dhódG âjƒμdG ∂æH øe áeó≤e á°UÉN ¢VhôYh äÉeƒ°üN ÖfÉLh »dhódG âjƒμdG ∂æH øe áeó≤e á°UÉN ¢VhôYh äÉeƒ°üN ÖfÉL
 º¡JÉLÉ«àMG  »Ñ∏j  ÉªH  ,AÓª©∏d  áaÉ°†ªdG  áª«≤dGh  áMGôdG  øe  ójõe  ô«aƒàd  ÉjGõªdG  √òg º¡JÉLÉ«àMG  »Ñ∏j  ÉªH  ,AÓª©∏d  áaÉ°†ªdG  áª«≤dGh  áMGôdG  øe  ójõe  ô«aƒàd  ÉjGõªdG  √òg

.á«°üî°ûdG º¡JÉÑ∏£àeh á«aô°üªdG.á«°üî°ûdG º¡JÉÑ∏£àeh á«aô°üªdG
 ábÉH  AÓªY  ó«Øà°ù«°S  , ábÉH  AÓªY  ó«Øà°ù«°S  ,KIBKIB  Égôaƒj  »àdG  á∏eÉμàªdG  á«ªbôdG  áeƒ¶æªdG  QÉWEG  »ah Égôaƒj  »àdG  á∏eÉμàªdG  á«ªbôdG  áeƒ¶æªdG  QÉWEG  »ah
 äÉeóîdGh  πjÉHƒe   äÉeóîdGh  πjÉHƒe  KIBKIB  ≥«Ñ£J  ≈`̀dEG  πeÉμdG  ∫ƒ°UƒdG  á«fÉμeEG  øe   ≥«Ñ£J  ≈`̀dEG  πeÉμdG  ∫ƒ°UƒdG  á«fÉμeEG  øe  PremiumPremium
 »aô°üe ≥«Ñ£J ∫hCG  ó©oj …òdG  »aô°üe ≥«Ñ£J ∫hCG  ó©oj …òdG KIB Post PayKIB Post Pay  ≥«Ñ£Jh âfôàfE’G  ôÑY á«aô°üªdG ≥«Ñ£Jh âfôàfE’G  ôÑY á«aô°üªdG
 ôãcCG øe áeó≤e ájô°üM ¢VhôY øe IOÉØà°S’G AÓª©∏d í«àj å«M ,âjƒμdG »a ¥ƒ°ùà∏d ôãcCG øe áeó≤e ájô°üM ¢VhôY øe IOÉØà°S’G AÓª©∏d í«àj å«M ,âjƒμdG »a ¥ƒ°ùà∏d
 á≤aGƒeh ,áfôe •É°ùbCÉH õ q«ªàJ »àdG »eÓ°SE’G πjƒªàdG ∫ƒ∏M ÖfÉL ≈dEG ,∂jô°T  á≤aGƒeh ,áfôe •É°ùbCÉH õ q«ªàJ »àdG »eÓ°SE’G πjƒªàdG ∫ƒ∏M ÖfÉL ≈dEG ,∂jô°T 100100 øe øe
 Éªc .ÖJGôdG πjƒëJ ≈dEG áLÉëdG ¿hO ,ádƒ¡°ùH äÉÑ∏£dG á©HÉàe á«fÉμeEGh ,ájQƒa á«FóÑe Éªc .ÖJGôdG πjƒëJ ≈dEG áLÉëdG ¿hO ,ádƒ¡°ùH äÉÑ∏£dG á©HÉàe á«fÉμeEGh ,ájQƒa á«FóÑe
 QÉæjO  QÉæjO 25,00025,000h h 300300 ø«H ìhGôàJ  ø«H ìhGôàJ KIB Post PayKIB Post Pay  ôÑY áMÉàªdG  πjƒªàdG  áª«b ¿CG ôÑY áMÉàªdG  πjƒªàdG  áª«b ¿CG
 äÉÑ∏W á©HÉàe á«fÉμeEG ÖfÉL ≈dEG ,kGô¡°T  äÉÑ∏W á©HÉàe á«fÉμeEG ÖfÉL ≈dEG ,kGô¡°T 6060 ≈dEG  ≈dEG 3 øe óàªJ OGó°S äGôàa ™e ,»àjƒc øe óàªJ OGó°S äGôàa ™e ,»àjƒc

.≥«Ñ£àdG ôÑY …Qƒa πμ°ûH πjƒªàdG.≥«Ñ£àdG ôÑY …Qƒa πμ°ûH πjƒªàdG

عثمان توفيقي

√É«ªdGh AÉHô¡μdG ∑Ó¡à°SG ó«°TôJ áaÉ≤K õjõ©àd

É¡à∏ªM ≥∏£J "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
"ΩGóà°ùe πÑ≤à°ùeh »YGh ∑Ó¡à°SG" 

 É¡à∏ªM  ¥Ó`̀WCG  øY  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âæ∏YG É¡à∏ªM  ¥Ó`̀WCG  øY  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âæ∏YG
 ó«°TôàH ájƒYƒà∏d ó«°TôàH ájƒYƒà∏d " "ΩGóà°ùe πÑ≤à°ùeh »YGh ∑Ó¡à°SGΩGóà°ùe πÑ≤à°ùeh »YGh ∑Ó¡à°SG"
 âjƒμdG Oƒ¡éd k ÉªYO ∂dPh ,√É«ªdGh AÉHô¡μdG ∑Ó¡à°SG âjƒμdG Oƒ¡éd k ÉªYO ∂dPh ,√É«ªdGh AÉHô¡μdG ∑Ó¡à°SG
 OQGƒª∏d  πãeC’G  ΩGóîà°S’G  áaÉ≤K  õjõ©J  ≈`̀dEG  á«eGôdG OQGƒª∏d  πãeC’G  ΩGóîà°S’G  áaÉ≤K  õjõ©J  ≈`̀dEG  á«eGôdG
 ÉªH ,∑Ó¡à°S’G ó«°TôJ á«ªgCÉH »YƒdG ô°ûfh ,á«©«Ñ£dG ÉªH ,∑Ó¡à°S’G ó«°TôJ á«ªgCÉH »YƒdG ô°ûfh ,á«©«Ñ£dG
 á«ªæàdG ±GógCG ≥«≤ëJh OQGƒªdG ≈∏Y ®ÉØëdG »a º¡°ùj á«ªæàdG ±GógCG ≥«≤ëJh OQGƒªdG ≈∏Y ®ÉØëdG »a º¡°ùj

.áeGóà°ùªdG.áeGóà°ùªdG
 äÉ°üæe ôÑY …ƒYƒJ iƒàëe ô°ûf ≈∏Y á∏ªëdG äõcQh äÉ°üæe ôÑY …ƒYƒJ iƒàëe ô°ûf ≈∏Y á∏ªëdG äõcQh
 äÉ°SQÉªªdG π°†aCÉH ácô°û∏d á©HÉàdG »YÉªàL’G π°UGƒàdG äÉ°SQÉªªdG π°†aCÉH ácô°û∏d á©HÉàdG »YÉªàL’G π°UGƒàdG
 ≈dEG  ,  √É«ªdGh  AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  ó«°TôàH  á≤∏©àªdG ≈dEG  ,  √É«ªdGh  AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  ó«°TôàH  á≤∏©àªdG
 π°UGƒàdG äGƒæb ∫ÓN øe ácô°ûdG »ØXƒe á«YƒJ ÖfÉL π°UGƒàdG äGƒæb ∫ÓN øe ácô°ûdG »ØXƒe á«YƒJ ÖfÉL
 äÉ°TÉ°ûdG  ôÑY  á∏ªëdG  iƒàëe  ¢`̀Vô`̀Yh  ,á«∏NGódG äÉ°TÉ°ûdG  ôÑY  á∏ªëdG  iƒàëe  ¢`̀Vô`̀Yh  ,á«∏NGódG
 º¡°ùj ÉªH ,É¡d á©HÉàdG ájQÉéàdG äÉ©ªéªdG »a á«ªbôdG º¡°ùj ÉªH ,É¡d á©HÉàdG ájQÉéàdG äÉ©ªéªdG »a á«ªbôdG
 ≈dG á∏ªëdG ∫ƒ°Uh ¥É£f óàªjh øjôLCÉà°ùªdG á«YƒJ »a ≈dG á∏ªëdG ∫ƒ°Uh ¥É£f óàªjh øjôLCÉà°ùªdG á«YƒJ »a

 ó«°TôJ á«ªgCÉH »YƒdG õjõ©J ±ó¡H ,äÉ©ªéªdG ∂∏J …OÉJôe øe ™ªàéªdG äÉÄa ∞∏àîe ó«°TôJ á«ªgCÉH »YƒdG õjõ©J ±ó¡H ,äÉ©ªéªdG ∂∏J …OÉJôe øe ™ªàéªdG äÉÄa ∞∏àîe
 ®ÉØëdG »a º¡°ùJ »àdG ádhDƒ°ùªdG á«eƒ«dG äÉ«cƒ∏°ùdG ™«é°ûJh ,√É«ªdGh AÉHô¡μdG ∑Ó¡à°SG ®ÉØëdG »a º¡°ùJ »àdG ádhDƒ°ùªdG á«eƒ«dG äÉ«cƒ∏°ùdG ™«é°ûJh ,√É«ªdGh AÉHô¡μdG ∑Ó¡à°SG

.»YGƒdG ô«Z ∑Ó¡à°S’G øe óëdGh á«©«Ñ£dG OQGƒªdG ≈∏Y.»YGƒdG ô«Z ∑Ó¡à°S’G øe óëdGh á«©«Ñ£dG OQGƒªdG ≈∏Y
 »a  øeDƒf »a  øeDƒf",ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ,»aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ócCGh,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ,»aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ócCGh
 OQGƒªdG ≈∏Y á¶aÉëªdG ¿CGh ,ácôà°ûe á«dhDƒ°ùe áeGóà°S’G ¿CÉH ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG OQGƒªdG ≈∏Y á¶aÉëªdG ¿CGh ,ácôà°ûe á«dhDƒ°ùe áeGóà°S’G ¿CÉH ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG
 á«ªgCÉH »YƒdG õjõ©Jh ,á£«°ùÑdG á«eƒ«dG äÉ°SQÉªªdÉH CGóÑJ á«æWh á«dhDƒ°ùe á«©«Ñ£dG á«ªgCÉH »YƒdG õjõ©Jh ,á£«°ùÑdG á«eƒ«dG äÉ°SQÉªªdÉH CGóÑJ á«æWh á«dhDƒ°ùe á«©«Ñ£dG
 øe CGóÑj ó«°TôàdG  áaÉ≤K AÉæH ¿CÉH  ÉæàYÉæb øe k ÉbÓ£fG  √É«ªdGh  ábÉ£∏d  πãeC’G  ΩGóîà°S’G øe CGóÑj ó«°TôàdG  áaÉ≤K AÉæH ¿CÉH  ÉæàYÉæb øe k ÉbÓ£fG  √É«ªdGh  ábÉ£∏d  πãeC’G  ΩGóîà°S’G
 ®ÉØëdG ≈∏Y ¢ùμ©æJ á«HÉéjEG äÉ«cƒ∏°S ï«°SôJ »a º¡°ùj »YƒdG iƒà°ùe ™aQ ¿CGh ,OôØdG ®ÉØëdG ≈∏Y ¢ùμ©æJ á«HÉéjEG äÉ«cƒ∏°S ï«°SôJ »a º¡°ùj »YƒdG iƒà°ùe ™aQ ¿CGh ,OôØdG
 ≈dEG  ≈©°ùf  ,á∏ªëdG  √òg  ∫ÓN  øeh  .É¡cÓ¡à°SG  IAÉØc  õjõ©Jh  á«©«Ñ£dG  OQGƒªdG  ≈∏Y ≈dEG  ≈©°ùf  ,á∏ªëdG  √òg  ∫ÓN  øeh  .É¡cÓ¡à°SG  IAÉØc  õjõ©Jh  á«©«Ñ£dG  OQGƒªdG  ≈∏Y
 á«ªgCG  ≈∏Y  kGó«cCÉJh  ,√É«ªdGh  AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  ó«°TôJ   áaÉ≤K  ï«°SôJ  ≈dEG  »a  ΩÉ¡°SE’G á«ªgCG  ≈∏Y  kGó«cCÉJh  ,√É«ªdGh  AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  ó«°TôJ   áaÉ≤K  ï«°SôJ  ≈dEG  »a  ΩÉ¡°SE’G
 áeGóà°S’G  ≥«≤ëJ  ≈dEG  á«eGôdG  á«æWƒdG  Oƒ¡édG  ºYO  »a  äÉ°ù°SDƒªdGh  OGôaC’G  áªgÉ°ùe áeGóà°S’G  ≥«≤ëJ  ≈dEG  á«eGôdG  á«æWƒdG  Oƒ¡édG  ºYO  »a  äÉ°ù°SDƒªdGh  OGôaC’G  áªgÉ°ùe
 ∞∏àîeh  ájQÉéàdG ÉæJÉ©ªée …OÉJôeh ÉæjôLCÉà°ùeh Éæ«ØXƒe ™«é°ûJh âjƒμdG ádhO »a ∞∏àîeh  ájQÉéàdG ÉæJÉ©ªée …OÉJôeh ÉæjôLCÉà°ùeh Éæ«ØXƒe ™«é°ûJh âjƒμdG ádhO »a
 AÉæHh  OQGƒªdG  ≈∏Y  ®ÉØëdG  »a  º¡°ùJ  ádhDƒ°ùe  äÉ°SQÉªe  »æÑJ  ≈∏Y  ™ªàéªdG  íFGô°T AÉæHh  OQGƒªdG  ≈∏Y  ®ÉØëdG  »a  º¡°ùJ  ádhDƒ°ùe  äÉ°SQÉªe  »æÑJ  ≈∏Y  ™ªàéªdG  íFGô°T

."áeGóà°SG  ôãcCG  πÑ≤à°ùeáeGóà°SG  ôãcCG  πÑ≤à°ùe

عبدالمطلب معرفي

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/


05 منوعات محلية
الاربعاء ٥ اغسطس ٢٠٢٦

الشركة التجارية العقارية تطلق حملتها 
«استهلاك واعي ومستقبل مستدام» لتعزيز ثقافة الترشيد

معرفي: المحافظة على الموارد الطبيعية مسؤولية وطنية تبدأ بالممارسات 
اليومية البسيطة وتعزيز الوعي بأهمية الاستخدام الأمثل للطاقة والمياه

انطلاقــا مــن التزامهــا بمبــادئ 
البيئيــة والاجتماعيــة  الاســتدامة 
والحوكمة، أطلقت الشركة التجارية 
العقاريــة حملتها «اســتهلاك واعي 
ومستقبل مستدام» للتوعية بترشيد 
استهلاك الكهرباء والمياه، وذلك دعما 
لجهود دولة الكويت الرامية إلى تعزيز 
ثقافــة الاســتخدام الأمثــل للموارد 
الطبيعيــة، ونشــر الوعــي بأهمية 
ترشــيد الاســتهلاك، بما يســهم في 
الحفاظ على الموارد وتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.
وركزت الحملة على نشر محتوى 
توعــوي عبــر منصــات التواصــل 
الاجتماعي التابعة للشــركة بأفضل 
الممارسات المتعلقة بترشيد استهلاك 
الكهرباء والميــاه، إلى جانب توعية 
موظفي الشــركة من خــلال قنوات 
التواصل الداخلية، وعرض محتوى 
الحملــة عبر الشاشــات الرقمية في 
المجمعات التجارية التابعة لها، بما 
يسهم في توعية المستأجرين ويمتد 
نطاق وصول الحملة إلى مختلف فئات 
المجتمع من مرتادي تلك المجمعات، 
بهدف تعزيز الوعي بأهمية ترشيد 
استهلاك الكهرباء والمياه، وتشجيع 

الســلوكيات اليومية المسؤولة التي 
تســهم فــي الحفــاظ علــى المــوارد 
الطبيعية والحد من الاستهلاك غير 

الواعي.
وأكد م.عبدالمطلب معرفي، الرئيس 
التنفيذي للشركة التجارية العقارية: 
«نؤمن في الشركة التجارية العقارية 
بأن الاستدامة مســؤولية مشتركة، 
وأن المحافظة على الموارد الطبيعية 
مســؤولية وطنية تبدأ بالممارسات 
اليومية البســيطة، وتعزيز الوعي 
بأهمية الاســتخدام الأمثــل للطاقة 
والميــاه، انطلاقــا مــن قناعتنا بأن 

بناء ثقافة الترشــيد يبدأ من الفرد، 
وأن رفع مســتوى الوعي يسهم في 
ترسيخ سلوكيات إيجابية تنعكس 
علــى الحفاظ على الموارد الطبيعية 

وتعزيز كفاءة استهلاكها. 
ومـن خــلال هذه الحملة، نسعى 
إلى الإســهام فـــــي ترســيخ ثقافة 
ترشيد استهلاك الكهــــرباء والمياه، 
وتأكيدا على أهمية مساهمة الأفراد 
والمؤسسات في دعم الجهود الوطنية 
الراميــة إلى تحقيق الاســتدامة في 
دولــة الكويت وتشــجيع موظفينا 
ومســتأجرينا ومرتــادي مجمعاتنا 
التجارية ومختلف شرائح المجتمع 
على تبني ممارسات مسؤولة تسهم 
في الحفاظ على الموارد وبناء مستقبل 

أكثر استدامة».
وتجدد الشركة التجارية العقارية 
التزامها بمواصلــة إطلاق المبادرات 
التي تعزز الاستدامة وترسخ ثقافة 
المســؤولية المجتمعيــة، انطلاقا من 
إيمانهــا بأهمية دور القطاع الخاص 
في دعم الجهود الوطنية، والإسهام 
في تحقيق مستهدفات رؤية الكويت 
٢٠٣٥ نحو مســتقبل أكثر اســتدامة 

وازدهارا.

بما يسهم في الحفاظ على الموارد وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

م.عبدالمطلب معرفي

بيت التمويل الكويتي يُطلق النسخة السادسة من البرنامج 
التدريبي بالتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

أطلق بيت التمويل الكويتي النسخة 
السادسة من برنامجه التدريبي لدعم 
وتمكــين ذوي الهمــم، بالتعــاون مع 
الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين، 
ويســتمر البرنامج ثلاثة أشهر، من 
أغســطس حتى نهاية أكتوبر ٢٠٢٦، 
بهدف توفير تجربة متكاملة لاكتساب 
المهارات، وتمكين المشاركين من الاندماج 

الفعال في سوق العمل.
وقــال رئيــس المــوارد البشــرية 
لمجموعــة بيــت التمويــل الكويتــي 
بالتكليــف، أحمــد حمد الحمــاد، إن 
البرنامــج التدريبي، الذي يشــمل ١١

متدربــا، يأتــي في إطــار جهود بيت 
التمويل الكويتي المستمرة لترسيخ 
الاجتماعيــة  المســؤولية  مفاهيــم 
والاســتدامة، مؤكــدا أن اســتمرار 
البرنامج لمدة ســت سنوات متتالية، 
بنفس الزخــم والاهتمــام والمتابعة 
والحرص على إنجاحه وتقديمه بأفضل 
صــورة ومســتوى ممكنين، يجســد 
التزام البنك بتمكين أبنائنا من ذوي 
الإعاقة وتعزيز دمجهم في بيئة العمل، 
كما أن هذه الشــراكة الاستراتيجية 
تلعب دورا كبيرا في تعزيز الارتباط 
والولاء الوظيفي لموظفي بيت التمويل 
الكويتي، لاهتمامــه بهذه الفئة التي 

تمثل جزءا لا يتجزأ من المجتمع.
وشدد الحماد على أن البرنامج يأتي 
استكمالا لما تحقق في النسخ السابقة، 
مع تطوير نطاق التدريب وتوســيع 
الإدارات المشاركة، بما يوفر للمشاركين 

تجربة عملية واقعية تساعدهم على 
اكتساب المهارات وتعزيز جاهزيتهم 

لسوق العمل.
وأشــار إلى أن المتدربين سيجري 
توزيعهم للعمل ضمن إدارات مختلفة 
في البنك، مع إدخال إدارات جديدة لأول 
مرة هذا العام ضمن خطة التدريب، بما 
يعكس التزام بيت التمويل الكويتي 
بتطوير محتوى البرنامج وتوسيع 

نطاقه عاما بعد عام.
وأشاد بتفاعل المتدربين مع مسؤولي 
الإدارات المعنيــة علــى هامــش حفل 
إطلاق البرنامج، حيث حرص البنك 
علــى حضــور المســؤولين للتعرف 
علــى المتدربــين وتســليمهم هويات 
العمل الرســمية تمهيدا لبدء مسيرة 
التدريب، منوها بأن البرنامج التدريبي 
يوفر تجربة تدريبية متكاملة تتيح 
للمشــاركين فرصا حقيقية لاكتساب 

المهارات العملية في بيئة داعمة تراعي 
احتياجاتهم، وتمنحهم الفرص المناسبة 

للتفاعل والتطور.
وأكــد الحمــاد أن بيــت التمويــل 
الكويتي يحرص على مواصلة تطوير 
هــذا البرنامج ســنويا بالتعاون مع 
الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين، 
في إطار شــراكة استراتيجية تهدف 
إلى دعم فئة ذوي الإعاقة وتمكينهم، 
وتعزيز وعي المؤسسات بأهمية دمجهم 

في مسارات التنمية المجتمعية.
من جهته، قال مدير عام الجمعية 
الكويتية لرعاية المعوقين براء الجناعي: 
«نفخر في الجمعية بشراكتنا الممتدة 
مع بيت التمويل الكويتي، التي وصلت 
هذا العام إلى النســخة السادسة من 

البرنامج التدريبي».
وأضــاف أن هــذه المبــادرة تمثل 
مثــالا واضحــا على التعــاون البناء 
بين القطاع المالي ومؤسسات المجتمع 
المدني، وتسهم بشكل مباشر في تمكين 
ذوي الإعاقــة، وتزويدهــم بخبــرات 
ومهارات عملية تعزز فرص اندماجهم 

واستقلاليتهم في بيئة العمل.
وأكــد الجناعي أن هذه الشــراكة 
الاســتراتيجية تمثل امتــدادا لعلاقة 
راســخة أثبتت، على مدى السنوات 
الماضية، أثرهــا الإيجابي في تطوير 
قــدرات المشــاركين وتعزيــز ثقتهم 
بأنفســهم: «وهو ما نلمســه سنويا 
من خلال تطــور مخرجات البرنامج 
وانعكاسه على مستقبل المتدربين».

الحماد: نعمل على تمكين ذوي الإعاقة وتعزيز دمجهم في بيئة العمل

أحمد الحماد

مجموعة من المتدربين ومسؤولو بيت التمويل الكويتي وجمعية رعاية المعوقين

«بنك وربة» يبحث مع محافظ الفروانية تعزيز 
التعاون في المبادرات المجتمعية والتنموية

اســتقبل محافظ الفروانية 
الشيخ عذبي الناصر، في مكتبه 
بديوان عام المحافظة، الرئيس 
التنفيــذي لبنك وربة شــاهين 
حمد الغــانم، يرافقــه وفد من 
بنــك وربة، وذلــك لبحث آفاق 
التعاون المشــترك في المجالات 
المجتمعية والتنموية. ورحب 
المحافظ بوفد بنك وربة، مشيدا 
بالدور الذي يضطلع به البنك 
فــي دعم المبــادرات المجتمعية 
وتعزيز المسؤولية الاجتماعية، 
ومؤكدا أهميــة تكامل الجهود 
بين مؤسسات الدولة والقطاع 
الخاص لتنفيذ مبادرات تنموية 
تســهم فــي خدمــة المجتمــع 
والارتقــاء بجــودة الحياة في 

محافظة الفروانية.
استعراض فرص التعاون والمبادرات 

المستقبلية

وشــهد اللقاء مناقشة عدد 
من الموضوعــات ذات الاهتمام 
المشــترك، وفي مقدمتها ســبل 
تعزيز التعاون فــي المبادرات 
المجتمعيــة والتنمويـــــــــة، 
واستعراض الأفكار والمشروعات 
التي يمكن تنفيذها خلال المرحلة 
المقبلة، بما يدعم مســتهدفات 
التنمية المســتدامة، ويرســخ 
ثقافة العمل المشترك بين مختلف 

أهمية العمل المشترك مع مختلف 
الجهــات الحكوميــة لتحقيق 
أثر مجتمعي مستدام، ونؤمن 
في بنك وربة بأن المســؤولية 
المجتمعية تمثل ركيزة أساسية 
ضمــن اســتراتيجيتنا، حيث 
نحرص على إطــلاق مبادرات 
نوعية تسهم في خدمة المجتمع، 
أفراده،  وتلامــس احتياجــات 
وتدعم مسيرة التنمية في دولة 
الكويت، انسجاما مع رؤيتنا في 
بناء شراكات فاعلة تحقق قيمة 

مضافة للمجتمع».
وأضاف الغانم: «سنواصل 
العمل على توسيع نطاق تعاوننا 
مع المؤسسات الرسمية ومختلف 
الجهــات المعنية، بما يعزز من 

أثر مبادراتنا المجتمعية، ويجسد 
التزام بنك وربة بدوره كشريك 
في التنمية، من خلال مبادرات 
مســتدامة تواكــب تطلعــات 
المجتمع وتســهم فــي تحقيق 

التنمية الشاملة».
تأكيد استمرار التعاون

اللقــاء، أعرب  وفي ختــام 
الغــانم عــن شــكره وتقديره 
لمحافظ الفروانية على حفاوة 
الاســتقبال، مؤكدا حرص بنك 
وربة على استمرار التعاون مع 
محافظــة الفروانية، بما يخدم 
الصالح العــام ويحقق أهداف 

التنمية المجتمعية.
نبذة عن «وربة»

يذكــر أن بنــك وربــة مــن 
البنوك التــي حققت نجاحات 
كبيرة في فترة وجيزة، إذ احتل 
مركزا رياديا في مجال الخدمات 
المصرفية الرقمية الإســلامية، 
وهو من أكثر البنوك المحلية من 
حيث عدد المساهمين، مما يجعله 
قريبا من جميع شرائح المجتمع. 
ويؤكد هذا الإنجاز مجددا مكانة 
البنك شريكا مصرفيا موثوقا 
يجمع بين الابتكار والمسؤولية 
الاجتماعيــة في تقــديم أفضل 

الخدمات والمنتجات المالية.

زيارة تؤكد أهمية الشراكة بين القطاعين العام والخاص

محافظ الفروانية الشيخ عذبي الصباح والرئيس التنفيذي شاهين الغانم

صورة جماعية لوفد بنك وربة يتقدمهم الرئيس التنفيذي مع محافظ الفروانية

الجهات لخدمة المجتمع.
كما تناول الجانبان أهمية 
إطلاق مبادرات نوعية تســهم 
في تعزيز المشاركة المجتمعية، 
وتدعــم مختلــف الفئــات، بما 
يعكس الــدور الحيــوي الذي 
يقوم به القطــاع المصرفي في 
الإسهام في التنمية، إلى جانب 

دوره الاقتصادي.
بنك وربة: المسؤولية المجتمعية 

جزء أصيل من إستراتيجيتنا

وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيذي لبنك وربة شاهين حمد 
الغانم: «نفخر بهذه الزيارة التي 
تعكــس متانة العلاقة بين بنك 
وربة ومحافظة الفروانية، وتؤكد 

بعد نجاحها العالمي أصبحت سلسلةبعد نجاحها العالمي أصبحت سلسلة
٩٠s ٩٠sHUAWEI Pura HUAWEI Pura متوافرة الآن في الكويتمتوافرة الآن في الكويت

مع تقنية  مع تقنية  ٥G٥G+ وكاميرا تليفوتوغرافية بدقة + وكاميرا تليفوتوغرافية بدقة ٢٠٠٢٠٠ ميجابكسل ميجابكسل

تتميز سلسلة HUAWEI Pura 90s Series الجديدة بفلسفة 
تصميم Rhythm of Color المبتكرة، وشاشة ذات حواف مسطحة، 
واتصال 5G+، وكاميرا تليفوتوغرافية فائقة الاتساع بدقة 
200 ميجابكسل. وسيتم إطلاق السلسلة رسميا في الكويت 
بتاريخ 5 أغسطس 2026. ومع وضع معيار جديد في مجال 
التصويــر الفوتوغرافي بالهواتف الذكية، تجمع السلســلة 
بين تقنيات التصوير المتقدمة والتصميم الأنيق والعصري. 
وســتتوفر سلســلة HUAWEI Pura 90s Series عبــر متجر 
هواوي الرســمي الإلكترونــي ومجموعة مختارة من متاجر 
التجزئة، بأســعار تبدأ من 249.9 دينــارا، إلى جانب هدايا 

بقيمة 134.9 دينارا.
تقدم سلسلة HUAWEI Pura 90s Series للمستخدمين في 
الكويت قوة الاتصال من الجيل التالي عبر تقنية 5G+، لتوفر 
ســرعات أعلى، وزمن اســتجابة أقل، وأداء موثوقا. وسواء 
أثناء مشــاهدة المحتوى، أو تنزيل الملفــات، أو التصفح، أو 
ممارسة الألعاب، أو إجراء مكالمات الفيديو، يمكن للمستخدمين 
الاستمتاع باتصال ســلس ومستقر دون انقطاع، سواء في 

المناطق الحضرية المزدحمة أو المواقع النائية.
تأتي سلســلة HUAWEI Pura 90s Series مزودة بكاميرا 
تليفوتوغرافية فائقة الاتساع بدقة 200 ميجابكسل، بتقنية 
RYYB، وتعد من بين الأفضل في القطاع، مع مستشعر كبير 
 ،CIPA 7.0 بحجــم 1/1.28 بوصــة، وتقنية تثبيت الصــورة
لتقديم وضوح استثنائي وثبات فائق للصور ومقاطع الفيديو 
التليفوتوغرافية فائقة الوضوح، بتقريب يصل إلى 20 مرة. 
كمــا توفر كاميرا HDR فائقــة الإضاءة بدقة 16EV، والمزودة 

بمستشعر RYYB كبير بحجم 1/1.28 بوصة، تفاصيل مذهلة 
True-to- ونطاقــا ديناميكيــا واســعا، بينما تعمل تقنيــة
Color Camera 2.0 علــى تحســين دقة الألوان بنســبة %43

ولإكمال تجربة التصوير، توفر أداة التكوين المدعومة بالذكاء 
الاصطناعي اقتراحات ذكية لتأطير الصور، مما يتيح التقاط 

صور احترافية بسهولة.
ويتميز هاتف HUAWEI Pura 90s Pro Max بلوحة ألوان 
نابضة بالحياة مستوحاة من البيئات المتنوعة، حيث يعكس 
جمــال الطبيعة من خــلال تصميم راق ومتطــور. وبفضل 
الشاشــة ذات الحواف المســطحة، يقدم الهاتف مظهرا أنيقا 

وعصريا ينسجم بسلاسة مع الاستخدام اليومي.
وتعمل ميزة Celia على تبسيط الحياة اليومية من خلال 
التحكــم الصوتــي الطبيعي، مما يتيح للمســتخدمين إدارة 
وظائــف النظام، وتشــغيل التطبيقات، وضبــط الإعدادات، 
والتقاط لقطات الشاشــة دون الحاجة إلى استخدام اليدين. 
كما توفر وصولا فوريا إلى المعلومات، مثل الطقس، والمناطق 
الزمنية، وتوصيات السفر، بالإضافة إلى مساعدة المستخدمين 
في صياغة الرسائل، وإرســال الدعوات، وإنشاء المستندات 

البسيطة بسهولة.
وصمم الهاتف ليدعم الاتصال من الجيل التالي، حيث يوفر 
أداء أسرع وأكثر سلاسة للشبكة في مختلف السيناريوهات. 
وتوفر البطارية، بسعة 6000 مللي أمبير، طاقة موثوقة طوال 
اليوم، بينما تضمن تقنية HUAWEI SuperCharge بقدرة 100

واط، وتقنية الشحن اللاسلكي السريع SuperCharge، قضاء 
وقت أقل في الشحن ووقتا أطول في البقاء متصلا.

البلدية: إنجاز ١٤٢٧
معاملة خلال يوليو الماضي

فــي إطار الجهود المبذولة من قبــل الفرق الرقابية 
بأفــرع البلديــة بالمحافظــات، أعلنــت إدارة العلاقات 
العامـــــة في بلديـــة الكويـــت عـــــن قيام الفريـــق 
الرقابي بإدارة التراخيــص الهندسيـــة بفـــرع بلديـــة 
محافظة الفروانية بإنجاز ١٤٢٧ معاملة خلال شهـــــر 

يوليـــو الماضي.
وأكد مدير فرع بلدية محافظة الفروانية بالتكليف 
م.أحمد دشــتي أنه تم إنجــاز ١٤٢٧ معاملة تنوعت ما 
بين دراسة ٧٩٣ طلبا لرخص المحلات وترخيص ٤٩٢

رخصة للمحلات و١٤٢ رخصة بناء.
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عقد بنك الخليج مؤتمرًا للمستثمرين، 
ال��م��ال��ي  لاس���ت���ع���راض وم��ن��اق��ش��ة الأداء 
ال��ع��ام 2026.  للبنك للنصف الأول م��ن 
 EFG ت��م تنظيم المؤتمر م��ن قبل وق��د 
Hermes وقدمه كل من: سامي محفوظ 
ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل���ب���ن���ك ال��خ��ل��ي��ج 
ب��ال��وك��ال��ة، ودي��ف��ي��د ت��ش��ال��ي��ن��ور رئ��ي��س 
ال���ح���وار دلال  ال��م��ال��ي��ي��ن، وأدار  ال���م���دراء 
ال�����دوس�����ري ن���ائ���ب م���دي���ر ع�����ام ع�ل�اق���ات 

المستثمرين في بنك الخليج.

بيئة التشغيل
اس���ت���ع���رض س���ام���ي م���ح���ف���وظ ال��رئ��ي��س 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ب���ال���وك���ال���ة ل���ب���ن���ك ال��خ��ل��ي��ج 
خ���ل���ال ال����م����ؤت����م����ر ال��������ذي ق����دم����ه ال���ب���ن���ك 
للمستثمرين بعض النقاط المتعلقة 
بالبيئة التشغيلية ولمحة موجزة عن 
ال��م��رك��ز ال���ع���ام ل��ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج للنصف 
الأول من عام 2026، حيث ق��ال: » اتسم 
ب��ارت��ف��اع  ال��ن��ص��ف الأول م��ن ع���ام 2026 
حدة التوترات الجيوسياسية وزي��ادة 
ح����ال����ة ع������دم ال���ي���ق���ي���ن ع���ل���ى ال���م���س���ت���وى 
ال��رغ��م م��ن انعكاسات  الإقليمي. وع��ل��ى 
ال��ت��ط��ورات على ثقة المستثمرين  ه��ذه 
ف���ي ب��ع��ض أس�����واق ال��م��ن��ط��ق��ة، واص��ل��ت 
الكويت الحفاظ على متانة اقتصادها 
ق��وة مركزها المالي واستقرار  بفضل 
قطاعها المصرفي. كما ظل التصنيف 
، ف����ي ح��ي��ن 

ً
الائ���ت���م���ان���ي ل����ل����دول����ة ق�����وي�����ا

أس����ه����م����ت ق�����درت�����ه�����ا ال����م����س����ت����م����رة ع��ل��ى 
ال��������وص��������ول إل���������ى م�������ص�������ادر ال����ت����م����وي����ل 
ال��م��ح��ل��ي��ة وال���دول���ي���ة ف���ي ت��ع��زي��ز ال��ث��ق��ة 
المالية وقدرتها على تلبية  بمرونتها 

احتياجاتها التمويلية«.
واض����������اف م����ح����ف����وظ: » وم�������ن م���ن���ظ���ور 
ال����ق����ط����اع ال����م����ص����رف����ي، ظ���ل���ت ال����ظ����روف 
مواتية بشكل عام خلال النصف الأول 
م��ن ال��ع��ام. ف��ق��د أس��ه��م اس��ت��ق��رار أس��ع��ار 
ال����ف����ائ����دة ال���م���رج���ع���ي���ة ف����ي ت���وف���ي���ر ق���در 
أك���ب���ر م���ن الاس���ت���ق���رار ل��ق��ط��اع الأع���م���ال، 
وم��ن��ح المقترضين رؤي���ة أوض���ح عند 
اتخاذ قراراتهم التمويلية. كما واصل 
القطاع الاستفادة من متانة مستويات 
رأس ال��م��ال، ووف����رة ال��س��ي��ول��ة، والإط���ار 
ال��رق��اب��ي ال��ف��عّ��ال«. وأض����اف: »وف���ي ظل 
هذه المعطيات، حقق بنك الخليج أداءً 
 خ��ل�ال ال��ن��ص��ف الأول م���ن ال��ع��ام، 

ً
ق���وي���ا

 ف��ي ك��ل م��ن الربحية 
ً
حيث سجل ن��م��وا

ومحفظة القروض، مع المحافظة على 
ج����ودة ع��ال��ي��ة ل�ل�أص���ول. وت��ع��ك��س ه��ذه 
النتائج مرونة نموذج أعمالنا، وقوة 
إدارة المخاطر لدينا، والانضباط في 

تنفيذ أول��وي��ات��ن��ا الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة. وقد 
واص���ل���ن���ا إح�������راز ال���ت���ق���دم ف����ي م���ش���روع 
التحول إلى العمل المصرفي الإسلامي 
ال��ت��ي ش��م��ل��ت ال��ح��وك��م��ة، وال��م��ن��ت��ج��ات، 
والأن��ظ��م��ة، وال��س��ي��اس��ات، والإج�����راءات، 
ب����م����ا ي����ع����زز ج���اه���زي���ت���ن���ا ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة 
للتحول، وذل��ك بالتوازي مع استكمال 
متطلبات الحصول على الموافقات من 

الجهات الرقابية ومن المساهمين«.

نمو القروض
ص���������رح دي�����ف�����ي�����د ت����ش����ال����ي����ن����ور رئ����ي����س 
ال��م��ال��ي��ي��ن، خ�ل�ال تعليقه على  ال���م���دراء 
ال����ق����روض: »ل���ق���د تمكنا  ن��م��و م��ح��ف��ظ��ة 
 م����ن ت��ح��ق��ي��ق ن��ت��ي��ج��ة ف��ص��ل��ي��ة 

ً
م����ج����ددا

ج��ي��دة ح��ي��ث ب��ل��غ ص��اف��ي ال���ق���روض في 
 
ً
ال���رب���ع ال��ث��ان��ي م���ن ال���ع���ام 118 م��ل��ي��ون��ا

أو م��ا نسبته 1.9%، م��ا أس��ه��م ف��ي رفع 
إل����ى %7.6.  ال��ن��ص��ف الأول  ف���ي  ال��ن��م��و 
وم�������رة أخ��������رى، ك������ان ق����ط����اع ال���خ���دم���ات 
ال���م���ص���رف���ي���ة ل���ل���ش���رك���ات ه�����و ال���م���ح���رك 
ال��رئ��ي��س ل��ه��ذا ال��ن��م��و م���ن خ��ل�ال م��زي��ج 
م�����ن ال����ص����ف����ق����ات ال���م���ح���ل���ي���ة وال����دول����ي����ة 

ع��ال��ي��ة ال����ج����ودة. وال���ج���دي���ر ب���ال���ذك���ر أن 
ن���م���و ال����س����وق ف����ي ق����ط����اع الأف���������راد ب��ل��غ 
1.6% ف��ق��ط، م���ا ي��ع��ك��س ض��ع��ف ن��ش��اط 
البيئة الاقتصادية المستمر واشتداد 
ال��م��ن��اف��س��ة ع��ل��ى ال��ت��س��ع��ي��ر. وم����ع ذل���ك، 
ت��ظ��ل اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا ك��م��ا ه��ي ب��ات��ب��اع 
أس�����ل�����وب ال���ت���ح���ف���ظ ف�����ي س���ي���اس���ة م��ن��ح 
الائ����ت����م����ان، م����ع ت���ق���دي���م أه���م���ي���ة ج����ودة 
ال��م��ح��ف��ظ��ة الائ���ت���م���ان���ي���ة ع���ل���ى ت��ح��ق��ي��ق 
النمو. وهذا ما أسفر عن بناء محفظة 
 لدينا. وفي الفترة 

ً
قروض أكثر انتظاما

ال��ق��روض أن  المقبلة، نتوقع لمحفظة 
 في النصف 

ًال
تنمو بوتيرة أكثر اعتدا

ال��ث��ان��ي«. وفيما يتعلق بالمصروفات 
ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي���ة، ق������ال ت���ش���ال���ي���ن���ور: »ب���ل���غ 
ن��م��و ال���م���ص���روف���ات ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة خ�لال 
ال���ع���ام 8% وه���و ما  ال��ن��ص��ف الأول م���ن 
يمثل زي��ادة مطلقة قدرها 3.8 ملايين. 
���ع���زى م��ع��ظ��م ه���ذه ال���زي���ادة إل���ى بند 

ُ
وت

»ال���م���ص���روف���ات الأخ��������رى«، ب��ي��ن��م��ا ج��اء 
ال���ن���م���و ب��ش��ك��ل رئ���ي���س ن��ت��ي��ج��ة ال��ت��ق��دم 
ف��ي تنفيذ م��ش��اري��ع��ن��ا الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
إل��ى بنك إسلامي  بما في ذل��ك التحول 

وم��������ش��������روع الان����������دم����������اج، إل���������ى ج����ان����ب 
م���خ���ص���ص ل���م���خ���اط���ر ال���ت���ش���غ���ي���ل. أم����ا 
 
ً
فيما يتعلق بتوقعاتنا، ذك��رتُ سابقا
ال��م��ال��ي��ة 2026  ن��م��و التكلفة للسنة  أن 
س��ي��ك��ون ف��ي ح���دود ال��ن��ط��اق المتوسط 
إلى المرتفع في خانة الآح��اد، إلا أنني 
أرى أن الخيار الأخير )أي خانة الآحاد 

.»
ًال

المرتفعة( أصبح هو الأكثر احتما

هامش الربح
ال��ف��ائ��دة، أوض��ح   على ه��ام��ش 

ً
وتعليقا

 في 
ً
ت��ش��ال��ي��ن��ور:« ش��ه��د ال��ب��ن��ك ارت��ف��اع��ا

ه��ام��ش ال��رب��ح��ي��ة خ��ل�ال ال���رب���ع ال��ث��ان��ي 
بمقدار 8 نقاط أساس مقارنة بمستوى 
ال���رب���ع الأول. وق����د ج����اء ه����ذا الارت���ف���اع 
ان��خ��ف��اض تكلفة التمويل، إلى  نتيجة 
ج���ان���ب ارت����ف����اع ال���ع���وائ���د م����ن إي�������رادات 
ال���ف���وائ���د. وان��خ��ف��ض��ت ت��ك��ل��ف��ة ال��ت��م��وي��ل 
بمقدار6 نقاط أساس في الربع الثاني، 
ب��م��ق��دار5 نقاط  ب��ع��د انخفاضها  وذل���ك 
أس����اس ف��ي ال��رب��ع الأول. وي��ع��ك��س ذل��ك 
بشكل رئيس إعادة التسعير التي تلت 
تخفيض أسعار الفائدة لعدة مرات في 

ديسمبر. وبالنظر إلى المستقبل، فمن 
ال���واض���ح أن ال��ع��ام��ل ال��رئ��ي��س ال��م��ح��رك 
لتغيرات الهامش هو التغير في أسعار 
ال����ف����ائ����دة ال���م���رج���ع���ي���ة. وه����ن����اك إج���م���اع 
ع����ام إل����ى أن اح��ت��م��ال��ي��ة خ��ف��ض أس��ع��ار 
ال���ف���ائ���دة ق���د ت���راج���ع���ت ب��ش��ك��ل م��ل��ح��وظ 
ال��ع��ام، وهو  عما كانت عليه ف��ي ب��داي��ة 
ما يدعم النظرة المستقبلية الإيجابية 
ل��م��س��ت��وي��ات ال���ه���ام���ش. ك��م��ا ن��ت��وق��ع أن 
ت��ب��دأ م��س��ت��وي��ات إي���داع���ات ال��ح��س��اب��ات 
ال�����ج�����اري�����ة وح�����س�����اب�����ات ال����ت����وف����ي����ر ف��ي 
الارتفاع، الأمر الذي من شأنه أن يسهم 

في خفض تكلفة التمويل«.

تكاليف الائتمان
ك���م���ا ع���ل���ق ت���ش���ال���ي���ن���ور ع���ل���ى ت��ك��ال��ي��ف 
الائ���ت���م���ان ب���ال���ق���ول: » ل��ق��د ب��ل��غ ص��اف��ي 
مخصص خ��س��ائ��ر الائ��ت��م��ان ف��ي ال��رب��ع 
ال���ث���ان���ي 2.5 م���ل���ي���ون، وه�����و م����ا ي���ع���ادل 
تكلفة مخاطر بلغت 16 نقطة أس��اس 
فقط خلال هذا الربع. ومن اللافت أننا 
ال��م��س��ت��وى المنخفض  ل���م ن��س��ج��ل ه���ذا 
م��ن تكلفة ال��م��خ��اط��ر وت��ك��ل��ف��ة الائ��ت��م��ان 
الفصلية منذ سنوات عديدة، وهو يُعد 
نتيجة متميزة، وك���ان بالفعل العامل 
الأب������رز ال����داع����م ل��ن��م��و ص���اف���ي الأرب������اح. 
 
ً
ال��ث��ان��ي، سجلنا انخفاضا ال��رب��ع  وف��ي 
في المخصصات المحددة، إلى جانب 
ارت����ف����اع م��س��ت��وي��ات اس����ت����رداد ال���دي���ون 
 ب��م��ا اع��ت��دن��ا عليه ف��ي ال��ف��ت��رات 

ً
م��ق��ارن��ة

ال���م���رح���ل���ي���ة ال���س���اب���ق���ة، وه�����و م����ا ي��م��ث��ل 
 للغاية. أما على صعيد 

ً
 مشجعا

ً
تطورا

ق���ط���اع ال���ش���رك���ات، ف��ق��د ت���م الإف�������راج عن 
ع���دد م��ن ال��م��خ��ص��ص��ات وت��ح��ق��ي��ق ع��دة 
عمليات استرداد للقروض، الأمر الذي 
ف��ي خفض تكلفة الائتمان لدى  ساهم 
إل��ى نسبة  البنك بشكل أكبر. وبالنظر 
القروض المصنفة في المرحلة الثانية، 
فإنها الآن تبلغ 2.3% فقط، ويُرجح أن 
أدن��ى المستويات  هذه النسبة هي من 
ف������ي ال�����ق�����ط�����اع ال����م����ص����رف����ي ال����ك����وي����ت����ي. 
وب����ال����ت����ال����ي، ف������إن م���ي���زان���ي���ت���ن���ا ال���ع���ام���ة 
 
ً
 م��ق��ارن��ة

ً
ت��ت��م��ت��ع ب���وض���ع ق����وي ن��س��ب��ي��ا

ب��ال��م��ن��اف��س��ي��ن ، ب��م��ا ي��م��كّ��ن ال��ب��ن��ك من 
التعامل مع أي صدمات مستقبلية قد 
تنشأ نتيجة الأوض��اع الجيوسياسية 
أم��ا فيما يتعلق بتوقعاتنا،  الحالية. 
ك���ن���ا ق����د ت��وق��ع��ن��ا ف����ي ب����داي����ة ال����ع����ام أن 
المالية  تتراوح تكلفة المخاطر للسنة 
2026 بين 50 و60 نقطة أساس، إلا أننا 
ن���رى الآن م��ا ي��ب��رر خ��ف��ض ه���ذا التوقع 

إلى ما يقل عن 50 نقطة أساس«.

البنك عقد مؤتمر المستثمرين للنصف الأول من 2026

محفوظ: »الخليج« حقق نتائج مالية متميزة بأصول عالية

لتعزيز ثقافة ترشيد استهلاك الكهرباء والمياه

 »التجارية العقارية« أطلقت حملتها 
»استهلاك واعي ومستقبل مستدام« 

إيرادات قناة السويس لأعلى مستوى منذ 2024
إل��ى 1.26  الثاني من العام الحالي  إي���رادات قناة السويس في الربع  ارتفعت 
ال��رب��ع الأول، وبنمو %13  ف��ي  مليار دولار، م��ق��ارن��ة بنحو 1.1 مليار دولار 
ب��ال��ت��زام��ن م���ع ازدي������اد م���ع���دلات ع���ب���ور ال��س��ف��ن، وه����و أع���ل���ى م��س��ت��وى فصلي 

للإيرادات منذ الربع الأول من 2024.
وسجلت إيرادات القناة في شهر يونيو الماضي 446 مليون دولار، مقابل 414 
مليون دولار في مايو، بحسب الجهاز المركزي للإحصاء، وهو أعلى مستوى 

شهري للإيرادات منذ يناير 2024.
وارتفع عدد السفن العابرة للقناة في الربع الثاني من 2026 إلى 3580 سفينة، 
 لبيانات هيئة قناة 

ً
مقارنة مع 3324 سفينة في الربع الأول، بنمو 7.7%، وفقا

السويس. كما ارتفع صافي الحمولة العابرة إلى نحو 169 مليون طن خلال 
الربع الثاني، مقابل 142.9 مليون طن في الربع الأول، بنمو %18.3.

الثاني مع اندلاع  وتزامنت زي��ادة معدلات العبور بقناة السويس في الربع 
حرب إيران والتي أربكت خطوط الملاحة العالمية بعد إغلاق مضيق هرمز.

وعلى أساس سنوي زادت السفن العابرة لقناة السويس في الربع الثاني من 
2026 بنحو 16.5%، كما ارتفعت الحمولة بنسبة %37.9.

وخلال العام المالي الماضي عبرت 13.1 ألف سفينة بقناة السويس مقابل 
12.4 ألف سفينة، وارتفعت الإيرادات إلى 4.6 مليارات دولار مقابل 4 مليارات 

دولار، بحسب بيانات هيئة قناة السويس والجهاز المركزي للإحصاء. 

 من التزامها بمبادئ الاستدامة 
ً
انطلاقا

ال��ب��ي��ئ��ي��ة والاج���ت���م���اع���ي���ة وال���ح���وك���م���ة، 
أط��ل��ق��ت ال���ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة ال��ع��ق��اري��ة 
حملتها »اس��ت��ه�لاك واع����ي ومستقبل 
مستدام« للتوعوية بترشيد استهلاك 
 لجهود 

ً
الكهرباء والمياه، وذل��ك دعما

دول�������ة ال����ك����وي����ت ال����رام����ي����ة إل������ى ت��ع��زي��ز 
ث���ق���اف���ة الاس����ت����خ����دام الأم����ث����ل ل���ل���م���وارد 
ال���ط���ب���ي���ع���ي���ة، ون����ش����ر ال�����وع�����ي ب��أه��م��ي��ة 
ت���رش���ي���د الاس����ت����ه��ل�اك، ب���م���ا ي��س��ه��م ف��ي 
الحفاظ على الموارد وتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة. 
ورك�������زت ال��ح��م��ل��ة ع���ل���ى ن���ش���ر م��ح��ت��وى 
ت������وع������وي ع����ب����ر م����ن����ص����ات ال����ت����واص����ل 
الاج��ت��م��اع��ي ال��ت��اب��ع��ة ل��ل��ش��رك��ة بأفضل 
ال�����م�����م�����ارس�����ات ال���م���ت���ع���ل���ق���ة ب���ت���رش���ي���د 
استهلاك الكهرباء والمياه ، إلى جانب 
توعية موظفي الشركة من خلال قنوات 
ال��ت��واص��ل ال��داخ��ل��ي��ة، وع���رض محتوى 
ال��ح��م��ل��ة ع��ب��ر ال���ش���اش���ات ال��رق��م��ي��ة في 

ال��م��ج��م��ع��ات ال���ت���ج���اري���ة ال���ت���اب���ع���ة ل��ه��ا، 
ب��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ت��وع��ي��ة ال��م��س��ت��أج��ري��ن 
وي���م���ت���د ن����ط����اق وص�������ول ال���ح���م���ل���ة إل���ى 
ف��ئ��ات المجتمع م��ن م��رت��ادي  مختلف 
تلك المجمعات، بهدف تعزيز الوعي 
ب��أه��م��ي��ة ت��رش��ي��د اس���ت���ه�ل�اك ال��ك��ه��رب��اء 
والمياه، وتشجيع السلوكيات اليومية 
ال���م���س���ؤول���ة ال���ت���ي ت��س��ه��م ف���ي ال��ح��ف��اظ 
ع���ل���ى ال�����م�����وارد ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة وال����ح����د م��ن 

الاستهلاك غير الواعي.
ال��م��ه��ن��دس عبدالمطلب معرفي،  وأك���د 
ال��رئ��ي��س التنفيذي للشركة التجارية 
ال���ش���رك���ة  ف�����ي  ال����ع����ق����اري����ة، أن: »ن�����ؤم�����ن 
ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة ب�����أن الاس���ت���دام���ة 
مسؤولية مشتركة، وأن المحافظة على 
ال���م���وارد الطبيعية م��س��ؤول��ي��ة وطنية 
تبدأ بالممارسات اليومية البسيطة، 
وت���ع���زي���ز ال���وع���ي ب��أه��م��ي��ة الاس���ت���خ���دام 
 من 

ً
الأم���ث���ل ل��ل��ط��اق��ة وال���م���ي���اه ان���ط�ل�اق���ا

ق��ن��اع��ات��ن��ا ب����أن ب���ن���اء ث��ق��اف��ة ال��ت��رش��ي��د 

ال�����ف�����رد، وأن رف������ع م��س��ت��وى  ي����ب����دأ م�����ن 
ال���وع���ي ي��س��ه��م ف���ي ت��رس��ي��خ س��ل��وك��ي��ات 
إي��ج��اب��ي��ة ت��ن��ع��ك��س ع��ل��ى ال��ح��ف��اظ على 
ال�����م�����وارد ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة وت���ع���زي���ز ك���ف���اءة 
اس��ت��ه�لاك��ه��ا. وم���ن خ�ل�ال ه���ذه الحملة، 

ن��س��ع��ى إل���ى الإس���ه���ام ف��ي إل���ى ترسيخ 
ث���ق���اف���ة  ت���رش���ي���د اس���ت���ه�ل�اك ال���ك���ه���رب���اء 
 على أهمية مساهمة 

ً
والمياه، وتأكيدا

الأف���راد والمؤسسات في دع��م الجهود 
الوطنية الرامية إلى تحقيق الاستدامة 
ال��ك��وي��ت وتشجيع موظفينا  ف��ي دول���ة 
وم��س��ت��أج��ري��ن��ا وم����رت����ادي مجمعاتنا 
التجارية ومختلف ش��رائ��ح المجتمع 
على تبني م��م��ارس��ات مسؤولة تسهم 
ف�����ي ال����ح����ف����اظ ع����ل����ى ال�������م�������وارد وب����ن����اء 

مستقبل أكثر استدامة«. 
وت���ج���دّد ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة 
ال��م��ب��ادرات  ال��ت��زام��ه��ا بمواصلة إط�ل�اق 
ال��ت��ي ت��ع��زز الاس��ت��دام��ة وت��رسّ��خ ثقافة 
 من 

ً
ان��ط�لاق��ا ال��م��س��ؤول��ي��ة المجتمعية، 

إيمانها بأهمية دور القطاع الخاص 
ف��ي دع���م ال��ج��ه��ود ال��وط��ن��ي��ة، والإس��ه��ام 
ف��ي تحقيق مستهدفات رؤي��ة الكويت 
أك���ث���ر اس��ت��دام��ة  ن��ح��و م��س��ت��ق��ب��ل   2035

.
ً
وازدهارا

الخام  الكويتي انخفض لـ 73.24 دولاراً
ان��خ��ف��ض س��ع��ر ب��رم��ي��ل ال��ن��ف��ط ال��ك��وي��ت��ي 
 للبرميل 

ً
 ليبلغ 73.24 دولارا

ً
12.04 دولارا

ف���ي ت�������داولات الاث���ن���ي���ن ال���م���اض���ي، م��ق��اب��ل 
ي���وم الجمعة  ت����داولات  ف��ي   

ً
85.28 دولارا

 ل���ل���س���ع���ر ال���م���ع���ل���ن م��ن 
ً
ال�����م�����اض�����ي، وف�����ق�����ا

مؤسسة البترول الكويتية. وفي الأسواق 

العالمية، انخفضت العقود الآجلة لخام 
 
ً
برنت 6.35 دولارات لتبلغ 83.77 دولارا
للبرميل، فيما انخفضت العقود الآجلة 
ل��خ��ام غ���رب ت��ك��س��اس ال��وس��ي��ط الأم��ي��رك��ي 
 
ً
إل���ى 80.34 دولارا 4.33 دولارات لتصل 

للبرميل.

»بيتكوين« سجلت أعلى من 63 ألف 
دولار رغم اختراق »كولد كارد«

 
ً
 طفيفا

ً
س��ج��ل��ت ع��م��ل��ة ب��ي��ت��ك��وي��ن ارت���ف���اع���ا

، متعافية 
ً
بنسبة 0.2% إلى 63,711 دولارا

بشكل محدود رغم التحديات الكبيرة التي 
.
ً
عصفت بسوق العملات المشفرة أخيرا

وجاء هذا التعافي وسط تفاؤل حذر بشأن 
ت��ص��ري��ح��ات ال��رئ��ي��س الأم���ي���رك���ي، دون���ال���د 
ترامب، حول جولة جديدة من المفاوضات 
 من حدة التوترات 

ً
مع إيران، ما خفف قليلا

الجيوسياسية المرافقة للحرب.
 الاختراق الأمني 

ً
وتجاهلت السوق جزئيا

الضخم ال���ذي تعرضت ل��ه محافظ »كولد 

ك�������ارد« ال���ت���اب���ع���ة ل���ش���رك���ة »ك����وي����ن ك���اي���ت«، 
حيث سُ��رق ما يقرب من 90 مليون دولار 
من عملات »بيتكوين« من أكثر من 4500 
 
ً
 واسعا

ً
محفظة. وأث���ار ه��ذا الاخ��ت��راق قلقا

عتبر الملاذ 
ُ
 لأن المحافظ ال��ب��اردة ت

ً
ن��ظ��را

 للمتداولين.
ً
الأكثر أمانا

وف������ي س����ي����اق م���ت���ص���ل، ك���ش���ف���ت إي�����داع�����ات 
تنظيمية أن ش��رك��ة »اس��ت��رات��ي��ج��ي« باعت 
1638 عملة بيتكوين مقابل 104.7 ملايين 
دولار لتمويل توزيعات الأرب���اح، لتقلص 

حيازاتها إلى 843,138 عملة.

  عبدالمطلب معرفي

  دلال الدوسري  ديفيد تشالينور  سامي محفوظ

الكويت واصلت إظهار 
قدرتها على الصمود 
مستفيدة من متانة 
الأسس الاقتصادية 

وقوة القطاع المالي

الظروف الإيجابية 
في القطاع المصرفي 

أسهمت في توفير بيئة 
تشغيلية داعمة

ديفيد تشالينور: نمو 
القروض بلغ 7.6 % 

خلال النصف الأول 
مدفوعاً بنمو قطاع 
الخدمات المصرفية 

للشركات

عكست المصروفات 
التشغيلية مواصلة 

الاستثمار في المبادرات 
الاستراتيجية ودعم 

النمو طويل الأجل 
للبنك

ص�����رح س���ام���ي م���ح���ف���وظ ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج 
ب���ال���وك���ال���ة، خ��ل�ال ت��ع��ل��ي��ق��ه ع���ن آخ����ر ال��م��س��ت��ج��دات ال��م��ت��ع��ل��ق��ة 
بالتحول إل��ى بنك إس�لام��ي وم��ش��روع الان��دم��اج المحتمل مع 
إل��ى مصرف  بنك ورب���ة: »بالنسبة لخطة تحول بنك الخليج 
 لأحكام الشريعة الإسلامية، لا نزال نحقق التقدم 

ً
يعمل وفقا

 م���ع الأط����ر ال��رق��اب��ي��ة ب��ع��د ح��ص��ول��ن��ا على 
ً
ال��م��ل��م��وس ت��م��اش��ي��ا

الموافقة المبدئية من بنك الكويت المركزي. 
وقد تم تكثيف الجهود عبر جميع مسارات العمل الأساسية 

م����ع وج�������ود ف������رق ع���م���ل م��ت��خ��ص��ص��ة ت����ق����وم ب������الإش������راف ع��ل��ى 
ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ح��ول ف���ي ج��م��ي��ع ق��ط��اع��ات الأع����م����ال، وال��ع��م��ل��ي��ات، 
 ع��ل��ى ال��ت��أك��د من 

ً
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا. ولا ي����زال ال��ت��رك��ي��ز م��ن��ص��ب��ا

جهوزية البنك بالشكل المطلوب مع الحفاظ في الوقت نفسه 
على جودة الخدمة المقدمة للعملاء. وفيما يتعلق بمشروع 
 بشكل 

ً
أي��ض��ا ف��ه��و يسير  ب��ن��ك ورب����ة،  الان���دم���اج المحتمل م��ع 

 
ً
ت���ط���ورات مستقبلية وف��ق��ا م��ن��ت��ظ��م، وس��ي��ت��م الإع��ل��ان ع���ن أي 

لمتطلبات الإفصاح«.

التحول إلى بنك إسلامي

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051273&date=05082026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051273&date=05082026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051274&date=05082026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051274&date=05082026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051275&date=05082026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051276&date=05082026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1051277&date=05082026
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»عبدالله الحمد الصقر وإخوانه« تساهم بـ 3 ملايين دولار
»الكويتي للتنمية« أعلن مساهمة شركات في صندوق »الاستجابة الطارئة« لتعزيز جاهزية الدولة

فـــــــــي إطـــــــــــــــار تـــــــــواصـــــــــل دعــــــم 
ــاع الــــخــــاص  ــ ــطـ ــ ــقـ ــ ــات الـ ــ ــسـ ــ ــــؤسـ مـ
ــلـــن  ــادرات الــــوطــــنــــيــــة، أعـ ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ لـ
ــنـــدوق الــكــويــتــي لــلــتــنــمــيــة،  الـــصـ
أمــــس، مــســاهــمــة شــركــة عبدالله 
الحمد الصقر وإخوانه بمبلغ 3 
ملايين دولار لمصلحة صندوق 
الكويت للاستجابة الطارئة، الذي 
ــلـــق فـــي الـــخـــامـــس مـــن يــولــيــو  طـ

ُ
أُ

الماضي، لتعزيز جاهزية الدولة 
ورفع كفاءة منظومة الاستجابة 

للحالات والظروف الطارئة.
ــار الــصــنــدوق، فــي بــيــان،  وأشــ
ــبــــادرة تــعــكــس  ــمــ ــذه الــ ــ ــى أن هـ ــ إلـ
الــتــزام الشركة بــدورهــا الوطني، 
وحـــرصـــهـــا عـــلـــى دعـــــم الــجــهــود 
ــز جـــاهـــزيـــة  ــزيـ ــعـ ــة إلــــــى تـ ــيــ ــرامــ الــ
الــكــويــت، بــمــا يسهم فــي تمكين 
الجهات المختصة من الاستجابة 
الـــســـريـــعـــة والـــفـــعـــالـــة لــمــخــتــلــف 

التحديات والظروف الطارئة.
وأوضــــــــــــــــــح الــــــــصــــــــنــــــــدوق أن 
مساهمات القطاع الخاص تمثل 
ركيزة أساسية في دعم منظومة 

الاستجابة الوطنية، لما توفره 
من موارد وإمكانات تعزز سرعة 
ــــع مــســتــوى  ــرفـ ــ ــة، وتـ ــابــ ــجــ ــتــ الاســ
الجاهزية، وتكرس نهج الشراكة 
والتكامل بين مختلف مؤسسات 
ــقــــطــــاع الــــخــــاص فــي  ــة والــ ــ ــدولـ ــ الـ

مواجهة التحديات.
ــعــد شــركــة عــبــدالــلــه الحمد 

ُ
وتُ

الــصــقــر وإخــــوانــــه إحـــــدى أعـــرق 
الــشــركــات الوطنية فــي الكويت، 
إذ أســســت عــــام 1895، وتمتلك 
 
ً
مسيرة تمتد لأكثر من 130 عاماً
في عدد من القطاعات الحيوية. 
وتــتــنــوع أعــمــال الــشــركــة لتشمل 
الخدمات المصرفية والاستثمار، 
وقــطــاع النفط والــغــاز، والطاقة، 
والــــــــهــــــــنــــــــدســــــــة، والــــــصــــــنــــــاعــــــة، 
والاتــصــالات، والتأمين، وتقنية 
الــمــعــلــومــات، وقــطــاع الــســيــارات، 
إلى جانب استثماراتها المحلية 
والــدولــيــة وشــراكــاتــهــا مــع كبرى 
الــشــركــات العالمية، بما يعكس 
مــكــانــتــهــا كــشــريــك وطـــنـــي فــاعــل 
فـــي دعــــم الــتــنــمــيــة الاقــتــصــاديــة 

والــمــشــاريــع الاســتــراتــيــجــيــة في 
دولة الكويت.

يُُذكر أن صندوق الاستجابة 
نشئ بمبادرة من الصندوق 

ُ
قد أُ

الــكــويــتــي للتنمية بــعــد مــوافــقــة 
مجلس الــــوزراء، ليتولى إدارتـــه 
 
ً
والإشــــــراف عــلــى أعــمــالــه؛ سعياً

إلــى تعزيز المرونة المؤسسية، 
ورفع كفاءة الاستجابة الوطنية، 
وتــمــكــيــن الــجــهــات الــمــعــنــيــة من 
مـــواجـــهـــة الـــتـــحـــديـــات الـــطـــارئـــة 

بكفاءة وفاعلية.

»التجاري« يقدم 5 ملايين 
دولار 

ــنـــدوق الــكــويــتــي  وأعــــلــــن الـــصـ
لــلــتــنــمــيــة تــلــقــيــه مـــســـاهـــمـــة مــن 
البنك التجاري الكويتي بقيمة 
 لصندوق 

ً
5 ملايين دولار، دعماً

الكويت للاستجابة الطارئة.
وأكـــــــد الــــصــــنــــدوق، فــــي بــيــان 
صحافي، أن هذه المبادرة تعكس 
التزام البنك بمسؤوليته الوطنية 
والــمــجــتــمــعــيــة، وتــجــســد إيــمــانــه 

بأهمية الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص في دعم المبادرات 
الـــوطـــنـــيـــة الــــهــــادفــــة إلـــــى تــعــزيــز 
جاهزية الدولة، وتمكين الجهات 
الــمــعــنــيــة مـــن مــواجــهــة مختلف 
ــظــــروف الــطــارئــة  الــتــحــديــات والــ

بكفاءة وفاعلية.
وأضاف الصندوق أن مساهمة 
ــدرات  ــ ــم قــ ــ ــنـــك تـــســـهـــم فــــي دعــ ــبـ الـ
مــنــظــومــة الاســتــجــابــة الــوطــنــيــة 
من خلال توفير الموارد اللازمة 
لــتــعــزيــز الــجــاهــزيــة ورفـــع كــفــاءة 
الاستجابة للحالات الطارئة، بما 
يرسخ مفهوم الشراكة الوطنية 
ويعزز مرونة الدولة في مواجهة 

مختلف التحديات.

»المركز« يساهم بمليون دولار
وأعلن الصندوق عن مساهمة 
المركز المالي الكويتي )المركز( 
بمبلغ مليون دولار في صندوق 

الكويت للاستجابة الطارئة.
وأوضــح الصندوق، في بيان 
صحافي، أن هذه المساهمة تؤكد 

ما يوليه القطاع الخاص الكويتي 
ــبــــادرات  ــمــ مــــن اهـــتـــمـــام بــــدعــــم الــ
الوطنية ذات الأولــويــة، وتعكس 
حرص »المركز« على الإسهام في 
تعزيز جاهزية الدولة، من خلال 
مـــســـانـــدة الـــجـــهـــود الـــرامـــيـــة إلــى 
ة الاستجابة لمختلف  رفــع كفاء

الحالات والظروف الطارئة.
وأضاف الصندوق أن مساهمة 
»الــمــركــز« تسهم فــي دعــم قــدرات 
مــنــظــومــة الاســتــجــابــة الــوطــنــيــة 
من خلال توفير الموارد اللازمة 
لــتــعــزيــز الــجــاهــزيــة ورفـــع كــفــاءة 
الاستجابة للحالات الطارئة، بما 

يرسخ مفهوم الشراكة الوطنية 
ويعزز مرونة الدولة في مواجهة 

مختلف التحديات.

»محمد عبدالرحمن البحر« 
تقدم 3 ملايين دولار

ضمن الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز 
جاهزية الكويت لمواجهة مختلف الظروف 
الطارئة، أعلن الصندوق الكويتي للتنمية، 
 مساهمة شــركــة محمد عبدالرحمن البحر 
بـ 3 ملايين دولار لمصلحة صندوق الكويت 
طلق في 5 الجاري.

ُ
للاستجابة الطارئة، الذي أُ

وأوضــــح الــصــنــدوق، فــي بــيــان صــحــافــي، 
أن هــذه المساهمة تــؤكــد مــا يوليه القطاع 
الخاص الكويتي من اهتمام بدعم المبادرات 
الوطنية ذات الأولوية، وتعكس حرص شركة 
محمد عبدالرحمن البحر على الإسهام في 
تــعــزيــز جــاهــزيــة الـــدولـــة، مــن خلال مساندة 
ة الاستجابة  الجهود الرامية إلــى رفــع كفاء

لمختلف الحالات والظروف الطارئة.
ــاف أن مــســاهــمــة الــشــركــة تسهم في  وأضــ
دعم قدرات منظومة الاستجابة الوطنية من 
خلال توفير الموارد اللازمة لتعزيز الجاهزية 
ورفع كفاءة الاستجابة للحالات الطارئة، بما 
يرسّّخ مفهوم الشراكة الوطنية ويعزز مرونة 

الدولة في مواجهة مختلف التحديات.

»الوطني« يعزز رفاهية موظفيه بحملة صيفية حصرية

فـــي إطـــــار حـــرصـــه الــمــســتــمــر عــلــى 
تعزيز رفاهية موظفيه وتوفير مزايا 
حصرية تدعم احتياجاتهم وتضيف 
قيمة لتجربتهم الوظيفية، أعلن بنك 
الكويت الوطني إطلاق حملة صيفية 
خاصة بالبطاقات الائتمانية لموظفي 
الــبــنــك، تتضمن مــكــافــآت استثنائية 
 من 

ً
 حصرية تمنحهم مزيداً

ً
وعروضاً

المزايا خلال موسم السفر والعطلات.
ــادرة ضـــمـــن  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــي هــــــــذه الـ ــ ــ ــأتـ ــ ــ وتـ
استراتيجية البنك الرامية إلى ترسيخ 
بيئة عمل جاذبة ومحفزة، من خلال 
تقديم برامج ومزايا متنوعة تواكب 
احتياجات الموظفين وتــدعــم جــودة 
 من إيمان البنك بأن 

ً
حياتهم، انطلاقاً

موظفيه يمثلون الــركــيــزة الأساسية 
لنجاحه ومواصلة ريادته في القطاع 

المصرفي.
ــيــــح الـــحـــمـــلـــة لـــمـــوظـــفـــي بــنــك  ــتــ وتــ
الــــكــــويــــت الــــوطــــنــــي الاســـــتـــــفـــــادة مــن 
اســــتــــرداد نـــقـــدي بــنــســبــة %25 عــلــى 
شركات طيران مختارة عند استخدام 
بطاقات الوطني الائتمانية المؤهلة، 
بحد أقصى 500 دينار كويتي طوال 

فترة الحملة، مما يمنحهم فرصة أكبر 
للاستفادة من خطط السفر وتحقيق 
وفورات إضافية خلال موسم الصيف.
ولا تــقــتــصــر الــحــمــلــة عـــلـــى مـــزايـــا 
 
ً
 بــرنــامــجــاً

ً
الـــســـفـــر، بـــل تــشــمــل أيـــضـــاً

 يــتــيــح لــلــمــوظــفــيــن كــســب 
ً
تـــحـــفـــيـــزيـــاً

20 نقطة KWT عــن كــل عميل مؤهل 

يتم ترشيحه بنجاح للحصول على 
إحـــدى بــطــاقــات الــوطــنــي الائتمانية، 
بما يتيح لهم الاستفادة من مكافآت 
إضافية ويعزز تفاعلهم مع منتجات 

وخدمات البنك.
ــلـــة الـــــتـــــزام الــبــنــك  وتـــعـــكـــس الـــحـــمـ
بــتــقــديــم مــــبــــادرات نــوعــيــة لــمــوظــفــيــه 

تجمع بين القيمة المضافة والمكافآت 
 للاستفادة 

ً
المجزية، وتوفر لهم فرصاً

ــا مـــصـــرفـــيـــة تـــتـــنـــاســـب مــع  ــ ــزايـ ــ ــــن مـ مـ
ــم وأنـــــــمـــــــاط حـــيـــاتـــهـــم  ــهــ ــاتــ ــاجــ ــيــ ــتــ احــ

المختلفة.
وبهذه المناسبة، قالت قائد فريق 
– الــخــدمــات الــمــصــرفــيــة للموظفين، 
نادية سالمين: »نولي في بنك الكويت 
الوطني أهمية كبرى لترسيخ بيئة 
ــزة، تـــرتـــكـــز عــلــى  ــفـ ــحـ عـــمـــل داعــــمــــة ومـ
رفاهية الموظفين وتعزيز ارتباطهم 
الــمــؤســســي، بــمــا يــســاهــم فـــي تــوفــيــر 
ــم الازدهــــــــــــــار عــلــى  ــهــ ــاخ يـــتـــيـــح لــ ــ ــنـ ــ مـ
المستويين المهني والشخصي على 

حد سواء«.
ــــحـــــرص  ــــن: »نـ ــيـ ــ ــمـ ــ ــالـ ــ وأضــــــــافــــــــت سـ
ــرار عـــــلـــــى تـــــقـــــديـــــم مـــــزايـــــا  ــ ــمــ ــ ــتــ ــ ــاســ ــ بــ
ــــروض حـــصـــريـــة لــمــوظــفــيــنــا بــمــا  ــ وعـ
يلبي احتياجاتهم المتنوعة ويعزز 
تجربتهم المصرفية، كما نشجعهم 
عــلــى الــمــشــاركــة فــي بــرنــامــج ترشيح 
الـــعـــملاء الــمــؤهــلــيــن لــلــتــقــدم بطلبات 
ــاقــــات الـــوطـــنـــي  الــــحــــصــــول عـــلـــى بــــطــ
الائتمانية والاستفادة من المكافآت 

المخصصة لذلك«.
وأكـــــدت ســالــمــيــن أن هــــذه الــحــمــلــة 
 لجهود البنك المتواصلة 

ً
تأتي امتداداً

في تقدير موظفيه وتقديم مبادرات 
تعكس اهتمامه بهم على المستويين 
 إلــى أن 

ً
المهني والــشــخــصــي، مــشــيــراً

توفير مزايا ذات قيمة مضافة يسهم 
في تعزيز رضــا الموظفين وترسيخ 
ثقافة التقدير والتحفيز داخل البنك.

ــكـــويـــت الــوطــنــي  ويــــواصــــل بـــنـــك الـ
ــه الـــبـــشـــري  ــالــ ــمــ الاســـتـــثـــمـــار فــــي رأســ
مـــن خلال تــوفــيــر بـــاقـــة مــتــكــامــلــة من 
ــتــــي تــدعــم  ــرامــــج والـــــمـــــبـــــادرات الــ ــبــ الــ
رفاهية الموظفين وتثري تجربتهم، 
بما يعكس التزامه بتوفير بيئة عمل 
مــتــمــيــزة تـــواكـــب أفــضــل الــمــمــارســات 
وتـــرســـخ مــكــانــتــه كــأحــد أبــــرز جــهــات 

العمل المفضلة في الكويت.

»الأهلي« يقدّّم مجموعة نصائح 
للعملاء خلال السفر

»التجارية العقارية« 
تطلق حملتها 

»استهلاك واعي 
ومستقبل مستدام«

 مــــن الـــتـــزامـــهـــا بـــمـــبـــادئ 
ً
انــــــطلاقــــــاً

ــة الــبــيــئــيــة والاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــدامــ ــتــ الاســ
والحوكمة، أطلقت الشركة التجارية 
الــعــقــاريــة حــمــلــتــهــا »اســـتـــهلاك واعـــي 
ومستقبل مستدام« للتوعية بترشيد 
 
ً
اســـتـــهلاك الــكــهــربــاء والـــمـــيـــاه، دعــمــاً
لــجــهــود الــكــويــت الــرامــيــة إلـــى تعزيز 
ثـــقـــافـــة الاســــتــــخــــدام الأمــــثــــل لـــلـــمـــوارد 
ــوعــــي بــأهــمــيــة  الــطــبــيــعــيــة، ونـــشـــر الــ
تــرشــيــد الاســــتــــهلاك، بــمــا يــســهــم في 
الحفاظ على الموارد وتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.
وركــزت الحملة على نشر محتوى 
ــتــــواصــــل  ــنــــصــــات الــ ــبــــر مــ تـــــوعـــــوي عــ
الاجتماعي التابعة للشركة بأفضل 
ــقـــة بـــتـــرشـــيـــد  ــلـ ــتـــعـ ــات الـــمـ ــ ــارسـ ــ ــمـ ــ ــمـ ــ الـ

استهلاك الكهرباء والمياه، إلى جانب 
توعية موظفي الشركة من خلال قنوات 
التواصل الداخلية، وعــرض محتوى 
الــحــمــلــة عــبــر الــشــاشــات الــرقــمــيــة في 
الــمــجــمــعــات الــتــجــاريــة الــتــابــعــة لــهــا، 
بما يسهم فــي توعية المستأجرين. 
ويـــمـــتـــد نـــطـــاق وصــــــول الــحــمــلــة الـــى 
مختلف فئات المجتمع مــن مرتادي 
تلك المجمعات، بهدف تعزيز الوعي 
بــأهــمــيــة تــرشــيــد اســـتـــهلاك الــكــهــربــاء 
والمياه، وتشجيع السلوكيات اليومية 
الــمــســؤولــة الــتــي تــســهــم فـــي الــحــفــاظ 
عــلــى الــــمــــوارد الــطــبــيــعــيــة والـــحـــد من 

الاستهلاك غير الواعي.
وأكد الرئيس التنفيذي لـ »التجارية 
الـــعـــقـــاريـــة«، الــمــهــنــدس عــبــدالــمــطــلــب 

مــعــرفــي: »أنــنــا فــي الــشــركــة التجارية 
ــن بـــــــأن الاســــتــــدامــــة  ــ ــــؤمـ الــــعــــقــــاريــــة نـ
مسؤولية مشتركة، وأن المحافظة على 
الــمــوارد الطبيعية مسؤولية وطنية 
تبدأ بالممارسات اليومية البسيطة، 
وتــعــزيــز الــوعــي بــأهــمــيــة الاســتــخــدام 
 من 

ً
ــاً الأمــثــل لــلــطــاقــة والــمــيــاه انـــطلاقـ

قناعتنا بأن بناء ثقافة الترشيد تبدأ 
ــع مــســتــوى الــوعــي  مـــن الـــفـــرد، وأن رفـ
يسهم في ترسيخ سلوكيات إيجابية 
تنعكس عــلــى الــحــفــاظ عــلــى الــمــوارد 
الطبيعية وتعزيز كفاءة استهلاكها«.
ــاف »مـــن خلال هـــذه الــحــمــلــة،  ــ وأضـ
نسعى إلــى الإســهــام فــي إلــى ترسيخ 
ــتــــهلاك الــكــهــربــاء  ثـــقـــافـــة  تــرشــيــد اســ
 لأهــمــيــة مساهمة 

ً
والــمــيــاه، وتــأكــيــداً

الأفراد والمؤسسات في دعم الجهود 
الوطنية الرامية إلى تحقيق الاستدامة 
في دولــة الكويت وتشجيع موظفينا 
ومــســتــأجــريــنــا ومـــرتـــادي مجمعاتنا 
التجارية  ومختلف شرائح المجتمع 
ي ممارسات مسؤولة تسهم 

ّ
على تبنّ

ــفــــاظ عـــلـــى الــــــمــــــوارد وبـــنـــاء  ــــي الــــحــ فـ
مستقبل أكثر استدامة«. 

وتجدّّد الشركة التزامها بمواصلة 
إطلاق المبادرات التي تعزز الاستدامة 
وترسّّخ ثقافة المسؤولية المجتمعية، 
 مـــن إيــمــانــهــا بــأهــمــيــة دور 

ً
انــــطلاقــــاً

ــم الــجــهــود  ــ ــقـــطـــاع الــــخــــاص فــــي دعـ الـ
ــام فـــــي تــحــقــيــق  ــ ــ ــهـ ــ ــ ــة، والإسـ ــيــ ــنــ الــــوطــ
مستهدفات رؤية الكويت 2035 نحو 

.
ً
مستقبل أكثر استدامة وازدهاراً

لتعزيز ثقافة ترشيد استهلاك 
الكهرباء والمياه

لحماية بياناتهم ضمن حملة »لنكن على دراية«    

ضــمــن حملة لنكن عــلــى درايــــة، يــواصــل البنك 
الأهـــلـــي الــكــويــتــي مـــبـــادراتـــه الــتــوعــويــة  مـــع بنك 
الكويت المركزي واتحاد مصارف الكويت، في إطار 
التزامه المتواصل بتعزيز الثقافة المالية وحماية 

حقوق العملاء.
ــدّّم الــبــنــك مــجــمــوعــة من  ــ ــهـــذه الــمــنــاســبــة، قـ وبـ
الإرشـــــــــــادات والـــتـــوصـــيـــات الأســــاســــيــــة لــعــملائــه 
ــن أجـــل  الـــمـــســـافـــريـــن خلال مـــوســـم الـــــعـــــطلات، مــ
تزويدهم بالمعرفة اللازمة للتعامل مع حساباتهم 
ب المخاطر 

ّ
وبطاقاتهم المصرفية بأمان، وتجنّ

السيبرانية أو عمليات الاحتيال التي قد يتعرّّضون 
لها خارج البلاد. 

ويتعيّّن على العملاء التأكد من تفعيل خدمة 
الرسائل النصية القصيرة أو إشعارات التطبيق 
لمراقبة العمليات الشرائية فــور حدوثها، وعدم 
مشاركة الرقم السري للبطاقة أو رمز OTP مع أي 

جهة أخرى.
ــل عــنــد الـــدفـــع بــاســتــخــدام الــبــطــاقــة في 

ّ
ويــفــضّ

الـــخـــارج اخــتــيــار الــعــمــلــة الــمــحــلــيــة لــلــدولــة الــتــي 
ب أسعار 

ّ
يوجد بها العميل بدلا من الدينار، لتجنّ

الصرف المرتفعة التي قد تفرضها أجهزة نقاط 
البيع الخارجية.

ويترافق ذلــك مع الحرص على عــدم استخدام 
شــبــكــات الــــواي فـــاي الــعــامــة لإجــــراء أي مــعــاملات 
ــدام أجـــهـــزة الــســحــب  ــتـــخـ ـــب اسـ

ّ
مــصــرفــيــة، وتـــجـــنّ

الآلي الموجودة في الشوارع المظلمة أو المحال 
الــتــجــاريــة الــصــغــيــرة، والاعـــتـــمـــاد عــلــى الأجـــهـــزة 
التابعة لبنوك معروفة والموجودة داخل فروعها، 
مع فحصها للتأكد من عدم وجود أي قطع غريبة 

مثبتة عليها لسرقة البيانات. 
 ودعـــــا الــبــنــك إلــــى الـــتـــأكـــد مـــن تــحــديــث أرقــــام 
الــتــواصــل والــبــيــانــات الــخــاصــة بالعميل لضمان 

استمرار وصول رسائل الأمان والتحقق. 
وأفاد بأن وعي العميل هو خط الدفاع الأول ضد 

عمليات الاحتيال، وأنه يحرص على تزويد عملائه 
بالأدوات اللازمة لحماية أموالهم في جميع أنحاء 
العالم، وأنــه في حــال فقدان البطاقة أو الاشتباه 
في وجــود عمليات غير مصرّّح بها، فإنه يتعين 
إيقاف البطاقة عبر تطبيقه مباشرة، أو من خلال 
 أهلي« على 

ً
الاتصال بمركز خدمة العملاء »أهلاً

الرقم 1899899 الذي يعمل على مدار الساعة.
ويجب على العملاء عدم التفاعل مع أي روابط 
غير موثوقة، وزيارة المواقع والتطبيقات الرسمية 
فقط لتنفيذ عمليات الدفع، في وقت شجّّع البنك 
الجميع على زيــارة فروعه أو تطبيقه قبل موعد 
السفر والتأكد من حدود السحب والإنفاق اليومي 
للبطاقات من أجل عدم إيقافها خلال التواجد في 

الخارج.
ونــصــح الــبــنــك عــنــد تحميل تطبيقات محليّّة 
خــاصــة بــالــدولــة الــتــي يــوجــد فيها الــعــمــيــل، مثل 
تطبيقات تفتيش القطارات، أو توصيل الطعام، 
أو حجز التاكسي، بالدفع كزائر وحــذف بيانات 
ب تفعيل 

ّ
 بعد إتمام المعاملة، وتجنّ

ً
البطاقة فوراً

ــع غــيــر  ــواقـ ــمـ ــيـــار الـــحـــفـــظ الــتــلــقــائــي لـــهـــا فــــي الـ خـ
الموثوقة. 

وشجع الجميع على إصدار بطاقات رقمية عبر 
تطبيقه، واستخدامها للتسوق عبر الإنترنت أو 
لدفع قيمة التذاكر والفعاليات أثناء السفر، حيث 
تتيح تحديد مبلغ معيّّن ينتهي بصرفها، مما 

يحمي الحساب الرئيسي للعميل. 
ــعــد حــمــلــة »لــنــكــن على 

ُ
ويـــأتـــي ذلـــك فـــي وقـــت تُ

درايـــة« مــبــادرة توعية شاملة تهدف إلــى تسليط 
الضوء على حقوق العملاء وواجبات، والتعريف 
بــالــخــدمــات الــمــصــرفــيــة، وتــعــزيــز مـــبـــادئ الأمـــان 
المالي، من أجل تحقيق الشمول المالي وتعزيز 
قدرات جميع الشرائح في المجتمع الكويتي على 

إدارة شؤونها المصرفية والمالية بنجاح.

الحملة التوعوية المصرفية

عبدالمطلب معرفي

مزايا سفر ومكافآت ضمن استراتيجية ترسيخ بيئة عمل جاذبة ومحفزة

رفاهية موظفينا 
تمثل أولوية 

 
ً
استراتيجية ومحوراً

 في بيئة 
ً
أساسياً

العمل التي نحرص 
على تطويرها 

باستمرار
نادية سالمين

جانب من الحملة

... و»المطوع التجارية« بمليون دولار »سفن« تساهم بمليوني دولار
ــي  ــ ــلـ ــ أعـــــــــلـــــــــنـــــــــت شـــــــــــركـــــــــــة عـ
عبدالوهاب المطوع التجارية 
تـــــقـــــديـــــم مـــســـاهـــمـــة   )AAW (
بــقــيــمــة مــلــيــون دولار أمــيــركــي 
لــصــنــدوق الــكــويــت الاستجابة 
الــــطــــارئــــة، تـــأكـــيـــدا لالـــتـــزامـــهـــا 
ــادرات الـــوطـــنـــيـــة،  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ بــــدعــــم الـ
وتعزيز جاهزية دولــة الكويت 
للاستجابة للطوارئ والظروف 

الاستثنائية.
أكدت شركة )AAW( أن هذه 

الــمــســاهــمــة تــجــســد الــتــزامــهــا 
بـــمـــســـؤولـــيـــتـــهـــا الاجـــتـــمـــاعـــيـــة 
والــوطــنــيــة، وإيــمــانــهــا بأهمية 
الــتــعــاون بين القطاعين العام 
والـــخـــاص فــي دعـــم الــمــبــادرات 
الــتــي تــعــزز الــمــرونــة الوطنية، 

وتسهم في حماية المجتمع.
كما جددت الشركة التزامها 
ــادرات الـــوطـــنـــيـــة،  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ بــــدعــــم الـ
 عن اعتزازها بالمساهمة 

ً
معربةً

فــي دعــم الــصــنــدوق، بما يعزز 

جاهزية دولة الكويت لمواجهة 
التحديات المستقبلية.

أعـــلـــن رئـــيـــس مــجــلــس إدارة شــركــة 
الــصــنــاعــات الــهــنــدســيــة الــثــقــيــلــة وبــنــاء 
السفن )ســفــن(، مـــرزوق ناصر الخرافي 
اســتــجــابــة الـــشـــركـــة لـــدعـــوة الــصــنــدوق 
الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية، 
لـــلـــمـــســـاهـــمـــة فــــــي صــــــنــــــدوق الــــكــــويــــت 

للاستجابة الطارئة.
وقـــــــال الــــخــــرافــــي إن مـــجـــلـــس إدارة 
ــرر الــمــســاهــمــة فـــي صــنــدوق  الـــشـــركـــة قــ
الـــكـــويـــت للاســتــجــابــة الـــطـــارئـــة بمبلغ 
إجــمــالــي قــــدره مــلــيــونــا دولار أمــيــركــي، 

، إلــى جانب 
ً
 نقدياً

ً
 دعماً

ً
تشمل مليوناً

 يتمثل فــي توفير 
ً
 عينياً

ً
مليون دعــمــاً

الآليات والمعدات الإنشائية والبحرية 
والخدمات اللوجستية اللازمــة لخدمة 
أجــهــزة الـــدولـــة فــي مختلف الــقــطــاعــات 
الـــمـــتـــضـــررة، مــمــا يـــدعـــم جـــهـــود إعــــادة 
التأهيل واستمرارية الخدمات الحيوية.

وأكد الخرافي أن هذه المساهمة تأتي 
 من التزام الشركة بمسؤوليتها 

ً
انطلاقاً

ــة والـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة، وحـــرصـــهـــا  ــيـ ــنـ الـــوطـ
الدائم على دعم المبادرات التي تسهم 

فــي تــعــزيــز قــــدرة الـــدولـــة عــلــى مــواجــهــة 
الـــظـــروف الــطــارئــة والإســتــثــنــائــيــة، بما 
يجسد الــدور الوطني للقطاع الخاص 
في مساندة مؤسسات الدولة وحماية 
مــكــتــســبــاتــهــا، وتــعــكــس إيـــمـــان الــشــركــة 
بأهمية تكاتف الجهود بين القطاعين 
العام والخاص، وتجسد نهجها الراسخ 
في دعم المبادرات الوطنية والمشاركة 
ــه تــعــزيــز  ــأنـ الـــفـــاعـــلـــة فــــي كــــل مــــا مــــن شـ
جــاهــزيــة الــوطــن وخــدمــة المجتمع في 

مرزوق الخرافيمختلف الظروف.
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يز ثقافة ترشيد استهلاك الكهرباء والمياه لتعز

 الشركة التجارية العقارية تطلق حملتها 
»استهلاك واعي ومستقبل مستدام«  

انطلاق�اً من التزامه�ا بمبادئ الاس�تدامة البيئية 

والاجتماعية والحوكمة، أطلقت الش�ركة التجارية 

العقاري�ة حملته�ا »اس�تهلاك واع�ي ومس�تقبل 

مس�تدام« للتوعوي�ة بترش�يد اس�تهلاك الكهرباء 

والمياه، وذلك دعماً لجهود دولة الكويت الرامية إلى 

تعزيز ثقافة الاس�تخدام الأمثل للم�وارد الطبيعية، 

ونش�ر الوعي بأهمية ترشيد الاستهلاك، بما يسهم 

ف�ي الحفاظ على الموارد وتحقي�ق أهداف التنمية 

المستدامة.

ورك�زت الحملة على نش�ر محت�وى توعوي عبر 

منصات التواصل الاجتماعي التابعة للشركة بأفضل 

الممارس�ات المتعلقة بترشيد اس�تهلاك الكهرباء 

والمياه ، إلى جانب توعية موظفي الشركة من خلال 

قنوات التواصل الداخلي�ة، وعرض محتوى الحملة 

عبر الشاش�ات الرقمي�ة في المجمع�ات التجارية 

التابع�ة لها، بما يس�هم ف�ي توعية المس�تأجرين 

ويمت�د نط�اق وص�ول الحمل�ة الى مختل�ف فئات 

المجتمع من مرتادي تلك المجمعات، بهدف تعزيز 

الوعي بأهمية ترش�يد اس�تهلاك الكهرباء والمياه، 

وتش�جيع الس�لوكيات اليومي�ة المس�ؤولة الت�ي 

تسهم في الحفاظ على الموارد الطبيعية والحد من 

الاستهلاك غير الواعي.

وأك�د المهن�دس/ عبدالمطلب معرف�ي، الرئيس 

التنفيذي للشركة التجارية العقارية، أن:

“نؤم�ن ف�ي الش�ركة التجاري�ة العقاري�ة ب�أن 

الاستدامة مسؤولية مشتركة، وأن المحافظة على 

الموارد الطبيعية مسئولية وطنية تبدأ بالممارسات 

اليومية البسيطة، وتعزيز الوعي بأهمية الاستخدام 

الأمثل للطاقة والمياه انطلاقاً من قناعتنا بأن بناء 

ثقافة الترش�يد يب�دأ من الفرد، وأن رفع مس�توى 

الوع�ي يس�هم ف�ي ترس�يخ س�لوكيات إيجابي�ة 

تنعك�س عل�ى الحف�اظ عل�ى الم�وارد الطبيعي�ة 

وتعزيز كفاءة استهلاكها. ومن خلال هذه الحملة، 

نس�عى إلى الإس�هام في إلى ترسيخ ثقافة  ترشيد 

اس�تهلاك الكهرباء والمي�اه، وتأكي�داً على أهمية 

مس�اهمة الأف�راد والمؤسس�ات في دع�م الجهود 

الوطني�ة الرامية إل�ى تحقيق الاس�تدامة في دولة 

الكويت وتش�جيع موظفينا ومستأجرينا ومرتادي 

مجمعاتن�ا التجاري�ة  ومختلف ش�رائح المجتمع 

على تبني ممارسات مس�ؤولة تسهم في الحفاظ 

على الموارد وبناء مستقبل أكثر استدامة.” 

التزامه�ا  العقاري�ة  التجاري�ة  الش�ركة  وتج�دّد 

بمواصل�ة إطلاق المب�ادرات التي تعزز الاس�تدامة 

وترسّ�خ ثقاف�ة المس�ؤولية المجتمعي�ة، انطلاقاً 

م�ن إيمانها بأهمية دور القط�اع الخاص في دعم 

الجهود الوطنية، والإسهام في تحقيق مستهدفات 

رؤية الكويت 2035 نحو مس�تقبل أكثر اس�تدامة 

وازدهاراً.

المهندس عبدالمطلب معرفي
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