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بمحافظة الجهراء

»ال������ت������ج������اري« ي�����رع�����ى ت����ك����ري����م ال���ط���ل���ب���ة 
ال���م���ت���ف���وق���ي���ن ف�����ي ال����ث����ان����وي����ة ال���ع���ام���ة

ق���ام ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري ال��ك��وي��ت��ي ب��رع��اي��ة ف��ع��ال��ي��ة تكريم 
ال��ط��ل��ب��ة الم��ت��ف��وق�ين، وال��ح��اص��ل�ين ع��ل��ى الم���راك���ز الأول����ى 
ف��ي ال��ث��ان��وي��ة ال��ع��ام��ة ع��ل��ى م��س��ت��وى م����دارس محافظة 
الجهراء، وذلك في ديوان المحافظة. وتم تنظيم الفعالية 
»ال��ت��ج��اري« للمسؤولية الاجتماعية  ب��رام��ج  إط��ار  ف��ي 
ومساهماته في الفعاليات المجتمعية، التي تقوم على 
رعايتها مؤسسات المجتمع المدني، ومنها محافظات 
يقدمها  التي  والرعاية  الدعم  برنامج  وكذلك  الكويت، 
البنك للفعاليات التربوية والاجتماعية المختلفة، وفقاً 

لترتيبات مسبقة مع محافظات الكويت الست.
وكانت هذه الفعالية برعاية وحضور محافظ الجهراء 
حمد جاسم الحبشي، وأماني الورع – نائب مدير عام 
قطاع التواصل المؤسسي في البنك التجاري الكويتي، 

التعليمية  للمنطقة    – ع��ب��دال��رض��ا  م��ح��م��ود  وأي���ض���اً 
بمحافظة الجهراء.

وم����ن ج���ان���ب���ه، أش�����اد الم���ح���اف���ظ ح��م��د ج���اس���م ال��ح��ب��ش��ي 
تقديم جميع سبل  إلى  الهادفة  »التجاري«  بمبادرات 
ال���دع���م وال���رع���اي���ة ل��ل��ف��ع��ال��ي��ات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة وال��ت��رب��وي��ة 
والصحية، التي تقوم على تنظيمها محافظة الجهراء، 
ومنها هذه الفعالية التي تم تنظيمها تقديراً لجهود 
ال��ط��ل��ب��ة، وح��رص��ه��م ع��ل��ى الاج���ت���ه���اد والم���ث���اب���رة ط���وال 
العام الدراسي، وتشجيعاً للمتفوقين، متمنياً للطلبة 

المتفوقين كل النجاح في مساعيهم المستقبلية.
وف�����ي س���ي���اق م���ت���ص���ل، ق���ال���ت ن���ائ���ب م���دي���ر ع�����ام ق��ط��اع 
ال��ت��واص��ل الم��ؤس��س��ي، أم���ان���ي ال������ورع: »ي���ح���رص البنك 
للفعاليات  والرعاية  الدعم  أشكال  جميع  تقديم  على 

لتكريم  ال��رع��اي��ة  تقديم  ومنها  والتعليمية،  التربوية 
ال���ط�ل�اب الم��ت��ف��وق�ين ف���ي ال���ث���ان���وي���ة ال���ع���ام���ة إي���م���ان���اً من 
البنك بأهمية تشجيع الطلبة المتميزين على تفوقهم 
الدراسي، ونتمنى لهم دوام النجاح والتميز والانطلاق 

إلى المرحلة الجامعية«.
ولفتت أماني الورع إلى أن رعاية البنك لهذه الفعالية 
الم���م���ي���زة، ال���ت���ي لاق�����ت اس��ت��ح��س��ان��اً ك���ب���ي���راً م����ن ال��ط��ل��ب��ة 
المسؤولية  لم��ف��ه��وم  ت��أت��ي ترسيخاً  الم��ك��رم�ين وذوي���ه���م، 
أطلقه  ال��ذي  البرنامج،  إط��ار  ف��ي  الشاملة  الاجتماعية 
التجاري منذ سنوات عدة لرعاية ومساندة الأنشطة 
تقوم  التي  الهادفة،  والتربوية  المجتمعية  والفعاليات 
ع��ل��ى ت��ن��ظ��ي��م��ه��ا م��ح��اف��ظ��ات ال���ك���وي���ت ب��ال��ت��ن��س��ي��ق مع 

الجهات المعنية.

لتوفير فرص استثمارية في قطاع البنية التحتية الأساسية

»إن���ف���س���ت ج����ي ب������ي« ت����ع����زّز ش��راك��ت��ه��ا 
ال���ث���روات إدارة  ل��ح��ل��ول   Ares ش���رك���ة  م���ع 

أع�����ل�����ن�����ت ش������رك������ة ال�����خ�����ل�����ي�����ج ك����اب����ي����ت����ال 
بي«،  جي  »إنفست  ش.م.ك.م  للاستثمار 
الخليج، عن  لبنك  الاس��ت��ث��م��اري��ة  ال����ذراع 
تعزيز شراكتها الاستراتيجية مع شركة 
 Ares Wealth لحلول إدارة الثروات Ares
التابعة لشركة   ،Management Solutions
 Ares Management Corporation (NYSE:
ال���ش���رك���ات  م����ن  وه�����ي   ،)ARES) (Ares
ال���رائ���دة ع��الم��ي��اً ف��ي م��ج��ال الاس��ت��ث��م��ارات 
ال���ب���دي���ل���ة، وذل�������ك ب����ه����دف ت���وف���ي���ر ف���رص 
اس��ت��ث��م��اري��ة ف��ي ق��ط��اع ال��ب��ن��ي��ة التحتية 
الأساسية للعملاء المؤهلين في الكويت.

واك���������������دت إن�����ف�����س�����ت ج��������ي ب��������ي إل����������ى أن 
باتت  التحتية  البنية  ف��ي  الاستثمارات 
ت��م��ث��ل واح������دة م���ن أك���ث���ر ف���ئ���ات الأص����ول 
ل����رؤوس الام�����وال المؤسسية  اس��ت��ق��ط��اب��ا 
والخاصة. في ظل بيئة تتسم بالتضخم 
المستمر وحالة عدم اليقين في الأسواق، 
كما توفر أصول البنية التحتية تدفقات 
ن��ق��دي��ة ت��ع��اق��دي��ة ط��وي��ل��ة الاج����ل. وتتسم 
أص����ول ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة، »ب��م��ا ف���ي ذل��ك 
ال���ش���ب���ك���ات ال���رق���م���ي���ة وم�����راف�����ق ال���ط���اق���ة 
العامة«،  المرافق  وأنظمة  النقل  وممرات 
ب���س���م���ات اس���ت���ث���م���اري���ة م��ش��ت��رك��ة ت��ش��م��ل 
الأج��ل  ال��ط��وي��ل��ة  التشغيلية  الاس��ت��دام��ة 
ومحدودية تأثر أدائها بتقلبات أسعار 
اعتمادها  الى  إضافة  الأساسية،  السلع 
ع��ل��ى ب��ن��ي��ة تقنيه راس��خ��ة وم��رن��ة تدعم 

استدامة العوائد على المدى الطويل.
وتقدر الفجوة التمويلية في قطاع البنية 
التحتية عالمياً بعشرات التريليونات من 
ال������دولارات، ف��ي ظ��ل اع��ت��م��اد ال��ح��ك��وم��ات 

الم��ال  رأس  متزايد على  وال��ب��ل��دان بشكل 
ال�����خ�����اص، ل���ت���م���وي���ل ت���ط���وي���ر وت���وس���ع���ة 
م���ش���اري���ع ال���ب���ن���ي���ة ال��ت��ح��ت��ي��ة والأص�������ول 
الأس��اس��ي��ة. وم���ن الم��ت��وق��ع أن يسهم ه��ذا 
العجز الهيكلي في توفير تدفق مستمر 
عالية  الاستثمارية  الفرص  من  ومتنامٍ 

الجودة.
عالمياً  رائ���دة  مكانة   Ares وتحتل شركة 
التحتية  بالبنية  الاس��ت��ث��م��ار  ق��ط��اع  ف��ي 
ر حلولًا مبتكرة وقابلة 

ّ
الخاصة، إذ توف

ل��ل��ت��وس��ع ع��ب��ر اس��ت��ث��م��ارات ف���ي م��ج��ال��ي 
ح��ق��وق الم��ل��ك��ي��ة وال���دي���ون ت��دع��م الأص���ول 
ال��ح��ي��وي��ة ف��ي ق��ط��اع��ات ال��ب��ن��ي��ة التحتية 
الرقمية والطاقة والنقل والمرافق العامة. 
أع��م��ال��ه��ا  ن����ط����اق  م����ن   Ares وت���س���ت���ف���ي���د 
الواسع وخبراتها المتخصصة وقدرتها 

ع���ل���ى ال��ت��ك��ي��ف م����ع م���ت���غ���ي���رات الأس������واق 
ل���ت���وف���ي���ر ح���ل���ول اس���ت���ث���م���اري���ة م��ب��ت��ك��رة، 
وتحقيق قيمة مستدامة عبر الاستثمار 
ال��ب��ن��ي��ة التحتية الأس��اس��ي��ة،  ف��ي أص���ول 
ال���ت���ي ت���دع���م ال���ن���م���و الاق����ت����ص����ادي ح���ول 
ال��ع��ال��م. وق���د ب��ل��غ��ت الأص����ول الم�����دارة في 
التحتية لدى الشركة 26.3  البنية  قطاع 
م���ارس  أم��ري��ك��ي ح��ت��ى 31  م��ل��ي��ار دولار 

.2026
وف����ي ه����ذا ال���ص���دد، ق���ال���ت رئ��ي��س��ة إدارة 
»إنفست جي  ف��ي  البديلة  الاس��ت��ث��م��ارات 
ب��ي«، ن��ورة ط��ارق الصانع: »يجسد هذا 
ال��ت��ع��اون م��ع Ares ال���ت���زام )إن��ف��س��ت جي 
ال��وص��ول إلى  ب��ي( بتمكين عملائها م��ن 
ن��خ��ب��ة م����دي����ري الاس���ت���ث���م���ار ال���ع���الم���ي�ي�ن. 
ول��ط��الم��ا اق��ت��ص��ر الاس��ت��ث��م��ار ف���ي البنية 

إلا  المؤسسات،  على  الأساسية  التحتية 
أن هذه الشراكة تفتح المجال أمام عملاء 
الثروات الخاصة في الكويت للاستفادة 
���ع���د رك����ي����زة أس��اس��ي��ة 

ُ
م����ن ف���ئ���ة أص������ول ت

به من  تتمتع  لما  الحديثة،  للاقتصادات 
مرونة وتدفقات نقدية مستقرة وطويلة 
الأج����ل. وي��ع��ك��س ه���ذا ال��ت��ع��اون رسالتنا 
في )إنفست جي بي(، والمتمثلة في ربط 
الاستثمارية  ال��ف��رص  ب��أف��ض��ل  عملائنا 

على مستوى العالم«.
وأض����اف����ت: »ت���ع���دّ ه����ذه الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
م��ن م��ن��ظ��ور )إن��ف��س��ت ج��ي ب���ي(، ام��ت��داداً 
ط����ب����ي����ع����ي����اً وم������ت������واف������ق������اً م�������ع الأه������������داف 
لعملائها.  الاج��ل  الطويلة  الاستثمارية 
إذ يعزز انكشافها الواسع على قطاعات 
م��ت��ن��وع��ة وأس�����واق الم�����وارد وال��ط��اق��ة من 
ق�����درة ه����ذا ال��ق��ط��اع ع��ل��ى ال��ص��م��ود ام���ام 

التقلبات الاقتصادية«.
وم���ن ج��ان��ب��ه، ق���ال ال��ش��ري��ك وم��ش��ارك في 
الدولية في  الثروات  إدارة  رئاسة حلول 
Ares، م���ارك س��ي��روك��ول��د: »م���ع اس��ت��م��رار 
م��س��ت��ث��م��ري م��ن��ط��ق��ة ال���خ���ل���ي���ج ف����ي رف���ع 
الخاصة،  الأس����واق  نحو  مخصصاتهم 
ي��س��ع��دن��ا دع�����م أه����داف����ه����م ع���ب���ر ت��وس��ي��ع 
للبنية  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا  إل����ى  ال����وص����ول 
التحتية الأساسية من خلال حل مبتكر. 
ون��ث��ق ب��أن )إنفست ج��ي ب���ي(، بوصفها 
ش��ري��ك��اً م��وث��وق��اً، تتمتع ب��ك��ل الم��ق��وم��ات 
ل��ل��م��س��اع��دة ف���ي ت��ع��زي��ز ف����رص الأس�����واق 
ال����خ����اص����ة ف����ي ال����ك����وي����ت، ون���ت���ط���ل���ع إل���ى 
م���واص���ل���ة ه����ذه ال���ع�ل�اق���ة، وت���ق���دي���م قيمة 

طويلة الأمد للمستثمرين في المنطقة«.

مارك سيروكولد ونورة الصانع

خريجــي  المهندسيــن  تكــرّم  المــلا  مجمــوعــة 
العقارات قطاع  فــي  الصيفــي  التدريب  برنامــج 

الرئيسية  القطاعات  أح��د  للعقارات،  الم�لا  قطاع  اختتم 
الصيفي  ال��ت��دري��ب  ب��رن��ام��ج  الم�ل�ا، بنجاح  ف��ي مجموعة 
الذي استمر لمدة شهر، وذلك في مناسبة تكريم خاصة 
أقيمت مؤخراً في المقر الرئيسي للمجموعة في منطقة 

الشويخ للاحتفاء بإنجازات المتدربين المشاركين.
وخ��ل�ال الم��ن��اس��ب��ة، ق����ام رئ��ي��س ق��ط��اع الم������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
فيصل المطر، يرافقه كل من رئيس قطاع العقارات فهد 
ومدير  العيد،  أحمد  البشرية  الم���وارد  ومدير  الخترش، 
ق��س��م التصميم ف��ي »الم�ل�ا ل��ل��ع��ق��ارات« م��ي��س س��رط��اوي، 
ب��ت��س��ل��ي��م ش���ه���ادات إت���م���ام ال��ب��رن��ام��ج ل��ل��م��ت��درب�ين: حمد 
الفصام، ومحمد السردي، وخزنة المطيري، وذلك تقديراً 
إن��ج��از متطلبات  ف��ي  ون��ج��اح��ه��م  وال��ت��زام��ه��م  لتفانيهم 

البرنامج.
وقد صُمّم هذا البرنامج التدريبي الصيفي، الذي امتد 
ل��ش��ه��ر واح����د ب��ه��دف إت���اح���ة ال��ف��رص��ة ل��ط�لاب ال��ه��ن��دس��ة 
التصميم  م��ج��ال  ف��ي  خ��ب��رة عملية  لاك��ت��س��اب  المعمارية 
الم���ع���م���اري ض��م��ن ب��ي��ئ��ة م��ه��ن��ي��ة م��ت��ك��ام��ل��ة، ح��ي��ث جمع 
ال��ب��رن��ام��ج ب�ي�ن ال��ت��ع��ل��م ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي وال���خ���ب���رة الم��ي��دان��ي��ة 
الواقعية. وشملت أنشطة المتدربين مراجعة المخططات 
الإن��ش��ائ��ي��ة، والم��ش��ارك��ة ف��ي زي�����ارات م��ي��دان��ي��ة ل��ل��م��واق��ع، 
وإع��داد مقترحات تصميمية أولية لمواقع مختارة، مع 

البناء،  ورم��وز  الكويت،  بلدية  لوائح  دم��ج  كيفية  تعلم 
ومتطلبات العملاء في عملية التصميم. 

وم���ن خ�ل�ال ال��رب��ط ب�ين الم��ع��رف��ة الأك��ادي��م��ي��ة والم��م��ارس��ة 

بمهارات  المشاركين  تزويد  في  البرنامج  نجح  المهنية، 
ف��ن��ي��ة ق���يّ���م���ة، وم��ن��ح��ه��م ف��ه��م��اً أع���م���ق لم��ه��ن��ة ال��ه��ن��دس��ة 

المعمارية.

المكرّمون مع قياديي الشركة

رحلاتها  ع��دد  ت��زي��د  »ال��ج��زي��رة« 
المتزايد الطلب  لتلبية  مصر  إلى 

أع��ل��ن��ت »ط���ي���ران ال��ج��زي��رة«، وه���ي شركة 
في  ال��رائ��دة  التكلفة  المنخفضة  ال��ط��ي��ران 
ال���ك���وي���ت، ع���ن زي�����ادة ع����دد رح�لات��ه��ا إل��ى 
ج��م��ه��وري��ة م��ص��ر ال���ع���رب���ي���ة، ف���ي خ��ط��وة 
ت��ع��زز ال��رب��ط ال��ج��وي ب�ين ال��ك��وي��ت وأح��د 

أكثر الوجهات طلباً للسفر.
ال����ش����رك����ة 16 رح����ل����ة ج����دي����دة  وت����ض����ي����ف 
أس����ب����وع����ي����ة إل�������ى ك�����ل م�����ن ش�������رم ال���ش���ي���خ 
والإس����ك����ن����دري����ة وس�����وه�����اج وال����غ����ردق����ة، 
ل��ي��رت��ف��ع إج���م���ال���ي ع����دد ال����رح��ل�ات، ال��ت��ي 
إل���ى مصر،  ال��ج��زي��رة«  »ط���ي���ران  تشغلها 
إل��ى 126 رح��ل��ة أسبوعية وم��ب��اش��رة بين 
التي  الم��ص��ري��ة،  الم���دن  ال��ك��وي��ت ومختلف 
تشمل كذلك القاهرة وسفنكس وأسيوط 

والأقصر.
�����ع�����د ال����ك����وي����ت م���وط���ن���اً لإح��������دى أك���ب���ر 

ُ
وت

الجاليات المصرية في المنطقة، مما يجعل 
ال��ط��ل��ب ع��ل��ى ال��س��ف��ر إل����ى م��ص��ر م��رت��ف��ع��اً 
الطلب   لهذا 

ً
العام. واستجابة م��دار  على 

الم���ت���واص���ل، واص���ل���ت »ط���ي���ران ال��ج��زي��رة« 
خ�ل�ال ال��س��ن��وات الأخ��ي��رة ت��وس��ي��ع شبكة 
للمسافرين  لتوفر  م��ص��ر،  ف��ي  وجهاتها 
خيارات أوسع إلى مختلف أنحاء البلاد.

وم���ن خ�ل�ال زي�����ادة ع���دد ال���رح�ل�ات، ت��وف��ر 
أكبر وخيارات  الجزيرة« مرونة  »طيران 
م���ة ل��ل��م��س��اف��ري��ن، س���واء  س��ف��ر أك���ث���ر م�ل�اء
كانوا يسافرون لزيارة الأهل والأصدقاء 
أو  ال���ت���وظ���ي���ف  أو  ال���ع���م���ل  لأغ���������راض  أو 

الدراسة أو السياحة.
وقال بول كارول، رئيس القطاع التجاري 

في »طيران الجزيرة«:
عد مصر من أكبر الأس��واق في شبكة 

ُ
»ت

وج��ه��ات��ن��ا ح��ي��ث ال��ط��ل��ب ع��ل��ى وج��ه��ات��ه��ا 
ق��ب��ل مختلف ش��رائ��ح  م��ن  ق���وي ومنتظم 
الم���س���اف���ري���ن، ال���ت���ي ي��ق��ص��دون��ه��ا ب��غ��رض 
ال��س��ي��اح��ة أو ل���زي���ارة الأه����ل والأص���دق���اء. 
ومن خلال زيادة عدد الرحلات إلى شرم 
الشيخ والإسكندرية وسوهاج والغردقة، 
ن��وف��ر ل��ع��م�لائ��ن��ا م���رون���ة أك��ب��ر وخ���ي���ارات 
س��ف��ر أوس����ع، ورب��ط��اً أف��ض��ل ب�ين الكويت 
الوجهات في مصر. وتعكس هذه  وأه��م 
ال���زي���ادة ال��ت��زام��ن��ا الم��س��ت��م��ر ب��الاس��ت��ث��م��ار 
ف��ي الأس�����واق ذات ال��ط��ل��ب الم��رت��ف��ع ودع��م 
ال����ع��ل�اق����ات ال���وث���ي���ق���ة، ال����ت����ي ت���ج���م���ع ب�ين 

الكويت ومصر«.

تحت شعار »بالحب نحميها«

النسخة  تنظّم  العقارية«  »التجارية 
ال���راب���ع���ة م���ن »ب��ال��ع��رب��ي أح��ل��ى«

ف����ي إط������ار ال���ت���زام���ه���ا ب���م���ب���ادئ الاس���ت���دام���ة 
��م��ت 

ّ
ن��ظ  ،)ESG( الم��ج��ت��م��ع��ي��ة  والم���س���ؤول���ي���ة 

الشركة التجارية العقارية النسخة الرابعة 
م���ن م��ه��رج��ان الأس�����رة ال��ث��ق��اف��ي »ب��ال��ع��رب��ي 
نحميها...  »بالحب  ٤«، تحت شعار  أحلى 
الهوية واللغة العربية«، وذلك يوم السبت، 
سيمفوني  ف���ي   ،2026 ي��ول��ي��و   18 الم���واف���ق 
م��������ول، ب���ت���ن���ظ���ي���م م�����ن م�����ش�����روع »ص���غ���ي���رك 

سفيرك« التربوي.
وتأتي هذه المبادرة تأكيداً لالتزام الشركة 
ب���دع���م ال���ل���غ���ة ال���ع���رب���ي���ة وت���رس���ي���خ ال��ه��وي��ة 
الوطنية لدى الأجيال الناشئة، وغرس حب 
اللغة العربية والانتماء إليها في نفوسهم، 
من خلال تقديم تجربة تعليمية وترفيهية 
م��ت��ك��ام��ل��ة ت���ج���م���ع ب��ي�ن الم���ع���رف���ة والإب��������داع 
بما  أج���واء ممتعة،  ف��ي  الأس���ري  والتفاعل 
ال��ع��ام »بالحب  يجسد رس��ال��ة ش��ع��ار ه���ذا 

نحميها... الهوية واللغة العربية«.
 
ً
وق�����د ش���ه���د الم���ه���رج���ان ح����ض����وراً وت���ف���اع�ل�ا
واس����ع����اً م����ن ال����ع����ائ��ل�ات والأط������ف������ال، ح��ي��ث 
بالأنشطة  ببرنامج حافل  ال��زوار  استمتع 
ال��ث��ق��اف��ي��ة وال��ت��رف��ي��ه��ي��ة وال��ت��ف��اع��ل��ي��ة، شمل 
ة  ع�����روض م���س���رح ال���دم���ى، وج��ل��س��ات ق����راء
التعليمية،  وال����ورش  والأل��ع��اب  ال��ق��ص��ص، 
ال��ث��ق��اف��ي��ة، والأن��ش��ط��ة الفنية  والم��س��اب��ق��ات 
والإب���داع���ي���ة، إل���ى ج��ان��ب ت���ج���ارب متنوعة 
ق��دم��ت��ه��ا ال���ج���ه���ات والم�����ب�����ادرات الم���ش���ارك���ة، 
وال��ت��ي ه��دف��ت إل��ى تعزيز ارت��ب��اط الأط��ف��ال 
باللغة العربية بأساليب حديثة وممتعة، 

وغرس حبها في نفوسهم منذ الصغر.
كما ش��ارك في المهرجان ع��دد من الجهات 
ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة وال����ث����ق����اف����ي����ة والم���ج���ت���م���ع���ي���ة 
وال��ت��رف��ي��ه��ي��ة، ش��م��ل��ت ال��ق��اع��دة ال��ن��وران��ي��ة، 
وم����رك����ز ح���م���زة ل��ل��إب�����داع، وم�����ب�����ادرة »أق�����رأ 
ع��رب��ي«، وم��ب��ادرة أف��ان�ين، ومكتبة ح��زاي��ة، 
وج��م��ع��ي��ة ج����ود ال���خ���ي���ري���ة، وم��ن��ص��ة أم���ان 
ل��ل��إع��ل��ام، وم�����ش�����روع »ص���غ���ي���رك س��ف��ي��رك« 
وماني   ،KAACH & BAACHو ال��ت��رب��وي، 
ب��ارك،  ال��ش��ف��اء، وف��ن زون  ببتس، ومعجزة 
وف����ن����دق وم���ج���م���ع س��ي��م��ف��ون��ي س���ت���اي���ل، و

Prolife، وذل��ك ف��ي إط��ار ش��راك��ة مجتمعية 

ت���ه���دف إل�����ى ن���ش���ر ال����وع����ي ب��أه��م��ي��ة ال��ل��غ��ة 
العربية، وتعزيز الهوية، وترسيخ ارتباط 
الأطفال بلغتهم من خلال أنشطة تعليمية 

وثقافية وترفيهية متنوعة.
ال��س��ي��اق، أك��د الرئيس التنفيذي  وف��ي ه��ذا 
ال��ع��ق��اري��ة، عبدالمطلب  ال��ت��ج��اري��ة  ل��ل��ش��رك��ة 
م��ع��رف��ي، أن ت��ن��ظ��ي��م ال��ن��س��خ��ة ال���راب���ع���ة من 
م��ه��رج��ان »ب��ال��ع��رب��ي أح��ل��ى« ي��أت��ي ام��ت��داداً 
المجتمعية  المبادرات  بدعم  الشركة  لالتزام 
وال���ث���ق���اف���ي���ة، ال���ت���ي ت��س��ه��م ف����ي دع�����م ال��ل��غ��ة 
ال��ع��رب��ي��ة وت��رس��ي��خ ال��ه��وي��ة ل����دى الأج��ي��ال 

الجديدة.
وأض��اف: »نؤمن بأن اللغة العربية ليست 
وس��ي��ل��ة ل��ل��ت��واص��ل ف��ح��س��ب، ب���ل ه���ي ج��زء 
أص����ي����ل م�����ن ه���وي���ت���ن���ا وث���ق���اف���ت���ن���ا وإرث����ن����ا 
ال��ح��ض��اري. وم��ن ه��ذا المنطلق ج��اء شعار 
ه�����ذا ال����ع����ام »ب���ال���ح���ب ن���ح���م���ي���ه���ا... ال��ه��وي��ة 
وال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة«، ل��ي��ع��ك��س رس��ال��ت��ن��ا في 
غرس الاعتزاز بلغتنا وهويتنا في نفوس 
بما  وتفاعلية،  حديثة  بأساليب  الأط��ف��ال 
ف��ي مجال  ال��ش��رك��ة  ت��وج��ه��ات  ينسجم م��ع 

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية«.
النسخة من »بالعربي أحلى«  وتأتي هذه 
اس���ت���ك���م���الًا ل���ل���ن���ج���اح���ات، ال����ت����ي ح��ق��ق��ت��ه��ا 
المبادرة في نسخها السابقة، تأكيداً لالتزام 
الشركة التجارية العقارية بدعم المبادرات 
الثقافية والتعليمية، والإسهام في تحقيق 
م���ن خ�لال  رؤي�����ة »ك���وي���ت ج���دي���دة 2035«، 
ت��ع��زي��ز ال��ه��وي��ة ال��وط��ن��ي��ة وت��رس��ي��خ مكانة 

اللغة العربية لدى الأجيال الناشئة.

 إضافة رحلات جديدة
إلى شرم الشيخ 

والإسكندرية وسوهاج 
والغردقة

الشركة ملتزمة دعم 
اللغة العربية وترسيخ 
الهوية الوطنية لدى 

الأجيال الناشئة

محافظ الجهراء حمد الحبشي متوسطاً أماني الورع ومحمود عبد الرضا والطلبة المكرمين



نورة الصانع:
التعاون مع »Ares« يجسد 

التزامنا بتمكين عملائنا 
من الوصول لنخبة مديري 

الاستثمار 

مارك سيروكولد:
»إنفست جي بي« تتمتع بكل 

المقومات لتعزيز فرص 
الأسواق الخاصة في الكويت

قياديو الشركة والمعهد مع الخريجين

الإدارة  ــات  ــ ــانـ ــ ــيـ ــ بـ أظــــــهــــــرت 
المـــركـــزيـــة لـــإحـــصـــاء اســـتـــقـــرار 
الــرقــم الــقــيــاســي الــعــام لأســعــار 
المستهلك في البلاد عند 139.9 
نقطة خــال شهر يونيو 2026 
مقارنة بشهر مايو، فيما سجل 
ارتـــفـــاعـــا ســنــويــا بــنــســبــة 2.19 
 ،2025 يونيو  بشهر  مقارنة   %
نتيجة ارتــفــاع أســعــار عــدد من 
الرئيسية  الإنـــفـــاق  مــجــمــوعــات 
ــار  ــ ــعــ ــ ــل انــــــخــــــفــــــاض أســ ــ ــابــ ــ ــقــ ــ مــ

مجموعات أخرى.
وبــحــســب الــتــقــريــر الـــصـــادر 
أمــــــــــــس، تـــــــصـــــــدرت مـــجـــمـــوعـــة 
الأغذية والمشروبات الارتفاعات 

السنوية بنسبة 5.55 %، تلتها 
مــجــمــوعــة الـــســـلـــع والـــخـــدمـــات 
ثم   ،%  5.80 بــنــســبــة  المــتــنــوعــة 
مجموعة النقل بنسبة 4.83 %.

كـــــــمـــــــا ارتــــــــفــــــــعــــــــت أســـــــعـــــــار 
المـــفـــروشـــات المــنــزلــيــة ومـــعـــدات 
 ،%  1.11 ــة  ــبـ ــنـــسـ بـ ــة  ــانــ ــيــ الــــصــ
ــافــــة بــنــســبــة  ــقــ ــثــ ــيــــه والــ ــتــــرفــ والــ
والاتصالات  والصحة   ،% 1.13
مــنــهــمــا،  لـــكـــل   %  1.03 بــنــســبــة 
 ،%  1.02 بـــنـــســـبـــة  والـــتـــعـــلـــيـــم 
والكساء والأحذية بنسبة 0.89 
بنسبة  والــفــنــادق  والمطاعم   ،%
المـــســـكـــن  وخــــــدمــــــات   ،%  0.22

بنسبة 0.16 %.
ــلــــــــى أســـــــــــــــاس شــــــهــــــري،  وعــــــ
ارتـــــفـــــعـــــت أســــــعــــــار مـــجـــمـــوعـــة 

بنسبة  والمــــشــــروبــــات  الأغــــذيــــة 
ــادة أســعــار  ــ زيـ نــتــيــجــة   % 0.18
ــز والـــلـــحـــوم  ــبــ ــخــ ــبــــوب والــ ــحــ الــ
والــــدواجــــن والألـــبـــان والـــزيـــوت 
والــــــــفــــــــواكــــــــه والــــــــخــــــــضــــــــراوات 
والسكر والمــشــروبــات، فــي حين 
ــفـــضـــت أســـــعـــــار الأســــمــــاك  ــخـ انـ

والأطعمة البحرية.
كما سجلت مجموعة الترفيه 
والثقافة ارتفاعاً شهرياً بنسبة 
ــار  ــعــ أســ وارتـــــفـــــعـــــت   ،%  0.15
ــلـــيـــم  ــتـــعـ ــكــــن والـ ــســ خــــــدمــــــات المــ
والــنــقــل والــكــســاء والمــفــروشــات 
ــم والـــفـــنـــادق  ــاعـ ــطـ المـــنـــزلـــيـــة والمـ
بـــن 0.07 %  تــــراوحــــت  بــنــســب 

و0.08 %.
ــفـــضـــت  ــخـ فـــــــي المــــــقــــــابــــــل، انـ

ــة الــــســــلــــع  ــ ــــوعـ ــمـ ــ ــــجـ أســـــــعـــــــار مـ
بنسبة  المــتــنــوعــة  والـــخـــدمـــات 
0.40 % عــلــى أســــاس شــهــري، 
ــــار  ــعـ ــ مـــــدفـــــوعـــــة بـــــتـــــراجـــــع أسـ
ــة الـــشـــخـــصـــيـــة، بــيــنــمــا  ــعـ ــتـ الأمـ
ــار مــجــمــوعــتــي  ــعـ اســـتـــقـــرت أسـ
الــصــحــة والاتـــصـــالات، وكــذلــك 
دون  والتبغ  السجائر  أســعــار 

تغيير.
وأشار التقرير إلى أن مؤشر 
ــار المــســتــهــلــك بــاســتــثــنــاء  ــعــ أســ
ــــات ارتـــفـــع  ــــروبـ ــــشـ ــة والمـ ــ ــذيـ ــ الأغـ
أســــاس  عـــلـــى   %  1.43 بــنــســبــة 
ســــنــــوي، فــيــمــا ارتــــفــــع المـــؤشـــر 
ــات الـــســـكـــن  ــ ــدمــ ــ بــــاســــتــــثــــنــــاء خــ
بنسبة 3.07 % مقارنة بالفترة 

نفسها من العام الماضي.

ــعـــيـــل مــــذكــــرة  فــــــي إطــــــــــار تـــفـ
ــفـــاهـــم المــــوقــــعــــة بــــن شــركــة  ــتـ الـ
الــوطــنــيــة، ومعهد  الــصــنــاعــات 
ــابـــع  ــتـ ــــي الـ ــائـ ــ ــــشـ ــــب الإنـ ــــدريـ ــتـ ــ الـ
ــة الــــــعــــــامــــــة لـــلـــتـــعـــلـــيـــم  ــئــ ــيــ ــهــ ــلــ لــ
وامتداداً  والتدريب،  التطبيقي 
لـــــجـــــهـــــود الــــــشــــــركــــــة فـــــــي دعـــــم 
الــــكــــفــــاءات الـــوطـــنـــيـــة وتـــعـــزيـــز 
الــــــــشــــــــراكــــــــة مـــــــــع المــــــؤســــــســــــات 
احتفت  والتدريبية،  التعليمية 
الـــشـــركـــة بــتــخــريــج 39 مــتــدربــا 
ضمن برنامج التدريب الميداني 

للعام التدريبي 2025–2026.
بتاريخ  التخرج  قــيــم حفل 

ُ
وأ

نـــائـــب  بــــحــــضــــور  يــــولــــيــــو،   14
للمصانع  الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس 
فـــي الــشــركــة، المــهــنــدس مـــرزوق 
بـــــــوعـــــــركـــــــي، ومــــــــديــــــــر المــــعــــهــــد 

المـــهـــنـــدس مــــشــــاري المـــبـــاركـــي، 
إلـــى جــانــب رئــيــس قــســم إنــشــاء 
المــــــبــــــانــــــي، المـــــهـــــنـــــدس مـــشـــعـــل 
البزيع، وعضوي هيئة التدريب 
ــركــــي،  ــم بــــوعــ ــ ــاسـ ــ المــــهــــنــــدس جـ

والمهندس محمد تقي.
ويــأتــي الــبــرنــامــج فــي إطــار 
التعاون بين الجانبين لإعداد 
ــــوادر الــوطــنــيــة،  ــكـ ــ وتـــأهـــيـــل الـ
وتــنــمــيــة مــهــاراتــهــا الــعــمــلــيــة، 

وتعزيز جاهزيتها للانخراط 
فــي ســـوق الــعــمــل، بــمــا يسهم 
ــم الـــقـــطـــاع الــصــنــاعــي  ــ فــــي دعـ
والإنــشــائــي وتــحــقــيــق أهـــداف 

التنمية في الكويت.

على أساس سنوي بصدارة مجموعة الأغذية

برنامج ميداني بالتعاون مع معهد التدريب الإنشائي

| كتب خالد الحطاب |

2.19 % ارتفاع التضخم محلياً في يونيو

»الصناعات الوطنية« تخرج 39 متدرباً

أعلنت شركة الخليج كابيتال للاستثمار 
»إنفست جي بي«، الــذراع الاستثمارية لبنك 
الإستراتيجية  شراكتها  تعزيز  عن  الخليج، 
الـــثـــروات  إدارة  لــحــلــول   »Ares« شــركــة  مـــع 
 Ares Wealth Management(
 Ares« لـــشـــركـــة  الـــتـــابـــعـــة   ،)Solutions
 Management Corporation (NYSE:
الــشــركــات  مــن  وهـــي   ،»)«ARES) (»Ares
الرائدة عالمياً في مجال الاستثمارات البديلة، 
لــتــوفــيــر فــــرص اســتــثــمــاريــة بــقــطــاع الــبــنــيــة 
الــتــحــتــيــة الأســـاســـيـــة لــلــعــمــاء المــؤهــلــن في 

الكويت.
أن الاستثمار  بــي«  وأكــدت »إنفست جي 
فـــي الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة يــمــثــل أحـــد أكــثــر فــئــات 
ــا لـــــــــــرؤوس الأمـــــــــوال  ــابــ ــتــــقــــطــ الأصـــــــــــول اســ
المــؤســســيــة والــخــاصــة. فــي ظــل بيئة تتسم 
في  اليقين  عــدم  وحــالــة  المستمر  بالتضخم 
التحتية  البنية  أصـــول  تــوفــر  كما  الأســــواق، 
تدفقات نقدية تعاقدية طويلة الأجل. وتتسم 
أصول البنية التحتية، بما في ذلك الشبكات 
الرقمية ومرافق الطاقة وممرات النقل وأنظمة 
العامة، بسمات استثمارية مشتركة  المرافق 
الأجــل  طويلة  التشغيلية  الاســتــدامــة  تشمل 
ومحدودية تأثر أدائها بتقلبات أسعار السلع 
بنية  على  اعتمادها  إلــى  إضافة  الأساسية، 
العوائد  تقنية راسخة ومرنة تدعم استدامة 

على المدى الطويل.
في  عالمياً  رائـــدة  مكانة   »Ares« وتحتل 
الخاصة،  التحتية  بالبنية  الاستثمار  قطاع 
 مــبــتــكــرة وقـــابـــلـــة لــلــتــوســع 

ً
ــلـــولا إذ تـــوفـــر حـ

الملكية  حقوق  مجالي  فــي  استثمارات  عبر 
والديون تدعم الأصول الحيوية في قطاعات 
ــاقـــة والــنــقــل  الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة الــرقــمــيــة والـــطـ
والمــرافــق العامة. وبلغت الأصــول المـــدارة في 
مليار   26.3 بالشركة  التحتية  البنية  قطاع 

دولار حتى 31 مارس 2026.
البديلة  الاستثمارات  إدارة  رئيس  وقالت 
في »إنفست جي بــي«، نــورة طــارق الصانع: 
إنفست  التزام   )Ares( مع  التعاون  »يجسد 

)جـــي بـــي( بــتــمــكــن عــمــائــهــا مـــن الــوصــول 
ــعــالمــيــن.  ــــى نــخــبــة مــــديــــري الاســـتـــثـــمـــار ال إلـ
ولطالما اقتصر الاستثمار في البنية التحتية 
هـــذه  أن  إلا  المــــؤســــســــات،  عـــلـــى  الأســـاســـيـــة 
ــام عــمــاء الــثــروات  الــشــراكــة تفتح المــجــال أمـ

الــخــاصــة فـــي الــكــويــت لــاســتــفــادة مـــن فئة 
ــعــد ركــيــزة أســاســيــة لــاقــتــصــادات 

ُ
أصـــول ت

الــحــديــثــة، لمــا تتمتع بــه مــن مــرونــة وتدفقات 
نــقــديــة مــســتــقــرة وطــويــلــة الأجـــــل. ويــعــكــس 
ــتــعــاون رســالــتــنــا فـــي »إنــفــســت جـــي بـــي«،  ال
الفرص  بأفضل  ربط عملائنا  في  والمتمثلة 

الاستثمارية على مستوى العالم«.
وأضـــافـــت: تــعــدّ هـــذه الإســتــراتــيــجــيــة، من 
امــتــداداً طبيعياً  بــي(،  )إنفست جــي  منظور 
طويلة  الاستثمارية  الأهــــداف  مــع  ومتوافقاً 
الواسع  انكشافها  إذ يعزز  الاجل لعملائها. 
ــاعـــات مــتــنــوعــة وأســــــــواق المــــــوارد  ــطـ عـــلـــى قـ
الصمود  القطاع على  قــدرة هذا  والطاقة من 

أمام التقلبات الاقتصادية.
ومـــــن جـــانـــبـــه، قـــــال الـــشـــريـــك ومـــشـــارك 
الــدولــيــة  ــروات  ــثــ ــ ال ــة حـــلـــول إدارة  فـــي رئـــاسـ
»مــــع  ســــيــــروكــــولــــد:  مــــــــارك   ،»Ares« فـــــي 
اســـتـــمـــرار مــســتــثــمــري مــنــطــقــة الــخــلــيــج في 
الخاصة،  الأســواق  رفــع مخصصاتهم نحو 
يسعدنا دعم أهدافهم عبر توسيع الوصول 
إلى إستراتيجيتنا للبنية التحتية الأساسية 
مــن خــال حــل مبتكر. ونــثــق بــأن )إنفست 
تتمتع  موثوقاً،  شريكاً  بوصفها  بــي(،  جي 
فرص  تعزيز  فــي  للمساعدة  المقومات  بكل 

الأسواق الخاصة في الكويت«.

لتوفير فرص استثمارية بقطاع البنية التحتية الأساسية

»إنفست جي بي« تعزّز شراكتها 
 مع »Ares« لحلول إدارة الثروات

مارك سيروكولد ونورة الصانع
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فـــي إطــــار الــتــزامــهــا بــمــبــادئ 
الاســـــــــتـــــــــدامـــــــــة والمــــــســــــؤولــــــيــــــة 
ـــمـــت 

ّ
نـــظ  ،)ESG( ــيـــة  ــتـــمـــعـ المـــجـ

الــــشــــركــــة الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة 
ــة من  ــعـ ــرابـ الـــســـبـــت، الــنــســخــة الـ
ــقــــافــــي  ــثــ مـــــهـــــرجـــــان الأســـــــــــــرة الــ
»بالعربي أحلى 4« تحت شعار 
ــالــــحــــب نـــحـــمـــيـــهـــا... الـــهـــويـــة  »بــ
واللغة العربية«، في سيمفوني 
ــيـــم مــــــن مــــشــــروع  ــنـــظـ ــتـ مــــــــــول، بـ

»صغيرك سفيرك« التربوي.
وتأتي المبادرة تأكيداً لالتزام 
ــم الـــلـــغـــة الــعــربــيــة  الـــشـــركـــة بـــدعـ
لدى  الوطنية  الهوية  وترسيخ 
الأجــيــال الــنــاشــئــة، وغـــرس حب 
إليها  والانــتــمــاء  العربية  اللغة 
فــي نــفــوســهــم، مــن خـــال تقديم 
تـــجـــربـــة تــعــلــيــمــيــة وتــرفــيــهــيــة 
مـــتـــكـــامـــلـــة تـــجـــمـــع بــــن المـــعـــرفـــة 
والإبــــــــــــداع والــــتــــفــــاعــــل الأســــــري 
فــي أجــــواء مــمــتــعــة، بــمــا يجسد 
رسالة شعار هذا العام »بالحب 
ــة والـــلـــغـــة  ــ ــويـ ــ ــهـ ــ ــمــــيــــهــــا... الـ نــــحــ

العربية«.
ــان حـــضـــوراً  ــرجــ ــهــ ــد المــ ــهــ وشــ
 واســـعـــا مـــن الــعــائــات 

ً
وتـــفـــاعـــا

الــزوار  والأطفال، حيث استمتع 
ــة  ــطـ ــالأنـــشـ بــــبــــرنــــامــــج حـــــافـــــل بـ
الثقافية والترفيهية والتفاعلية، 
شـــمـــل عــــــروض مـــســـرح الـــدمـــى، 
ة الــــقــــصــــص،  ــات قـــــــــــراء ــ ــسـ ــ ــلـ ــ وجـ
التعليمية،  والــــورش  والألـــعـــاب 
والمسابقات الثقافية، والأنشطة 

الــفــنــيــة والإبـــداعـــيـــة، إلـــى جانب 
ــة قـــدمـــتـــهـــا  ــ ــــوعـ ــنـ ــ ــتـ ــ تــــــــجــــــــارب مـ
ــادرات المــشــاركــة،  ــبــ الــجــهــات والمــ
والـــــــتـــــــي هــــــدفــــــت إلــــــــــى تــــعــــزيــــز 
العربية  باللغة  الأطفال  ارتباط 

بأساليب حديثة وممتعة.
وشـــارك  بالمهرجان عــدد من 
والثقافية  التعليمية  الــجــهــات 
والمجتمعية والترفيهية، شملت 
القاعدة النورانية، ومركز حمزة 
»أقــرأ عربي«،  للإبداع، ومبادرة 
ــبـــة  ــتـ ومـــــــــبـــــــــادرة أفــــــــانــــــــن، ومـــكـ
حزاية، وجمعية جود الخيرية، 
ومنصة أمان للإعلام، ومشروع 
»صـــغـــيـــرك ســـفـــيـــرك« الـــتـــربـــوي، 
 ،»KAACH & BAACH«و

ــزة  ــجـ ــعـ و»مــــــانــــــي بــــبــــتــــس«، ومـ
الشفاء، وفــن زون بــارك، وفندق 
ــمـــع ســـيـــمـــفـــونـــي ســـتـــايـــل،  ومـــجـ
شــراكــة  إطـــــار  فـــي   ،»Prolife«و
ــــدف إلـــــــى نــشــر  ــهـ ــ مـــجـــتـــمـــعـــيـــة تـ
العربية،  الــلــغــة  بأهمية  الــوعــي 
ــز الـــــهـــــويـــــة، وتـــرســـيـــخ  ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ وتـ

ارتباط الأطفال بلغتهم.
وأكـــــــــد الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي 
ــــدس  ــنـ ــ ــهـ ــ »الــــــــتــــــــجــــــــاريــــــــة«، المـ لـــــــــ
أن تنظيم  مــعــرفــي،  عــبــدالمــطــلــب 
»بالعربي  مــن  الــرابــعــة  النسخة 
ــتـــزام  ــــداداً لالـ ــتـ ــ ــأتـــي امـ أحــــلــــى« يـ
الــــــشــــــركــــــة بـــــــدعـــــــم المـــــــــبـــــــــادرات 
المـــجـــتـــمـــعـــيـــة والـــثـــقـــافـــيـــة الـــتـــي 
تــســهــم فـــي دعــــم الــلــغــة الــعــربــيــة 

ــة لــــأجــــيــــال  ــ ــويـ ــ ــهـ ــ ــخ الـ ــ ــيـ ــ ــرسـ ــ وتـ
الجديدة.

وأضــــــاف: »نـــؤمـــن بــــأن الــلــغــة 
العربية ليست وسيلة للتواصل 
فـــحـــســـب، بــــل هــــي جــــــزء أصــيــل 
مـــن هــويــتــنــا وثــقــافــتــنــا وإرثـــنـــا 
الـــحـــضـــاري. ومــــن هــــذا المنطلق 
جـــاء شــعــار هـــذا الــعــام »بالحب 
ــة والـــلـــغـــة  ــ ــويـ ــ ــهـ ــ ــمــــيــــهــــا... الـ نــــحــ
في  رسالتنا  ليعكس  العربية« 
غرس الاعتزاز بلغتنا وهويتنا 
ــفــــال بــأســالــيــب  ــي نـــفـــوس الأطــ فـ
ينسجم  بما  وتفاعلية،  حديثة 
مـــــــع تــــــوجــــــهــــــات الــــــشــــــركــــــة فـــي 
مــجــال الاســـتـــدامـــة والمــســؤولــيــة 

المجتمعية«.

تحت شعار »بالحب نحميها« لالتزامها بدعم اللغة وترسيخ الهوية الوطنية

مت »بالعربي أحلى 4«
ّ

»التجارية« نظ

جانب من المشاركين في المهرجان

الــــرئــــيــــس  قــــــــال   - الــــعــــربــــيــــة 
العالمي للتمويل الإسلامي لدى 
بشار  ريتنغز«،  »فيتش  وكــالــة 
ــــاوة المــخــاطــر  الــــنــــاطــــور، إن عــ
ــن تـــعـــود  ــ ــن لـ ــ ــديـ ــ ــــي أســـــــــواق الـ فـ
ــــى مــســتــويــاتــهــا  بــــالــــضــــرورة إلـ
تراجع  حــال  فــي  السابقة حتى 
الـــــتـــــوتـــــرات الـــجـــيـــوســـيـــاســـيـــة، 
أصبحت  الأســـواق  أن  موضحاً 
تسعر أيــضــا حــالــة عــدم اليقين 
ــار أســــعــــار الـــفـــائـــدة  ــأن مـــسـ بـــشـ

الأميركية.
ــلــــة مــع  ــابــ ــقــ وأوضــــــــــــح فــــــي مــ
علاوة  أن   ،»Business »العربية 
ــع بـــدايـــة  ــ ــفــــعــــت مـ المــــخــــاطــــر ارتــ
الأزمــــــــــــــة، ثــــــم تـــــراجـــــعـــــت عــقــب 
ــاق المـــبـــدئـــي بــن  ــ ــفـ ــ تـــوقـــيـــع الاتـ
ــران، لكنها لــم تعد  أمــيــركــا وإيـــ
الأزمـــة،  قبل  مــا  إلــى مستويات 
بسبب تغير توقعات السياسة 
انتقلت  إذ  الأمــيــركــيــة،  الــنــقــديــة 
الأســــواق مــن تــوقــعــات بخفض 
ترجيحات  إلــى  الفائدة  أســعــار 
بـــالإبـــقـــاء عــلــيــهــا مـــرتـــفـــعـــة، بــل 
احتمال رفعها، وهو ما انعكس 

على تسعير السندات.
وفــــي مـــا يــتــعــلــق بــالــســنــدات 

ــــي المـــنـــطـــقـــة، أكـــد  ــيــــاديــــة فـ الــــســ
ريتنغز«  »فــيــتــش  أن  الــنــاطــور، 
لـــــــــم تـــــخـــــفـــــض الــــتــــصــــنــــيــــفــــات 
ــدول بـــســـبـــب  ــ ــ ــلـ ــ ــ ــة لـ ــ ــيـ ــ ــانـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الائـ
الـــــتـــــوتـــــرات الـــجـــيـــوســـيـــاســـيـــة، 
وإنما عدّلت النظرة المستقبلية 
لــبــعــض الــجــهــات، مـــشـــدداً على 
الائـــتـــمـــانـــيـــة  الأســـــاســـــيـــــات  أن 
ــم تـــتـــغـــيـــر بـــمـــا يــــبــــرر خــفــض  ــ لـ

التصنيفات.
تــــشــــهــــده  مـــــــا  أن  وأضــــــــــــــاف 
الأســــــــــــــواق يــــرتــــبــــط بــــارتــــفــــاع 
أكثر  السوق والسيولة  مخاطر 
موضحاً  الائتمان،  مخاطر  من 
تعكس  لا  الحالية  التقلبات  أن 
الائتمانية  الــجــدارة  فــي  ضعفاً 

للدول أو الشركات.
أدت  ــتـــوتـــرات  الـ أن  ــح  ــ وأوضــ
ــــدد مــن  ــــى تـــأجـــيـــل عـ بــالــفــعــل إلـ
والصكوك،  السندات  إصـــدارات 
المــــصــــدريــــن  بــــعــــض  فــــضــــل  إذ 
الانتظار لتجنب تحمل علاوات 
مستفيدين  مــرتــفــعــة،  مــخــاطــر 
مـــن مــرونــتــهــم المــالــيــة، متوقعاً 
ــر الإصــــــــــــدارات  ــ ــأثـ ــ اســـــتـــــمـــــرار تـ
ــدولـــيـــة حـــتـــى تــنــحــســر حــالــة  الـ

التقلب.

»فيتش«: التوترات الجيوسياسية 
أجّلت إصدارات الدّين الدولية
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 ™ªéeh ¥óæah ,∑QÉH ¿hR øah ,AÉØ°ûdG ™ªéeh ¥óæah ,∑QÉH ¿hR øah ,AÉØ°ûdG
 ∂dPh , ∂dPh ,ProlifeProlifeh ,πjÉà°S »fƒØª«°Sh ,πjÉà°S »fƒØª«°S
 ≈dEG  ±ó¡J á«©ªàée ácGô°T  QÉWEG  »a ≈dEG  ±ó¡J á«©ªàée ácGô°T  QÉWEG  »a
 ,á«Hô©dG  á¨∏dG  á«ªgCÉH  »YƒdG  ô°ûf ,á«Hô©dG  á¨∏dG  á«ªgCÉH  »YƒdG  ô°ûf
 •É`̀Ñ`̀JQG  ï«°SôJh  ,á`̀jƒ`̀¡`̀dG  õ`̀jõ`̀©`̀Jh •É`̀Ñ`̀JQG  ï«°SôJh  ,á`̀jƒ`̀¡`̀dG  õ`̀jõ`̀©`̀Jh
 á£°ûfCG  ∫Ó`̀N  ø`̀e  º¡à¨∏H  ∫É`̀Ø`̀WC’G á£°ûfCG  ∫Ó`̀N  ø`̀e  º¡à¨∏H  ∫É`̀Ø`̀WC’G
.áYƒæàe á«¡«aôJh á«aÉ≤Kh á«ª«∏©J.áYƒæàe á«¡«aôJh á«aÉ≤Kh á«ª«∏©J

 ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ó``̀cCGh ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ó``̀cCGh
 Ö∏£ªdGóÑY  ,á`̀jQÉ`̀≤`̀©`̀dG  á`̀jQÉ`̀é`̀à`̀dG Ö∏£ªdGóÑY  ,á`̀jQÉ`̀≤`̀©`̀dG  á`̀jQÉ`̀é`̀à`̀dG
 øe á©HGôdG áî°ùædG º«¶æJ ¿CG ,»aô©e øe á©HGôdG áî°ùædG º«¶æJ ¿CG ,»aô©e
 kGOGóàeG »JCÉj kGOGóàeG »JCÉj " "≈∏MCG »Hô©dÉH≈∏MCG »Hô©dÉH" ¿ÉLô¡e ¿ÉLô¡e

 äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  º`̀Yó`̀H  ácô°ûdG  ΩGõ`̀à`̀ d’ äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  º`̀Yó`̀H  ácô°ûdG  ΩGõ`̀à`̀ d’
 »a º¡°ùJ »àdG  á«aÉ≤ãdGh  á«©ªàéªdG »a º¡°ùJ »àdG  á«aÉ≤ãdGh  á«©ªàéªdG
 ájƒ¡dG  ï«°SôJh  á«Hô©dG  á¨∏dG  ºYO ájƒ¡dG  ï«°SôJh  á«Hô©dG  á¨∏dG  ºYO

.IójóédG ∫É«LC’G iód.IójóédG ∫É«LC’G iód
 á«Hô©dG  á¨∏dG  ¿CÉ`̀ H  øeDƒf  :±É`̀°`̀VCGh á«Hô©dG  á¨∏dG  ¿CÉ`̀ H  øeDƒf  :±É`̀°`̀VCGh
 ,Ö°ùëa  π°UGƒà∏d  á∏«°Sh  â°ù«d ,Ö°ùëa  π°UGƒà∏d  á∏«°Sh  â°ù«d
 Éæàjƒg ø`̀ e π`̀«`̀°`̀UCG  Aõ``̀L  »`̀ g π`̀ H Éæàjƒg ø`̀ e  π`̀«`̀°`̀UCG  Aõ``̀L  »`̀ g π`̀ H
 Gòg  øeh  .…QÉ°†ëdG  ÉæKQEGh  ÉæàaÉ≤Kh Gòg  øeh  .…QÉ°†ëdG  ÉæKQEGh  ÉæàaÉ≤Kh
 ÖëdÉH ÖëdÉH" ΩÉ©dG Gòg QÉ©°T AÉL ≥∏£æªdG ΩÉ©dG Gòg QÉ©°T AÉL ≥∏£æªdG
 " "á«Hô©dG  á¨∏dGh  ájƒ¡dG  ...É¡«ªëfá«Hô©dG  á¨∏dGh  ájƒ¡dG  ...É¡«ªëf
 RGõàY’G  ¢SôZ  »a  ÉæàdÉ°SQ  ¢ùμ©«d RGõàY’G  ¢SôZ  »a  ÉæàdÉ°SQ  ¢ùμ©«d

.∫ÉØWC’G ¢SƒØf »a Éæàjƒgh Éæà¨∏H.∫ÉØWC’G ¢SƒØf »a Éæàjƒgh Éæà¨∏H

 Iô°SC’G ¿ÉLô¡e º¶æJ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
"≈∏MCG »Hô©dÉH" »aÉ≤ãdG

"É¡«ªëf ÖëdÉH" QÉ©°T âëJ
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 á«cô«eC’G  á«©ªédG  âæ∏YCG á«cô«eC’G  á«©ªédG  âæ∏YCG
 ( (ASSPASSP) áeÓ°ùdG »aôàëªd) áeÓ°ùdG »aôàëªd
 ΩÉªJEG  ø`̀Y  âjƒμdG  ´ô`̀a ΩÉªJEG  ø`̀Y  âjƒμdG  ´ô`̀a  – –
 º«¶æàd  É¡JGOGó©à°SG  πeÉc º«¶æàd  É¡JGOGó©à°SG  πeÉc
 »dhódG  ¢Vô©ªdGh  ôªJDƒªdG »dhódG  ¢Vô©ªdGh  ôªJDƒªdG
 ∫Éée  »a  »æ¡ªdG  ôjƒ£à∏d ∫Éée  »a  »æ¡ªdG  ôjƒ£à∏d
 áÄ«ÑdGh  áë°üdGh  áeÓ°ùdG áÄ«ÑdGh  áë°üdGh  áeÓ°ùdG
 ôFÉ°ùîdG  ™`̀ æ`̀eh  á`̀«`̀æ`̀¡`̀ª`̀dG ôFÉ°ùîdG  ™`̀ æ`̀eh  á`̀«`̀æ`̀¡`̀ª`̀dG
 âëJ  ΩÉ`̀≤`̀ oj  …ò``̀ dGh  , âëJ  ΩÉ`̀≤`̀ oj  …ò``̀ dGh  ,20262026
 ¥QÉ`̀W §`̀Ø`̀æ`̀dG ô``̀ jRh á`̀jÉ`̀YQ ¥QÉ`̀W §`̀Ø`̀æ`̀dG ô``̀ jRh á`̀jÉ`̀YQ
 ácQÉ°ûªHh  ,»ehôdG  ¿Éª«∏°S ácQÉ°ûªHh  ,»ehôdG  ¿Éª«∏°S
 á«£ØædG  äÉcô°ûdG  …ôÑc  øe á«£ØædG  äÉcô°ûdG  …ôÑc  øe
 á`̀«`̀∏`̀ë`̀ª`̀dG á``̀«``̀YÉ``̀æ``̀°``̀ü``̀dGh á`̀«`̀∏`̀ë`̀ª`̀dG á``̀«``̀YÉ``̀æ``̀°``̀ü``̀dGh
 É`̀¡`̀JÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dGh ¬`̀«`̀ª`̀«`̀∏`̀b’Gh É`̀¡`̀JÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dGh ¬`̀«`̀ª`̀«`̀∏`̀b’Gh

 á`̀ «`̀ ∏`̀ ë`̀ ª`̀ dG á``̀«``̀YÉ``̀æ``̀°``̀ü``̀dG á`̀ «`̀ ∏`̀ ë`̀ ª`̀ dG á``̀«``̀YÉ``̀æ``̀°``̀ü``̀dG
.á«é«∏îdGh.á«é«∏îdGh

 IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  QÉ`̀°`̀TCGh IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  QÉ`̀°`̀TCGh
 ¿CG  »`̀∏`̀©`̀dG  π`̀°`̀VÉ`̀a  á«©ªédG ¿CG  »`̀∏`̀©`̀dG  π`̀°`̀VÉ`̀a  á«©ªédG
 4  IôàØdG  ∫ÓN  ó≤©oj  ôªJDƒªdG IôàØdG  ∫ÓN  ó≤©oj  ôªJDƒªdG
 ¥óæa  »a   ¥óæa  »a  20262026  ôHƒàcCG   ôHƒàcCG  5h
 qó©ojh  ,âjƒμdG qó©ojh  ,âjƒμdG  – –  »°ùæéjQ »°ùæéjQ
 á«YƒædG  äÉ«dÉ©ØdG  Rô`̀HCG  óMCG á«YƒædG  äÉ«dÉ©ØdG  Rô`̀HCG  óMCG
 áë°üdGh  áeÓ°ùdG  ´É£b  »a áë°üdGh  áeÓ°ùdG  ´É£b  »a
 áÄ«ÑdG  á`̀jÉ`̀ª`̀Mh  á`̀«`̀æ`̀¡`̀ª`̀dG áÄ«ÑdG  á`̀jÉ`̀ª`̀Mh  á`̀«`̀æ`̀¡`̀ª`̀dG
 iƒà°ùe  ≈`̀∏`̀Y  á`̀«`̀YÉ`̀æ`̀°`̀ü`̀dG iƒà°ùe  ≈`̀∏`̀Y  á`̀«`̀YÉ`̀æ`̀°`̀ü`̀dG
 áÑîf  ™ªéj  å«M  ,á≤£æªdG áÑîf  ™ªéj  å«M  ,á≤£æªdG
 ø«°üàîªdGh  AGô`̀ Ñ`̀î`̀ dG  ø`̀ e ø«°üàîªdGh  AGô`̀ Ñ`̀î`̀ dG  ø`̀ e
 π``NGO ø``e QGô``̀≤``̀dG ´É`̀ qæ`̀ °`̀ Uh π``NGO ø``e QGô``̀≤``̀dG ´É`̀ qæ`̀ °`̀ Uh

.É¡LQÉNh âjƒμdG.É¡LQÉNh âjƒμdG
 ≈dEG  ±ó¡j  ôªJDƒªdG  ¿CG  ó`̀cCGh ≈dEG  ±ó¡j  ôªJDƒªdG  ¿CG  ó`̀cCGh
 IQGOEGh  ájÉbƒdG  áaÉ≤K  õjõ©J IQGOEGh  ájÉbƒdG  áaÉ≤K  õjõ©J
 ,πª©dG  äÉÄ«H  »`̀a  ôWÉîªdG ,πª©dG  äÉÄ«H  »`̀a  ôWÉîªdG
 ¢VGô©à°SG  ≈``̀dG  á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H ¢VGô©à°SG  ≈``̀dG  á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H
 äÉ«æ≤àdGh  äÉ°SQÉªªdG  çóMCG äÉ«æ≤àdGh  äÉ°SQÉªªdG  çóMCG

 áeÓ°ùdGh ä’Éée »a á«ªdÉ©dG áeÓ°ùdGh ä’Éée »a á«ªdÉ©dG
 ø``̀eC’Gh  ,á«æ¡ªdG  áë°üdGh ø``̀eC’Gh  ,á«æ¡ªdG  áë°üdGh

.áÄ«ÑdG  ájÉªMh ,»YÉæ°üdG.áÄ«ÑdG  ájÉªMh ,»YÉæ°üdG
 ºgG  ø`̀e  ¿CG  »∏©dG  í`̀ °`̀ VhCGh ºgG  ø`̀e  ¿CG  »∏©dG  í`̀ °`̀ VhCGh
 ∫OÉ`̀ Ñ`̀ J ô`̀ ª`̀ JDƒ`̀ ª`̀ dG ±Gó`````̀gCG ∫OÉ`̀ Ñ`̀ J ô`̀ ª`̀ JDƒ`̀ ª`̀ dG ±Gó`````̀gCG
 äÉ`̀ ≤`̀ «`̀ Ñ`̀£`̀ à`̀ dGh äGô``̀ Ñ``̀ î``̀ dG äÉ`̀ ≤`̀ «`̀ Ñ`̀£`̀ à`̀ dGh äGô``̀ Ñ``̀ î``̀ dG
 áãjóëdGh  áëLÉædG  ÜQÉéàdGh áãjóëdGh  áëLÉædG  ÜQÉéàdGh
 äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H
 §ØædG  ´É`̀£`̀b  »``a  á`̀∏`̀eÉ`̀©`̀dG §ØædG  ´É`̀£`̀b  »``a  á`̀∏`̀eÉ`̀©`̀dG
 äÉ``̀ YÉ``̀ £``̀ ≤``̀ dGh á```̀ bÉ```̀£```̀ dGh äÉ``̀ YÉ``̀ £``̀ ≤``̀ dGh á```̀ bÉ```̀£```̀ dGh
 ™e ,iô``````̀NC’G  á`̀«`̀YÉ`̀æ`̀°`̀ü`̀dG ™e ,iô``````̀NC’G  á`̀«`̀YÉ`̀æ`̀°`̀ü`̀dG
 äGAÉØμdG  ôjƒ£J  ≈∏Y  πª©dG äGAÉØμdG  ôjƒ£J  ≈∏Y  πª©dG
 QOGƒμdG ájõgÉL ™aQh á«æWƒdG QOGƒμdG ájõgÉL ™aQh á«æWƒdG
 ô«jÉ©ªdG  ≈∏YCG  ≥ah  ájô°ûÑdG ô«jÉ©ªdG  ≈∏YCG  ≥ah  ájô°ûÑdG

.á«dhódG.á«dhódG
 á«©ªédG ¢ù«FQ ócCG ¬ÑfÉL øe á«©ªédG ¢ù«FQ ócCG ¬ÑfÉL øe
 »eô°†ëdGQóH  â`̀jƒ`̀μ`̀dG  »`̀a »eô°†ëdGQóH  â`̀jƒ`̀μ`̀dG  »`̀a
 á`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀e  á``̀cQÉ``̀°``̀û``̀e  ¿G á`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀e  á``̀cQÉ``̀°``̀û``̀e  ¿G
 äÉcô°ûdGh  á«àjƒμdG  ∫hôàÑdG äÉcô°ûdGh  á«àjƒμdG  ∫hôàÑdG
 ¢ùμ©j  …ô`̀Ñ`̀μ`̀dG  ¬«YÉæ°üdG ¢ùμ©j  …ô`̀Ñ`̀μ`̀dG  ¬«YÉæ°üdG
 õjõ©àH  ï`̀ °`̀ SGô`̀ dG  ΩGõ```à```dE’G õjõ©àH  ï`̀ °`̀ SGô`̀ dG  ΩGõ```à```dE’G

 áë°üdGh  á`̀eÓ`̀°`̀ù`̀dG  ô«jÉ©e áë°üdGh  á`̀eÓ`̀°`̀ù`̀dG  ô«jÉ©e
 »£ØædG  ´É£≤dG  »a  á«æ¡ªdG »£ØædG  ´É£≤dG  »a  á«æ¡ªdG
 ,âjƒμdG  á`̀dhó`̀H  »YÉæ°üdGh ,âjƒμdG  á`̀dhó`̀H  »YÉæ°üdGh
 äó`̀YCG  á«©ªédG  ¿CG  kGó`̀ cDƒ`̀ e äó`̀YCG  á«©ªédG  ¿CG  kGó`̀ cDƒ`̀ e
 äGô°VÉëªdÉH  k ÉjôK  k ÉéeÉfôH äGô°VÉëªdÉH  k ÉjôK  k ÉéeÉfôH
 ,¬ÑMÉ°üªdG  πª©dG  ¢``̀ TQhh ,¬ÑMÉ°üªdG  πª©dG  ¢``̀ TQhh
 »a ôªJDƒªdG º¡°ùj ¿CG k É«æªàe »a ôªJDƒªdG º¡°ùj ¿CG k É«æªàe
 AGOCG  »a  á«Yƒf  á∏≤f  ≥«≤ëJ AGOCG  »a  á«Yƒf  á∏≤f  ≥«≤ëJ
 »a  äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒªdG »a  äÉcô°ûdGh  äÉ°ù°SDƒªdG

 . ."…ƒ«ëdG ∫ÉéªdG Gòg…ƒ«ëdG ∫ÉéªdG Gòg
 ó¡°û«°S  ôªJDƒªdG  ¿CG  ±É°VCGh ó¡°û«°S  ôªJDƒªdG  ¿CG  ±É°VCGh
 iôÑc  ø`̀e  á©°SGh  ácQÉ°ûe iôÑc  ø`̀e  á©°SGh  ácQÉ°ûe
 ø`̀ª`̀°`̀†`̀à`̀«`̀°`̀Sh ,äÉ``̀cô``̀°``̀û``̀dG ø`̀ª`̀°`̀†`̀à`̀«`̀°`̀Sh ,äÉ``̀cô``̀°``̀û``̀dG
 á`̀ jQGƒ`̀M äGhó````̀fh äÉ`̀°`̀ù`̀∏`̀L á`̀ jQGƒ`̀M äGhó````̀fh äÉ`̀°`̀ù`̀∏`̀L
 äÉ`̀ jó`̀ë`̀ à`̀ dG ∫ƒ```̀M á`̀≤`̀ª`̀©`̀e äÉ`̀ jó`̀ë`̀ à`̀ dG ∫ƒ```̀M á`̀≤`̀ª`̀©`̀e
 áeÓ°ùdG  ∫Éée  »a  Iô°UÉ©ªdG áeÓ°ùdG  ∫Éée  »a  Iô°UÉ©ªdG
 ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,ôFÉ°ùîdG  ™æeh ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,ôFÉ°ùîdG  ™æeh
 ¢Vô©j  ¢ü°üîàe  ¢Vô©e ¢Vô©j  ¢ü°üîàe  ¢Vô©e
 äÉ«æ≤àdGh  ∫ƒ`̀∏`̀ë`̀dG  çó```̀MCG äÉ«æ≤àdGh  ∫ƒ`̀∏`̀ë`̀dG  çó```̀MCG
 áeÓ°ùdÉH  á≤∏©àªdGIôμàÑªdG áeÓ°ùdÉH  á≤∏©àªdGIôμàÑªdG

.á«æ¡ªdG  áë°üdGh.á«æ¡ªdG  áë°üdGh

 ≥∏£J "áeÓ°ùdG »aôàëªd á«cô«eC’G"
ôHƒàcG »a á«æ¡ªdG áë°ü∏d ÉgôªJDƒe

"∫hôàÑdG" ácQÉ°ûeh §ØædG ôjRh ájÉYôH

جانب من فعاليات المهرجان

 ø«μ∏¡à°ùª∏d á«°SÉ«≤dG ΩÉbQC’G »a ÉYÉØJQG AÉ°üMEÓd ájõcôªdG IQGOE’G äÉfÉ«H äô¡XCG ø«μ∏¡à°ùª∏d á«°SÉ«≤dG ΩÉbQC’G »a ÉYÉØJQG AÉ°üMEÓd ájõcôªdG IQGOE’G äÉfÉ«H äô¡XCG
 ¢SÉ°SCG ≈∏Y »°VÉªdG ƒ«fƒj ô¡°T ájÉ¡æH áÄªdG »a  ¢SÉ°SCG ≈∏Y »°VÉªdG ƒ«fƒj ô¡°T ájÉ¡æH áÄªdG »a 2^192^19 áÑ°ùæH É«∏ëe (ºî°†àdG) áÑ°ùæH É«∏ëe (ºî°†àdG)

.…ƒæ°S.…ƒæ°S
 ¢ùeG  (Éfƒc)  á«àjƒμdG  AÉÑfC’G  ádÉch  É¡H  â°üN  äÉfÉ«H  »a  (AÉ°üME’G)  âdÉbh ¢ùeG  (Éfƒc)  á«àjƒμdG  AÉÑfC’G  ádÉch  É¡H  â°üN  äÉfÉ«H  »a  (AÉ°üME’G)  âdÉbh
 ¢ùØf  óæY »°VÉªdG  ƒ«fƒj  ô¡°T  »a  ô≤à°SG  âjƒμdG  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e ¿EG  ø«æK’G ¢ùØf  óæY »°VÉªdG  ƒ«fƒj  ô¡°T  »a  ô≤à°SG  âjƒμdG  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e ¿EG  ø«æK’G

.»°VÉªdG ƒjÉe ô¡°T äÉjƒà°ùe.»°VÉªdG ƒjÉe ô¡°T äÉjƒà°ùe
 äÉYƒªéªdG  QÉ©°SCG  »a  IOÉjõdG  ≈dEG  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  ºî°†àdG  ´ÉØJQG  äõYh äÉYƒªéªdG  QÉ©°SCG  »a  IOÉjõdG  ≈dEG  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  ºî°†àdG  ´ÉØJQG  äõYh
 áë°üdGh  á«FGò¨dG  OGƒªdG  Éª«°S’  á«°SÉ«≤dG  ΩÉ`̀bQC’G  ácôM  »a  IôKDƒªdG  á°ù«FôdG áë°üdGh  á«FGò¨dG  OGƒªdG  Éª«°S’  á«°SÉ«≤dG  ΩÉ`̀bQC’G  ácôM  »a  IôKDƒªdG  á°ù«FôdG

.áYƒæàªdG äÉeóîdGh ™∏°ùdGh º«∏©àdGh äÉ°SƒÑ∏ªdGh AÉ°ùμdGh.áYƒæàªdG äÉeóîdGh ™∏°ùdGh º«∏©àdGh äÉ°SƒÑ∏ªdGh AÉ°ùμdGh
 »a  ™ØJQG  (äÉHhô°ûªdGh  ájòZC’G)  ≈dhC’G  áYƒªéª∏d  »°SÉ«≤dG  ºbôdG  ¿CG  âaÉ°VCGh »a  ™ØJQG  (äÉHhô°ûªdGh  ájòZC’G)  ≈dhC’G  áYƒªéª∏d  »°SÉ«≤dG  ºbôdG  ¿CG  âaÉ°VCGh
 ø«M »a  ø«M »a 20252025 ΩÉY øe ¬JGP ô¡°ûdÉH áfQÉ≤e áÄªdG »a  ΩÉY øe ¬JGP ô¡°ûdÉH áfQÉ≤e áÄªdG »a 5^555^55 áÑ°ùæH »°VÉªdG ƒ«fƒj áÑ°ùæH »°VÉªdG ƒ«fƒj

.(≠ÑàdGh ôFÉé°ùdG) á«fÉãdG áYƒªéªdG QÉ©°SCG ô°TDƒe ô≤à°SG.(≠ÑàdGh ôFÉé°ùdG) á«fÉãdG áYƒªéªdG QÉ©°SCG ô°TDƒe ô≤à°SG
 (äÉ°SƒÑ∏ªdGh  AÉ°ùμdG)  áãdÉãdG  áYƒªéª∏d  á«°SÉ«≤dG  ΩÉbQC’G  ô°TDƒe  ¿CG  âë°VhCGh (äÉ°SƒÑ∏ªdGh  AÉ°ùμdG)  áãdÉãdG  áYƒªéª∏d  á«°SÉ«≤dG  ΩÉbQC’G  ô°TDƒe  ¿CG  âë°VhCGh
 (øμ°ùªdG)  äÉeóN  áYƒªée  QÉ©°SCG  â©ØJQG  Éªc  áÄªdG  »a   (øμ°ùªdG)  äÉeóN  áYƒªée  QÉ©°SCG  â©ØJQG  Éªc  áÄªdG  »a  0^890^89  áÑ°ùæH  ™ØJQG áÑ°ùæH  ™ØJQG
 äÉ°ThôØªdG) á°ùeÉîdG áYƒªéªdG »a ºî°†àdG ∫ó©e ∂dòch áÄªdG »a  äÉ°ThôØªdG) á°ùeÉîdG áYƒªéªdG »a ºî°†àdG ∫ó©e ∂dòch áÄªdG »a 0^160^16 áÑ°ùæH áÑ°ùæH

.áÄªdG »a .áÄªdG »a 1^111^11 áÑ°ùæH (áfÉ«°üdG äGó©eh á«dõæªdG áÑ°ùæH (áfÉ«°üdG äGó©eh á«dõæªdG
 »a  »a 1^031^03 áÑ°ùæH ™ØJQG (áë°üdG) á°SOÉ°ùdG áYƒªéªdG QÉ©°SCG ô°TDƒe ¿CG ≈dEG âàØdh áÑ°ùæH ™ØJQG (áë°üdG) á°SOÉ°ùdG áYƒªéªdG QÉ©°SCG ô°TDƒe ¿CG ≈dEG âàØdh
 áÑ°ùæH »°VÉªdG ƒ«fƒj »a ÉYÉØJQG (π≤ædG) áYƒªée QÉ©°SCG äó¡°T âbh »a áÄªdG áÑ°ùæH »°VÉªdG ƒ«fƒj »a ÉYÉØJQG (π≤ædG) áYƒªée QÉ©°SCG äó¡°T âbh »a áÄªdG

.20252025 øe ¬JGP ô¡°ûdÉH áfQÉ≤e áÄªdG »a  øe ¬JGP ô¡°ûdÉH áfQÉ≤e áÄªdG »a 4^834^83

 áÄªdG »a áÄªdG »a1^031^03 áÑ°ùæH â©ØJQG (ä’É°üJ’G) áæeÉãdG áYƒªéªdG QÉ©°SCG  ¿CG  äôcPh áÑ°ùæH â©ØJQG (ä’É°üJ’G) áæeÉãdG áYƒªéªdG QÉ©°SCG  ¿CG  äôcPh
 á«¡«aôàdG)  á©°SÉàdG  áYƒªéªdG  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e ™ØJQG  Éªc  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y á«¡«aôàdG)  á©°SÉàdG  áYƒªéªdG  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e ™ØJQG  Éªc  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y
 (º«∏©àdG)  Iô°TÉ©dG  áYƒªéªdG  QÉ©°SCG  ∂dòch  áÄªdG  »a (º«∏©àdG)  Iô°TÉ©dG  áYƒªéªdG  QÉ©°SCG  ∂dòch  áÄªdG  »a1^131^13  áÑ°ùæH  (á«aÉ≤ãdGh áÑ°ùæH  (á«aÉ≤ãdGh

.áÄªdG »a.áÄªdG »a1^021^02 áÑ°ùæH áÑ°ùæH
 ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  (¥OÉæØdGh  ºYÉ£ªdG)  áYƒªée  QÉ©°SCG  ´ÉØJQG  ≈dEG  (AÉ°üME’G)  äQÉ°TCGh ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  (¥OÉæØdGh  ºYÉ£ªdG)  áYƒªée  QÉ©°SCG  ´ÉØJQG  ≈dEG  (AÉ°üME’G)  äQÉ°TCGh
 áYƒªée  QÉ©°SCG  äõØb  Éªc  áÄªdG  »a   áYƒªée  QÉ©°SCG  äõØb  Éªc  áÄªdG  »a  0^220^22  áÑ°ùæH  »°VÉªdG  ƒ«fƒj  »a  …ƒæ°S áÑ°ùæH  »°VÉªdG  ƒ«fƒj  »a  …ƒæ°S

.áÄªdG »a .áÄªdG »a 5^85^8 áÑ°ùæH (áYƒæàªdG äÉeóîdGh ™∏°ùdG) áÑ°ùæH (áYƒæàªdG äÉeóîdGh ™∏°ùdG)
 QÉ©°SCG  »a  k ÉYÉØJQG  AÉ°üMEÓd  ájõcôªdG  IQGOE’G  äÉfÉ«H  äô¡XCG  …ô¡°T  ¢SÉ°SCG  ≈∏Yh QÉ©°SCG  »a  k ÉYÉØJQG  AÉ°üMEÓd  ájõcôªdG  IQGOE’G  äÉfÉ«H  äô¡XCG  …ô¡°T  ¢SÉ°SCG  ≈∏Yh
 ô¡°ûH  áfQÉ≤e  »°VÉªdG  ƒ«fƒj  áÄªdG  »a   ô¡°ûH  áfQÉ≤e  »°VÉªdG  ƒ«fƒj  áÄªdG  »a  0^180^18  áÑ°ùæH  (äÉHhô°ûªdGh  ájòZC’G) áÑ°ùæH  (äÉHhô°ûªdGh  ájòZC’G)
 ájòZC’G)  áYƒªée AÉæãà°SÉH  âjƒμdG  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e  ¿CG  áæ«Ñe  »°VÉªdG  ƒjÉe ájòZC’G)  áYƒªée AÉæãà°SÉH  âjƒμdG  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e  ¿CG  áæ«Ñe  »°VÉªdG  ƒjÉe
.»°VÉªdG ƒ«fƒj »a …ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y áÄªdG »a .»°VÉªdG ƒ«fƒj »a …ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y áÄªdG »a 1^431^43 áÑ°ùæH ™ØJQG (äÉHhô°ûªdGh áÑ°ùæH ™ØJQG (äÉHhô°ûªdGh
 ä’ó©e ∫ƒM á«Hô©dG è«∏îdG ∫hód ¿hÉ©àdG ¢ù∏ée ∫hód »FÉ°üME’G õcôªdG ôjô≤J ¿Éch ä’ó©e ∫ƒM á«Hô©dG è«∏îdG ∫hód ¿hÉ©àdG ¢ù∏ée ∫hód »FÉ°üME’G õcôªdG ôjô≤J ¿Éch
 QÉ©°SC’G QGô≤à°SG QGôªà°SG ô¡XG ób ¿Éc »°VÉªdG ´ƒÑ°S’G QOÉ°üdG  QÉ©°SC’G QGô≤à°SG QGôªà°SG ô¡XG ób ¿Éc »°VÉªdG ´ƒÑ°S’G QOÉ°üdG 20252025 ΩÉ©d ºî°†àdG ΩÉ©d ºî°†àdG
 ΩÉY  »a  % ΩÉY  »a  %1^61^6``̀H  káfQÉ≤e  %``̀H  káfQÉ≤e  %1^81^8  ΩÉ©dG  ºî°†àdG  ∫ó©e  ≠∏H  å«M  ,¢ù∏éªdG  ∫hO  »a ΩÉ©dG  ºî°†àdG  ∫ó©e  ≠∏H  å«M  ,¢ù∏éªdG  ∫hO  »a

.»dGƒàdG ≈∏Y »fÉãdG ΩÉ©∏d %.»dGƒàdG ≈∏Y »fÉãdG ΩÉ©∏d %2 iƒà°ùe ¿hO π¶«d ; iƒà°ùe ¿hO π¶«d ;20242024
 π≤j PEG ;k É«ªdÉY ä’ó©ªdG ≈fOCG øe ó©j »é«∏îdG ºî°†àdG ∫ó©e ¿CG ôjô≤àdG í°VhCGh π≤j PEG ;k É«ªdÉY ä’ó©ªdG ≈fOCG øe ó©j »é«∏îdG ºî°†àdG ∫ó©e ¿CG ôjô≤àdG í°VhCGh
 §°SƒàªdGh  ,% §°SƒàªdGh  ,%5^35^3  ≠dÉÑdG  á«eÉædGh  áÄ°TÉædG  äGOÉ°üàb’G  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e  øY ≠dÉÑdG  á«eÉædGh  áÄ°TÉædG  äGOÉ°üàb’G  »a  ºî°†àdG  ∫ó©e  øY
 »HhQhC’G OÉëJ’Gh ,% »HhQhC’G OÉëJ’Gh ,%2^62^6 IóëàªdG äÉj’ƒdGh ,% IóëàªdG äÉj’ƒdGh ,%3^23^2 ¿ÉHÉ«dGh ,% ¿ÉHÉ«dGh ,%4^24^2 ≠dÉÑdG »ªdÉ©dG ≠dÉÑdG »ªdÉ©dG

.%.%2^12^1 hQƒ«dG á≤£æeh ,Éª¡æe πμd % hQƒ«dG á≤£æeh ,Éª¡æe πμd %2^52^5 áeó≤àªdG äGOÉ°üàb’Gh áeó≤àªdG äGOÉ°üàb’Gh

 ô««¨J ¿hO …ô¡°T ¢SÉ°SCG ≈∏Y äÉeóîdGh ™∏°ùdG QÉ©°SCG QGô≤à°SG

»°VÉªdG ƒ«fƒj ájÉ¡f kÉ«∏ëe ºî°†àdG ´ÉØJQG %2^2 :"AÉ°üME’G"

 á∏eÉ°T  IQOÉÑe  ƒgh  , á∏eÉ°T  IQOÉÑe  ƒgh  ,"iVolutioniVolution"  èeÉfôH  k É«ª°SQ  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â≤∏WCG èeÉfôH  k É«ª°SQ  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â≤∏WCG
 õjõ©Jh ,É¡FÓªY áeóNh ,áYƒªéªdG πªY á≤jôW áZÉ«°U ó«©à°S »ªbôdG ∫ƒëà∏d õjõ©Jh ,É¡FÓªY áeóNh ,áYƒªéªdG πªY á≤jôW áZÉ«°U ó«©à°S »ªbôdG ∫ƒëà∏d
 Qƒ°†ëH ¥ÓWE’G Gòg øY ¿ÓYE’G ºJ óbh .Qƒ£àdG ºFGO ¥ƒ°S »a á«°ùaÉæàdG É¡JQób Qƒ°†ëH ¥ÓWE’G Gòg øY ¿ÓYE’G ºJ óbh .Qƒ£àdG ºFGO ¥ƒ°S »a á«°ùaÉæàdG É¡JQób

.øjõ«ªàªdG É¡FÉcô°Th ,É«∏©dG IQGOE’Gh ,áYƒªéª∏d ájò«ØæàdG IOÉ«≤dG.øjõ«ªàªdG É¡FÉcô°Th ,É«∏©dG IQGOE’Gh ,áYƒªéª∏d ájò«ØæàdG IOÉ«≤dG
 á«bÉØJG  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â©bh  , á«bÉØJG  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â©bh  ,"iVolutioniVolution"  èeÉfôÑd  á`̀ jhGR  ôéëch èeÉfôÑd  á`̀ jhGR  ôéëch

 " "§°ShC’G ¥ô°ûdG »H …BG ¢SEG§°ShC’G ¥ô°ûdG »H …BG ¢SEG" ácô°T ™e ΩGƒYCG á°ùªN É¡Jóe á«é«JGôà°S ácô°T ™e ΩGƒYCG á°ùªN É¡Jóe á«é«JGôà°S
 äGQÉμàHG çóMCG øe IOÉØà°S’G áYƒªéª∏d øª°†j Éªe ,( äGQÉμàHG çóMCG øe IOÉØà°S’G áYƒªéª∏d øª°†j Éªe ,(SAP Middle EastSAP Middle East)
 .»YÉæ£°U’G AÉcòdGh ,á«HÉë°ùdG áÑ°SƒëdGh ,äÉ°ù°SDƒªdG ∫ƒ∏M ä’Éée »a  .»YÉæ£°U’G AÉcòdGh ,á«HÉë°ùdG áÑ°SƒëdGh ,äÉ°ù°SDƒªdG ∫ƒ∏M ä’Éée »a SAPSAP
 áYƒªéªd …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  - ôjÉ°ùdG  ô°UÉf ∑QÉÑe øe πc á«bÉØJ’G ™bh óbh áYƒªéªd …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  - ôjÉ°ùdG  ô°UÉf ∑QÉÑe øe πc á«bÉØJ’G ™bh óbh

.âjƒμdG »a .âjƒμdG »a SAPSAP ácô°ûd ΩÉ©dG ôjóªdG - …ô¡°TƒH ¢Sóæ°Sh ,ôjÉ°ùdG ácô°ûd ΩÉ©dG ôjóªdG - …ô¡°TƒH ¢Sóæ°Sh ,ôjÉ°ùdG
 " "É«°ùcGhôHÉ«°ùcGhôH"  ™e  ácGô°T  »a  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â∏NO  ,∂`̀ dP  ™e  …RGƒ`̀à`̀dÉ`̀Hh ™e  ácGô°T  »a  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â∏NO  ,∂`̀ dP  ™e  …RGƒ`̀à`̀dÉ`̀Hh
 »àdG äGQÉ°ûà°S’Gh äÉ«éeôÑdG ∫ƒ∏M »a ¢üàîªdG ∂jô°ûdG »gh ,( »àdG äGQÉ°ûà°S’Gh äÉ«éeôÑdG ∫ƒ∏M »a ¢üàîªdG ∂jô°ûdG »gh ,(ProaxiaProaxia)
 ó«°ùdG  ™«bƒàdG  πØM  »a ó«°ùdG  ™«bƒàdG  πØM  »a  " "É«°ùcGhôHÉ«°ùcGhôH"  ácô°T  π qãeh  . ácô°T  π qãeh  .SAPSAP  áª¶fCG  ≈∏Y  õcôJ áª¶fCG  ≈∏Y  õcôJ
 §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe »a  §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe »a ProaxiaProaxia ácô°ûd ÜóàæªdG ƒ°†©dG - ¿Éª°ù«d É°TÉ°S ácô°ûd ÜóàæªdG ƒ°†©dG - ¿Éª°ù«d É°TÉ°S
 ∫ƒ∏M ≥«Ñ£àH ôjÉ°ùdG áYƒªée Ωƒ≤à°S ,ácGô°ûdG √òg ÖLƒªHh .É«≤jôaEG ∫Éª°Th ∫ƒ∏M ≥«Ñ£àH ôjÉ°ùdG áYƒªée Ωƒ≤à°S ,ácGô°ûdG √òg ÖLƒªHh .É«≤jôaEG ∫Éª°Th

 Éªe  , Éªe  ,"É«°ùcGhôHÉ«°ùcGhôH"  øe  ( øe  (VSSVSS)  äGQÉ«°ùdG  ´É£≤H  á°UÉîdG  äÉeóîdGh  äÉ©«ÑªdG)  äGQÉ«°ùdG  ´É£≤H  á°UÉîdG  äÉeóîdGh  äÉ©«ÑªdG
 õjõ©J  ≈∏Y πª©J ´É£≤dG  Gòg »a IóFGQ  äÉ«æ≤J  ≈dEG  ∫ƒ°UƒdG  áYƒªéª∏d  í«àj õjõ©J  ≈∏Y πª©J ´É£≤dG  Gòg »a IóFGQ  äÉ«æ≤J  ≈dEG  ∫ƒ°UƒdG  áYƒªéª∏d  í«àj
.AÓª©dG äÉ©∏£J ¥ƒØj ÉªH ,äÉeóîdG ºjó≤àH k ÉehO AÉ≤JQ’Gh ,á«∏«¨°ûàdG äGQó≤dG.AÓª©dG äÉ©∏£J ¥ƒØj ÉªH ,äÉeóîdG ºjó≤àH k ÉehO AÉ≤JQ’Gh ,á«∏«¨°ûàdG äGQó≤dG

 èeÉfôH  Oôée  øe  ôãcCG  ƒg èeÉfôH  Oôée  øe  ôãcCG  ƒg  ‹ ‹iVolutioniVolution›  ¿EG  ôjÉ°ùdG  ô°UÉf  ∑QÉÑe  ∫É`̀bh ¿EG  ôjÉ°ùdG  ô°UÉf  ∑QÉÑe  ∫É`̀bh
 ó≤d  .Éæ∏Ñ≤à°ùeh  ,ÉæFÓªYh  ,ájô°ûÑdG  ÉfQOGƒc  √ÉéJ  ΩGõàdG  ¬`̀fEG  ;»LƒdƒæμJ ó≤d  .Éæ∏Ñ≤à°ùeh  ,ÉæFÓªYh  ,ájô°ûÑdG  ÉfQOGƒc  √ÉéJ  ΩGõàdG  ¬`̀fEG  ;»LƒdƒæμJ
 ≥«≤ëàd √ó¡L iQÉ°üb ∫òÑ«°S ≥jôØdG Gòg ¿CÉH á≤K »∏ch ,π°†aC’G »a Éfôªãà°SG ≥«≤ëàd √ó¡L iQÉ°üb ∫òÑ«°S ≥jôØdG Gòg ¿CÉH á≤K »∏ch ,π°†aC’G »a Éfôªãà°SG

."ìÉéædG GògìÉéædG Gòg
 πª©«°SôjÉ°ùdG  áYƒªée  »a  äÉ«∏ª©dG  ¢ù«FQ  -  õàdƒ°T  â¨æH  ∫Éb  ,¬ÑfÉL  øe πª©«°SôjÉ°ùdG  áYƒªée  »a  äÉ«∏ª©dG  ¢ù«FQ  -  õàdƒ°T  â¨æH  ∫Éb  ,¬ÑfÉL  øe
 øμª«°S å«M ,…ôgƒL πμ°ûH Éæ∏ªY á≤jôW õjõ©J ≈∏Y øμª«°S å«M ,…ôgƒL πμ°ûH Éæ∏ªY á≤jôW õjõ©J ≈∏Y " "iVolutioniVolution" èeÉfôH èeÉfôH
 ≈∏YC’  k É≤ahh  ,k ÉbÉ°ùJG  ôãcCGh  ,´ô°SCG  πμ°ûH  ÉæFÓª©d  ôÑcCG  áª«b  ºjó≤J  øe  Éæbôa ≈∏YC’  k É≤ahh  ,k ÉbÉ°ùJG  ôãcCGh  ,´ô°SCG  πμ°ûH  ÉæFÓª©d  ôÑcCG  áª«b  ºjó≤J  øe  Éæbôa

."ô«jÉ©ªdGô«jÉ©ªdG
 ,ƒμæ«°ûJÉμJ ¿ÉØjEG IOÉ«≤H ,ôjÉ°ùdG áYƒªée »a äÉeƒ∏©ªdG É«LƒdƒæμJ IQGOEG äócCGh ,ƒμæ«°ûJÉμJ ¿ÉØjEG IOÉ«≤H ,ôjÉ°ùdG áYƒªée »a äÉeƒ∏©ªdG É«LƒdƒæμJ IQGOEG äócCGh
 IQGOE’  áYƒªéªdG  ôjóe  ,ƒàjQÉH  ¿Éà«LÉch  ,äÉeƒ∏©ªdG  É«LƒdƒæμJ  ´É£b  ¢ù«FQ IQGOE’  áYƒªéªdG  ôjóe  ,ƒàjQÉH  ¿Éà«LÉch  ,äÉeƒ∏©ªdG  É«LƒdƒæμJ  ´É£b  ¢ù«FQ
 ¢Sƒª∏e ô«KCÉJ ≥«≤ëàd ¬ª«ª°üJ ºJ ób ¢Sƒª∏e ô«KCÉJ ≥«≤ëàd ¬ª«ª°üJ ºJ ób " "iVolutioniVolution" èeÉfôH ¿CG ,™jQÉ°ûªdG èeÉfôH ¿CG ,™jQÉ°ûªdG

.á«°SÉ°SCG õFÉcQ ™HQCG ôÑY.á«°SÉ°SCG õFÉcQ ™HQCG ôÑY

"SAP S/4HANA" ΩÉ¶æH »ªbôdG ∫ƒëà∏d "iVolution" ≥∏£J "ôjÉ°ùdG"
áYƒªéªdG åjóëJ »a ábQÉa á£ëe π qμ°ûJ "É«°ùcGhôH"h "»H …BG ¢SEG" ™e á«é«JGôà°S äÉcGô°T

صورة جماعية لقيادات وموظفي الجانبين  جانب من توقيع الاتفاقية بين الساير وشركة ساب  

á«°SÉ°SCG õFÉcQ 4
 :õFÉcQ á©HQG ≥°ù≤ëàd èeÉfôÑdG º«ª°üJ ºJ :õFÉcQ á©HQG ≥°ù≤ëàd èeÉfôÑdG º«ª°üJ ºJ

 á°üæe ∫ÓN øe É¡∏ªcCÉH áYƒªéªdG ôÑY äÉ«∏ª©dG ó«MƒJh §«°ùÑJ :»∏«¨°ûàdG õ«ªàdG  á°üæe ∫ÓN øe É¡∏ªcCÉH áYƒªéªdG ôÑY äÉ«∏ª©dG ó«MƒJh §«°ùÑJ :»∏«¨°ûàdG õ«ªàdG - 1
 áaÉc ≈∏Y IAÉØμdG IOÉjRh ó«≤©àdG π«∏≤J »a ºgÉ°ùj Éªe ,IóMƒªdG  áaÉc ≈∏Y IAÉØμdG IOÉjRh ó«≤©àdG π«∏≤J »a ºgÉ°ùj Éªe ,IóMƒªdG 4HANAHANA/SAP SSAP S

.á«∏«¨°ûàdG äÉjƒà°ùªdG.á«∏«¨°ûàdG äÉjƒà°ùªdG
 á«bƒKƒe ôãcCGh ,´ô°SCG äÉeóN ºjó≤J ∫ÓN øe AÓª©dG áHôéàH AÉ≤JQ’G :AÓª©dG áª«b  á«bƒKƒe ôãcCGh ,´ô°SCG äÉeóN ºjó≤J ∫ÓN øe AÓª©dG áHôéàH AÉ≤JQ’G :AÓª©dG áª«b - 2

.π°†Øe ∂jô°ûc ôjÉ°ùdG áYƒªée áfÉμe ï°Sôj Éªe ,k É°ü«°üîJh.π°†Øe ∂jô°ûc ôjÉ°ùdG áYƒªée áfÉμe ï°Sôj Éªe ,k É°ü«°üîJh
 äÓ«∏ëJh ájQƒa iDhôH IQGOE’Gh IOÉ«≤dG ¥ôa ø«μªJ :äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y ºFÉ≤dG QGô≤dG ™æ°U  äÓ«∏ëJh ájQƒa iDhôH IQGOE’Gh IOÉ«≤dG ¥ôa ø«μªJ :äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y ºFÉ≤dG QGô≤dG ™æ°U - 3

.´ô°SCGh ≈cPCG ∫ÉªYCG äGQGôb PÉîJG ºYód áeó≤àe.´ô°SCGh ≈cPCG ∫ÉªYCG äGQGôb PÉîJG ºYód áeó≤àe
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منوعات محلية الثلاثاء ٢١ يوليو 06٢٠٢٦

«التجارية العقارية» تنظم مهرجان الأسرة «بالعربي أحلى ٤» 
فــي إطار التزامها بمبادئ الاســتدامة 
والمسؤولية المجتمعية ESG، نظمت الشركة 
التجاريــة العقارية النســخة الرابعة من 
مهرجان الأســرة الثقافي «بالعربي أحلى 
٤» تحت شعار «بالحب نحميها.. الهوية 
واللغــة العربية»، وذلك يوم الســبت ١٨

يوليو في «سيمفوني مول»، بتنظيم من 
مشروع «صغيرك سفيرك» التربوي.

وتأتــي هذه المبــادرة تأكيــدا لالتزام 
الشركة بدعم اللغة العربية وترسيخ الهوية 
الوطنية لدى الأجيال الناشئة، وغرس حب 
اللغة العربية والانتماء إليها في نفوسهم، 
من خلال تقديم تجربة تعليمية وترفيهية 
متكاملة تجمع بين المعرفة والإبداع والتفاعل 
الأسري في أجواء ممتعة، بما يجسد رسالة 
شعار هذا العام «بالحب نحميها.. الهوية 
واللغة العربية». وشهد المهرجان حضورا 
وتفاعلا واسعا من العائلات والأطفال، حيث 
استمتع الزوار ببرنامج حافل بالأنشطة 
الثقافية والترفيهية والتفاعلية، إلى جانب 
تجارب متنوعة قدمتها الجهات والمبادرات 
المشاركة، والتي هدفت إلى تعزيز ارتباط 
الأطفال باللغة العربية بأســاليب حديثة 
وممتعة، وغرس حبها في نفوســهم منذ 
الصغر. كما شــارك في المهرجان عدد من 
الجهات التعليمية والثقافية والمجتمعية 
والترفيهية، شــملت القاعــدة النورانية، 
ومركز حمــزة للإبــداع، ومبــادرة «أقرأ 
عربــي»، ومبادرة أفانين، ومكتبة حزاية، 
وجمعيــة جــود الخيريــة، ومنصة أمان 
للإعلام، ومشــروع «صغيرك ســفيرك» 

التربــوي، وKAACH & BAACH، ومانــي 
ببتس، ومعجزة الشفاء، وفن زون بارك، 
 .Prolifeوفندق ومجمع سيمفوني ستايل، و
وفي هذا الســياق، أكد الرئيس التنفيذي 
للشركة التجارية العقارية م.عبدالمطلب 

معرفــي، أن تنظيم النســخة الرابعة من 
مهرجــان «بالعربي أحلــى» يأتي امتدادا 
لالتزام الشركة بدعم المبادرات المجتمعية 
والثقافية التي تسهم في دعم اللغة العربية 

وترسيخ الهوية.

الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية م.عبدالمطلب معرفي مع المشاركين خلال المهرجان

البنك التجاري يرعى تكريم الطلبة المتفوقين
في الثانوية العامة بمحافظة الجهراء

قام البنك التجاري الكويتي 
برعاية فعاليــة تكريم الطلبة 
المتفوقــين والحاصلــين علــى 
المراكــز الأولــى فــي الثانوية 
العامة على مســتوى مدارس 
محافظــة الجهــراء، وذلك في 

ديوان المحافظة.
وتم تنظيم الفعالية في إطار 
برامج «التجاري» للمسؤولية 
الاجتماعيــة ومســاهماته في 
الفعاليات المجتمعية التي تقوم 
على رعايتها مؤسسات المجتمع 
المدني ومنها محافظات الكويت، 
وكذلك برنامج الدعم والرعاية 
التي يقدمهــا البنك للفعاليات 
التربوية والاجتماعية المختلفة 
وفقــا لترتيبــات مســبقة مع 

محافظات الكويت الست.
وكانت هذه الفعالية برعاية 
وحضور محافظ الجهراء حمد 
جاسم الحبشي، وبحضور أماني 
الورع - نائب مدير عام قطاع 
التواصل المؤسســي في البنك 
التجــاري الكويتــي، وأيضــا 
محمــود عبدالرضــا - مديــر 
التعليمية للمنطقة  الشــؤون 

التعليمية بمحافظة الجهراء.
من جانبه، أشــاد المحافظ 

وفي ســياق متصل، قالت 
نائب مدير عام قطاع التواصل 
الــورع:  أمانــي  المؤسســي - 
«يحــرص البنــك علــى تقديم 
جميع أشــكال الدعم والرعاية 
للفعاليات التربوية والتعليمية 
ومنهــا تقــديم الرعاية لتكريم 
الطلاب المتفوقين في الثانوية 
العامة إيمانا من البنك بأهمية 
تشجيع الطلبة المتميزين على 
تفوقهم الدراسي، ونتمنى لهم 
دوام النجاح والتميز والانطلاق 

إلى المرحلة الجامعية».

ولفتــت أماني الــورع إلى 
أن رعاية البنك لهذه الفعالية 
المميزة التي لاقت استحســانا 
كبيــرا مــن الطلبــة المكرمــين 
وذويهم، تأتي ترسيخا لمفهوم 
المسؤولية الاجتماعية الشاملة 
في إطار البرنامج الذي أطلقه 
التجاري منذ عدة سنوات لرعاية 
ومساندة الأنشطة والفعاليات 
المجتمعيــة والتربوية الهادفة 
التــي تقــوم علــى تنظيمهــا 
محافظات الكويت بالتنســيق 

مع الجهات المعنية.

«الأهلي» ينظم ورشة توعوية حول الأمن والسلامة المهنية

نظم البنك الأهلي الكويتي ورشة عمل 
لتسليط الضوء على نظم الأمن والسلامة 
المطبقة داخل مقره الرئيسي وجميع فروعه، 
تماشــيا مع أفضل الممارســات العالمية في 
إطار التزامه الراسخ بتوفير بيئة عمل آمنة 
وصحية لموظفيه وعملائه على حد سواء.

وشهدت الورشــة التي قدمتها رئيسة 
وحدة نظم إدارة السلامة في البنك الأهلي 
الكويتي شــيخة الزامل حضورا كبيرا من 
موظفي مختلف الإدارات، للتعريف بأحدث 
التقنيات والأنظمة لحماية البنية التحتية 
البشرية والتقنية، وكيفية التعامل مع أنظمة 
الإنــذار المبكر، ومكافحــة الحريق الذاتية، 
وآليات الإخلاء الآمن عند الطوارئ، إلى جانب 
استعراض بروتوكولات استمرارية الأعمال.
وهدفــت الفعاليــة إلــى تعزيــز ثقافة 
الوقاية ورفع وعي الموظفين بأهمية الالتزام 
باشتراطات السلامة والصحة المهنية، وتأكيد 

أهميتها في إيجاد بيئة عمل جاذبة سليمة 
وصحيــة، والتعريف بالأنظمــة واللوائح 
والتعليمات المتعلقة بها. وتؤكد هذه الورشة 
التوعوية اســتثمار البنــك في أحدث نظم 
السلامة العالمية لبناء منظومة قادرة على 
الاستجابة الفورية لأي تحديات، بما يضمن 
حماية مصالح العملاء وجميع المتعاملين، 
والحد من المخاطــر المرتبطة ببيئة العمل 
وفق أحدث المعاييــر التنظيمية والرقابية 

المحلية والدولية المعمول بها.
وأتاحت الفعالية للمشاركين التعرف على 
آلية التواصل المباشر مع فرق الطوارئ عند 
وقوع أي حادث، وفهم الخطط الموضوعة، 
وأهميــة تقــديم المعلومات الدقيقــة فورا، 
والتدريب على التعامل مباشرة مع الإصابات، 
بما يعزز قدرات الموظفين ويحســن خطط 

الاستجابة لديهم.
وأكد البنك أن سلامة كوادره البشرية هي 

الركيزة الأساسية لنجاح عملياته التشغيلية، 
مشيرا إلى أن تحديث وتطوير نظم السلامة 
ليس مجرد إجراء وقائي، بل هو جزء لا يتجزأ 
من خطط تعزيز الجاهزية لأي ظرف طارئ، 
بما يضمن استمرار تقديم الخدمات المصرفية 

دون انقطاع وبأعلى مستويات الأمان.
ويحرص البنك على تنظيم عمليات إخلاء 
وهمي والعديد من ورش العمل والمحاضرات 
لضمان إلمام كوادره التام بكيفية تشــغيل 
والتعامــل مع أنظمــة وتقنيات الســلامة 
المتطورة والمعتمدة لديه، وتعزيز جاهزيتهم 

للتعامل مع أي حالات طوارئ.
ويواصــل البنــك الأهلــي الكويتي في 
الوقت نفسه الاســتثمار في اعتماد أحدث 
الأنظمة المتعلقة بالســلامة والأمن، ضمن 
دوره كمؤسسة مصرفية رائدة ومسؤولة 
في السوق المحلي تعتمد أفضل الممارسات 

في مختلف القطاعات.

لتعريف الموظفين بكيفية التعامل مع حالات الطوارئ المختلفة

لقطة جماعية للمشاركين في الورشة

محافظ الجهراء حمد الحبشي ونائب مدير عام قطاع التواصل المؤسسي في البنك التجاري أماني الورع مع الطلبة 
المتفوقين خلال حفل التكريم

بمبــادرات  الحبشــي  حمــد 
«التجــاري» الهادفة إلى تقديم 
جميع ســبل الدعــم والرعاية 
للفعاليات المجتمعية والتربوية 
والصحيــة التــي تقــوم على 
تنظيمهــا محافظــة الجهراء، 
ومنهــا هــذه الفعاليــة التــي 
تم تنظيمهــا تقديــرا لجهــود 
الطلبة وحرصهم على الاجتهاد 
والمثابرة طوال العام الدراسي 
وتشجيعا للمتفوقين، متمنيا 
للطلبة المتفوقــين كل النجاح 

في مساعيهم المستقبلية.

«مجموعة الملا» تكرّم المهندسين خريجي برنامج 
التدريب الصيفي في قطاع العقارات

اختتم قطــاع الملا للعقارات، أحد القطاعات 
الرئيســية فــي مجموعة الملا، بنجــاح برنامج 
التدريب الصيفي الذي استمر لمدة شهر، وذلك 
في مناســبة تكــريم خاصة أقيمــت مؤخرا في 
المقر الرئيســي للمجموعة في منطقة الشويخ 

للاحتفاء بإنجازات المتدربين المشاركين.

وخلال المناســبة، قام رئيــس قطاع الموارد 
البشــرية فيصــل المطر يرافقــه كل من رئيس 
قطاع العقــارات فهد الختــرش، ومدير الموارد 
البشــرية أحمد العيد، ومدير قســم التصميم 
الملا للعقارات ميس سرطاوي بتسليم شهادات 
إتمام البرنامج للمتدربين: حمد الفصام، ومحمد 

السردي، وخزنة المطيري، وذلك تقديرا لتفانيهم 
والتزامهم ونجاحهم في إنجاز متطلبات البرنامج.

وقد صمــم هذا البرنامج التدريبي الصيفي 
الذي امتد لشهر واحد بهدف إتاحة الفرصة لطلاب 
الهندسة المعمارية لاكتساب خبرة عملية في مجال 
التصميم المعماري ضمن بيئة مهنية متكاملة، 

حيث جمع البرنامج بين التعلم التطبيقي والخبرة 
الميدانية الواقعية.

وشملت أنشطة المتدربين مراجعة المخططات 
الإنشائية، والمشاركة في زيارات ميدانية للمواقع، 
وإعداد مقترحات تصميمية أولية لمواقع مختارة، 
مع تعلم كيفية دمج لوائح بلدية الكويت، ورموز 

البناء، ومتطلبات العملاء في عملية التصميم.
ومــن خلال الربــط بين المعرفــة الأكاديمية 
والممارســة المهنية، نجــح البرنامج في تزويد 
المشــاركين بمهارات فنية قيمــة ومنحهم فهما 

أعمق لمهنة الهندسة المعمارية.

جانب من تكريم المهندسين خريجي البرنامج التدريبيجانب من تكريم المهندسين خريجي البرنامج التدريبيخريجو برنامج التدريب الصيفي

جانب من تكريم المهندسين خريجي البرنامج التدريبي ممثلو قطاع الموارد البشرية وقطاع العقارات إلى جانب خريجي برنامج التدريب

«بي زيرو» افتتح أبوابه رسمياً.. انطلاقة جديدة
تعزز تجربة ترفيهية آمنة ومتميزة

أعلنــت شــركة الجزيــرة 
للمشــروعات الترفيهيــة «بي 
زيــرو»، التابعة لشــركة طفل 
المســتقبل الترفيهية العقارية 
«فيوتشــر كيــد»، عــن افتتاح 
المدينة المائية رسميا واستقبال 
زوارهــا ضمــن موســم صيف 
٢٠٢٦، في خطوة تعكس التزام 
المجموعة بتقديم تجربة ترفيهية 
عائلية آمنة ومتميزة، بالتوازي 
مــع مواصلــة تنفيــذ خططها 

التطويرية طويلة المدى.
وجاء الافتتاح بعد برنامج 
تطوير وتحديث شامل استهدف 
تعزيز البنية التشغيلية والمرافق 
الترفيهيــة، والارتقاء بتجربة 
الزوار بما يتماشــى مع أفضل 
المعايير العالمية في قطاع الترفيه 

العائلي.
وشهد حفل الافتتاح أجواء 

عن معايير الجودة والسلامة، 
واعتمدت نهجا مدروسا لضمان 
جاهزية المرافق وتشغيلها وفق 

أعلى مستويات الكفاءة.
وفي هذا السياق، أكد رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
لشــركة الجزيرة للمشروعات 
الترفيهية، أحمد حمد الجوعان 
أن «بي زيرو» يعد أحد المشاريع 
الاســتراتيجية المهمة بالنسبة 
للشركة، مضيفا: رغم أن عملية 
الافتتاح استغرقت وقتا أطول من 
المتوقع، فإن أولويتنا كانت دائما 
ضمان تنفيذ المشروع بالشكل 
الصحيــح والمســؤول، وبعــد 
افتتاح «بي زيرو» واســتقبال 

زواره، يسعدنا أن نقدم للعائلات 
تجربة ترفيهية متجددة تجمع 
بين أعلى معايير السلامة وجودة 
التشغيل، بما يعكس رؤيتنا في 
تطوير وجهة ترفيهية رائدة في 
الكويت. وأضاف الجوعان: يمثل 
موسم ٢٠٢٦ بداية مرحلة جديدة 
في مســيرة «بي زيرو»، حيث 
نواصل الاستماع إلى ملاحظات 
الزوار وتطوير التجربة بصورة 
مســتمرة، ونحن على ثقة بأن 
موسم ٢٠٢٧ سيشهد نقلة نوعية 
كبيرة تعكس الرؤية المتكاملة 
والطموحــة التــي نســعى إلى 
تحقيقها لهذه الوجهة الترفيهية 

وخلال الموسم الحالي.

«بي زيرو».. انطلاقة جديدة لتجربة ترفيهية آمنة ومتميزة

احتفاليــة مميــزة، تضمنــت 
مجموعة متنوعة من الفعاليات 
والأنشطة الترفيهية والعروض 
التفاعلية التي أضفت أجواء من 
البهجة والحيوية، وسط حضور 
لافت من العائلات والزوار الذين 
اســتمتعوا بتجربة استثنائية 
عكست الهوية الجديدة لـ «بي 
زيرو». ورغم أن الجدول الزمني 
الأصلي للافتتــاح تأثر بحجم 
الأعمال الإنشائية والتطويرية، 
إضافــة إلى عدد مــن الظروف 
الإقليميــة التــي أثــرت علــى 
توافر بعض المــواد والخبرات 
المتخصصة، فقد حرصت إدارة 
المشــروع علــى عــدم التنازل 

أحمد حمد الجوعان
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الذهب تراجع مع ارتفاع أسعار النفط 
انخفضت أسعار الذهب ، أمس ، إذ أدى تصاعد حدة الحرب في الشرق الأوسط إلى ارتفاع سعر خام برنت فوق 90 دولارا للبرميل، ما زاد ‌من 
المخاوف في شأن التضخم، في الوقت الذي أشار فيه عدد من صانعي السياسة في البنك المركزي الأميركي إلى أن رفع أسعار الفائدة قد يكون 
ضروريا للحد من ضغوط الأسعار. وانخفض سعر الذهب في المعاملات الفور 0.4 في المئة إلى 4000.55 دولار للأوقية )الأونصة( بعد أن 
سجل أدنى مستوى له في أسبوعين يوم الجمعة وخسر 2.5 في المئة على مدار الأسبوع. 12

»التجارية العقارية« نظمت النسخة 
الرابعة من مهرجان »بالعربي أحلى«

»بي زيرو« افتتح أبوابه رسمياً.. تجربة 
ترفيهية آمنة ومتميزة

ف��ي إط����ار ال��ت��زام��ه��ا ب��م��ب��ادئ الاس��ت��دام��ة 
مت 

ّ
والمسؤولية المجتمعية )ESG(، نظ

ال���ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة ال��ن��س��خ��ة 
ال���راب���ع���ة م���ن م��ه��رج��ان الأس������رة ال��ث��ق��اف��ي 
»بالعربي أحلى ٤« تحت شعار »بالحب 
نحميها... الهوية واللغة العربية«، وذلك 
يوم السبت الموافق 18 يوليو 2026 في 
س��ي��م��ف��ون��ي م�����ول، ب��ت��ن��ظ��ي��م م���ن م��ش��روع 
»صغيرك سفيرك« التربوي. وتأتي هذه 
 لال���ت���زام ال��ش��رك��ة بدعم 

ً
ال��م��ب��ادرة ت��أك��ي��دا

اللغة العربية وترسيخ الهوية الوطنية 
لدى الأجيال الناشئة، وغرس حب اللغة 
العربية والانتماء إليها في نفوسهم، من 
خ�لال تقديم تجربة تعليمية وترفيهية 
ال��م��ع��رف��ة والإب����داع  ب��ي��ن  متكاملة تجمع 
والتفاعل الأسري في أجواء ممتعة، بما 
يجسد رسالة شعار ه��ذا العام »بالحب 
ن���ح���م���ي���ه���ا... ال���ه���وي���ة وال���ل���غ���ة ال���ع���رب���ي���ة«. 
 
ً
 وتفاعلا

ً
ال��م��ه��رج��ان ح��ض��ورا وق��د شهد 

 م���ن ال���ع���ائ�ل�ات والأط����ف����ال، حيث 
ً
واس���ع���ا

استمتع الزوار ببرنامج حافل بالأنشطة 
الثقافية والترفيهية والتفاعلية، شمل 
ع���روض م��س��رح ال��دم��ى، وجلسات ق��راءة 
القصص، والألعاب وال��ورش التعليمية، 

والمسابقات الثقافية، والأنشطة الفنية 
إل��ى جانب تجارب متنوعة  والإب��داع��ي��ة، 
قدمتها الجهات والمبادرات المشاركة، 
والتي هدفت إلى تعزيز ارتباط الأطفال 
ب���ال���ل���غ���ة ال����ع����رب����ي����ة ب����أس����ال����ي����ب ح���دي���ث���ة 
وممتعة، وغرس حبها في نفوسهم منذ 

الصغر.
كما شارك في المهرجان عدد من الجهات 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وال���ث���ق���اف���ي���ة وال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة 
والترفيهية، شملت القاعدة النورانية، 
وم���رك���ز ح��م��زة ل�ل�إب���داع، وم���ب���ادرة »أق���رأ 

عربي«، ومبادرة أفانين، ومكتبة حزاية، 
وجمعية ج���ود ال��خ��ي��ري��ة، وم��ن��ص��ة أم��ان 
ل�ل�إع�ل�ام، وم���ش���روع »ص��غ��ي��رك س��ف��ي��رك« 
التربوي، وKAACH & BAACH، وماني 
ببتس، ومعجزة الشفاء، وفن زون بارك، 
وف���ن���دق وم��ج��م��ع س��ي��م��ف��ون��ي س��ت��اي��ل، و
Prolife، وذلك في إطار شراكة مجتمعية 
ت��ه��دف إل���ى ن��ش��ر ال���وع���ي ب��أه��م��ي��ة اللغة 
ال���ع���رب���ي���ة، وت���ع���زي���ز ال����ه����وي����ة، وت��رس��ي��خ 
ارتباط الأطفال بلغتهم من خلال أنشطة 

تعليمية وثقافية وترفيهية متنوعة.

أع���ل���ن���ت ش����رك����ة ال���ج���زي���رة 
ل��ل��م��ش��روع��ات ال��ت��رف��ي��ه��ي��ة 
»بي زيرو«، التابعة لشركة 
طفل المستقبل الترفيهية 
ال��ع��ق��اري��ة )فيوتشر كيد(، 
ع��������ن اف������ت������ت������اح ال����م����دي����ن����ة 
المائية رسميًا واستقبال 
زواره����������������ا ض�����م�����ن م����وس����م 
ف���ي خ��ط��وة  ص��ي��ف 2026، 
ال��ت��زام المجموعة  تعكس 
ت��ج��رب��ة ترفيهية  ب��ت��ق��دي��م 
ع���ائ���ل���ي���ة آم���ن���ة وم���ت���م���ي���زة، 

بالتوازي مع مواصلة تنفيذ خططها التطويرية طويلة المدى.
وج���اء الاف��ت��ت��اح بعد ب��رن��ام��ج تطوير وت��ح��دي��ث ش��ام��ل استهدف 
تعزيز البنية التشغيلية والمرافق الترفيهية، والارتقاء بتجربة 
ال�����زوار ب��م��ا ي��ت��م��اش��ى م���ع أف��ض��ل ال��م��ع��اي��ي��ر ال��ع��ال��م��ي��ة ف���ي ق��ط��اع 
الترفيه العائلي. وشهد حفل الافتتاح أج���واءً احتفالية مميزة، 
تضمنت مجموعة متنوعة من الفعاليات والأنشطة الترفيهية 
والعروض التفاعلية التي أضفت أج��واءً من البهجة والحيوية، 
وس����ط ح���ض���ور لاف����ت م���ن ال���ع���ائ�ل�ات وال�������زوار ال���ذي���ن اس��ت��م��ت��ع��وا 

بتجربة استثنائية عكست الهوية الجديدة لـ »بي زيرو«.
ورغ��م أن الجدول الزمني الأصلي للافتتاح تأثر بحجم الأعمال 
ال��ظ��روف الإقليمية  إل��ى ع��دد من  الإنشائية والتطويرية، إضافة 
التي أثرت على توافر بعض المواد والخبرات المتخصصة، فقد 
ح��رص��ت إدارة ال��م��ش��روع على ع��دم ال��ت��ن��ازل ع��ن معايير ال��ج��ودة 
وال��س�لام��ة، واع��ت��م��دت نهجًا م��دروسً��ا لضمان جاهزية المرافق 

وتشغيلها وفق أعلى مستويات الكفاءة.
وفي هذا السياق، أكد رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
لشركة الجزيرة للمشروعات الترفيهية، أحمد حمد الجوعان، أن 
»ب��ي زي��رو« يُعد أح��د المشاريع الاستراتيجية المهمة بالنسبة 

��ا أط��ول 
ً
للشركة، وق���ال: »رغ���م أن عملية الاف��ت��ت��اح استغرقت وق��ت

ف��إن أولويتنا كانت دائمًا ضمان تنفيذ المشروع  من المتوقع، 
بالشكل الصحيح والمسؤول، واليوم، وبعد افتتاح »بي زيرو« 
ن��ق��دم للعائلات تجربة ترفيهية  واس��ت��ق��ب��ال زواره، يسعدنا أن 
متجددة تجمع بين أعلى معايير السلامة وجودة التشغيل، بما 

يعكس رؤيتنا في تطوير وجهة ترفيهية رائدة في الكويت.
وأض���اف ال��ج��وع��ان: يمثل موسم 2026 ب��داي��ة مرحلة ج��دي��دة في 
م��س��ي��رة »ب����ي زي������رو«، ح��ي��ث ن���واص���ل الاس���ت���م���اع إل����ى م�لاح��ظ��ات 
ال���زوار وتطوير التجربة بصورة مستمرة، ونحن على ثقة بأن 
موسم 2027 سيشهد نقلة نوعية كبيرة تعكس الرؤية المتكاملة 
إل��ى تحقيقها لهذه الوجهة الترفيهية  والطموحة التي نسعى 
وخلال الموسم الحالي، يركز »بي زي��رو« على ضمان انسيابية 
العمليات التشغيلية وتوفير بيئة آمنة ومريحة للعائلات، مع 
الاستفادة من الخبرات التشغيلية وملاحظات الضيوف لتطوير 
المراحل المقبلة من المشروع، مؤكدًا التزامه المستمر بتقديم 
ت��ج��رب��ة ت��رف��ي��ه��ي��ة ع��ائ��ل��ي��ة اس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة ت��س��ه��م ف��ي إث����راء خ��ي��ارات 
ال��ت��رف��ي��ه ف���ي ال���ك���وي���ت، وت���ع���زز م��ك��ان��ت��ه ك���إح���دى أب�����رز ال��وج��ه��ات 

الترفيهية الواعدة في المنطقة.

»الجزيرة« تزيد رحلاتها إلى مصر
إلى جمهورية  الجزيرة«، عن زي��ادة عدد رحلاتها  أعلنت »طيران 
مصر العربية في خطوة تعزز الربط الجوي بين الكويت وأحد أكثر 
 للسفر. وتضيف الشركة 16 رحلة جديدة أسبوعية 

ً
الوجهات طلبا

إلى كل من شرم الشيخ والإسكندرية وسوهاج والغردقة، ليرتفع 
ال��ج��زي��رة إل��ى مصر  ال��رح�الت التي تشغلها ط��ي��ران  إجمالي ع��دد 
المدن  الكويت ومختلف  إل��ى 126 رحلة أسبوعية ومباشرة بين 
المصرية التي تشمل كذلك القاهرة وسفنكس وأسيوط والأقصر.
 لإحدى أكبر الجاليات المصرية في المنطقة، 

ً
عد الكويت موطنا

ُ
وت

 على مدار العام. 
ً
مما يجعل الطلب على السفر إلى مصر مرتفعا

الجزيرة خلال  المتواصل، واصلت طيران  الطلب  لهذا   
ً
واستجابة

ال��س��ن��وات الأخ���ي���رة ت��وس��ي��ع ش��ب��ك��ة وج��ه��ات��ه��ا ف���ي م��ص��ر، لتوفر 
للمسافرين خيارات أوسع إلى مختلف أنحاء البلاد.

ومن خلال زيادة عدد الرحلات، توفر طيران الجزيرة مرونة أكبر 
للمسافرين، س��واء كانوا يسافرون  أكثر ملاءمة  وخيارات سفر 
لزيارة الأهل والأصدقاء أو لأغراض العمل أو التوظيف أو الدراسة 
أو السياحة. وقال بول ك��ارول، رئيس القطاع التجاري في طيران 
عد مصر من أكبر الأسواق في شبكة وجهاتنا حيث 

ُ
الجزيرة: »ت

ال��ط��ل��ب ع��ل��ى وج��ه��ات��ه��ا ق���وي وم��ن��ت��ظ��م م���ن ق��ب��ل م��خ��ت��ل��ف ش��رائ��ح 
ل��زي��ارة الأه��ل  أو  السياحة  ب��غ��رض  ال���ذي يقصدونها  المسافرين 
والأص���دق���اء. وم���ن خ�ل�ال زي����ادة ع���دد ال��رح�الت إل���ى ش���رم الشيخ 
والإس��ك��ن��دري��ة وس��وه��اج وال��غ��ردق��ة، ن��وف��ر لعملائنا م��رون��ة أكبر 
 أفضل بين الكويت وأه��م الوجهات 

ً
وخ��ي��ارات سفر أوس��ع ورب��ط��ا

في مصر. وتعكس هذه الزيادة التزامنا المستمر بالاستثمار في 
الأسواق ذات الطلب المرتفع ودعم العلاقات الوثيقة التي تجمع بين 

الكويت ومصر«.

 أحمد حمد الجوعان

أع���ل���ن���ت ال��ج��م��ع��ي��ة الأم���ي���رك���ي���ة ل��م��ح��ت��رف��ي 
ف��رع الكويت ع��ن إتمام   -  )ASSP( السلامة
ك����ام����ل اس����ت����ع����دادات����ه����ا ل��ت��ن��ظ��ي��م ال��م��ؤت��م��ر 
وال����م����ع����رض ال�����دول�����ي ل���ل���ت���ط���وي���ر ال��م��ه��ن��ي 
ف����ي م����ج����ال ال����س��ل�ام����ة وال����ص����ح����ة وال��ب��ي��ئ��ة 
ال����ذي  ال���خ���س���ائ���ر 2026،  ال���م���ه���ن���ي���ة وم����ن����ع 
يُ�����ق�����ام ت���ح���ت رع�����اي�����ة وزي�������ر ال���ن���ف���ط ط�����ارق 
س��ل��ي��م��ان ال����روم����ي، وب��م��ش��ارك��ة م���ن ك��ب��ري 
ال��ن��ف��ط��ي��ة وال��ص��ن��اع��ي��ه المحلية  ال��ش��رك��ات 
والاقليمية والشركاتها الصناعية المحلية 

والخليجية.
ال��ج��م��ع��ي��ة  وأش��������ار رئ����ي����س م���ج���ل���س إدارة 
ال���م���ؤت���م���ر  ال����ع����ل����ي أن  ف����اض����ل  ال����م����ه����ن����دس 
أك���ت���وب���ر 2026  ال���ف���ت���رة 4 و5  يُ���ع���ق���د خ��ل��ال 
ف����ي ف����ن����دق ري���ج���ن���س���ي - ال����ك����وي����ت، ويُ����ع����دّ 
أح����د أب�����رز ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ن��وع��ي��ة ف���ي ق��ط��اع 
السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة 
ال��ص��ن��اع��ي��ة ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��م��ن��ط��ق��ة، حيث 

ي��ج��م��ع ن��خ��ب��ة م���ن ال���خ���ب���راء وال��م��خ��ت��ص��ي��ن 
اع القرار من داخل الكويت وخارجها.

ّ
وصن

وأض�������اف ال���ع���ل���ي أن ال���م���ؤت���م���ر ي���ه���دف إل���ى 
تعزيز ثقافة الوقاية وإدارة المخاطر في 
ب��ي��ئ��ات ال��ع��م��ل، ب��الإض��اف��ة ال���ي اس��ت��ع��راض 
أحدث الممارسات والتقنيات العالمية في 
مجالات السلامة والصحة المهنية، والأمن 

الصناعي، وحماية البيئة.
وأوضح أن من أبرز الأهداف تبادل الخبرات 
والتطبيقات والتجارب الناجحة والحديثة 
ب��ي��ن ال��م��ؤس��س��ات وال���ش���رك���ات ال��ع��ام��ل��ة في 
قطاع النفط والطاقة والقطاعات الصناعية 
ال��ك��ف��اءات  الأخ����رى، م��ع العمل على تطوير 
ال��ك��وادر البشرية  الوطنية ورف���ع ج��اه��زي��ة 

وفق أعلى المعايير الدولية.
م����ن ج���ان���ب���ه، أع������رب رئ���ي���س ال��ج��م��ع��ي��ة ف��ي 
ال���ك���وي���ت ال���م���ه���ن���دس ب�����در ال���ح���ض���رم���ي ع��ن 
ف��خ��ره ل��رع��اي��ة وزي����ر ال��ن��ف��ط ل��ه��ذه النسخة 

ال��م��ؤت��م��ر، وم��ش��ارك��ة مؤسسة البترول  م��ن 
ال��ك��وي��ت��ي��ة وال��ش��رك��ات ال��ص��ن��اع��ي��ه ال��ك��ب��ري، 
م������ا ي���ع���ك���س الال�������ت�������زام ال�������راس�������خ ب���ت���ع���زي���ز 
م��ع��اي��ي��ر ال���س�ل�ام���ة وال���ص���ح���ة ال��م��ه��ن��ي��ة في 
ال���ق���ط���اع ال��ن��ف��ط��ي وال���ص���ن���اع���ي ب��ال��ك��وي��ت، 
 
ً
ث��ري��ا  

ً
ب��رن��ام��ج��ا أع���دت   أن الجمعية 

ً
م��ؤك��دا

ب��ال��م��ح��اض��رات وورش العمل المصاحبة، 
 أن يسهم المؤتمر في تحقيق نقلة 

ً
متمنيا

نوعية في أداء المؤسسات والشركات في 
هذا المجال الحيوي«. 

ب��در الحضرمي أن المؤتمر سيشهد  وأك��د 
م����ش����ارك����ة واس�����ع�����ة م�����ن ك����ب����رى ال����ش����رك����ات، 
وس��ي��ت��ض��م��ن ج���ل���س���ات ون���������دوات ح���واري���ة 
م��ع��م��ق��ة ح����ول ال���ت���ح���دي���ات ال���م���ع���اص���رة في 
مجال السلامة ومنع الخسائر، بالإضافة 
إل�����ى م����ع����رض م��ت��خ��ص��ص ي����ع����رض أح����دث 
ال��م��ب��ت��ك��رة المتعلقة  ال��ح��ل��ول وال��ت��ق��ن��ي��ات 

بالسلامة والصحة المهنية.

تحت رعاية وزير النفط

»الأميركية لمحترفي السلامة« تستعد لمؤتمر 
السلامة والصحة المهنية ومنع الخسائر 2026

 صورة جماعية لأعضاء الجمعية بدر الحضرمي فاضل العلي

العلي: المؤتمر يهدف 
إلى تعزيز ثقافة الوقاية 

 وإدارة المخاطر 
في بيئات العمل

الحضرمي: مشاركات 
عالمية ومحلية وندوات 

 للسلامة المهنية 
ومنع الخسائر

أطلقت مجموعة الساير رسمياً 
بـــــــرنـــــــامـــــــج “iVolution”، وهـــو 
الرقمي  للتحول  مــبــادرة شاملة 
ســتــعــيــد صــيــاغــة طــريــقــة عمل 
ــة عـــملائـــهـــا،  المـــجـــمـــوعـــة، وخــــدمــ
وتـــعـــزيـــز قـــدرتـــهـــا الــتــنــافــســيــة 
ــــتــــطــــور. وقـــد  فــــي ســـــوق دائــــــم ال
تــــم الإعلان عــــن هـــــذا الإطلاق 
ــادة الــتــنــفــيــذيــة  ــيــ ــقــ ــ بـــحـــضـــور ال
الــعــلــيــا،  لــلــمــجــمــوعــة، والإدارة 

وشركائها المتميزين.
iVo� لــبــرنــامــج  ”وكحجر زاويـــة 
ــت مـــجـــمـــوعـــة  ــ ــعـ ــ lution“، وقـ
الـــســـايـــر اتــفــاقــيــة اســتــراتــيــجــيــة 
مـــــدتـــــهـــــا خــــمــــســــة أعــــــــــــــوام مـــع 
ــرق  ــشــ ــ شـــــــركـــــــة ”إس آي بـــــــي ال
 SAP Middle( “الأوســـــــــــــط
East(، مما يضمن للمجموعة 
الاســـــــــــتـــــــــــفـــــــــــادة مـــــــــــن أحـــــــــــدث 
ــي مـــجـــالات  ــ ــارات SAP فـ ــ ــكـ ــ ــتـ ــ ابـ
حــلــول المــؤســســات، والــحــوســبــة 
السحابية، والذكاء الاصطناعي. 
وقد وقع الاتفاقية كل من السيد 
الرئيس   � الساير  مبارك ناصر 
الـــتـــنـــفـــيـــذي لمـــجـــمـــوعـــة الـــســـايـــر، 
والـــســـيـــدة ســنــدس بــوشــهــري � 
المـــديـــر الـــعـــام لــشــركــة SAP فــي 

الكويت.
ــع ذلــــــــك، دخـــلـــت  ــوازي مـــ ــ ــتــ ــ ــ ــال ــ ــ وب
مــجــمــوعــة الـــســـايـــر فـــي شــراكــة 
 ،)Proaxia( ”مـــع “بـــرواكـــســـيـــا
وهي الشريك المختص في حلول 
التي  البرمجيات والاســتــشــارات 
ــل 

ّ
تــركــز عــلــى أنــظــمــة SAP. ومــثّ

شــركــة “بــرواكــســيــا” فـــي حفل 
التوقيع السيد ساشا ليسمان 
Pro� لــشــركــة المنتدب  العضو   � 

ــة الـــــشـــــرق  ــقــ ــطــ ــنــ axia فـــــــــــــــــي مــ
ــال إفــــريــــقــــيــــا.  ــ ــمــ ــ الأوســـــــــــط وشــ
الشراكة، ستقوم  وبموجب هذه 
مجموعة الساير بتطبيق حلول 
ــدمـــات الــخــاصــة  ــخـ المــبــيــعــات والـ
بــقــطــاع الــــســــيــــارات )VSS( مــــن 
ــا يـــتـــيـــح  ــ ــمـ ــ “بـــــــرواكـــــــســـــــيـــــــا”، مـ
للمجموعة الوصول إلى تقنيات 
ــاع تــعــمــل  ــطـ ــقـ ــي هـــــذا الـ رائـــــــدة فــ
التشغيلية،  القدرات  على تعزيز 
والارتقاء دوماً بتقديم الخدمات، 

بما يفوق تطلعات العملاء.

وبــهــذه المــنــاســبــة، صــــرّح السيد 
:
ً
مبارك ناصر الساير قائلا

”إن ‘iVolution’ هـــــــو أكثّر من 

إنه  بــرنــامــج تكنولوجي؛  مــجــرد 
البشرية،  كـــوادرنـــا  تــجــاه  الــتــزام 
ــا، ومــســتــقــبــلــنــا. لــقــد  ــنــ ــملائــ وعــ

اســتــثّــمــرنــا فــي الأفـــضـــل، وكلي 
ثــقــة بــــأن هــــذا الـــفـــريـــق ســيــبــذل 
قـــصـــارى جـــهـــده لــتــحــقــيــق هــذا 

النجاح.“
ومـــــــــــــــــــــــن جــــــــــــــانــــــــــــــبــــــــــــــه، قــــــــــــال 
الــســيــد بــنــغــت شــولــتــز � رئــيــس 

العمليات في مجموعة الساير:
iVolu� ــامــــــج  ــرنــــ ’”ســـيـــعـــمـــل بــــ
tion‘ على تعزيز طريقة عملنا 
بشكل جوهري، حيث سيمكن 
فـــرقـــنـــا مــــن تـــقـــديـــم قــيــمــة أكــبــر 
لــعــملائــنــا بشكل أســــرع، وأكــثّــر 

اتساقاً، ووفقاً لأعلى المعايير.“
ــا  ــيـ ــنـــولـــوجـ تـــكـ وأكــــــــــــدت إدارة 
المــــــعــــــلــــــومــــــات فــــــــي مــــجــــمــــوعــــة 
ــد  ــيــ ــســ ــ الـــــــســـــــايـــــــر، بــــــقــــــيــــــادة ال
ــو، رئـــيـــس  ــكـ ــنـ ــيـ ــاتـــشـ ــكـ ــان تـ ــفـ إيـ
قـــطـــاع تــكــنــولــوجــيــا المــعــلــومــات، 
والسيد كاجيتان باريتو، مدير 
ــع،  ــاريــ المــــشــ المـــجـــمـــوعـــة لإدارة 
ــد  ــ ــــج “iVolution” قـ ــامـ ــ ــرنـ ــ بـ أن 
ــم تــصــمــيــمــه لــتــحــقــيــق تــأثــيــر  تــ
مــــلــــمــــوس عــــبــــر أربــــــــــع ركــــائــــز 

أساسية:
ــز الــتــشــغــيــلــي: تــبــســيــط  ــيـ ــمـ ــتـ الـ
وتوحيد العمليات عبر المجموعة 
 SAP بأكملها من خلال منصة
S/4HANA المــــــــــــــوحــــــــــــــدة، مــمــا 
ــي تـــقـــلـــيـــل الــتــعــقــيــد  ــ يـــســـاهـــم فـ
ــلــــى كـــافـــة  ــاءة عــ ــ ــفـ ــ ــكـ ــ وزيـــــــــــادة الـ

المستويات التشغيلية.
الــعــملاء: الارتــقــاء بتجربة  قيمة 
تـــقـــديـــم  مـــــــن خلال  الــــــــعــــــــملاء 
خــدمــات أســـرع، وأكــثّــر موثوقية 
وتخصيصاً، مما يرسخ مكانة 
ــــر كـــشـــريـــك  ــايـ ــ ــــسـ مــــجــــمــــوعــــة الـ

مفضل.
ــرار الـــــقـــــائـــــم عـــلـــى  ــ ــ ــقــ ــ ــ ــ ــع ال ــ ــنـ ــ صـ
ــبــيــانــات: تــمــكين فــــرق الــقــيــادة  ال
والإدارة برؤى فورية وتحليلات 
مــتــقــدمــة لـــدعـــم اتـــخـــاذ قـــــرارات 

أعمال أذكى وأسرع.
تــأســيــس بنية تحتية مستعدة 
بــنــيــة تحتية  لــلــمــســتــقــبــل: بــنــاء 
برمجية قابلة للتوسع ومدعومة 
بــــالــــســــحــــابــــة، تــــدعــــم الابــــتــــكــــار 
ــيــــئ المـــجـــمـــوعـــة  ــهــ المـــســـتـــمـــر وتــ
لتحقيق نمو مستدام على المدى 

الطويل.

نشــرة إعـلانيـــــة

مجموعة الساير تطلق برنامج »iVolution« لقيادة التحول الرقمي 
)SAP S/4HANA( بدعم من نظام

شراكات استراتيجية تمتد لخمسة أعوام مع »إس آي بي الشرق الأوسط« )SAP Middle East( و»برواكسيا« 
)Proaxia( تشكّّل محطة فارقة في مسيرة تحديث عمليات المجموعة.

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1050096&date=21072026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1050097&date=21072026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1050097&date=21072026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1050098&date=21072026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1050099&date=21072026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1050100&date=21072026
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النفط ينخفض مع آمال 

التفاوض بين إيران وأميركا
ت أسعار النفط عن مكاسبها المبكرة 

ّ
تخلّ

صباح أمــس بعدما قالت وزارة الخارجية 
الإيرانية، إن من الممكن السعي لاستئناف 
المفاوضات مع الولايات المتحدة بما يراعي 

مصالح طهران الوطنية.
ولامــســت الأســعــار فــي وقــت ســابــق أعلى 
ــهــــر بــســبــب  ــثــــر مــــن  شــ مـــســـتـــويـــاتـــهـــا فــــي أكــ
المخاوف من تعطل الشحنات عبر مضيق 

هرمز.
وانــخــفــضــت الــعــقــود الآجــلــة لــخــام برنت 
 
ً
، ⁠أو 0.18 بالمئة، إلى 87.94 دولاراً

ً
16 سنتاً

للبرميل، بعد أن وصلت إلى أعلى مستوى 
 .

ً
منذ 11 يونيو عند 91.42 دولاراً

ــــرب تـــكـــســـاس الــوســيــط  ــام غـ ــ وتــــراجــــع خـ
، أو 0.82 بــالــمــئــة، إلــى 

ً
الأمــيــركــي 68  ســنــتــاً

 ​بعد أن لامس أعلى مستوى له 
ً
81.81 دولاراً

.
ً
منذ 12 يونيو عند 85.39 دولاراً

وقال جيوفاني ستونوفو المحلل في  يو.
بــــي.إس »أدت تــصــريــحــات الــمــتــحــدث باسم 
وزارة الخارجية الإيرانية، التي ذكر فيها بأن 
بلاده تلقت مقترحات جديدة من الوسطاء، 
إلى تخلي أسعار النفط عن جميع المكاسب 

الــتــي حققتها فــي وقـــت ســابــق، عــلــى الــرغــم 
مــن أن التدفقات عبر مضيق هرمز لا تــزال 

منخفضة«.
وكانت الأسعار قد  واصلت في وقت سابق 
الارتفاع بعد المكاسب الكبيرة التي حققتها 
الأسبوع الماضي، مدفوعة بالتصعيد بين 
الـــولايـــات الــمــتــحــدة وإيـــــران الــــذي أدى إلــى 

تعطيل شحنات النفط عبر مضيق هرمز.
ــم تــتــمــكــن »رويــــتــــرز« مـــن الــتــحــقــق من  ولــ
الواقعة حتى الآن. وقــال محللون لــدى إيه.

إن.زد فــي مــذكــرة »أصــبــح الحديث المتعلق 
. فقد توقف التعافي 

ً
بالإمدادات أكثر تشاؤماً

، ⁠مع 
ً
 في قطاع الشحن فعلياً

ً
الذي كان متوقعاً

انخفاض الكميات التي تعبر مضيق هرمز 
إلى أرقام في خانة الآحاد«.

وأظهرت بيانات مجموعة بورصات لندن 
أن أربـــع سفن عــبــرت مضيق هــرمــز، الأحــد، 
بانخفاض عن ثماني سفن في اليوم السابق. 
وأظـــــهـــــرت الــــبــــيــــانــــات أن ثلاث نــــــاقلات 
 منتجات  نفطية على الأقل وناقلة نفط خام 
ــدة دخــلــت الــمــضــيــق مــنــذ يــوم  ــ عـــملاقـــة واحـ

الجمعة لتحميل النفط.

وقــالــت هيئة عمليات الــتــجــارة البحرية 
البريطانية  فـــي وقـــت مبكر مــن الاثــنــيــن ‌إن 
سفينة اشتعلت فيها ​الــنــيــران شمال  غــرب 
كــمــزار فــي سلطنة ​عــمــان. وأظــهــرت بيانات 
شحن أن دول الخليج عززت  صادرات النفط 
الخام والمكثفات في النصف الأول من يوليو 

إلـــى أعــلــى مستوياتها مــنــذ مــا قــبــل انـــدلاع 
حــرب إيــران في أواخــر فبراير شباط، إلا أن 
التدفقات عبر مضيق هرمز تتباطأ الآن مع 

تصاعد القتال. 
ــار بــيــن  ــنــ وأدى انـــهـــيـــار وقـــــف إطلاق الــ
الــــــولايــــــات الـــمـــتـــحـــدة وإيــــــــــران إلــــــى تـــجـــدد 

المخاوف بشأن إمــدادات الطاقة التي تعبر 
المضيق. 

وقبل الحرب، كــان حوالي 20 بالمئة من 
ــدادات الــنــفــط ​الــعــالــمــيــة تعبر هـــذا الممر  ــ إمـ

المائي.

ً
»بي زيرو« تعيد افتتاح أبوابها بعد التطوير»الصناعات الوطنية« تحتفي بتخريج 39 متدرباً

ضمن البرنامج الميداني بالتعاون مع معهد التدريب الإنشائي

ــرة الـــتـــفـــاهـــم  ــ ــذكـ ــ ــــي إطــــــــار تـــفـــعـــيـــل مـ فـ
الموقعة بين شركة الصناعات الوطنية 
ومـــعـــهـــد الــــتــــدريــــب الإنــــشــــائــــي الـــتـــابـــع 
لــلــهــيــئــة الــــعــــامــــة لــلــتــعــلــيــم الــتــطــبــيــقــي 
 لــجــهــود الــشــركــة 

ً
ــــداداً ــتـ ــ والـــتـــدريـــب، وامـ

ات الـــوطـــنـــيـــة، وتــعــزيــز  ــاء ــفـ ــكـ ــم الـ فـــي دعــ
الـــشـــراكـــة مــــع الـــمـــؤســـســـات الــتــعــلــيــمــيــة 
والــتــدريــبــيــة، احــتــفــت الــشــركــة بتخريج 
 ضـــمـــن بـــرنـــامـــج الـــتـــدريـــب 

ً
39 مــــتــــدربــــاً

الميداني للعام التدريبي 2025–2026.
قــيــم حفل التخرج يــوم 14 الــجــاري 

ُ
وأُ

بــحــضــور الــمــهــنــدس مـــــرزوق بــوعــركــي، 
نــائــب الــرئــيــس التنفيذي للمصانع في 
شركة الصناعات الوطنية، والمهندس 
مشاري المباركي مدير معهد التدريب 
الإنشائي، إلــى جانب كل من المهندس 
مشعل البزيع رئيس قسم إنشاء المباني، 
والمهندس جاسم بوعركي عضو هيئة 

التدريب، والمهندس محمد تقي عضو 
هيئة التدريب.

ويأتي هذا البرنامج في إطار التعاون 
بين الجانبين لإعـــداد وتأهيل الــكــوادر 
الــوطــنــيــة، وتــنــمــيــة مــهــاراتــهــا الــعــمــلــيــة، 
وتعزيز جاهزيتها للانخراط في سوق 
ــم الـــقـــطـــاع  ــ ــا يـــســـهـــم فــــي دعــ ــمـ الــــعــــمــــل، بـ
الصناعي والإنــشــائــي وتحقيق أهــداف 

التنمية في دولة الكويت.

ــلــــنــــت شــــركــــة الــــجــــزيــــرة  أعــ
ــيـــة  ــيـــهـ ــتـــرفـ لــــلــــمــــشــــروعــــات الـ
)بـــي زيــــرو(، الــتــابــعــة لــشــركــة 
طــفــل الــمــســتــقــبــل الــتــرفــيــهــيــة 
ــيـــد(،  ــيـــوتـــشـــر كـ الـــعـــقـــاريـــة )فـ
ــاح الــــمــــديــــنــــة الـــمـــائـــيـــة  ــتــ ــتــ افــ
رســمــيــا واســـتـــقـــبـــال زوارهـــــا 
ضــمــن مـــوســـم صــيــف 2026، 
ــكـــس الــــتــــزام  ــعـ فـــــي خــــطــــوة تـ
الــمــجــمــوعــة بــتــقــديــم تــجــربــة 
ــة آمــــنــــة  ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــائـ ــ تــــرفــــيــــهــــيــــة عـ
ومــــتــــمــــيــــزة، بـــــالـــــتـــــوازي مــع 
ــيـــذ خــطــطــهــا  ــفـ ــنـ مــــواصــــلــــة تـ

التطويرية طويلة المدى.
وجــــــــــــــاء الافــــــــتــــــــتــــــــاح بـــعـــد 
بـــرنـــامـــج تـــطـــويـــر وتـــحـــديـــث 
ــــدف تــــعــــزيــــز  ــهــ ــ ــتــ ــ شــــــامــــــل اســ
البنية التشغيلية والمرافق 
الترفيهية، والارتقاء بتجربة 
ــا يــــتــــمــــاشــــى مــع  ــمــ الــــــــــــزوار بــ
أفضل المعايير العالمية في 

قطاع الترفيه العائلي.
ــاح  ــ ــتـ ــ ــتـ ــ ــل الافـ ــ ــفـ ــ ــد حـ ــ ــهــ ــ وشــ
ــيـــزة،  ــيـــة مـــمـ ــالـ ــفـ ــتـ أجــــــــــواءًً احـ
تــضــمــنــت مــجــمــوعــة متنوعة 
مــــن الـــفـــعـــالـــيـــات والأنـــشـــطـــة 
الـــــتـــــرفـــــيـــــهـــــيـــــة والــــــــعــــــــروض 

التفاعلية التي أضفت أجواءًً 
من البهجة والحيوية، وسط 
ــعـــائلات  حـــضـــور لافــــت مـــن الـ
والـــــــــزوار الــــذيــــن اســتــمــتــعــوا 
بــتــجــربــة اســتــثــنــائــيــة عكست 
الهوية الجديدة لـ »بي زيرو«.

ورغـــم أن الــجــدول الــزمــنــي 
ــر  ــأثــ الأصـــــــلـــــــي للافــــــتــــــتــــــاح تــ
بــحــجــم الأعــــمــــال الإنـــشـــائـــيـــة 
والــــتــــطــــويــــريــــة، إضــــافــــة إلـــى 
عـــدد مــن الــظــروف الإقليمية 
الــــــتــــــي أثــــــــــــرت عـــــلـــــى تـــــوافـــــر 
بــــعــــض الــــــمــــــواد والــــخــــبــــرات 
الــمــتــخــصــصــة، فــقــد حــرصــت 
إدارة الــــمــــشــــروع عـــلـــى عـــدم 
التنازل عــن معايير الجودة 
والـــسلامـــة، واعــتــمــدت نهجًًا 
مــــدروسًًــــا لـــضـــمـــان جــاهــزيــة 
الــــمــــرافــــق وتـــشـــغـــيـــلـــهـــا وفـــق 

ة. أعلى مستويات الكفاء
وفــــــي هــــــذا الــــســــيــــاق، أكــــد 
رة،  الإدا ــلـــــس  ــ ــــجـ مـ ــــس  ــ ــيـ ــ ــ رئـ
الرئيس التنفيذي لـ »الجزيرة 
لـــلـــمـــشـــروعـــات الـــتـــرفـــيـــهـــيـــة«، 
أحمد حمد الجوعان، أن »بي 
ــرو« يُُـــعـــد أحــــد الــمــشــاريــع  ــ زيـ
الاســـــتـــــراتـــــيـــــجـــــيـــــة الــــمــــهــــمــــة 

بالنسبة للشركة، وقال: »رغم 
أن عملية الافتتاح استغرقت 
ا أطول من المتوقع، فإن 

ً
وقتً

أولويتنا كانت دائمًًا ضمان 
ــروع بــالــشــكــل  ــشــ ــمــ تـــنـــفـــيـــذ الــ
الصحيح والمسؤول، واليوم، 
ــرو«  ــ ــي زيــ ــ ــتــــاح »بــ ــتــ ــد افــ ــعــ وبــ
واســتــقــبــال زواره، يــســعــدنــا 
أن نـــقـــدم لـــلـــعـــائلات تــجــربــة 
ترفيهية متجددة تجمع بين 
أعلى معايير السلامة وجودة 
التشغيل، بما يعكس رؤيتنا 

فـــي تــطــويــر وجــهــة تــرفــيــهــيــة 
رائدة في دولة الكويت«.

وأضـــــــــــــــــــــاف الـــــــــجـــــــــوعـــــــــان: 
يـــمـــثـــل مــــوســــم 2026 بـــدايـــة 
مــرحــلــة جـــديـــدة فـــي مــســيــرة 
ــي زيــــــــرو«، حـــيـــث نـــواصـــل  ــ »بـ
الاســــتــــمــــاع إلــــــى ملاحــــظــــات 
ــر الـــتـــجـــربـــة  الــــــــــزوار وتــــطــــويــ
ــورة مــــســــتــــمــــرة، ونـــحـــن  ــ ــــصـ بـ
عــلــى ثــقــة بــــأن مـــوســـم 2027 
سيشهد نقلة نــوعــيــة كبيرة 
ــة الــمــتــكــامــلــة  ــ ــــرؤيـ تـــعـــكـــس الـ
ــة الـــــتـــــي نــســعــى  ــ ــــوحـ ــمـ ــ ــــطـ والـ
إلــى تحقيقها لــهــذه الوجهة 
الــتــرفــيــهــيــة وخلال الــمــوســم 
الحالي، يركز »بي زيرو« على 
ضــمــان انــســيــابــيــة العمليات 
الــتــشــغــيــلــيــة وتـــوفـــيـــر بــيــئــة 
ــائلات،  ــعــ ــلــ ــة لــ ــريــــحــ آمــــنــــة ومــ
مــع الاســتــفــادة مــن الــخــبــرات 
ــلــــيــــة وملاحـــــــظـــــــات  ــيــ الــــتــــشــــغــ
الــضــيــوف لــتــطــويــر الــمــراحــل 

المقبلة من المشروع.

صورة جماعية مع المتدربين

أحمد الجوعان

في إطار التزامها بمبادئ الاستدامة 
والمسؤولية المجتمعية )ESG(، نظمت 
الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة النسخة 
الــرابــعــة مــن مهرجان الأســـرة الثقافي 
ــلــــى ٤«، تـــحـــت شـــعـــار  »بــــالــــعــــربــــي أحــ
»بـــالـــحـــب نــحــمــيــهــا... الـــهـــويـــة والــلــغــة 
العربية«، السبت 18 يوليو 2026 في 
سيمفوني مــول، بتنظيم من مشروع 

»صغيرك سفيرك« التربوي.
 لالتزام 

ً
وتأتي هذه المبادرة تأكيداً

الشركة بدعم اللغة العربية وترسيخ 
الهوية الوطنية لدى الأجيال الناشئة، 
وغــرس حــب اللغة العربية والانتماء 
إلــيــهــا فــي نــفــوســهــم، مــن خلال تقديم 
تجربة تعليمية وترفيهية متكاملة 
تجمع بين المعرفة والإبداع والتفاعل 
الأسري في أجواء ممتعة، بما يجسد 
ــار هــــــذا الــــعــــام »بـــالـــحـــب  ــعــ رســــالــــة شــ

نحميها... الهوية واللغة العربية«.
 
ً
ــان حــــضــــوراً ــهــــرجــ ــمــ وقــــــد شـــهـــد الــ

 من العائلات والأطفال، 
ً
 واسعاً

ً
وتفاعلاً

حيث استمتع الـــزوار ببرنامج حافل 
ــة والـــتـــرفـــيـــهـــيـــة  ــيـ ــافـ ــقـ ــثـ بـــالأنـــشـــطـــة الـ
والـــتـــفـــاعـــلـــيـــة، شـــمـــل عــــــروض مــســرح 
ة الــقــصــص،  الــــدمــــى، وجـــلـــســـات قـــــــراء
والألــــــــعــــــــاب والــــــــــــــورش الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة، 
والمسابقات الثقافية، والأنشطة الفنية 
والإبداعية، إلى جانب تجارب متنوعة 
قدمتها الجهات والمبادرات المشاركة، 

والتي هدفت إلى تعزيز ارتباط الأطفال 
بــالــلــغــة الـــعـــربـــيـــة بـــأســـالـــيـــب حــديــثــة 
وممتعة، وغـــرس حبها فــي نفوسهم 

منذ الصغر.
ــــي الــــمــــهــــرجــــان عـــدد  كـــمـــا شـــــــارك فـ
مــــن الـــجـــهـــات الــتــعــلــيــمــيــة والــثــقــافــيــة 
والــمــجــتــمــعــيــة والـــتـــرفـــيـــهـــيـــة، شــمــلــت 
ــز حــمــزة  ــركــ ــيــــة، ومــ ــنــــورانــ الــــقــــاعــــدة الــ
للإبداع، ومبادرة »أقرأ عربي«، ومبادرة 
أفـــانـــيـــن، ومــكــتــبــة حــــزايــــة، وجــمــعــيــة 
جود الخيرية، ومنصة أمــان للإعلام، 
ومشروع »صغيرك سفيرك« التربوي، 
وKAACH & BAACH، وماني ببتس، 
ومعجزة الشفاء، وفن زون بارك، وفندق 
 ،Prolifeومجمع سيمفوني ستايل، و
وذلك في إطار شراكة مجتمعية تهدف 
إلى نشر الوعي بأهمية اللغة العربية، 
ــة، وتـــرســـيـــخ ارتـــبـــاط  ــهـــويـ وتـــعـــزيـــز الـ
الأطــــفــــال بــلــغــتــهــم مــــن خلال أنــشــطــة 

تعليمية وثقافية وترفيهية متنوعة.
في السياق، أكد الرئيس التنفيذي 
للشركة التجارية العقارية، المهندس 
عبدالمطلب معرفي، أن تنظيم النسخة 
الرابعة من مهرجان »بالعربي أحلى« 
 لالـــتـــزام الــشــركــة بــدعــم 

ً
ــتــــداداً يــأتــي امــ

المبادرات المجتمعية والثقافية التي 
تسهم في دعم اللغة العربية وترسيخ 

الهوية لدى الأجيال الجديدة.
وأضـــاف معرفي: »نــؤمــن بــأن اللغة 

ــلـــة لــلــتــواصــل  ــيـ الـــعـــربـــيـــة لـــيـــســـت وسـ
فحسب، بل هي جزء أصيل من هويتنا 
وثقافتنا وإرثنا الحضاري، ومن هذا 
المنطلق جاء شعار هذا العام )بالحب 
نــحــمــيــهــا... الــهــويــة والــلــغــة الــعــربــيــة( 
ليعكس رســالــتــنــا فــي غـــرس الاعــتــزاز 
بلغتنا وهويتنا فــي نــفــوس الأطــفــال 
ــة، بــمــا  ــيـ ــلـ ــاعـ ــفـ ــة وتـ ــثـ ــديـ ــيـــب حـ ــالـ بـــأسـ
ينسجم مع توجهات الشركة في مجال 

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية«.
وتأتي هــذه النسخة من »بالعربي 
أحـــلـــى« اســـتـــكـــمـــالًاً لــلــنــجــاحــات الــتــي 

حققتها المبادرة في نسخها السابقة، 
ــزام الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة  ــ ــتـ ــ  لالـ

ً
ــيــــداً ــأكــ تــ

الــعــقــاريــة بــدعــم الـــمـــبـــادرات الثقافية 
والتعليمية، والإسهام في تحقيق رؤية 
»كويت جديدة 2035« من خلال تعزيز 
الهوية الوطنية وترسيخ مكانة اللغة 

العربية لدى الأجيال الناشئة.

عدد من المشاركين في المهرجان 

أعلنت الجمعية الأميركية 
 )ASSP( لــمــحــتــرفــي الــــسلامــــة
– فـــرع الــكــويــت، عــن إتــمــام كل 
استعداداتها لتنظيم المؤتمر 
والــمــعــرض الـــدولـــي للتطوير 
الــمــهــنــي فــــي مـــجـــال الـــسلامـــة 
والصحة والبيئة المهنية ومنع 
ــذي يــقــام  ــ الـــخـــســـائـــر 2026، الــ
تحت رعاية وزير النفط طارق 
سليمان الـــرومـــي، وبمشاركة 
مـــن كــبــرى الــشــركــات النفطية 
والصناعية المحلية والإقليمية 
وشركاتها الصناعية المحلية 

والخليجية.
وأفـــاد رئــيــس مجلس إدارة 
الــجــمــعــيــة الـــمـــهـــنـــدس فــاضــل 
الـــعـــلـــي بــــــأن الـــمـــؤتـــمـــر يــعــقــد 
يــومــي 4 و5 أكتوبر 2026 في 
فـــنـــدق ريـــجـــنـــســـي – الـــكـــويـــت، 
ويـــعـــد أحـــــد أبــــــرز الــفــعــالــيــات 
الـــنـــوعـــيـــة فــــي قـــطـــاع الـــسلامـــة 

ــة الــمــهــنــيــة وحــمــايــة  والـــصـــحـ
البيئة الصناعية على مستوى 
الــمــنــطــقــة، حــيــث يــجــمــع نخبة 
مـــــن الــــخــــبــــراء والــمــخــتــصــيــن 
اع القرار من داخل الكويت 

ّ
وصنّ

وخارجها.

أهداف المؤتمر 

وأضـــاف العلي أن المؤتمر 
يهدف إلى تعزيز ثقافة الوقاية 
وإدارة الــمــخــاطــر فـــي بــيــئــات 
العمل، إضافة إلى استعراض 
أحــدث الممارسات والتقنيات 
العالمية في مجالات السلامة 
والــــصــــحــــة الـــمـــهـــنـــيـــة، والأمــــــن 

الصناعي، وحماية البيئة.
وأوضح أن من أبرز الأهداف 
تــبــادل الــخــبــرات والتطبيقات 
والتجارب الناجحة والحديثة 
بــيــن الــمــؤســســات والــشــركــات 

الــــعــــامــــلــــة فــــــي قـــــطـــــاع الـــنـــفـــط 
والطاقة والقطاعات الصناعية 
الأخرى، مع العمل على تطوير 
الــــــكــــــفــــــاءات الــــوطــــنــــيــــة ورفــــــع 
جاهزية الكوادر البشرية وفق 

أعلى المعايير الدولية.
مــــن جـــانـــبـــه، أعـــــــرب رئــيــس 
الجمعية في الكويت المهندس 

بـــــــدر الــــحــــضــــرمــــي عـــــن فـــخـــره 
ــة وزيــــــــــر الــــنــــفــــط هــــذه  ــ ــايـ ــ ــرعـ ــ لـ
النسخة من المؤتمر، ومشاركة 
ــتـــرول الــكــويــتــيــة  ــبـ مـــؤســـســـة الـ
والشركات الصناعية الكبرى، 
ــتــــزام الــراســخ  مــمــا يــعــكــس الالــ
بــــتــــعــــزيــــز مــــعــــايــــيــــر الـــــسلامـــــة 
والصحة المهنية فــي القطاع 

النفطي والصناعي بالكويت، 
 أن الـــجـــمـــعـــيـــة أعـــــدت 

ً
ــداً ــ ــؤكــ ــ مــ

 بالمحاضرات 
ً
 ثــريــاً

ً
بــرنــامــجــاً

ــل الـــمـــصـــاحـــبـــة،  ــمـ ــعـ وورش الـ
 أن يسهم المؤتمر في 

ً
متمنياً

تــحــقــيــق نــقــلــة نــوعــيــة فـــي أداء 
المؤسسات والشركات في هذا 

المجال الحيوي.

صورة جماعية مع المنظمين   

»ASSP« تستعد لإطلاق معرض »البيئة المهنية«

»التجارية« تنظم النسخة ٤ من »بالعربي أحلى«
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 »التجارية العقارية« تنظم النسخة الرابعة
من مهرجان الأسرة الثقافي »بالعربي أحلى« 

في إطار التزامها بمبادئ الاستدامة والمسؤولية 
المجتمعيــة )ESG(، نظّمت الشــركة التجارية 
العقارية النســخة الرابعة من مهرجان الأســرة 
الثقافي »بالعربي أحلى ٤« تحت شــعار »بالحب 
العربيــة«، وذلك يوم  الهويــة واللغة  نحميها... 
2026 في سيمفوني  18 يوليو  الســبت الموافق 
مول، بتنظيم من مشــروع »صغيرك ســفيرك« 

التربوي.
وتأتي هذه المبادرة تأكيداً لالتزام الشركة بدعم 
اللغة العربية وترسيخ الهوية الوطنية لدى الأجيال 
الناشئة، وغرس حب اللغة العربية والانتماء إليها 
في نفوســهم، من خلال تقديــم تجربة تعليمية 
وترفيهية متكاملة تجمع بيــن المعرفة والإبداع 
والتفاعل الأســري في أجواء ممتعة، بما يجسد 
رسالة شعار هذا العام “بالحب نحميها... الهوية 

واللغة العربية”.
وقد شــهد المهرجان حضوراً وتفاعلاً واســعاً 
الزوار  اســتمتع  حيث  والأطفــال،  العائلات  من 
ببرنامج حافل بالأنشــطة الثقافيــة والترفيهية 
والتفاعلية، شمل عروض مسرح الدمى، وجلسات 
قراءة القصــص، والألعاب والــورش التعليمية، 
الثقافيــة، والأنشــطة الفنيــة  والمســابقات 
والإبداعيــة، إلى جانب تجــارب متنوعة قدمتها 
الجهات والمبادرات المشــاركة، والتي هدفت إلى 
بأســاليب  العربية  باللغة  الأطفال  ارتباط  تعزيز 
حديثة وممتعة، وغرس حبها في نفوســهم منذ 

الصغر.
الجهات  المهرجان عدد مــن  كما شــارك في 
التعليميــة والثقافية والمجتمعيــة والترفيهية، 
شــملت القاعدة النورانية، ومركز حمزة للإبداع، 
ومبادرة »أقرأ عربي«، ومبــادرة أفانين، ومكتبة 

أمان  الخيريــة، ومنصة  حزاية، وجمعيــة جود 
للإعلام، ومشــروع »صغيرك سفيرك« التربوي، و

KAACH & BAACH، ومانــي ببتــس، ومعجزة 
الشفاء، وفن زون بارك، وفندق ومجمع سيمفوني 
ستايل، وProlife، وذلك في إطار شراكة مجتمعية 
تهدف إلى نشــر الوعي بأهمية اللغــة العربية، 
وتعزيز الهوية، وترســيخ ارتباط الأطفال بلغتهم 
من خلال أنشــطة تعليمية وثقافيــة وترفيهية 

متنوعة.
وفي هذا السياق، أكد الرئيس التنفيذي للشركة 
التجارية العقارية، المهندس عبدالمطلب معرفي، 
الرابعة من مهرجان »بالعربي  النسخة  أن تنظيم 
أحلى« يأتي امتداداً لالتزام الشركة بدعم المبادرات 
المجتمعية والثقافية التي تســهم في دعم اللغة 

العربية وترسيخ الهوية لدى الأجيال الجديدة.
وأضاف:

“نؤمن بأن اللغة العربية ليست وسيلة للتواصل 
فحســب، بل هي جزء أصيل من هويتنا وثقافتنا 
وإرثنا الحضاري. ومن هذا المنطلق جاء شعار هذا 
العام »بالحب نحميهــا... الهوية واللغة العربية« 
ليعكس رسالتنا في غرس الاعتزاز بلغتنا وهويتنا 
في نفوس الأطفال بأساليب حديثة وتفاعلية، بما 
ينسجم مع توجهات الشركة في مجال الاستدامة 

والمسؤولية المجتمعية.”
من “بالعربــي  النســخة  هــذه  وتأتــي 
أحلى” استكمالاً للنجاحات التي حققتها المبادرة 
في نســخها الســابقة، تأكيداً لالتزام الشــركة 
الثقافية  المبــادرات  بدعم  العقاريــة  التجارية 
والتعليمية، والإســهام في تحقيق رؤية “كويت 
جديدة 2035” من خلال تعزيــز الهوية الوطنية 
وترسيخ مكانة اللغة العربية لدى الأجيال الناشئة.

تحت شعار »بالحب نحميها«
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