
BUSINESS
11 اقتصاد وأعمال

الثلاثاء 15 محرم 1448 هـ • 30 يونيو 2026 • السنة الـ 55 • العدد 18655

لتعيينها رسمياً RUUD ProPartner لعامي 2026 ـــ 2027

»الملا للمنتجات الهندسية« توقع اتفاقية مع »الروابط الكويتية البريطانية اللوجستية«

أنفال الملا وحمد النعمة موقعين على الاتفاقية

فريقا الشركتين

تنظمها »إنجاز الكويت«

»علي عبدالوهاب« تواصل دعمها مسابقة »برنامج الشركة«
أعلنت شركة علي عبدالوهاب المطوع 
العشرين  للنسخة  دعمها  ال��ت��ج��اري��ة 
التي  ال��ش��رك��ة«،  »برنامج  م��ن مسابقة 
ت��ن��ظ��م��ه��ا م���ؤس���س���ة إن����ج����از ال���ك���وي���ت 
س��ن��وي��اً ل��ط��ل��ب��ة الم��رح��ل��ت�ين ال��ث��ان��وي��ة 
وال���ج���ام���ع���ي���ة. وت���أت���ي ه����ذه الم��ش��ارك��ة 
ت��أك��ي��داً ع��ل��ى ال���ت���زام ال��ش��رك��ة بتمكين 
الشباب، وصقل مهاراتهم، وتزويدهم 
ب��ال��خ��ب��رات ال��ع��م��ل��ي��ة، وت��ع��زي��ز ث��ق��اف��ة 

الابتكار وريادة الأعمال لديهم. 
ق���ي���م���ت م���ن���اف���س���ات ط��ل��ب��ة الم��رح��ل��ة 

ُ
 وأ

ال����ث����ان����وي����ة ف�����ي 16 م����اي����و ب���م���ش���ارك���ة 
ق���ي���م���ت 

ُ
أ ف���ي���م���ا  م������ش������ارك،   100 ن����ح����و 

م���ن���اف���س���ات ط���ل���ب���ة ال���ج���ام���ع���ات ف����ي 6 
ي��ون��ي��و ب��م��ش��ارك��ة ن��ح��و 70 م��ش��ارك��اً، 
ل��ي��ب��ل��غ إج��م��ال��ي ع���دد الم��ش��ارك�ين 170 
ط���ال���ب���اً وط���ال���ب���ة م����ن م��خ��ت��ل��ف أن���ح���اء 
الكويت. وقد شارك جميع الطلبة في 
والجلسات  العمل  ورش  م��ن  سلسلة 
كما  التقديمية،  والعروض  التدريبية 
ت��ن��اف��س��وا ض��م��ن ف���رق ل��ت��ط��وي��ر أف��ك��ار 
وم��ش��اري��ع ري���ادي���ة م��ب��ت��ك��رة، م���ا أت���اح 
ل��ه��م ف���رص���ة اك��ت��س��اب خ���ب���رات عملية 

وتعزيز مهاراتهم في القيادة والعمل 
الجماعي وريادة الأعمال.

 وق�������د ش��������ارك ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي 
الإداري��ة  والشؤون  البشرية  للموارد 
ف��ي ش��رك��ة ع��ل��ي ع��ب��دال��وه��اب الم��ط��وع 
لجنة  في  بورسلي،  أحمد  التجارية، 
ت���ح���ك���ي���م م���ن���اف���س���ات ط���ل���ب���ة الم���رح���ل���ة 
ال����ث����ان����وي����ة، م���س���اه���م���اً ب���خ���ب���رت���ه ف��ي 
ت��ق��ي��ي��م الم��ش��اري��ع والأف���ك���ار ال��ري��ادي��ة 
الم����ق����دم����ة م�����ن ال����ط����ل����ب����ة، ك����م����ا ق���دم���ت 

للمشاركين  ش��رائ��ي��ة  ق��س��ائ��م  ال��ش��رك��ة 
وه�����داي�����ا م�����ن ال����ع��ل�ام����ات ال���ت���ج���اري���ة 
 INTERSPORT »إن�����ت�����رس�����ب�����ورت« 
 ،Nuxe و»ن���وك���س«   ،JYSK »ي��وس��ك« 
وذل������ك ض���م���ن م���ن���اف���س���ات الم��رح��ل��ت�ين 
تواجدت  كذلك  والجامعية،  الثانوية 
ال����ع��ل�ام����ة ال����ت����ج����اري����ة »ج�������و آن�������د ذا 
ف��ي   )Joe & The Juice( ج��������وس« 
الخفيفة  الوجبات  وقدمت  الفعالية 
وال���ع���ص���ائ���ر وال����ق����ه����وة ل��ل��م��ش��ارك�ين 

خ���ل���ال ال�����ي�����وم ال���ت���ن���اف���س���ي ال���ح���اف���ل 
والفعاليات. بالأنشطة 

عد إنجاز الكويت منظمة غير ربحية 
ُ
ت

في  وتأهيلهم  الشباب  ب��إع��داد  عنى 
ُ
ت

ال��ج��اه��زي��ة للعمل وال��ث��ق��اف��ة  م��ج��الات 
إلى  الأع��م��ال، وتسعى  وري���ادة  المالية 
ال��ف��ج��وة ب�ي�ن م��خ��رج��ات التعليم  س���د 
واح��ت��ي��اج��ات س���وق ال��ع��م��ل، م��ن خ�لال 
ب����رام����ج ت���دري���ب���ي���ة وإرش�����ادي�����ة ع��م��ل��ي��ة 
يقدمها نخبة من قادة الأعمال ورواد 

الأعمال المتطوعين.
ي����ذك����ر أن ش����رك����ة ع���ل���ي ع���ب���دال���وه���اب 
المطوع التجارية هي واح��دة من أكبر 
الشركات التجارية في الكويت، تعمل 
في قطاعات متنوعة، وتمثل أكثر من 
100 علامة تجارية عالمية في السوق 
المحلي في مجالي الجملة والتجزئة. 
وت�����واص�����ل ال���ش���رك���ة ال���ت���زام���ه���ا ب��دع��م 
الشباب والاستثمار في الجيل القادم 
الوطنية، بما يسهم في  الكفاءات  من 
الأع��م��ال ودعم  ري��ادة  تعزيز منظومة 
ال��ت��ن��م��ي��ة الاق��ت��ص��ادي��ة الم��س��ت��دام��ة في 

الكويت.

جانب من المؤتمر

في الجودة والبيئة والصحة والسلامة المهنية

م���س���ت���ش���ف���ي���ات ال�����سا��ل��م ت��ح��ص��د 
ثا��ل��ث ش�����ه�����ادات »آي���������زو« دول���ي���ة

أع��ل��ن��ت م��س��ت��ش��ف��ي��ات ال���س�ل�ام ح��ص��ول��ه��ا على 
ث��ل�اث ش���ه���ادات دول���ي���ة م���ن الم��ن��ظ��م��ة ال��دول��ي��ة 
الجودة  إدارة  نظام  تشمل  )آي���زو(،  للتقييس 
البيئية  الإدارة  ون���ظ���ام   ،)9001:2015 )آي�����زو 
الصحة  إدارة  ون���ظ���ام   ،)14001:2015 )آي�����زو 
في   ،)45001:2018 )آي����زو  الم��ه��ن��ي��ة  وال��س�لام��ة 
الم��س��ت��م��ر بتطبيق  ال���ت���زام���ه���ا  ي��ع��ك��س  إن���ج���از 
أف���ض���ل الم���م���ارس���ات ال��ع��الم��ي��ة وت���ع���زي���ز ث��ق��اف��ة 
ال���ج���ودة والاس���ت���دام���ة وال��س�لام��ة الم��ؤس��س��ي��ة. 
وج�����اء الإع��ل��ان ع���ن ه����ذا الإن���ج���از خ��ل�ال حفل 
خ��ت��ام��ي أق���ي���م ي����وم ال��خ��م��ي��س ف���ي مستشفى 
السلام العاصمة، بحضور قيادات مستشفى 
السلام العاصمة ومستشفى السلام الأحمدي 
في  ال��ت��ي ساهمت  وال��ف��رق،  الإدارات  وممثلي 

رحلة الحصول على هذه الشهادات.
وج����اء ه���ذا الإن���ج���از ث��م��رة م���ش���روع مؤسسي 
م��ت��ك��ام��ل ان��ط��ل��ق خ�ل�ال ع���ام 2025، ب��م��ش��ارك��ة 
وال��ف��ن��ي��ة  ال��ط��ب��ي��ة  وال����ف����رق  الإدارات  م��خ��ت��ل��ف 
والإداري���������ة ف���ي الم��س��ت��ش��ف��ي�ين، ب���ه���دف ت��ط��وي��ر 
الأن��ظ��م��ة ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، وت��ع��زي��ز ك���ف���اءة الأداء 
ال��ج��ودة والاستدامة  وف��ق إط��ار موحد لإدارة 

والصحة والسلامة المهنية.
 وأس��ه��م��ت رح��ل��ة ال��ح��ص��ول ع��ل��ى ال��ش��ه��ادات 
المؤسسية،  الممارسات  من  العديد  تعزيز  في 
ب��م��ا ف��ي ذل���ك ت��وح��ي��د الإج�����راءات التشغيلية، 
وت��ح��س�ين أن��ظ��م��ة ض��ب��ط ال���وث���ائ���ق، وت��ع��زي��ز 
آل���ي���ات ت��ح��دي��د الم��خ��اط��ر وإدارت����ه����ا، وت��ط��وي��ر 
إلى جانب  الرئيسية،  الأداء  متابعة مؤشرات 
وتعزيز  المختلفة  الإدارات  بين  التنسيق  دع��م 
ممارسات التدقيق الداخلي ومتابعة الامتثال 

المؤسسي.
بالمشروع عدداً  المرتبطة  الجهود  كما شملت 
ب��الاس��ت��دام��ة والصحة  المتعلقة  الم��ب��ادرات  م��ن 
والسلامة المهنية، من بينها تطوير ممارسات 
ترشيد  وبرامج  الطبية،  النفايات  وإدارة  فرز 
اس���ت���ه�ل�اك الم��������وارد، وت��ط��ب��ي��ق إج��������راءات أك��ث��ر 
المهنية والاستعداد  المخاطر  لتقييم  شمولية 
ل���ل���ط���وارئ، إل����ى ج���ان���ب دع����م ب���رام���ج م��ك��اف��ح��ة 
الوقاية  ب��م��ع��دات  الال��ت��زام  ومتابعة  ال��ع��دوى، 

ال���ش���خ���ص���ي���ة، وت����رس����ي����خ ث���ق���اف���ة الإب����ل���اغ ع��ن 
ورف��ع مستوى  المحتملة،  والمخاطر  ال��ح��وادث 
ال���وع���ي ل����دى الم��وظ��ف�ين ب��م��م��ارس��ات ال��س�لام��ة 

والمسؤولية البيئية.
 وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق���ال ال��دك��ت��ور أي��م��ن س��ال��م 
المطوع، الرئيس التنفيذي لمستشفيات السلام: 
»يمثل ه��ذا الإن��ج��از محطة مهمة في مسيرة 
مستشفيات السلام نحو ترسيخ ثقافة التميز 
الأداء.  بمعايير  المستمر  والارت��ق��اء  المؤسسي 
ف��ال��ح��ص��ول ع��ل��ى ه���ذه ال���ش���ه���ادات ال��دول��ي��ة لا 
الم��م��ارس��ات  أف��ض��ل  بتطبيق  ال��ت��زام��ن��ا  يعكس 
العالمية فحسب، بل يؤكد أيضاً حرصنا على 
تعزيز الجودة والسلامة والكفاءة التشغيلية 
ب��م��ا ي��ن��ع��ك��س إي���ج���اب���اً ع��ل��ى ت��ج��رب��ة الم��ري��ض 
وم��س��ت��وى ال��خ��دم��ات الم��ق��دم��ة. ك��م��ا ي��ع��زز ه��ذا 
والبناء  التطوير  لم��واص��ل��ة  ج��ه��ودن��ا  الإن��ج��از 
على إرث يمتد لأكثر من 60 عاماً من الرعاية 
الصحية، بما يسهم في ترسيخ ثقة المرضى 
والمجتمع في مستشفيات السلام وخدماتها«.
الدكتورة رغد عبدالمطلب  قالت   من جانبها، 
ال��رئ��ي��س التنفيذي ورئ��ي��س  ال��ك��اظ��م��ي، ن��ائ��ب 
الهيئة الطبية في مستشفى السلام العاصمة: 
��ع��د ه��ذه ال��ش��ه��ادات ث��م��رة ج��ه��ود جماعية، 

ُ
»ت

شاركت فيها مختلف الإدارات والفرق الطبية 
والفنية والإدارية في مستشفيات السلام، كما 
العمل بشكل  التزامنا بتطوير أنظمة  تعكس 
م��س��ت��م��ر، وت��ع��زي��ز م��ع��اي��ي��ر ال���ج���ودة وس�لام��ة 
تقديم  يضمن  بما  المهنية،  والصحة  المرضى 
أف��ض��ل المعايير  ت��ت��واف��ق م��ع  خ��دم��ات صحية 
الدولية وتلبي تطلعات مرضانا ومجتمعنا«.
 ويأتي هذا الإنجاز استكمالًا لمسيرة ممتدة 
الدولية،  والاعتمادات  المؤسسي  التطوير  من 
ك�����ان آخ����ره����ا ح����ص����ول م��س��ت��ش��ف��ي��ات ال���س�ل�ام 
ل��ل��م��رة ال��ث��ال��ث��ة ع��ل��ى ال���ت���وال���ي ع��ل��ى الاع��ت��م��اد 
للمجلس  التابع  الألم��اس��ي  بالمستوى  الكندي 
ال��ك��ن��دي لاع��ت��م��اد ال��خ��دم��ات الصحية، وال��ذي 
يُعد من أبرز الاعتمادات الدولية المتخصصة 
الصحية وس�لام��ة  ال��رع��اي��ة  ف��ي تقييم ج���ودة 

المرضى.

د. رغد الكاظمي ود. رانا البلشاش ود. ساني أندروز

 وق��ع��ت ش��رك��ة الم��ل�ا ل��ل��م��ن��ت��ج��ات ال��ه��ن��دس��ي��ة، إح����دى ش��رك��ات 
م��ج��م��وع��ة الم��ل��ا وال������رائ������دة ف����ي ت���وف���ي���ر الم���ن���ت���ج���ات وال���ح���ل���ول 
مع شركة  استراتيجية  اتفاقية  الكويت،  دول��ة  في  الهندسية 
الشركات  إح��دى  اللوجستية،  البريطانية  الكويتية  ال��رواب��ط 
اللوجستية  والخدمات  المتكاملة  الخدمات  في مجال  الرائدة 
م��ن��ذ ت��أس��ي��س��ه��ا ع����ام 1991، وال���ت���ي ت��م��ت��ل��ك خ���ب���رات واس��ع��ة 
ف��ي ق��ط��اع��ات الإن���ش���اءات وال��ت��رك��ي��ب وخ��دم��ات م��ا ب��ع��د البيع 

والهندسة وتصنيع الألمنيوم وإدارة سلاسل التوريد. 
الكويتية  ال��رواب��ط  تم تعيين شركة  الاتفاقية،  ه��ذه  وبموجب 
لعامي   RUUD ProPartner رسمياً  اللوجستية  البريطانية 

.2027–2026
الرئيسي لمجموعة  المقر  الاتفاقية في   وج��رت مراسم توقيع 
ك��ل من  الكويت، بحضور   - ال��ح��رة  التجارية  المنطقة  ف��ي  الم�لا 
الهندسية، يرافقها رئيس  - رئيسة الملا  أنفال الملا  المهندسة 
ق��ط��اع الم��ش��اري��ع ف��ي الم�ل�ا ال��ه��ن��دس��ي��ة ه�����ارادي س��وري��ش ب��اي، 
وحمد أحمد النعمة الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس إدارة 
شركة الروابط الكويتية البريطانية اللوجستية، ومنذر محمد 
النعمة نائب رئيس مجلس إدارة الشركة، إلى جانب عدد من 

كبار التنفيذيين وممثلي الإدارات من الجهات المشاركة.
���ل ه����ذه ال���ش���راك���ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م��ح��ط��ة م��ه��م��ة ضمن 

ّ
���م���ث

ُ
وت

إلى  ال��رام��ي��ة  الهندسية،  للمنتجات  الم�لا  شركة  استراتيجية 
الكويتي، من خلال  السوق  تعزيز حضور علامة RUUD في 
والتركيب  التوزيع  عمليات  لإدارة  وكفاءة  ا 

ً
تركيز أكثر  إط��ار 

وخ���دم���ات م��ا ب��ع��د ال��ب��ي��ع، ك��م��ا ت��س��ه��م ف��ي ت��وظ��ي��ف التقنيات 
ال��ع��الم��ي��ة الم��ت��ق��دم��ة، ال��ت��ي ت��وف��ره��ا RUUD ف���ي م��ج��ال أنظمة 
ال��ت��ك��ي��ي��ف وال��ت��ب��ري��د الم��ص��م��م��ة والم��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
تتمتع  التي  الواسعة  المحلية  بالخبرة  والمدعومة  الأمريكية، 
بما  اللوجستية،  البريطانية  الكويتية  ال��رواب��ط  ش��رك��ة  بها 
يتيح تقديم حلول تكييف متكاملة تلبي احتياجات مختلف 

القطاعات في الكويت.
 وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق��ال��ت الم��ه��ن��دس��ة أن���ف���ال الم��ل�ا، رئ��ي��س��ة الم�لا 
الهندسية: »يسعدنا الإعلان عن هذه الشراكة الاستراتيجية 
م����ع ش���رك���ة ال�����رواب�����ط ال��ك��وي��ت��ي��ة ال���ب���ري���ط���ان���ي���ة ال��ل��وج��س��ت��ي��ة، 
الم�ل�ا  ش���رك���ة  ف���ف���ي   .RUUD ProPartner رس���م���ي���اً  وت��ع��ي��ي��ن��ه��ا 
هندسية  ح��ل��ول  ت��ق��دي��م  ع��ل��ى  ن��ح��رص  الهندسية  للمنتجات 
متكاملة بمعايير عالمية تواكب المتطلبات المتنامية والمتغيرة 
ل��ل��س��وق ال��ك��وي��ت��ي. وم���ن ش���أن ه���ذا ال��ت��ع��اون أن ي��ع��زز شبكة 

 RUUD لدينا، ويُسهم في إيصال حلول التوزيع والخدمات 
المبتكرة والموفرة للطاقة إلى شريحة أوسع من العملاء عبر 
مع ضمان  اللوجستية،  البريطانية  الكويتية  الروابط  شركة 

أعلى مستويات الدعم الفني وجودة التركيب«.
 ومن جانبه، قال حمد أحمد النعمة، الرئيس التنفيذي ورئيس 
مجلس إدارة شركة الروابط الكويتية البريطانية اللوجستية: 

»ن���ف���خ���ر ب��ش��راك��ت��ن��ا م����ع ش���رك���ة الم��ل��ا ل��ل��م��ن��ت��ج��ات ال��ه��ن��دس��ي��ة 
وتعاوننا مع RUUD، وتعكس هذه الشراكة التزامًا مشتركًا 
بالتميز والجودة والموثوقية وتحقيق أعلى مستويات رضا 
العملاء. ونتطلع إلى توظيف خبراتنا المتخصصة في قطاع 
التكييف والتبريد ومعرفتنا العميقة بالسوق المحلي لتقديم 
في مختلف  لعملائنا  دع��م متقدمة  حلول موثوقة وخ��دم��ات 

أنحاء الكويت«.
 وفي تعليق له على الشراكة، قال وليد داوود – مدير إقليمي 
لشركة Rheem في الشرق الأوسط وأفريقيا: »يسعدنا توسيع 
شبكة RUUD ProPartner في دولة الكويت من خلال شريكنا 
الاتفاق  الهندسية. ويعكس هذا  للمنتجات  الملا  القيّم شركة 
التزامنا بتوفير خدمات عالية الجودة من خلال متخصصين 
مؤهلين يلتزمون بأعلى معايير التركيب والصيانة وخدمة 

العملاء«. 
ن��وف��ر   ،RUUD ProPartner ب���رن���ام���ج  خ��ل�ال  »وم�����ن  واض�������اف: 
ل��ش��رك��ائ��ن��ا ال��ت��دري��ب الم��ت��خ��ص��ص وال���خ���ب���رات ال��ف��ن��ي��ة وال��دع��م 
الم��س��ت��م��ر، ب��م��ا يمكنهم م���ن ت��ق��دي��م ح��ل��ول م��وث��وق��ة وت��ج��ارب 
متميزة للعملاء. ونتطلع إلى شراكة ناجحة ومواصلة النمو 

في السوق الكويتي«.
��س��ه��م ه���ذه ال��ش��راك��ة ف��ي ت��وس��ي��ع ن��ط��اق ال���وص���ول إل��ى 

ُ
وس��ت

م��ج��م��وع��ة ح��ل��ول RUUD الم��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي أن��ظ��م��ة ال��ت��دف��ئ��ة 
التكييف  وح��دات  تشمل  والتي  ال��ه��واء،  وتكييف  والتهوية 
الم��ج��م��ع��ة ل�لأس��ط��ح، وأن��ظ��م��ة ال��ت��ك��ي��ي��ف الم��ن��ف��ص��ل��ة الم��خ��ف��ي��ة 
لوسائط  المتغير  التدفق  وأنظمة  الإنفرتر،  بتقنية  الم��زودة 
تصنيع  ويتم  بها.  المرتبطة  التقنيات  من  وغيرها  التبريد، 
ه����ذه ال���ح���ل���ول ف���ي م��ن��ش��آت RUUD ال��ع��الم��ي��ة، ب��م��ا ف���ي ذل��ك 
الم��ك��س��ي��ك والإم�����ارات ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة، وف���ق أع��ل��ى معايير 
الظروف  في  الم��وث��وق  والأداء  التشغيلية  ة  والكفاء ال��ج��ودة 

الصعبة. المناخية 
وب��م��وج��ب ش��راك��ت��ه��ا م���ع RUUD، س��ت��ت��ول��ى ش��رك��ة ال���رواب���ط 
أع��م��ال  تنفيذ  م��س��ؤول��ي��ة  اللوجستية  ال��ب��ري��ط��ان��ي��ة  الكويتية 
ال��ت��رك��ي��ب وت��ق��دي��م خ��دم��ات ال��دع��م ال��ف��ن��ي، ب��م��ا يضمن تجربة 
المناسبة  الحلول  اختيار  من  ا  ب��دءً للعملاء  متكاملة وسلسة 
إلى  الشركة  تستند  كما  وتسليمها،  المشاريع  إن��ج��از  وحتى 
خبرة تمتد لعقود في قطاع التكييف والتبريد بالكويت، مع 
قدرات متقدمة في تصميم الأنظمة واختيار المعدات وتقديم 

الحلول الهندسية المتكاملة.
ومن المتوقع أن تسهم هذه الشراكة في تعزيز انتشار حلول 
إليها،  ال��وص��ول  الكويتي وزي���ادة سهولة  السوق  RUUD في 
الفني، وتحسين ج��ودة  ال��دع��م  الارت��ق��اء بمستوى  إل��ى جانب 
وموثوقية عمليات التركيب، وتعزيز ثقة العملاء في اختيار 
أنظمة التكييف المصممة خصيصًا لتلبية المتطلبات المناخية 

والتشغيلية المحلية.

تحت شعار »نحن نهتم«

»التجارية العقارية« تنظّم حملة للتبرع بالدم
ان������ط���ل��اق������اً م��������ن ال������ت������زام������ه������ا ال�������راس�������خ 
ب��الم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، وح��رص��ه��ا 
على ترسيخ مبادئ الاستدامة، وتعزيز 
مت 

ّ
ثقافة العطاء والعمل التطوعي، نظ

الشركة التجارية العقارية حملة للتبرّع 
ب����ال����دم ت���ح���ت ش���ع���ار »ش�������ارك ال���ح���ي���اة.. 
ت���ب���رّع ب����ال����دم«، وب��ال��ش��ع��ار ال��ت��وج��ي��ه��ي 
بنك  مع  بالتعاون  وذل��ك  نهتم«،  »نحن 
الدم المركزي الكويتي، وشملت الحملة 
ث�لاث��ة م��واق��ع رئ��ي��س��ي��ة ت��اب��ع��ة للشركة: 
ب������رج ال���ت���ج���اري���ة ف����ي الم������رق������اب، م��ج��م��ع 
سيمفوني ستايل في السالمية، ومجمع 
ب��ول��ي��ف��ارد ف��ي ال��س��الم��ي��ة، ب��ه��دف إت��اح��ة 
ال��ف��رص��ة لأك���ب���ر ش��ري��ح��ة م���ن الم��وظ��ف�ين 
والم��س��ت��أج��ري��ن وال������زوار ل��ل��م��ش��ارك��ة في 

هذا العمل الإنساني.
 وق������د ش����ه����دت ال���ح���م���ل���ة إق�����ب�����الًا ك��ب��ي��راً 
 واس���ع���اً م���ن م��وظ��ف��ي ال��ش��رك��ة 

ً
وت���ف���اع�ل�ا

الذين  المجمعات،  وزوّار  والمستأجرين 
ع���بّ���روا ع���ن ال��ت��زام��ه��م ب���دع���م الم���ب���ادرات 
الإن����س����ان����ي����ة والم���ج���ت���م���ع���ي���ة، م�����ن خ�ل�ال 
الم���ش���ارك���ة ال��ف��اع��ل��ة ف���ي ال���ت���ب���رع ب���ال���دم، 
بأهمية هذه  مما يعكس وعياً متزايداً 

المبادرات وأثرها الإيجابي.

 

هذا وقد رعى فندق سيمفوني ستايل 
ال��ك��وي��ت الحملة ل��ه��ذا ال��ع��ام، م��ن خ�لال 
تقديم الضيافة والمشروبات والوجبات 
في  والم��ت��ط��وع�ين،  للمتبرعين  الخفيفة 
والتكامل  التعاون  روح  تعكس  خطوة 
بين كيانات الشركة، وتعزز قيم الشراكة 

والمسؤولية المجتمعية.
 وتهدف هذه الحملة إلى دعم المخزون 

الوطني من الدم وترسيخ ثقافة العطاء 
والتطوع بين أفراد المجتمع ونشر ثقافة 
بأهميته  الوعي  وتعزيز  بالدم  التبرع 
ك���ع���م���ل إن�����س�����ان�����ي ي���س���ه���م ف������ي ت���وف���ي���ر 
اح��ت��ي��اط��ي آم����ن وم���س���ت���دام م���ن وح����دات 
ال��دم لخدمة المرضى والمستشفيات في 
إل��ى ترسيخ  الكويت، كما تسعى  دول��ة 
م���ب���ادئ الم��س��ؤول��ي��ة الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، ورف���ع 
الوعي حول الفوائد الصحية والنفسية 

للتبرع بالدم، بما يعكس الدور الفاعل 
ل��ل��ق��ط��اع ال���خ���اص ف���ي خ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع، 
البيئية  الحوكمة  ممارسات  وترسيخ 

والاجتماعية.
 وأك����د ف��ري��ق ال��ت��س��وي��ق والات���ص���ال في 
»ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة« أن ت��ن��ظ��ي��م ه��ذه 
المستمر  الشركة  ال��ت��زام  يجسد  الحملة 
ب��م��س��ؤول��ي��ت��ه��ا الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، وح��رص��ه��ا 
ع���ل���ى دع�����م الم������ب������ادرات ال���وط���ن���ي���ة ال��ت��ي 
ت���ع���ود ب���ال���ن���ف���ع ع���ل���ى الم���ج���ت���م���ع، وي��ع��د 
ال��ت��ب��رع ب��ال��دم م��ن أس��م��ى ص��ور العطاء 
الإن��س��ان��ي، ل��ذل��ك نسعى م��ن خ�لال هذه 
الحملة إلى تشجيع أفراد المجتمع على 
إن���ق���اذ الأرواح، وت��ع��زي��ز  ف���ي  الم��س��اه��م��ة 
ثقافة التطوع والتكافل المجتمعي، بما 
ينسجم م��ع ق��ي��م ال��ش��رك��ة ورؤي��ت��ه��ا في 

تحقيق أثر إيجابي ومستدام.
 وأضاف أن الشركة تحرص على إطلاق 
متنوعة  مجتمعية  م���ب���ادرات  وت��ن��ف��ي��ذ 
ع��ل��ى م����دار ال���ع���ام ف���ي م���ج���الات الصحة 
وال��ت��ع��ل��ي��م والاس����ت����دام����ة، إي���م���ان���اً منها 
ال��خ��اص كشريك  ال��ق��ط��اع  ب��أه��م��ي��ة دور 
ال��ت��ن��م��ي��ة المجتمعية  ف���ي دع���م  أس���اس���ي 

وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

جانب من حملة التبرع بالدم

لدينا  وال��خ��دم��ات  ال��ت��وزي��ع  شبكة  ي��ع��زّز  ال��ت��ع��اون  ال��مال�:  أن��ف��ال   ■
لعملائنا  للطاقة  ال��م��وف��رة   RUUD ح��ل��ول  إي��ص��ال  ف��ي  ويُسهم 

التكييف  قطاع  في  خبراتنا  توظيف  إلى  نتطلع  النعمة:  حمد   ■

العملاء  لخدمة  المحلي  بالسوق  العميقة  ومعرفتنا  والتبريد 



ــــان فـــعـــالـــيـــة  ــيـ ــ ــــوبـ ــك بـ ــنــ ــم بــ ــظــ نــ
ــعــــاون  ــتــ ــالــ صـــيـــفـــيـــة تـــفـــاعـــلـــيـــة بــ
ــــم»، وذلـــــــك ضــمــن  ــيـ ــ ــــع «ســــــين جـ مـ
Powered by» الــعــالــم  كــــأس  فــئــة 
تــعــكــس  خـــطـــوة  فــــي   ،«Boubyan
حــرصــه عــلــى أن يــكــون قــريــبــاً في 
والمــنــاســبــات  الــفــعــالــيــات  مختلف 

المجتمعية في أجواء مميزة.
ــذه المــــرة  ــ وجـــــــاءت الــفــعــالــيــة هـ
ــلـــف، حـــيـــث انــتــقــل  ــتـ بـــطـــابـــع مـــخـ
فريق إدارة الاتصالات والعلاقات 
ــة فــــي «بــــوبــــيــــان» إلـــى  ــيـ المـــؤســـسـ
أجواء البحر وشاليهات «بنيدر»، 
البحر  رواد  مع  مباشرة  للتفاعل 
والـــعـــائـــلات والـــشـــبـــاب مـــن خــلال 
الرياضية  الأســئــلــة  مــن  مجموعة 
والترفيهية المستوحاة من أجواء 
كــــأس الـــعـــالـــم، إلــــى جـــانـــب تــقــديــم 

هدايا فورية للمشاركين.
وقـــال الاخــتــصــاصــي فــي إدارة 
المؤسسية  والعلاقات  الاتــصــالات 
فــي «بــوبــيــان» سليمان المــطــر، إن 
الــتــواجــد في  يــحــرص على  البنك 
والمــنــاســبــات  الــفــعــالــيــات  مختلف 
بــاهــتــمــام مختلف  الـــتـــي تــحــظــى 
الــــشــــرائــــح، انـــطـــلاقـــاً مــــن إيـــمـــانـــه 
بــأن دوره يمتد إلــى مــا هــو أبعد 
مـــن تــقــديــم الـــخـــدمـــات المــصــرفــيــة، 
لــيــشــمــل المـــســـاهـــمـــة فــــي صــنــاعــة 
تعزز  إيجابية  مجتمعية  تجارب 
ــر أجـــــــــــواء مــن  ــنــــشــ الـــــتـــــواصـــــل وتــ

التفاعل.

وأضــاف أن أجــواء كأس العالم 
تمثل واحـــدة مــن أبــرز المناسبات 
الاســـتـــثـــنـــائـــيـــة الــــتــــي تــســتــقــطــب 
اهـــتـــمـــام مــخــتــلــف الـــفـــئـــات، لــذلــك 
جـــــاءت هــــذه المــــبــــادرة بــالــتــعــاون 
مـــع «ســــين جـــيـــم» ضــمــن الــرعــايــة 
الحصرية التي يقدمها «بوبيان» 
لــفــئــة كــــأس الـــعـــالـــم، ولــكــن بــرؤيــة 
ــــع المـــوســـم  مــخــتــلــفــة تـــتـــنـــاســـب مـ

الــصــيــفــي والاجــــــــــازات، مـــن خــلال 
البحر وعشاق  التواجد بين رواد 
الخيران  في شاليهات  القدم  كــرة 
ومواقعهم، وإشراكهم في تجربة 
تــفــاعــلــيــة جــمــعــت بــــين المــنــافــســة 
الترفيهية  والأســئــلــة  الــريــاضــيــة 

والجوائز الفورية.
وأشــــار إلـــى أن هـــذه المـــبـــادرات 
تندرج ضمن مسؤولية «بوبيان» 
المــجــتــمــعــيــة الـــهـــادفـــة إلــــى تــعــزيــز 
حــضــوره الإيــجــابــي فــي المجتمع، 
ــادرات تـــجـــمـــع بــين  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــم مـ ــديــ ـــقــ وتـ
الــتــرفــيــه والـــتـــفـــاعـــل، وتــســهــم في 
رســــم لــحــظــات مــمــيــزة تــبــقــى في 
ذاكـــــــــــرة المــــــشــــــاركــــــين، مــــــؤكــــــداً أن 
الفعاليات  دعــم  ســيــواصــل  البنك 
ــتــــي تـــعـــكـــس هـــذه  والمـــــــبـــــــادرات الــ
ــامــــات  ــمــ ــتــ الـــــــرؤيـــــــة وتــــــلامــــــس اهــ

مختلف شرائح المجتمع.
 إن الرعاية 

ً
واختتم المطر، قائلا

ــالـــم  ــعـ ــة كـــــــأس الـ ــئـ ــفـ الــــحــــصــــريــــة لـ
ضمن   «Powered by Boubyan»
ــأتـــي انـــطـــلاقـــاً مــن  ــيـــم» تـ «ســـــين جـ
حرص «بوبيان» على دعم الأفكار 
الترفيه  بين  تجمع  التي  المبتكرة 
المجتمعي،  والــتــواصــل  والمــعــرفــة 
ســــيــــواصــــل  ــك  ــ ــنـ ــ ــبـ ــ الـ أن  مـــــــؤكـــــــداً 
حضوره في الفعاليات التي تعزز 
التقارب مع مختلف الفئات والتي 
ــن اهـــتـــمـــامـــاتـــهـــا  ــ تـــشـــكـــل جــــــــزءاً مـ
ومختلفة  ممتعة  تــجــارب  وتــقــدم 

للجميع.

بالتعاون مع «سين جيم» عبر فعالية صيفية تفاعلية

«بوبيان» ينقل حماس كأس العالم 
إلى شواطئ الكويت

أعلن بنك وياي، أول بنك رقمي في 
الإستراتيجية  شــراكــتــه  عــن  الــكــويــت، 
التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  مع 
والــــتــــدريــــب، وذلــــــك فــــي إطــــــار تــعــزيــز 
ــم الـــطـــلـــبـــة  ــ ــدعـ ــ ــــرك لـ ــتـ ــ ــــشـ الـــــتـــــعـــــاون المـ
ــــن خـــريـــجـــي المـــرحـــلـــة  ــتـــجـــديـــن مـ المـــسـ
الــثــانــويــة مـــن خــــلال حــمــلــة «بــدايــتــي 
الأكاديمية  رحلتهم  ومــواكــبــة  صـــح»، 
ــنــــذ بـــــدايـــــة الـــتـــحـــاقـــهـــم بـــالـــكـــلـــيـــات  مــ

والمعاهد التابعة للهيئة.
ــذه الـــشـــراكـــة  وجــــــاء الإعـــــــلان عــــن هـــ
خلال اجتماع مدير عام «التطبيقي»، 
الــــدكــــتــــور حـــســـن الــــفــــجــــام، والـــرئـــيـــس 
ــذي لــــلــــخــــدمــــات المـــصـــرفـــيـــة  ــيــ ــفــ ــنــ ــتــ الــ
في  للمجموعة  والــرقــمــيــة  الشخصية 
بنك الكويت الوطني، محمد العثمان، 
ــيــــس «ويــــــــــاي»، آمــــــال الـــدويـــســـان  ورئــ
الـــرئـــيـــس، إدارة قــوة  نـــائـــب  ومــســاعــد 
المــــبــــيــــعــــات فــــــي «الــــــوطــــــنــــــي» مــحــمــد 
الوزان، بحضور عدد من القيادات من 

الجانبين.
ــد الــدكــتــور الــفــجــام، أهــمــيــة هــذا  وأكـ
التعاون في دعم الطلبة خلال انتقالهم 
إلـــى المــرحــلــة الأكــاديــمــيــة، مــشــيــراً إلــى 
أن الــشــراكــة تسهم فــي تــعــزيــز الــوعــي 
بيئة  وتوفير  المتاحة  بالتخصصات 
داعـــمـــة تــســاعــد الــطــلــبــة عــلــى تحقيق 

النجاح في مسيرتهم التعليمية.

مـــن جـــانـــبـــه، أكــــد الـــعـــثـــمـــان، حــرص 
«ويــاي» على دعم الطلبة في مختلف 
مراحلهم التعليمية، لاسيما في بداية 
أن  إلــى  الأكــاديــمــيــة، مشيراً  مسيرتهم 
هذه الشراكة تعكس توجه البنك نحو 
الطلبة  تجربة  تــعــزز  مــبــادرات  تقديم 
البيئة  وتـــواكـــب احــتــيــاجــاتــهــم داخــــل 

التعليمية.
وتــهــدف الــشــراكــة إلــى تقديم منظومة 
تــعــزيــز تجربة  عــلــى  تــركــز  دعـــم متكاملة 
ــمــــي لــلــطــلــبــة، مــــن خـــلال  ــاديــ الــتــعــلــم الأكــ
ــة الـــتـــي  ــ ــرفـ ــ ــعـ ــ ــم بـــــــــــــالأدوات والمـ ــ ــدهـ ــ ــزويـ ــ تـ
تعليمية  ــرارات  قــ اتــخــاذ  على  تساعدهم 

التخصصات  عــلــى  والــتــعــرف  مـــدروســـة، 
المتاحة، والاستفادة من الموارد التعليمية 

والرقمية الداعمة لمسيرتهم الدراسية.
مع  بالتزامن  الخطوة  هــذه  وتــأتــي 
ــــلان عـــن مــعــرض «بــدايــتــي صــح»  الإعـ
الـــتـــابـــع لــلــهــيــئــة والمــــقــــرر إقـــامـــتـــه فــي 
الجانبان  المقبلة، حيث يسعى  الفترة 
إلــــــــى تــــوحــــيــــد جــــهــــودهــــمــــا لـــتـــقـــديـــم 
مــــبــــادرات نــوعــيــة تــســتــهــدف الــطــلــبــة 
ــــم، بــمــا  ــــورهـ ــاء أمـ ــ ــيـ ــ المــســتــجــديــن وأولـ
يــســهــم فــي تسهيل تــجــربــة الالــتــحــاق 
الــوعــي  وتــعــزيــز  التطبيقي  بالتعليم 

الأكاديمي لديهم.

وبموجب الاتفاقية، ستعمل الهيئة 
ــلـــى مــــشــــاركــــة احــــتــــيــــاجــــات الــطــلــبــة  عـ
ــانــــب الـــتـــعـــريـــف  الأكــــاديــــمــــيــــة، إلــــــى جــ
بــالــتــخــصــصــات والـــبـــرامـــج الــدراســيــة 
المــتــاحــة فـــي كــلــيــات ومــعــاهــد الــهــيــئــة، 
فــيــمــا يــســهــم بـــنـــك ويــــــاي بـــــــدوره فــي 

تمكين الطلبة في هذه المجالات.
ــد الـــجـــانـــبـــان أهـــمـــيـــة اســـتـــمـــرار  ــ وأكــ
المشتركة  المــبــادرات  وتطوير  التعاون 
الطلبة منذ بداية  بما يسهم في دعــم 
تجربة  وتقديم  الأكــاديــمــيــة،  رحلتهم  
نجاحهم  من  تعزز  متكاملة  تعليمية 

واستمراريتهم.

عت شركة الملا للمنتجات الهندسية، 
ّ
وق

إحــدى شركات مجموعة الملا والرائدة في 
في  الهندسية  والــحــلــول  المنتجات  توفير 
مــع شركة  إستراتيجية  اتــفــاقــيــة  الــكــويــت، 
الروابط الكويتية البريطانية اللوجستية، 
إحدى الشركات الرائدة في مجال الخدمات 
المــتــكــامــلــة والـــخـــدمـــات الــلــوجــســتــيــة منذ 
تأسيسها عام 1991، والتي تمتلك خبرات 
الإنــشــاءات والتركيب  واسعة في قطاعات 
ــع والــــهــــنــــدســــة  ــيــ ــبــ ــد الــ ــعــ ــا بــ ــ ــات مــ ــ ــ ــدمـ ــ ــ وخـ
وتصنيع الألمنيوم وإدارة سلاسل التوريد. 
وبــمــوجــب الاتــفــاقــيــة، تــم تعيين «الــروابــط 
RUUD» ًالــكــويــتــيــة الــبــريــطــانــيــة» رســمــيــا

ProPartner» لعامي 2026–2027.
ــم تـــوقـــيـــع الاتـــفـــاقـــيـــة فــي  وجــــــرت مــــراســ
المنطقة  فــي  المــلا  لمجموعة  الرئيسي  المــقــر 
التجارية الحرة - الكويت، بحضور كل من 
أنفال  المهندسة  الهندسية»،  «المــلا  رئيسة 
المــــلا، يــرافــقــهــا رئــيــس قــطــاع المــشــاريــع في 
«المــلا الهندسية»، هـــارادي ســوريــش بــاي، 
إدارة  مجلس  رئــيــس  التنفيذي  والــرئــيــس 
ــروابــــط الــكــويــتــيــة الــبــريــطــانــيــة»، حمد  «الــ
أحمد النعمة، ونائب رئيس مجلس إدارة 
الــشــركــة مــنــذر مــحــمــد الــنــعــمــة، إلـــى جانب 
عدد من كبار التنفيذيين وممثلي الإدارات 

من الجهات المشاركة.

محطة  الإستراتيجية  الــشــراكــة  ــل 
ّ
ــمــث

ُ
وت

مـــهـــمـــة ضـــمـــن إســـتـــراتـــيـــجـــيـــة شــــركــــة المـــلا
تعزيز  إلــى  الــرامــيــة  الهندسية  للمنتجات 
الــــســــوق  فـــــي   «RUUD» عــــلامــــة  حــــضــــور 
ــار أكــــثــــر تـــركـــيـــزاً  ــ ــ الـــكـــويـــتـــي مــــن خـــــلال إطـ
التوزيع والتركيب  وكفاءة لإدارة عمليات 
وخـــدمـــات مـــا بــعــد الــبــيــع. كــمــا تــســهــم في 
التي  المتقدمة  العالمية  التقنيات  توظيف 
أنـــظـــمـــة  مــــجــــال  فـــــي   «RUUD» تــــوفــــرهــــا 
الــتــكــيــيــف والـــتـــبـــريـــد المــصــمــمــة والمــبــنــيــة 
والمدعومة  الأمــيــركــيــة،  التكنولوجيا  على 
بــالــخــبــرة المــحــلــيــة الـــواســـعـــة الــتــي تتمتع 
البريطانية  الكويتية  الــروابــط  شركة  بها 
ــقـــديـــم حــلــول  ــا يـــتـــيـــح تـ ــمـ الـــلـــوجـــســـتـــيـــة، بـ
تكييف متكاملة تلبي احتياجات مختلف 

القطاعات في الكويت.

تعزيز شبكة التوزيع والخدمات
ــة، قــــالــــت المـــهـــنـــدســـة  ــبــ ــاســ ــنــ وبـــــهـــــذه المــ
المــلا: «يسعدنا الإعــلان عن الشراكة  أنفال 
الإســتــراتــيــجــيــة مـــع ( الــــروابــــط الــكــويــتــيــة 
RUUD) رسمياً  وتعيينها   ( البريطانية 
ProPartner). ففي شركة (الملا  الهندسية) 
نــــحــــرص عـــلـــى تـــقـــديـــم حــــلــــول هــنــدســيــة 
متكاملة بمعايير عالمية تواكب المتطلبات 
المتنامية والمتغيرة للسوق الكويتي. ومن 

ز شبكة التوزيع 
ّ
شأن هذا التعاون أن يعز

والـــخـــدمـــات لـــديـــنـــا، ويُـــســـهـــم فـــي إيــصــال 
للطاقة  والموفرة  المبتكرة   (RUUD) حلول 
إلى شريحة أوسع من العملاء عبر شركة 
الروابط الكويتية البريطانية اللوجستية، 
مــع ضــمــان أعــلــى مــســتــويــات الــدعــم الفني 

وجودة التركيب».

خدمات دعم متقدمة 
«نفخر  النعمة:  قــال حمد  ومــن جــانــبــه، 
بـــشـــراكـــتـــنـــا مــــع شـــركـــة (المــــــلا لــلــمــنــتــجــات 
 .(RUUD) ــــع  مـ ــنــــا  وتــــعــــاونــ الـــهـــنـــدســـيـــة) 
ــذه الـــشـــراكـــة الـــتـــزامـــاً مــشــتــركــاً  وتــعــكــس هــ
بــالــتــمــيــز والـــجـــودة والمــوثــوقــيــة وتحقيق 
أعلى مستويات رضا العملاء. ونتطلع إلى 
تــوظــيــف خــبــراتــنــا المــتــخــصــصــة فــي قطاع 
العميقة  ومــعــرفــتــنــا  والــتــبــريــد  الــتــكــيــيــف 
بــالــســوق المــحــلــي لــتــقــديــم حــلــول مــوثــوقــة 
وخـــــدمـــــات دعــــــم مـــتـــقـــدمـــة لـــعـــمـــلائـــنـــا فــي 

مختلف أنحاء الكويت».

حلول موثوقة 
وفي تعليق له على الشراكة، قال مدير 
الــشــرق  فـــي   «Rheem» لــشــركــة  إقــلــيــمــي 
الأوسط وأفريقيا، وليد داوود: «يسعدنا 
في   (RUUD ProPartner) شبكة  توسيع 

الــكــويــت مــن خــلال شريكنا الــقــيّــم شركة 
الملا للمنتجات الهندسية. ويعكس هذا 
عالية  خدمات  بتوفير  التزامنا  الاتــفــاق 
الــجــودة من خــلال متخصصين مؤهلين
ــر الـــتـــركـــيـــب  ــيـ ــايـ ــعـ يـــلـــتـــزمـــون بـــأعـــلـــى مـ
الـــعـــمـــلاء». مضيفاً:  والــصــيــانــة وخـــدمـــة 
 ،(RUUD ProPartner) من خلال برنامج»
الـــتـــدريـــب المتخصص  لــشــركــائــنــا  ـــر 

ّ
نـــوف

ــم المــســتــمــر،  ــ ــدعـ ــ والــــخــــبــــرات الـــفـــنـــيـــة والـ
تــقــديــم حــلــول موثوقة  مــن  بــمــا يمكنهم 
إلى  ونتطلع  للعملاء.  متميزة  وتــجــارب 
ــة نـــاجـــحـــة ومـــواصـــلـــة الـــنـــمـــو فــي  ــراكــ شــ

السوق الكويتي».

«RUUD» مجموعة حلول
سهم الشراكة في توسيع نطاق 

ُ
وست

 «RUUD» الوصول إلى مجموعة حلول
المتخصصة في أنظمة التدفئة والتهوية 
الــهــواء، والــتــي تشمل وحــدات  وتكييف 
الــتــكــيــيــف المــجــمــعــة لــلأســطــح، وأنــظــمــة 
الــتــكــيــيــف المــنــفــصــلــة المــخــفــيــة المــــــزودة 
بتقنية الإنفرتر، وأنظمة التدفق المتغير 
لوسائط التبريد، وغيرها من التقنيات 
المرتبطة بها. ويتم تصنيع هذه الحلول 
في  بما  العالمية،   «RUUD» منشآت  في 

ذلك المكسيك والإمارات العربية المتحدة، 
وفـــق أعــلــى مــعــايــيــر الـــجـــودة والــكــفــاءة 
التشغيلية والأداء الموثوق في الظروف 

المناخية الصعبة.

تركيب ودعم فني
 ،«RUUD» ــــع  مــ ــا  ــهــ ــتــ ــراكــ شــ وبــــمــــوجــــب 
ــة الـــــــــروابـــــــــط الـــكـــويـــتـــيـــة  ــ ــركــ ــ ــولــــى شــ ــتــ ــتــ ســ
تنفيذ  مسؤولية  اللوجستية،  البريطانية 
ــقـــديـــم خــــدمــــات الـــدعـــم  ــمــــال الـــتـــركـــيـــب وتـ أعــ
الفني، بما يضمن تجربة متكاملة وسلسة 
المناسبة  الحلول  اختيار  مــن  بـــدءاً  للعملاء 
ــاز المـــشـــاريـــع وتــســلــيــمــهــا. كما  وحـــتـــى إنـــجـ
في  لعقود  تمتد  إلــى خبرة  الشركة  تستند 
قـــطـــاع الــتــكــيــيــف والـــتـــبـــريـــد بـــالـــكـــويـــت، مع 
قدرات متقدمة في تصميم الأنظمة واختيار 
المعدات وتقديم الحلول الهندسية المتكاملة.
ومــــن المـــتـــوقـــع أن تــســهــم الـــشـــراكـــة في 
تعزيز انتشار حلول «RUUD» في السوق 
إليها،  الــوصــول  الكويتي وزيـــادة سهولة 
إلى جانب الارتقاء بمستوى الدعم الفني، 
وتـــحـــســـين جـــــــودة ومـــوثـــوقـــيـــة عــمــلــيــات 
التركيب، وتعزيز ثقة العملاء في اختيار 
ــة الـــتـــكـــيـــيـــف المـــصـــمـــمـــة خــصــيــصــاً  ــمـ أنـــظـ
والتشغيلية  المناخية  المتطلبات  لتلبية 

المحلية.

انـــــطـــــلاقـــــاً مـــــــن الـــــتـــــزامـــــهـــــا الــــــراســــــخ 
ــيـــة وحـــرصـــهـــا  ــاعـ ــمـ ــتـ ــة الاجـ ــيـ ــالمـــســـؤولـ بـ
وتعزيز  الاستدامة  مبادئ  ترسيخ  على 
مت 

ّ
نظ التطوعي،  والعمل  العطاء  ثقافة 

الشركة التجارية العقارية حملة للتبرّع 
بالدم تحت شعار «شارك الحياة... تبرّع 
ــدم» وبـــالـــشـــعـــار الــتــوجــيــهــي «نــحــن  ــالــ بــ
الـــدم المــركــزي  نــهــتــم»، بالتعاون مــع بنك 
ــتـــي، وشـــمـــلـــت الـــحـــمـــلـــة 3 مـــواقـــع  ــكـــويـ الـ
التجارية  بــرج  للشركة:  تابعة  رئيسية 
في المرقاب، مجمع سيمفوني ستايل في 
السالمية، ومجمع بوليفارد في السالمية، 
بـــهـــدف إتـــاحـــة الـــفـــرصـــة لأكـــبـــر شــريــحــة 
ــريـــن والــــــــزوار  ــتـــأجـ ــن المـــوظـــفـــين والمـــسـ مــ

للمشاركة في العمل الإنساني.
ً
وشهدت الحملة إقبالاً كبيراً وتفاعلا
واسعاً من موظفي الشركة والمستأجرين 
عــن  ــروا  ــ ــبّـ ــ عـ الــــذيــــن  المـــجـــمـــعـــات،  وزوّار 
ــم المـــــبـــــادرات الإنــســانــيــة  الـــتـــزامـــهـــم بـــدعـ
الفاعلة  المشاركة  خــلال  مــن  والمجتمعية 
في التبرع بالدم، ما يعكس وعياً متزايداً 
بأهمية هذه المبادرات وأثرها الإيجابي.
ــــدق ســـيـــمـــفـــونـــي ســـتـــايـــل  ــنـ ــ ورعـــــــــى فـ

ــام، مـــن خــلال  ــعـ الــكــويــت الــحــمــلــة لــهــذا الـ
والوجبات  والمشروبات  الضيافة  تقديم 
الــخــفــيــفــة لــلــمــتــبــرعــين والمـــتـــطـــوعـــين، في 
والتكامل  الــتــعــاون  روح  تعكس  خــطــوة 
بين كيانات الشركة، وتعزز قيم الشراكة 

والمسؤولية المجتمعية.
ــم المـــخـــزون  ــهـــدف الــحــمــلــة إلــــى دعــ وتـ
الوطني من الدم، وترسيخ ثقافة العطاء 

ــتــــطــــوع بــــين أفــــــــراد المـــجـــتـــمـــع ونــشــر  والــ
ــالــــدم وتـــعـــزيـــز الـــوعـــي  ثـــقـــافـــة الـــتـــبـــرع بــ
بأهميته كعمل إنساني يسهم في توفير 
احــتــيــاطــي آمــــن ومـــســـتـــدام مـــن وحــــدات 
الــــــدم لـــخـــدمـــة المــــرضــــى والمــســتــشــفــيــات 
ــى تــرســيــخ  فـــي الـــكـــويـــت. كــمــا تــســعــى إلــ
مـــبـــادئ المـــســـؤولـــيـــة المــجــتــمــعــيــة، ورفـــع 
الوعي حول الفوائد الصحية والنفسية 

الفاعل  الــدور  للتبرع بالدم، بما يعكس 
لــلــقــطــاع الـــخـــاص فـــي خـــدمـــة المــجــتــمــع، 
وتــرســيــخ مــمــارســات الــحــوكــمــة البيئية 

(ESG).والاجتماعية
وأكـــد فــريــق الــتــســويــق والاتـــصـــال في 
يجسد  الحملة  «تنظيم  أن  «الــتــجــاريــة» 
الـــتـــزام الــشــركــة المــســتــمــر بــمــســؤولــيــتــهــا 
المجتمعية وحرصها على دعم المبادرات 
الوطنية التي تعود بالنفع على المجتمع. 
ويـــعـــد الـــتـــبـــرع بـــالـــدم مـــن أســـمـــى صــور 
العطاء الإنساني، لذلك نسعى من خلال 
هــذه الحملة إلــى تشجيع أفــراد المجتمع 
على المساهمة في إنقاذ الأرواح، وتعزيز 
بما  المجتمعي،  والتكافل  التطوع  ثقافة 
يــنــســجــم مـــع قــيــم الــشــركــة ورؤيـــتـــهـــا في 

تحقيق أثر إيجابي ومستدام».
وأضاف أن الشركة تحرص على إطلاق 
وتنفيذ مبادرات مجتمعية متنوعة على 
مدار العام في مجالات الصحة والتعليم 
دور  بأهمية  منها  إيــمــانــاً  والاســتــدامــة، 
الـــقـــطـــاع الــــخــــاص كـــشـــريـــك أســــاســــي فــي 
دعم التنمية المجتمعية وتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.

لدعم خريجي الثانوية من خلال حملة «بدايتي صح»

الحملة شهدت إقبالاً كبيراً من الموظفين والمستأجرين وزوّار المجمعات

«وياي» يبرم شراكة إستراتيجية مع «التطبيقي»

عينّ «الروابط الكويتية البريطانية»
ُ
«الملا الهندسية» ت

«RUUD ProPartner» لعامي 2027-2026

مت «شارك الحياة... تبرّع بالدم»
ّ
«التجارية» نظ

أنفال الملا: 
نحرص على تقديم حلول 
متكاملة بمعايير عالمية 
تواكب متطلبات السوق 

الكويتي

حمد النعمة:
 نتطلع لتوظيف خبراتنا 
المتخصصة في قطاع 

التكييف والتبريد بالسوق 
المحلي

وليد داوود:
ر لشركائنا التدريب 

ّ
 نوف

المتخصص والخبرات 
الفنية والدعم المستمر

حسن الفجام: الشراكة توفر 
بيئة تساعد الطلبة على النجاح 

بمسيرتهم التعليمية

محمد العثمان: البنك يقدم 
مبادرات تعزز تجربة الطلبة 

وتواكب احتياجاتهم
لقطة جماعية عقب الإعلان عن الشراكة

المشاركون في حفل توقيع الشراكة أنفال الملا وحمد النعمة خلال توقيع الشراكة

الثلاثاء 30 يونيو 2026 09اقتصاد alraimedia.com

سليمان المطر: 

البنك يساهم 
في صناعة تجارب 

مجتمعية إيجابية تعزز 
التواصل

ــا- أعـــلـــن بـــنـــك الاســـتـــثـــمـــار  ــونــ كــ
الأوروبـــــــــــــــي الـــــــــــــذراع الـــتـــمـــويـــلـــيـــة 
لـــــــلاتـــــــحـــــــاد الأوروبــــــــــــــــــــــــي أمـــــــــس، 
ــة 3 ــمــ ــيــ ــقــ ــيــــص تـــــمـــــويـــــل بــ تــــخــــصــ
مــلــيــارات يـــورو (نــحــو 3.42 مليار 
أكبر  فــي  إيــربــاص،  لشركة  دولار) 
حــــزمــــة تـــمـــويـــل يـــمـــنـــحـــهـــا الــبــنــك 
لشركة أوروبية. وأوضح البنك في 
بيان من مقره بروكسل، أن الدفعة 
الأولى من التمويل وقيمتها مليار 
ــورو جـــرى تــوقــيــعــهــا عــلــى شكل  يــ
قرض لصالح الشركة الأوروبية.

ــــى دعـــم  وســـيـــوجـــه الـــتـــمـــويـــل إلـ
ــثـــمـــارات «إيـــــربـــــاص» طــويــلــة  ــتـ اسـ
ــحــــث  ــبــ الأجــــــــــــــل فــــــــي مــــــــجــــــــالات الــ
ــواء فــي  ــ ــتــــكــــار ســ والـــتـــطـــويـــر والابــ
ــتـــجـــاري أو في  ــيـــران الـ قـــطـــاع الـــطـ

مجالي الأمن والدفاع.

الاتحاد الأوروبي 
يخصص 3 مليارات 

يورو لمشاريع 
«إيرباص»
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 ≈∏Y É¡°UôMh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdÉH ï°SGôdG É¡eGõàdG øe k ÉbÓ£fG ≈∏Y É¡°UôMh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdÉH ï°SGôdG É¡eGõàdG øe k ÉbÓ£fG
 ,»Yƒ£àdG πª©dGh AÉ£©dG áaÉ≤K õjõ©Jh áeGóà°S’G ÇOÉÑe ï«°SôJ ,»Yƒ£àdG πª©dGh AÉ£©dG áaÉ≤K õjõ©Jh áeGóà°S’G ÇOÉÑe ï«°SôJ
 QÉ©°T âëJ ΩódÉH ´qôÑà∏d á∏ªM ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âª q¶f QÉ©°T âëJ ΩódÉH ´qôÑà∏d á∏ªM ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âª q¶f
 , ,"ºà¡f øëfºà¡f øëf" »¡«LƒàdG QÉ©°ûdÉHh »¡«LƒàdG QÉ©°ûdÉHh " "ΩódÉH ´qôÑJ ..IÉ«ëdG ∑QÉ°TΩódÉH ´qôÑJ ..IÉ«ëdG ∑QÉ°T"
 á∏ªëdG â∏ª°Th ,»àjƒμdG …õcôªdG ΩódG ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH ∂dPh á∏ªëdG â∏ª°Th ,»àjƒμdG …õcôªdG ΩódG ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH ∂dPh
 ,ÜÉbôªdG »a ájQÉéàdG êôH :ácô°û∏d á©HÉJ á«°ù«FQ ™bGƒe áKÓK ,ÜÉbôªdG »a ájQÉéàdG êôH :ácô°û∏d á©HÉJ á«°ù«FQ ™bGƒe áKÓK
 »a  OQÉØ«dƒH  ™ªéeh  ,á«ªdÉ°ùdG  »a  πjÉà°S  »fƒØª«°S  ™ªée »a  OQÉØ«dƒH  ™ªéeh  ,á«ªdÉ°ùdG  »a  πjÉà°S  »fƒØª«°S  ™ªée
 ø«ØXƒªdG  øe  áëjô°T  ôÑcC’  á°UôØdG  áMÉJEG  ±ó¡H  ,á«ªdÉ°ùdG ø«ØXƒªdG  øe  áëjô°T  ôÑcC’  á°UôØdG  áMÉJEG  ±ó¡H  ,á«ªdÉ°ùdG

.»fÉ°ùfE’G πª©dG Gòg »a ácQÉ°ûª∏d QGhõdGh øjôLCÉà°ùªdGh.»fÉ°ùfE’G πª©dG Gòg »a ácQÉ°ûª∏d QGhõdGh øjôLCÉà°ùªdGh
 ácô°ûdG  »ØXƒe  ø`̀e  k É`̀©`̀°`̀SGh  kÓ`̀YÉ`̀Ø`̀J  á∏ªëdG  äó¡°T  ó``bh ácô°ûdG  »ØXƒe  ø`̀e  k É`̀©`̀°`̀SGh  kÓ`̀YÉ`̀Ø`̀J  á∏ªëdG  äó¡°T  ó``bh

 ºYóH º¡eGõàdG øY Ghô qÑY øjòdG ,äÉ©ªéªdG QG qhRh øjôLCÉà°ùªdGh ºYóH º¡eGõàdG øY Ghô qÑY øjòdG ,äÉ©ªéªdG QG qhRh øjôLCÉà°ùªdGh
 »a á∏YÉØdG ácQÉ°ûªdG ∫ÓN øe á«©ªàéªdGh á«fÉ°ùfE’G äGQOÉÑªdG »a á∏YÉØdG ácQÉ°ûªdG ∫ÓN øe á«©ªàéªdGh á«fÉ°ùfE’G äGQOÉÑªdG
 äGQOÉÑªdG  √òg á«ªgCÉH  kGójGõàe  k É«Yh  ¢ùμ©j  Ée  ,ΩódÉH  ´ôÑàdG äGQOÉÑªdG  √òg á«ªgCÉH  kGójGõàe  k É«Yh  ¢ùμ©j  Ée  ,ΩódÉH  ´ôÑàdG

.»HÉéjE’G ÉgôKCGh.»HÉéjE’G ÉgôKCGh
 øe ,ΩÉ©dG Gò¡d á∏ªëdG âjƒμdG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa ≈YQ óbh øe ,ΩÉ©dG Gò¡d á∏ªëdG âjƒμdG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa ≈YQ óbh
 ø«YôÑàª∏d áØ«ØîdG äÉÑLƒdGh äÉHhô°ûªdGh áaÉ«°†dG ºjó≤J ∫ÓN ø«YôÑàª∏d áØ«ØîdG äÉÑLƒdGh äÉHhô°ûªdGh áaÉ«°†dG ºjó≤J ∫ÓN
 äÉfÉ«c  ø«H  πeÉμàdGh  ¿hÉ©àdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N »a  ,ø«Yƒ£àªdGh äÉfÉ«c  ø«H  πeÉμàdGh  ¿hÉ©àdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N »a  ,ø«Yƒ£àªdGh

.á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdGh ácGô°ûdG º«b Rõ©Jh ,ácô°ûdG.á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdGh ácGô°ûdG º«b Rõ©Jh ,ácô°ûdG
 áaÉ≤K ï«°SôJh ΩódG øe »æWƒdG ¿hõîªdG ºYO ≈dEG á∏ªëdG ±ó¡Jh áaÉ≤K ï«°SôJh ΩódG øe »æWƒdG ¿hõîªdG ºYO ≈dEG á∏ªëdG ±ó¡Jh
 ΩódÉH  ´ôÑàdG  áaÉ≤K  ô°ûfh  ™ªàéªdG  OGôaCG  ø«H  ´ƒ£àdGh  AÉ£©dG ΩódÉH  ´ôÑàdG  áaÉ≤K  ô°ûfh  ™ªàéªdG  OGôaCG  ø«H  ´ƒ£àdGh  AÉ£©dG

 »WÉ«àMG ô«aƒJ »a º¡°ùj »fÉ°ùfEG πª©c ¬à«ªgCÉH »YƒdG õjõ©Jh »WÉ«àMG ô«aƒJ »a º¡°ùj »fÉ°ùfEG πª©c ¬à«ªgCÉH »YƒdG õjõ©Jh
 äÉ«Ø°ûà°ùªdGh ≈°VôªdG áeóîd ΩódG äGóMh øe ΩGóà°ùeh øeBG äÉ«Ø°ûà°ùªdGh ≈°VôªdG áeóîd ΩódG äGóMh øe ΩGóà°ùeh øeBG
 á«dhDƒ°ùªdG  ÇOÉÑe  ï«°SôJ  ≈dEG  ≈©°ùJ  Éªc  .âjƒμdG  ádhO  »a á«dhDƒ°ùªdG  ÇOÉÑe  ï«°SôJ  ≈dEG  ≈©°ùJ  Éªc  .âjƒμdG  ádhO  »a
 ´ôÑà∏d á«°ùØædGh á«ë°üdG óFGƒØdG ∫ƒM »YƒdG ™aQh ,á«©ªàéªdG ´ôÑà∏d á«°ùØædGh á«ë°üdG óFGƒØdG ∫ƒM »YƒdG ™aQh ,á«©ªàéªdG
 ,™ªàéªdG áeóN »a ¢UÉîdG ´É£≤∏d πYÉØdG QhódG ¢ùμ©j ÉªH ,ΩódÉH ,™ªàéªdG áeóN »a ¢UÉîdG ´É£≤∏d πYÉØdG QhódG ¢ùμ©j ÉªH ,ΩódÉH

(ESGESG).á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG áªcƒëdG äÉ°SQÉªe ï«°SôJh).á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG áªcƒëdG äÉ°SQÉªe ï«°SôJh
 ¿CG ¿CG  " "ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdGájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG"  »a  ∫É°üJ’Gh  ≥jƒ°ùàdG  ≥jôa  ó`̀cCGh »a  ∫É°üJ’Gh  ≥jƒ°ùàdG  ≥jôa  ó`̀cCGh
 É¡à«dhDƒ°ùªH ôªà°ùªdG ácô°ûdG ΩGõàdG ó°ùéj á∏ªëdG √òg º«¶æJ É¡à«dhDƒ°ùªH ôªà°ùªdG ácô°ûdG ΩGõàdG ó°ùéj á∏ªëdG √òg º«¶æJ
 Oƒ©J  »àdG  á«æWƒdG  äGQOÉÑªdG  ºYO  ≈∏Y  É¡°UôMh  á«©ªàéªdG Oƒ©J  »àdG  á«æWƒdG  äGQOÉÑªdG  ºYO  ≈∏Y  É¡°UôMh  á«©ªàéªdG

 .™ªàéªdG ≈∏Y ™ØædÉH .™ªàéªdG ≈∏Y ™ØædÉH

"ΩódÉH ´ qôÑJ ...IÉ«ëdG ∑QÉ°T" á∏ªM º¶æJ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"

 π°†aCG π°†aCG" »JõFÉL »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ó°üM »JõFÉL »àjƒμdG πjƒªàdG â«H ó°üM
 ∂æH  π°†aCG ∂æH  π°†aCG"h  " "âjƒμdG  »a  »ªbQ  ∂æHâjƒμdG  »a  »ªbQ  ∂æH
 »a á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°û∏d »eÓ°SEG »a á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°û∏d »eÓ°SEG
 á∏ée øe á∏ée øe  " "É«≤jôaEG  ∫Éª°Th §°ShC’G  ¥ô°ûdGÉ«≤jôaEG  ∫Éª°Th §°ShC’G  ¥ô°ûdG
 Gôjó≤J  ∂dPh  ,á«ªdÉ©dG( Gôjó≤J  ∂dPh  ,á«ªdÉ©dG(MEEDMEED)  ó«e)  ó«e
 ∫ƒëàdG ä’Éée »a ájOÉjôdG ∂æÑdG äÉMÉéæd ∫ƒëàdG ä’Éée »a ájOÉjôdG ∂æÑdG äÉMÉéæd
 »àdG Iõ«ªàªdG á«aô°üªdG äÉeóîdGh »ªbôdG »àdG Iõ«ªàªdG á«aô°üªdG äÉeóîdGh »ªbôdG
 º¡JÉLÉ«àMG  ÖcGƒJh  AÓª©dG  äÉ©∏£J  »Ñ∏J º¡JÉLÉ«àMG  ÖcGƒJh  AÓª©dG  äÉ©∏£J  »Ñ∏J
 »a  RQÉ`̀Ñ`̀dG  √QhO  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,áYQÉ°ùàªdG »a  RQÉ`̀Ñ`̀dG  √QhO  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,áYQÉ°ùàªdG
 á∏eÉμàe  äÉeóNh  á«∏jƒªJ  ∫ƒ∏M  ô«aƒJ á∏eÉμàe  äÉeóNh  á«∏jƒªJ  ∫ƒ∏M  ô«aƒJ
 á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ƒªf ºYóJ á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ƒªf ºYóJ

.áeGóà°S’Gh ™°SƒàdG ≈∏Y É¡JQób Rõ©Jh.áeGóà°S’Gh ™°SƒàdG ≈∏Y É¡JQób Rõ©Jh
 â«H  QÉ`̀«`̀à`̀NG  ¿CG â«H  QÉ`̀«`̀à`̀NG  ¿CG  " "ó«eó«e"  á∏ée  äó```̀cCGh á∏ée  äó```̀cCGh
 º««≤J  á«∏ªY  ó©H  AÉL  »àjƒμdG  πjƒªàdG º««≤J  á«∏ªY  ó©H  AÉL  »àjƒμdG  πjƒªàdG
 øª°V  á«°ùaÉæàdG  Iójó°Th  á≤«bO  º«μëJh øª°V  á«°ùaÉæàdG  Iójó°Th  á≤«bO  º«μëJh
 äÉeóîdG  äÉYÉ£≤d »aô°üªdG  õ«ªàdG  õFGƒL äÉeóîdG  äÉYÉ£≤d »aô°üªdG  õ«ªàdG  õFGƒL
 äÉcô°ûdGh  áæªbôdGh  OGô`̀aCÓ`̀d  á«aô°üªdG äÉcô°ûdGh  áæªbôdGh  OGô`̀aCÓ`̀d  á«aô°üªdG
 ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG

.20262026 ΩÉ©d É«≤jôaEG ∫Éª°Th §°ShC’G ΩÉ©d É«≤jôaEG ∫Éª°Th §°ShC’G
 ’  ΩÉ©dG  Gòg  õFGƒL  ¿CG  á∏éªdG  âë°VhCGh ’  ΩÉ©dG  Gòg  õFGƒL  ¿CG  á∏éªdG  âë°VhCGh
 »aô°üªdG  AGOC’É``̀ H  AÉØàM’G  ≈∏Y  ô°üà≤J »aô°üªdG  AGOC’É``̀ H  AÉØàM’G  ≈∏Y  ô°üà≤J
 ºjôμàd  á°üæe  πãªJ  π`̀H  ,§`̀≤`̀a  …ƒ`̀≤`̀dG ºjôμàd  á°üæe  πãªJ  π`̀H  ,§`̀≤`̀a  …ƒ`̀≤`̀dG
 º°SQ  »a  º¡°ùJ  »àdG  á«dÉªdG  äÉ°ù°SDƒªdG º°SQ  »a  º¡°ùJ  »àdG  á«dÉªdG  äÉ°ù°SDƒªdG
 á≤£æªdG  »a  »aô°üªdG  ´É£≤dG  πÑ≤à°ùe á≤£æªdG  »a  »aô°üªdG  ´É£≤dG  πÑ≤à°ùe
 ,AÓª©dG  áHôéJ  õjõ©Jh  ,QÉμàH’G  ∫ÓN  øe ,AÓª©dG  áHôéJ  õjõ©Jh  ,QÉμàH’G  ∫ÓN  øe
 ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG ºYOh ,»ªbôdG ∫ƒëàdGh ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG ºYOh ,»ªbôdG ∫ƒëàdGh

.áeGóà°ùªdG.áeGóà°ùªdG
 ø«H  á°ùaÉæªdG  iƒà°ùe  ¿CG  â`̀aÉ`̀°`̀VCGh ø«H  á°ùaÉæªdG  iƒà°ùe  ¿CG  â`̀aÉ`̀°`̀VCGh
 ,ájÉ¨∏d  É©ØJôe  ¿Éc  áeó≤àªdG  äÉ°ù°SDƒªdG ,ájÉ¨∏d  É©ØJôe  ¿Éc  áeó≤àªdG  äÉ°ù°SDƒªdG
 »a  íéf  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG  ’EG »a  íéf  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG  ’EG
 IAÉØch  ¬JÉ«∏ªY áfhôeh  ¬FGOCG  IOƒL RGôHEG IAÉØch  ¬JÉ«∏ªY áfhôeh  ¬FGOCG  IOƒL RGôHEG
 »aô°üªdG  ´É£≤dG  ôjƒ£J  »a  ¬JÉªgÉ°ùe »aô°üªdG  ´É£≤dG  ôjƒ£J  »a  ¬JÉªgÉ°ùe
 IOÉ`̀«`̀b  ¬à∏°UGƒe  Ö`̀fÉ`̀L  ≈``̀ dEG  ,É`̀«`̀ª`̀«`̀∏`̀bEG IOÉ`̀«`̀b  ¬à∏°UGƒe  Ö`̀fÉ`̀L  ≈``̀ dEG  ,É`̀«`̀ª`̀«`̀∏`̀bEG
 ≈∏Y  IQó``̀bh  á≤ãH  á«aô°üªdG  áYÉæ°üdG ≈∏Y  IQó``̀bh  á≤ãH  á«aô°üªdG  áYÉæ°üdG
 õjõ©Jh  ∫ÉªYC’G  ájQGôªà°SGh  AÓª©dG  ºYO õjõ©Jh  ∫ÉªYC’G  ájQGôªà°SGh  AÓª©dG  ºYO
 äÉjóëàdG  ºZQ  »ª«∏bE’G  OÉ°üàb’G  áfÉàe äÉjóëàdG  ºZQ  »ª«∏bE’G  OÉ°üàb’G  áfÉàe

.á«FÉæãà°S’G äGô«¨àªdGh.á«FÉæãà°S’G äGô«¨àªdGh

á«dÉªdG É«LƒdƒæμàdG äÉeóN
 ¢ù«FôdG  Ö`̀FÉ`̀f  ∫É`̀ b  ,¥É«°ùdG  Gò`̀ g  »`̀ ah ¢ù«FôdG  Ö`̀FÉ`̀f  ∫É`̀ b  ,¥É«°ùdG  Gò`̀ g  »`̀ ah
 »àjƒμdG πjƒªàdG â«H áYƒªéªd …ò«ØæàdG »àjƒμdG πjƒªàdG â«H áYƒªéªd …ò«ØæàdG
 ºã«g  ,äÉ«∏ª©dGh  É«LƒdƒæμàdGh  ∫ƒëà∏d ºã«g  ,äÉ«∏ª©dGh  É«LƒdƒæμàdGh  ∫ƒëà∏d

 ∂æH  π°†aCG ∂æH  π°†aCG"  IõFÉéH  RƒØdG  ¿EG  ,â«côàdG IõFÉéH  RƒØdG  ¿EG  ,â«côàdG
 äGRÉéfE’G  ºéM  ¢ùμ©j äGRÉéfE’G  ºéM  ¢ùμ©j  " "âjƒμdG  »a  »ªbQâjƒμdG  »a  »ªbQ
 áæªbôdG  ∫É`̀é`̀e  »`̀a  ∂æÑdG  É¡≤≤M  »`̀à`̀dG áæªbôdG  ∫É`̀é`̀e  »`̀a  ∂æÑdG  É¡≤≤M  »`̀à`̀dG
 »eÉæàªdG  Qhó```̀dGh  ,á«æ≤àdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dGh »eÉæàªdG  Qhó```̀dGh  ,á«æ≤àdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dGh
 ∞∏àîe ôjƒ£J  »a  á«aô°üªdG  É«Lƒdƒæμà∏d ∞∏àîe ôjƒ£J  »a  á«aô°üªdG  É«Lƒdƒæμà∏d

.á«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’Gh ∫ÉªYC’G.á«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’Gh ∫ÉªYC’G
 πjƒªàdG  â`̀«`̀H  ¿CG  â`̀«`̀cô`̀à`̀dG  ±É``̀°``̀VCGh πjƒªàdG  â`̀«`̀H  ¿CG  â`̀«`̀cô`̀à`̀dG  ±É``̀°``̀VCGh
 çó`̀MCG  »`̀a  QÉªãà°S’G  π°UGƒj  »àjƒμdG çó`̀MCG  »`̀a  QÉªãà°S’G  π°UGƒj  »àjƒμdG
 º«ª°üàdGh  ,á«dÉªdG  É«LƒdƒæμàdG  äÉeóN º«ª°üàdGh  ,á«dÉªdG  É«LƒdƒæμàdG  äÉeóN
 ≥ah  ,á«còdG  ∫ƒ∏ëdGh  ,äÉéàæª∏d  »ªbôdG ≥ah  ,á«còdG  ∫ƒ∏ëdGh  ,äÉéàæª∏d  »ªbôdG
 ø`̀eC’Gh  áªcƒëdGh  IOƒ`̀é`̀dG  ô«jÉ©e  ≈∏YCG ø`̀eC’Gh  áªcƒëdGh  IOƒ`̀é`̀dG  ô«jÉ©e  ≈∏YCG
 IAÉØμdG  ™`̀aQ  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,»fGôÑ«°ùdG IAÉØμdG  ™`̀aQ  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,»fGôÑ«°ùdG
 õjõ©Jh ,äÉeóîdG ºjó≤J ™jô°ùJh ,á«LÉàfE’G õjõ©Jh ,äÉeóîdG ºjó≤J ™jô°ùJh ,á«LÉàfE’G
 º¡àHôéJ  õjõ©Jh  ,º¡à≤Kh  AÓª©dG  É°VQ º¡àHôéJ  õjõ©Jh  ,º¡à≤Kh  AÓª©dG  É°VQ
 ∞«dÉμàdG  π«∏≤J  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,á«aô°üªdG ∞«dÉμàdG  π«∏≤J  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,á«aô°üªdG
 ,á«∏Ñ≤à°ùªdG  ƒªædG  ¢Uôa  ±Gô°ûà°SGh ,á«∏Ñ≤à°ùªdG  ƒªædG  ¢Uôa  ±Gô°ûà°SGh
 RôHCG  óMCÉc  ∂æÑdG  áfÉμe  ï q°SQ  …òdG  ô`̀eC’G RôHCG  óMCÉc  ∂æÑdG  áfÉμe  ï q°SQ  …òdG  ô`̀eC’G
 ≈∏Y  á«ªbôdG  á«aô°üªdG  äÉ°ù°SDƒªdG ≈∏Y  á«ªbôdG  á«aô°üªdG  äÉ°ù°SDƒªdG
.É«ªdÉYh É«ª«∏bEG »aô°üªdG ´É£≤dG iƒà°ùe.É«ªdÉYh É«ª«∏bEG »aô°üªdG ´É£≤dG iƒà°ùe

á«é«JGôà°S äÉcGô°T
 »eÓ°SEG  ∂æH π°†aCG »eÓ°SEG  ∂æH π°†aCG"  IõFÉéH ≥∏©àj Éª«ah IõFÉéH ≥∏©àj Éª«ah
 ¥ô°ûdG »a á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°û∏d ¥ô°ûdG »a á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°û∏d
 ¢ù«FQ  ó``cCG  , ¢ù«FQ  ó``cCG  ,"É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §`̀°`̀ ShC’GÉ«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §`̀°`̀ ShC’G
 ,áYƒªéª∏d  äÉcô°û∏d  á«aô°üªdG  äÉeóîdG ,áYƒªéª∏d  äÉcô°û∏d  á«aô°üªdG  äÉeóîdG
 ¢ùμ©J  IõFÉédG  √òg  ¿CG  ,´ƒ£ªdG  ∞°Sƒj ¢ùμ©J  IõFÉédG  √òg  ¿CG  ,´ƒ£ªdG  ∞°Sƒj
 »a √õ«ªJh ∂æÑdG äGQó≤H IójGõàªdG á≤ãdG »a √õ«ªJh ∂æÑdG äGQó≤H IójGõàªdG á≤ãdG
 ™e óeC’G á∏jƒW á«é«JGôà°SG äÉcGô°T AÉæH ™e óeC’G á∏jƒW á«é«JGôà°SG äÉcGô°T AÉæH
 É¡eÉéMCG  ∞∏àîªH  ,äÉcô°ûdG  øe  ¬FÓªY É¡eÉéMCG  ∞∏àîªH  ,äÉcô°ûdG  øe  ¬FÓªY
 ∫ƒ∏M  ô«aƒJ  ÖfÉL  ≈dEG  ,É¡à£°ûfCG  ´ƒæJh ∫ƒ∏M  ô«aƒJ  ÖfÉL  ≈dEG  ,É¡à£°ûfCG  ´ƒæJh
 Rõ©Jh É¡dÉªYCG  ™°SƒJ ºYóJ áeó≤àe á«dÉe Rõ©Jh É¡dÉªYCG  ™°SƒJ ºYóJ áeó≤àe á«dÉe
.á«ªdÉ©dGh á«∏ëªdG ¥Gƒ°SC’G »a É¡à«°ùaÉæJ.á«ªdÉ©dGh á«∏ëªdG ¥Gƒ°SC’G »a É¡à«°ùaÉæJ

 »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H ¿CG  ´ƒ£ªdG  ±É°VCGh »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H ¿CG  ´ƒ£ªdG  ±É°VCGh
 øe  á∏eÉμàe  áeƒ¶æe  ºjó≤J  π`̀°`̀UGƒ`̀j øe  á∏eÉμàe  áeƒ¶æe  ºjó≤J  π`̀°`̀UGƒ`̀j
 Iô«¨°üdG  äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG  º`̀Yó`̀ d  äÉ`̀eó`̀î`̀ dG Iô«¨°üdG  äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG  º`̀Yó`̀ d  äÉ`̀eó`̀î`̀ dG
 á«∏jƒªàdG  ∫ƒ∏ëdG  πª°ûJ  ,á£°SƒàªdGh á«∏jƒªàdG  ∫ƒ∏ëdG  πª°ûJ  ,á£°SƒàªdGh
 πãe  á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ™e  á≤aGƒàªdG πãe  á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ™e  á≤aGƒàªdG
 ≈dEG  áaÉ°VEG  ,¥Qƒ`̀à`̀dGh  IQÉ``̀LE’Gh  áëHGôªdG ≈dEG  áaÉ°VEG  ,¥Qƒ`̀à`̀dGh  IQÉ``̀LE’Gh  áëHGôªdG

 äGQÉ°ûà°S’Gh ,IQƒ£àªdG á«ªbôdG äÉeóîdG äGQÉ°ûà°S’Gh ,IQƒ£àªdG á«ªbôdG äÉeóîdG
 ≈dEG  áaOÉ¡dG  á«ÑjQóàdG  èeGôÑdGh  ,á«dÉªdG ≈dEG  áaOÉ¡dG  á«ÑjQóàdG  èeGôÑdGh  ,á«dÉªdG

.É¡àeGóà°SG õjõ©Jh äÉcô°ûdG ø«μªJ.É¡àeGóà°SG õjõ©Jh äÉcô°ûdG ø«μªJ
 øe  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh øe  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh
 âjƒμdG  »a  á«aô°üªdG  äÉ°ù°SDƒªdG  πFGhCG âjƒμdG  »a  á«aô°üªdG  äÉ°ù°SDƒªdG  πFGhCG
 áeóîd  á°ü°üîàe  IQGOEG  äCÉ`̀°`̀û`̀fCG  »àdG áeóîd  á°ü°üîàe  IQGOEG  äCÉ`̀°`̀û`̀fCG  »àdG
 á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°ûdG  ´É£b á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°ûdG  ´É£b
 IOÉjQ  ºYóH  ¬eGõàd’  G kó«cCÉJ  ,( IOÉjQ  ºYóH  ¬eGõàd’  G kó«cCÉJ  ,(SMEsSMEs)
 ≈dEG Éàa’ ,»∏ëªdG OÉ°üàb’G õjõ©Jh ∫ÉªYC’G ≈dEG Éàa’ ,»∏ëªdG OÉ°üàb’G õjõ©Jh ∫ÉªYC’G
 πª°ûJ áYƒæàe ’ƒ∏M É°†jCG ôaƒj ∂æÑdG ¿CG πª°ûJ áYƒæàe ’ƒ∏M É°†jCG ôaƒj ∂æÑdG ¿CG
 ,ájóæà°ùªdG äGOÉªàY’Gh ,…ó≤ædG πjƒªàdG ,ájóæà°ùªdG äGOÉªàY’Gh ,…ó≤ædG πjƒªàdG
 äÉLÉ«àMG  »Ñ∏j  ÉªH  ,¿Éª°†dG  äÉHÉ£Nh äÉLÉ«àMG  »Ñ∏j  ÉªH  ,¿Éª°†dG  äÉHÉ£Nh

.áØ∏àîªdG äÉcô°ûdG.áØ∏àîªdG äÉcô°ûdG
 ƒªædG ƒªædG"  èeÉfôH  ≥∏WCG  ∂æÑdG  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh èeÉfôH  ≥∏WCG  ∂æÑdG  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh
 º`̀eC’G  èeÉfôH  ™e  ¿hÉ©àdÉH º`̀eC’G  èeÉfôH  ™e  ¿hÉ©àdÉH  " "áeGóà°SÉHáeGóà°SÉH
 ±ó¡H  ,( ±ó¡H  ,(UNDPUNDP)  »`̀FÉ`̀ª`̀fE’G  IóëàªdG)  »`̀FÉ`̀ª`̀fE’G  IóëàªdG
 iód  áeGóà°ùªdG  ∫ÉªYC’G  äÉ°SQÉªe  õjõ©J iód  áeGóà°ùªdG  ∫ÉªYC’G  äÉ°SQÉªe  õjõ©J
 ÖfÉL ≈dEG ,á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ÖfÉL ≈dEG ,á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG
 äGôÑîdG  ∫OÉÑJh  á«æØdG  IQƒ°ûªdG  ºjó≤J äGôÑîdG  ∫OÉÑJh  á«æØdG  IQƒ°ûªdG  ºjó≤J

.É¡àeGóà°SG ≥«≤ëJh ™jQÉ°ûªdG ƒªf ºYód.É¡àeGóà°SG ≥«≤ëJh ™jQÉ°ûªdG ƒªf ºYód

IõFÉédGQÉ«àNG ô«jÉ©e
 »a »aô°üªdG  õ q«ªà∏d »a »aô°üªdG  õ q«ªà∏d  "  "ó«eó«e"  õFGƒL ΩqôμJh õFGƒL ΩqôμJh
 É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §`̀°`̀ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §`̀°`̀ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe

 ≥≤ëJ  »àdG  ∑ƒæÑdGh  á«dÉªdG  äÉ°ù°SDƒªdG ≥≤ëJ  »àdG  ∑ƒæÑdGh  á«dÉªdG  äÉ°ù°SDƒªdG
 QÉμàH’Gh  IOÉjôdG  øe  áeó≤àe  äÉjƒà°ùe QÉμàH’Gh  IOÉjôdG  øe  áeó≤àe  äÉjƒà°ùe
 á«aô°üªdG  äÉeóîdG  äÉYÉ£b  »a  ô«KCÉàdGh á«aô°üªdG  äÉeóîdG  äÉYÉ£b  »a  ô«KCÉàdGh
 äÉcô°ûdGh  ,á«ªbôdG  äÉeóîdGh  ,OGô`̀aCÓ`̀d äÉcô°ûdGh  ,á«ªbôdG  äÉeóîdGh  ,OGô`̀aCÓ`̀d

.á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG.á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG
 á«Yƒf ô«jÉ©e ≈∏Y º««≤àdG á«∏ªY óªà©Jh á«Yƒf ô«jÉ©e ≈∏Y º««≤àdG á«∏ªY óªà©Jh
 á∏≤à°ùe  º«μëJ  áæéd  ∫Ó`̀N  ø`̀e  á«ªch á∏≤à°ùe  º«μëJ  áæéd  ∫Ó`̀N  ø`̀e  á«ªch
 å«M  , å«M  ,"ó«eó«e"  á∏ée  øe  …ôjôëJ  ±Gô°TEÉH á∏ée  øe  …ôjôëJ  ±Gô°TEÉH
 ,¢SÉ«≤∏d á∏HÉ≤dG äGRÉéfE’G ≈∏Y õ«côàdG ºàj ,¢SÉ«≤∏d á∏HÉ≤dG äGRÉéfE’G ≈∏Y õ«côàdG ºàj
 IQób  ióeh  ,ádOC’ÉH  áeƒYóªdG  èFÉàædGh IQób  ióeh  ,ádOC’ÉH  áeƒYóªdG  èFÉàædGh
 äÉLÉ«àM’  áHÉéà°S’G  ≈∏Y  äÉ°ù°SDƒªdG äÉLÉ«àM’  áHÉéà°S’G  ≈∏Y  äÉ°ù°SDƒªdG
 ’ƒ°Uh ,Iô«¨àªdG ¥ƒ°ùdG äÉÑ∏£àeh AÓª©dG ’ƒ°Uh ,Iô«¨àªdG ¥ƒ°ùdG äÉÑ∏£àeh AÓª©dG
 πc AGOCG ≥ah Gõ«ªJ ôãcC’G äÉ¡édG QÉ«àNG ≈dEG πc AGOCG ≥ah Gõ«ªJ ôãcC’G äÉ¡édG QÉ«àNG ≈dEG

.Égô«jÉ©eh áÄa.Égô«jÉ©eh áÄa

 º«μëàdG áæéd
 IõFÉL  ø`̀Y IõFÉL  ø`̀Y  " "ó«eó«e"  º«μëJ  áæéd  äó``̀ cCGh º«μëJ  áæéd  äó``̀ cCGh
 â«H  ¿CG  , â«H  ¿CG  ,"âjƒμdG  »a  »ªbQ  ∂æH  π°†aCGâjƒμdG  »a  »ªbQ  ∂æH  π°†aCG"
 äÉeóîdG ï«°SôJ »a íéf »àjƒμdG πjƒªàdG äÉeóîdG ï«°SôJ »a íéf »àjƒμdG πjƒªàdG
 ,AÓª©∏d  »°ù«FQ  »aô°üe  QÉ«îc  á«ªbôdG ,AÓª©∏d  »°ù«FQ  »aô°üe  QÉ«îc  á«ªbôdG
 ¿ƒ«∏e   ¿ƒ«∏e  600600  ø`̀e  ô`̀ã`̀cCG  ò«ØæJ  ∫Ó`̀ N  ø`̀e ø`̀e  ô`̀ã`̀cCG  ò«ØæJ  ∫Ó`̀ N  ø`̀e
 ô«aƒJh  , ô«aƒJh  ,20252025  ΩÉY  ∫ÓN  á«ªbQ  á∏eÉ©e ΩÉY  ∫ÓN  á«ªbQ  á∏eÉ©e
 á«ªbQ  áeóN   á«ªbQ  áeóN  330330  øe  ôãcCG  º°†J  á°üæe øe  ôãcCG  º°†J  á°üæe
 íLÉædG  ¥Ó`̀WE’G  ≈dEG  äQÉ°TCG  Éªc  .á∏eÉμàe íLÉædG  ¥Ó`̀WE’G  ≈dEG  äQÉ°TCG  Éªc  .á∏eÉμàe

 ≥aGƒàe  »`̀ª`̀bQ  ∂æH  ∫hCÉ``̀ c ≥aGƒàe  »`̀ª`̀bQ  ∂æH  ∫hCÉ``̀ c  " "ºJºJ"  ∂æÑd ∂æÑd
 »a  á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ΩÉμMCG  ™e  πeÉμdÉH »a  á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ΩÉμMCG  ™e  πeÉμdÉH
 ÉLPƒªf  Ωób  ∂æÑdG  ¿CG  IôÑà©e  ,âjƒμdG ÉLPƒªf  Ωób  ∂æÑdG  ¿CG  IôÑà©e  ,âjƒμdG
 ájDhôdG  ≈∏Y õμJôj »ªbôdG  ∫ƒëà∏d  ÓeÉμàe ájDhôdG  ≈∏Y õμJôj »ªbôdG  ∫ƒëà∏d  ÓeÉμàe
 ≥«≤ëJh ,AÓª©dG äÉLÉ«àMGh ,á«é«JGôà°S’G ≥«≤ëJh ,AÓª©dG äÉLÉ«àMGh ,á«é«JGôà°S’G

.á°Sƒª∏e ájQÉéJh á«∏«¨°ûJ èFÉàf.á°Sƒª∏e ájQÉéJh á«∏«¨°ûJ èFÉàf
 ∂æH π°†aCG ∂æH π°†aCG" øY º«μëàdG áæéd äQÉ°TCG Éªc øY º«μëàdG áæéd äQÉ°TCG Éªc
 á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°û∏d  »eÓ°SEG á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°û∏d  »eÓ°SEG
 ≈dEG  , ≈dEG  ,"É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  »aÉ«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  »a
 ∞«XƒàH  õ«ªJ  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG ∞«XƒàH  õ«ªJ  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  ¿CG
 ºYód  á«∏ªY  á°üæªc  á«eÓ°SE’G  áaô«°üdG ºYód  á«∏ªY  á°üæªc  á«eÓ°SE’G  áaô«°üdG
 OGhQh á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ƒªf OGhQh á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ƒªf
 .»∏jƒªJ  πμ«g  Oôéªc  ¢ù«dh  ,∫É`̀ª`̀YC’G .»∏jƒªJ  πμ«g  Oôéªc  ¢ù«dh  ,∫É`̀ª`̀YC’G
 ÓeÉμàe  ÉLPƒªf  Ωób  ∂æÑdG  ¿CG  âë°VhCGh ÓeÉμàe  ÉLPƒªf  Ωób  ∂æÑdG  ¿CG  âë°VhCGh
 á≤aGƒàªdG  á«∏jƒªàdG  ∫ƒ∏ëdG  ø«H  ™ªéj á≤aGƒàªdG  á«∏jƒªàdG  ∫ƒ∏ëdG  ø«H  ™ªéj
 äÉeóNh  ,á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ΩÉμMCG  ™e äÉeóNh  ,á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ΩÉμMCG  ™e
 äÉeóîdG  ô«aƒJh ,ô¨°üdG  »gÉæàe πjƒªàdG äÉeóîdG  ô«aƒJh ,ô¨°üdG  »gÉæàe πjƒªàdG
 ÖfÉL  ≈``̀dEG  ,™`̀°`̀SGh  ¥É`̀£`̀f  ≈∏Y  á«ªbôdG ÖfÉL  ≈``̀dEG  ,™`̀°`̀SGh  ¥É`̀£`̀f  ≈∏Y  á«ªbôdG
 »FÉªfE’G IóëàªdG ºeC’G èeÉfôH ™e ¬fhÉ©J »FÉªfE’G IóëàªdG ºeC’G èeÉfôH ™e ¬fhÉ©J
 ΩGóà°ùªdG ƒªædG äGQÉ°ùe ºYód ( ΩGóà°ùªdG ƒªædG äGQÉ°ùe ºYód (UNDPUNDP)
 OGhQh  á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°û∏d OGhQh  á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°û∏d
 á∏eÉμàe  áeƒ¶æe  ¢ùμ©j  ÉªH  ,∫É`̀ª`̀YC’G á∏eÉμàe  áeƒ¶æe  ¢ùμ©j  ÉªH  ,∫É`̀ª`̀YC’G
 AÉæHh ,äÉeóî∏d ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°S ø«H ™ªéJ AÉæHh ,äÉeóî∏d ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°S ø«H ™ªéJ

.∫hDƒ°ùªdG »eÓ°SE’G πjƒªàdGh ,äGQó≤dG.∫hDƒ°ùªdG »eÓ°SE’G πjƒªàdGh ,äGQó≤dG

§°ShC’G ¥ô°ûdGh âjƒμdG iƒà°ùe ≈∏Y á«ªdÉ©dG "ó«e" á∏ée øe ø«JõFÉédG ó°üM

"á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°û∏d »eÓ°SEG"h "»ªbQ ∂æH" π°†aCG ..."πjƒªàdG â«H"

 á«Yƒf äGRÉéfEG
 áæªbôdG »a

 á«æ≤àdG äÉeóîdGh
∂æÑdG IOÉjQ äRõY

:â«côàdG ºã«g 

 á«é«JGôà°S äÉcGô°T
 á«∏jƒªJ ∫ƒ∏Mh

 á«°ùaÉæJ Rõ©J
äÉcô°ûdG

:´ƒ£ªdG ∞°Sƒj

 øY  ,âjƒμdG  »a  »ªbQ  ∂æH  ∫hCG  ,…Éjh  ∂æH  ø∏YCG øY  ,âjƒμdG  »a  »ªbQ  ∂æH  ∫hCG  ,…Éjh  ∂æH  ø∏YCG
 º«∏©à∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  ™e  á«é«JGôà°ùdG  ¬àcGô°T º«∏©à∏d  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  ™e  á«é«JGôà°ùdG  ¬àcGô°T
 ¿hÉ©àdG  õjõ©J QÉWEG  »a ∂dPh ,ÖjQóàdGh  »≤«Ñ£àdG ¿hÉ©àdG  õjõ©J QÉWEG  »a ∂dPh ,ÖjQóàdGh  »≤«Ñ£àdG
 »éjôN  øe  øjóéà°ùªdG  áÑ∏£dG  ºYód  ∑ôà°ûªdG »éjôN  øe  øjóéà°ùªdG  áÑ∏£dG  ºYód  ∑ôà°ûªdG
 , ,"í°U  »àjGóHí°U  »àjGóH"  á∏ªM  ∫ÓN  øe  ájƒfÉãdG  á∏MôªdG á∏ªM  ∫ÓN  øe  ájƒfÉãdG  á∏MôªdG
 º¡bÉëàdG  ájGóH  òæe  á«ªjOÉcC’G  º¡à∏MQ  áÑcGƒeh º¡bÉëàdG  ájGóH  òæe  á«ªjOÉcC’G  º¡à∏MQ  áÑcGƒeh

.áÄ«¡∏d á©HÉàdG ógÉ©ªdGh äÉ«∏μdÉH.áÄ«¡∏d á©HÉàdG ógÉ©ªdGh äÉ«∏μdÉH
 ΩÉY ôjóe ´ÉªàLG ∫ÓN ácGô°ûdG √òg øY ¿ÓYE’G AÉL ΩÉY ôjóe ´ÉªàLG ∫ÓN ácGô°ûdG √òg øY ¿ÓYE’G AÉL
 QƒàcódG ÖjQóàdGh »≤«Ñ£àdG º«∏©à∏d áeÉ©dG áÄ«¡dG QƒàcódG ÖjQóàdGh »≤«Ñ£àdG º«∏©à∏d áeÉ©dG áÄ«¡dG
 äÉeóî∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  ,ΩÉéØdG  óªëe  ø°ùM äÉeóî∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  ,ΩÉéØdG  óªëe  ø°ùM
 ∂æH »a áYƒªéª∏d á«ªbôdGh á«°üî°ûdG á«aô°üªdG ∂æH »a áYƒªéª∏d á«ªbôdGh á«°üî°ûdG á«aô°üªdG
 ¢ù«FQh  ,¿Éªã©dG  óªëe  ó«°ùdG  »æWƒdG  âjƒμdG ¢ù«FQh  ,¿Éªã©dG  óªëe  ó«°ùdG  »æWƒdG  âjƒμdG
 ÖFÉf  óYÉ°ùeh  ¿É°ùjhódG  ∫ÉeBG  Ió«°ùdG  …Éjh  ∂æH ÖFÉf  óYÉ°ùeh  ¿É°ùjhódG  ∫ÉeBG  Ió«°ùdG  …Éjh  ∂æH
 âjƒμdG  ∂æH  »a  äÉ©«ÑªdG  Iƒ`̀b  IQGOEG  ,¢ù«FôdG âjƒμdG  ∂æH  »a  äÉ©«ÑªdG  Iƒ`̀b  IQGOEG  ,¢ù«FôdG
 øe  Oó`̀Y  Qƒ°†ëH  ,¿GRƒ``̀dG  óªëe  ó«°ùdG  ,»æWƒdG øe  Oó`̀Y  Qƒ°†ëH  ,¿GRƒ``̀dG  óªëe  ó«°ùdG  ,»æWƒdG

.ø«ÑfÉédG øe äGOÉ«≤dG.ø«ÑfÉédG øe äGOÉ«≤dG
 Gòg  á«ªgCG  ΩÉéØdG  óªëe  ø°ùM  Qƒ`̀à`̀có`̀dG  ó``̀cCGh Gòg  á«ªgCG  ΩÉéØdG  óªëe  ø°ùM  Qƒ`̀à`̀có`̀dG  ó``̀cCGh
 á∏MôªdG ≈dEG  º¡dÉ≤àfG ∫ÓN áÑ∏£dG ºYO »a ¿hÉ©àdG á∏MôªdG ≈dEG  º¡dÉ≤àfG ∫ÓN áÑ∏£dG ºYO »a ¿hÉ©àdG
 õjõ©J »a º¡°ùJ ácGô°ûdG ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,á«ªjOÉcC’G õjõ©J »a º¡°ùJ ácGô°ûdG ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,á«ªjOÉcC’G
 áªYGO  áÄ«H  ô«aƒJh  áMÉàªdG  äÉ°ü°üîàdÉH  »YƒdG áªYGO  áÄ«H  ô«aƒJh  áMÉàªdG  äÉ°ü°üîàdÉH  »YƒdG
 º¡Jô«°ùe  »a  ìÉéædG  ≥«≤ëJ  ≈∏Y  áÑ∏£dG  óYÉ°ùJ º¡Jô«°ùe  »a  ìÉéædG  ≥«≤ëJ  ≈∏Y  áÑ∏£dG  óYÉ°ùJ

.á«ª«∏©àdG.á«ª«∏©àdG
 ≈∏Y …Éjh ∂æH ¢UôM ¿Éªã©dG óªëe ócCG ,¬ÑfÉL øe ≈∏Y …Éjh ∂æH ¢UôM ¿Éªã©dG óªëe ócCG ,¬ÑfÉL øe
 Éª«°S’ ,á«ª«∏©àdG º¡∏MGôe ∞∏àîe »a áÑ∏£dG ºYO Éª«°S’ ,á«ª«∏©àdG º¡∏MGôe ∞∏àîe »a áÑ∏£dG ºYO
 √òg ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,á«ªjOÉcC’G º¡Jô«°ùe ájGóH »a √òg ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,á«ªjOÉcC’G º¡Jô«°ùe ájGóH »a
 äGQOÉÑe  ºjó≤J  ƒëf  ∂æÑdG  ¬LƒJ  ¢ùμ©J  ácGô°ûdG äGQOÉÑe  ºjó≤J  ƒëf  ∂æÑdG  ¬LƒJ  ¢ùμ©J  ácGô°ûdG
 áÄ«ÑdG πNGO º¡JÉLÉ«àMG ÖcGƒJh áÑ∏£dG áHôéJ Rõ©J áÄ«ÑdG πNGO º¡JÉLÉ«àMG ÖcGƒJh áÑ∏£dG áHôéJ Rõ©J

.á«ª«∏©àdG.á«ª«∏©àdG
 ºYO  áeƒ¶æe  ºjó≤J  ≈`̀dEG  ácGô°ûdG  √ò`̀g  ±ó¡Jh ºYO  áeƒ¶æe  ºjó≤J  ≈`̀dEG  ácGô°ûdG  √ò`̀g  ±ó¡Jh
 »ªjOÉcC’G  º∏©àdG  áHôéJ  õjõ©J  ≈∏Y  õcôJ  á∏eÉμàe »ªjOÉcC’G  º∏©àdG  áHôéJ  õjõ©J  ≈∏Y  õcôJ  á∏eÉμàe
 »àdG áaô©ªdGh äGhOC’ÉH ºgójhõJ ∫ÓN øe ,áÑ∏£∏d »àdG áaô©ªdGh äGhOC’ÉH ºgójhõJ ∫ÓN øe ,áÑ∏£∏d
 ,á°ShQóe  á«ª«∏©J  äGQGô`̀b  PÉîJG  ≈∏Y  ºgóYÉ°ùJ ,á°ShQóe  á«ª«∏©J  äGQGô`̀b  PÉîJG  ≈∏Y  ºgóYÉ°ùJ
 øe IOÉØà°S’Gh ,áMÉàªdG äÉ°ü°üîàdG ≈∏Y ±ô©àdGh øe IOÉØà°S’Gh ,áMÉàªdG äÉ°ü°üîàdG ≈∏Y ±ô©àdGh
 º¡Jô«°ùªd  áªYGódG  á«ªbôdGh  á«ª«∏©àdG  OQGƒªdG º¡Jô«°ùªd  áªYGódG  á«ªbôdGh  á«ª«∏©àdG  OQGƒªdG

.á«°SGQódG.á«°SGQódG
 ¢Vô©e øY ¿ÓYE’G ™e øeGõàdÉH Iƒ£îdG √òg »JCÉJh ¢Vô©e øY ¿ÓYE’G ™e øeGõàdÉH Iƒ£îdG √òg »JCÉJh

 »a  ¬àeÉbEG  Qô≤ªdGh  áÄ«¡∏d  ™HÉàdG »a  ¬àeÉbEG  Qô≤ªdGh  áÄ«¡∏d  ™HÉàdG  " "í°U  »àjGóHí°U  »àjGóH"
 ó«MƒJ  ≈dEG  ¿ÉÑfÉédG  ≈©°ùj  å«M  ,á∏Ñ≤ªdG  IôàØdG ó«MƒJ  ≈dEG  ¿ÉÑfÉédG  ≈©°ùj  å«M  ,á∏Ñ≤ªdG  IôàØdG
 áÑ∏£dG ±ó¡à°ùJ á«Yƒf äGQOÉÑe ºjó≤àd ÉªgOƒ¡L áÑ∏£dG ±ó¡à°ùJ á«Yƒf äGQOÉÑe ºjó≤àd ÉªgOƒ¡L
 π«¡°ùJ »a º¡°ùj ÉªH ,ºgQƒeCG AÉ«dhCGh øjóéà°ùªdG π«¡°ùJ »a º¡°ùj ÉªH ,ºgQƒeCG AÉ«dhCGh øjóéà°ùªdG
 »YƒdG  õjõ©Jh  »≤«Ñ£àdG  º«∏©àdÉH  ¥Éëàd’G  áHôéJ »YƒdG  õjõ©Jh  »≤«Ñ£àdG  º«∏©àdÉH  ¥Éëàd’G  áHôéJ

.º¡jód »ªjOÉcC’G.º¡jód »ªjOÉcC’G
 ácQÉ°ûe  ≈∏Y  áÄ«¡dG  πª©à°S  ,á«bÉØJ’G  ÖLƒªHh ácQÉ°ûe  ≈∏Y  áÄ«¡dG  πª©à°S  ,á«bÉØJ’G  ÖLƒªHh
 ∞jô©àdG  ÖfÉL  ≈dEG  ,á«ªjOÉcC’G  áÑ∏£dG  äÉLÉ«àMG ∞jô©àdG  ÖfÉL  ≈dEG  ,á«ªjOÉcC’G  áÑ∏£dG  äÉLÉ«àMG

 äÉ«∏c »a áMÉàªdG á«°SGQódG èeGôÑdGh äÉ°ü°üîàdÉH äÉ«∏c »a áMÉàªdG á«°SGQódG èeGôÑdGh äÉ°ü°üîàdÉH
 »a  √QhóH  …Éjh  ∂æH  º¡°ùj  Éª«a  ,áÄ«¡dG  ógÉ©eh »a  √QhóH  …Éjh  ∂æH  º¡°ùj  Éª«a  ,áÄ«¡dG  ógÉ©eh

.ä’ÉéªdG √òg »a áÑ∏£dG ø«μªJ.ä’ÉéªdG √òg »a áÑ∏£dG ø«μªJ
 QGôªà°SG  á«ªgCG  ¿ÉÑfÉédG  ó`̀cCG  ,AÉ≤∏dG  ΩÉàN  »`̀ah QGôªà°SG  á«ªgCG  ¿ÉÑfÉédG  ó`̀cCG  ,AÉ≤∏dG  ΩÉàN  »`̀ah
 º¡°ùj  ÉªH  ácôà°ûªdG  äGQOÉÑªdG  ôjƒ£Jh  ¿hÉ©àdG º¡°ùj  ÉªH  ácôà°ûªdG  äGQOÉÑªdG  ôjƒ£Jh  ¿hÉ©àdG
 ,á«ªjOÉcC’G  º¡à∏MQ  ájGóH  òæe  áÑ∏£dG  º`̀YO  »a ,á«ªjOÉcC’G  º¡à∏MQ  ájGóH  òæe  áÑ∏£dG  º`̀YO  »a
 º¡MÉéf øe Rõ©J á∏eÉμàe á«ª«∏©J áHôéJ ºjó≤Jh º¡MÉéf øe Rõ©J á∏eÉμàe á«ª«∏©J áHôéJ ºjó≤Jh

.º¡àjQGôªà°SGh.º¡àjQGôªà°SGh

 »≤«Ñ£àdG º«∏©àdG" ™e á«é«JGôà°S ácGô°T :"…Éjh"
øjóéà°ùªdG áÑ∏£dG ºYód "ÖjQóàdGh

"í°U »àjGóH" π«é°ùàdGh ∫ƒÑ≤dG á∏ªM »a

محمد العثمان ود.حسن محمد الفجام على هامش توقيع الاتفاقية
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 á«dÉ©a  ¿É`̀ «`̀ Hƒ`̀H  ∂`̀æ`̀H  º`̀¶`̀f á«dÉ©a  ¿É`̀ «`̀ Hƒ`̀H  ∂`̀æ`̀H  º`̀¶`̀f
 ™e  ¿hÉ©àdÉH  á«∏YÉØJ  á«Ø«°U ™e  ¿hÉ©àdÉH  á«∏YÉØJ  á«Ø«°U
 áÄa øª°V ∂dPh , áÄa øª°V ∂dPh ,"º«L ø«°Sº«L ø«°S"
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 »a k ÉÑjôb ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y ¬°UôM »a k ÉÑjôb ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y ¬°UôM
 äÉ«dÉ©ØdG  ∞∏àîe  ∞∏àîe äÉ«dÉ©ØdG  ∞∏àîe  ∞∏àîe
 »a  á«©ªàéªdG  äÉÑ°SÉæªdGh »a  á«©ªàéªdG  äÉÑ°SÉæªdGh

. Iõ«ªe AGƒLCG. Iõ«ªe AGƒLCG
 IôªdG  √ò`̀g  á«dÉ©ØdG  äAÉ``̀Lh IôªdG  √ò`̀g  á«dÉ©ØdG  äAÉ``̀Lh
 π≤àfG  å«M  ,∞∏àîe  ™HÉ£H π≤àfG  å«M  ,∞∏àîe  ™HÉ£H
 äÉbÓ©dGh ä’É°üJ’G IQGOEG ≥jôa äÉbÓ©dGh ä’É°üJ’G IQGOEG ≥jôa
 ¿É«HƒH  ∂æH  »a  á«°ù°SDƒªdG ¿É«HƒH  ∂æH  »a  á«°ù°SDƒªdG
 äÉ¡«dÉ°Th  ôëÑdG  AGƒ``̀ LCG  ≈``dEG äÉ¡«dÉ°Th  ôëÑdG  AGƒ``̀ LCG  ≈``dEG
 ™e  Iô°TÉÑe  πYÉØà∏d  , ™e  Iô°TÉÑe  πYÉØà∏d  ,"Qó«æHQó«æH"
 ÜÉÑ°ûdGh  äÓFÉ©dGh  ôëÑdG  OGhQ ÜÉÑ°ûdGh  äÓFÉ©dGh  ôëÑdG  OGhQ
 ø`̀e á``̀Yƒ``̀ª``̀é``̀e ∫Ó````̀ N ø```̀e ø`̀e á``̀Yƒ``̀ª``̀é``̀e ∫Ó````̀ N ø```̀e
 á«¡«aôàdGh  á«°VÉjôdG  á∏Ä°SC’G á«¡«aôàdGh  á«°VÉjôdG  á∏Ä°SC’G
 ¢SCÉc  AGƒ``̀LCG  ø`̀e  IÉMƒà°ùªdG ¢SCÉc  AGƒ``̀LCG  ø`̀e  IÉMƒà°ùªdG
 ÉjGóg  ºjó≤J  ÖfÉL  ≈dEG  ,ºdÉ©dG ÉjGóg  ºjó≤J  ÖfÉL  ≈dEG  ,ºdÉ©dG

.ø«cQÉ°ûª∏d ájQƒa.ø«cQÉ°ûª∏d ájQƒa
 IQGOEG  »`̀a  »°UÉ°üàN’G  ∫É``bh IQGOEG  »`̀a  »°UÉ°üàN’G  ∫É``bh
 á«°ù°SDƒªdG äÉbÓ©dGh ä’É°üJ’G á«°ù°SDƒªdG äÉbÓ©dGh ä’É°üJ’G
 ¿CG  ,ô£ªdG  ¿Éª«∏°S  ¿É«HƒH  »a ¿CG  ,ô£ªdG  ¿Éª«∏°S  ¿É«HƒH  »a
 »a óLGƒàdG ≈∏Y ¢Uôëj ∂æÑdG »a óLGƒàdG ≈∏Y ¢Uôëj ∂æÑdG
 äÉÑ°SÉæªdGh  äÉ«dÉ©ØdG  ∞∏àîe äÉÑ°SÉæªdGh  äÉ«dÉ©ØdG  ∞∏àîe
 ∞∏àîe  ΩÉªàgÉH  ≈¶ëJ  »àdG ∞∏àîe  ΩÉªàgÉH  ≈¶ëJ  »àdG
 ¬fÉªjEG  øe  k ÉbÓ£fG  ,íFGô°ûdG ¬fÉªjEG  øe  k ÉbÓ£fG  ,íFGô°ûdG

 ó©HCG ƒg Ée ≈dEG óàªj √QhO ¿CÉH ó©HCG ƒg Ée ≈dEG óàªj √QhO ¿CÉH
 ,á«aô°üªdG äÉeóîdG ºjó≤J øe ,á«aô°üªdG äÉeóîdG ºjó≤J øe
 áYÉæ°U  »a  áªgÉ°ùªdG  πª°û«d áYÉæ°U  »a  áªgÉ°ùªdG  πª°û«d
 Rõ©J á«HÉéjEG  á«©ªàée ÜQÉéJ Rõ©J á«HÉéjEG  á«©ªàée ÜQÉéJ
 øe  AGƒ```̀LCG  ô°ûæJh  π°UGƒàdG øe  AGƒ```̀LCG  ô°ûæJh  π°UGƒàdG

.πYÉØàdG.πYÉØàdG
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 Rô`̀HCG  øe  Ió``MGh  πãªJ  ºdÉ©dG Rô`̀HCG  øe  Ió``MGh  πãªJ  ºdÉ©dG
 »àdG  á«FÉæãà°S’G  äÉÑ°SÉæªdG »àdG  á«FÉæãà°S’G  äÉÑ°SÉæªdG
 ∞∏àîe  ΩÉ`̀ª`̀à`̀gG  Ö£≤à°ùJ ∞∏àîe  ΩÉ`̀ª`̀à`̀gG  Ö£≤à°ùJ
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 ø«H â©ªL á«∏YÉØJ áHôéJ »a ø«H â©ªL á«∏YÉØJ áHôéJ »a
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 »a  º¡°ùJh  ,πYÉØàdGh  ¬«aôàdG »a  º¡°ùJh  ,πYÉØàdGh  ¬«aôàdG
 »a  ≈≤ÑJ  Iõ«ªe  äÉ¶ëd  º°SQ »a  ≈≤ÑJ  Iõ«ªe  äÉ¶ëd  º°SQ
 ¿CG  kGócDƒe  ,ø«cQÉ°ûªdG  Iô`̀cGP ¿CG  kGócDƒe  ,ø«cQÉ°ûªdG  Iô`̀cGP
 äÉ«dÉ©ØdG ºYO π°UGƒ«°S ∂æÑdG äÉ«dÉ©ØdG ºYO π°UGƒ«°S ∂æÑdG
 √òg  ¢ùμ©J  »àdG  äGQOÉÑªdGh √òg  ¢ùμ©J  »àdG  äGQOÉÑªdGh
 äÉeÉªàgG  ¢`̀ù`̀eÓ`̀Jh  á`̀ jDhô`̀ dG äÉeÉªàgG  ¢`̀ù`̀eÓ`̀Jh  á`̀ jDhô`̀ dG
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الجامعة الأمريكية تشارك في معرض الجامعات

أعلنــت الجامعة الأمريكية 
في الكويت عن مشــاركتها في 
معــرض الجامعات، الذي يقام 
خلال الفترة من ١ إلى ٤ يوليو 
فــي أرض المعارض بمشــرف 
قاعــة ٥، ويعــد المعــرض من 
أبــرز الفعاليات التعليمية في 
دولة الكويت، حيث يهدف إلى 
تعريف الطلبة وأولياء الأمور 
بمؤسســات التعليــم العالــي 
وبرامجها الأكاديمية والخدمات 
التعليمية التي تقدمها. وتأتي 
هذه المشــاركة في إطار جهود 
الجامعــة المســتمرة لتعزيــز 
التواصل مع الطلبة ومساعدتهم 
على استكشــاف التخصصات 
الأكاديميــة التــي تتوافــق مع 

كما سيقدم ممثلو الجامعة 
معلومات شاملة حول متطلبات 
الدراســية  والمنــح  القبــول 
الداعمــة للطلبة،  والخدمــات 
بالإضافــة إلــى الإجابــة عــن 
استفســارات الــزوار المتعلقة 
بالحياة الجامعيــة والتجربة 
التعليمية في الجامعة الأمريكية 
في الكويت. وأكدت الجامعة أن 
مشاركتها في معرض الجامعات 
الخاصة تعكس التزامها بتوفير 
تعليــم عالي الجــودة وإتاحة 
الفرصة للطلبة للتعرف على 

الخيــارات الأكاديميــة المتاحة 
أمامهم، بما يســهم فــي إعداد 
جيــل مؤهــل يمتلــك المعرفة 
اللازمــة لمواكبــة  والمهــارات 
متطلبــات المســتقبل. ودعت 
الجامعة الطلبة وأولياء الأمور 
إلى زيارة جناحها في المعرض 
للتعرف على برامجها الأكاديمية 
ومرافقها التعليمية والخدمات 
التي تقدمها، والاســتفادة من 
اللقــاء المباشــر مــع ممثليها 
للتعرف على مختلف الفرص 

التعليمية المتاحة.

اهتماماتهــم وطموحــــــاتهم 
المســتقبلية، بمــا يمكنهم من 
اتخاذ قرارات أكاديمية ومهنية 

مدروسة.
وســيوفر جنــاح الجامعة 
للــزوار فرصة التعــرف على 
البرامج الأكاديمية التي تقدمها 
كلياتهــا المختلفــة، إلى جانب 
الاطلاع على الخدمات التعليمية 
والأنشــطة الطلابيــة وفرص 
التدريب والتطوير المهني التي 
تسهم في إعداد الطلبة للنجاح 
في سوق العمل المحلي والعالمي.

ياسمين السالم

«علي عبدالوهاب المطوع» تواصل دعمها «برنامج الشركة»
أعلنت شركة علي عبدالوهاب 
المطوع التجارية دعمها للنسخة 
العشرين من مسابقة «برنامج 
الشركة»، التي تنظمها مؤسسة 
إنجــاز الكويت ســنويا لطلبة 
الثانوية والجامعية  المرحلتين 
وتأتي هذه المشاركة تأكيدا على 
التزام الشركة بتمكين الشباب، 
وصقــل مهاراتهــم، وتزويدهم 
بالخبرات العملية، وتعزيز ثقافة 
الابتكار وريادة الأعمال لديهم.

وأقيمــت منافســات طلبــة 
المرحلــة الثانوية فــي ١٦ مايو 
بمشاركة نحو ١٠٠ مشارك، فيما 
أقيمت منافسات طلبة الجامعات 
في ٦ يونيو بمشاركة نحو ٧٠
مشــاركا، ليبلــغ إجمالــي عدد 
المشــاركين ١٧٠ طالبــا وطالبة 
من مختلف أنحاء الكويت. وقد 
شارك جميع الطلبة في سلسلة 
مــن ورش العمــل والجلســات 
التدريبية والعروض التقديمية، 
كما تنافسوا ضمن فرق لتطوير 
أفكار ومشاريع ريادية مبتكرة، ما 
أتاح لهم فرصة اكتساب خبرات 

التجارية «إنترسبورت» «يوسك» 
و«نوكس»، وذلك ضمن منافسات 
الثانوية والجامعية  المرحلتين 
وكذلك تواجدت العلامة التجارية 
«جو آند ذا جوس» في الفعالية 
وقدمــت الوجبــات الخفيفــة 
والعصائر والقهوة للمشاركين 
خلال اليوم التنافســي الحافل 

بالأنشطة والفعاليات.
وتعد إنجاز الكويت منظمة 
غير ربحية تعنى بإعداد الشباب 
وتأهيلهم في مجالات الجاهزية 
للعمل والثقافــة المالية وريادة 

الأعمال، وتسعى إلى سد الفجوة 
بين مخرجات التعليم واحتياجات 
ســوق العمل من خــلال برامج 
تدريبية وإرشادية عملية يقدمها 
نخبــة من قادة الأعمــال ورواد 
الأعمال المتطوعين. يذكر أن شركة 
علي عبدالوهاب المطوع التجارية 
هــي واحدة من أكبر الشــركات 
التجارية في الكويت، تعمل في 
قطاعات متنوعــة وتمثل أكثر 
من ١٠٠ علامة تجارية عالمية في 
السوق المحلي في مجالي الجملة 

والتجزئة.

لجنة تحكيم مسابقة برنامج الشركة

عمليــة وتعزيــز مهاراتهم في 
القيادة والعمل الجماعي وريادة 

الأعمال.
وشــارك الرئيس التنفيذي 
للمــوارد البشــرية والشــؤون 
الإدارية في شركة علي عبدالوهاب 
المطوع التجارية أحمد بورسلي، 
في لجنة تحكيم منافسات طلبة 
المرحلة الثانوية، مساهما بخبرته 
في تقييــم المشــاريع والأفكار 
الريادية المقدمة من الطلبة. كما 
قدمت الشــركة قسائم شرائية 
للمشاركين وهدايا من العلامات 

«بوبيان» ينقل حماس كأس العالم إلى شواطئ الكويت

«التجارية العقارية» تنظم حملة «شارك الحياة.. تبرّع بالدم»

نظم بنــك بوبيــان فعالية 
صيفيــة تفاعليــة بالتعــاون 
مع «ســين جيــم»، وذلك ضمن 
Powered by فئــة كأس العالــم

Boubyan، فــي خطــوة تعكس 
حرصه على أن يكون قريبا في 
الفعاليات والمناسبات  مختلف 

المجتمعية في أجواء مميزة.
وجــاءت الفعالية هذه المرة 
بطابــع مختلف، حيــث انتقل 
فريق إدارة الاتصالات والعلاقات 
المؤسسية في بنك بوبيان إلى 
أجواء البحر وشاليهات «بنيدر»، 
للتفاعل مباشرة مع رواد البحر 
والعائلات والشــباب من خلال 
مجموعة من الأسئلة الرياضية 
والترفيهية المستوحاة من أجواء 
كأس العالــم، إلى جانب تقديم 

هدايا فورية للمشاركين.
وقال الاختصاصي في إدارة 
الاتصالات والعلاقات المؤسسية 
في بنك بوبيان سليمان المطر، إن 
البنك يحرص على التواجد في 
الفعاليات والمناسبات  مختلف 
التــي تحظى باهتمــام مختلف 
الشرائح، انطلاقا من إيمانه بأن 
دوره يمتــد إلى ما هو أبعد من 
تقديم الخدمات المصرفية، ليشمل 
المســاهمة فــي صناعة تجارب 
مجتمعية إيجابية تعزز التواصل 

وتنشر أجواء من التفاعل.
وأضــاف المطــر أن أجــواء 

انطلاقا من التزامها الراسخ بالمسؤولية 
الاجتماعية وحرصها على ترســيخ مبادئ 
الاســتدامة وتعزيز ثقافة العطــاء والعمل 
التطوعي، نظمت الشركة التجارية العقارية 
حملــة للتبرع بالدم تحت شــعار «شــارك 
الحياة.. تبرع بالدم» وبالشعار التوجيهي 
«نحــن نهتم»، وذلك بالتعاون مع بنك الدم 
المركــزي الكويتي، وشــملت الحملة ثلاثة 
مواقع رئيسية تابعة للشركة: برج التجارية 
في المرقاب، مجمع ســيمفوني ســتايل في 
السالمية، ومجمع بوليفارد في السالمية، بهدف 
إتاحة الفرصة لأكبر شــريحة من الموظفين 
والمستأجرين والزوار للمشاركة في هذا العمل 
الإنساني. وشهدت الحملة إقبالا كبيرا وتفاعلا 
واسعا من موظفي الشــركة والمستأجرين 
وزوار المجمعات، الذين عبروا عن التزامهم 
بدعم المبادرات الإنســانية والمجتمعية من 
خلال المشاركة الفاعلة في التبرع بالدم، ما 
يعكس وعيا متزايدا بأهمية هذه المبادرات 

وأثرها الإيجابي.
هذا، وقد رعى فندق ســيمفوني ستايل 
الكويــت الحملة لهذا العام، من خلال تقديم 
الضيافة والمشــروبات والوجبات الخفيفة 
للمتبرعين والمتطوعين، في خطوة تعكس 
روح التعاون والتكامل بين كيانات الشركة، 
وتعزز قيم الشراكة والمسؤولية المجتمعية.

وتهدف هذه الحملة إلــى دعم المخزون 

حضوره الإيجابي في المجتمع، 
وتقــديم مبــادرات تجمــع بين 
الترفيه والتفاعل، وتســهم في 
رســم لحظات مميزة تبقى في 
ذاكــرة المشــاركين، مؤكــدا أن 
البنك سيواصل دعم الفعاليات 
والمبــادرات التــي تعكس هذه 
الرؤيــة وتلامــس اهتمامــات 

الوطنــي من الدم وترســيخ ثقافــة العطاء 
والتطوع بين أفراد المجتمع ونشر ثقافة التبرع 
بالدم وتعزيز الوعي بأهميته كعمل إنساني 
يسهم في توفير احتياطي آمن ومستدام من 
وحدات الدم لخدمة المرضى والمستشفيات 

في الكويت.
وأكــد فريــق التســويق والاتصــال في 
«التجارية العقارية» أن تنظيم هذه الحملة 

مختلف شرائح المجتمع.
واختتــم قائــلا إن الرعاية 
الحصريــة لفئــة كأس العالــم 
Powered by Boubyan ضمــن 
«ســين جيم» تأتي انطلاقا من 
حرص بوبيان على دعم الأفكار 
المبتكرة التي تجمع بين الترفيه 
والمعرفة والتواصل المجتمعي.

يجسد التزام الشركة المستمر بمسؤوليتها 
المجتمعيــة وحرصها على دعــم المبادرات 
الوطنيــة التي تعود بالنفــع على المجتمع 
ويعد التبرع بالدم من أسمى صور العطاء 
الإنساني، لذلك نسعى من خلال هذه الحملة 
إلى تشــجيع أفراد المجتمع على المســاهمة 
في إنقــاذ الأرواح، وتعزيــز ثقافة التطوع 

والتكافل المجتمعي.

بالتعاون مع «سين جيم» من خلال فعالية صيفية تفاعلية في «بنيدر»

جانب من الفعالية وتوزيع الهدايا

كأس العالــم تمثــل واحدة من 
المناســبات الاســتثنائية  أبرز 
التي تستقطب اهتمام مختلف 
الفئات، لذلك جاءت هذه المبادرة 
بالتعاون مع «سين جيم» ضمن 
الرعاية الحصرية التي يقدمها 
بوبيان لفئة كأس العالم، ولكن 
برؤيــة مختلفــة تتناســب مع 
الموسم الصيفي والإجازات، من 
خــلال التواجد بين رواد البحر 
وعشاق كرة القدم في شاليهات 
الخيران ومواقعهم، وإشراكهم 
في تجربة تفاعلية جمعت بين 
الرياضية والأسئلة  المنافســة 

الترفيهية والجوائز الفورية.
وأشار إلى أن هذه المبادرات 
تندرج ضمن مسؤولية بوبيان 
المجتمعية الهادفــة إلى تعزيز 

سليمان المطر

«وياي» شريك إستراتيجي مع «التطبيقي» 
في حملة «بدايتي صح»

أعلن بنــك وياي، أول بنك 
رقمي في الكويت، عن شراكته 
الاستراتيجية مع الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
وذلك في إطار تعزيز التعاون 
المشترك لدعم الطلبة المستجدين 
من خريجــي المرحلة الثانوية 
من خلال حملة «بدايتي صح»، 
ومواكبة رحلتهــم الأكاديمية 
منذ بدايــة التحاقهم بالكليات 

والمعاهد التابعة للهيئة.
جاء الإعلان عن هذه الشراكة 
خلال اجتماع مدير عام الهيئة 
التطبيقــي  العامــة للتعليــم 
الفجام،  والتدريــب د.حســن 
التنفيذي للخدمات  والرئيس 
المصرفية الشخصية والرقمية 
للمجموعــة في بنــك الكويت 
الوطني محمد العثمان، ورئيس 
بنــك ويــاي آمال الدويســان، 
ومســاعد نائب الرئيس إدارة 
قوة المبيعات في بنك الكويت 
الوطني محمد الوزان، بحضور 
عدد من القيادات من الجانبين.

وأكد د.حسن الفجام أهمية 
هــذا التعاون فــي دعم الطلبة 
خــلال انتقالهــم إلــى المرحلة 
إلــى أن  الأكاديميــة، مشــيرا 
الشراكة تسهم في تعزيز الوعي 
بالتخصصات المتاحة وتوفير 
بيئة داعمة تساعد الطلبة على 
تحقيق النجاح في مســيرتهم 

التعليمية.
مــن جانبــه، أكــد محمــد 
العثمان حرص بنك وياي على 
دعم الطلبة بمختلف مراحلهم 
التعليميــة، لاســيما في بداية 
مسيرتهم الأكاديمية، مشيرا إلى 
أن هذه الشراكة تعكس توجه 
البنــك نحــو تقديم مبــادرات 
تعزز تجربــة الطلبة وتواكب 
البيئــة  احتياجاتهــم داخــل 
التعليمية. وتهدف هذه الشراكة 
إلى تقديم منظومة دعم متكاملة 
تركز على تعزيز تجربة التعلم 
الأكاديمــي للطلبــة، من خلال 
تزويدهم بالأدوات والمعرفة التي 

جهودهمــا لتقــديم مبــادرات 
الطلبــة  تســتهدف  نوعيــة 
المســتجدين وأولياء أمورهم، 
بما يســهم في تسهيل تجربة 
الالتحــاق بالتعليم التطبيقي 
وتعزيز الوعي الأكاديمي لديهم.

وبموجب الاتفاقية، ستعمل 
الهيئة على مشاركة احتياجات 
الطلبــة الأكاديمية، إلى جانب 
بالتخصصــات  التعريــف 
المتاحة  الدراســية  والبرامــج 

فــي كليــات ومعاهــد الهيئة، 
فيما يسهم بنك وياي بدوره في 
تمكين الطلبة في هذه المجالات.
وفــي ختــام اللقــاء، أكــد 
الجانبــان أهميــة اســتمرار 
المبادرات  التعــاون وتطويــر 
المشــتركة، بما يسهم في دعم 
الطلبــة منــذ بدايــة رحلتهم 
الأكاديميــة، وتقــديم تجربــة 
تعليميــة متكاملــة تعزز من 

نجاحهم واستمراريتهم.

في إطار تعزيز التعاون المشترك لدعم الطلبة المستجدين من خريجي الثانوية

محمد العثمان ود.حسن الفجام وآمال الدويسان في لقطة جماعية عقب الإعلان عن الشراكة بين بنك وياي والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

محمد العثمان ود.حسن الفجام على هامش توقيع الاتفاقية

تســاعدهم على اتخاذ قرارات 
تعليمية مدروســة، والتعرف 
علــى التخصصــات المتاحــة، 
والاستفادة من الموارد التعليمية 
والرقميــة الداعمة لمســيرتهم 

الدراسية.
وتأتي هذه الخطوة بالتزامن 
مع الإعلان عن معرض «بدايتي 
صــح» التابع للهيئــة والمقرر 
إقامته في الفترة المقبلة، حيث 
يســعى الجانبــان إلى توحيد 

سفير الجزائر: الانتخابات التشريعية تعزز الديموقراطية
على هامش انطلاق عملية اقتراع أفراد الجالية الجزائرية في الكويت

سفير بلجيكا: إطلاق رحلات مباشرة مع الكويت أولوية
أسامة دياب

أكد ســفير مملكة بلجيكا 
لدى الكويت كريستيان دومز 
أن الســفارة تكثف جهودها 
للتعريف بالمقومات السياحية 
التي تزخر بها بلجيكا، لافتا 
إلى أن كثيــرا من الكويتيين 
لا يزالــون يجهلــون تنــوع 
الوجهات التي توفرها المملكة 
رغم مــا تتمتع بــه من إرث 
تاريخــي وثقافــي وطبيعي 

غني.
وقال دومز، في تصريحات 
للصحافيين على هامش فعالية 
نظمتهــا الســفارة للترويج 
البلجيكيــة، إن  للســياحة 
بلجيكا تقدم لزوارها تجربة 
متكاملــة تجمــع بــين المدن 
التاريخية والطبيعة الخلابة 
والمهرجانــات  والتســوق 
العالميــة، إضافة إلى المطبخ 
البلجيكي المعروف عالميا، ما 
يجعلها وجهة تناسب مختلف 
الأذواق، موضحا أن العاصمة 
بروكســل لا تقتصر أهميتها 
علــى احتضــان مؤسســات 

الساحلية  المنتجعات  جانب 
الطبيعية،  ومنطقة الأردين 
فضلا عن مدينة أنتويرب التي 
تشتهر عالميا بتجارة الألماس، 
كما تستضيف البلاد فعاليات 
دولية كبرى، من بينها مهرجان 
Tomorrowland الموســيقي، 
وحلبة ســبا- فرانكورشان 
التي تحتضن سباقات بطولة 

العالم للفورمولا ١.
وكشــف أن من أولوياته 
العمــل على إطــلاق رحلات 
جوية مباشــرة بين الكويت 
وبلجيــكا، موضحــا أن عدم 
وجود خط مباشــر يشــكل 
أحد أبرز العوائق أمام زيادة 
أعــداد الســياح الكويتيــين، 
كمــا يصعب تحديــد الأرقام 
الفعلية للمسافرين القادمين 
من الكويت عبر رحلات غير 
مباشرة، مشيرا إلى أن المرحلة 
المقبلة ستشــهد اســتضافة 
ممثلين عن شركات ووكالات 
السفر البلجيكية في الكويت 
للتعريف بالفرص السياحية 
التي توفرها بلجيكا، معربا 
عــن ثقته بأن هــذه الخطوة 

ستســهم في تعزيز التبادل 
السياحي بين البلدين.

وفي الشــأن الاقتصادي، 
أوضح أن التعاون الاستثماري 
بين الكويت وبلجيكا يشــهد 
مستويات جيدة، خاصة في 
قطاع البتروكيماويات، حيث 
توجــد اســتثمارات كويتية 
كبيرة في بلجيكا، معربا عن 
أمله في توسيع آفاق التعاون 
الاقتصادي بما يخدم مصالح 
البلديــن، مبينــا أن مينــاء 
أنتويــرب الدولــي يشــارك 
حاليا في إحــدى المناقصات 
العامة المطروحة في الكويت، 
معربا عن أمله في أن تثمر هذه 
المشاركة عن نتائج إيجابية 

خلال الفترة المقبلة.
وفيما يتعلــق بالتعاون 
الدفاعي، أشــار إلى استمرار 
التواصل بين الجانبين، مبينا 
أن الملحق العسكري البلجيكي 
زار الكويت أخيرا، ومن المقرر 
تنفيــذ زيــارة أخــرى خلال 
شــهري ســبتمبر أو أكتوبر 
المقبلين لاستكمال المحادثات 

وبحث فرص التعاون.

خلال فعالية نظّمتها السفارة البلجيكية للترويج للسياحة

ســفير بلجيكا كريســتيان دومز 
متحدثا            (محمد هاشم)

الاتحــاد الأوروبــي، بل تعد 
أيضا مدينة ســياحية غنية 
بالمعالم والمتاحف والأنشطة، 
مشيرا إلى أن صغر مساحة 
البلاد يتيح للســائح التنقل 
بســهولة بين المدن المختلفة 
والاستمتاع بأكثر من وجهة 
خلال زيارة واحدة. وأضاف أن 
بلجيكا تضم مدنا بارزة مثل 
بروج وغنت وأنتويرب، إلى 

أسامة دياب

أكــد ســفير الجمهورية 
الكويــت  لــدى  الجزائريــة 
عمر بلحــاج أن الانتخابات 
التشريعية الخاصة بالمجلس 
الشعبي الوطني تمثل محطة 
دســتورية مهمة في الحياة 
الجزائريــة،  السياســية 
باعتبارها استحقاقا وطنيا 
لاختيار أعضاء الغرفة الأولى 
في البرلمان، التي تتولى سن 
التشــريعات قبــل إحالتهــا 
إلى مجلس الأمة لاســتكمال 

الإجراءات الدستورية.
وقال بلحاج، في تصريح 
للصحافيــين علــى هامــش 

بين ٤٣٠ و٤٣٦ ناخبا، معربا 
عن أمله في أن تشهد العملية 
الانتخابية مشاركة واسعة 
تعكس حرص أبناء الجالية 

علــى أداء واجبهــم الوطني 
والإسهام في هذا الاستحقاق 

الدستوري.
وأوضح أن السفارة تتابع 
ســير العمليــة الانتخابيــة 
بشــكل مســتمر، حيث يتم 
إرسال نسب المشــاركة إلى 
الجهات المختصة في الجزائر 
٣ مرات يوميــا عبر النظام 
الإلكتروني، فيما تبدأ عملية 
فــرز الأصــوات عقب إغلاق 
صناديــق الاقتراع بحضور 
أعضــاء مكتــب التصويــت 
وممثلي المترشحين، على أن 
ترسل النتائج النهائية إلى 
الجزائر في الثاني من يوليو 

المقبل.

سفير الجزائر عمر بلحاج خلال عملية الاقتراع

انطــلاق عملية اقتراع أفراد 
الجالية الجزائرية في الكويت 
صباح أمس، إن عدد الناخبين 
المسجلين في الكويت يتراوح 
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الصين.. الصناعة تسترد عافيتها في يونيو 
من المتوقع أن يعود نشاط المصانع في الصين إلى النمو خلال شهر يونيو بهامش ضيق. وأظهرت نتائج استطلاع أجرته »رويترز« ترجيح احتمالية 
ارتفاع مؤشر مديري المشتريات الصناعي الرسمي إلى 50.1 نقطة خلال شهر يونيو مقابل 50.0 في شهر مايو.
ويعكس التحسن استمرار قوة صادرات التكنولوجيا المتقدمة والرقائق الإلكترونية المدفوعة بالطلب العالمي على تطبيقات الذكاء الاصطناعي، رغم 
ضعف الطلب المحلي واستمرار أزمة العقارات. 12

قالت وكالة فيتش إن الضغوط على البيئة الائتمانية العالمية زادت 
بشكل كبير منذ توقعاتها السابقة في ديسمبر، مدفوعة بشكل رئيسي 
إم����دادات النفط الناتجة عنها،  ال��ح��رب الإي��ران��ي��ة وص��دم��ة  ب��ت��داع��ي��ات 
لكنها أكدت أن هذه الضغوط لم تنعكس بشكل واسع على التصنيفات 

العالمية، حيث لا تزال غالبية التصنيفات عند نظرة مستقرة.
ال��ت��ي تقيّمها يواجه  ال��وك��ال��ة أن ع���ددا أك��ب��ر م��ن القطاعات  وأوض��ح��ت 
توقعات أضعف لعام 2026، مع احتمال تراجع ظروف التشغيل أو أداء 

الأصول في ما يصل إلى ثلث القطاعات مقارنة بعام 2025.
وأضافت فيتش أن صدمة النفط كانت كبيرة، خصوصا مع الإغلاق 
ت��راج��ع خام  الفعلي لمضيق هرمز لنحو أرب��ع��ة أش��ه��ر، لكنها تتوقع 

برنت إلى 70 دولارا للبرميل بحلول الربع الرابع من 2026.
كما أش���ارت فيتش إل��ى أن ط��ف��رة الاس��ت��ث��م��ار ف��ي ال��ذك��اء الاصطناعي 
وف��رت دعما مهما للتجارة العالمية، خاصة لمصدري التكنولوجيا 
في آسيا، بينما ساعد الإنفاق الرأسمالي القوي في الولايات المتحدة 
وم��ع��ن��وي��ات ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن ال��م��رت��ب��ط��ة ب��ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي ف��ي دع��م 

الطلب.

ي����واص����ل ال���ب���ن���ك الأه����ل����ي ال���ك���وي���ت���ي ت��ع��زي��ز 
خدماته وحلوله المصرفية المتنوعة التي 
ل��ل��ع��م�الء م����ن ذوي الاح���ت���ي���اج���ات  ي��ق��دم��ه��ا 
ال����خ����اص����ة ض����م����ن ال�����ت�����زام�����ه ال������دائ������م ب���دع���م 
حملة »لنكن على دراي����ة«، مما يؤكد دوره 
ك��م��ؤس��س��ة م��ص��رف��ي��ة م��س��ؤول��ة ورائ������دة في 
القطاع المصرفي داخ��ل دول��ة الكويت، في 
إط�����ار ت��ع��اون��ه ال��م��س��ت��م��ر م���ع ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 

المركزي واتحاد مصارف الكويت.
وب��ه��ذه المناسبة، أع��ل��ن البنك ع��ن تجهيز 
ج���م���ي���ع ف�����روع�����ه ال���م���ن���ت���ش���رة ف�����ي م��خ��ت��ل��ف 
محافظات دولة الكويت بمنحدرات لتأمين 
دخ�������ول ه������ذه ال���ش���ري���ح���ة م����ن ال���ع���م�ل�اء إل���ى 
ال���ف���روع، أو ال���وص���ول إل���ى اج���ه���زة السحب 

الآلي بسهولة.
ل��ذوي الاحتياجات الخاصة  ويتيح البنك 
خ�����ي�����ار ال����رغ����ب����ة ف������ي وج���������ود ش�����ه�����ود ع��ن��د 
إج�����راء ال��م��ع��ام�الت ال��خ��اص��ة ب��ه��م، م���ع ت��رك 
 لمبدأ 

ً
ق����رار ال��ق��ب��ول م��ن ع��دم��ه ل��ه��م ض��م��ان��ا

 لاستقلالية 
ً
المساواة بين العملاء، وتعزيزا

هذه الفئة، وهو ما يتوافق مع أهداف تعزيز 
ال��ش��م��ول ال��م��ال��ي وال��م��ص��رف��ي ل����دى جميع 

شرائح المجتمع.
ويحرص البنك الأهلي الكويتي على خدمة 
ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة ع��ب��ر 6 ف���روع 
منتشرة في جميع محافظات دولة الكويت. 
وت���ق���ع ت��ل��ك ال����ف����روع ف���ي م��ن��اط��ق ال��ج��اب��ري��ة 
وال����ع����دان وج���ن���وب ال��ص��ب��اح��ي��ة وال���ج���ه���راء 

والفرع الرئيسي والفردوس.
وي��وف��ر ال��ب��ن��ك م��وظ��ف��ي��ن ف��ي ال���ف���روع الستة 
م����درب����ي����ن ع����ل����ى اس�����ت�����خ�����دام ل����غ����ة الإش��������ارة 
للتواصل مع العملاء من فئة الصم والبكم، 
ت��أم��ي��ن جميع التسهيلات التي   ع��ن 

ً
ف��ض�ال

تسهم بتنفيذ جميع م��ع��ام�الت��ه��م المالية 
والمصرفية بسهولة، ومنحهم الأولوية في 
 عن تخصيص 

ً
الخدمة داخل الفروع، فضلا

أجهزة للسحب الآلي مع لوحة مفاتيح بلغة 
برايل الخاصة بهم لتسهيل الخدمة.

ويلتزم البنك الأهلي الكويتي بضمان خدمة 
ال���ع���م�ل�اء م���ن ذوي الاح���ت���ي���اج���ات ال��خ��اص��ة 

ال���م���ال���ي���ة وال���م���ص���رف���ي���ة  وإدارة ش����ؤون����ه����م 
بالشكل الذي يضمن رضاهم ويعزز ثقتهم 
ب���ه ك��ش��ري��ك م��ث��ال��ي ل��ه��م ف���ي ت��ن��ف��ي��ذ جميع 

معاملاتهم.
 
ً
 مهما

ً
ويلعب البنك الأه��ل��ي الكويتي دورا

في نجاح حملة »لنكن على دراي���ة«، ونشر 
مواضيعها المختلفة عبر شاشات فروعه 
ومنصاته على مواقع التواصل الاجتماعي 
وموقعه الإل��ك��ت��رون��ي، ضمن تفاعله الدائم 
م����ع ج��م��ي��ع ال���ع���م�ل�اء ف����ي ال����س����وق ال��م��ح��ل��ي 
مما يسهم في تحقيق الأه���داف المنشودة 

بنجاح.

»الأهلي« يعزز خدمة ذوي الاحتياجات 
بخدمات وحلول مصرفية

 إتاحة خيار الرغبة 
في وجود شهود عند 

إجراء المعاملات الخاصة 
بذوي الاحتياجات في 

الفروع

يوفر منحدرات خاصة 
بهم لتسهيل وصولهم 

إلى مختلف فروعه

 م�����ن ال����ت����زام����ه����ا ال�����راس�����خ ب���ال���م���س���ؤول���ي���ة 
ً
ان����ط��ل�اق����ا

الاج���ت���م���اع���ي���ة وح����رص����ه����ا ع���ل���ى ت���رس���ي���خ م���ب���ادئ 
الاس�����ت�����دام�����ة وت����ع����زي����ز ث����ق����اف����ة ال����ع����ط����اء وال���ع���م���ل 
مت الشركة التجارية العقارية حملة 

ّ
التطوعي، نظ

ال��ح��ي��اة.. تبرّع  ب��ال��دم تحت شعار »شارك  للتبرّع 
بالدم« وبالشعار التوجيهي »نحن نهتم«، وذلك 
بالتعاون مع بنك الدم المركزي الكويتي، وشملت 
الحملة ثلاثة مواقع رئيسية تابعة للشركة: برج 
ال�����ت�����ج�����اري�����ة ف�����ي ال����م����رق����اب، م����ج����م����ع س���ي���م���ف���ون���ي 
ال���س���ال���م���ي���ة، وم���ج���م���ع بوليفارد في  ستايل في 
السالمية، بهدف إتاحة الفرصة لأكبر شريحة من 
الموظفين والمستأجرين وال����زوار للمشاركة في 

هذا العمل الإنساني.
 من 

ً
 واسعا

ً
 وتفاعلا

ً
وقد شهدت الحملة إقبالًا كبيرا

موظفي الشركة والمستأجرين وزوّار المجمعات، 
ال����ذي����ن ع�����بّ�����روا ع����ن ال���ت���زام���ه���م ب����دع����م ال����م����ب����ادرات 
الإنسانية والمجتمعية من خلال المشاركة الفاعلة 
 بأهمية 

ً
 متزايدا

ً
في التبرع بالدم، ما يعكس وعيا
هذه المبادرات وأثرها الإيجابي.

ه����������ذا وق����������د رع�������ى ف�������ن�������دق س����ي����م����ف����ون����ي س����ت����اي����ل 
ت��ق��دي��م  ال�����ع�����ام، م����ن خ��ل��ال  ل���ه���ذا  الكويت الحملة 
ال���ض���ي���اف���ة وال����م����ش����روب����ات وال����وج����ب����ات ال��خ��ف��ي��ف��ة 
للمتبرعين والمتطوعين، في خطوة تعكس روح 
التعاون والتكامل بين كيانات الشركة، وتعزز قيم 

الشراكة والمسؤولية المجتمعية.
وت��ه��دف ه��ذه الحملة إل��ى دع��م ال��م��خ��زون الوطني 
من الدم وترسيخ ثقافة العطاء والتطوع بين أفراد 
المجتمع ونشر ثقافة التبرع بالدم وتعزيز الوعي 
بأهميته كعمل إنساني يسهم في توفير احتياطي 
آم���ن وم��س��ت��دام م��ن وح����دات ال���دم ل��خ��دم��ة المرضى 
وال��م��س��ت��ش��ف��ي��ات ف���ي دول�����ة ال���ك���وي���ت. ك��م��ا تسعى 
إلى ترسيخ مبادئ المسؤولية المجتمعية، ورفع 

ال��وع��ي حول الفوائد الصحية والنفسية للتبرع 
ال���دور الفاعل للقطاع الخاص  ب��ال��دم، بما يعكس 
في خدمة المجتمع، وترسيخ ممارسات الحوكمة 

.)ESG( البيئية والاجتماعية
وأك����د ف��ري��ق ال��ت��س��وي��ق والات���ص���ال ف���ي »ال��ت��ج��اري��ة 
ال��ع��ق��اري��ة« أن تنظيم ه���ذه ال��ح��م��ل��ة ي��ج��س��د ال��ت��زام 
ال���ش���رك���ة ال��م��س��ت��م��ر ب��م��س��ؤول��ي��ت��ه��ا ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة 
وحرصها على دعم المبادرات الوطنية التي تعود 
ب��ال��ن��ف��ع ع��ل��ى ال��م��ج��ت��م��ع. وي��ع��د ال��ت��ب��رع ب���ال���دم من 
أس��م��ى ص���ور ال��ع��ط��اء الإن��س��ان��ي، ل��ذل��ك نسعى من 

خلال هذه الحملة إلى تشجيع أفراد المجتمع على 
المساهمة في إنقاذ الأرواح، وتعزيز ثقافة التطوع 
والتكافل المجتمعي، بما ينسجم مع قيم الشركة 

ورؤيتها في تحقيق أثر إيجابي ومستدام«.
وأض����اف أن ال��ش��رك��ة ت��ح��رص ع��ل��ى إط�ل�اق وتنفيذ 
ال��ع��ام في  م��ب��ادرات مجتمعية متنوعة على م���دار 
 منها 

ً
مجالات الصحة والتعليم والاستدامة، إيمانا

ال��خ��اص كشريك أس��اس��ي في  بأهمية دور القطاع 
دعم التنمية المجتمعية وتحقيق أهداف التنمية 

المستدامة.

تحت شعار »نحن نهتم« بالتعاون مع بنك الدم المركزي

  »التجارية العقارية« نظمت حملة 
»شارك الحياة.. تبرّع بالدم« 

»فيتش«: ضغوط الائتمان العالمي تتزايد 

 جانب من حملة »التجارية« العقارية للتبرع بالدم 

 ك��ش��ف وزي���ر ال��م��ال��ي��ة ال��م��ص��ري، أح��م��د ك��ج��وك، أن���ه ت��م الان��ت��ه��اء م��ن إع����داد جميع المستندات 
النموذجية من عقود وكراسات ش��روط ومواصفات، ليتم الالتزام بها في كل التعاقدات التي 
إل��ى أن المنظومة النموذجية الجديدة تمنح الأول��وي��ة للمنتج   

ً
تبرمها الجهات العامة، لافتا

الصناعي المصري والمشروعات الصغيرة والمتوسطة.
ال��ع��ام، ويعزز المنافسة  ال��ش��روط الحكومية يرفع كفاءة الإن��ف��اق  وأوض���ح، أن توحيد ك��راس��ات 
 أن توحيد 

ً
وتكافؤ الفرص، ويعد من أهم أدوات تطوير منظومة التعاقدات الحكومية، موضحا

البنود القانونية والأساسية يرفع جودة الطروحات الحكومية، ويقلل أخطاء المراجعة، ويحد 
من التناقض بين الكراسات المختلفة.

 وأش�����ار إل���ى أن ه���ذه ال���ك���راس���ات ال��ن��م��وذج��ي��ة ت��ض��م��ن ال��ش��ف��اف��ي��ة ال��ك��ام��ل��ة وت��م��ن��ع ال��م��م��ارس��ات 
الاحتكارية في المناقصات الحكومية، ووضوح المتطلبات أمام جميع المتنافسين، والحد من 

المنازعات من خلال وضوح الحقوق والالتزامات بين الدولة والقطاع الخاص.

مصر .. شروط نموذجية 
للتعاقدات الحكومية 

الأمير سمو 
ل�������ه دوام م����ت����م����ن����ي����اً  ال�����ل�����ب�����ن�����ان�����ي،  ل�����ل�����رئ�����ي�����س  ت�����ح�����ي�����ات�����ه    

 ال��ص��ح��ة وال��ع��اف��ي��ة ول��ل��ج��م��ه��وري��ة ال��ل��ب��ن��ان��ي��ة  وش��ع��ب��ه��ا كل 
والرخاء.  التقدم 

وتم خلال اللقاء استعراض العلاقات الأخوية الوثيقة التي 
ت��ع��زي��زه��ا وتنميتها في  والشعبين وس��ب��ل  ال��ب��ل��دي��ن  ت��رب��ط 
بما  البلدين  بين  ال��ت��ع��اون  أوج��ه  ال��م��ج��الات ودع��م  مختلف 

المشتركة. يخدم مصالحهما وقضاياهما 
الداخلية  وزي��ر  ال��وزراء  لرئيس مجلس  الأول  النائب  وعقد 
الداخلية  م��ع وزي��ر  اليوسف جلسة مباحثات  الشيخ فهد 
الحجار وذلك  أحمد  اللبنانية  الجمهورية  والبلديات في 
ب��م��ن��اس��ب��ة زي���ارت���ه ال��رس��م��ي��ة إل���ى ال��ك��وي��ت ب��ح��ض��ور وك��ي��ل 

الوهيب. اللواء عبدالوهاب  الداخلية  وزارة 
وج�������رى خ���ل��ال ال���ج���ل���س���ة اس����ت����ع����راض ال����ع��ل�اق����ات الأخ����وي����ة 
الكويت ولبنان وبحث سبل تعزيز  التي تجمع  المتميزة 
ال���ت���ع���اون وال��ت��ن��س��ي��ق الأم���ن���ي ال��م��ش��ت��رك ب��ي��ن ال��ب��ل��دي��ن بما 
ي���خ���دم م��ص��ال��ح��ه��م��ا ال���م���ش���ت���رك���ة وي���س���ه���م ف����ي دع�����م الأم����ن 

والاستقرار.
ذات  والقضايا  الموضوعات  الجانبان عدداً من  وقد بحث 
الاهتمام المشترك وتبادلا وجهات النظر بشأنها، مؤكدين 
أهمية مواصلة التنسيق والتشاور وتطوير آليات التعاون 
البلدين. المعنية في  الجهات  الخبرات بين  الأمني وتبادل 

وأكد الجانبان حرصهما على تعزيز أطر التعاون الثنائي 
والارت�����ق�����اء ب���ه���ا إل����ى م���س���ت���وي���ات أوس�����ع ب���م���ا ي��ع��ك��س ع��م��ق 
ال���ع�ل�اق���ات الأخ���وي���ة ب��ي��ن ال��ب��ل��دي��ن وال��ش��ع��ب��ي��ن وي��س��ه��م في 
تحقيق ال��م��ص��ال��ح ال��م��ش��ت��رك��ة ودع���م الأم���ن والاس��ت��ق��رار في 

المنطقة.
ح����ض����ر ال����م����ب����اح����ث����ات ع������دد م�����ن ك����ب����ار ال�����ق�����ي�����ادات الأم���ن���ي���ة 
التأكيد على أهمية  الجانبين حيث جرى  والمسؤولين من 
العلاقات  بما يعزز  المشترك  والتعاون  التنسيق  استمرار 
للبلدين ويسهم في  المشتركة  المصالح  الثنائية ويخدم 

دعم الأمن والاستقرار.

تتمات

قيــد وكـــالةإعـــــــلان
تقدم السادة | شركة كنار لخدمات الطاقة 

والتجارة العامة والمقاولات
بطلب قيد الوكالة إلى إدارة السجل التجاري الذي تعتمده الوزارة 

حيث يتم تسجيل الوكالة برقم قيد: 2026/00815
شركة وجنسيتھا:  شــركة الخطــوط البحرية الوطنية الأردنية/

مساهمة عامة محدودة - الأردن 
ونشــاط الوكالــة عبارة عــن: لاســتئجار قطــع بحريــة للعمل 
بالخدمات الملاحية بميناء الشويخ و الشعيبة التابع لمؤسسة 

الموانئ الكويت

2026/04/212031/04/21على أن تكون المدة من: إلى:

جواد أحمد بوخمسين وأولاده

يتقدمون بخالص العزاء والمواساة من

لوفـاة المغفـور لها بإذن الله تعـالى 

أرملة/ ناصر حسن حمد الإبراهيم

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 
وأن يدخلها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

عائلة الإبراهيم الكرام

نعيمة علي الإبراهيم

جواد أحمد بوخمسين وأولاده

يتقدمون بخالص العزاء والمواساة من

لوفـاة المغفـور لها بإذن الله تعـالى 

زوجة/ يعقوب عبدالله نجم محسن

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 
وأن يدخلها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

عائلة اللنقاوي الكرام

فوزية أحمد محمد اللنقاوي

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1048551&date=30062026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1048552&date=30062026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1048553&date=30062026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1048554&date=30062026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1048555&date=30062026


 
ً
سجل سعر الدولار في مصر تراجعاً
 خلال تــعــاملات، أمــس، لتستمر 

ً
جــديــداً

الــعــمــلــة الأمــيــركــيــة فــي الــتــراجــع مقابل 
الجنيه، ويتخلى الـــدولار عــن مكاسبه 
القياسية المسجلة مــنــذ انــــدلاع حــرب 

إيران نهاية فبراير الماضي.
 
ً
وارتفع سعر الجنيه بنحو 25 قرشاً
خلال تــعــاملات أمــس، واستمر الــدولار 
 فـــي جميع 

ً
ــــى مــســتــوى 50 جــنــيــهــاً أدنـ

البنوك المصرية، وهو السعر الــذي لم 
يسجله منذ مارس الماضي.

ــة  ــيـ ــربـ ــعـ ووفــــــــق إحـــــصـــــاء أعـــــدتـــــه »الـ
Business«، فقد جاء أعلى سعر لصرف 
الدولار في بنك أبوظبي الإسلامي عند 
مــســتــوى 49.39 جنيها لــلــشــراء مقابل 

49.49 جنيها للبيع.
فيما جــاء أقــل سعر لــصــرف الـــدولار 
لدى بنك التنمية الصناعية عند مستوى 
49.03 جــنــيــهــا لـــلـــشـــراء مــقــابــل 49.13 

جنيها للبيع.
ــــري  ــــصـ ــمـ ــ وفــــــــــي بـــــــنـــــــوك الأهــــــــلــــــــي الـ
والمصرف المتحد والمصرف العربي 
سجل سعر الدولار 49.21 جنيها للشراء 

مقابل 49.31 جنيها للبيع.
أما في بنوك مصر، والأهلي الكويتي، 
وقـــنـــاة الـــســـويـــس، وكـــريـــدي أغــريــكــول، 
ــيـــت الــتــمــويــل  ــــي، وبـ ــدولـ ــ ــتــــجــــاري الـ والــ
الــكــويــتــي فــســجــل ســعــر الـــــدولار 49.20 
جــنــيــهــا لــلــشــراء مــقــابــل 49.30 جنيها 

للبيع.
ولدى البنك المركزي المصري، سجل 
ســعــر صـــرف الــــــدولار  مــســتــوى 49.31 
جــنــيــهــا لــلــشــراء مــقــابــل 49.45 جنيها 

للبيع.
وكــان الجنيه المصري اختتم 2025 
بأداء قوي، إذ ارتفع بنسبة 6.7% أمام 
الدولار منذ بداية العام الماضي، بدعم 
ــفـــزة الـــقـــيـــاســـيـــة فــــي تـــحـــويلات  ــقـ ــن الـ مــ
المصريين العاملين بالخارج واستعادة 

السيولة في القطاع المصرفي.

الأموال الساخنة
وسجلت تعاملات العرب والأجانب 
فــي الــســوق الــثــانــويــة لــلــديــن الحكومي 

المصري صافي شراء قدره 8.1 مليارات 
دولار منذ بداية تعاملات يونيو الحالي، 

بحسب بيانات البورصة المصرية.
وسجلت تعاملات العرب والأجانب 
فــي الــســوق الــثــانــويــة لــلــديــن الحكومي 
صافي شراء قدره 1.1 مليار دولار خلال 

تعاملات الأسبوع الماضي.
وخلال أول 3 أســـابـــيـــع مــــن يــونــيــو 
ــلـــت تــــــعــــــاملات الــــعــــرب  ــجـ ــــي، سـ ــالـ ــ ــحـ ــ الـ
والأجــانــب فــي الــســوق الــثــانــويــة للدين 
ــدره 6.96  ــ ــ ــراء قـ ــ ــ الـــحـــكـــومـــي صــــافــــي شـ

مليارات دولار.
وتــوزعــت تــدفــقــات الأمــــوال الساخنة 
عــلــى 4 مــلــيــارات دولار خلال الأســبــوع 
قــبــل الـــمـــاضـــي، و635 مــلــيــونــا صــافــي 
تــدفــقــات الأســبــوع الــســابــق عــلــيــه، و2.3 
مليار صافي تدفقات في الأسبوع الأول 

من الشهر.

احتياطي النقد الأجنبي
ــن الـــبـــنـــك الــــمــــركــــزي الــمــصــري  ــلــ وأعــ
ارتـــفـــاع صــافــي احــتــيــاطــيــات مــصــر من 

النقد الأجنبي إلى 53.134 مليار دولار 
في مايو الماضي، مقابل 53.009 مليار 
دولار في أبريل الماضي، بزيادة بلغت 

125 مليونا.
ووصل احتياطي النقد الأجنبي في 
مصر بنهاية مايو 2026 إلــى مستوى 
قياسي جديد، حيث أصبح الأعلى في 

تاريخ البلاد.
وأضـــــاف الــبــنــك الـــمـــركـــزي الــمــصــري 
ــة ذهـــــب لاحــتــيــاطــيــاتــه  3 آلاف أونــــصــ
خلال مـــايـــو الـــمـــاضـــي لــيــســجــل 4.167 
ــــع ســعــر  ــراجـ ــ ــــن أونـــــصـــــة، لـــكـــن تـ ــيـ ــ ملايـ
الـــذهـــب خلال مــايــو ضــغــط عــلــى قيمة 
احتياطيات الــبلاد منه لتنخفض 425 
مــلــيــونــا مــســجــلــة 18.77 مــلــيــار دولار، 
لكن ارتــفــاع أرصـــدة الــعــملات الأجنبية 
بنحو 656 مليونا عوض التراجع ودفع 

الاحتياطيات الدولية.

تحويلات المصريين بالخارج
ــيـــن  ــــت تـــــــحـــــــويلات الـــمـــصـــريـ ــعـ ــ ــفـ ــ ارتـ
العاملين بالخارج بنسبة 33.2% خلال 

أول 10 أشهر من العام المالي الحالي 
»يــولــيــو/ أبـــريـــل 2025-2026« لتسجل 
نحو 39.2 مليار دولار، مقابل نحو 29.4 
مليارا خلال »يوليو/أبريل 2025-2024«، 
 لبيانات البنك المركزي المصري.

ً
وفقاً

وعــلــى الــمــســتــوى الــشــهــري، ارتفعت 
تحويلات المصريين العاملين بالخارج 
خلال أبريل 2026 بمعدل 44% لتسجل 
نحو 4.3 مليارات دولار، مقابل نحو 3 

مليارات خلال أبريل 2025.
ــلــــت تــــــحــــــويلات الـــمـــصـــريـــيـــن  وســــجــ
بالخارج خلال 2025 تدفقات قياسية 
تعد الأعلى على الإطلاق، حيث ارتفعت 
بــمــعــدل 40.5% لتصل إلـــى نــحــو 41.5 
مليار دولار، مقابل نحو 29.6 مليارا 

خلال 2024.
)العربية نت(

»التجارية العقارية« تنظم حملة »شارك الحياة... تبرّّع بالدم«
تحت شعار »نحن نهتم«... بالتعاون مع بنك الدم المركزي

 مـــن الــتــزامــهــا الـــراســـخ بــالــمــســؤولــيــة 
ً
انـــطلاقـــاً

الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، وحـــرصـــهـــا عــلــى تــرســيــخ مــبــادئ 
الاستدامة وتعزيز ثقافة العطاء والعمل التطوعي، 
نظمت الشركة التجارية العقارية حملة للتبرع 
بالدم تحت شعار »شــارك الحياة... تبرّّع بالدم« 
وبــالــشــعــار التوجيهي »نــحــن نــهــتــم«، بالتعاون 
مع بنك الدم المركزي الكويتي، وشملت الحملة 
3 مواقع رئيسية تابعة للشركة: بــرج التجارية 
بالمرقاب، مجمعا سيمفوني ستايل، وبوليفارد 
بالسالمية، بهدف إتاحة الفرصة لأكبر شريحة 
من الموظفين والمستأجرين والــزوار للمشاركة 

في هذا العمل الإنساني.
 من 

ً
 واسعاً

ً
 وتفاعلاً

ً
وشهدت الحملة إقبلًاًا كبيراً

موظفي الشركة والمستأجرين وزوار المجمعات، 
الــــذيــــن عــــبــــروا عــــن الـــتـــزامـــهـــم بـــدعـــم الـــمـــبـــادرات 
الإنسانية والمجتمعية من خلال المشاركة الفاعلة 
 بأهمية 

ً
 متزايداً

ً
في التبرع بالدم، ما يعكس وعياً
هذه المبادرات وأثرها الإيجابي.

وقـــد رعـــى فــنــدق ســيــمــفــونــي ســتــايــل الــكــويــت 
الــحــمــلــة لــهــذا الـــعـــام، مـــن خلال تــقــديــم الــضــيــافــة 
والــمــشــروبــات والــوجــبــات الخفيفة للمتبرعين 
والمتطوعين، فــي خــطــوة تعكس روح التعاون 
والتكامل بين كيانات الشركة، وتعزز قيم الشراكة 

والمسؤولية المجتمعية.
وتهدف هذه الحملة إلى دعم المخزون الوطني 
من الدم وترسيخ ثقافة العطاء والتطوع بين أفراد 

المجتمع، ونشر ثقافة التبرع بالدم وتعزيز الوعي 
بأهميته كعمل إنساني يسهم في توفير احتياطي 
آمــن ومستدام من وحــدات الــدم لخدمة المرضى 
والمستشفيات في دولة الكويت. كما تسعى إلى 
تــرســيــخ مــبــادئ الــمــســؤولــيــة المجتمعية، ورفــع 
الوعي حول الفوائد الصحية والنفسية للتبرع 
بالدم، بما يعكس الــدور الفاعل للقطاع الخاص 
في خدمة المجتمع، وترسيخ ممارسات الحوكمة 

.)ESG( البيئية والاجتماعية
وأكد فريق التسويق والاتصال في »التجارية 
الــعــقــاريــة« أن تنظيم هــذه الحملة يجسد الــتــزام 
الــشــركــة الــمــســتــمــر بــمــســؤولــيــتــهــا الــمــجــتــمــعــيــة، 
ــم الـــمـــبـــادرات الــوطــنــيــة التي  وحــرصــهــا عــلــى دعـ

تعود بالنفع على المجتمع. ويعد التبرع بالدم 
من أسمى صور العطاء الإنساني، لذلك نسعى من 
خلال هذه الحملة إلى تشجيع أفراد المجتمع على 
المساهمة في إنقاذ الأرواح، وتعزيز ثقافة التطوع 
والتكافل المجتمعي، بما ينسجم مع قيم الشركة 

ورؤيتها في تحقيق أثر إيجابي ومستدام«.
وأضاف أن الشركة تحرص على إطلاق وتنفيذ 
مبادرات مجتمعية متنوعة على مــدار العام في 
 منها 

ً
مجالات الصحة والتعليم والاستدامة، إيماناً

بأهمية دور القطاع الخاص كشريك أساسي في 
دعم التنمية المجتمعية، وتحقيق أهداف التنمية 

المستدامة.

٠

»الملا للمنتجات الهندسية« تعين »الروابط الكويتية البريطانية 
اللوجستية« RUUD  ProPartner  لعامي 2026 و2027

وقعت شركة الملا للمنتجات 
الهندسية اتفاقية استراتيجية 
ــــط الــكــويــتــيــة  ــروابـ ــ ــة الـ ــركـ مــــع شـ
البريطانية اللوجستية، والتي 
تـــمـــتـــلـــك خــــــبــــــرات واســــــعــــــة فــي 
ات والتركيب  قــطــاعــات الإنـــشـــاء
وخدمات ما بعد البيع والهندسة 
ــيــــوم وإدارة  ــنــ ــمــ ــيـــع الألــ ــنـ وتـــصـ
سلاسل التوريد. وبموجب هذه 
الاتــفــاقــيــة، تــم تعيين »الــروابــط« 
 RUUD ProPartner  ــيـــا رســـمـ

لعامي 2026 و2027.
وجرت مراسم توقيع الاتفاقية 
فــي الــمــقــر الــرئــيــســي لمجموعة 
الملا بالمنطقة التجارية الحرة 
- الــكــويــت، بــحــضــور المهندسة 
ــال الــــــــملا - رئـــيـــســـة »الــــــملا  ــ ــفـ ــ أنـ
الهندسية«، يرافقها رئيس قطاع 
المشاريع في »الملا الهندسية« 
ــارادي ســـوريـــش بــــاي، وحــمــد  ــ هــ

أحمد النعمة، الرئيس التنفيذي 
ــيـــــس مـــجـــلـــس إدارة شـــركـــة  ــ رئـ
الــروابــط، ومــنــذر محمد النعمة 
- نــــائــــب رئــــيــــس مـــجـــلـــس إدارة 
الشركة، إلى جانب عدد من كبار 
التنفيذيين وممثلي الإدارات من 

الجهات المشاركة.
ــــــــل هــــــــــــذه الــــــشــــــراكــــــة 

ث�
ــــــــمــــــــ

ت
و�

ــيـــة مـــحـــطـــة مــهــمــة  ــتـــراتـــيـــجـ الاسـ
ضمن استراتيجية شركة الملا 
الرامية إلى تعزيز حضور علامة 
RUUD فــي الــســوق الكويتي من 
ة   وكفاء

ً
خلال إطــار أكثر تركيزاً

لإدارة عمليات التوزيع والتركيب 
ــا بـــعـــد الـــبـــيـــع. كــمــا  وخــــدمــــات مــ
تــســهــم فــــي تـــوظـــيـــف الــتــقــنــيــات 
العالمية المتقدمة التي توفرها 
RUUD في مجال أنظمة التكييف 
والــتــبــريــد الــمــصــمــمــة والمبنية 
عــلــى الــتــكــنــولــوجــيــا الأمــيــركــيــة، 

والــمــدعــومــة بــالــخــبــرة المحلية 
الـــــواســـــعـــــة الـــــتـــــي تـــتـــمـــتـــع بــهــا 
»الروابط«، بما يتيح تقديم حلول 
تكييف متكاملة تلبي احتياجات 

مختلف القطاعات في الكويت.
بــهــذه المناسبة، قــالــت الــملا: 
»يــســعــدنــا إعلان هــــذه الــشــراكــة 
الاستراتيجية مع شركة الروابط 
 RUUD 

ً
وتـــعـــيـــيـــنـــهـــا رســـــمـــــيـــــاً

ProPartner، فــفــي شــركــة الــملا 
للمنتجات الــهــنــدســيــة نحرص 
عـــلـــى تـــقـــديـــم حــــلــــول هــنــدســيــة 
متكاملة بمعايير عالمية تواكب 
المتطلبات المتنامية والمتغيرة 
للسوق الكويتي. ومن شأن هذا 
التعاون أن يعزز شبكة التوزيع 
ــســهــم في  والـــخـــدمـــات لــديــنــا، وُيُ
إيــصــال حلول RUUD المبتكرة 
والــمــوفــرة لــلــطــاقــة إلـــى شريحة 
أوسع من العملاء عبر »الروابط«، 

مع ضمان أعلى مستويات الدعم 
الفني وجودة التركيب«.

ومــــــن جــــانــــبــــه، قــــــال الـــنـــعـــمـــة: 
»نفخر بشراكتنا مع شركة الملا 
وتــعــاونــنــا مــع RUUD. وتعكس 
هـــذه الــشــراكــة الــتــزامًًــا مشتركًًا 
بالتميز والــجــودة والموثوقية 
وتحقيق أعلى مستويات رضا 
الـــعـــملاء. ونــتــطــلــع إلـــى توظيف 
خبراتنا المتخصصة في قطاع 
الــتــكــيــيــف والــتــبــريــد ومــعــرفــتــنــا 
العميقة بالسوق المحلي لتقديم 
حـــلـــول مـــوثـــوقـــة وخــــدمــــات دعــم 
مــتــقــدمــة لــعــملائــنــا فــي مختلف 

أنحاء الكويت«.
وفي تعليق له على الشراكة، 
ــر  ــديــ قــــــــــال ولــــــيــــــد داوود – مــ
ــيـــمـــي لـــشـــركـــة Rheem فــي  ــلـ إقـ
الــــــشــــــرق الأوســــــــــــط وإفــــريــــقــــيــــا: 
 RUUD يسعدنا توسيع شبكة«

ProPartner فــي دولــــة الــكــويــت 
مــن خلال شريكنا الــقــيّّــم شركة 
الــــــملا لــلــمــنــتــجــات الــهــنــدســيــة. 
ويــعــكــس هـــذا الاتـــفـــاق الــتــزامــنــا 
بتوفير خــدمــات عالية الــجــودة 
من خلال متخصصين مؤهلين 
يلتزمون بأعلى معايير التركيب 
ــة الــــعــــملاء«،  والـــصـــيـــانـــة وخــــدمــ
: »مــــــن خلال بـــرنـــامـــج  

ً
مـــضـــيـــفـــاً

نـــوفـــر   ،RUUD ProPartner
لشركائنا التدريب المتخصص 
ــة والـــــدعـــــم  ــيــ ــنــ ــفــ والــــــخــــــبــــــرات الــ
المستمر، بما يمكنهم من تقديم 
حلول موثوقة وتجارب متميزة 
ــراكـــة  ــــى شـ ــعــــملاء. نــتــطــلــع إلــ ــلــ لــ
نـــاجـــحـــة ومــــواصــــلــــة الـــنـــمـــو فــي 

السوق الكويتي«.
ــــســــهــــم هــــــــذه الــــشــــراكــــة 

ُتُ
وســــ

فـــــي تــــوســــيــــع نــــطــــاق الــــوصــــول 
 RUUD ــلــــول إلــــــى مـــجـــمـــوعـــة حــ

المتخصصة في أنظمة التدفئة 
ــيـــف الـــــهـــــواء،  ــيـ ــكـ ــة وتـ ــهــــويــ ــتــ والــ
والــتــي تشمل وحـــدات التكييف 
ــح، وأنـــظـــمـــة  ــ ــطـ ــ الــمــجــمــعــة للأسـ
الــتــكــيــيــف الــمــنــفــصــلــة المخفية 
المزودة بتقنية الإنفرتر، وأنظمة 
التدفق المتغير لوسائط التبريد، 
وغيرها من التقنيات المرتبطة 
بها. ويتم تصنيع هذه الحلول 
في منشآت RUUD العالمية، بما 
في ذلك المكسيك والإمارات، وفق 
ة  أعلى معايير الــجــودة والكفاء
التشغيلية والأداء الموثوق في 

الظروف المناخية الصعبة.
 ،RUUD وبموجب شراكتها مع
ســتــتــولــى »الــــروابــــط« مسؤولية 
تنفيذ أعــمــال الــتــركــيــب وتقديم 
ــــي، بــمــا  ــنـ ــ ــفـ ــ خــــــدمــــــات الــــــدعــــــم الـ
يضمن تجربة متكاملة وسلسة 
 من اختيار الحلول 

ً
اً للعملاء بدء

المناسبة وحتى إنجاز المشاريع 
وتسليمها. كما تستند الشركة 
إلى خبرة تمتد لعقود في قطاع 
الــتــكــيــيــف والــتــبــريــد بــالــكــويــت، 
مــع قـــدرات متقدمة فــي تصميم 
ــار الــــمــــعــــدات  ــ ــيـ ــ ــتـ ــ الأنــــظــــمــــة واخـ
ــول الـــهـــنـــدســـيـــة  ــلــ وتــــقــــديــــم الــــحــ

المتكاملة.
ومــن المتوقع أن تسهم هذه 
الشراكة في تعزيز انتشار حلول 
ــــوق الـــكـــويـــتـــي  ــــسـ ــــي الـ RUUD فـ
وزيـــادة سهولة الــوصــول إليها، 
ــاء بــمــســتــوى  ــقــ ــى جـــانـــب الارتــ إلــ
الــدعــم الــفــنــي، وتــحــســيــن جــودة 
ومــوثــوقــيــة عــمــلــيــات الــتــركــيــب، 
وتعزيز ثقة العملاء في اختيار 
ــيـــف الــمــصــمــمــة  ــيـ ــكـ ــتـ ــة الـ ــمــ أنــــظــ
خــصــيــصــا لــتــلــبــيــة الــمــتــطــلــبــات 
المناخية والتشغيلية المحلية.

لقطة جماعيةأنفال الملا وحمد النعمة خلال التوقيع
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سعر الدولار في مصر يسجل خسارة جديدة
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الراســخ  التزامهــا  مــن  انطلاقــاً 

على  وحرصها  الاجتماعية  بالمسؤولية 

ثقافة  وتعزيز  الاستدامة  مبادئ  ترسيخ 

العطاء والعمل التطوعي، نظّمت الشركة 

بالدم  للتبرّع  العقارية حملــة  التجارية 

تحــت شعار “شــارك الحيــاة.. تبرّع 

التوجيهي “نحــن  بالدم” وبالشــعار 

نهتم”، وذلــك بالتعــاون مع بنك الدم 

المركزي، وشــملت الحملة ثلاثة مواقع 

رئيسية تابعة للشركة: برج التجارية في 

المرقاب، مجمع ســيمفوني ستايل في 

بوليفارد فــي  ومجمــع  الســالمية، 

الســالمية، بهدف إتاحة الفرصة لأكبر 

الموظفين والمستأجرين  شــريحة من 

العمل  للمشــاركة في هــذا  والــزوار 

الإنساني.

وقد شهدت الحملة إقبالاً كبيراً وتفاعلاً 

واسعاً من موظفي الشركة والمستأجرين 

عن  عبّروا  الذيــن  المجمعــات،  وزوّار 

الإنســانية  المبادرات  بدعم  التزامهــم 

والمجتمعية من خلال المشاركة الفاعلة 

في التبرع بالدم، ما يعكس وعياً متزايداً 

بأهمية هذه المبادرات وأثرها الإيجابي.

هذا وقد رعى فندق ســيمفوني ستايل 

الكويت الحملــة لهذا العــام، من خلال 

والوجبات  والمشروبات  الضيافة  تقديم 

الخفيفة للمتبرعيــن والمتطوعين، في 

التعــاون والتكامل  خطوة تعكس روح 

بين كيانات الشركة، وتعزز قيم الشراكة 

والمسؤولية المجتمعية.

وتهدف هذه الحملة إلى دعم المخزون 

الوطني من الدم وترسيخ ثقافة العطاء 

المجتمع ونشــر  أفراد  بيــن  والتطوع 

ثقافــة التبــرع بالدم وتعزيــز الوعي 

بأهميته كعمل إنساني يسهم في توفير 

احتياطي آمن ومستدام من وحدات الدم 

لخدمة المرضى والمستشفيات في دولة 

مبادئ  إلى ترسيخ  تسعى  كما  الكويت. 

الوعي  ورفع  المجتمعية،  المســؤولية 

للتبرع  والنفسية  الصحية  حول الفوائد 

للقطاع  الفاعل  الدور  يعكس  بما  بالدم، 

الخاص في خدمة المجتمع، وترســيخ 

ممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية.

)ESG(

وأكد فريــق التســويق والاتصال في 

»التجاريــة العقاريــة« أن تنظيم هذه 

الحملة يجســد التزام الشركة المستمر 

وحرصها  المجتمعيــة  بمســؤوليتها 

على دعم المبــادرات الوطنية التي تعود 

التبرع  المجتمع. ويعــد  بالنفع علــى 

بالدم من أسمى صور العطاء الإنساني، 

لذلك نســعى من خلال هذه الحملة إلى 

المساهمة  على  المجتمع  أفراد  تشجيع 

في إنقاذ الأرواح، وتعزيز ثقافة التطوع 

والتكافل المجتمعي، بما ينسجم مع قيم 

أثر إيجابي  الشركة ورؤيتها في تحقيق 

ومستدام.”

وأضاف أن الشركة تحرص على إطلاق 

على  متنوعة  مجتمعية  مبادرات  وتنفيذ 

العام في مجالات الصحة والتعليم  مدار 

دور  بأهمية  منها  إيماناً  والاســتدامة، 

القطاع الخاص كشــريك أساســي في 

دعم التنمية المجتمعية وتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.

»التجارية العقارية« تنظم حملة »شارك الحياة... 
تبرّع بالدم« تحت شعار »نحن نهتم«

بالتعاون مع بنك الدم المركزي
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