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أبرمت شراكة مع »العقارات المتحدة« بهدف إرساء دعائم معيار مُتقدّم للمدن الذكية في الكويت

»زين« تؤسّس البنية الرقمية لـ»ضاحية حصّة«

أع��ل��ن��ت »زي����ن« ع��ن إب����رام ش��راك��ة ح��ص��ري��ة م��ع ش��رك��ة ال��ع��ق��ارات 
الم��ت��ح��دة، إح����دى أب����رز ش��رك��ات ال��ت��ط��وي��ر ال��ع��ق��اري ف��ي ال��ك��وي��ت 
ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وذلك لتوفير منظومة 
لضاحية  مُتكامل  بشكلٍ  الرقمية  التحتية  والبنية  الات��ص��ال 
أول ضاحية متكاملة متعددة الاستخدامات  عد 

ُ
ت التي  حصّة، 

في الكويت.
وأوضحت الشركة أن توقيع هذه الشراكة جرى بحضور الرئيس 
التنفيذي  والرئيس  الغربللي،  ن��واف  الكويت  لزين  التنفيذي 
عزز 

ُ
ت المحيلان، في خطوة  المتحدة مشاري  العقارات  لمجموعة 

موقع زين كشريك محوري في تمكين التحول الرقمي للمشاريع 
ن��ش��ر منظومة متقدمة من  ع��ب��ر  ال��ب�الد،  ف��ي  ال��ك��ب��رى  التنموية 
تقنيات الاتصال المتطورة وحلول الأمان والمنازل الذكية، داخل 
واحدة من أحدث الوجهات الحضرية العصرية، التي تمزج بين 
الصحية،  الرعاية  المطاعم،  التجزئة،  الأعمال،  السكن،  مكونات 
الضيافة، والتجارب المجتمعية، ضمن بيئة متكاملة ومترابطة.
ب��م��وج��ب ه����ذه ال���ش���راك���ة، ق��ام��ت زي����ن ب��ت��ن��ف��ي��ذ وت��ط��وي��ر البنية 
التحتية الرقمية لكل الوحدات السكنية والتجارية في ضاحية 
حصة، بما يشمل »بيوت حصة« و»أب��راج حصة«، إضافة إلى 
»مكاتب ح��ص��ة«، و»ع��ي��ادات ح��ص��ة«، و»ح��ص��ة ه��ب«، و»حصة 
والمستأجرين  وال��ش��رك��ات  ال��س��ك��ان  تمكين  ب��م��ا يضمن  ب��ل�ازا«، 
والزوار، إلى جانب العيادات الطبية والمكاتب ومتاجر التجزئة، 
من الاستفادة من اتصال عالي الأداء والموثوقية، والوصول إلى 
حلول متطورة ومحتوى عالمي مدعوم بشبكة الجيل الخامس 

الأكثر تتويجاً في الكويت.
وت��ط��رح »زي����ن« ف��ي ه���ذا الم���ش���روع ال��ع��م��ران��ي ال��ض��خ��م ب��اق��ة من 
ال��ع��روض ال��ح��ص��ري��ة الم��وج��ه��ة ل��س��ك��ان ض��اح��ي��ة ح��ص��ة، وك��ذل��ك 
ال��وص��ول  لهم  يتيح  بشكل  فيها،  العاملة  والم��ت��اج��ر  للشركات 
إل���ى ح��ل��ول رق��م��ي��ة متخصصة ت��دع��م أن��م��اط ال��ح��ي��اة الحديثة، 
الحديثة،  العمل  الذكية، وبيئات  المنازل  بما في ذلك تطبيقات 
وم���ن���ظ���وم���ات ال��ت��ج��زئ��ة ال���ذك���ي���ة، وت����ج����ارب الات����ص����ال ال��ي��وم��ي��ة 
ال��س��ل��س��ة، والم��ح��ت��وى ال��ع��الم��ي ع��ب��ر ب���اق���ات MAX، ب��م��ا يعكس 

نهجها الم��رت��ك��ز ع��ل��ى ال��ع��م��ي��ل، وح��رص��ه��ا ع��ل��ى ت��ق��دي��م ت��ج��ارب 
ورواد  وال��ع��ائ�الت  الأف����راد  لمتطلبات  ش��ام��ل��ة تستجيب  رق��م��ي��ة 

الأعمال والمؤسسات في بيئة متسارعة التطور.
وفي تعليقه على الشراكة، قال نواف الغربللي: »يمثل مشروع 
ضاحية حصة تحولًا في مفهوم الحياة الحديثة، وليس مجرد 
متقدماً  إدراك��اً  تعكس  الشراكة  فهذه  تقليدي،  عمراني  تطوير 
بأن الاتصال أصبح بنية تمكينية أساسية للأنماط المعيشية 
الرقمية، وأن دمج التقنيات الحديثة داخل الضاحية يسهم في 
وال���زوار  وال��ش��رك��ات  للسكان  توفر  م��ت��ط��ورة،  رقمية  بيئة  خلق 

ومزودي الخدمات تجارب ذكية وسلسة وموثوقة«.
وأضاف: »تتناغم استراتيجية زين مع التوجهات الوطنية نحو 
الشركة  دور  يتجاوز  حيث  ومستدامة،  ذكية  مجتمعات  بناء 
البنية  ف��ي تشكيل  الإس���ه���ام  الات���ص���ال ليشمل  ت��ق��دي��م خ��دم��ات 

جاهزيتها  يضمن  بما  الكبرى،  العمرانية  للمشاريع  الرقمية 
ويعزز  المستقبل،  في  الرقمي  الاقتصاد  متطلبات  مع  للتعامل 

من تنافسية الكويت كمركز حضري متقدم في المنطقة«.
وقال الغربللي: »تمثل الشراكة مع )العقارات المتحدة( نموذجاً 
متقدماً لتكامل مسؤولية القطاع الخاص في بناء المدن الذكية 
م��ن ال��ج��ي��ل ال��ج��دي��د، إذ تسهم ف��ي رف���ع ج���ودة ال��ح��ي��اة وتعزيز 
رقمية  خ��دم��ات  تمكين  خ�الل  م��ن  الاستثمارية،  البيئة  جاذبية 
موثوقة تفتح الم��ج��ال أم���ام ن��م��اذج أع��م��ال ج��دي��دة ف��ي قطاعات 

العقار والتجزئة والخدمات«.
الم��ت��ح��دة، مشاري  ال��ع��ق��ارات  التنفيذي لمجموعة  الرئيس  وق��ال 
بما  الكويت،  زي��ن  م��ع  الاتفاقية  ه��ذه  توقيع  »يسرنا  المحيلان: 
يجسد سعينا إلى تطوير تجربة سكنية وتجارية ذكية، ترتكز 

على الابتكار وأحدث التقنيات«.

وأضاف المحيلان: »ستزوّد هذه الشراكة ضاحية حصة بأحدث 
الحلول الرقمية وتقنيات الاتصال، لتصبح من أوائل الضواحي 

الذكية المتكاملة في دولة الكويت«.
واختتم المحيلان تصريحه مؤكداً أن هذا التعاون يعكس التزام 
تطلعات  تواكب  عقارية  مشاريع  بتطوير  المتحدة«  »العقارات 
المستقبل، انطلاقاً من إيمانها بأن تطوير المجتمعات لا يقتصر 
على بناء المشاريع العقارية فحسب، بل يمتد إلى بناء بيئات 

متكاملة تلبّي احتياجات الأجيال القادمة.
وم��ع اع��ت��م��اد شبكة زي��ن ك��رك��ي��زة أس��اس��ي��ة للبنية الرقمية في 
ال���ض���اح���ي���ة، س��ت��ت��م��ك��ن م��خ��ت��ل��ف م���ك���ون���ات ض��اح��ي��ة ح���صّ���ة من 
العالية  ال��رق��م��ي��ة  ال��خ��دم��ات  ع��ل��ى  الم��ت��زاي��د  الاس��ت��ج��اب��ة للطلب 
السرعة والموثوقية والسعة، بما يضمن عملها ضمن منظومة 

رقمية موحدة ومتكاملة.

الغربللي والمحيلان متوسطين مسؤولي »زين« و»العقارات المتحدة«نواف الغربللي ومشاري المحيلان موقعين الشراكة

من أوائل المؤسسات في الكويت التي تحصل على هذه الشهادة

stc تنال الأيزو 20400:2017 للمشتريات المستدامة
الكويتية  حصدت شركة الاتصالات 
ال���ت���ح���ول  ت���م���ك�ي�ن  ف����ي  ال������رائ������دة   ،stc
ال��رق��م��ي وت��ق��دي��م خ��دم��ات ومنصات 
م����ب����ت����ك����رة ل����ل����ع����م��ل�اء ف������ي ال����ك����وي����ت، 
للتوريد   ISO  20400:2017 ش��ه��ادة 
الم����س����ت����دام. وت���ع���ك���س ه�����ذه ال���ش���ه���ادة 
 stc الم����ع����ت����رف ب����ه����ا دول�����ي�����اً ال������ت������زام
الم���س���ت���م���ر ب���دم���ج م����ب����ادئ ال��ح��وك��م��ة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة والم��ؤس��س��ي��ة 
وعمليات  الشرائية  ممارساتها  في 
ز مكانتها 

ّ
سلسلة التوريد، مما يُعز

ك��ش��رك��ة رائ����دة وم��س��ؤول��ة ف��ي مجال 
الاستدامة في الكويت.

ش����ه����ادة  ع����ل����ى   stc ح���ص���ل���ت  وق�������د   
ISO 20400:2017 بعد تقييم مستقل 
ش���ام���ل لإط�����ار ح��وك��م��ة الم��ش��ت��ري��ات، 
وع������م������ل������ي������ات إش����������������راك الم���������وردي���������ن، 
دمج  وآليات  الاستدامة،  وسياسات 
ال���ح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة والاج���ت���م���اع���ي���ة 
والم��ؤس��س��ي��ة. ت��ع��ك��س ه���ذه ال��ش��ه��ادة 
ج��ه��ود ال��ش��رك��ة ف���ي دم���ج اع��ت��ب��ارات 
الاس���ت���دام���ة ف���ي ق������رارات ال���ش���راء، مع 
ض����م����ان إس�����ه�����ام أن���ش���ط���ة ال���ت���وري���د 
ف���ي خ��ل��ق ق��ي��م��ة اق��ت��ص��ادي��ة وبيئية 

واجتماعية طويلة الأجل.
 ويُبرهن تحقيق ه��ذا الإن��ج��از على 
الكويتية  الات���ص���الات  ال���ت���زام ش��رك��ة 
مع  التجارية  ممارساتها  ب��م��واءم��ة 
المعايير الدولية المعترف بها، ودعم 
ا في 

ً
طموحات الكويت الأوسع نطاق

مجال الاستدامة. 
التوريد  م��ب��ادئ  وم��ن خ�الل تطبيق 
الم����س����ؤول، ت���واص���ل ال���ش���رك���ة ت��ع��زي��ز 
ال��ش��ف��اف��ي��ة وال���س���ل���وك الأخ��ل�اق����ي في 

ال��ت��وري��د، مع  م��راح��ل سلسلة  جميع 
تشجيع الم��وردي��ن وش��رك��اء الأع��م��ال 
����ي م�����م�����ارس�����ات ت���ج���اري���ة 

ّ
ع����ل����ى ت����ب����ن

م��س��ت��دام��ة، ك��م��ا ي��دع��م ه���ذا الإن��ج��از 
أه�����داف ب��رن��ام��ج الاس���ت���دام���ة لشركة 
stc، وال�����ذي ي��رك��ز ع��ل��ى ت��ق��ل��ي��ل الأث���ر 
ال��ب��ي��ئ��ي ل��ل��ش��رك��ة وت��ح��س�ني ال��ك��ف��اءة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ف����ي ج��م��ي��ع أن��ش��ط��ت��ه��ا 

التجارية.
 20400:2017 ش�������ه�������ادة  وت�������ع�������زز   
ت��ح��دي��د  ع��ل��ى   stc ق�����درة ش���رك���ة   ISO
ال��ب��ي��ئ��ي��ة  ال��ح��وك��م��ة  م��خ��اط��ر  وإدارة 
والاج���ت���م���اع���ي���ة والم���ؤس���س���ي���ة ب��ش��ك��ل 
سلسلة  مراحل  جميع  في  استباقي 
التوريد. ومن خلال تبني إطار عمل 
للتوريد  دول��يً��ا  ب��ه  وم��ع��ت��رف  منظم 
الم��س��ت��دام، ت��واص��ل ال��ش��رك��ة تحسين 
ال����ش����رك����ات  ودع��������م  الم�������وردي�������ن،  أداء 
المحلية المسؤولة، وتعزيز ممارسات 
الاستهلاك والإنتاج الأكثر استدامة 

العالمية  التوقعات  مع  يتماشى  بما 
الم����ت����غ����ي����رة وم����ت����ط����ل����ب����ات أص����ح����اب 

المصلحة.
 ف���ي ب���ي���ان ل���ه���ا، أش�����ار أح���م���د الم�����راد، 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ق��ط��اع ال��ت��م��ي��ز 
إل����ى »أن   ،stc ب��ال��ت��ك��ل��ي��ف ف���ي ش��رك��ة
 20400:2017 شهادة  على  حصولنا 
م���ه���مً���ا ض��م��ن  ا 

ً
إن������ج������از يُ���م���ث���ل   ISO

للاستدامة،  الشاملة  استراتيجيتنا 
وتعكس جهودنا المتواصلة لترسيخ 
م���م���ارس���ات الأع����م����ال الم���س���ؤول���ة ف��ي 

جميع مجالات عملياتنا«. 
وأضاف »أن الاستدامة ليست مبادرة 
منفصلة، بل هي عنصر أساسي في 
واستراتيجية  القرار  صنع  عمليات 
ال��ن��م��و ال��ط��وي��ل��ة الأج�����ل. وم����ن خ�الل 
نهج شامل يدمج اعتبارات الحوكمة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة والم��ؤس��س��ي��ة 
سلسلة  وإدارة  ال��ش��راء  عمليات  ف��ي 
قيمة  stc خلق  في  نواصل  التوريد، 

م��س��ت��دام��ة لأص���ح���اب الم��ص��ل��ح��ة، مع 
دعم تطوير بيئة أعمال أكثر مرونة 

ومسؤولية«.
وأوض��ح الم��راد »أن التوريد المستدام 
يلعب دورًا محوريًا في تطوير أجندة 
الاستدامة للشركة، وتعزيز التعاون 
م����ع الم�����وردي�����ن ال����ذي����ن ي��ش��ارك��ون��ه��ا 
التزامها بأخلاقيات العمل، وحماية 
والتأثير  الإن��س��ان،  وح��ق��وق  البيئة، 
الإي�����ج�����اب�����ي ع����ل����ى الم����ج����ت����م����ع«، ك��م��ا 
أك���د »ال��ت��زام��ن��ا ب��ال��ت��ح��س�ني المستمر 
لم��م��ارس��ات ال���ش���راء م��ن خ�ل�ال ب��رام��ج 
إشراك الموردين، ومبادرات التوريد 
الم����ن����خ����ف����ض����ة ال������ك������رب������ون، وآل�����ي�����ات 
المتعلقة  ال��ش��ف��اف��ة  ال��ت��ق��اري��ر  إع�����داد 
ب��ال��ح��وك��م��ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 
والمؤسسية، لضمان بقاء الاستدامة 
القيمة  م��ن سلسلة  ي��ت��ج��زأ  لا  ا  ج����زءً
في  ومساهمتها  بالشركة،  الخاصة 

نجاح أعمالها على المدى الطويل«.
ز ه�����ذا الإن�����ج�����از م����ن م��س��اه��م��ة 

ّ
يُ�����ع�����ز

شركة الاتصالات الكويتية )stc( في 
رؤي���ة ال��ك��وي��ت 2035، وأه����داف الأم��م 
المتحدة للتنمية المستدامة، لا سيما 
والإن��ت��اج  بالاستهلاك  المتعلقة  تلك 
الم�����س�����ؤول��ي��ن. وم�������ع ت�����زاي�����د اه���ت���م���ام 
الم��ؤس��س��ات ف���ي م��خ��ت��ل��ف ال��ق��ط��اع��ات 
ب���م���م���ارس���ات الأع�����م�����ال الم���س���ت���دام���ة، 
ت��س��ع��ى stc إل����ى ال����ري����ادة م���ن خ�الل 
��ي م��ع��اي��ي��ر م��ع��ت��رف ب��ه��ا دول��ي��اً 

ّ
ت��ب��ن

سهم في تحقيق التميز التشغيلي 
ُ
ت

وال��ن��م��و الم���س���ؤول وال��ق��ي��م��ة ال��دائ��م��ة 
ل���ل���ع���م�ل�اء والم����س����اه����م��ي�ن وال����ش����رك����اء 

والمجتمع ككل.

أحمد المراد

رعت جائزة الاستدامة في مسابقة برنامج »الشركة«

التزامها  تواصل  العقارية«  »التجارية 
المستدامة التنمية  أهداف  تحقيق 

ف�����ي إط��������ار ال����ت����زام����ه����ا الم��س��ت��م��ر 
ودعمها  المجتمعية،  المسؤولية 
لم��������ب��������ادرات ال����ت����ع����ل����ي����م وري����������ادة 
الأعمال، أعلنت الشركة التجارية 
ال��ع��ق��اري��ة ع��ن رع��اي��ت��ه��ا ل��ج��ائ��زة 
»أكثر منتج أو خدمة مستدامة« 
مسابقة  ضمن  الجامعات  لفئة 
تنظمه  الذي  »الشركة«،  برنامج 
ال��ك��وي��ت، وال��ت��ي  إن��ج��از  جمعية 
 ،٢٠٢٦ ي���ون���ي���و   ٦ ي������وم  ق����ي����م����ت 

ُ
أ

ب��م��ش��ارك��ة ط�الب��ي��ة واس���ع���ة من 
مختلف الجامعات في الكويت.

 وان��ط��ل��ق��ت ف��ع��ال��ي��ات ال��ب��رن��ام��ج 
وس��ام  قدمها  تدريبية،  بجلسة 
ال���س���ع���اف�ي�ن، م����ن وح������دة ال��ت��ع��ل��م 
التجارية  الشركة  في  والتطوير 
ال��ع��ق��اري��ة، ح��ي��ث ت��ح��دث للطلبة 
ح��ول أهمية م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 
الم���ت���س���ارع���ة ف���ي ب��ي��ئ��ات ال��ع��م��ل، 
ال��ح��دي��ث��ة  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  ودور 
وال��ذك��اء الاصطناعي ف��ي إع��ادة 
العمل، وتعزيز  أساليب  تشكيل 

الكفاءة والإنتاجية.
ك��م��ا ش��ارك��ت ال��ش��رك��ة ف��ي لجنة 
ال��ت��ح��ك��ي��م ال���خ���اص���ة ب��الم��ش��اري��ع 
بأنس يوسف،  الطلابية، ممثلة 
ال��ب��ش��ري��ة  الم���������وارد  إدارة  م����دي����ر 
للمجموعة، وذل��ك في إط��ار دعم 
ال���ش���رك���ة ل��ل��ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��ل��ي��م��ي، 
ال���������ذي ي���م���ن���ح ال���ط���ل���ب���ة ت���ج���رب���ة 
تطبيقية شاملة، تبدأ من الفكرة 
وت���خ���ط���ي���ط الم������ش������روع، وص������ولًا 
تعليمية  بيئة  ف��ي  ت��ن��ف��ي��ذه  إل���ى 

تحاكي الواقع.
وق����د ف����از ب��ج��ائ��زة »أك���ث���ر منتج 
أو خ���دم���ة م���س���ت���دام���ة« م���ش���روع 
ال��ج��ام��ع��ات،  ف��ئ��ة  ع��ن   Footsense
وت����م ت��ك��ري��م��ه��م م���ن ق��ب��ل محمد 
غ�����ض�����ن�����ف�����ري، ن������ائ������ب ال����رئ����ي����س 

ال���ت���ن���ف���ي���ذي لم���ج���م���وع���ة الم��������وارد 
ال��ب��ش��ري��ة وال����ش����ؤون ال��ق��ان��ون��ي��ة 
نظير ما قدّمه الفريق من حلول 
البيئية  الأب��ع��اد  ت��راع��ي  مبتكرة 

والاجتماعية.
وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق���ال المهندس 
ع���ب���دالم���ط���ل���ب م���ع���رف���ي، ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
مع  بشراكتنا  »نفخر  العقارية: 
المبادرة  ه��ذه  الكويت في  إنجاز 
الم���ل���ه���م���ة، ال���ت���ي ت��ج��س��د رؤي��ت��ن��ا 
ت��ج��اه ب��ن��اء م��ج��ت��م��ع أك��ث��ر وع��ي��اً 
العميق  إيماننا  إن  واس��ت��دام��ة، 
وأهداف  المجتمعية  بالمسؤولية 
التنمية المستدامة، يدفعنا دوماً 
مكن 

ُ
إل��ى دع��م الم���ب���ادرات، ال��ت��ي ت

ال��ش��ب��اب م���ن ت��ب��ن��ي ف��ك��ر ري����ادي 
ب��أن الاستثمار  م��س��ؤول، ن��ؤم��ن 
ف�������ي ط�������اق�������ات ال�����ج�����ي�����ل ال������ق������ادم 
ه�����و ح���ج���ر الأس���������اس لم��س��ت��ق��ب��ل 
م���زده���ر وم���س���ت���دام، وي��ت��م��اش��ى 
م�����ع أول�������وي�������ات رؤي���������ة ال���ك���وي���ت 
ونثمّن  ال��ف��ائ��زي��ن،  ��ه��ن��ئ 

ُ
ن  ،2035

الذين  الم��ش��ارك�ني،  ج��ه��ود جميع 
الابتكار والإص��رار  أظهروا روح 

ع���ل���ى إح�������داث أث�����ر إي���ج���اب���ي ف��ي 
المجتمع«. 

وم������ن ج���ان���ب���ه���ا، أش���������ادت ل��ي��ل��ى 
ه�����ل�����ال الم�������ط�������ي�������ري، ال����رئ����ي����س����ة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ف���ي م��ؤس��س��ة إن��ج��از 
الكويت، بدعم الشركة التجارية 
ال��ع��ق��اري��ة: »ن��ث��مّ��ن ه���ذه ال��ش��راك��ة 
الاستراتيجية، التي أسهمت في 
خلال  م��ن  الطلبة  تجربة  تعزيز 
الدعم العملي والتوجيه المهني، 
ال���ت���ف���اع���ل الم���ب���اش���ر م����ن ال��ق��ط��اع 
ال���خ���اص ي��ض��ف��ي بُ���ع���داً واق��ع��ي��اً 
ع��ل��ى ال��ب��رن��ام��ج، وي��دف��ع الطلبة 
ل���ل���ت���ف���ك���ي���ر ب���ش���ك���ل أع����م����ق ح����ول 
تلبي  ومستدامة  مبتكرة  حلول 
احتياجات المجتمع وتحقق أثراً 

إيجابياً على المدى البعيد«.
ت���أت���ي ه����ذه الم����ب����ادرة ف���ي س��ي��اق 
ح����رص »ال���ت���ج���اري���ة« ع��ل��ى دع��م 
الم�����ش�����اري�����ع، ال����ت����ي ت����ع����زز ث��ق��اف��ة 
الريادة والمسؤولية الاجتماعية 
بين الشباب، وتجسيداً لرؤيتها 
بتحقيق  الفاعلة  المساهمة  ف��ي 
أه�����داف ال��ت��ن��م��ي��ة الم��س��ت��دام��ة في 

دولة الكويت.

صورة جماعية على هامش الفعالية

في فندق والدورف أستوريا

»الدراسات المصرفية« ينظّم جلسة حول إدارة ثروات المرأة
انطلاقاً من حرص معهد الدراسات المصرفية 
القطاع  ف��ي  العاملين  ل��دى  ال��وع��ي  على تعزيز 
الم����ال����ي والم����ص����رف����ي، ي��ن��ظ��م م��ع��ه��د ال����دراس����ات 
ال��ض��وء  الم��ص��رف��ي��ة ج��ل��س��ة متخصصة ت��س��ل��ط 
ع�����ل�����ى م�����ف�����ه�����وم الاس�����ت�����ث�����م�����ار وال����ش����خ����ص����ي����ة 
ث���روات  ب��ع��ن��وان »إدارة  ل��ل��م��رأة  الاس��ت��ث��م��اري��ة 
الم��رأة«، وذل��ك يوم الأرب��ع��اء، الموافق 10 يونيو 

2026، في فندق والدورف أستوريا الكويت.
ال��دور المتنامي  ط الجلسة الضوء على 

ّ
 وتسل

ل���ل���م���رأة ف����ي الاس���ت���ث���م���ار وب����ن����اء ال�����ث�����روة، إل���ى 
المالية  الم��ؤس��س��ات  تمكين  كيفية  بحث  ج��ان��ب 
ومديري الثروات من فهم التغيرات في سلوك 
الم��س��ت��ث��م��رات، والأول����وي����ات الم��ال��ي��ة، وأس��ال��ي��ب 

التخطيط طويل الأجل للثروات.
 وت���ع���ك���س ال�����ت�����زام الم���ع���ه���د ب����ط����رح وم��ن��اق��ش��ة 
ال��ق��ض��اي��ا الم���ال���ي���ة والاس���ت���ث���م���اري���ة الم���ع���اص���رة، 
ح���وارات عملية واستشرافية تدعم  م��ن خ�الل 
ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ومجتمع الأع��م��ال على حد 

سواء.
ع��دة، من ضمنها  الجلسة محاور  وستتناول 
ال��س��ل��وك الاس��ت��ث��م��اري وأن���م���اط ات��خ��اذ ال��ق��رار 
ل����دى الم�������رأة، وت���أث���ي���ر ال��ث��ق��اف��ة ودي��ن��ام��ي��ك��ي��ات 
ال��س��وق ع��ل��ى أس��ال��ي��ب الاس��ت��ث��م��ار، ب��الإض��اف��ة 

الم��ص��م��م��ة  ال������ث������روات  إدارة  لاس���ت���رات���ي���ج���ي���ات 
خ���ص���ي���صً���ا ل���ل���ع���م�ل�اء م����ن ال����ن����س����اء، م����ع ط���رح 
ومستشاري  الم��ال��ي��ة  للمؤسسات  عملية  أط���ر 

الثروات.
 وسيتم عرض دراسة حالات تطبيقية ونقاشات 
حول التوقعات المتطورة للمستثمرات النساء 

في الأسواق الإقليمية والعالمية.
 ويقدم الجلسة أحد أبرز الخبراء في المنطقة 
ف������ي م����ج����ال����ي الاق�����ت�����ص�����اد واس����ت����رات����ي����ج����ي����ات 
العثمان،  ص�الح  الدكتور  ال��دول��ي،  الاستثمار 
وكان له دور مؤثر في تأسيس منظومة سوق 
المؤسسية،  الكويت وتحديث بنيتها  المال في 
وك����ذل����ك ت��خ��ص��ي��ص س�����وق ال���ك���وي���ت ل���ل��أوراق 
الم��ال��ي��ة، وت��أس��ي��س ش��رك��ات الاع��م��ال ف��ي قطاع 
المال والتعليم والصحة. واكتسب خبراته عبر 
العمل  ودول��ي��ة، شملت  محلية  مهنية  مسيرة 
وال��ت��أث��ي��ر ف���ي ع���دد م���ن ال��ب��ي��ئ��ات الاق��ت��ص��ادي��ة 
التعاون  الكويت ودول مجلس  المتنوعة، مثل 
أعماله  وت��رك��ز  ال��ع��الم��ي��ة،  الخليجي والأس����واق 
ع��ل��ى ال��رب��ط ب�ني الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة الاق��ت��ص��ادي��ة، 
في  المؤسسي  وال��ت��ح��ول  الاس��ت��ث��م��ار،  وتطوير 

القطاعين العام والخاص.
وع����ل����ى م������دى أك����ث����ر م����ن خ���م���س���ة ع����ق����ود، ل��ع��ب 
في  محوريًا  دورًا  المصرفية  ال��دراس��ات  معهد 
المهنية في  القدرات  الكفاءات، وتعزيز  تطوير 
ال��ق��ط��اع�ني الم��ص��رف��ي والم��ال��ي ف��ي ال��ك��وي��ت، من 
والتعليم  المتخصصة،  التدريب  ب��رام��ج  خ�الل 
والتقييمات،  المهنية،  وال��ش��ه��ادات  التنفيذي، 

والتعلم الإلكتروني، والمبادرات البحثية.

»ال��ك��وي��ت��ي��ة لل�أل��ب��ان« ت��ط��ل��ق م��ب��ادرة 
البلاستيكية ال��ن��ف��اي��ات  ت��دوي��ر  لإع���ادة 

ف���ي إط�����ار ال��ت��زام��ه��ا ب��الم��س��ؤول��ي��ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة ودع���م 
م����ب����ادرات الاس���ت���دام���ة، أع��ل��ن��ت ال��ش��رك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
للألبان )كي دي كاو( عن إطلاق نظام جديد لجمع 
بالتعاون  البلاستيكية،  النفايات  تدوير  وإع��ادة 

مع »أمنية«.
 وت�����أت�����ي ه������ذه الم������ب������ادرة ض���م���ن ج����ه����ود ال���ش���رك���ة 
ثقافة  وت��ع��زي��ز  البيئي،  الأث���ر  م��ن  للحد  المستمرة 
إعادة التدوير داخل بيئة العمل، بما ينسجم مع 
المستدامة  التنمية  نحو  ال��ك��وي��ت  دول���ة  ت��وج��ه��ات 

والحفاظ على الموارد الطبيعية للأجيال القادمة.
 وش��م��ل��ت الم����ب����ادرة ت���وزي���ع ح����اوي����ات مخصصة 
ع��دد من مواقع  في  البلاستيكية  المخلفات  لجمع 
ال��ش��رك��ة الم��خ��ت��ل��ف��ة، ب��م��ا ف��ي ذل���ك الم��ب��ان��ي الإداري����ة 
وم���راف���ق الإن���ت���اج والاج���ت���م���اع���ات، ب��ه��دف تسهيل 
ع��م��ل��ي��ة ف����رز ال���ن���ف���اي���ات ال��ب�الس��ت��ي��ك��ي��ة وت��ش��ج��ي��ع 
أكثر استدامة في  الموظفين على تبني ممارسات 
حياتهم اليومية.  وتستقبل الحاويات المخصصة 
م��خ��ت��ل��ف أن�����واع الم��خ��ل��ف��ات ال��ب�الس��ت��ي��ك��ي��ة ال��ق��اب��ل��ة 
لإعادة التدوير، مثل العبوات والأك��واب والأدوات 
البلاستيكية ذات الاستخدام الواحد، مع التأكيد 

الم��واد غير البلاستيكية، لضمان  على أهمية فرز 
كفاءة عملية إعادة التدوير والاستفادة القصوى 

من المواد التي يتم جمعها.
وأكد الرئيس التنفيذي للشركة الكويتية للألبان، 
البيئة  على  المحافظة  أن  الهاجري،  يوسف  خالد 
أص��ب��ح��ت ج����زءاً أس��اس��ي��اً م���ن م��س��ؤول��ي��ة ال��ش��رك��ة 
تجاه المجتمع، مشيراً إلى أن هذه المبادرة تعكس 
��ي م��م��ارس��ات مستدامة 

ّ
ح���رص ال��ش��رك��ة ع��ل��ى ت��ب��ن

وتعزيز الوعي البيئي بين موظفيها. وأضاف أن 
الخطوات الصغيرة، التي يلتزم بها الأفراد يومياً، 
يمكن أن تسهم في تحقيق أثر إيجابي كبير على 

المدى الطويل.

المدن  ب��ن��اء  ف��ي  رق��م��ي  ش��ري��ك  »زي���ن«  الغربللي:  ن���واف   ■ 
ال����������ذك����������ي����������ة م�������������ن ال���������ج���������ي���������ل ال��������ج��������دي��������د

ال����ش����راك����ة س�����ت�����زوّد ض��اح��ي��ة  ال���م���ح���يا�ل�ن:  م����ش����اري   ■ 

ح��������������صّ��������������ة ب����������������أح����������������دث ال��������ت��������ق��������ن��������ي��������ات 

الكربون  المنخفضة  التوريد  وم��ب��ادرات  الموردين  إش��راك  برامج  ملتزمون  ال��م��راد:  أحمد   ■



«الساير» تحتفي بفائزي
«هورايزن التعليمية»... الإقليمية

ــــت مــــجــــمــــوعــــة الــــســــايــــر  ــفـ ــ ــتـ ــ احـ
ــزن  بــالــفــائــزيــن فـــي بــطــولــة هـــورايـ
ــة، الــــتــــي  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــيـ ــ ــلـ ــ الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة الإقـ
ــيـــمـــت بـــجـــامـــعـــة الـــكـــويـــت فــــي 1 أقـ
يونيو 2026. ومــن خــلال رعايتها 
«هـــــــورايـــــــزن  ــة لــــــــ ــ ــيـ ــ ــجـ ــ ــيـ ــ ــراتـ ــ ــتـ ــ الإسـ
ــمــــت «الــــســــايــــر»  الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة»، دعــ
تطوير القدرات التقنية للطلبة في 
مجالات الطاقة النظيفة، وتقنيات 
ــا وقـــــــــــــود الــــــهــــــيــــــدروجــــــين،  ــ ــ ــلايـ ــ ــ خـ
والــتــصــمــيــم الـــهـــنـــدســـي، والــعــمــل 
 التزامها الراسخ 

ً
الجماعي، مؤكدة

وتعزيز  الكويتي  الشباب  بتمكين 
ثقافة الابتكار.

ــــلاق المـــــــبـــــــادرة فــي  ــطــ ــ ــذ انــ ــ ــنـ ــ ومـ
الــطــلــبــة  خــــــاض   ،2025 ــبـــر  ــمـ نـــوفـ
ملهمة،  تعليمية  رحلة  المشاركون 
بـــــدأت بــالــتــعــرف عــلــى أســاســيــات 
العاملة   (RC) اللاسلكية  المركبات 
بــالــهــيــدروجــين، قــبــل الانــتــقــال إلــى 
تصميم وهندسة وتطوير سيارات 
مـــتـــكـــامـــلـــة تـــعـــمـــل بـــخـــلايـــا وقـــــود 
ـــوجـــت جــهــودهــم 

ُ
الــهــيــدروجــين. وت

التنافسية  السباقات  من  بسلسلة 
وصـــــولاً إلــــى الــبــطــولــة الإقــلــيــمــيــة، 
ــيــــث أظــــــهــــــروا كــــــفــــــاءات تــقــنــيــة  حــ
ــة لمــســتــويــات  ــافــ ــقـــدمـــة، بــــالإضــ ــتـ مـ
مـــتـــمـــيـــزة مــــن الإبـــــــــداع والـــتـــعـــاون 

والقدرة على حل المشكلات.
ــيــــذي  ــفــ ــنــ ــتــ وأكــــــــــــد الــــــرئــــــيــــــس الــ
الساير،  ناصر  مبارك  للمجموعة، 
ــذه الـــرعـــايـــة أكـــثـــر مـــن مــجــرد  أن هــ
دعـــــم لمـــســـابـــقـــة تــعــلــيــمــيــة، مــشــيــراً 
إلـــى أن الــتــعــاون مــع كــلــيــة الــعــلــوم 
ــــت، والـــهـــيـــئـــة  ــــويـ ــكـ ــ فـــــي جــــامــــعــــة الـ
التربية،  ووزارة  للشباب،  الــعــامــة 
بمثابة  الــتــعــلــيــمــيــة»  و«هــــورايــــزن 
المــســاهــمــة فـــي إعـــــداد جــيــل جــديــد 
والمبتكرين  المهندسين  مــن  متميز 
والـــــقـــــادة لـــبـــنـــاء مــســتــقــبــل أفــضــل 

للكويت.
ــة  ــادرة الـــرؤيـ ــ ــبـ ــ  كـــمـــا تــعــكــس المـ
الأشمل لمجموعة الساير في مجال 
ــــح عــضــو  ــة. حـــيـــث أوضــ ــدامــ ــتــ الاســ
رئــيــس  الــتــنــفــيــذي  الإدارة  مــجــلــس 
ــة فـــي المــجــمــوعــة،  ــتـــدامـ لــجــنــة الاسـ
محمد ناصر الساير، أن الاستدامة 
ــة الـــبـــيـــئـــيـــة  ــ ــيـ ــ ــــؤولـ ــسـ ــ ــاوز المـ ــ ــجـ ــ ــتـ ــ تـ
ــيـــال  لــتــشــمــل الاســـتـــثـــمـــار فــــي الأجـ
بالمعرفة  الشباب  وتمكين  القادمة 
والمهارات والفرص اللازمة لإحداث 
أثــر إيجابي في المجتمع. وأضــاف 
وتـــشـــجـــيـــع  المـــــــواهـــــــب،  رعـــــايـــــة  أن 
الــتــعــلــيــم المــســتــمــر، وتــعــزيــز ثقافة 

ــز أســاســيــة  ــائــ ــتــــكــــار تــمــثــل ركــ الابــ
فــي قيم المــجــمــوعــة، مشيراً إلــى أن 
الــتــحــول الــــذي شــهــده الــطــلــبــة من 
ــى مــبــتــكــريــن قـــادريـــن  مــتــعــلــمــين إلــ
على الإنجاز يعكس الأثــر العميق 
قادة  إعــداد  في  والتعاون  للتعليم 

المستقبل في الكويت.

مــن جــانــبــه، أعـــرب مــديــر أعــمــال 
مــحــمــود  لــــكــــزس،  مـــجـــمـــوعـــة  أول 
مــحــمــد أبــوظــهــر، عــن فــخــره بدعم 
مــــــبــــــادرة تـــــواكـــــب الــــــتــــــزام لـــكـــزس 
بــــالابــــتــــكــــار والــــتــــمــــيــــز. وأكـــــــــد أن 
مع  التفاعل  على  الطلبة  تشجيع 
يسهم  لا  النظيفة  الطاقة  تقنيات 
ــلــــول الــتــنــقــل  ــز حــ ــزيـ ــعـ ــقـــط فــــي تـ فـ
المستدام، بل يدعم أيضاً مستقبل 
التعليم والتطور التكنولوجي في 

دولة الكويت.
ــبــــاق  ـــــــتـــــــم الــــــــحــــــــدث بــــســ

ُ
واخـــــــت

ــمـــاســـي ومـــنـــافـــســـات مــتــمــيــزة،  حـ
إلــــــى جــــانــــب كـــلـــمـــات مـــلـــهـــمـــة مــن 
الشركاء المشاركين، وحفل لتكريم 
ــــين والاحــــتــــفــــاء  ــاركـ ــ ــــشـ ــة المـ ــلـــبـ الـــطـ
ــذه  ــ ــــت هـ ــسـ ــ ــكـ ــ ــم. وعـ ــ ــهــ ــ ــازاتــ ــ ــجــ ــ ــإنــ ــ بــ
الــوثــيــق  الـــتـــعـــاون  المـــحـــطـــات روح 
ــيــــع الأطــــــــــــــراف المـــعـــنـــيـــة  ــمــ بــــــين جــ
ورؤيــــتــــهــــم المـــشـــتـــركـــة لــلــنــهــوض 
والاســتــدامــة  والابــتــكــار  بالتعليم 
في الكويت. ومع احتفاء «الساير» 
بـــــإنـــــجـــــازات جـــمـــيـــع المــــشــــاركــــين، 
والتقدير  الشكر  بخالص  تقدمت 
والــداعــمــين  والمــعــلــمــين  للمنظمين 
الذين أسهمت جهودهم وتفانيهم 
ــزن  ــ ــ ــورايـ ــ ــ ــة «هـ ــولــ ــطــ ــاح بــ ــ ــجـ ــ ــي نـ ــ فــ
تتقدم  كما  الإقليمية.  التعليمية» 
المجموعة بالتهنئة للفرق الفائزة 
فــي بطولة  الــكــويــت  الــتــي ستمثل 
«هــــورايــــزن» المــقــبــلــة فــي ســويــســرا 
الـــقـــادم، حــيــث ستتنافس  الــشــهــر 
إلى جانب فرق من مختلف أنحاء 

العالم.
ــد مــديــر  ــ ــذا الـــســـيـــاق، أكـ ــ ــــي هـ وفـ
ــز المــــؤســــســــي،  ــيــ ــمــ ــتــ ــة الــ ــمــــوعــ ــجــ مــ
ــلــــي، أن مـــشـــاركـــة  نــــهــــاد الــــحــــاج عــ
هـــذه الــفــرق عــلــى الــســاحــة الــدولــيــة 
تعكس الإمكانات الواعدة للشباب 
الـــكـــويـــتـــي وقــــدرتــــهــــم عـــلـــى قـــيـــادة 
ــة  ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ ــار والاسـ ــ ــكـ ــ ــتـ ــ ــيــــرة الابـ مــــســ
والـــتـــمـــيـــز بـــمـــا يـــتـــجـــاوز الــــحــــدود 

المحلية.

مبارك الساير: 
نعد جيلاً جديداً 

من المهندسين والقادة 
لبناء مستقبل أفضل

محمد الساير: 
تحول الطلبة 

لمبتكرين قادرين 
على الإنجاز يعكس 

الأثر العميق للتعليم 

محمود أبوظهر: 
تفاعل الطلبة مع تقنيات 

الطاقة النظيفة يعزز 
التنقل المستدام  

نهاد الحاج علي:
المشاركة على الساحة 

الدولية تعكس الإمكانات 
الواعدة لشباب الكويت

من أولى المؤسسات بالكويت حصولاً على الشهادة المعترف بها دولياً

«stc» تحصد «الأيزو 20400:2017» 
للمشتريات ... المستدامة

حــصــدت شــركــة الاتــصــالات الكويتية 
 «ISO 20400:2017» ــــادة  ــهـ ــ شـ  ،«stc»
ــدام. وتــعــكــس الــشــهــادة  ــتـ لــلــتــوريــد المـــسـ
 «stc» الـــــــتـــــــزام  دولــــــيــــــاً  بــــهــــا  ــرف  ــ ــتـ ــ ــعـ ــ المـ
البيئية  الحوكمة  مبادئ  بدمج  المستمر 
والاجتماعية والمؤسسية في ممارساتها 
ما  التوريد،  وعمليات سلسلة  الشرائية 
ومسؤولة  رائـــدة  كشركة  مكانتها  يُــعــزز 

في مجال الاستدامة في الكويت.
20400:2017» عــلــى   «stc» وحــصــلــت 
لإطــار  شــامــل  مستقل  تقييم  بــعــد   «ISO
حــوكــمــة المـــشـــتـــريـــات، وعــمــلــيــات إشــــراك 
الموردين، وسياسات الاستدامة، وآليات 
دمــــج الــحــوكــمــة الــبــيــئــيــة والاجــتــمــاعــيــة 
والمـــؤســـســـيـــة. وتـــعـــكـــس هـــــذه الـــشـــهـــادة 
جــــهــــود الــــشــــركــــة فـــــي دمـــــــج اعــــتــــبــــارات 
الاستدامة في قرارات الشراء، مع ضمان 
إســهــام أنــشــطــة الــتــوريــد فــي خــلــق قيمة 
طويلة  واجــتــمــاعــيــة  وبيئية  اقــتــصــاديــة 

الأجل.
ــاز على  ويُـــبـــرهـــن تــحــقــيــق هــــذا الإنـــجـ
مـــة مــمــارســاتــهــا  ــزام الـــشـــركـــة بـــمـــواء ــتــ الــ
المعترف  الــدولــيــة  المعايير  مــع  التجارية 
ــم طــمــوحــات الــكــويــت الأوســـع  بــهــا، ودعــ
نطاقاً فــي مجال الاســتــدامــة. ومــن خلال 
تطبيق مبادئ التوريد المسؤول، تواصل 
ــلـــوك  ــز الـــشـــفـــافـــيـــة والـــسـ ــزيـ ــعـ الــــشــــركــــة تـ
ــل ســلــســلــة  ــراحــ ــــي فــــي جــمــيــع مــ ــــلاقـ الأخـ

وشركاء  المــورديــن  تشجيع  مع  التوريد، 
مــمــارســات تجارية  عــلــى تبني  الأعــمــال 
مــســتــدامــة. ويــدعــم هـــذا الإنـــجـــاز أهـــداف 
ــــذي  والــ  ،«stc» لـــــ  الاســــتــــدامــــة  بـــرنـــامـــج 
للشركة  البيئي  ــر  الأثـ تقليل  عــلــى  يــركــز 
جميع  في  التشغيلية  الكفاءة  وتحسين 
أنشطتها التجارية. وتعزز «20400:2017
وإدارة  تــحــديــد  عــلــى   «stc» قــــدرة   «ISO
والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  مخاطر 
جميع  فــي  استباقي  بشكل  والمؤسسية 

مراحل سلسلة التوريد.
ومــــن خــــلال تــبــنــي إطـــــار عــمــل منظم 
ومــعــتــرف بـــه دولـــيـــاً لــلــتــوريــد المــســتــدام، 
الــشــركــة تحسين أداء المــورديــن،  تــواصــل 
ــة،  ــيـــة المــــســــؤولــ ــلـ ودعــــــــم الــــشــــركــــات المـــحـ
والإنتاج  الاستهلاك  ممارسات  وتعزيز 
ــا يـــتـــمـــاشـــى مــع  ــمــ ــر اســـــتـــــدامـــــة بــ ــ ــثــ ــ الأكــ
ومتطلبات  المتغيرة  العالمية  التوقعات 

أصحاب المصلحة.

إستراتيجية الاستدامة
مـــن جــانــبــه قــــال الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي 
لقطاع التميز بالتكليف في «stc» أحمد 
 (ISO المراد: «حصولنا على (20400:2017
يُمثل إنجازاً مهماً ضمن إستراتيجيتنا 
جهودنا  وتعكس  لــلاســتــدامــة،  الشاملة 
المــتــواصــلــة لترسيخ مــمــارســات الأعــمــال 
المسؤولة في جميع مجالات عملياتنا».

وأضــــاف «الاســـتـــدامـــة لــيــســت مــبــادرة 
منفصلة، بل عنصر أساسي في عمليات 
صنع القرار وإستراتيجية النمو طويلة 
ــامـــل يــدمــج  ــــلال نـــهـــج شـ ــــن خـ الأجـــــــل. ومـ
اعتبارات الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وإدارة  الــشــراء  عمليات  فــي  والمؤسسية 
(stc) خلق  في  نواصل  التوريد،  سلسلة 
مع  المصلحة،  لأصــحــاب  مستدامة  قيمة 
ــال أكـــثـــر مــرونــة  ــمـ دعــــم تــطــويــر بــيــئــة أعـ

ومسؤولية». وأضاف المراد «أن التوريد 
المستدام يلعب دوراً محورياً في تطوير 
ــة لـــلـــشـــركـــة وتـــعـــزيـــز  ــ ــــدامـ ــتـ ــ ــــدة الاسـ ــنـ ــ أجـ
الذين يشاركونها  الموردين  مع  التعاون 
الــتــزامــهــا بــأخــلاقــيــات الــعــمــل، وحــمــايــة 
الـــبـــيـــئـــة، وحــــقــــوق الإنـــــســـــان، والـــتـــأثـــيـــر 

الإيجابي على المجتمع».
المستمر  بالتحسين  «الــتــزامــنــا  وقـــال: 
لممارسات الشراء من خلال برامج إشراك 
التوريد منخفضة  المــورديــن، ومــبــادرات 
الكربون، وآليات إعداد التقارير الشفافة 
المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمـــؤســـســـيـــة، لــضــمــان بـــقـــاء الاســتــدامــة 
جــــــــزءاً لا يــــتــــجــــزأ مـــــن ســـلـــســـلـــة الــقــيــمــة 
الـــخـــاصـــة بـــالـــشـــركـــة، ومــســاهــمــتــهــا فــي 

نجاح أعمالها على المدى الطويل».
ويُــــعــــزز هـــــذا الإنــــجــــاز مــــن مــســاهــمــة 
الــكــويــت 2035 وأهـــداف  فــي رؤيـــة   «stc»
الأمـــــم المـــتـــحـــدة لــلــتــنــمــيــة المـــســـتـــدامـــة، لا 
سيما تلك المتعلقة بالاستهلاك والإنتاج 
المسؤولين. ومع تزايد اهتمام المؤسسات 
ــقــــطــــاعــــات بـــمـــمـــارســـات  ــــي مـــخـــتـــلـــف الــ فـ
الأعـــمـــال المــســتــدامــة، وتــســعــى «stc» إلــى 
الــريــادة من خــلال تبني معايير معترف 
ــســهــم فـــي تــحــقــيــق الــتــمــيــز 

ُ
بــهــا دولـــيـــاً ت

الــتــشــغــيــلــي والـــنـــمـــو المــــســــؤول والــقــيــمــة 
والشركاء  والمساهمين  للعملاء  الدائمة 

والمجتمع ككل.

 أحمد المراد: 

الاستدامة عنصر أساسي 
بإستراتيجية النمو

رعت جائزة الاستدامة بمسابقة «الشركة» من «إنجاز الكويت»

«التجارية» تدعم مبادرات التعليم والأعمال
في إطار التزامها المستمر بالمسؤولية 
التعليم  لمـــبـــادرات  ودعــمــهــا  المجتمعية، 
وريادة الأعمال، أعلنت الشركة التجارية 
العقارية رعايتها لجائزة «أكثر منتج أو 
الجامعات ضمن  لفئة  خدمة مستدامة» 
الــذي تنظمه  «الشركة»  برنامج  مسابقة 
قــيــمــت 

ُ
جــمــعــيــة إنـــجـــاز الــكــويــت، والـــتـــي أ

يوم 6 يونيو الماضي، بمشاركة طلابية 
واسعة من جامعات الكويت.

بجلسة  البرنامج  فعاليات  وانطلقت 
ــام الــســعــافــين، من  ــ تــدريــبــيــة قــدمــهــا وسـ
«التجارية»  في  والتطوير  التعلم  وحــدة 
حيث تحدث للطلبة حول أهمية مواكبة 
العمل،  بيئات  فــي  المتسارعة  الــتــطــورات 
الــحــديــثــة والـــذكـــاء  الــتــكــنــولــوجــيــا  ودور 
أساليب  تشكيل  إعـــادة  فــي  الاصطناعي 

العمل وتعزيز الكفاءة والإنتاجية.
التحكيم  لجنة  فــي  الشركة  وشــاركــت 
الخاصة بالمشاريع الطلابية، ممثلة في 
للمجموعة  البشرية  المـــوارد  إدارة  مدير 
أنس يوسف، وذلك في إطار دعم الشركة 
الطلبة  يمنح  الــذي  التعليمي  للبرنامج 
الفكرة  من  تبدأ  تجربة تطبيقية شاملة 
وتخطيط المــشــروع، وصــولاً إلــى تنفيذه 

في بيئة تعليمية تحاكي الواقع.
ــاز بــجــائــزة «أكــثــر منتج أو خدمة  وفـ

عن   «Footsense» مـــشـــروع  مـــســـتـــدامـــة» 
الــجــامــعــات، وتـــم تكريمهم مــن قبل  فــئــة 
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة الموارد 
ــؤون الــقــانــونــيــة محمد  ــشــ الــبــشــريــة والــ
غــضــنــفــري، نــظــيــر مـــا قـــدّمـــه الــفــريــق من 
حــلــول مــبــتــكــرة تــراعــي الأبـــعـــاد البيئية 

والاجتماعية. 
ــيــــس  ــة، قــــــــال الــــرئــ ــ ــبـ ــ ــاسـ ــ ــنـ ــ وبــــــهــــــذه المـ
عبدالمطلب  المهندس  للشركة  التنفيذي 
مــعــرفــي: «نــفــخــر بــشــراكــتــنــا مـــع (إنــجــاز 
التي  الملهمة،  المــبــادرة  الكويت) في هــذه 
أكثر  مجتمع  بناء  تجاه  رؤيتنا  تجسد 
وعـــيـــاً واســـتـــدامـــة. إن إيــمــانــنــا الــعــمــيــق 
التنمية  المجتمعية وأهداف  بالمسؤولية 

ــــى دعــــم  ــ ــا دومــــــــاً إلـ ــنـ ــعـ ــدفـ المــــســــتــــدامــــة، يـ
تبني  مــن  الشباب  مكن 

ُ
ت التي  المــبــادرات 

فكر ريادي مسؤول». 
وأضــــــاف «نـــؤمـــن أن الاســـتـــثـــمـــار في 
القادم هو حجر الأســاس  الجيل  طاقات 
ويتماشى  ومــســتــدام،  مــزدهــر  لمستقبل 
هنئ 

ُ
ن الكويت 2035.  أولــويــات رؤيــة  مع 

الفائزين، ونثمّن جهود جميع المشاركين
ــرار  الــذيــن أظــهــروا روح الابــتــكــار والإصــ

على إحداث أثر إيجابي في المجتمع».
ومــــــــن جــــانــــبــــهــــا، أشــــــــــــادت الــــرئــــيــــس 
الــتــنــفــيــذي فـــي «إنـــجـــاز الـــكـــويـــت» ليلى 
ــة  ــ ــاريـ ــ ــــجـ ــتـ ــ ــم «الـ ــ ــدعــ ــ هـــــــــلال المــــــطــــــيــــــري، بــ
الــعــقــاريــة» قــائــلــة: «نــثــمّــن هـــذه الــشــراكــة 

تعزيز  فــي  أسهمت  التي  الإستراتيجية 
العملي  الــدعــم  خــلال  مــن  الطلبة  تجربة 
والــتــوجــيــه المــهــنــي. التفاعل المــبــاشــر من 
القطاع الخاص يضفي بُعداً واقعياً على 
للتفكير بشكل  الطلبة  البرنامج، ويدفع 
أعــمــق حـــول حــلــول مــبــتــكــرة ومــســتــدامــة 
أثــراً  وتحقق  المجتمع  احــتــيــاجــات  تلبي 

إيجابياً على المدى البعيد».
ــي ســـيـــاق حـــرص  ــي المـــــبـــــادرة فــ ـــأتــ وتـ
ــم المـــشـــاريـــع الــتــي  «الـــتـــجـــاريـــة» عــلــى دعــ
تـــــعـــــزز ثــــقــــافــــة الــــــــريــــــــادة والمــــســــؤولــــيــــة 
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة بــــين الـــشـــبـــاب، وتــجــســيــداً 
بتحقيق  الفاعلة  المساهمة  في  لرؤيتها 

أهداف التنمية المستدامة في الكويت.

لقطة جماعية خلال الفعالية

أعــلــنــت «زيــــــن» إبــــــرام شــراكــة 
حصرية مع «العقارات المتحدة»، 
ــرز شــــركــــات الــتــطــويــر  ــ ــــدى أبــ إحــ
الـــعـــقـــاري فـــي الــكــويــت ومــنــطــقــة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
الاتصال  لتوفير منظومة  وذلــك 
الرقمية بشكلٍ التحتية  والبنية 
مُــتــكــامــل لــضــاحــيــة حــصّــة، التي 
مــتــكــامــلــة  ــة  ــيــ ــاحــ ضــ أول  ــد  ــ ــعـ ــ ـ

ُ
ت

ــــددة الاســـــتـــــخـــــدامـــــات فــي  ــعـ ــ ــتـ ــ مـ
الكويت.

أن توقيع  الشركة  وأوضــحــت 
الرئيس  الشراكة جرى بحضور 
التنفيذي لـ «زين الكويت» نواف 
التنفيذي  والــرئــيــس  الــغــربــلــلــي، 
ــقـــارات المــتــحــدة»  ــعـ لمــجــمــوعــة «الـ
مــــشــــاري المـــحـــيـــلان، فــــي خــطــوة 
ــــع «زيــــــــــن» كـــشـــريـــك  ــــوقـ ـــــعـــــزز مـ

ُ
ت

ــتـــحـــول  مـــــحـــــوري فـــــي تـــمـــكـــين الـ
الـــرقـــمـــي لــلــمــشــاريــع الــتــنــمــويــة 
ــبـــرى فــــي الــــبــــلاد، عـــبـــر نــشــر  ــكـ الـ
مــنــظــومــة مــتــقــدمــة مـــن تــقــنــيــات 
الاتـــــــصـــــــال المـــــتـــــطـــــورة وحــــلــــول 
ــازل الـــذكـــيـــة، داخـــل  ــنــ الأمـــــان والمــ
ــن أحــــــــدث الـــوجـــهـــات  ــ واحـــــــــدة مـ
تمزج  التي  العصرية  الحضرية 
بـــين مــكــونــات الــســكــن، الأعـــمـــال، 
ــم، الــــرعــــايــــة  ــ ــاعـ ــ ــطـ ــ ــة، المـ ــزئــ ــجــ ــتــ الــ
والــتــجــارب  الــضــيــافــة،  الصحية، 
المجتمعية، ضمن بيئة متكاملة 

ومترابطة.
وبــــمــــوجــــب الــــشــــراكــــة، قــامــت 
البنية  وتــطــويــر  بتنفيذ  «زيــــن» 
التحتية الرقمية لكافة الوحدات 
السكنية والتجارية في ضاحية 
ــــوت  ــيـ ــ ــل «بـ ــمــ ــشــ ــا يــ ــ ــمـ ــ حــــــصــــــة، بـ
حصة» و«أبــراج حصة»، إضافة 
و«عيادات  «مكاتب حصة»،  إلــى 
حصة»، و«حصة هب»، و«حصة 
ــمــــن تــمــكــين  بــــــــــــــلازا»، بــــمــــا يــــضــ

السكان والشركات والمستأجرين 
والــــــــزوار، إلــــى جـــانـــب الــعــيــادات 
ــتــــاجــــر  ــــب ومــ ــاتــ ــ ــكــ ــ ــة والمــ ــيــ ــبــ ــطــ الــ
الـــتـــجـــزئـــة، مــــن الاســــتــــفــــادة مــن 
والموثوقية،  الأداء  عالي  اتصال 
والـــوصـــول إلـــى حــلــول مــتــطــورة 
بشبكة  مــدعــوم  عالمي  ومحتوى 
تتويجاً  الأكــثــر  الخامس  الجيل 

في الكويت.

المنازل الذكية
وتـــــــطـــــــرح «زيــــــــــــــن» فـــــــي هـــــذا 
ـــي الـــضـــخـــم  ــرانـ ــمــ ــعــ المــــــشــــــروع الــ
ــة مــــن الــــعــــروض الــحــصــريــة  ــاقـ بـ
لسكان ضاحية حصة،  الموجهة 
ــر  ــاجــ ــتــ ــات والمــ ــركــ ــشــ ــلــ ــك لــ ــ ــذلــ ــ وكــ
ــكـــل يــتــيــح  ــلــــة فــــيــــهــــا، بـــشـ الــــعــــامــ
لهم الــوصــول إلــى حــلــول رقمية 
الحياة  أنماط  متخصصة تدعم 
بما في ذلك تطبيقات  الحديثة، 
المـــنـــازل الــذكــيــة، وبــيــئــات العمل 
التجزئة  الــحــديــثــة، ومــنــظــومــات 
الـــــذكـــــيـــــة، وتـــــــجـــــــارب الاتـــــصـــــال 
الـــيـــومـــيـــة الـــســـلـــســـة، والمـــحـــتـــوى 
 ،«MAX» ــاقــــات  بــ عـــبـــر  الـــعـــالمـــي 
المرتكز على  بما يعكس نهجها 
الــعــمــيــل، وحــرصــهــا عــلــى تقديم 

تجارب رقمية شاملة تستجيب 
لمــتــطــلــبــات الأفـــــــــراد والـــعـــائـــلات 
ورواد الأعــمــال والمــؤســســات في 

بيئة متسارعة التطور.
وفــــي تــعــلــيــقــه عــلــى الــشــراكــة، 
ــال الــغــربــلــلــي «يــمــثــل مــشــروع  قــ
ــة تـــــــحـــــــولاً فـــي  ــ ــــصـ ـــة حـ ــيــ ــ ــاحـ ــ ضـ
مـــــفـــــهـــــوم الــــــحــــــيــــــاة الــــحــــديــــثــــة، 
ولـــيـــس مـــجـــرد تــطــويــر عــمــرانــي 
تــقــلــيــدي، فــهــذه الــشــراكــة تعكس 
إدراكـــــــــاً مـــتـــقـــدمـــاً بـــــأن الاتــــصــــال 
أساسية  تمكينية  بنية  أصــبــح 
وأن  الرقمية،  المعيشية  للأنماط 
دمـــج الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة داخـــل 
بيئة  خلق  فــي  يسهم  الضاحية 
رقــمــيــة مــتــطــورة، تــوفــر للسكان 
والــــشــــركــــات والـــــــــزوار ومــــــزودي 
وسلسة  ذكية  تجارب  الخدمات 

وموثوقة».
وأضــــــــــــــــــــــــــــــــــاف «تـــــــــتـــــــــنـــــــــاغـــــــــم 
إســــــتــــــراتــــــيــــــجــــــيــــــة (زيــــــــــــــــــن) مـــع 
الــتــوجــهــات الــوطــنــيــة نــحــو بناء 
مــجــتــمــعــات ذكـــيـــة ومـــســـتـــدامـــة، 
ــة  ــركـ ــشـ الـ دور  يــــتــــجــــاوز  ــيــــث  حــ
ليشمل  الاتصال  خدمات  تقديم 
الإســــــهــــــام فـــــي تـــشـــكـــيـــل الــبــنــيــة 
الــرقــمــيــة لــلــمــشــاريــع الــعــمــرانــيــة 

جاهزيتها  يضمن  بما  الكبرى، 
للتعامل مع متطلبات الاقتصاد 
الرقمي في المستقبل، ويعزز من 
تنافسية الكويت كمركز حضري 

متقدم في المنطقة».
ــــي «تــــمــــثــــل  ــلـ ــ ــلـ ــ ــربـ ــ ــغـ ــ وقــــــــــــال الـ
الــشــراكــة مــع(الــعــقــارات المتحدة) 
ــاً لـــتـــكـــامـــل  ــ ــدمـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ نــــــمــــــوذجــــــاً مـ
مــســؤولــيــة الــقــطــاع الـــخـــاص في 
ــن الــجــيــل  ــة مــ ــيـ ــذكـ بـــنـــاء المــــــدن الـ
الجديد، إذ تسهم في رفع جودة 
الــحــيــاة وتــعــزيــز جــاذبــيــة البيئة 
الاســتــثــمــاريــة، مــن خـــلال تمكين

خـــدمـــات رقــمــيــة مـــوثـــوقـــة تفتح 
المجال أمام نماذج أعمال جديدة 
فـــي قــطــاعــات الــعــقــار والــتــجــزئــة 

والخدمات».

الحلول الرقمية 
ــبــــه قـــــــال المــــحــــيــــلان:  مـــــن جــــانــ
«يــســرنــا تــوقــيــع هـــذه الاتــفــاقــيــة 
مــع (زيــــن الــكــويــت)، بــمــا يجسد 
ــر تـــجـــربـــة  ــويــ ــطــ ــا إلـــــــى تــ ــنـ ــيـ ســـعـ
ترتكز  ذكــيــة،  وتــجــاريــة  سكنية 
التقنيات.  الابتكار وأحــدث  على 
الشراكة ضاحية  وســتــزوّد هــذه 

الرقمية  الــحــلــول  بــأحــدث  حصة 
وتـــقـــنـــيـــات الاتــــــصــــــال، لــتــصــبــح 
ــي الـــذكـــيـــة  ــواحــ مــــن أوائــــــــل الــــضــ

المتكاملة في الكويت».
هـــــذا  أن  ــــلان،  ــ ــيـ ــ ــ ــحـ ــ ــ المـ وأكــــــــــــد 
التعاون يعكس التزام «العقارات 
ــع  ــاريـ ــشـ ــدة» بـــتـــطـــويـــر مـ ــ ــحـ ــ ــتـ ــ المـ
ــات  ــعــ ــلــ ــطــ عـــــــقـــــــاريـــــــة تـــــــــواكـــــــــب تــ
إيمانها  مــن  انــطــلاقــاً  المستقبل، 
ــر المــــجــــتــــمــــعــــات لا  ــ ــــويـ ــطـ ــ بـــــــــأن تـ
ــاء المـــشـــاريـــع  ــنــ يـــقـــتـــصـــر عـــلـــى بــ
ــة فــــحــــســــب، بـــــل يــمــتــد  ــاريــ ــقــ ــعــ الــ
تلبّي  متكاملة  بيئات  بــنــاء  إلــى 

احتياجات الأجيال القادمة.
ــن»  ــ ــتـــمـــاد شــبــكــة «زيـ ــع اعـ ــ ومـ
كركيزة أساسية للبنية الرقمية 
في الضاحية، ستتمكن مختلف 
ــونــــات ضـــاحـــيـــة حــــصّــــة مــن  ــكــ مــ
على  المتزايد  للطلب  الاستجابة 
الخدمات الرقمية عالية السرعة 
والموثوقية والسعة، بما يضمن 
عــمــلــهــا ضــمــن مــنــظــومــة رقــمــيــة 

موحدة ومتكاملة.
وتــــــأتــــــي الـــــشـــــراكـــــة امــــــتــــــداداً 
ــن» المــســتــمــرة  ــ لاســـتـــثـــمـــارات «زيــ
فــــي تـــطـــويـــر الـــشـــبـــكـــات وريــــــادة 
تجربة  وتعزيز  الرقمي  الابتكار 

الـــشـــركـــة،  ــل  تــــواصــ الــــعــــمــــلاء، إذ 
ــــذي يمتلك  الـ ــل 

ّ
بــصــفــتــهــا المــشــغ

ــل خــــامــــس  ــ ــيــ ــ ــة جــ ــ ــكـ ــ ــبـ ــ أكـــــــثـــــــر شـ
حــــصــــدت جــــوائــــز فــــي الـــكـــويـــت، 
تــــوســــيــــع نــــطــــاق اســــتــــخــــدامــــات 
الجيل الخامس ليتجاوز مفهوم 
الاتصال التقليدي، عبر توظيف 
ــي تـــمـــكـــين المــــنــــازل  ــ ــاتــــه فـ ــانــ ــكــ إمــ
الأعمال،  مرونة  وتعزيز  الذكية، 
ة الــعــمــلــيــات، وبــنــاء  ورفــــع كـــفـــاء
ــثـــر اتـــصـــالاً بـــيـــئـــات حـــضـــريـــة أكـ

.
ً
وتكاملا

وتـــؤكـــد الـــشـــراكـــة بـــين «زيــــن» 
مفهوم  أن  المتحدة»  و«العقارات 
يقتصر  يعد  لــم  التحتية  البنية 
على الجانب الإنشائي فقط، بل 
يــشــمــل طــبــقــات متقدمة  أصــبــح 
وإدارة  ــــي  ــذكــ ــ الــ الاتــــــصــــــال  ــن  ــ مــ
رقمية  بنية  وتــوفــيــر  الــبــيــانــات، 
شــامــلــة، والـــتـــحـــول إلــــى نــمــوذج 
الدولة،  في  الذكية  للمدن  عملي 
حـــيـــث تـــنـــدمـــج الــبــنــيــة الــرقــمــيــة 
مــع الــفــضــاء الــعــمــرانــي لتشكيل 
نـــظـــام حـــضـــري مــتــكــامــل، وهـــذا 
ــقــــوده هـــــذه الـــشـــراكـــة  ــه تــ ــتـــوجـ الـ
على  قائم  رقمي  مستقبل  لبناء 

الاتصال الذكي والبيانات.

لتوفير منظومة الاتصال والبنية التحتية الرقمية بشكلٍ مُتكامل لضاحية حصّة

«زين»... شراكة إستراتيجية مع «العقارات المُتحدة»
نواف الغربللي:
«زين» تنتقل من 

مزوّد اتصال لشريك 
رقمي ببناء مدن ذكية 

من الجيل الجديد 

مشاري المحيلان: 
الشراكة ستزوّد 
«حصّة» بأحدث 
التقنيات لتصبح 

من أولى الضواحي 
الذكية

عان الشراكة
ّ
الغربللي والمحيلان يتوسطان مسؤولي«زين» و«العقارات المتحدة»الغربللي والمحيلان يوق

زين»... التزام بدعم 
المشاريع الكبرى

ــبــــادرة اســتــمــرار  تــؤكــد «زيـــــن» مـــن خــــلال هــــذه المــ
تقديم  عبر  الكبرى  الوطنية  المشاريع  بدعم  التزامها 
اتصال  وحــلــول  عالمية،  بمعايير  رقمية  تحتية  بنية 
متطورة تسهم في تسريع وتيرة التحول الرقمي في 
المتحدة»  «العقارات  الدولة، حيث تسهم شراكتها مع 
الوجهات  أكثر  الرقمي لإحــدى  الأســـاس  فــي ترسيخ 
العقارية طموحاً في البلاد، بما يعزز حضورها في 

صميم مشهد المستقبل الرقمي.
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á«fGôª©dG ™jQÉ°ûªdG »a á«ªbôdG á«àëàdG á«æÑdG Ωƒ¡Øe π«μ°ûJ ó«© oJ á«é«JGôà°S ácGô°T "Ióëà oªdG äGQÉ≤©dG" ™e âæ°TO

á«còdG ¿óªdG ºFÉYO »°SôJh "á q°üM á«MÉ°V" `d á«ªbôdG á«æÑdG ¢ù q°SDƒJ "øjR"
ójóédG π«édG øe áãjóëdG á«còdG ¿óªdG AÉæH »a »ªbQ ∂jô°T ≈dEG ∫É°üJG äÉeóN O qhõe øe π≤àæJ øjR :»∏∏Hô¨dG 

âjƒμdÉH á«còdG ájQÉéàdGh á«æμ°ùdG »MGƒ°†dG πFGhCG øe íÑ°üàd á q°üM á«MÉ°V »a äÉ«æ≤àdG çóMCGô«aƒJ :¿Ó«ëªdG

 äÉcô°T  RôHCG  ióMEG  ,IóëàªdG  äGQÉ≤©dG  ácô°T  ™e  ájô°üM  ácGô°T  ΩGôHEG  øY  øjR  âæ∏YCG äÉcô°T  RôHCG  ióMEG  ,IóëàªdG  äGQÉ≤©dG  ácô°T  ™e  ájô°üM  ácGô°T  ΩGôHEG  øY  øjR  âæ∏YCG
 áeƒ¶æe ô«aƒàd ∂dPh ,É«≤jôaCG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æeh âjƒμdG »a …QÉ≤©dG ôjƒ£àdG áeƒ¶æe ô«aƒàd ∂dPh ,É«≤jôaCG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æeh âjƒμdG »a …QÉ≤©dG ôjƒ£àdG
 á«MÉ°V  ∫hCG  ó©oJ  »àdG  ,á q°üM  á«MÉ°†d  πeÉμà oe  mπμ°ûH  á«ªbôdG  á«àëàdG  á«æÑdGh  ∫É°üJ’G á«MÉ°V  ∫hCG  ó©oJ  »àdG  ,á q°üM  á«MÉ°†d  πeÉμà oe  mπμ°ûH  á«ªbôdG  á«àëàdG  á«æÑdGh  ∫É°üJ’G

.âjƒμdG »a äÉeGóîà°S’G IOó©àe á∏eÉμàe.âjƒμdG »a äÉeGóîà°S’G IOó©àe á∏eÉμàe
 …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Qƒ°†ëH iôL ácGô°ûdG √òg ™«bƒJ ¿CG ácô°ûdG âë°VhCGh …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Qƒ°†ëH iôL ácGô°ûdG √òg ™«bƒJ ¿CG ácô°ûdG âë°VhCGh

 …QÉ°ûe  IóëàªdG  äGQÉ≤©dG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  ,»∏∏Hô¨dG  ±Gƒf  âjƒμdG  øjR  `d …QÉ°ûe  IóëàªdG  äGQÉ≤©dG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdGh  ,»∏∏Hô¨dG  ±Gƒf  âjƒμdG  øjR  `d
 ™jQÉ°ûª∏d »ªbôdG ∫ƒëàdG ø«μªJ »a …Qƒëe ∂jô°ûc øjR ™bƒe Rõ©oJ Iƒ£N »a ,¿Ó«ëªdG ™jQÉ°ûª∏d »ªbôdG ∫ƒëàdG ø«μªJ »a …Qƒëe ∂jô°ûc øjR ™bƒe Rõ©oJ Iƒ£N »a ,¿Ó«ëªdG
 IQƒ£àªdG  ∫É°üJ’G  äÉ«æ≤J  øe  áeó≤àe  áeƒ¶æe  ô°ûf  ôÑY  ,OÓÑdG  »a  iôÑμdG  ájƒªæàdG IQƒ£àªdG  ∫É°üJ’G  äÉ«æ≤J  øe  áeó≤àe  áeƒ¶æe  ô°ûf  ôÑY  ,OÓÑdG  »a  iôÑμdG  ájƒªæàdG
 »àdG  ájô°ü©dG  ájô°†ëdG  äÉ¡LƒdG  çóMCG  øe IóMGh  πNGO ,á«còdG  ∫RÉæªdGh  ¿ÉeC’G  ∫ƒ∏Mh »àdG  ájô°ü©dG  ájô°†ëdG  äÉ¡LƒdG  çóMCG  øe IóMGh  πNGO ,á«còdG  ∫RÉæªdGh  ¿ÉeC’G  ∫ƒ∏Mh
 ,áaÉ«°†dG  ,á«ë°üdG  ájÉYôdG  ,ºYÉ£ªdG  ,áFõéàdG  ,∫ÉªYC’G  ,øμ°ùdG  äÉfƒμe  ø«H  êõªJ ,áaÉ«°†dG  ,á«ë°üdG  ájÉYôdG  ,ºYÉ£ªdG  ,áFõéàdG  ,∫ÉªYC’G  ,øμ°ùdG  äÉfƒμe  ø«H  êõªJ

.á£HGôàeh á∏eÉμàe áÄ«H øª°V ,á«©ªàéªdG ÜQÉéàdGh.á£HGôàeh á∏eÉμàe áÄ«H øª°V ,á«©ªàéªdG ÜQÉéàdGh

á«ªbôdG á«àëàdG ≈æÑdG ôjƒ£J
 äGóMƒdG áaÉμd á«ªbôdG á«àëàdG á«æÑdG ôjƒ£Jh ò«ØæàH øjR âeÉb ,ácGô°ûdG √òg ÖLƒªH äGóMƒdG áaÉμd á«ªbôdG á«àëàdG á«æÑdG ôjƒ£Jh ò«ØæàH øjR âeÉb ,ácGô°ûdG √òg ÖLƒªH
 áaÉ°VEG  , áaÉ°VEG  ,"á°üM êGôHCGá°üM êGôHCG"h  " "á°üM äƒ«Há°üM äƒ«H"  πª°ûj ÉªH ,á°üM á«MÉ°V »a ájQÉéàdGh  á«æμ°ùdG πª°ûj ÉªH ,á°üM á«MÉ°V »a ájQÉéàdGh  á«æμ°ùdG
 ø«μªJ øª°†j ÉªH , ø«μªJ øª°†j ÉªH ,"GRÓH á°üMGRÓH á°üM"h ,h ,"Ög á°üMÖg á°üM"h ,h ,"á°üM äGOÉ«Yá°üM äGOÉ«Y"h ,h ,"á°üM ÖJÉμeá°üM ÖJÉμe" ≈dEG ≈dEG
 ôLÉàeh  ÖJÉμªdGh  á«Ñ£dG  äGOÉ«©dG  ÖfÉL  ≈dEG  ,QGhõ`̀dGh  øjôLCÉà°ùªdGh  äÉcô°ûdGh  ¿Éμ°ùdG ôLÉàeh  ÖJÉμªdGh  á«Ñ£dG  äGOÉ«©dG  ÖfÉL  ≈dEG  ,QGhõ`̀dGh  øjôLCÉà°ùªdGh  äÉcô°ûdGh  ¿Éμ°ùdG
 IQƒ£àe ∫ƒ∏M ≈dEG  ∫ƒ°UƒdGh  ,á«bƒKƒªdGh  AGOC’G  »dÉY ∫É°üJG  øe IOÉØà°S’G  øe ,áFõéàdG IQƒ£àe ∫ƒ∏M ≈dEG  ∫ƒ°UƒdGh  ,á«bƒKƒªdGh  AGOC’G  »dÉY ∫É°üJG  øe IOÉØà°S’G  øe ,áFõéàdG

.âjƒμdG »a k ÉéjƒàJ ôãcC’G ¢ùeÉîdG π«édG áμÑ°ûH ΩƒYóe »ªdÉY iƒàëeh.âjƒμdG »a k ÉéjƒàJ ôãcC’G ¢ùeÉîdG π«édG áμÑ°ûH ΩƒYóe »ªdÉY iƒàëeh
 ¿Éμ°ùd á¡LƒªdG ájô°üëdG ¢Vhô©dG øe ábÉH ºî°†dG »fGôª©dG ´hô°ûªdG Gòg »a øjR ìô£Jh ¿Éμ°ùd á¡LƒªdG ájô°üëdG ¢Vhô©dG øe ábÉH ºî°†dG »fGôª©dG ´hô°ûªdG Gòg »a øjR ìô£Jh
 ∫ƒ∏M ≈dEG ∫ƒ°UƒdG º¡d í«àj πμ°ûH ,É¡«a á∏eÉ©dG ôLÉàªdGh äÉcô°û∏d ∂dòch ,á°üM á«MÉ°V ∫ƒ∏M ≈dEG ∫ƒ°UƒdG º¡d í«àj πμ°ûH ,É¡«a á∏eÉ©dG ôLÉàªdGh äÉcô°û∏d ∂dòch ,á°üM á«MÉ°V
 ,á«còdG  ∫RÉæªdG  äÉ≤«Ñ£J  ∂dP  »a  ÉªH  ,áãjóëdG  IÉ«ëdG  •ÉªfCG  ºYóJ  á°ü°üîàe  á«ªbQ ,á«còdG  ∫RÉæªdG  äÉ≤«Ñ£J  ∂dP  »a  ÉªH  ,áãjóëdG  IÉ«ëdG  •ÉªfCG  ºYóJ  á°ü°üîàe  á«ªbQ
 ,á°ù∏°ùdG  á«eƒ«dG  ∫É°üJ’G  ÜQÉéJh ,á«còdG  áFõéàdG  äÉeƒ¶æeh ,áãjóëdG  πª©dG  äÉÄ«Hh ,á°ù∏°ùdG  á«eƒ«dG  ∫É°üJ’G  ÜQÉéJh ,á«còdG  áFõéàdG  äÉeƒ¶æeh ,áãjóëdG  πª©dG  äÉÄ«Hh
 É¡°UôMh ,π«ª©dG ≈∏Y õμJôªdG É¡é¡f ¢ùμ©j ÉªH , É¡°UôMh ,π«ª©dG ≈∏Y õμJôªdG É¡é¡f ¢ùμ©j ÉªH ,MAXMAX äÉbÉH ôÑY »ªdÉ©dG iƒàëªdGh äÉbÉH ôÑY »ªdÉ©dG iƒàëªdGh
 ∫ÉªYC’G  OGhQh  äÓFÉ©dGh  OGô`̀aC’G  äÉÑ∏£àªd  Ö«éà°ùJ  á∏eÉ°T  á«ªbQ  ÜQÉéJ  ºjó≤J  ≈∏Y ∫ÉªYC’G  OGhQh  äÓFÉ©dGh  OGô`̀aC’G  äÉÑ∏£àªd  Ö«éà°ùJ  á∏eÉ°T  á«ªbQ  ÜQÉéJ  ºjó≤J  ≈∏Y

.Qƒ£àdG áYQÉ°ùàe áÄ«H »a äÉ°ù°SDƒªdGh.Qƒ£àdG áYQÉ°ùàe áÄ«H »a äÉ°ù°SDƒªdGh

áãjóëdG IÉ«ëdG Ωƒ¡Øe
 Ωƒ¡Øe »a k’ƒëJ á°üM á«MÉ°V ´hô°ûe πãªj Ωƒ¡Øe »a k’ƒëJ á°üM á«MÉ°V ´hô°ûe πãªj"»∏∏Hô¨dG ±Gƒf ∫Éb ,ácGô°ûdG ≈∏Y ¬≤«∏©J »ah»∏∏Hô¨dG ±Gƒf ∫Éb ,ácGô°ûdG ≈∏Y ¬≤«∏©J »ah
 k Éeó≤àe k ÉcGQOEG ¢ùμ©J ácGô°ûdG √ò¡a ,…ó«∏≤J »fGôªY ôjƒ£J Oôée ¢ù«dh ,áãjóëdG IÉ«ëdG k Éeó≤àe k ÉcGQOEG ¢ùμ©J ácGô°ûdG √ò¡a ,…ó«∏≤J »fGôªY ôjƒ£J Oôée ¢ù«dh ,áãjóëdG IÉ«ëdG
 äÉ«æ≤àdG èeO ¿CGh ,á«ªbôdG á«°û«©ªdG •ÉªfCÓd á«°SÉ°SCG á«æ«μªJ á«æH íÑ°UCG ∫É°üJ’G ¿CÉH äÉ«æ≤àdG èeO ¿CGh ,á«ªbôdG á«°û«©ªdG •ÉªfCÓd á«°SÉ°SCG á«æ«μªJ á«æH íÑ°UCG ∫É°üJ’G ¿CÉH
 äÉcô°ûdGh  ¿Éμ°ù∏d  ôaƒJ  ,IQƒ£àe  á«ªbQ  áÄ«H  ≥∏N  »a  º¡°ùj  á«MÉ°†dG  πNGO  áãjóëdG äÉcô°ûdGh  ¿Éμ°ù∏d  ôaƒJ  ,IQƒ£àe  á«ªbQ  áÄ«H  ≥∏N  »a  º¡°ùj  á«MÉ°†dG  πNGO  áãjóëdG

."ábƒKƒeh á°ù∏°Sh á«cP ÜQÉéJ äÉeóîdG …Ohõeh QGhõdGhábƒKƒeh á°ù∏°Sh á«cP ÜQÉéJ äÉeóîdG …Ohõeh QGhõdGh
 á«cP  äÉ©ªàée  AÉæH  ƒëf  á«æWƒdG  äÉ¡LƒàdG  ™e  øjR  á«é«JGôà°S  ºZÉæàJ á«cP  äÉ©ªàée  AÉæH  ƒëf  á«æWƒdG  äÉ¡LƒàdG  ™e  øjR  á«é«JGôà°S  ºZÉæàJ":±É°VCGh:±É°VCGh
 π«μ°ûJ »a ΩÉ¡°SE’G πª°û«d ∫É°üJ’G äÉeóN ºjó≤J ácô°ûdG QhO RhÉéàj å«M ,áeGóà°ùeh π«μ°ûJ »a ΩÉ¡°SE’G πª°û«d ∫É°üJ’G äÉeóN ºjó≤J ácô°ûdG QhO RhÉéàj å«M ,áeGóà°ùeh

 äÉÑ∏£àe ™e πeÉ©à∏d É¡àjõgÉL øª°†j ÉªH ,iôÑμdG á«fGôª©dG ™jQÉ°ûª∏d á«ªbôdG á«æÑdG äÉÑ∏£àe ™e πeÉ©à∏d É¡àjõgÉL øª°†j ÉªH ,iôÑμdG á«fGôª©dG ™jQÉ°ûª∏d á«ªbôdG á«æÑdG
 »a  Ωó≤àe  …ô°†M  õcôªc  âjƒμdG  á«°ùaÉæJ  øe  Rõ©jh  ,πÑ≤à°ùªdG  »a  »ªbôdG  OÉ°üàb’G »a  Ωó≤àe  …ô°†M  õcôªc  âjƒμdG  á«°ùaÉæJ  øe  Rõ©jh  ,πÑ≤à°ùªdG  »a  »ªbôdG  OÉ°üàb’G

."á≤£æªdGá≤£æªdG
 á«dhDƒ°ùe πeÉμàd k Éeó≤àe k ÉLPƒªf á«dhDƒ°ùe πeÉμàd k Éeó≤àe k ÉLPƒªf  " "IóëàªdG  äGQÉ≤©dGIóëàªdG  äGQÉ≤©dG"  ™e ácGô°ûdG  πãªJ ™e ácGô°ûdG  πãªJ":»∏∏Hô¨dG  ∫Ébh:»∏∏Hô¨dG  ∫Ébh
 IÉ«ëdG  IOƒL  ™aQ  »a  º¡°ùJ  PEG  ,ójóédG  π«édG  øe  á«còdG  ¿óªdG  AÉæH  »a  ¢UÉîdG  ´É£≤dG IÉ«ëdG  IOƒL  ™aQ  »a  º¡°ùJ  PEG  ,ójóédG  π«édG  øe  á«còdG  ¿óªdG  AÉæH  »a  ¢UÉîdG  ´É£≤dG
 ∫ÉéªdG íàØJ ábƒKƒe á«ªbQ äÉeóN ø«μªJ ∫ÓN øe ,ájQÉªãà°S’G áÄ«ÑdG á«HPÉL õjõ©Jh ∫ÉéªdG íàØJ ábƒKƒe á«ªbQ äÉeóN ø«μªJ ∫ÓN øe ,ájQÉªãà°S’G áÄ«ÑdG á«HPÉL õjõ©Jh

."äÉeóîdGh áFõéàdGh QÉ≤©dG äÉYÉ£b »a IójóL ∫ÉªYCG êPÉªf ΩÉeCGäÉeóîdGh áFõéàdGh QÉ≤©dG äÉYÉ£b »a IójóL ∫ÉªYCG êPÉªf ΩÉeCG

á«cP ájQÉéJh á«æμ°S áHôéJ 
 ™«bƒJ Éfô°ùj ™«bƒJ Éfô°ùj" :¿Ó«ëªdG …QÉ°ûe IóëàªdG äGQÉ≤©dG áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Éb √QhóH :¿Ó«ëªdG …QÉ°ûe IóëàªdG äGQÉ≤©dG áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Éb √QhóH
 ,á«cP ájQÉéJh á«æμ°S áHôéJ ôjƒ£J ≈dEG Éæ«©°S ó°ùéj ÉªH ,âjƒμdG øjR ™e á«bÉØJ’G √òg ,á«cP ájQÉéJh á«æμ°S áHôéJ ôjƒ£J ≈dEG Éæ«©°S ó°ùéj ÉªH ,âjƒμdG øjR ™e á«bÉØJ’G √òg

."äÉ«æ≤àdG çóMCGh QÉμàH’G ≈∏Y õμJôJäÉ«æ≤àdG çóMCGh QÉμàH’G ≈∏Y õμJôJ
 äÉ«æ≤Jh  á«ªbôdG  ∫ƒ∏ëdG  çóMCÉH  á°üM á«MÉ°V  ácGô°ûdG  √òg O qhõà°S äÉ«æ≤Jh  á«ªbôdG  ∫ƒ∏ëdG  çóMCÉH  á°üM á«MÉ°V  ácGô°ûdG  √òg O qhõà°S"  :¿Ó«ëªdG  ±É°VCGh :¿Ó«ëªdG  ±É°VCGh

."âjƒμdG ádhO »a á∏eÉμàªdG á«còdG »MGƒ°†dG πFGhCG øe íÑ°üàd ,∫É°üJ’GâjƒμdG ádhO »a á∏eÉμàªdG á«còdG »MGƒ°†dG πFGhCG øe íÑ°üàd ,∫É°üJ’G
 ôjƒ£àH ôjƒ£àH " "IóëàªdG äGQÉ≤©dGIóëàªdG äGQÉ≤©dG" ΩGõàdG ¢ùμ©j ¿hÉ©àdG Gòg ¿CG GócDƒe ¬ëjô°üJ ¿Ó«ëªdG ºààNGh ΩGõàdG ¢ùμ©j ¿hÉ©àdG Gòg ¿CG GócDƒe ¬ëjô°üJ ¿Ó«ëªdG ºààNGh
 äÉ©ªàéªdG  ôjƒ£J  ¿CÉH  É¡fÉªjEG  øe  É kbÓ£fG  ,πÑ≤à°ùªdG  äÉ©∏£J  ÖcGƒJ  ájQÉ≤Y  ™jQÉ°ûe äÉ©ªàéªdG  ôjƒ£J  ¿CÉH  É¡fÉªjEG  øe  É kbÓ£fG  ,πÑ≤à°ùªdG  äÉ©∏£J  ÖcGƒJ  ájQÉ≤Y  ™jQÉ°ûe
 » qÑ∏J  á∏eÉμàe äÉÄ«H  AÉæH  ≈dEG  óàªj  πH  ,Ö°ùëa  ájQÉ≤©dG  ™jQÉ°ûªdG  AÉæH  ≈∏Y ô°üà≤j  ’ » qÑ∏J  á∏eÉμàe äÉÄ«H  AÉæH  ≈dEG  óàªj  πH  ,Ö°ùëa  ájQÉ≤©dG  ™jQÉ°ûªdG  AÉæH  ≈∏Y ô°üà≤j  ’

.áeOÉ≤dG ∫É«LC’G äÉLÉ«àMG.áeOÉ≤dG ∫É«LC’G äÉLÉ«àMG

…ƒ«M »é«JGôà°S ™bƒe
 ™bƒe »a ,áª°UÉ©dG  á¶aÉëe »a ∑QÉÑªdG  á q°üM á«MÉ°V ¥É£f øª°V á°üM á«MÉ°V ™≤Jh ™bƒe »a ,áª°UÉ©dG  á¶aÉëe »a ∑QÉÑªdG  á q°üM á«MÉ°V ¥É£f øª°V á°üM á«MÉ°V ™≤Jh
 ájô°†M á¡Lƒc âª qª o°U óbh ,âjƒμdG áæjóe »a ájƒ«ëdG ≥WÉæªdG ºgCÉH É¡£Hôj »é«JGôà°S ájô°†M á¡Lƒc âª qª o°U óbh ,âjƒμdG áæjóe »a ájƒ«ëdG ≥WÉæªdG ºgCÉH É¡£Hôj »é«JGôà°S

 äÉeGóîà°S’G ø«H óMGh QÉWEG »a ™ªéJh ,ΩGóbC’G ≈∏Y kGô«°S π≤æàdG ádƒ¡°S í«àJ á£HGôàe äÉeGóîà°S’G ø«H óMGh QÉWEG »a ™ªéJh ,ΩGóbC’G ≈∏Y kGô«°S π≤æàdG ádƒ¡°S í«àJ á£HGôàe
 á∏°üàe áÄ«H øª°V ,IÉ«ëdG §ªfh ºYÉ£ªdGh áFõéàdG ≥aGôeh á«ë°üdGh ájQÉéàdGh á«æμ°ùdG á∏°üàe áÄ«H øª°V ,IÉ«ëdG §ªfh ºYÉ£ªdGh áFõéàdG ≥aGôeh á«ë°üdGh ájQÉéàdGh á«æμ°ùdG

.»©ªàéªdG πYÉØàdG Rõ©Jh ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°S ºYóJ.»©ªàéªdG πYÉØàdG Rõ©Jh ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°S ºYóJ
 ,á«bGQ  á«æμ°S  É≤≤°Th  IôNÉa  ∫RÉæe  ôaƒj  …òdG ,á«bGQ  á«æμ°S  É≤≤°Th  IôNÉa  ∫RÉæe  ôaƒj  …òdG  " "á°üM  äƒ«Há°üM  äƒ«H"  ´hô°ûe  á«MÉ°†dG  º°†Jh ´hô°ûe  á«MÉ°†dG  º°†Jh
 IôNÉa  á«æμ°S  äGóMh  ¿Éeó≤j  ø«eCGƒJ  ø«LôH  øe  ¿ƒμàJ  »àdG IôNÉa  á«æμ°S  äGóMh  ¿Éeó≤j  ø«eCGƒJ  ø«LôH  øe  ¿ƒμàJ  »àdG  " "á°üM  êGôHCGá°üM  êGôHCG"  ÖfÉL  ≈dEG ÖfÉL  ≈dEG
 á©ªàée äÉfƒμªdG  √òg ¢ùμ©Jh  ,»Hô©dG  è«∏îdGh  âjƒμdG  áæjóe  ≈∏Y  Iõ«ªàe ä’ÓWEÉH á©ªàée äÉfƒμªdG  √òg ¢ùμ©Jh  ,»Hô©dG  è«∏îdGh  âjƒμdG  áæjóe  ≈∏Y  Iõ«ªàe ä’ÓWEÉH
 ≥aGôªdG πeÉμJh øμ°ùdG IOƒL ≈∏Y õμJôJ á«bGQ á«°û«©e áHôéJ ºjó≤J ƒëf á«MÉ°†dG ¬LƒJ ≥aGôªdG πeÉμJh øμ°ùdG IOƒL ≈∏Y õμJôJ á«bGQ á«°û«©e áHôéJ ºjó≤J ƒëf á«MÉ°†dG ¬LƒJ

.á∏°üàªdG á«ªbôdG äÉeóîdGh ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°Sh.á∏°üàªdG á«ªbôdG äÉeóîdGh ∫ƒ°UƒdG ádƒ¡°Sh
 äÉcô°ûdG  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏àd  á«MÉ°†dG  ≥aGôe  âªª o°U  ó≤a  ,…QÉéàdG  iƒà°ùªdG  ≈∏Y  ÉeCG äÉcô°ûdG  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏àd  á«MÉ°†dG  ≥aGôe  âªª o°U  ó≤a  ,…QÉéàdG  iƒà°ùªdG  ≈∏Y  ÉeCG
 ,äÉ°ù°SDƒªdGh  ø««æ¡ª∏d  ájô°üY πªY áÄ«H ,äÉ°ù°SDƒªdGh  ø««æ¡ª∏d  ájô°üY πªY áÄ«H  " "á°üM ÖJÉμeá°üM ÖJÉμe"  ôaƒJ å«M ,QGhõdGh  ¿Éμ°ùdGh ôaƒJ å«M ,QGhõdGh  ¿Éμ°ùdGh
 á≤£æªdG ≥aGôe ∞∏àîe ≈dEG  ô°TÉÑe ∫ƒ°Uh á«fÉμeEGh áeó≤àe á«LƒdƒæμJ á«æÑH áeƒYóe á≤£æªdG ≥aGôe ∞∏àîe ≈dEG  ô°TÉÑe ∫ƒ°Uh á«fÉμeEGh áeó≤àe á«LƒdƒæμJ á«æÑH áeƒYóe

.É¡H á£«ëªdG äÉeóîdGh.É¡H á£«ëªdG äÉeóîdGh
 Éª«a ,áãjóM áÄ«H øª°V á«ë°üdG ájÉYôdG äÉeóN ≈dEG ∫ƒ°UƒdG Éª«a ,áãjóM áÄ«H øª°V á«ë°üdG ájÉYôdG äÉeóN ≈dEG ∫ƒ°UƒdG " "á°üM äGOÉ«Yá°üM äGOÉ«Y" í«àJ Éªc í«àJ Éªc
 ÜQÉéJ  ø«H  ¿É©ªéJ  ø«à∏eÉμàe  ø«à°üæe ÜQÉéJ  ø«H  ¿É©ªéJ  ø«à∏eÉμàe  ø«à°üæe  " "GRÓH  á°üMGRÓH  á°üM"h  " "Ög  á q°üMÖg  á q°üM"  øe  πc  πμ°ûj øe  πc  πμ°ûj
.á«MÉ°†dG πNGO §HGôàeh §°ûf IÉ«M §ªf ºYój ÉªH ,á«eƒ«dG äÉeóîdGh ºYÉ£ªdGh ¥ƒ°ùàdG.á«MÉ°†dG πNGO §HGôàeh §°ûf IÉ«M §ªf ºYój ÉªH ,á«eƒ«dG äÉeóîdGh ºYÉ£ªdGh ¥ƒ°ùàdG

á∏eÉμàeh IóMƒe á«ªbQ áeƒ¶æe
 ∞∏àîe øμªàà°S ,á«MÉ°†dG  »a á«ªbôdG  á«æÑ∏d  á«°SÉ°SCG  Iõ«côc øjR áμÑ°T  OÉªàYG  ™eh ∞∏àîe øμªàà°S ,á«MÉ°†dG  »a á«ªbôdG  á«æÑ∏d  á«°SÉ°SCG  Iõ«côc øjR áμÑ°T  OÉªàYG  ™eh
 áYô°ùdG á«dÉY á«ªbôdG äÉeóîdG ≈∏Y ójGõàªdG Ö∏£∏d áHÉéà°S’G øe á q°üM á«MÉ°V äÉfƒμe áYô°ùdG á«dÉY á«ªbôdG äÉeóîdG ≈∏Y ójGõàªdG Ö∏£∏d áHÉéà°S’G øe á q°üM á«MÉ°V äÉfƒμe

.á∏eÉμàeh IóMƒe á«ªbQ áeƒ¶æe øª°V É¡∏ªY øª°†j ÉªH ,á©°ùdGh á«bƒKƒªdGh.á∏eÉμàeh IóMƒe á«ªbQ áeƒ¶æe øª°V É¡∏ªY øª°†j ÉªH ,á©°ùdGh á«bƒKƒªdGh
 QÉμàH’G IOÉjQh äÉμÑ°ûdG ôjƒ£J »a Iôªà°ùªdG øjR äGQÉªãà°S’ GOGóàeG ácGô°ûdG √òg »JCÉJh QÉμàH’G IOÉjQh äÉμÑ°ûdG ôjƒ£J »a Iôªà°ùªdG øjR äGQÉªãà°S’ GOGóàeG ácGô°ûdG √òg »JCÉJh
 áμÑ°T ôãcCG ∂∏àªj …òdG π q̈ °ûªdG É¡àØ°üH ,ácô°ûdG π°UGƒJ PEG ,AÓª©dG áHôéJ õjõ©Jh »ªbôdG áμÑ°T ôãcCG ∂∏àªj …òdG π q̈ °ûªdG É¡àØ°üH ,ácô°ûdG π°UGƒJ PEG ,AÓª©dG áHôéJ õjõ©Jh »ªbôdG
 RhÉéà«d ¢ùeÉîdG π«édG äÉeGóîà°SG ¥É£f ™«°SƒJ ,âjƒμdG »a õFGƒL äó°üM ¢ùeÉN π«L RhÉéà«d ¢ùeÉîdG π«édG äÉeGóîà°SG ¥É£f ™«°SƒJ ,âjƒμdG »a õFGƒL äó°üM ¢ùeÉN π«L
 áfhôe õjõ©Jh ,á«còdG ∫RÉæªdG ø«μªJ »a ¬JÉfÉμeEG ∞«XƒJ ôÑY ,…ó«∏≤àdG ∫É°üJ’G Ωƒ¡Øe áfhôe õjõ©Jh ,á«còdG ∫RÉæªdG ø«μªJ »a ¬JÉfÉμeEG ∞«XƒJ ôÑY ,…ó«∏≤àdG ∫É°üJ’G Ωƒ¡Øe

.kÓeÉμJh k’É°üJG ôãcCG ájô°†M äÉÄ«H AÉæHh ,äÉ«∏ª©dG IAÉØc ™aQh ,∫ÉªYC’G.kÓeÉμJh k’É°üJG ôãcCG ájô°†M äÉÄ«H AÉæHh ,äÉ«∏ª©dG IAÉØc ™aQh ,∫ÉªYC’G
 ôÑY iôÑμdG á«æWƒdG ™jQÉ°ûªdG ºYóH É¡eGõàdG QGôªà°SG IQOÉÑªdG √òg ∫ÓN øe øjR ócDƒJh ôÑY iôÑμdG á«æWƒdG ™jQÉ°ûªdG ºYóH É¡eGõàdG QGôªà°SG IQOÉÑªdG √òg ∫ÓN øe øjR ócDƒJh
 Iô«Jh ™jô°ùJ »a º¡°ùJ IQƒ£àe ∫É°üJG ∫ƒ∏Mh ,á«ªdÉY ô«jÉ©ªH á«ªbQ á«àëJ á«æH ºjó≤J Iô«Jh ™jô°ùJ »a º¡°ùJ IQƒ£àe ∫É°üJG ∫ƒ∏Mh ,á«ªdÉY ô«jÉ©ªH á«ªbQ á«àëJ á«æH ºjó≤J
 ï«°SôJ »a IóëàªdG äGQÉ≤©dG ácô°T ™e É¡àcGô°T º¡°ùJ å«M ,ádhódG »a »ªbôdG ∫ƒëàdG ï«°SôJ »a IóëàªdG äGQÉ≤©dG ácô°T ™e É¡àcGô°T º¡°ùJ å«M ,ádhódG »a »ªbôdG ∫ƒëàdG
 »a  ÉgQƒ°†M  Rõ©j  ÉªH  ,OÓÑdG  »a  ÉMƒªW  ájQÉ≤©dG  äÉ¡LƒdG  ôãcCG  ióME’  »ªbôdG  ¢SÉ°SC’G »a  ÉgQƒ°†M  Rõ©j  ÉªH  ,OÓÑdG  »a  ÉMƒªW  ájQÉ≤©dG  äÉ¡LƒdG  ôãcCG  ióME’  »ªbôdG  ¢SÉ°SC’G

.»ªbôdG πÑ≤à°ùªdG ó¡°ûe º«ª°U.»ªbôdG πÑ≤à°ùªdG ó¡°ûe º«ª°U
 á«àëàdG á«æÑdG Ωƒ¡Øe ¿CG  ócDƒJ á«àëàdG á«æÑdG Ωƒ¡Øe ¿CG  ócDƒJ " "IóëàªdG äGQÉ≤©dGIóëàªdG äGQÉ≤©dG"h øjR ø«H ácGô°ûdG ¿CG  ôcòdÉH ôjóédGh øjR ø«H ácGô°ûdG ¿CG  ôcòdÉH ôjóédG
 ∫É°üJ’G øe áeó≤àe äÉ≤ÑW πª°ûj íÑ°UCG πH ,§≤a »FÉ°ûfE’G ÖfÉédG ≈∏Y ô°üà≤j ó©j ºd ∫É°üJ’G øe áeó≤àe äÉ≤ÑW πª°ûj íÑ°UCG πH ,§≤a »FÉ°ûfE’G ÖfÉédG ≈∏Y ô°üà≤j ó©j ºd
 á«còdG ¿óª∏d »∏ªY êPƒªf ≈dEG ∫ƒëàdGh ,á∏eÉ°T á«ªbQ á«æH ô«aƒJh ,äÉfÉ«ÑdG IQGOEGh »còdG á«còdG ¿óª∏d »∏ªY êPƒªf ≈dEG ∫ƒëàdGh ,á∏eÉ°T á«ªbQ á«æH ô«aƒJh ,äÉfÉ«ÑdG IQGOEGh »còdG
 ,πeÉμàe …ô°†M ΩÉ¶f π«μ°ûàd »fGôª©dG AÉ°†ØdG ™e á«ªbôdG á«æÑdG èeóæJ å«M ,ádhódG »a ,πeÉμàe …ô°†M ΩÉ¶f π«μ°ûàd »fGôª©dG AÉ°†ØdG ™e á«ªbôdG á«æÑdG èeóæJ å«M ,ádhódG »a
.äÉfÉ«ÑdGh »còdG ∫É°üJ’G ≈∏Y ºFÉb »ªbQ πÑ≤à°ùe AÉæÑd ácGô°ûdG √òg √Oƒ≤J ¬LƒàdG Gògh.äÉfÉ«ÑdGh »còdG ∫É°üJ’G ≈∏Y ºFÉb »ªbQ πÑ≤à°ùe AÉæÑd ácGô°ûdG √òg √Oƒ≤J ¬LƒàdG Gògh

نواف الغربللي ومشاري المحيلان يتوسطان  مسؤولي زين والعقارات المتحدة  نواف الغربللي ومشاري المحيلان خلال توقيع الاتفاقية

الغربللي ملقياً كلمته جانب من كلمة المحيلان

Microsoft Copilot h Copilot Studio »à«æ≤J OÉªàYG ó©H

 á∏≤fh IójóL á∏Môe ƒëf ƒ£îj "¿É«HƒH"
»YÉæ£°U’G AÉcòdG ∞«XƒJ øe á«Yƒf

 âjƒμdG ∂æH á≤aGƒe ≈∏Y ¬dƒ°üM ¿É«HƒH ∂æH ø∏YCG âjƒμdG ∂æH á≤aGƒe ≈∏Y ¬dƒ°üM ¿É«HƒH ∂æH ø∏YCG
 CopilotCopilot  ∫ƒ∏M  ΩGóîà°SGh  OÉªàY’  …õcôªdG ∫ƒ∏M  ΩGóîà°SGh  OÉªàY’  …õcôªdG
 ¬àMÉJEGh   ¬àMÉJEGh  Microsoft CopilotMicrosoft Copilot  h   h  StudioStudio
 Iƒ£N »a ,∂æÑdG äGQGOEG ™«ªL ôÑY ¬«ØXƒe πμd Iƒ£N »a ,∂æÑdG äGQGOEG ™«ªL ôÑY ¬«ØXƒe πμd
 ¬à«é«JGôà°SG  øª°V  á«Yƒf  á∏≤f  πãªJ  IójóL ¬à«é«JGôà°SG  øª°V  á«Yƒf  á∏≤f  πãªJ  IójóL
 ≈∏Y »YÉæ£°U’G AÉcòdG ∞«XƒJ õjõ©J ƒëf ∫ƒëà∏d ≈∏Y »YÉæ£°U’G AÉcòdG ∞«XƒJ õjõ©J ƒëf ∫ƒëà∏d

.»°ù°SDƒªdG iƒà°ùªdG.»°ù°SDƒªdG iƒà°ùªdG
h  h  Microsoft CopilotMicrosoft Copilot  OÉ`̀ª`̀à`̀YG  »`̀ JCÉ`̀ jh OÉ`̀ª`̀à`̀YG  »`̀ JCÉ`̀ jh

 ∂æÑdG  Oƒ`̀ ¡`̀L  ø`̀ª`̀°`̀V   ∂æÑdG  Oƒ`̀ ¡`̀L  ø`̀ª`̀°`̀V  Copilot StudioCopilot Studio
 ä’Éée  »a  äÉ«æ≤àdG  çó`̀MCG  ôjƒ£àd  Iôªà°ùªdG ä’Éée  »a  äÉ«æ≤àdG  çó`̀MCG  ôjƒ£àd  Iôªà°ùªdG
 »a  º¡°ùoJ  »àdGh  áãjóëdG  äÉ«æ≤àdGh  äÉfÉ«ÑdG »a  º¡°ùoJ  »àdGh  áãjóëdG  äÉ«æ≤àdGh  äÉfÉ«ÑdG
 É¡æe  IOÉØà°S’G  õjõ©Jh  ,ájô°ûÑdG  QOGƒμdG  ø«μªJ É¡æe  IOÉØà°S’G  õjõ©Jh  ,ájô°ûÑdG  QOGƒμdG  ø«μªJ
 ï«°SôJh á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ™aQh ∫ÉªYC’G ºYO »a ï«°SôJh á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ™aQh ∫ÉªYC’G ºYO »a

.QÉμàH’G áaÉ≤K.QÉμàH’G áaÉ≤K
 ¿É«HƒH  ∂æH  »a  äÉfÉ«ÑdG  áYƒªée  ¢ù«FQ  ∫Ébh ¿É«HƒH  ∂æH  »a  äÉfÉ«ÑdG  áYƒªée  ¢ù«FQ  ∫Ébh
 á£ëe  πãªJ  á≤aGƒªdG  √òg  ¿EG  ∞°üædG  ˆGóÑY á£ëe  πãªJ  á≤aGƒªdG  √òg  ¿EG  ∞°üædG  ˆGóÑY
 øe  IOÉØà°S’G  »a  ∂æÑdG  Iô«°ùe  øª°V  áª¡e øe  IOÉØà°S’G  »a  ∂æÑdG  Iô«°ùe  øª°V  áª¡e
 É¡Ø«XƒJh  áãjóëdG  äÉ«æ≤à∏d  áeó≤àªdG  äÉfÉμeE’G É¡Ø«XƒJh  áãjóëdG  äÉ«æ≤à∏d  áeó≤àªdG  äÉfÉμeE’G
 ÉªH  ,πª©∏d  á«ªbôdG  áÄ«ÑdG  »a  á«∏ªY  IQƒ°üH ÉªH  ,πª©∏d  á«ªbôdG  áÄ«ÑdG  »a  á«∏ªY  IQƒ°üH
 äÉ«∏ª©dG IAÉØc Rõ©jh á«é«JGôà°S’G ¬aGógCG ºYój äÉ«∏ª©dG IAÉØc Rõ©jh á«é«JGôà°S’G ¬aGógCG ºYój
 Ωƒ«dG  äÉ°ù°SDƒªdG  ¿CG  kGócDƒe  ,äÉLôîªdG  IOƒ`̀Lh Ωƒ«dG  äÉ°ù°SDƒªdG  ¿CG  kGócDƒe  ,äÉLôîªdG  IOƒ`̀Lh
 √QÉÑàYÉH  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ≈dEG  ô¶æJ  âëÑ°UCG √QÉÑàYÉH  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ≈dEG  ô¶æJ  âëÑ°UCG
 õjõ©Jh  ∫ÉªYC’G  ôjƒ£àd  á«°ù«FôdG  äÉæμªªdG  óMCG õjõ©Jh  ∫ÉªYC’G  ôjƒ£àd  á«°ù«FôdG  äÉæμªªdG  óMCG
 ≈∏YCG  äÉjƒà°ùe  ≥«≤ëJh  QGô≤dG  PÉîJG  ≈∏Y  IQó≤dG ≈∏YCG  äÉjƒà°ùe  ≥«≤ëJh  QGô≤dG  PÉîJG  ≈∏Y  IQó≤dG

.áfhôªdGh IAÉØμdG øe.áfhôªdGh IAÉØμdG øe
 øª°V  »JCÉj  áãjóëdG  äÉ«æ≤àdG  OÉªàYG  ¿CG  ±É°VCGh øª°V  »JCÉj  áãjóëdG  äÉ«æ≤àdG  OÉªàYG  ¿CG  ±É°VCGh

 áÄ«H  AÉæÑd  ¿É«HƒH  ∂æH  ÉgÉæÑàj  á∏eÉμàe  á`̀jDhQ áÄ«H  AÉæÑd  ¿É«HƒH  ∂æH  ÉgÉæÑàj  á∏eÉμàe  á`̀jDhQ
 áaô©ªdG øe IOÉØà°S’G ≈∏Y IQóbh kAÉcP ôãcCG πªY áaô©ªdG øe IOÉØà°S’G ≈∏Y IQóbh kAÉcP ôãcCG πªY
 ºYój  ÉªH  ,á`̀æ`̀eBGh  ádhDƒ°ùe  IQƒ°üH  äÉfÉ«ÑdGh ºYój  ÉªH  ,á`̀æ`̀eBGh  ádhDƒ°ùe  IQƒ°üH  äÉfÉ«ÑdGh
 ∂æÑdG ájõgÉL Rõ©jh »°ù°SDƒªdG ôjƒ£àdG áeGóà°SG ∂æÑdG ájõgÉL Rõ©jh »°ù°SDƒªdG ôjƒ£àdG áeGóà°SG

.πÑ≤à°ùªdG äÉÑ∏£àªd.πÑ≤à°ùªdG äÉÑ∏£àªd
 »a  k É«∏ªY  k Éé¡f  ≈æÑàj  ¿É«HƒH  ∂æH  ¿CG  í°VhCGh »a  k É«∏ªY  k Éé¡f  ≈æÑàj  ¿É«HƒH  ∂æH  ¿CG  í°VhCGh
 ≥«≤ëJ  ≈∏Y  õμJôj  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ∞«XƒJ ≥«≤ëJ  ≈∏Y  õμJôj  »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ∞«XƒJ
 Ö«dÉ°SCG  ôjƒ£J  ∫ÓN  øe  á°Sƒª∏e  ∫ÉªYCG  áª«b Ö«dÉ°SCG  ôjƒ£J  ∫ÓN  øe  á°Sƒª∏e  ∫ÉªYCG  áª«b
 øe  IOÉØà°S’Gh  á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  õjõ©Jh  πª©dG øe  IOÉØà°S’Gh  á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  õjõ©Jh  πª©dG

.á«∏YÉa ôãcCG IQƒ°üH äÉfÉ«ÑdG.á«∏YÉa ôãcCG IQƒ°üH äÉfÉ«ÑdG
 AÉL  ∫ƒ∏ëdG  √òg  OÉªàYG  ¿CG  ≈dEG  ∞°üædG  QÉ°TCGh   AÉL  ∫ƒ∏ëdG  √òg  OÉªàYG  ¿CG  ≈dEG  ∞°üædG  QÉ°TCGh  
 á«æeC’Gh  á«æØdG  äÉÑ∏£àªdG  ™«ªL  ∫Éªμà°SG  ó©H á«æeC’Gh  á«æØdG  äÉÑ∏£àªdG  ™«ªL  ∫Éªμà°SG  ó©H
 É¡≤aGƒJ  ø`̀e  ó`̀cCÉ`̀à`̀dGh  ,á∏°üdG  äGP  á`̀«`̀HÉ`̀bô`̀dGh É¡≤aGƒJ  ø`̀e  ó`̀cCÉ`̀à`̀dGh  ,á∏°üdG  äGP  á`̀«`̀HÉ`̀bô`̀dGh
 ø`̀eC’Gh  ôWÉîªdG  IQGOEGh  áªcƒëdG  äÉÑ∏£àe  ™e ø`̀eC’Gh  ôWÉîªdG  IQGOEGh  áªcƒëdG  äÉÑ∏£àe  ™e
 ™e  ≈°TÉªàj  ÉªH  ,äÉfÉ«ÑdG  ájÉªMh  »fGôÑ«°ùdG ™e  ≈°TÉªàj  ÉªH  ,äÉfÉ«ÑdG  ájÉªMh  »fGôÑ«°ùdG
 äÉ°SQÉªªdG π°†aCGh …õcôªdG âjƒμdG ∂æH äÉª«∏©J äÉ°SQÉªªdG π°†aCGh …õcôªdG âjƒμdG ∂æH äÉª«∏©J

.á«ªdÉ©dG.á«ªdÉ©dG
 k’ƒëJ ºdÉ©dG ∫ƒM á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdG ó¡°ûJ k’ƒëJ ºdÉ©dG ∫ƒM á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdG ó¡°ûJ":±É°VCGh:±É°VCGh
 ,»YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ∞«XƒJ  á«Ø«c  »a  k ÉYQÉ°ùàe ,»YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ∞«XƒJ  á«Ø«c  »a  k ÉYQÉ°ùàe
 ,IAÉØμdG ø«°ùëJh áàªJC’G iƒà°ùe ≈∏Y §≤a ¢ù«d ,IAÉØμdG ø«°ùëJh áàªJC’G iƒà°ùe ≈∏Y §≤a ¢ù«d
 IOÉØà°S’G õjõ©Jh πª©dG Ö«dÉ°SCG  ôjƒ£J »a ÉªfEGh IOÉØà°S’G õjõ©Jh πª©dG Ö«dÉ°SCG  ôjƒ£J »a ÉªfEGh
 kGócDƒe  ,QGô≤dG  PÉîJG  ºYOh  áaô©ªdGh  äÉfÉ«ÑdG  øe kGócDƒe  ,QGô≤dG  PÉîJG  ºYOh  áaô©ªdGh  äÉfÉ«ÑdG  øe
 ä’ƒëàdG  √òg  áÑcGƒe  ≈∏Y  ¿É«HƒH  ∂æH  ¢UôM ä’ƒëàdG  √òg  áÑcGƒe  ≈∏Y  ¿É«HƒH  ∂æH  ¢UôM
 áãjóëdG äÉ«æ≤àdG »a ôªà°ùªdG QÉªãà°S’G ∫ÓN øe áãjóëdG äÉ«æ≤àdG »a ôªà°ùªdG QÉªãà°S’G ∫ÓN øe
 IQƒ°üH  É¡æe  IOÉØà°SÓd  áeRÓdG  äGQó≤dG  ôjƒ£Jh IQƒ°üH  É¡æe  IOÉØà°SÓd  áeRÓdG  äGQó≤dG  ôjƒ£Jh

."áeGóà°ùeh á«≤«≤M áª«b ≥≤ëJáeGóà°ùeh á«≤«≤M áª«b ≥≤ëJ

 ±QÉ©e  ôjƒ£J  ≈∏Y  πª©j ±QÉ©e  ôjƒ£J  ≈∏Y  πª©j  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  ¿CG  ó``̀cCGh ¿CG  ó``̀cCGh
 »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ä’Éée  »a  ¬«ØXƒe  äGQÉ¡eh »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ä’Éée  »a  ¬«ØXƒe  äGQÉ¡eh
 AÉæH  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,áãjóëdG  á«ªbôdG  äÉ«æ≤àdGh AÉæH  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,áãjóëdG  á«ªbôdG  äÉ«æ≤àdGh
 ™e  ∞«μàdG  ≈∏Y  IQó`̀bh  áfhôe  ôãcCG  πªY  áÄ«H ™e  ∞«μàdG  ≈∏Y  IQó`̀bh  áfhôe  ôãcCG  πªY  áÄ«H
 ∞∏àîe ájõgÉL øe Rõ©jh ,áYQÉ°ùàªdG äGô«¨àªdG ∞∏àîe ájõgÉL øe Rõ©jh ,áYQÉ°ùàªdG äGô«¨àªdG
 ÉgôaƒJ  »àdG  äÉfÉμeE’G  øe  IOÉØà°SÓd  äGQGOE’G ÉgôaƒJ  »àdG  äÉfÉμeE’G  øe  IOÉØà°SÓd  äGQGOE’G
 ,AGOC’G ø«°ùëJh ∫ÉªYC’G ôjƒ£J »a äÉ«æ≤àdG √òg ,AGOC’G ø«°ùëJh ∫ÉªYC’G ôjƒ£J »a äÉ«æ≤àdG √òg
 Iô«Ñc  á«ªgCG  »dƒj  ¿É«HƒH  ∂æH  ¿CG  ≈dEG  kGô«°ûe Iô«Ñc  á«ªgCG  »dƒj  ¿É«HƒH  ∂æH  ¿CG  ≈dEG  kGô«°ûe
 √òg ΩGóîà°SG øe º¡æ«μªJh ¬«ØXƒe ájõgÉL ™aôd √òg ΩGóîà°SG øe º¡æ«μªJh ¬«ØXƒe ájõgÉL ™aôd
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 »YÉæ£°U’G AÉcòdG äGhOCG øe áeó≤àe êPÉªf ôaƒj »YÉæ£°U’G AÉcòdG äGhOCG øe áeó≤àe êPÉªf ôaƒj
 ójó©dG  RÉéfEG  »a  ø«ØXƒªdG  ºYóJ  »àdG  ,…ó«dƒàdG ójó©dG  RÉéfEG  »a  ø«ØXƒªdG  ºYóJ  »àdG  ,…ó«dƒàdG
 ∂dP  »a  ÉªH  ,ôÑcCG  IAÉØμH  á«eƒ«dG  ΩÉ¡ªdG  øe ∂dP  »a  ÉªH  ,ôÑcCG  IAÉØμH  á«eƒ«dG  ΩÉ¡ªdG  øe
 ¢ü«î∏Jh  ,á«ªjó≤àdG  ¢Vhô©dGh  ôjQÉ≤àdG  OGó`̀YEG ¢ü«î∏Jh  ,á«ªjó≤àdG  ¢Vhô©dGh  ôjQÉ≤àdG  OGó`̀YEG
 IQGOEGh ,äÉfÉ«ÑdGh äÉeƒ∏©ªdG π«∏ëJh ,äÉYÉªàL’G IQGOEGh ,äÉfÉ«ÑdGh äÉeƒ∏©ªdG π«∏ëJh ,äÉYÉªàL’G
 IQƒ°üH  õ«côàdG  º¡d  í«àj  …òdG  ô`̀eC’G  ,iƒàëªdG IQƒ°üH  õ«côàdG  º¡d  í«àj  …òdG  ô`̀eC’G  ,iƒàëªdG
 ΩÉ¡ªdGh  áaÉ°†ªdG  áª«≤dG  äGP  á£°ûfC’G  ≈∏Y ôÑcCG ΩÉ¡ªdGh  áaÉ°†ªdG  áª«≤dG  äGP  á£°ûfC’G  ≈∏Y ôÑcCG

.QGô≤dG PÉîJGh π«∏ëàdGh ô«μØàdG Ö∏£àJ »àdG.QGô≤dG PÉîJGh π«∏ëàdGh ô«μØàdG Ö∏£àJ »àdG
 Microsoft CopilotMicrosoft Copilot  OÉªàYG  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh OÉªàYG  ¿CG  ±É`̀°`̀VCGh
 ójóL  π«L  ôjƒ£J  ΩÉ`̀eCG  ∫ÉéªdG  íàØj   ójóL  π«L  ôjƒ£J  ΩÉ`̀eCG  ∫ÉéªdG  íàØj  StudioStudio
 ø««còdG  øjóYÉ°ùªdGh  ø««ªbôdG  AÓ`̀cƒ`̀ dG  ø`̀e ø««còdG  øjóYÉ°ùªdGh  ø««ªbôdG  AÓ`̀cƒ`̀ dG  ø`̀e
 äÉeóîdGh  äÉ«∏ª©dG  ∞∏àîe  ºYO  ≈∏Y  øjQOÉ≤dG äÉeóîdGh  äÉ«∏ª©dG  ∞∏àîe  ºYO  ≈∏Y  øjQOÉ≤dG
 õjõ©Jh äGAGôLE’G §«°ùÑJ »a º¡°ùj ÉªH ,á«∏NGódG õjõ©Jh äGAGôLE’G §«°ùÑJ »a º¡°ùj ÉªH ,á«∏NGódG
 á°SÓ°Sh  áfhôe  ôãcCG  áHôéJ  ô«aƒJh  πª©dG  IAÉØc á°SÓ°Sh  áfhôe  ôãcCG  áHôéJ  ô«aƒJh  πª©dG  IAÉØc
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 øª°V äÉ©eÉédG áÄØd øª°V äÉ©eÉédG áÄØd " "áeGóà°ùe áeóN hCG  èàæe ôãcCGáeGóà°ùe áeóN hCG  èàæe ôãcCG" IõFÉéd É¡àjÉYQ øY ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âæ∏YCG IõFÉéd É¡àjÉYQ øY ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âæ∏YCG
 »a äÉ©eÉédG ∞∏àîe øe á©°SGh á«HÓW ácQÉ°ûªH ,âjƒμdG RÉéfEG á«©ªL ¬ª¶æJ …òdG »a äÉ©eÉédG ∞∏àîe øe á©°SGh á«HÓW ácQÉ°ûªH ,âjƒμdG RÉéfEG á«©ªL ¬ª¶æJ …òdG " "ácô°ûdGácô°ûdG" èeÉfôH á≤HÉ°ùe èeÉfôH á≤HÉ°ùe
.∫ÉªYC’G IOÉjQh º«∏©àdG äGQOÉÑªd É¡ªYOh ,á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdÉH ôªà°ùªdG É¡eGõàdG QÉWEG »a ∂dPh ,âjƒμdG.∫ÉªYC’G IOÉjQh º«∏©àdG äGQOÉÑªd É¡ªYOh ,á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdÉH ôªà°ùªdG É¡eGõàdG QÉWEG »a ∂dPh ,âjƒμdG

 ácô°ûdG  »a  ôjƒ£àdGh  º∏©àdG  IóMh  øe  ø«aÉ©°ùdG  ΩÉ°Sh  É¡eób  á«ÑjQóJ  á°ù∏éH  èeÉfôÑdG  äÉ«dÉ©a  â≤∏£fGh ácô°ûdG  »a  ôjƒ£àdGh  º∏©àdG  IóMh  øe  ø«aÉ©°ùdG  ΩÉ°Sh  É¡eób  á«ÑjQóJ  á°ù∏éH  èeÉfôÑdG  äÉ«dÉ©a  â≤∏£fGh
 QhOh ,πª©dG  äÉÄ«H »a áYQÉ°ùàªdG  äGQƒ£àdG  áÑcGƒe á«ªgCG  ∫ƒM áÑ∏£∏d çóëJ å«M QhOh ,πª©dG  äÉÄ«H »a áYQÉ°ùàªdG  äGQƒ£àdG  áÑcGƒe á«ªgCG  ∫ƒM áÑ∏£∏d çóëJ å«M  – –  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG

.á«LÉàfE’Gh IAÉØμdG õjõ©Jh πª©dG Ö«dÉ°SCG π«μ°ûJ IOÉYEG »a »YÉæ£°U’G AÉcòdGh áãjóëdG É«LƒdƒæμàdG.á«LÉàfE’Gh IAÉØμdG õjõ©Jh πª©dG Ö«dÉ°SCG π«μ°ûJ IOÉYEG »a »YÉæ£°U’G AÉcòdGh áãjóëdG É«LƒdƒæμàdG
 OQGƒªdG IQGOEG ôjóe OQGƒªdG IQGOEG ôjóe  –  – ∞°Sƒj ¢ùfG `H á∏ãªe ,á«HÓ£dG ™jQÉ°ûªdÉH á°UÉîdG º«μëàdG áæéd »a ácô°ûdG âcQÉ°T Éªc ∞°Sƒj ¢ùfG `H á∏ãªe ,á«HÓ£dG ™jQÉ°ûªdÉH á°UÉîdG º«μëàdG áæéd »a ácô°ûdG âcQÉ°T Éªc
 á∏eÉ°T á«≤«Ñ£J áHôéJ áÑ∏£dG íæªj …òdG »ª«∏©àdG èeÉfôÑ∏d ácô°ûdG ºYO QÉWEG »a ∂dPh ,áYƒªéª∏d ájô°ûÑdG á∏eÉ°T á«≤«Ñ£J áHôéJ áÑ∏£dG íæªj …òdG »ª«∏©àdG èeÉfôÑ∏d ácô°ûdG ºYO QÉWEG »a ∂dPh ,áYƒªéª∏d ájô°ûÑdG

.™bGƒdG »cÉëJ á«ª«∏©J áÄ«H »a √ò«ØæJ ≈dEG k’ƒ°Uh ,´hô°ûªdG §«£îJh IôμØdG øe CGóÑJ.™bGƒdG »cÉëJ á«ª«∏©J áÄ«H »a √ò«ØæJ ≈dEG k’ƒ°Uh ,´hô°ûªdG §«£îJh IôμØdG øe CGóÑJ
 øe º¡ªjôμJ ºJh ,äÉ©eÉédG áÄa øY  øe º¡ªjôμJ ºJh ,äÉ©eÉédG áÄa øY FootsenseFootsense´hô°ûe´hô°ûe " "áeGóà°ùe áeóN hCG èàæe ôãcCGáeGóà°ùe áeóN hCG èàæe ôãcCG" IõFÉéH RÉa óbh IõFÉéH RÉa óbh
 ¬e qób Ée ô«¶f á«fƒfÉ≤dG ¿hDƒ°ûdGh ájô°ûÑdG OQGƒªdG áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ÖFÉf …ôØæ°†Z óªëe πÑb ¬e qób Ée ô«¶f á«fƒfÉ≤dG ¿hDƒ°ûdGh ájô°ûÑdG OQGƒªdG áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ÖFÉf …ôØæ°†Z óªëe πÑb

.á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG OÉ©HC’G »YGôJ IôμàÑe ∫ƒ∏M øe ≥jôØdG.á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG OÉ©HC’G »YGôJ IôμàÑe ∫ƒ∏M øe ≥jôØdG
 âjƒμdG RÉéfEG  ™e ÉæàcGô°ûH ôîØf âjƒμdG RÉéfEG  ™e ÉæàcGô°ûH ôîØf" »aô©e Ö∏£ªdGóÑY. Ω ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°û∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Ébh »aô©e Ö∏£ªdGóÑY. Ω ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°û∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Ébh
 ≥«ª©dG  ÉæfÉªjEG  ¿EG  .áeGóà°SGh  k É«Yh  ôãcCG  ™ªàée  AÉæH  √ÉéJ  ÉæàjDhQ  ó°ùéJ  »àdG  ,áª¡∏ªdG  IQOÉÑªdG  √òg  »a ≥«ª©dG  ÉæfÉªjEG  ¿EG  .áeGóà°SGh  k É«Yh  ôãcCG  ™ªàée  AÉæH  √ÉéJ  ÉæàjDhQ  ó°ùéJ  »àdG  ,áª¡∏ªdG  IQOÉÑªdG  √òg  »a
 ÜÉÑ°ûdG  øμªoJ  »àdG  äGQOÉÑªdG  ºYO  ≈dEG  k ÉehO  Éæ©aój  ,áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±GógCGh  á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdÉH ÜÉÑ°ûdG  øμªoJ  »àdG  äGQOÉÑªdG  ºYO  ≈dEG  k ÉehO  Éæ©aój  ,áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±GógCGh  á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdÉH
 ôgOõe πÑ≤à°ùªd ¢SÉ°SC’G ôéM ƒg ΩOÉ≤dG π«édG äÉbÉW »a QÉªãà°S’G ¿CÉH øeDƒf .∫hDƒ°ùe …OÉjQ ôμa »æÑJ øe ôgOõe πÑ≤à°ùªd ¢SÉ°SC’G ôéM ƒg ΩOÉ≤dG π«édG äÉbÉW »a QÉªãà°S’G ¿CÉH øeDƒf .∫hDƒ°ùe …OÉjQ ôμa »æÑJ øe
 øjòdG ø«cQÉ°ûªdG ™«ªL Oƒ¡L ø qªãfh ,øjõFÉØdG Åæ¡of . øjòdG ø«cQÉ°ûªdG ™«ªL Oƒ¡L ø qªãfh ,øjõFÉØdG Åæ¡of .20352035 âjƒμdG ájDhQ äÉjƒdhCG ™e ≈°TÉªàjh ,ΩGóà°ùeh âjƒμdG ájDhQ äÉjƒdhCG ™e ≈°TÉªàjh ,ΩGóà°ùeh

."™ªàéªdG »a »HÉéjEG ôKCG çGóMEG ≈∏Y QGô°UE’Gh QÉμàH’G ìhQ Ghô¡XCG™ªàéªdG »a »HÉéjEG ôKCG çGóMEG ≈∏Y QGô°UE’Gh QÉμàH’G ìhQ Ghô¡XCG
 ájQÉéàdG ácô°ûdG ºYóH …ô«£ªdG ∫Óg ≈∏«d âjƒμdG RÉéfEG á°ù°SDƒe »a …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG äOÉ°TCG ,É¡ÑfÉL øeh ájQÉéàdG ácô°ûdG ºYóH …ô«£ªdG ∫Óg ≈∏«d âjƒμdG RÉéfEG á°ù°SDƒe »a …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG äOÉ°TCG ,É¡ÑfÉL øeh
 »∏ª©dG ºYódG ∫ÓN øe áÑ∏£dG áHôéJ õjõ©J »a âª¡°SCG »àdG á«é«JGôà°S’G ácGô°ûdG √òg ø qªãf :á∏FÉb ájQÉ≤©dG »∏ª©dG ºYódG ∫ÓN øe áÑ∏£dG áHôéJ õjõ©J »a âª¡°SCG »àdG á«é«JGôà°S’G ácGô°ûdG √òg ø qªãf :á∏FÉb ájQÉ≤©dG
 ô«μØà∏d áÑ∏£dG ™aójh ,èeÉfôÑdG ≈∏Y k É«©bGh kGó©oH »Ø°†j ¢UÉîdG ´É£≤dG øe ô°TÉÑªdG πYÉØàdG .»æ¡ªdG ¬«LƒàdGh ô«μØà∏d áÑ∏£dG ™aójh ,èeÉfôÑdG ≈∏Y k É«©bGh kGó©oH »Ø°†j ¢UÉîdG ´É£≤dG øe ô°TÉÑªdG πYÉØàdG .»æ¡ªdG ¬«LƒàdGh
."ó«©ÑdG ióªdG ≈∏Y k É«HÉéjEG kGôKCG ≥≤ëJh ™ªàéªdG äÉLÉ«àMG »Ñ∏J áeGóà°ùeh IôμàÑe ∫ƒ∏M ∫ƒM ≥ªYCG πμ°ûHó«©ÑdG ióªdG ≈∏Y k É«HÉéjEG kGôKCG ≥≤ëJh ™ªàéªdG äÉLÉ«àMG »Ñ∏J áeGóà°ùeh IôμàÑe ∫ƒ∏M ∫ƒM ≥ªYCG πμ°ûH

 á«dhDƒ°ùªdGh  IOÉjôdG  áaÉ≤K  Rõ©J  »àdG  ™jQÉ°ûªdG  ºYO  ≈∏Y á«dhDƒ°ùªdGh  IOÉjôdG  áaÉ≤K  Rõ©J  »àdG  ™jQÉ°ûªdG  ºYO  ≈∏Y  " "  ájQÉéàdG ájQÉéàdG"  ¢UôM  ¥É«°S  »a  IQOÉÑªdG  √òg  »JCÉJ ¢UôM  ¥É«°S  »a  IQOÉÑªdG  √òg  »JCÉJ
 »a  áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±GógCG  ≥«≤ëàH  á∏YÉØdG  áªgÉ°ùªdG  »a  É¡àjDhôd  kGó«°ùéJh  ,ÜÉÑ°ûdG  ø«H  á«YÉªàL’G »a  áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±GógCG  ≥«≤ëàH  á∏YÉØdG  áªgÉ°ùªdG  »a  É¡àjDhôd  kGó«°ùéJh  ,ÜÉÑ°ûdG  ø«H  á«YÉªàL’G
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بورصة الكويت تشارك في مؤتمر HSBC للبورصات الخليجية الخامس
اليوم المؤسسي يجمع شركات مدرجة بالسوق »الأول« مع صناديق سيادية ومديري أصول دوليين

ــويــــت  ــكــ شـــــــاركـــــــت بـــــــورصـــــــة الــ
فـــي فــعــالــيــات مــؤتــمــر بـــورصـــات 
دول مجلس الــتــعــاون الخليجي 
الــخــامــس، المنظم بــالــتــعــاون مع 
الــبــنــك الاســـتـــثـــمـــاري الــبــريــطــانــي 
الــمــتــعــدد الــجــنــســيــات HSBC في 
العاصمة البريطانية لندن، والذي 
أقــيــم أمـــس والـــيـــوم، بــالــتــزامــن مع 

يومها المؤسسي السابع عشر.
تــأتــي هــذه المشاركة فــي إطــار 
جهود بورصة الكويت المستمرة 
ــز حـــــضـــــورهـــــا الــــــدولــــــي،  ــزيــ ــعــ ــتــ لــ
والــتــرويــج لــلــفــرص الاستثمارية 
الواعدة في سوق المال الكويتي، 
ــل  ــ ــواصـ ــ ــتـ ــ ــع قـــــــنـــــــوات الـ ــ ــيــ ــ ــــوســ وتــ
المباشر بين الشركات المدرجة 
ــن الـــمـــؤســـســـيـــيـــن  ــريـ ــمـ ــثـ ــتـ ــمـــسـ والـ
الـــعـــالـــمـــيـــيـــن. كـــمـــا تــكــتــســب هـــذه 
الــخــطــوة أهــمــيــة رئيسية فــي ظل 
التحولات المتسارعة والتقلبات 
التي تشهدها الأســواق العالمية، 
ــــواق  مــمــا يــزيــد مـــن جــاذبــيــة الأسـ
ــتـــي تــتــمــتــع ببيئة  الــخــلــيــجــيــة الـ
تـــنـــظـــيـــمـــيـــة راســـــــخـــــــة ومــــــرونــــــة 
ــلــــى جــــذب  ــة قــــــــــادرة عــ ــاديــ ــتــــصــ اقــ

الاستثمارات الطويلة الأجل.
ــمــــع الـــــمـــــؤتـــــمـــــر، فــي  كــــمــــا يــــجــ
نسخته الــخــامــســة، كــل بــورصــات 
دول مجلس الــتــعــاون الخليجي، 
إلــــى جـــانـــب نــخــبــة مـــن الــشــركــات 
ــة  ــاريــ ــمــ ــثــ ــتــ ــات الاســ ــ ــســ ــ ــــؤســ ــمــ ــ والــ
العالمية، حيث ستركز النقاشات 
على مرونة اقتصادات دول مجلس 
التعاون، وقدرتها على التكيف مع 

المتغيرات الإقليمية والعالمية، 
إضافة إلى فرص التنويع القطاعي 
وتــنــويــع فــئــات الأصــــول المتاحة 
أمـــام المستثمرين الباحثين عن 
انكشاف طويل الأجل على المنطقة. 
كما شهد المؤتمر أكبر حضور 
في تاريخه الممتد لخمس سنوات، 
 مــســتــثــمــريــن مؤسسيين 

ً
جــامــعــاً

عــالــمــيــيــن وشــــركــــات مــــن منطقة 
الشرق الأوسط وجميع البورصات 

الخليجية.
ــوم الـــمـــؤســـســـي  ــ ــيــ ــ ــ ــع ال ــمــ ويــــجــ
الــســابــع عــشــر 4 شـــركـــات مــدرجــة 
ضـــمـــن الـــــســـــوق »الأول«، وهـــــي: 
بـــورصـــة الــكــويــت، وبــنــك الــكــويــت 
الوطني، وشركة المباني، وشركة 
مــيــزان الــقــابــضــة؛ فــي سلسلة من 
الاجتماعات المعمّّقة مع ممثلي 
أبـــــرز الــمــؤســســات الاســتــثــمــاريــة 
الــعــالــمــيــة، مــن بــنــوك استثمارية 
ــول،  ــ رائــــــــدة، وشــــركــــات إدارة أصـ
وصـــنـــاديـــق ســـيـــاديـــة وصــنــاديــق 

تقاعد دولية.
وخلال هـــــــذه الاجــــتــــمــــاعــــات، 
 
ً
ستقدّّم الشركات المشاركة عرضاً

 لنتائجها المالية وخططها 
ً
شاملاً

ــة وتـــوجـــهـــاتـــهـــا  ــيــ ــجــ ــيــ ــراتــ ــتــ الاســ
التشغيلية وتقاريرها للاستدامة 
الـــمـــؤســـســـيـــة، مـــمـــا ســـــوف يــتــيــح 
ــة  ــ ــاريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ ــات الاسـ ــ ــسـ ــ ــؤسـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ لـ
ة معمّّقة ومــبــاشــرة للفرص  ــراء قــ
ــر لــلــشــركــات  ــ

ّ
ــوفّ والـــتـــحـــديـــات، ويــ

المدرجة منصة لتعزيز علاقاتها 
مع مجتمع المستثمرين الدوليين 

وتحقيق رؤية أعمق لاحتياجاتهم 
وأولوياتهم.

وتجدر الإشارة إلى أن بورصة 
الكويت لا تشارك في هذا الحدث 
مة ومشغلة للسوق 

ّ
بوصفها منظّ

 شركة 
ً
فحسب، بل بصفتها أيضاً

مــدرجــة فــي الــســوق »الأول«، مما 
 لحوكمة السوق 

ً
يجسّّد نموذجاً

ــزام بـــمـــعـــايـــيـــر الــشــفــافــيــة  ــ ــ ــتـ ــ ــ والالـ
والإفـــصـــاح عــن أداء الــشــركــة أمــام 
ــثـــمـــريـــن  ــتـ الـــمـــســـاهـــمـــيـــن والـــمـــسـ

المحتملين على حد سواء.

التزام بالحضور الدولي 
وبناء ثقة مستدامة

وبــهــذا الـــصـــدد، صــرحــت نــورة 
ــاع  ــطـ الــــعــــبــــدالــــكــــريــــم، رئــــيــــســــة قـ
الأســواق لشركة بورصة الكويت، 
بـــأن »مــشــاركــتــنــا فـــي الــمــؤتــمــرات 
الاستثمارية والأيـــام المؤسسية 
ــجــســد 

ُ
والـــــجـــــولات الـــتـــرويـــجـــيـــة تُ

الـــتـــزام بـــورصـــة الــكــويــت بــدورهــا 
المحوري في إبراز جاذبية سوق 
الـــــمـــــال الـــكـــويـــتـــي عـــلـــى خــريــطــة 
عد 

ُ
الاســتــثــمــار الــعــالــمــيــة، حــيــث تُ

هذه الفعاليات منصة استراتيجية 
لإبراز المقومات التنافسية للسوق، 
وتـــرســـيـــخ مــكــانــتــه كــمــركــز مــالــي 
إقليمي يتميز بالشفافية والكفاءة. 
كــمــا تــشــكــل فــرصــة اســتــراتــيــجــيــة 
لــتــبــادل الـــخـــبـــرات وتــبــنــي أفــضــل 
الــمــمــارســات العالمية، مما يعزز 
ثقة المستثمرين ويواكب تطلعاتنا 

نــــحــــو تــــطــــويــــر ســــــــوق مــــســــتــــدام 
ينسجم مع التحولات الاقتصادية 

العالمية«.
ــم أن  ــريــ ــكــ ــدالــ ــبــ ــعــ ــت الــ ــ ــ ــافـ ــ ــ وأضـ
»مـــــــشـــــــاركـــــــة بـــــــورصـــــــة الــــكــــويــــت 
فــــي مـــؤتـــمـــر HSBC لـــلـــبـــورصـــات 
الخليجية تأتي في مرحلة مهمة 
تشهد فيها أسواق المال الخليجية 
 من المستثمرين 

ً
 متزايداً

ً
اهتماماً

 بـــمـــرونـــة 
ً
ــن، مـــــدفـــــوعـــــاً ــ ــيـ ــ ــيـ ــ ــدولـ ــ الـ

اقتصادات المنطقة وتوسع فرص 
الاستثمار فيها. ومن خلال اليوم 
المؤسسي السابع عشر، تواصل 
البورصة دعم الشركات المدرجة 
في بناء حــوار مباشر وفــعّّــال مع 
المؤسسات الاستثمارية العالمية، 
بــمــا يــعــزز مــســتــويــات الــشــفــافــيــة، 
ــارات  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ ويــــــدعــــــم تـــــدفـــــق الاسـ
المؤسسية، ويرسخ مكانة سوق 

المال الكويتي كوجهة استثمارية 
واعدة في المنطقة«.

أبرز محاور المشاركة

وخلال مشاركتها في المؤتمر 
ــيـــوم الــمــؤســســي،  واجـــتـــمـــاعـــات الـ
ســــــوف تــــقــــوم بـــــورصـــــة الـــكـــويـــت 
بــاســتــعــراض مــســار تــطــور ســوق 
الــمــال الــكــويــتــي، ومـــا يــشــهــده من 
خـــطـــوات مــتــقــدمــة عــلــى مــســتــوى 
البنية التحتية، وتوسيع نطاق 
الــمــنــتــجــات والـــخـــدمـــات، وتــعــزيــز 
ــوق وقـــــــدرتـــــــه عــلــى  ــ ــســ ــ ــة الــ ــ ــرونــ ــ مــ
مـــواكـــبـــة الـــمـــتـــغـــيـــرات الإقــلــيــمــيــة 
والعالمية. كما ستسلط الضوء 
على المبادرات الهادفة إلى تعميق 
السوق وتنويع فئات الأصول، بما 
في ذلك إدراج صناديق المؤشرات 

المتداولة وأدوات الــدخــل الثابت 
مثل الــســنــدات والــصــكــوك، والتي 
 فـــي دعــــم نمو 

ً
 هـــامـــاً

ً
ــــؤدي دوراً تـ

أســـــــواق الــــمــــال وتـــعـــزيـــز فــرصــهــا 
المستقبلية. 

ــلــــى اجـــتـــمـــاعـــات   عــ
ً
وتـــعـــلـــيـــقـــاً

بــورصــة الكويت مــع المساهمين 
ــيـــن والـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن  ــيـ ــمـــؤســـسـ الـ
ــال رئــــيــــس قــطــاع  ــ الـــمـــرتـــقـــبـــيـــن، قــ
الـــشـــؤون الــمــالــيــة لــلــشــركــة، نعيم 
آزاد الدين: تنسجم جهود بورصة 
ــرة لـــتـــعـــزيـــز  ــمــ ــتــ ــســ ــمــ الـــــكـــــويـــــت الــ
الـــشـــفـــافـــيـــة وتـــرســـيـــخ الـــتـــواصـــل 
المباشر والفعال مع المساهمين 
والمستثمرين المرتقبين مع أفضل 
المعايير الدولية التي تعتمدها 
أبـــرز الــبــورصــات العالمية، حيث 
ــلـــى عــــــرض نــتــائــجــنــا  نــــحــــرص عـ
المالية والتشغيلية بدقة ووضوح، 
مــــع تـــوفـــيـــر قــــنــــوات حــــــوار فــاعــلــة 
تمكّّن المساهمين والمؤسسات 
الاستثمارية من متابعة تطورات 
شركة بورصة الكويت وسوق المال 

الكويتي وخططه المستقبلية. 
وأشـــــــــــار أزاد الـــــديـــــن إلـــــــى أن 
الـــتـــطـــورات الــتــي يــشــهــدهــا ســوق 
المال الكويتي على مستوى البنية 
التحتية، وتوسيع نطاق المنتجات 
والخدمات، واستيعاب فئات أصول 
 
ً
 مؤسسياً

ً
جــديــدة، تعكس مــســاراً

ــــوق أكــثــر   نــحــو بـــنـــاء سـ
ً
واضــــحــــاً

 وقـــدرة على تلبية 
ً
 وتــنــوعــاً

ً
عمقاً

 
ً
احتياجات المستثمرين، مضيفاً

أن هذه الجهود تساهم في تعزيز 

ثقة المساهمين والمستثمرين، 
ودعـــم اســتــدامــة الــنــمــو، وترسيخ 
تــنــافــســيــة الـــســـوق الــكــويــتــي على 

المستويين الإقليمي والدولي.

منصة خليجية للتواصل 
مع المستثمرين الدوليين

ويُُــــــقــــــام مــــؤتــــمــــر الــــبــــورصــــات 
الخليجية لــلــعــام الــخــامــس على 
الـــتـــوالـــي بــمــشــاركــة مــمــثــلــيــن عن 
جـــمـــيـــع بـــــورصـــــات دول مــجــلــس 
الـــتـــعـــاون الــخــلــيــجــي، ويُُـــعـــد أحــد 
أبرز وأكبر الملتقيات المالية في 
المنطقة. ويتيح المؤتمر الفرصة 
لتعزيز التواصل مع المستثمرين 
الدوليين، إذ يجمع في رحابه سبع 
بـــورصـــات خليجية، مــمــا يجعله 
مــنــصــة اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة لــلــتــعــاون 
وتــــبــــادل الـــخـــبـــرات واســـتـــعـــراض 
الفرص الاستثمارية المتاحة في 

أسواق المال الخليجية.
ــيـــس  وافــــتــــتــــح الــــمــــؤتــــمــــر الـــرئـ
 ،HSBC الـــتـــنـــفـــيـــذي لـــمـــجـــمـــوعـــة
جــورج الحديري، حيث تمحورت 
النقاشات حول مرونة اقتصادات 
دول مجلس الــتــعــاون الخليجي 
وقدرتها على التكيف، إضافة إلى 
فــرص التنويع القطاعي وتنويع 
فئات الأصـــول أمــام المستثمرين 
العالميين الباحثين عن انكشاف 

طويل الأجل على المنطقة. 
كــمــا عــكــســت الـــنـــقـــاشـــات الــتــي 
شهدها المؤتمر كيفية استجابة 

الشركات وصناع القرار للمتغيرات 
المتسارعة من خلال تعزيز مرونة 
سلاســل الإمــــداد، وتطوير هياكل 
التمويل، وتوسيع الــوصــول إلى 
الأســواق، إلى جانب التركيز على 
الــتــكــنــولــوجــيــا والــبــنــيــة التحتية 

الرقمية. 
ــه، رحّّـــــــــب الـــرئـــيـــس  ــتــ ــهــ ــن جــ ــ مــ
الــتــنــفــيــذي فـــي الــكــويــت لـــدى بنك 
HSBC الشرق الأوســـط المحدود، 
أحــمــد الـــمـــراد، بــمــشــاركــة بــورصــة 
: إن 

ً
الــكــويــت فـــي الــمــؤتــمــر، قــــــائلاً

الأسس الاقتصادية المتينة لدولة 
الـــكـــويـــت، وانـــخـــفـــاض مــســتــويــات 
ــوارد  ــا مــ ــهـ الـــديـــن الــــعــــام، وامـــتلاكـ
سيادية كبيرة، إلى جانب تركيزها 
ــاريـــع الــبــنــيــة  الــــواضــــح عـــلـــى مـــشـ
الــتــحــتــيــة الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة، تــوفــر 
عوامل ثقة في النظرة المستقبلية 
طويلة الأجل. ويتم تنفيذ العديد 
مــن هـــذه الاســتــثــمــارات مــن خلال 
ــة بـــيـــن الــقــطــاعــيــن  ــراكــ إطـــــــار الــــشــ
 
ً
العام والخاص، بما يخلق فرصاً
لــرأس المال العام والــخــاص على 
حــد ســـواء. كما تؤكد الاستجابة 
الــســريــعــة والـــمـــتـــوازنـــة للمنطقة 
ــيــــن ســتــســهــم  مــــرونــــتــــهــــا، فـــــي حــ
مــــــبــــــادرات مـــثـــل إدراج بـــورصـــة 
الـــكـــويـــت لـــصـــنـــاديـــق الـــمـــؤشـــرات 
المتداولة وأدوات الدخل الثابت، 
بما في ذلــك السندات والصكوك، 
في تعميق سوق المال ودعم نموه 

المستقبلي. 

نعيم آزاد الدين نورة العبدالكريم

 »التجارية العقارية« ترعى جائزة الاستدامة 
في مسابقة برنامج »الشركة« من »إنجاز الكويت«

في إطار التزامها المستمر بالمسؤولية 
المجتمعية، ودعمها لــمــبــادرات التعليم 
وريــادة الأعمال، أعلنت الشركة التجارية 
العقارية رعايتها لجائزة »أكثر منتج أو 
خدمة مستدامة« لفئة الجامعات، ضمن 
مسابقة بــرنــامــج »الــشــركــة« الـــذي تنظمه 
قيمت في ٦ 

ُ
جمعية إنجاز الكويت، والتي أُ

يونيو الجاري، بمشاركة طلابية واسعة 
من مختلف الجامعات في الكويت.

وانطلقت فعاليات الــبــرنــامــج بجلسة 
تدريبية قدمها وسام السعافين من وحدة 
التعلم والــتــطــويــر فــي الــشــركــة التجارية 
العقارية، حيث تحدث للطلبة عن أهمية 
مواكبة التطورات المتسارعة في بيئات 
العمل، ودور التكنولوجيا الحديثة والذكاء 
الاصــطــنــاعــي فــي إعــــادة تشكيل أساليب 

العمل وتعزيز الكفاءة والإنتاجية.

كما شاركت الشركة في لجنة التحكيم 
الخاصة بالمشاريع الطلابية، ممثلة في 
انــس امين يوسف – مدير إدارة الــمــوارد 
البشرية للمجموعة، في إطار دعم الشركة 
للبرنامج التعليمي الـــذي يمنح الطلبة 
تجربة تطبيقية شاملة تــبــدأ مــن الفكرة 
وتخطيط المشروع، وصــولًاً إلى تنفيذه 

في بيئة تعليمية تحاكي الواقع.
وقد فاز بجائزة »أكثر منتج أو خدمة 
مــســتــدامــة« مــشــروع Footsense عــن فئة 
الجامعات، وتم تكريمهم من قبل محمد 
غــضــنــفــري – نـــائـــب الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي 
لــمــجــمــوعــة الـــمـــوارد الــبــشــريــة والـــشـــؤون 
الـــقـــانـــونـــيـــة، نــظــيــر مـــا قـــدمـــه الـــفـــريـــق من 
حـــلـــول مــبــتــكــرة تـــراعـــي الأبـــعـــاد الــبــيــئــيــة 

والاجتماعية.
ــنـــدس  ــهـ ــمـ ــة، قــــــــال الـ ــبــ ــاســ ــنــ ــمــ ــذه الــ ــ ــهـ ــ بـ

عبدالمطلب معرفي – الرئيس التنفيذي 
ــة: »نــفــخــر  ــاريــ ــقــ ــعــ لـــلـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة الــ
ــاز الـــكـــويـــت فـــي هــذه  ــجـ بــشــراكــتــنــا مـــع إنـ
الــمــبــادرة الملهمة، الــتــي تجسد رؤيتنا 
 واستدامة. إن 

ً
تجاه بناء مجتمع أكثر وعياً

إيماننا العميق بالمسؤولية المجتمعية 
 
ً
وأهداف التنمية المستدامة يدفعنا دوماً
مكن الشباب 

ُ
إلــى دعــم الــمــبــادرات الــتــي تُ

من تبني فكر ريــادي مسؤول. نؤمن بأن 
الاســتــثــمــار فــي طــاقــات الجيل الــقــادم هو 
حجر الأساس لمستقبل مزدهر ومستدام، 
ويتماشى مع أولويات رؤية الكويت 2035. 
ــهــنــئ الـــفـــائـــزيـــن، ونــثــمــن جـــهـــود جميع 

ُ
نُ

المشاركين الــذيــن أظــهــروا روح الابتكار 
ــــداث أثـــر إيــجــابــي في  والإصــــــرار عــلــى إحـ

المجتمع«. 
من جانبها، أشادت ليلى هلال المطيري 

– الرئيسة التنفيذية في مؤسسة إنجاز 
الكويت – بدعم الشركة التجارية العقارية 
قائلة: »نثمّّن هذه الشراكة الاستراتيجية 
التي أسهمت في تعزيز تجربة الطلبة من 
خلال الــدعــم العملي والــتــوجــيــه المهني. 
الــتــفــاعــل الــمــبــاشــر مـــن الــقــطــاع الــخــاص 
 على البرنامج، ويدفع 

ً
 واقعياً

ً
يضفي بعداً

الــطــلــبــة إلـــى الــتــفــكــيــر بــشــكــل أعــمــق حــول 
حلول مبتكرة ومستدامة تلبي احتياجات 
 على المدى 

ً
 إيجابياً

ً
المجتمع وتحقق أثراً

البعيد«.
وتأتي هذه المبادرة في سياق حرص 
»التجارية« على دعم المشاريع التي تعزز 
ثقافة الريادة والمسؤولية الاجتماعية بين 
 لرؤيتها في المساهمة 

ً
الشباب، وتجسيداً

الفاعلة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة 
في دولة الكويت.

لقطة جماعية

»العملية للطاقة« تستعرض إدراجها 
بالبورصة في مؤتمر »أرقام كابيتال«

بورسلي: دور أساسي للحوكمة والشفافية بالإقبال على طرحها    

استعرضت الشركة العملية للطاقة )ش.م.ك،ع( 
المدرجة في السوق الأول ببورصة الكويت تحت 
رمز )ألف طاقة - ALFTAQA(، اكتتابها التاريخي 
خلال المؤتمر الاستثماري السنوي الثالث عشر 
لأســـواق الــشــرق الأوســـط وشــمــال إفريقيا الــذي 
نظمته »أرقام كابيتال« تحت شعار »من المرونة 
إلى ريادة السوق: توسيع نطاق رأس المال عبر 
منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا«، بمشاركة 
واسعة من المستثمرين العالميين وصناديق 
الــثــروة السيادية والــشــركــات الــمــدرجــة وصناع 
القرار وقادة الأسواق المالية من مختلف أنحاء 

المنطقة والعالم.
ــيــــس مـــجـــلـــس الإدارة  ــائــــب رئــ وقــــــد شـــــــارك نــ
الــمــهــنــدس رواف إبــراهــيــم بــورســلــي فــي جلسة 
»وصــفــة الــنــجــاح: العناصر الرئيسية لتحقيق 
الجاهزية للاكتتاب العام« إلى جانب نخبة من 
المختصين في أســواق الــمــال، حيث استعرض 
العوامل التي جعلت إدراج الشركة العملية للطاقة 

قصة نجاح. 
وقال المهندس بورسلي: »ما ميّّز إدراج الشركة 
الــعــمــلــيــة لــلــطــاقــة هــو الانــضــبــاط الــــذي رسّّــخــتــه 
الشركة قبل الإدراج بوقت طويل؛ فالشركة كانت 
تعمل وفق معايير الشركات المدرجة لسنوات 

ــــو مــــا لــمــســه الــمــســتــثــمــرون  قـــبـــل إدراجـــــهـــــا، وهـ
وأدركوه«. 

وأشـــــار إلــــى أن الأســــس الـــراســـخـــة للحوكمة 
والشفافية التي أرستها الشركة قبل طرحها، بما 
في ذلك الإشراف المستقل لمجلس الإدارة، ولجان 
التدقيق الفاعلة، ودورة الإقفال المالي الأقصر، 
ــال الــمــؤســســي  ــبـ  فـــي الإقـ

ً
 مـــحـــوريـــاً

ً
كــانــت عـــــاملاً

المحلي والدولي القوي الذي حظي به الطرح.
ــارك الــمــهــنــدس بـــورســـلـــي فـــي جلسة  ــ كــمــا شـ
مخصّّصة حول آفاق قطاع الطاقة والنفط والغاز 
في المنطقة، تناول فيها ديناميكيات الإمدادات 
ــلــيــن الــمــرنــيــن فــي قــطــاع التنقيب 

ّ
ودور الــمــشــغّ

والإنتاج بدول مجلس التعاون الخليجي.
درجـــت 

ُ
وكــانــت الــشــركــة العملية لــلــطــاقــة قــد أُ

فــي الــســوق الأول لــبــورصــة الــكــويــت بــتــاريــخ 17 
ديسمبر 2025، لتصبح أول شركة تدرج بقطاع 
 
ً
الطاقة منذ 2008، وقد شهد الطرح إقبالًاً لافتاً

مــن المستثمرين المحليين والــدولــيــيــن، حيث 
تخطت طلبات الاكتتاب القيمة المطروحة بأكثر 
من 5 أضعاف، وبقيمة تغطية أولية بلغت 276 

مليون د.ك.

 في المؤتمر
ً
رواف بورسلي مشاركاً

»فيتش« تبقي على توقعاتها لمتوسط 
 للبرميل

ً
سعر خام برنت عند 87 دولاراً

تــخــلــت أســــعــــار الـــنـــفـــط عــــن أغــلــبــيــة 
مــكــاســبــهــا خلال جــلــســة أمــــس، والــتــي 
تجاوزت 5% بعد تأكيد إيــران انتهاء 
هجماتها ضد إسرائيل بعدما تجدّّدت 
 
ً
ل تصعيداً

ّ
المواجهة بينهما، فيما مثّ

 وضع وقف إطلاق النار المعلن 
ً
خطيراً

في المنطقة أمام اختبار صعب، وهدد 
بتقويض الآمــال بالتوصّّل إلــى اتفاق 
ــــرق الأوســــــط  ــــشـ ــــي الـ ــــرب فـ ــــحـ يـــنـــهـــي الـ
واســتــئــنــاف تــدفــق الــنــفــط الـــخـــام عبر 

مضيق هرمز.
وارتفعت العقود الآجلة للنفط الخام 
الأميركي 1.59 دولار، أو 1.76%، لتصل 
إلـــى 92.13 دولارا للبرميل، فــي حين 
ارتفعت العقود الآجلة لخام برنت 1.46 
دولار، أو 1.57%، لــتــصــل إلـــى 94.55 

دولارا للبرميل.
وشكّّل أحدث الضربات على ما يبدو 
عــائــقــا آخـــر أمــــام الــتــوصــل إلـــى اتــفــاق 
سلام بــيــن الـــولايـــات الــمــتــحــدة وإيـــران 
وإعــــادة فتح »هــرمــز«، الـــذي يعد ممرا 

رئيسيا لتدفقات النفط والغاز العالمية. 
واشترطت إيران وقف إطلاق النار مع 
لبنان كشرط للتوصل إلى اتفاق سلام 

مع واشنطن.
وردت إيـــــران عــلــى الـــضـــربـــات الــتــي 
استهدفت جماعة »حزب الله« المتحالفة 
معها في لبنان بإطلاق صواريخ على 
ــيـــس الأمـــيـــركـــي  ــيــــل. وقــــــال الـــرئـ ــرائــ إســ
دونالد ترامب إنه سيطلب من رئيس 
الــوزراء الإسرائيلي بنيامين نتنياهو 

عدم الرد على إيران.
وكانت إسرائيل قد اجتاحت لبنان 
في مارس بعد أن أطلقت جماعة »حزب 
الــلــه« صــواريــخ وطــائــرات مسيرة عبر 
الـــحـــدود. وأعــلــن لــبــنــان وإســرائــيــل في 
الثالث من يونيو أنهما اتفقا على وقف 
إطلاق النار عقب مفاوضات جرت في 

واشنطن.
وكــان الــبــلــدان قــد اتفقا سابقا على 
وقــف الأعــمــال القتالية في أبــريــل، لكن 

العنف استمر.

وتــوقــفــت الــحــرب على نــطــاق أوســع 
مـــنـــذ أن أوقــــفــــت الـــــولايـــــات الــمــتــحــدة 
وإســرائــيــل هجماتهما على إيـــران في 
أوائــل أبــريــل، لكن طهران تواصل منع 

معظم حركة الشحن عبر »هرمز«.
ووســط أزمــة الإمــدادات الناتجة عن 
ذلـــك، وافــقــت مجموعة »أوبـــك +« أمس 
الأول عــلــى زيــــادة إنــتــاجــهــا مــن النفط 

للمرة الرابعة في أربعة أشهر.
وذكــر جيوفاني ستونوفو المحلل 
لــدى بنك يــو.بــي.إس: »مــع تبادل إيــران 
وإسرائيل إطلاق النار، تتزايد المخاوف 
في السوق من احتمال استمرار القيود 
على تدفقات النفط عبر المضيق لفترة 

أطول، ما يدعم ارتفاع الأسعار«.
وقـــبـــل الــــحــــرب، كــــان مــضــيــق هــرمــز 
ممرا  لنحو 20 في المئة من الإمدادات 
الــيــومــيــة الــعــالــمــيــة مـــن الــنــفــط والــغــاز 

الطبيعي المسال.
ومـــنـــذ انــــــدلاع الــــصــــراع قــبــل أكــثــر 
ــوم، ارتـــفـــع خـــام بــرنــت 34  مـــن 100 يــ
بالمئة، فيما قفز الخام الأميركي 41 
بالمئة. وبلغ برنت نحو 120 دولارا 

في مارس.
وأطلقت إيران أمس الأول وابلا من 
الصواريخ على أهداف إسرائيلية ردا 
على ضرباتها على لبنان. ومع ذلك، 
أكد الرئيس الأميركي على أن التوصل 

إلــى اتــفــاق لإنــهــاء الــحــرب الشاملة لا 
يزال ممكنا.

ــال خـــورخـــي لـــيـــون، رئــيــس قسم  وقــ
الــتــحــلــيــل الــجــيــوســيــاســي فـــي  شــركــة 
ريستاد إنرجي، في مذكرة »في السوق 
الحالي، سيكون التأثير المادي لمثل 

هذا القرار قريبا من الصفر«.

»فيتش« تبقي على توقعاتها لسعر برنت

وتــوقــعــت وكــالــة فيتش للتصنيف 
الائـــتـــمـــانـــي أن يـــســـجـــل ســـــوق الــنــفــط 
 في المعروض 

ً
 كبيراً

ً
العالمي فائضاً

خلال الــربــع الــرابــع مــن الــعــام الحالي، 

رغم الارتفاعات الحادة التي شهدتها 
الأسعار بسبب إغلاق »هرمز«.

وذكـــرت الوكالة أن صدمة الأسعار 
 
ً
 لوجستياً

ً
الــحــالــيــة تعكس اضــطــرابــاً

 
ً
 دائماً

ً
 في الإمدادات، وليس فقداناً

ً
مؤقتاً

للقدرة الإنتاجية، مرجحة إعــادة فتح 
المضيق بحلول نهاية يوليو المقبل 

بعد إغلاق فعلي استمر 5 أشهر.
ــتـــش« عـــلـــى تــوقــعــاتــهــا  ــيـ ــقــــت »فـ وأبــ
لــمــتــوســط ســعــر خــــام بـــرنـــت عــنــد 87 
 للبرميل في 2026، لكنها تتوقع 

ً
دولاراً

 للأسعار بعد استئناف 
ً
 حــاداً

ً
تراجعاً

ــــدادات إلى  حــركــة الــملاحــة وعـــودة الإمـ
الأسواق.

 النفط يتخلى عن مكاسبه بعد إنهاء  النفط يتخلى عن مكاسبه بعد إنهاء 
إيران هجماتها ضد إسرائيلإيران هجماتها ضد إسرائيل

https://www.aljarida.com/article/133945
https://www.aljarida.com/article/133944
https://www.aljarida.com/article/133943
https://www.aljarida.com/article/133942
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»التجارية العقارية« ترعى جائزة الاستدامة في 
مسابقة برنامج »الشركة« من إنجاز الكويت

في إطــار التزامها المســتمر بالمســؤولية المجتمعية، 

ودعمها لمبــادرات التعليم وريادة الأعمال، أعلنت الشــركة 

منتج  لجائزة “أكثــر  رعايتهــا  العقارية عــن  التجاريــة 

مســابقة  مســتدامة” لفئة الجامعات ضمن  خدمــة  أو 

الكويت، والتي  إنجاز  برنامج “الشركة” الذي تنظمه جمعية 

أقُيمت يوم ٦ يونيو ٢٠٢٦، بمشــاركة طلابية واســعة من 

مختلف الجامعات في الكويت.

وانطلقت فعاليات البرنامج بجلســة تدريبية قدمها وسام 

الســعافين من وحدة التعلم والتطوير في الشركة التجارية 

العقارية – حيث تحدث للطلبة حول أهمية مواكبة التطورات 

المتســارعة في بيئات العمــل، ودور التكنولوجيا الحديثة 

والذكاء الاصطناعي في إعادة تشكيل أساليب العمل وتعزيز 

الكفاءة والإنتاجية.

كما شاركت الشركة في لجنة التحكيم الخاصة بالمشاريع 

الطلابية، ممثلة بـ أنس أمين يوســف –  مدير إدارة الموارد 

البشــرية للمجموعة ، وذلك في إطار دعم الشركة للبرنامج 

التعليمي الذي يمنــح الطلبة تجربة تطبيقية شــاملة تبدأ 

من الفكرة وتخطيط المشــروع، وصولاً إلى تنفيذه في بيئة 

تعليمية تحاكي الواقع.

وقد فاز بجائزة »أكثر منتج أو خدمة مســتدامة« مشروع 

Footsense  عن فئة الجامعات، وتم تكريمهم من قبل محمد 

غضنفري – نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة الموارد البشرية 

والشؤون القانونية  نظير ما قدّمه الفريق من حلول مبتكرة 

تراعي الأبعاد البيئية والاجتماعية.

وبهذه المناســبة، قال المهنــدس/ عبدالمطلب معرفي – 

الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية:

“نفخر بشــراكتنا مع إنجــاز الكويت في هــذه المبادرة 

الملهمة، التي تجســد رؤيتنا تجاه بنــاء مجتمع أكثر وعياً 

واستدامة. إن إيماننا العميق بالمسؤولية المجتمعية وأهداف 

التنمية المستدامة، يدفعنا دوماً إلى دعم المبادرات التي تُمكن 

الشــباب من تبني فكر ريادي مسؤول. نؤمن بأن الاستثمار 

في طاقات الجيل القادم هو حجر الأساس لمستقبل مزدهر 

ومستدام، ويتماشى مع أولويات رؤية الكويت 2035 . نُهنئ 

الفائزين، ونثمّن جهود جميع المشاركين الذين أظهروا روح 

الابتكار والإصرار على إحداث أثر إيجابي في المجتمع.” 

ومن جانبها، أشادت ليلى هلال المطيري– الرئيس التنفيذي 

في مؤسسة إنجاز الكويت – بدعم الشركة التجارية العقارية 

قائله: نثمّن هذه الشــراكة الاســتراتيجية التي أسهمت في 

تعزيز تجربة الطلبة من خلال الدعم العملي والتوجيه المهني. 

التفاعل المباشر من القطاع الخاص يضفي بُعداً واقعياً على 

البرنامــج، ويدفع الطلبة للتفكير بشــكل أعمق حول حلول 

مبتكرة ومســتدامة تلبي احتياجــات المجتمع وتحقق أثراً 

إيجابياً على المدى البعيد.”

تأتي هذه المبادرة في ســياق حرص »التجارية » على دعم 

المشــاريع التي تعزز ثقافة الريادة والمسؤولية الاجتماعية 

بين الشباب، وتجسيداً لرؤيتها في المساهمة الفاعلة بتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة في دولة الكويت.

دعماً لتمكين الشباب وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

صورة جماعية
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