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عن النصف الأول من 2026

 »ال����ص����ال����ح����ي����ة ال����ع����ق����اري����ة«
أرباحاً دينار  ملايين   8.2 ق  تحقِّ

ع��ن تحقيق  ال��ع��ق��اري��ة  الصالحية  أع��ل��ن��ت ش��رك��ة 
ص��اف��ي رب���ح ب����ـ8.2 م�لاي�ين دي��ن��ار ب��رب��ح��ي��ة سهم 
13.6 ف��ل��س��اً ل��ل��س��ه��م ال���واح���د ع���ن الأش���ه���ر ال��س��ت��ة 
الم��ن��ت��ه��ي��ة ف��ي 30 ي��ون��ي��و 2026، وذل����ك ب��الم��ق��ارن��ة 
مع أرب��اح ب��ـ2.6 مليون دينار، وربحية سهم 4.3 
فلوس للسهم الواحد عن الفترة ذاتها من العام 

الماضي.
وق�����ال رئ���ي���س م��ج��ل��س إدارة ش���رك���ة ال��ص��ال��ح��ي��ة 
ال���ع���ق���اري���ة، غ�����ازي ف��ه��د ال��ن��ف��ي��س��ي، إن ال��ب��ي��ان��ات 
المالية للشركة تبين ارتفاعاً في إجمالي الإيرادات 
التشغيلية، خلال تلك الفترة من عام 2026، لتبلغ 
24.8 مليون دينار، بالمقارنة مع 23 مليون دينار 
قدرها  بزيادة  الماضي،  العام  من  المقابلة  للفترة 
7.3%، وذلك بدعم من تدفق الإيرادات من مشروع 
إل��ى الارت��ف��اع في صافي  العاصمة، مشيراً كذلك 
الأرباح التشغيلية بنسبة 10%، لتصل إلى 18.8 

مليون دينار، بالمقارنة مع 17 مليون دينار.

موجودات الشركة

وبيّن النفيسي أن موجودات الشركة قد سجلت 
ن��م��واً ق���دره 3% إل��ى 551.8 مليون دي��ن��ار، مقابل 
535 م��ل��ي��ون دي���ن���ار، ك��م��ا ب��ل��غ��ت ح���ق���وق الم��ل��ك��ي��ة 
م��ع 179.7 مليون  م��ق��ارن��ة  دي��ن��ار،  م��ل��ي��ون   180.4
دينار، وذلك عن الفترة المقابلة من العام الماضي، 
ث��م أوض���ح أن ت��ل��ك الأرق�����ام ت��ؤك��د ن��ج��اح الشركة 
في تعزيز النمو المتواصل للمؤشرات الرئيسية 

للأداء المالي.
وأضاف النفيسي أن النتائج المالية لتلك الفترة 

تكشف ارتفاعاً ملحوظاً في الأرباح، وذلك بدعم 
من صفقة بيع القسيمة رقم 2 من أراضي مشروع 
وتحقيق  ال��ت��ج��اري،  الصالحية  مجمع  ت��وس��ع��ة 
ربح استثنائي بمبلغ 3.85 ملايين دينار، حيث 
تأتي تلك الصفقة في إطار الخطة التي تنتهجها 
ش���رك���ة ال��ص��ال��ح��ي��ة ال��ع��ق��اري��ة ل��ت��ط��وي��ر م��ش��روع 
خلال  م��ن  ال��ت��ج��اري،  الصالحية  مجمع  توسعة 
شراكات مع أطراف ذات صلة للشركة وتفاهمات 
م����ع ت���ل���ك الأط����������راف ب��ت��ن��ف��ي��ذ ال���خ���ط���ة الم��ق��ت��رح��ة 
للتطوير، مع احتفاظ شركة الصالحية العقارية 

بموقع المطور الرئيسي للمشروع. 

تقرير الاستدامة

ثم عرج النفيسي على تقرير الاستدامة، الذي 
مؤخراً،  العقارية  الصالحية  شركة  أص��درت��ه 
وال�������ذي ي���أت���ي ف����ي إط������ار ال����ت����زام ال��ص��ال��ح��ي��ة 
ب��الم��ت��ط��ل��ب��ات ال��رق��اب��ي��ة ب���إص���دار ت��ق��ري��ر ي��ب��رز 
أه�����م م���م���ارس���ات وأع����م����ال الاس����ت����دام����ة داخ����ل 
ال��ش��رك��ة، وي��ع��زز الأث���ر ال��ب��ي��ئ��ي والاج��ت��م��اع��ي. 
عام  خ�لال  ال��ش��رك��ة  أداء  التقرير  ويستعرض 
والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  م��ج��الات  ف��ي 
ال��ت��ق��ري��ر كيفية  ي��ب��رز  ك��م��ا   ،ESG والم��ؤس��س��ي��ة
دم������ج ت���ل���ك الم���ع���اي���ي���ر ف�����ي ع���م���ل���ي���ات ال���ش���رك���ة 
ال�����ي�����وم�����ي�����ة، م�������ع إش�������������راك ج����م����ي����ع أص�����ح�����اب 
لتحديات  استجابة  أفضل  لتحقيق  المصلحة 
ب��م��ا ينسجم  ال���ف���رص،  الاس��ت��دام��ة واق��ت��ن��اص 
م����ع الأه�������داف ال���ع���الم���ي���ة ل��ل��ت��ن��م��ي��ة الم��س��ت��دام��ة 

ورؤية الكويت 2035.

بربحية سهم بلغت 9.19 فلوس

أرب������اح  دي����ن����ار  م�ل�اي���ي���ن   5.22
الأول ال���ن���ص���ف  ف����ي  »إي�����ف�����ا« 

إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س  أع���ل���ن 
ش���رك���ة الاس����ت����ش����ارات الم��ال��ي��ة 
ال����دول����ي����ة ال���ق���اب���ض���ة، ص��ال��ح 
المالية  النتائج  ع��ن  السلمي، 
في  الم��ن��ت��ه��ي  الأول  ل��ل��ن��ص��ف 
ال��س��ن��ة المالية  ي��ون��ي��و م��ن   30
»إي���ف���ا«  ح��ق��ق��ت  ح��ي��ث   ،2026
ص����اف����ي أرب��������اح ع����ائ����دة ع��ل��ى 
 5.22 ب����ن����ح����و  الم�����س�����اه�����م��ي��ن 
بربحية سهم  دي��ن��ار،  ملايين 

بلغت 9.19 فلوس.
س���ب���ب  أن  ال����س����ل����م����ي  وب�����يّ�����ّن 
ال��ف��روق��ات ع��ن ال��ع��ام الم��اض��ي 
أرب��اح غير مكررة في  بسبب 
والزميلة،  التابعة  ال��ش��رك��ات 
وكذلك للحالة الجيوسياسية 
التي تشهدها المنطقة، إلا أنه 
اس��ت��ط��ع��ن��ا م���ن ت��ح��ق��ي��ق رب��ح 

مستدام.
وح����������ول ال�����ب�����ي�����ان�����ات الم����ال����ي����ة 
للنصف الأول من 2026، أشار 
ال��س��ل��م��ي إل�����ى ن���م���و إج��م��ال��ي 
لتصل   ،%7 بنسبة  الأص����ول 
م���ل���ي���ون   172.62 ن����ح����و  إل�������ى 
دي���ن���ار. وك���ذل���ك ن��م��ت ح��ق��ـ��وق 
الملكية بنسبة  5.5% لتصبح 

134.9 مليون دينار.

ربح مستدام

وف����ي ت��ع��ق��ي��ب��ه ع��ل��ى ال��ن��ت��ائ��ج 

الم���ال���ي���ة، أع������رب ال��س��ل��م��ي ع��ن 
اعتزازه ب��الأداء الذي سجّلته 
»إي���ف���ا« خ�ل�ال ال��ن��ص��ف الأول 

ال����ت����ط����ورات  رغ������م   2026 م�����ن 
المنطقة،  ف��ي  الجيوسياسية 
ال���ن���ت���ائ���ج  ه��������ذه  أن  م������ؤك������داً 
ت��ع��ك��س ق������درة ال���ش���رك���ة ع��ل��ى 
مدعوم  ربح مستدام  تحقيق 
ب����الإي����رادات ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، مع 
الحفاظ على ج��ودة الأص��ول 
والربحية، بما يعكس متانة 
ن����م����وذج الأع�����م�����ال وق���درت���ه���ا 
مستدامة  قيمة  تحقيق  على 

للمساهمين. 
ال���ن���ت���ائ���ج  ه������ذه  أن  وأض���������اف 
إداري  ن����ه����ج  ث�����م�����رة  ج���������اءت 
ح��ص��ي��ف، ي��ق��وم ع��ل��ى ت��ع��زي��ز 
المالي، والانضباط في  المركز 
إدارة المخاطر، والحفاظ على 
السيولة  مستويات قوية من 
ي 

ّ
ورأس المال، إلى جانب تبن

رؤي������ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ط��وي��ل��ة 
الم��������دى ت����������وازن ب��ي��ن ت��ح��ق��ي��ق 
ال����ن����م����و الم�����س�����ت�����دام واغ����ت����ن����ام 
ال��ف��رص ال��ن��وع��ي��ة، ب��م��ا يدعم 
ق�����درة »إي����ف����ا« ع��ل��ى م��واص��ل��ة 
ت�����ح�����ق�����ي�����ق ق�����ي�����م�����ة م����ض����اف����ة 

للمساهمين.

بنمو 3.4 % في النصف الأول 2026

دينار  ملايين   9.37 ت��رب��ح  ال��ع��ق��اري��ة«  »ال��ت��ج��اري��ة 
ال��ت��ج��اري��ة  ال��ش��رك��ة  ص����رّح رئ���ي���س م��ج��ل��س إدارة 
ال��ع��ق��اري��ة ع��ب��د ال��ف��ت��اح م��ح��م��د رف���ي���ع م��ع��رف��ي أن 
المنتهية  المالية  الفترة  عن  الشركة  أعمال  نتائج 
ت��ح��ق��ي��ق  ع����ن  أس����ف����رت  ق����د   ،2026 ي���ون���ي���و   30 ف����ي 
ص��اف��ي أرب���اح بلغت 9.37 م�لاي�ين دي��ن��ار، ب��زي��ادة 
العام  من  نفسها  بالفترة  مقارنة   ،%3.4 مقدارها 

السابق. 
وت��ع��ق��ي��ب��اً ع��ل��ى ال��ن��ت��ائ��ج الم���ال���ي���ة ل��ل��ن��ص��ف الأول 
ال���رغ���م  م���ن ع����ام 2026، ص�����رّح م���ع���رف���ي أن����ه ع���ل���ى 
م��ن الأوض����اع ال��س��ي��اس��ي��ة ال��ح��ال��ي��ة وآث���اره���ا على 
النصف الأول شهد  أن  إلا  الأوضاع الاقتصادية، 
التشغيلية، ونمواً  الايرادات  استقراراً في صافي 
وانخفاضاً  الزميلة،  ال��ش��رك��ات  أع��م��ال  نتائج  ف��ي 
ف���ي أرب�����اح ت��ق��ي��ي��م ب��ع��ض الاس���ت���ث���م���ارات م��ق��ارن��ة 

السابق.  العام  بالفترة نفسها من 
للنصف  المالية  المؤشرات  يخص  »فيما  وأضاف: 
ال��ع��ائ��د على  ال���ح���ال���ي، ف��ق��د ب��ل��غ  ال���ع���ام  الأول م���ن 
ع��ل��ى إجمالي  3.1%، وال��ع��ائ��د  الم��س��اه��م�ين  ح��ق��وق 
ال��ش��رك��ة  الأص����ول 1.8%، وال��ع��ائ��د ع��ل��ى رأس���م���ال 
ع��ل��ى   %0.44  ،%3.3  ،%1.6 ق������دره  ب��ن��م��و   %4.8
ال����ت����وال����ي م����ق����ارن����ة ب���ال���ف���ت���رة ن���ف���س���ه���ا م����ن ال���ع���ام 

السابق«. 
وأك����د م��ع��رف��ي أن »ال���ت���ج���اري���ة«، وع��ل��ى ال���رغ���م من 
ال�����ظ�����روف ال���ج���ي���وس���ي���اس���ي���ة ال�����راه�����ن�����ة، واص���ل���ت 
تحقيق أداء قوي، مع المتابعة الدقيقة والمستمرة 

المحتملة  انعكاساتها  وتقييم  القائمة  للتطورات 
الشركة  تواصل  كما  الاقتصادية،  الأوض��اع  على 
للتكيف  ال�ل�ازم���ة  الاس��ت��ب��اق��ي��ة  ات  الإج�����راء ات��خ��اذ 
التحديات، بما يسهم في حماية حقوق  مع هذه 
المالي. متانة مركزها  والمحافظة على  المساهمين 

الاستثمارات تنويع 

وف���ي إط���ار إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا ال��ه��ادف��ة إل���ى تنويع 
اس����ت����ث����م����ارات����ه����ا ال�����دول�����ي�����ة وت�����وس�����ي�����ع م���ح���ف���ظ���ة 
من  التجارية،  استثمرت  للدخل،  الم��درة  الأص��ول 
خ��ل�ال ش��رك��ات��ه��ا ال���ت���اب���ع���ة، ف���ي م���رك���ز ل��ل��خ��دم��ات 
بالولايات  والنقل في ولاية تكساس  اللوجستية 

الأمريكية. المتحدة 
مستثمريها  م��ع  بالتعاون  الشركة،  نجحت  كما 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي�ي�ن، خ��ل�ال ال���رب���ع ال���ث���ان���ي م���ن ع��ام 
ف��ي مشروع  استثمارها  م��ن  ال��ت��خ��ارج  ف��ي   ،2026
وهو  ميامي،  بمدينة  ريزيدنسز«  فيرست   501«
ب����رج س��ك��ن��ي م���ك���ون م���ن 40 ط���اب���ق���اً، وي���ض���م 476 
وح������دة س��ك��ن��ي��ة، وذل������ك ع���ق���ب اس���ت���ك���م���ال ت��ط��وي��ر 
أسفر  الذي  الأمر  بنجاح،  المشروع وبيع وحداته 

الشركة. أرباح لمصلحة  عن تسجيل 

مجتمعية مبادرات 

وأض���اف م��ع��رف��ي أن ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة 
واص���ل���ت خ��ل�ال ال���رب���ع ال���ث���ان���ي م���ن ال���ع���ام ت��ن��ف��ي��ذ 

ال����ع����دي����د م����ن الم������ب������ادرات الم���ج���ت���م���ع���ي���ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة، ان���ط�ل�اق���اً م����ن ال���ت���زام���ه���ا ال����راس����خ 
فاعل  كشريك  ودوره���ا  المجتمعية  بمسؤوليتها 

المستدامة. التنمية  تحقيق  في 
وأشار إلى أن الشركة أبرمت شراكة استراتيجية 
منية« لرعاية النسخة الرابعة 

ُ
سنوية مع شركة »أ

نشر  إلى  الهادفة  مدرستك«،  »أمنية  مسابقة  من 
ال���وع���ي ال���ب���ي���ئ���ي، وت���ع���زي���ز م��ف��اه��ي��م الاس���ت���دام���ة، 
وإع����ادة ال��ت��دوي��ر ب�ين ط��ل��ب��ة الم����دارس، ب��م��ا يسهم 
لدى  الإيجابية  البيئية  السلوكيات  ترسيخ  ف��ي 

الناشئة. الأجيال 
ال��ش��رك��ة ج��ائ��زة »أك��ث��ر منتج أو خدمة  ك��م��ا رع��ت 
م���س���ت���دام���ة« ض��م��ن ف��ئ��ة ال���ج���ام���ع���ات ف���ي ب��رن��ام��ج 
الكويت،  إن��ج��از  جمعية  تنظمه  ال��ذي  »ال��ش��رك��ة«، 
ت���أك���ي���داً ع��ل��ى ال���ت���زام���ه���ا ب���دع���م ال���ش���ب���اب وت��ع��زي��ز 
م���ف���اه���ي���م الاس�����ت�����دام�����ة وري�����������ادة الأع�������م�������ال، ك��م��ا 
حول  للطلبة  تدريبية  جلسة  تقديم  ف��ي  ش��ارك��ت 
وال��ذك��اء  وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  ال��ع��م��ل  ب��ي��ئ��ات  مستقبل 
الاص���ط���ن���اع���ي، إل����ى ج���ان���ب الم��س��اه��م��ة ف���ي ت��ق��ي��ي��م 
الم����ش����اري����ع ال���ط�ل�اب���ي���ة، ب���م���ا ي���س���ه���م ف����ي ت��ش��ج��ي��ع 

الشابة. الوطنية  ات  الكفاء وتمكين  الابتكار 
وف����ي إط�����ار دع��م��ه��ا لم����ب����ادرات ال���دم���ج وال��ت��م��ك�ين، 
ن����ظ����م����ت ال�����ش�����رك�����ة ال�����ت�����ج�����اري�����ة، ب�����ال�����ت�����ع�����اون م���ع 
 ،ICAN الإعاقة  لذوي  المتكاملة  الرعاية  مؤسسة 
ورش���ة ت��ع��ل��ي��م ال��ط��ه��و، وال��ت��ي اس��ت��ض��اف��ه��ا ف��ن��دق 

رعاية  تحت  للشركة،  التابع  ستايل،  سيمفوني 
وح����ض����ور ال���ش���ي���خ���ة ش��ي��خ��ة ال���ع���ب���دالله ال��خ��ل��ي��ف��ة 
ال����ص����ب����اح، ب����ه����دف ت���ن���م���ي���ة م�����ه�����ارات الم���ش���ارك�ي�ن، 
مشاركتهم  وتشجيع  بأنفسهم،  ثقتهم  وت��ع��زي��ز 

المجتمع. في  الفاعلة 
للتبرع بالدم  التجارية حملة  الشركة  كما نظمت 
التجارية،  ب��رج  شملت  مجمعاتها،  م��ن  ع��دد  ف��ي 
وم��ج��م��ع ال��س��ي��م��ف��ون��ي، وم��ج��م��ع ب��ول��ي��ف��ارد، وذل��ك 
ب���ال���ت���ع���اون م���ع ب���ن���ك ال�����دم الم����رك����زي، ب���ه���دف دع���م 
اح���ت���ي���اج���ات ب���ن���ك ال�����دم الم����رك����زي، وت���رس���ي���خ ق��ي��م 
وتشجيع  المجتمعي،  والتكافل  الإنساني  العمل 
أف�������راد الم���ج���ت���م���ع ع���ل���ى الم���س���اه���م���ة ف����ي الم����ب����ادرات 

الوطنية ذات الأثر الإيجابي.
وأط���ل���ق���ت ال���ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة ح��م��ل��ة 
واعٍ.. مستقبل  »اس��ت��ه�لاك  ش��ع��ار  ت��ح��ت  ت��وع��وي��ة 
م���س���ت���دام«، ب��ه��دف ن��ش��ر ال���وع���ي ب��أه��م��ي��ة ت��رش��ي��د 
اس����ت����ه��ل�اك ال����ك����ه����رب����اء والم������ي������اه، وت����ع����زي����ز ث��ق��اف��ة 
م��ع جهود  انسجاماً  الم��س��ؤول، وذل��ك  الاس��ت��ه�لاك 
ال�����دول�����ة ف����ي ال����ح����ف����اظ ع���ل���ى الم���������وارد ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة 
وت��ح��ق��ي��ق أه�����داف ال��ت��ن��م��ي��ة الم���س���ت���دام���ة. وش��م��ل��ت 
التواصل  منصات  عبر  ت��وع��وي��ة  رس��ائ��ل  الحملة 
الاج���ت���م���اع���ي، وال���ش���اش���ات ال��رق��م��ي��ة ف���ي ع���ق���ارات 
يسهم  بما  الموظفين،  توعية  إلى  إضافة  الشركة، 
ف��ي ت��رس��ي��خ الم��م��ارس��ات الم��س��ت��دام��ة ل��دى مختلف 

المجتمع. فئات 

في النصف الأول من 2026

تحقق ال��م��ت��ح��دة«  »ال���ع���ق���ارات    
أرب����اح����اً دي����ن����ار  م�ل�اي���ي���ن   3.11

نتائجها  عن  المتحدة  العقارات  شركة  أعلنت 
محققة   ،2026 ع��ام  م��ن  الأول  للنصف  المالية 
مقارنة  دي��ن��ار،  ملايين   3.11 بلغ  رب��ح  صافي 
ال��ف��ت��رة نفسها  م��ع 4.43 م�لاي�ين دي��ن��ار خ�لال 
 2.27 من عام 2025، كما بلغت ربحية السهم 
ف���ل���س، م���ق���ارن���ة م���ع 3.4 ف���ل���وس ف���ي ال��ن��ص��ف 

الأول من عام 2025.
وأوض��ح��ت ال��ش��رك��ة أن ت��راج��ع ص��اف��ي ال��رب��ح 
إلى انخفاض الأرباح  يعود بصورة رئيسية 
بسبب  الزميلة،  الشركات  بعض  من  المحققة 
الان���ت���ه���اء م����ن ت��س��ل��ي��م ال���ش���ق���ق ال��س��ك��ن��ي��ة ف��ي 
مشروع ضاحية حصة، إضافة إلى تأثر أداء 
الجيوسياسية  ب��ال��ت��ط��ورات  ال��ض��ي��اف��ة  ق��ط��اع 
ف��ي الم��ن��ط��ق��ة وان��ع��ك��اس��ه��ا ع��ل��ى ح��رك��ة ال��س��ف��ر 
تحسن  رغم  وذلك  الفنادق،  إشغال  ومعدلات 
ال�����رب�����ح ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي، ون����م����و الاي�������������رادات ف��ي 
تكاليف  ص��اف��ي  وت��راج��ع  الاخ���رى،  القطاعات 

التمويل.
ك����م����ا س���ج���ل���ت ال����ش����رك����ة ن�����م�����وًا ف�����ي إج���م���ال���ي 
مليون   826.7 إل��ى  ليصل   ،%20 بلغ  الأص��ول 
 ،2026 ع��ام  م��ن  الأول  ال��ن��ص��ف  بنهاية  دي��ن��ار 
م��ق��ارن��ة م��ع 687.6 م��ل��ي��ون دي��ن��ار ك��م��ا ف��ي 31 
ليبلغ  ال��رب��ح  مجمل  وارت��ف��ع   .2025 ديسمبر 
دينار  مليون   16.5 مقابل  دي��ن��ار،  مليون   17

في النصف الأول من عام 2025. 
وأظهرت النتائج تحسناً طفيفاً في مؤشرات 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، ح��ي��ث ارت��ف��ع��ت الإي����رادات  الأداء 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ل��ت��ص��ل إل���ى 49.5 م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
ال��ن��ص��ف الأول م��ن 2026، م��ق��ارن��ة م��ع 49  ف��ي 

م���ل���ي���ون دي���ن���ار خ��ل�ال ن���ف���س ال���ف���ت���رة م���ن ع���ام 
التشغيلي  ال��رب��ح  ص��اف��ي  ارت��ف��ع  ك��م��ا   ،2025
دي��ن��ار،  م��ل��ي��ون   13.42 ل��ي��ب��ل��غ   %10.2 ب��ن��س��ب��ة 
الأول  النصف  ف��ي  دي��ن��ار  مليون   12.2 مقابل 

من عام 2025.

التشغيلي الأداء 

الأول  ل��ل��ن��ص��ف  الم��ال��ي��ة  ال��ن��ت��ائ��ج  ع��ل��ى  تعقيباً 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي  ال����رئ����ي����س  ق������ال   ،2026 ع������ام  م�����ن 
ل���ل���م���ج���م���وع���ة، م����ش����اري س���ل���ي���م���ان الم���ح���ي�ل�ان: 
الأداء  ث����ب����ات  اس����ت����م����رار  ن���ت���ائ���ج���ن���ا  »ت���ع���ك���س 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي، ح��ي��ث ن��ج��ح��ن��ا ف���ي ت��ح��ق��ي��ق نمو 
التشغيلية  والأرب����اح  الإي�����رادات  ف��ي  م��ت��وازن 
رغ����م اس���ت���م���رار ال���ت���ح���دي���ات ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة 
ال���راه���ن���ة وت���أث���ر ب��ع��ض ال��ق��ط��اع��ات ال��رئ��ي��س��ة 

بها«.
واص����ل����ت  ال�����ش�����رك�����ة  أن  الم�����ح�����ي��ل��ان  وأض�����������اف 
أول����وي����ات����ه����ا  ت���ن���ف���ي���ذ  الأول  ال����ن����ص����ف  خ���ل���ال 
الاس����ت����رات����ي����ج����ي����ة، م�����ع ال����ت����رك����ي����ز ع����ل����ى رف����ع 
الأصول،  جودة  وتعزيز  التشغيلية،  ة  الكفاء
والان��ض��ب��اط ف��ي إدارة ال��ت��ك��ال��ي��ف وال��ت��م��وي��ل، 
ب����م����ا ي����دع����م م�����رون�����ة الأع������م������ال ف�����ي م���واج���ه���ة 

الاقتصادية. المتغيرات 
واخ���ت���ت���م الم���ح���ي�ل�ان أن ال���ش���رك���ة ت��ت��ط��ل��ع إل���ى 
الثاني  النصف  خ�لال  الأداء  ه��ذا  على  البناء 
ت��ط��وي��ر محفظتها  م��واص��ل��ة  ع��ب��ر  ال���ع���ام،  م��ن 
الاس��ت��ث��م��اري��ة، واس��ت��ث��م��ار ال��ف��رص ال��ن��وع��ي��ة، 
ب��م��ا ي��ع��زز ال��ع��وائ��د وي��ح��ق��ق ق��ي��م��ة م��س��ت��دام��ة 

للمساهمين.

م���ع���رف���ي: ع���ب���دال���ف���ت���اح   ■
تحقيق  واص���ل���ت  ال��ش��رك��ة   
م��ت��اب��ع��ة  م����ع  ق������وي  أداء 
دق�����ي�����ق�����ة ل�����ل�����ت�����ط�����ورات 

إجمالي  ارتفاع   %  7.3   ■
التشغيلية  الإي�������رادات 
دي��ن��ار م��ل��ي��ون   24.8 إل���ى 

من  رب��ح  ملايين   3.85  ■
مشروع  من  قسيمة  بيع 
توسعة مجمع الصالحية 

صالح السلمي: غازي النفيسي:
 النتائج تعكس قدرة 

الشركة على 
تحقيق نمو 

مستدام مدعوم 
بالإيرادات التشغيلية

مشاري المحيلان:

 الشركة نجحت 
في تحقيق نمو 

متوازن في 
الإيرادات والأرباح 

التشغيلية

مع تراجع احتمال رفع الفائدة

الأس�����ه�����م ال���ع���ال���م���ي���ة ت��ق��ت��رب 
م���������ن م������س������ت������وى ق����ي����اس����ي

ت��������داول��������ت الأس�������ه�������م ال�����ع�����الم�����ي�����ة ق�����رب 
ت��ت��ب��ع��ت  إذ  ق����ي����اس����ي����ة،  م����س����ت����وي����ات 
الآس��ي��وي��ة مكاسب نظيرتها  الأس��ه��م 
الأمريكية، بعد أن أدى ضعف بيانات 
ال���وظ���ائ���ف الأم���ري���ك���ي���ة إل�����ى ت��ق��ل��ي��ص 
الاحتياطي  بنك  رف��ع  ال��ره��ان��ات على 
ال����ف����درال����ي أس����ع����ار ال����ف����ائ����دة. وب��ل��غ��ت 
أسعار النفط نحو 83 دولاراً للبرميل، 
إذ ظل التوصل إلى اتفاق لإعادة فتح 

مضيق هرمز بعيد المنال.
ت��ش��ي��ر ال���ع���ق���ود الآج���ل���ة إل����ى م��ك��اس��ب 
طفيفة عند بدء التداول، بعدما أغلق 
أعلى  ب��ي 500« عند  آن��د  مؤشر »إس 
مستوى على الإطلاق. فارتفعت عقود 
ب��ي 500« و»ن���اس���داك 100«  آن���د  »إس 

بنسبتي 0.1% و0.3% على التوالي.
أس���ه���م  أداء  ت�����ف�����وق  أوروب��������������ا،  وف�������ي 
التكنولوجيا على القطاعات الأخرى، 
ف����ي ح��ي�ن اس���ت���ق���ر م���ؤش���ر »س��ت��وك��س 
600« ق���رب الم��س��ت��وى ال��ق��ي��اس��ي ال��ذي 

سجله الأسبوع الماضي. 
ي���أت���ي ص���ع���ود أس���ه���م ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
أم������س )الإث�������ن���ي���ن(، ب���ع���د أس����اب����ي����ع م��ن 
عما  المستثمرون  تساءل  إذ  التقلبات، 
إذا كانت التقييمات المرتفعة ومليارات 
ال����������دولارات م����ن الإن����ف����اق ع���ل���ى ال���ذك���اء 

الاصطناعي ستولد عوائد كافية. 

ون��ال��ت الأس��ه��م وال��س��ن��دات دفعة بعد 
أن ه�������دّأ ض���ع���ف ب���ي���ان���ات ال���وظ���ائ���ف 
الأم���ري���ك���ي���ة الم�����خ�����اوف م����ن رف�����ع ب��ن��ك 
الفائدة  أس��ع��ار  ال��ف��درال��ي  الاحتياطي 
ق�����ري�����ب�����اً، ورف���������ع م���ح���ل���ل���و »ج�����ي�����ه ب��ي 
م�����ورغ�����ان« ت���وق���ع���ات���ه���م لم���ؤش���ر »إس 
العام من 7800  آن��د بي 500« بنهاية 
إلى  مشيرين  نقطة،   8000 إل��ى  نقطة 
أن قوة موسم الأرباح، وتحقيق كبرى 
شركات الحوسبة السحابية، إيرادات 
من الذكاء الاصطناعي بوتيرة أسرع 
م����ن ال���ت���وق���ع���ات ي����دع����م����ان ت���ق���دي���رات 

الأرباح.
وق��������������ال ك�������وه�������ي أون�������ي�������ش�������ي، ك���ب���ي���ر 
اس����ت����رات����ي����ج����ي����ي الاس�����ت�����ث�����م�����ار ل����دى 
م��ورغ��ان  ج��ي  إف  ي��و  »ميتسوبيشي 
»ب��ل��وم��ب��ي��رغ«: »س��اع��دت  س��ت��ان��ل��ي«، ل��ـ
ب�����ي�����ان�����ات ال������وظ������ائ������ف ف������ي ت��خ��ف��ي��ف 
الم�������خ�������اوف ب�����ش�����أن ارت�������ف�������اع أس����ع����ار 
ال������ف������ائ������دة«. وأض������������اف: »ه���������ذا ي���دف���ع 
المستثمرين إلى إعادة بناء مراكزهم 

في أسهم التكنولوجيا«.
ض أرب��اب العمل الوظائف بشكل 

ّ
خف

غ��ي��ر م��ت��وق��ع ف���ي ي���ول���ي���و، ك��م��ا ج��رى 
تعديل بيانات التوظيف في الشهرين 
السابقين بالخفض، مما يشير إلى أن 
س��وق العمل أضعف مما ك��ان يُعتقد 

سابقاً.
وي��ت��ح��ول ال��ت��رك��ي��ز الآن إل����ى ب��ي��ان��ات 
أس����ع����ار الم��س��ت��ه��ل��ك�ين ف����ي ال����ولاي����ات 
المتحدة المقرر صدورها هذا الأسبوع، 
ب��ح��ث��اً ع���ن م���زي���د م���ن الإش�������ارات على 
��اع السياسة 

ّ
ل��ص��ن الم��ق��ب��ل��ة  ال��خ��ط��وات 

النقدية.

سعر النفط 

في الأس��واق الأخ��رى، ارتفعت أسعار 
م��ع عدم   ،%1.7 إل��ى  بما يصل  النفط 
ت���وص���ل إي�������ران وس��ل��ط��ن��ة عُ����م����ان إل���ى 
اتفاق لإعادة فتح مضيق هرمز، غير 
»ب��رن��ت« قلص مكاسبه في  أن مزيج 
وقت لاحق ليستقر قرب 83.60 دولاراً 

للبرميل.
ول����م ي���ط���رأ ت��غ��يّ��ر يُ���ذك���ر ع��ل��ى أس��ع��ار 
س�����ن�����دات ال����خ����زان����ة الأم����ري����ك����ي����ة ب��ع��د 
إل���ى  م���م���ا أدى  ال���ج���م���ع���ة،  ارت���ف���اع���ه���ا 
اس���ت���ق���رار ع���ائ���د ال���س���ن���دات لأج�����ل 10 

سنوات عند %4.65.
����ص الم���ت���ع���ام���ل���ون اح����ت����م����ال رف���ع 

ّ
وق����ل

أس����ع����ار ال����ف����ائ����دة ف����ي اج����ت����م����اع ب��ن��ك 
الاحتياطي الفدرالي في سبتمبر إلى 
أسبوع،  قبل   %64 مقابل   ،%45 نحو 
بحسب بيانات عقود المقايضة، التي 

جمعتها »بلومبيرغ«.



إدارة  مـــجـــلـــس  رئــــيــــس  أفــــــــاد 
ــة  ــاريـ ــقـ ــعـ ــة الـ ــاريــ ــتــــجــ ــة الــ ــركــ ــشــ الــ
عــبــدالــفــتــاح محمد مــعــرفــي، بــأن 
الفترة  عن  الشركة  أعمال  نتائج 
المالية المنتهية 30 يونيو 2026، 
أسفرت عن تحقيق صافي أرباح 
مـــلـــيـــون  مــــلــــيــــون   9,375 ــلـــغـــت  بـ
مــقــارنــة   % 3.4 ــادة  ــزيــ بــ ــار،  ــنــ ديــ
بالفترة نفسها من العام السابق.

المالية  النتائج  على  وتعقيباً 
صـــــرّح   ،2026 الأول  لـــلـــنـــصـــف 
ــي، أنــــــــه رغــــــــم الأوضــــــــــاع  ــ ــرفـ ــ ــعـ ــ مـ
الـــســـيـــاســـيـــة الـــحـــالـــيـــة وآثــــارهــــا 
ــــاع الاقــتــصــاديــة، إلا  عــلــى الأوضـ
الأول شهد استقراراً  النصف  أن 
التشغيلية  الايـــرادات  في صافي 
ونمواً في نتائج أعمال الشركات 
الــزمــيــلــة وانــخــفــاضــا فـــي أربــــاح 
ــعــــض الاســــتــــثــــمــــارات  ــم بــ ــيـ ــيـ ــقـ تـ
ــة بــــالــــفــــتــــرة نـــفـــســـهـــا مــن  ــارنــ ــقــ مــ
الـــعـــام الـــســـابـــق. وفــــي مـــا يخص 
ــة لـــلـــنـــصـــف  ــ ــيــ ــ ــ ــال ــ المـــــــــؤشـــــــــرات المــ
الــعــائــد عــلــى حــقــوق  بــلــغ  الأول، 
 1.6 بـــنـــمـــو   ،%  3.1 المـــســـاهـــمـــن 
%، وعــلــى إجــمــالــي الأصــــول 1.8 
رأسمال  وعلى   ،%  3.3 بنمو   ،%

الشركة 4.8 %، بنمو 0.44 %.

تنويع الاستثمارات
ــم  ــ ــي أنـــــــه ورغــ ــرفــ ــعــ وأكـــــــــد مــ
الــــــــظــــــــروف الـــجـــيـــوســـيـــاســـيـــة 
»التجارية«،  واصلت  الراهنة، 
تحقيق أداء قــوي، مع المتابعة 
للتطورات  والمستمرة  الدقيقة 
انعكاساتها  وتقييم  الــقــائــمــة 
المــــحــــتــــمــــلــــة عـــــلـــــى الأوضــــــــــــاع 
ــا تــــواصــــل  ــمــ الاقـــــتـــــصـــــاديـــــة. كــ
الاستباقية  ــراءات  ــ الإجـ اتــخــاذ 
ــيـــف مــــــع هــــذه  ــكـ ــتـ ــلـ الـــــــازمـــــــة لـ
الــــتــــحــــديــــات، بـــمـــا يـــســـهـــم فــي 
حــــمــــايــــة حـــــقـــــوق المـــســـاهـــمـــن 

والمحافظة على متانة مركزها 
المالي.

وفـــــي إطــــــار إســتــراتــيــجــيــتــهــا 
الهادفة إلى تنويع استثماراتها 
الــــــدولــــــيــــــة وتـــــوســـــيـــــع مـــحـــفـــظـــة 
الأصول المدرة للدخل، استثمرت 
شركاتها  خلال  من  »التجارية«، 
ــة، فــــي مـــركـــز لــلــخــدمــات  ــعـ ــابـ ــتـ الـ
الــلــوجــســتــيــة والـــنـــقـــل فـــي ولايـــة 
ــات المـــتـــحـــدة  ــ ــــولايـ ــالـ ــ تـــكـــســـاس بـ

الأميركية.
كما نجحت الشركة، بالتعاون 
مع مستثمريها الإستراتيجيين، 
فــــي الــــتــــخــــارج مــــن اســتــثــمــارهــا 
فـــيـــرســـت   501« مـــــــشـــــــروع  فـــــــي 
ريزيدنسز« بمدينة ميامي، وهو 
بــرج سكني مكون من 40 طابقاً 
ويضم 476 وحدة سكنية، وذلك 
المــشــروع  تطوير  استكمال  عقب 
وبيع وحداته بنجاح، الأمر الذي 
أسفر عن تسجيل أرباح لصالح 

الشركة.

مبادرات مجتمعية 
وأضــــاف مــعــرفــي، أن الــشــركــة 
ــادرات عـــدة  ــ ــبـ ــ ــلــــت تــنــفــيــذ مـ واصــ
مــجــتــمــعــيــا وبــيــئــيــا وتــعــلــيــمــيــا، 
انـــطـــاقـــا مـــن الـــتـــزامـــهـــا الـــراســـخ 
بــــمــــســــؤولــــيــــتــــهــــا المـــجـــتـــمـــعـــيـــة 
ــل فـــي  ــ ــاعــ ــ ــــك فــ ــريـ ــ ــــشـ ودورهـــــــــــــــا كـ

تحقيق التنمية المستدامة.
وأشــار إلــى أن الشركة أبرمت 
مع  سنوية  إستراتيجية  شراكة 
النسخة  لرعاية  مــنــيــة« 

ُ
»أ شــركــة 

ــــن مـــســـابـــقـــة »أمـــنـــيـــة  الــــرابــــعــــة مـ
ــــى نــشــر  ــتــــك«، الـــهـــادفـــة إلـ مــــدرســ
مفاهيم  وتــعــزيــز  البيئي  الــوعــي 
الاســتــدامــة وإعــــادة الــتــدويــر بين 
طــلــبــة المــــــــدارس، بــمــا يــســهــم في 
تـــرســـيـــخ الـــســـلـــوكـــيـــات الــبــيــئــيــة 
الإيجابية لدى الأجيال الناشئة. 

كــمــا رعــــت جـــائـــزة »أكـــثـــر منتج 
أو خــدمــة مــســتــدامــة« ضــمــن فئة 
الجامعات في برنامج »الشركة« 
الــــــــذي تـــنـــظـــمـــه جـــمـــعـــيـــة إنـــجـــاز 
الــكــويــت، تــأكــيــداً عــلــى الــتــزامــهــا 
بــدعــم الــشــبــاب وتــعــزيــز مفاهيم 
ــال.  ــ ــمـ ــ ــة وريـــــــــــادة الأعـ ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ الاسـ
كــمــا شـــاركـــت فـــي تــقــديــم جلسة 
مستقبل  حــول  للطلبة  تدريبية 
بــيــئــات الــعــمــل والــتــكــنــولــوجــيــا 
والذكاء الاصطناعي، إلى جانب 
المــســاهــمــة فـــي تــقــيــيــم المــشــاريــع 
الطلابية، بما يسهم في تشجيع 
ــكــــن الــــكــــفــــاءات  ــمــ الابـــــتـــــكـــــار وتــ

الوطنية الشابة.
وفــــي إطـــــار دعــمــهــا لمـــبـــادرات 

ــمـــت  الــــــــدمــــــــج والــــــتــــــمــــــكــــــن، نـــظـ
»الـــــتـــــجـــــاريـــــة«، بــــالــــتــــعــــاون مــع 
ــة الـــــرعـــــايـــــة المـــتـــكـــامـــلـــة  مــــؤســــســ
ورشـــة   ،)ICAN( ــة  ــاقـ الإعـ لــــذوي 
تعليم الطهو، والتي استضافها 
التابع  فندق سيمفوني ستايل، 
لــلــشــركــة، تــحــت رعــايــة وحــضــور 
ــلــــه  ــبــــدالــ ــة الــــعــ ــيــــخــ ــة شــ ــخــ ــيــ ــشــ الــ
تنمية  بهدف  الصباح،  الخليفة 
مــــــهــــــارات المـــــشـــــاركـــــن وتـــعـــزيـــز 
ثـــقـــتـــهـــم بـــأنـــفـــســـهـــم وتـــشـــجـــيـــع 

مشاركتهم الفاعلة في المجتمع.
كـــمـــا نـــظـــمـــت حـــمـــلـــة لــلــتــبــرع 
فــي عـــدد مــن مجمعاتها،  بــالــدم 
الــتــجــاريــة، ومجمع  بـــرج  شملت 
بوليفارد،  ومجمع  السيمفوني، 
وذلـــــك بـــالـــتـــعـــاون مـــع بــنــك الـــدم 
المركزي، بهدف دعم احتياجاته، 
وتــرســيــخ قــيــم الــعــمــل الإنــســانــي 
وتشجيع  المجتمعي،  والــتــكــافــل 
أفــــــراد المــجــتــمــع عــلــى المــســاهــمــة 
في المــبــادرات الوطنية ذات الأثر 

الإيجابي.
وأطـــــــلـــــــقـــــــت »الـــــــتـــــــجـــــــاريـــــــة« 
حـــمـــلـــة تــــوعــــويــــة تـــحـــت شــعــار 
مــســتــقــبــل   ... واعٍ  ــهــــاك  ــتــ »اســ
مــســتــدام«، بــهــدف نــشــر الــوعــي 
ــتــــهــــاك  ــة تــــرشــــيــــد اســ ــيــ ــمــ ــأهــ بــ
ــز  ــزيـ ــعـ ــاء والمـــــــيـــــــاه، وتـ ــربــ ــهــ ــكــ الــ
ــهــــاك المــــســــؤول،  ــتــ ــة الاســ ــافـ ــقـ ثـ
ــا مـــــع جـــهـــود  ــامــ وذلـــــــــك انــــســــجــ
الدولة في الحفاظ على الموارد 
ــداف  الــطــبــيــعــيــة وتـــحـــقـــيـــق أهــــ
الــتــنــمــيــة المـــســـتـــدامـــة. وشــمــلــت 
الــحــمــلــة رســـائـــل تــوعــويــة عبر 
الاجتماعي،  التواصل  منصات 
والشاشات الرقمية في عقارات 
ــة إلـــــى تــوعــيــة  ــافــ الــــشــــركــــة، إضــ
ــا يــــســــهــــم فـــي  ــ ــمـ ــ المــــــوظــــــفــــــن، بـ
المستدامة  المــمــارســات  تــرســيــخ 

لدى مختلف فئات المجتمع.
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غازي النفيسي: 
النتائج تعكس نجاح 

الشركة في تعزيز نمو 
مؤشرات الأداء المالي

ــنـــــت شــــــركــــــة الــــصــــالــــحــــيــــة  ــلـــ أعـــ
ــافــــي ربـــح  الــــعــــقــــاريــــة تـــحـــقـــيـــق صــ
بربحية  ديــنــار  مليون   8.2 بمبلغ 
ســهــم 13.6 فــلــس لــلــســهــم الــواحــد 
عن الأشهر الـ 6 المنتهية 30 يونيو 
2026، وذلك مقارنة مع 2.6 مليون 
وربحية سهم 4.3 فلس عن الفترة 

ذاتها من العام الماضي.
إدارة  مـــجـــلـــس  ــــس  ــيـ ــ رئـ وقـــــــــال 
ــازي  ــ ــة« غـ ــاريــ ــقــ ــعــ »الـــصـــالـــحـــيـــة الــ
المــالــيــة  ــانـــات  ــيـ ــبـ الـ الـــنـــفـــيـــســـي، إن 
إجمالي  في  ارتفاعاً  تبيّّن  للشركة 
التشغيلية خــال لتبلغ  الإيـــرادات 
24.8 مليون مقارنة مع 23 مليوناً 
الماضي  الــعــام  مــن  المقابلة  للفترة 
بزيادة 7.3 % وذلك بدعم من تدفق 

الإيـــــرادات مــن مــشــروع العاصمة، 
الأربــاح  ارتفاع صافي  إلى  مشيراً 
التشغيلية 10 % إلى 18.8 مليون 

مقارنة مع 17 مليوناً.
وبــــنّ الــنــفــيــســي أن مـــوجـــودات 
 551.8 إلــــــى   %  3 نـــمـــت  ــة  ــركــ الــــشــ
مــلــيــون مــقــابــل 535 مــلــيــونــا، كما 
بلغت حقوق الملكية 180.4 مليون 
مقارنة مع 179.7 مليون، موضحاً 
ــام تــؤكــد عــلــى نجاح  ــ أن تــلــك الأرقـ
الشركة في تعزيز النمو المتواصل 
للمؤشرات الرئيسية للأداء المالي.

النتائج  أن  النفيسي  ــاف  وأضــ
المالية لتلك الفترة تكشف ارتفاعاً 
»الصالحية«  أربـــاح  فــي  ملحوظاً 
بدعم من صفقة بيع القسيمة رقم 

مـــشـــروع توسعة  ــــي  أراضـ مـــن   )2(
مـــجـــمـــع الـــصـــالـــحـــيـــة الــــتــــجــــاري، 
وتــحــقــيــق ربـــح اســتــثــنــائــي بمبلغ 
تــلــك  ــي  ــأتــ تــ حـــيـــث  ــيــــون،  ــلــ مــ  3.85
الــصــفــقــة فــــي إطــــــار الـــخـــطـــة الــتــي 
العقارية«  »الصالحية  تنتهجها 
لــتــطــويــر مـــشـــروع تــوســعــة مجمع 
الــصــالــحــيــة الـــتـــجـــاري، مـــن خــال 
أطــــــــراف ذات صــلــة  مــــع  ــات  ــ ــراكـ ــ شـ
ــات مــــــع تــلــك  ــ ــمـ ــ ــاهـ ــ ــفـ ــ ــة وتـ ــركــ ــلــــشــ لــ
المقترحة  الخطة  بتنفيذ  الأطـــراف 
»الصالحية  احتفاظ  مع  للتطوير 
العقارية« بموقع المطور الرئيسي 

للمشروع. 
الــنــفــيــســي أن تــقــريــر  وأوضـــــــح 
الاســتــدامــة الــذي أصــدرتــه الشركة 

ــار الــتــزامــهــا  ــ أخـــيـــراً، يـــأتـــي فـــي إطـ
يبرز  حــيــث  الــرقــابــيــة  بالمتطلبات 
الاستدامة  وأعمال  ممارسات  أهم 
داخل الشركة، ويعزز الأثر البيئي 
والاجتماعي. ويستعرض التقرير 
أداء الشركة خلال عام في مجالات 
الــحــوكــمــة الــبــيــئــيــة والاجــتــمــاعــيــة 
يــبــرز  كـــمـــا   ،»ESG« والمـــؤســـســـيـــة 
المعايير  تلك  دمــج  كيفية  التقرير 
فــي عمليات الــشــركــة الــيــومــيــة مع 
المصلحة  أصــحــاب  جميع  ــراك  إشــ
ــة  ــ ــابـ ــ ــــجـ ــتـ ــ لــــتــــحــــقــــيــــق أفـــــــضـــــــل اسـ
لــتــحــديــات الاســـتـــدامـــة واقــتــنــاص 
الــفــرص بما ينسجم مــع الأهـــداف 
العالمية للتنمية المستدامة ورؤية 

الكويت 2035.

7.3 % ارتفاع الإيرادات التشغيلية إلى 24.8 مليون

8.2 مليون دينار أرباح »الصالحية« في 6 أشهر

غازى النفيسي

سجلت استقراراً بصافي الإيرادات التشغيلية ونمو أعمال الشركات الزميلة

»التجارية« تحقق 9.4 مليون دينار 
صافي أرباح... بالنصف الأول

  عبدالفتاح معرفي:

أداء قوي 
ومتابعة دقيقة 

للتطورات وتقييم 
انعكاساتها اقتصادياً

المصري،  المــركــزي  البنك  كشف 
أمس، أن إجمالي الدين الخارجي، 
بلغ 164.776 مليار دولار، نهاية 
الــــربــــع الـــثـــالـــث مــــن الــــعــــام المـــالـــي 
 163.911 مـــقـــابـــل   ،2026  2025-

مليار نهاية الربع الثاني.
ــــاف، أن الــديــن الــخــارجــي  وأضـ
 134.251 ســـجـــل  الأجــــــــل،  طــــويــــل 
مــلــيــار،   129.49 مـــقـــابـــل  مـــلـــيـــار، 
الخارجي »قصير  الدين  وتراجع 
الأجل« إلى 30.525 مليار، مقابل 

34.421 مليار.
ــــح، أن الــديــن الــخــارجــي  وأوضـ
 82.841 ســـجـــل  ــكـــومـــة  الـــحـ ــلـــى  عـ
مليار دولار، نهاية مارس 2026، 
نـــهـــايـــة  ــلــــيــــار  مــ  81.846 ــقــــابــــل  مــ
أرصــدة  2025، وسجلت  ديسمبر 
 35.77 »المــركــزي«  على  المديونية 
مــلــيــار،   36.995 مـــقـــابـــل  مـــلـــيـــار، 
وبــلــغــت مــديــونــيــة الــبــنــوك 24.75 

مليار، مقابل 23.004 مليار.
القوى  بحث  بــيــانــات  وكشفت 
الــعــام،  مــن  الثاني  للربع  العاملة 
وصــول معدل البطالة 5.8 % من 
إجــمــالــي قـــوة الــعــمــل، بانخفاض 
ــع  ـــربــ الـ عــــــن  مــــئــــويــــة  نـــقـــطـــة   0.2
السابق، ليكسر أقل معدل بطالة 
للتعبئة  المــركــزي  الــجــهــاز  سجله 
الـــعـــامـــة والإحــــصــــاء عــنــد 6.1 % 

الربع الثاني 2025.
ــم قــــوة  ــقــــديــــر حــــجــ وســـــجـــــل، تــ
العمل 35.636 مليون فرد، مقابل 
الــســابــق،  ــع  ــربـ الـ مــلــيــون   35.412

بزياده 0.6 %.

| القاهرة ـ »الراي« |

164.7 مليار دولار 
دين  مصر الخارجي

أسعار النفط الآجلة
تصعد... لـ 84.8 دولار

الــعــربــيــة - صــعــدت أســـعـــار الــنــفــط مع 
ــفـــاق مضيق  ــول اتـ تــصــاعــد الــغــمــوض حــ
هرمز بين أميركا وإيران، وارتفعت العقود 
بنسبة  دولار   1.25 بــرنــت  لــخــام  الآجـــلـــة 
1.5 %، لتصل 84.8 دولار للبرميل. وزاد 
خـــام غـــرب تــكــســاس الــوســيــط الأمــيــركــي 
1.3 دولار بنسبة 1.66 %، ليصل 79.48 

دولار للبرميل.
وقال محلل الأســواق لدى »كيه.سي.إم 

تريد« تيم ووتــرر: »اعتاد المتعاملون على 
عة للمُفاوضات، وينتظرون 

ّ
تقط

ُ
الطبيعة الم

دة 
ّ
أدلة ملموسة، مثل تحرّكات ناقلات مُؤك

اتفاقات رسمية، قبل مواصلة تقليص  أو 
علاوة المخاطر«.

»إس.إي.بــــي ريسيرتش«  وقــال محللو 
فــي مــذكــرة: »رغــم أن المضيق لا يــزال في 
ــداول الــنــفــط حالياً  حــكــم المــغــلــق، يــجــري تــ
يعكس  مــا  للبرميل،  دولاراً  و85   80 بــن 

 في المستقبل 
ّ

الأمــل في التوصل إلــى حــل
القريب«.

وقالت  مؤسسة »إس.إس ويلث ستريت 
: »أيّ  لـــأبـــحـــاث« ســـوجـــانـــدا ســاشــديــفــا 
الشحن  حركة  استعادة  نحو  كبير  تقدّم 
النفط  أسعار  على  قد يضغط  قيود  دون 
ــفــاوضــات 

ُ
لــلــهــبــوط، فــي حــن أن انــهــيــار الم

ــدادات قــد يُعيد  ــ أو تــجــدّد اضــطــرابــات الإمـ
بسرعة علاوة المخاطر الجيوسياسية«.
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 ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M ájÉªM »a º¡°ùj ÉªH ,äÉjóëàdG √òg ™e ∞«μà∏d áeRÓdG á«bÉÑà°S’G ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M ájÉªM »a º¡°ùj ÉªH ,äÉjóëàdG √òg ™e ∞«μà∏d áeRÓdG á«bÉÑà°S’G

.»dÉªdG Égõcôe áfÉàe ≈∏Y á¶aÉëªdGh.»dÉªdG Égõcôe áfÉàe ≈∏Y á¶aÉëªdGh
 á¶Øëe  ™«°SƒJh  á«dhódG  É¡JGQÉªãà°SG  ™jƒæJ  ≈dEG  áaOÉ¡dG  É¡à«é«JGôà°SG  QÉWEG  »ah á¶Øëe  ™«°SƒJh  á«dhódG  É¡JGQÉªãà°SG  ™jƒæJ  ≈dEG  áaOÉ¡dG  É¡à«é«JGôà°SG  QÉWEG  »ah
 õcôe  »a  ,á©HÉàdG  É¡JÉcô°T  ∫ÓN  øe  ,ájQÉéàdG  äôªãà°SG  ,πNó∏d  IQóªdG  ∫ƒ°UC’G õcôe  »a  ,á©HÉàdG  É¡JÉcô°T  ∫ÓN  øe  ,ájQÉéàdG  äôªãà°SG  ,πNó∏d  IQóªdG  ∫ƒ°UC’G
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.áeGóà°ùªdG á«ªæàdG ≥«≤ëJ »a πYÉa ∂jô°ûc ÉgQhOh á«©ªàéªdG É¡à«dhDƒ°ùªH.áeGóà°ùªdG á«ªæàdG ≥«≤ëJ »a πYÉa ∂jô°ûc ÉgQhOh á«©ªàéªdG É¡à«dhDƒ°ùªH
 ájÉYôd ájÉYôd " "á«æeoCGá«æeoCG" ácô°T ™e ájƒæ°S á«é«JGôà°SG ácGô°T âeôHCG ácô°ûdG ¿CG ≈dEG QÉ°TCGh ácô°T ™e ájƒæ°S á«é«JGôà°SG ácGô°T âeôHCG ácô°ûdG ¿CG ≈dEG QÉ°TCGh
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.áHÉ°ûdG á«æWƒdG äGAÉØμdG ø«μªJh QÉμàH’G.áHÉ°ûdG á«æWƒdG äGAÉØμdG ø«μªJh QÉμàH’G
 ácô°ûdG  âª¶f  ,ø«μªàdGh  èeódG  äGQOÉÑªd  É¡ªYO  QÉ`̀ WEG  »`̀ah ácô°ûdG  âª¶f  ,ø«μªàdGh  èeódG  äGQOÉÑªd  É¡ªYO  QÉ`̀ WEG  »`̀ah
 ábÉYE’G  …hòd  á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG  á°ù°SDƒe  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,ájQÉéàdG ábÉYE’G  …hòd  á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG  á°ù°SDƒe  ™e  ¿hÉ©àdÉH  ,ájQÉéàdG
 »fƒØª«°S ¥óæa É¡aÉ°†à°SG »àdGh ,»¡£dG º«∏©J á°TQh ,( »fƒØª«°S ¥óæa É¡aÉ°†à°SG »àdGh ,»¡£dG º«∏©J á°TQh ,(ICANICAN)
 áî«°T  áî«°ûdG  Qƒ°†Mh  ájÉYQ  âëJ  ,ácô°û∏d  ™HÉàdG  ,πjÉà°S áî«°T  áî«°ûdG  Qƒ°†Mh  ájÉYQ  âëJ  ,ácô°û∏d  ™HÉàdG  ,πjÉà°S
 º¡°ùØfCÉH º¡à≤K õjõ©Jh ø«cQÉ°ûªdG äGQÉ¡e á«ªæJ ±ó¡H ,ìÉÑ°üdG áØ«∏îdG ˆGóÑ©dG º¡°ùØfCÉH º¡à≤K õjõ©Jh ø«cQÉ°ûªdG äGQÉ¡e á«ªæJ ±ó¡H ,ìÉÑ°üdG áØ«∏îdG ˆGóÑ©dG

.™ªàéªdG »a á∏YÉØdG º¡àcQÉ°ûe ™«é°ûJh.™ªàéªdG »a á∏YÉØdG º¡àcQÉ°ûe ™«é°ûJh
 â∏ª°T  ,É¡JÉ©ªée  øe  OóY  »a  ΩódÉH  ´ôÑà∏d  á∏ªM  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª¶f  Éªc â∏ª°T  ,É¡JÉ©ªée  øe  OóY  »a  ΩódÉH  ´ôÑà∏d  á∏ªM  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª¶f  Éªc
 ΩódG  ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH  ∂dPh ,OQÉØ«dƒH  ™ªéeh ,»fƒØª«°ùdG  ™ªéeh ,ájQÉéàdG  êôH ΩódG  ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH  ∂dPh ,OQÉØ«dƒH  ™ªéeh ,»fƒØª«°ùdG  ™ªéeh ,ájQÉéàdG  êôH
 »fÉ°ùfE’G  πª©dG  º«b  ï«°SôJh  ,…õcôªdG  ΩódG  ∂æH  äÉLÉ«àMG  ºYO  ±ó¡H  ,…õcôªdG »fÉ°ùfE’G  πª©dG  º«b  ï«°SôJh  ,…õcôªdG  ΩódG  ∂æH  äÉLÉ«àMG  ºYO  ±ó¡H  ,…õcôªdG
 á«æWƒdG äGQOÉÑªdG »a áªgÉ°ùªdG ≈∏Y ™ªàéªdG OGôaCG ™«é°ûJh ,»©ªàéªdG πaÉμàdGh á«æWƒdG äGQOÉÑªdG »a áªgÉ°ùªdG ≈∏Y ™ªàéªdG OGôaCG ™«é°ûJh ,»©ªàéªdG πaÉμàdGh

.»HÉéjE’G ôKC’G äGP.»HÉéjE’G ôKC’G äGP
 ... ḿ Gh  ∑Ó¡à°SG ... ḿ Gh  ∑Ó¡à°SG"  QÉ©°T  âëJ  ájƒYƒJ  á∏ªM  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  â≤∏WCGh QÉ©°T  âëJ  ájƒYƒJ  á∏ªM  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  â≤∏WCGh
 ,√É«ªdGh  AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  ó«°TôJ  á«ªgCÉH  »YƒdG  ô°ûf  ±ó¡H  , ,√É«ªdGh  AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  ó«°TôJ  á«ªgCÉH  »YƒdG  ô°ûf  ±ó¡H  ,"ΩGóà°ùe  πÑ≤à°ùeΩGóà°ùe  πÑ≤à°ùe
 ≈∏Y ®ÉØëdG »a ádhódG Oƒ¡L ™e k ÉeÉé°ùfEG ∂dPh ,∫hDƒ°ùªdG ∑Ó¡à°S’G áaÉ≤K õjõ©Jh ≈∏Y ®ÉØëdG »a ádhódG Oƒ¡L ™e k ÉeÉé°ùfEG ∂dPh ,∫hDƒ°ùªdG ∑Ó¡à°S’G áaÉ≤K õjõ©Jh
 πFÉ°SQ  á∏ªëdG  â∏ª°Th  .áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±Gó`̀gCG  ≥«≤ëJh  á«©«Ñ£dG  OQGƒªdG πFÉ°SQ  á∏ªëdG  â∏ª°Th  .áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±Gó`̀gCG  ≥«≤ëJh  á«©«Ñ£dG  OQGƒªdG
 ,ácô°ûdG  äGQÉ≤Y »a á«ªbôdG  äÉ°TÉ°ûdGh  ,»YÉªàL’G  π°UGƒàdG  äÉ°üæe ôÑY ájƒYƒJ ,ácô°ûdG  äGQÉ≤Y »a á«ªbôdG  äÉ°TÉ°ûdGh  ,»YÉªàL’G  π°UGƒàdG  äÉ°üæe ôÑY ájƒYƒJ
 iód  áeGóà°ùªdG  äÉ°SQÉªªdG  ï«°SôJ  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,ø«ØXƒªdG  á«YƒJ  ≈dEG  áaÉ°VEG iód  áeGóà°ùªdG  äÉ°SQÉªªdG  ï«°SôJ  »a  º¡°ùj  ÉªH  ,ø«ØXƒªdG  á«YƒJ  ≈dEG  áaÉ°VEG

.™ªàéªdG äÉÄa ∞∏àîe.™ªàéªdG äÉÄa ∞∏àîe
 âjƒμdG ßØëj ¿CG πLh õY ˆG ≈dEG AÉYódÉH »aô©e ìÉàØdGóÑY ¬ sLƒJ ,¬ëjô°üJ ΩÉàN »ah âjƒμdG ßØëj ¿CG πLh õY ˆG ≈dEG AÉYódÉH »aô©e ìÉàØdGóÑY ¬ sLƒJ ,¬ëjô°üJ ΩÉàN »ah
 IOÉ«≤dG πX »a QGô≤à°S’Gh áeÓ°ùdGh øeC’ÉH âjƒμdG º©æJ ¿CGh ,√hôμe πc øe É¡∏gCGh IOÉ«≤dG πX »a QGô≤à°S’Gh áeÓ°ùdGh øeC’ÉH âjƒμdG º©æJ ¿CGh ,√hôμe πc øe É¡∏gCGh
 √ó¡Y »dh  ƒª°Sh  óªMC’G  π©°ûe ï«°ûdG  OÓÑdG  ô«eCG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Iô°†ëd  áª«μëdG √ó¡Y »dh  ƒª°Sh  óªMC’G  π©°ûe ï«°ûdG  OÓÑdG  ô«eCG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Iô°†ëd  áª«μëdG

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ˆGóÑ©dG óªMCG ï«°ûdG ƒª°Sh ódÉîdG ìÉÑ°U ï«°ûdG.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ˆGóÑ©dG óªMCG ï«°ûdG ƒª°Sh ódÉîdG ìÉÑ°U ï«°ûdG

 á«aÉ°U ìÉHQCG QÉæjO ¿ƒ«∏e 9^3 :»aô©e
ô¡°TCG áà°S »a "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"`d

á∏«eõdG äÉcô°ûdG ∫ÉªYCG èFÉàæH ƒªfh äGOGôjE’G »a QGô≤à°SG 

 ¿ƒ«∏e   ¿ƒ«∏e 8^28^2 ≠∏ÑªH  íHQ  »aÉ°U  ≥«≤ëJ  øY ájQÉ≤©dG  á«ëdÉ°üdG  ácô°T  âæ∏YCG ≠∏ÑªH  íHQ  »aÉ°U  ≥«≤ëJ  øY ájQÉ≤©dG  á«ëdÉ°üdG  ácô°T  âæ∏YCG
 á«¡àæªdG ô¡°TCG áà°ùdG øY óMGƒdG º¡°ù∏d ¢ù∏a  á«¡àæªdG ô¡°TCG áà°ùdG øY óMGƒdG º¡°ù∏d ¢ù∏a 13^613^6 º¡°S á«ëHôH »àjƒc QÉæjO º¡°S á«ëHôH »àjƒc QÉæjO
 »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 2^62^6 ≠∏ÑªH ìÉHQCG ™e áfQÉ≤ªdÉH ∂dPh , ≠∏ÑªH ìÉHQCG ™e áfQÉ≤ªdÉH ∂dPh ,20262026 ƒ«fƒj  ƒ«fƒj 3030 »a »a

.»°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡JGP IôàØdG øY óMGƒdG º¡°ù∏d ¢ù∏a .»°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡JGP IôàØdG øY óMGƒdG º¡°ù∏d ¢ù∏a 4^34^3 º¡°S á«ëHQh º¡°S á«ëHQh
 äÉfÉ«ÑdG ¿CG ,»°ù«ØædG …RÉZ ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG ácô°T IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ∫Ébh äÉfÉ«ÑdG ¿CG ,»°ù«ØædG …RÉZ ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG ácô°T IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ∫Ébh
 IôàØdG ∂∏J ∫ÓN á«∏«¨°ûàdG äGOGôjE’G »dÉªLEG »a ÉYÉØJQG ø«ÑJ ácô°û∏d á«dÉªdG IôàØdG ∂∏J ∫ÓN á«∏«¨°ûàdG äGOGôjE’G »dÉªLEG »a ÉYÉØJQG ø«ÑJ ácô°û∏d á«dÉªdG
 ¿ƒ«∏e   ¿ƒ«∏e  2323  ™e  áfQÉ≤ªdÉH  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   ™e  áfQÉ≤ªdÉH  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  24^824^8  ≠∏Ñàd   ≠∏Ñàd  20262026  ΩÉ©dG  øe ΩÉ©dG  øe
 ∂dPh  % ∂dPh  %7^37^3  ÉgQób  IOÉjõH  »°VÉªdG  ΩÉ©dG  øe  á∏HÉ≤ªdG  IôàØ∏d  »àjƒc  QÉæjO ÉgQób  IOÉjõH  »°VÉªdG  ΩÉ©dG  øe  á∏HÉ≤ªdG  IôàØ∏d  »àjƒc  QÉæjO
 »a ´ÉØJQ’G ≈dEG ∂dòc kGô«°ûe ,áª°UÉ©dG ´hô°ûe øe äGOGôjE’G ≥aóJ øe ºYóH »a ´ÉØJQ’G ≈dEG ∂dòc kGô«°ûe ,áª°UÉ©dG ´hô°ûe øe äGOGôjE’G ≥aóJ øe ºYóH
 »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 18^818^8 ≈dEG  π°üàd % ≈dEG  π°üàd %1010 áÑ°ùæH á«∏«¨°ûàdG  ìÉHQC’G  »aÉ°U áÑ°ùæH á«∏«¨°ûàdG  ìÉHQC’G  »aÉ°U

.»àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e .»àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 1717 ™e áfQÉ≤ªdÉH ™e áfQÉ≤ªdÉH

 551^8551^8  ≈dEG  % ≈dEG  %3  √Qób  kGƒªf  â∏é°S  ób  ácô°ûdG  äGOƒLƒe  ¿CG  »°ù«ØædG  ø q«Hh √Qób  kGƒªf  â∏é°S  ób  ácô°ûdG  äGOƒLƒe  ¿CG  »°ù«ØædG  ø q«Hh
 180^4180^4 á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M â¨∏H Éªc ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M â¨∏H Éªc ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 535535 πHÉ≤e »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e πHÉ≤e »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e
 IôàØdG øY ∂dPh »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  IôàØdG øY ∂dPh »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 179^7179^7 ™e áfQÉ≤e »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e ™e áfQÉ≤e »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e

.»°VÉªdG ΩÉ©dG øe á∏HÉ≤ªdG.»°VÉªdG ΩÉ©dG øe á∏HÉ≤ªdG
 ƒªædG  õjõ©J  »a  ácô°ûdG  ìÉéf  ≈∏Y  ócDƒJ  ΩÉbQC’G  ∂∏J  ¿CG  ,»°ù«ØædG  í°VhGh ƒªædG  õjõ©J  »a  ácô°ûdG  ìÉéf  ≈∏Y  ócDƒJ  ΩÉbQC’G  ∂∏J  ¿CG  ,»°ù«ØædG  í°VhGh

.»dÉªdG AGOCÓd á«°ù«FôdG äGô°TDƒª∏d π°UGƒàªdG.»dÉªdG AGOCÓd á«°ù«FôdG äGô°TDƒª∏d π°UGƒàªdG
 ìÉHQC’G  »a  k ÉXƒë∏e  k ÉYÉØJQG  ∞°ûμJ  IôàØdG  ∂∏àd  á«dÉªdG  èFÉàædG  ¿CG  ±É°VCGh ìÉHQC’G  »a  k ÉXƒë∏e  k ÉYÉØJQG  ∞°ûμJ  IôàØdG  ∂∏àd  á«dÉªdG  èFÉàædG  ¿CG  ±É°VCGh
 á©°SƒJ  ´hô°ûe »°VGQCG  øe ( á©°SƒJ  ´hô°ûe »°VGQCG  øe (2) ºbQ  áª«°ù≤dG  ™«H  á≤Ø°U øe ºYóH  ∂dPh)  ºbQ  áª«°ù≤dG  ™«H  á≤Ø°U øe ºYóH  ∂dPh
 ¿ƒ«∏e   ¿ƒ«∏e  3^853^85  ≠∏ÑªH  »FÉæãà°SG  í`̀HQ  ≥«≤ëJh  ,…QÉéàdG  á«ëdÉ°üdG  ™ªée ≠∏ÑªH  »FÉæãà°SG  í`̀HQ  ≥«≤ëJh  ,…QÉéàdG  á«ëdÉ°üdG  ™ªée
 ácô°T  É¡é¡àæJ  »àdG  á£îdG  QÉWEG  »a  á≤Ø°üdG  ∂∏J  »JCÉJ  å«M ,»àjƒc QÉæjO ácô°T  É¡é¡àæJ  »àdG  á£îdG  QÉWEG  »a  á≤Ø°üdG  ∂∏J  »JCÉJ  å«M ,»àjƒc QÉæjO
 ∫ÓN øe ,…QÉéàdG á«ëdÉ°üdG ™ªée á©°SƒJ ´hô°ûe ôjƒ£àd ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG ∫ÓN øe ,…QÉéàdG á«ëdÉ°üdG ™ªée á©°SƒJ ´hô°ûe ôjƒ£àd ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG

 ò«ØæàH  ±GôWC’G  ∂∏J  ™e  äÉªgÉØJh  ácô°û∏d  á∏°U  äGP  ±GôWCG  ™e  äÉcGô°T ò«ØæàH  ±GôWC’G  ∂∏J  ™e  äÉªgÉØJh  ácô°û∏d  á∏°U  äGP  ±GôWCG  ™e  äÉcGô°T
 Qƒ£ªdG ™bƒªH ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG ácô°T ®ÉØàMG ™e ôjƒ£à∏d áMôà≤ªdG á£îdG Qƒ£ªdG ™bƒªH ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG ácô°T ®ÉØàMG ™e ôjƒ£à∏d áMôà≤ªdG á£îdG

 .´hô°ûª∏d »°ù«FôdG .´hô°ûª∏d »°ù«FôdG
 ,kGôNDƒe  ájQÉ≤©dG  á«ëdÉ°üdG  ácô°T  ¬JQó°UCG  …òdG  áeGóà°S’G  ôjô≤J  ≈dG  QÉ°TGh ,kGôNDƒe  ájQÉ≤©dG  á«ëdÉ°üdG  ácô°T  ¬JQó°UCG  …òdG  áeGóà°S’G  ôjô≤J  ≈dG  QÉ°TGh
 ôjô≤J  QGó°UEÉH  á«HÉbôdG  äÉÑ∏£àªdÉH  á«ëdÉ°üdG  ΩGõàdG  QÉWEG  »a  »JCÉj  …òdGh ôjô≤J  QGó°UEÉH  á«HÉbôdG  äÉÑ∏£àªdÉH  á«ëdÉ°üdG  ΩGõàdG  QÉWEG  »a  »JCÉj  …òdGh
 »Ä«ÑdG  ôKC’G  Rõ©jh  ,ácô°ûdG  πNGO  áeGóà°S’G  ∫ÉªYCGh  äÉ°SQÉªe  ºgCG  RôÑj »Ä«ÑdG  ôKC’G  Rõ©jh  ,ácô°ûdG  πNGO  áeGóà°S’G  ∫ÉªYCGh  äÉ°SQÉªe  ºgCG  RôÑj
 áªcƒëdG ä’Éée »a ΩÉY ∫ÓN ácô°ûdG AGOCG ôjô≤àdG ¢Vô©à°ùjh .»YÉªàL’Gh áªcƒëdG ä’Éée »a ΩÉY ∫ÓN ácô°ûdG AGOCG ôjô≤àdG ¢Vô©à°ùjh .»YÉªàL’Gh
 ∂∏J èeO á«Ø«c ôjô≤àdG RôÑj Éªc ,( ∂∏J èeO á«Ø«c ôjô≤àdG RôÑj Éªc ,(ESGESG) á«°ù°SDƒªdGh á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG) á«°ù°SDƒªdGh á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG
 áë∏°üªdG  ÜÉë°UCG  ™«ªL  ∑Gô°TEG  ™e  á«eƒ«dG  ácô°ûdG  äÉ«∏ªY  »a  ô«jÉ©ªdG áë∏°üªdG  ÜÉë°UCG  ™«ªL  ∑Gô°TEG  ™e  á«eƒ«dG  ácô°ûdG  äÉ«∏ªY  »a  ô«jÉ©ªdG
 ™e ºé°ùæj ÉªH ¢UôØdG ¢UÉæàbGh áeGóà°S’G äÉjóëàd áHÉéà°SG π°†aCG ≥«≤ëàd ™e ºé°ùæj ÉªH ¢UôØdG ¢UÉæàbGh áeGóà°S’G äÉjóëàd áHÉéà°SG π°†aCG ≥«≤ëàd

.20352035 âjƒμdG ájDhQh áeGóà°ùªdG á«ªæà∏d á«ªdÉ©dG ±GógC’G âjƒμdG ájDhQh áeGóà°ùªdG á«ªæà∏d á«ªdÉ©dG ±GógC’G

áª°UÉ©dG ´hô°ûe äÉ≤aóJ π°†ØH äGOGôjE’ÉH ájƒæ°S IOÉjR %7^3

∫hC’G ∞°üædÉH QÉæjO ¿ƒ«∏e 8^2 íHôJ "ájQÉ≤©dG á«ëdÉ°üdG" :»°ù«ØædG

غازي النفيسي 

QÉæjO ¿ƒ«∏e 24^8 ≈dEG %7 áÑ°ùæH á«∏« °̈ûàdG äGOGôjE’G »dÉªLEG ´ÉØJQG"á«ëdÉ°üdG ™ªée á©°SƒJ" øe 2 ºbQ áª«°ù≤dG ™«H ìÉHQCG QÉæjO ¿ƒ«∏e 3^85 

∫ƒ°UC’G »dÉªLEG ≈∏Y %1^8h ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M ≈∏Y óFÉ©dG %3^1

عبدالفتاح معرفي

 äGQÉ≤©dG  ácô°T  âæ∏YCG äGQÉ≤©dG  ácô°T  âæ∏YCG
 É¡éFÉàf  ø`̀ Y  Ió`̀ë`̀à`̀ª`̀dG É¡éFÉàf  ø`̀ Y  Ió`̀ë`̀à`̀ª`̀dG
 ∫hC’G  ∞°üæ∏d  á«dÉªdG ∫hC’G  ∞°üæ∏d  á«dÉªdG
 á≤≤ëe  , á≤≤ëe  ,20262026  ΩÉ`̀Y  øe ΩÉ`̀Y  øe
 3^113^11  ≠`̀∏`̀H  í``̀HQ  »`̀aÉ`̀°`̀U ≠`̀∏`̀H  í``̀HQ  »`̀aÉ`̀°`̀U
 ,»`̀à`̀jƒ`̀c QÉ`̀ æ`̀ jO ¿ƒ`̀«`̀∏`̀e ,»`̀à`̀jƒ`̀c QÉ`̀ æ`̀ jO ¿ƒ`̀«`̀∏`̀e
 ¿ƒ«∏e   ¿ƒ«∏e  4^434^43  ™e  áfQÉ≤e ™e  áfQÉ≤e
 IôàØdG  ∫ÓN »àjƒc QÉæjO IôàØdG  ∫ÓN »àjƒc QÉæjO
 . .20252025  ΩÉ`̀Y  øe  É¡°ùØf ΩÉ`̀Y  øe  É¡°ùØf
 º¡°ùdG  á«ëHQ  â¨∏H  Éªc º¡°ùdG  á«ëHQ  â¨∏H  Éªc
 ™e  áfQÉ≤e  ,¢ù∏a   ™e  áfQÉ≤e  ,¢ù∏a  2^272^27
 ∞°üædG  »`̀a  ¢ù∏a   ∞°üædG  »`̀a  ¢ù∏a  3^43^4

.20252025 ΩÉY øe ∫hC’G ΩÉY øe ∫hC’G
 íHôdG  »aÉ°U  ™LGôJ  ¿CG  ácô°ûdG  âë°VhCGh íHôdG  »aÉ°U  ™LGôJ  ¿CG  ácô°ûdG  âë°VhCGh
 ¢VÉØîfG  ≈``̀ dEG  á«°ù«FQ  IQƒ`̀°`̀ü`̀H  Oƒ`̀©`̀j ¢VÉØîfG  ≈``̀ dEG  á«°ù«FQ  IQƒ`̀°`̀ü`̀H  Oƒ`̀©`̀j
 äÉcô°ûdG  ¢†©H  ø`̀e  á≤≤ëªdG  ìÉ```̀ HQC’G äÉcô°ûdG  ¢†©H  ø`̀e  á≤≤ëªdG  ìÉ```̀ HQC’G
 ≥≤°ûdG  º«∏°ùJ øe AÉ¡àf’G  ÖÑ°ùH á∏«eõdG ≥≤°ûdG  º«∏°ùJ øe AÉ¡àf’G  ÖÑ°ùH á∏«eõdG
 áaÉ°VEG ,á°üM á«MÉ°V ´hô°ûe »a á«æμ°ùdG áaÉ°VEG ,á°üM á«MÉ°V ´hô°ûe »a á«æμ°ùdG
 äGQƒ£àdÉH  ,áaÉ«°†dG  ´É£b  AGOCG  ôKCÉJ  ≈dEG äGQƒ£àdÉH  ,áaÉ«°†dG  ´É£b  AGOCG  ôKCÉJ  ≈dEG
 ≈∏Y É¡°SÉμ©fGh á≤£æªdG »a á«°SÉ«°Sƒ«édG ≈∏Y É¡°SÉμ©fGh á≤£æªdG »a á«°SÉ«°Sƒ«édG
 ,¥OÉæØdG  ∫É¨°TEG  ä’ó`̀©`̀eh  ôØ°ùdG  ácôM ,¥OÉæØdG  ∫É¨°TEG  ä’ó`̀©`̀eh  ôØ°ùdG  ácôM
 ƒªfh  »∏«¨°ûàdG  íHôdG  ø°ùëJ  ºZQ  ∂dPh ƒªfh  »∏«¨°ûàdG  íHôdG  ø°ùëJ  ºZQ  ∂dPh
 ™LGôJh  iô`̀ N’G  äÉYÉ£≤dG  »a  äGOGô``̀ j’G ™LGôJh  iô`̀ N’G  äÉYÉ£≤dG  »a  äGOGô``̀ j’G

.πjƒªàdG ∞«dÉμJ »aÉ°U.πjƒªàdG ∞«dÉμJ »aÉ°U
 »dÉªLEG  »`̀a  G kƒ`̀ª`̀f  ácô°ûdG  â∏é°S  Éªc »dÉªLEG  »`̀a  G kƒ`̀ª`̀f  ácô°ûdG  â∏é°S  Éªc
 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ«∏e 826^7826^7 ≈dEG π°ü«d % ≈dEG π°ü«d %2020 ≠∏H ∫ƒ°UC’G ≠∏H ∫ƒ°UC’G
 ΩÉY øe ∫hC’G ∞°üædG ájÉ¡æH »àjƒc QÉæjO ΩÉY øe ∫hC’G ∞°üædG ájÉ¡æH »àjƒc QÉæjO
 QÉæjO  ¿ƒ«∏e   QÉæjO  ¿ƒ«∏e  687^6687^6  ™e  áfQÉ≤e  , ™e  áfQÉ≤e  ,20262026
 ™ØJQGh . ™ØJQGh .20252025 ôÑª°ùjO  ôÑª°ùjO 3131 »a Éªc »àjƒc »a Éªc »àjƒc
 »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 1717 ≠∏Ñ«d íHôdG πªée ≠∏Ñ«d íHôdG πªée
 ∫hC’G ∞°üædG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e  ∫hC’G ∞°üædG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e 16^516^5 πHÉ≤e πHÉ≤e

 . .20252025 ΩÉY øe ΩÉY øe
 »a  k É`̀Ø`̀«`̀Ø`̀W  É kæ°ùëJ  è`̀FÉ`̀à`̀æ`̀dG  äô``̀¡``̀XCGh »a  k É`̀Ø`̀«`̀Ø`̀W  É kæ°ùëJ  è`̀FÉ`̀à`̀æ`̀dG  äô``̀¡``̀XCGh
 â©ØJQG  å«M  ,á«∏«¨°ûàdG  AGOC’G  äGô°TDƒe â©ØJQG  å«M  ,á«∏«¨°ûàdG  AGOC’G  äGô°TDƒe

 á«∏«¨°ûàdG  äGOGô`````jE’G á«∏«¨°ûàdG  äGOGô`````jE’G
 ¿ƒ«∏e   ¿ƒ«∏e  49^549^5  ≈dEG  π°üàd ≈dEG  π°üàd
 ∫hC’G  ∞°üædG  »a  QÉæjO ∫hC’G  ∞°üædG  »a  QÉæjO
 ™e  áfQÉ≤e  , ™e  áfQÉ≤e  ,20262026  ø`̀e ø`̀e
 ∫ÓN  QÉ`̀æ`̀jO  ¿ƒ«∏e   ∫ÓN  QÉ`̀æ`̀jO  ¿ƒ«∏e  4949
 ΩÉ©dG  ø`̀e  IôàØdG  ¢ùØf ΩÉ©dG  ø`̀e  IôàØdG  ¢ùØf
 »aÉ°U  ™ØJQG  Éªc  , »aÉ°U  ™ØJQG  Éªc  ,20252025
 áÑ°ùæH  »∏«¨°ûàdG  íHôdG áÑ°ùæH  »∏«¨°ûàdG  íHôdG
 13^4213^42  ≠∏Ñ«d  % ≠∏Ñ«d  %10^210^2
 πHÉ≤e  ,QÉ``̀æ``̀jO  ¿ƒ`̀«`̀∏`̀e πHÉ≤e  ,QÉ``̀æ``̀jO  ¿ƒ`̀«`̀∏`̀e
 QÉ`̀ æ`̀ jO  ¿ƒ`̀ «`̀ ∏`̀ e   QÉ`̀ æ`̀ jO  ¿ƒ`̀ «`̀ ∏`̀ e  12^212^2
 ∫hC’G  ∞°üædG  »a  »àjƒc ∫hC’G  ∞°üædG  »a  »àjƒc

.20252025 ΩÉY øe ΩÉY øe
 ∫hC’G  ∞°üæ∏d  á«dÉªdG  èFÉàædG  ≈∏Y  É kÑ«≤©J ∫hC’G  ∞°üæ∏d  á«dÉªdG  èFÉàædG  ≈∏Y  É kÑ«≤©J
 …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫É`̀b  , …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫É`̀b  ,20262026  ΩÉ`̀Y  øe ΩÉ`̀Y  øe
 ¢ùμ©J ¢ùμ©J"  :¿Ó«ëªdG  …QÉ°ûe  ,áYƒªéª∏d :¿Ó«ëªdG  …QÉ°ûe  ,áYƒªéª∏d
 ,»∏«¨°ûàdG  AGOC’G  äÉÑK  QGôªà°SG  ÉæéFÉàf ,»∏«¨°ûàdG  AGOC’G  äÉÑK  QGôªà°SG  ÉæéFÉàf
 »a  ¿RGƒàe  ƒªf  ≥«≤ëJ  »a  Éæëéf  å«M »a  ¿RGƒàe  ƒªf  ≥«≤ëJ  »a  Éæëéf  å«M
 QGôªà°SG ºZQ á«∏«¨°ûàdG ìÉHQC’Gh äGOGôjE’G QGôªà°SG ºZQ á«∏«¨°ûàdG ìÉHQC’Gh äGOGôjE’G
 ôKCÉJh  áægGôdG  á«°SÉ«°Sƒ«édG  äÉjóëàdG ôKCÉJh  áægGôdG  á«°SÉ«°Sƒ«édG  äÉjóëàdG

."É¡H á°ù«FôdG äÉYÉ£≤dG ¢†©HÉ¡H á°ù«FôdG äÉYÉ£≤dG ¢†©H
 â∏°UGh  ácô°ûdG  ¿CG  ¿Ó«ëªdG  ±É`̀ °`̀ VCGh â∏°UGh  ácô°ûdG  ¿CG  ¿Ó«ëªdG  ±É`̀ °`̀ VCGh
 É`̀¡`̀JÉ`̀jƒ`̀dhCG  ò«ØæJ  ∫hC’G  ∞°üædG  ∫Ó``̀N É`̀¡`̀JÉ`̀jƒ`̀dhCG  ò«ØæJ  ∫hC’G  ∞°üædG  ∫Ó``̀N
 ™`̀aQ ≈`̀∏`̀Y õ`̀«`̀cô`̀à`̀dG ™`̀e ,á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀S’G ™`̀aQ ≈`̀∏`̀Y õ`̀«`̀cô`̀à`̀dG ™`̀e ,á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀S’G
 ,∫ƒ°UC’G  IOƒL õjõ©Jh  ,á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG ,∫ƒ°UC’G  IOƒL õjõ©Jh  ,á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG
 ,πjƒªàdGh  ∞«dÉμàdG  IQGOEG  »a  •ÉÑ°†f’Gh ,πjƒªàdGh  ∞«dÉμàdG  IQGOEG  »a  •ÉÑ°†f’Gh
 á¡LGƒe  »`̀a  ∫É`̀ ª`̀YC’G  á`̀fhô`̀e  º`̀Yó`̀j  ÉªH á¡LGƒe  »`̀a  ∫É`̀ ª`̀YC’G  á`̀fhô`̀e  º`̀Yó`̀j  ÉªH

.ájOÉ°üàb’G  äGô«¨àªdG.ájOÉ°üàb’G  äGô«¨àªdG
 ≈dEG  ™∏£àJ  ácô°ûdG  ¿CG  ¿Ó«ëªdG  ºààNGh ≈dEG  ™∏£àJ  ácô°ûdG  ¿CG  ¿Ó«ëªdG  ºààNGh
 »fÉãdG  ∞°üædG  ∫ÓN AGOC’G  Gòg  ≈∏Y  AÉæÑdG »fÉãdG  ∞°üædG  ∫ÓN AGOC’G  Gòg  ≈∏Y  AÉæÑdG
 É¡à¶Øëe  ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ôÑY  ,ΩÉ©dG  øe É¡à¶Øëe  ôjƒ£J  á∏°UGƒe  ôÑY  ,ΩÉ©dG  øe
 ,á«YƒædG  ¢UôØdG  QÉªãà°SGh  ájQÉªãà°S’G ,á«YƒædG  ¢UôØdG  QÉªãà°SGh  ájQÉªãà°S’G
 áeGóà°ùe  áª«b  ≥≤ëjh  óFGƒ©dG  Rõ©j  ÉªH áeGóà°ùe  áª«b  ≥≤ëjh  óFGƒ©dG  Rõ©j  ÉªH

.ø«ªgÉ°ùª∏d.ø«ªgÉ°ùª∏d

 íHôJ "IóëàªdG äGQÉ≤©dG"
 ƒ«fƒj ájÉ¡f »a QÉæjO ¿ƒ«∏e 3^11

"á∏«eõdG" ìÉHQCG ™LGôJ áé«àf ¢VÉØîfG

مشاري المحيلان 

 á©Ñ°S »a É¡d iƒà°ùe ≈∏YCG øY á©LGôàe ,¢ùeG äÓeÉ©J ∫ÓN ÉØ«ØW ÖgòdG QÉ©°SCG â°†ØîfG á©Ñ°S »a É¡d iƒà°ùe ≈∏YCG øY á©LGôàe ,¢ùeG äÓeÉ©J ∫ÓN ÉØ«ØW ÖgòdG QÉ©°SCG â°†ØîfG
 .á«μjôeC’G á∏ª©dG Iƒb øe §¨°†H á≤HÉ°ùdG á°ù∏édG »a ¬à∏é°S …òdGh ™«HÉ°SCG .á«μjôeC’G á∏ª©dG Iƒb øe §¨°†H á≤HÉ°ùdG á°ù∏édG »a ¬à∏é°S …òdGh ™«HÉ°SCG

 Gòg ≥M’ âbh »a á«°ù«FôdG á«cô«eC’G ºî°†àdG äÉfÉ«H Qhó°U ≈dEG QòëH ¿hôªãà°ùªdG ™∏£àjh Gòg ≥M’ âbh »a á«°ù«FôdG á«cô«eC’G ºî°†àdG äÉfÉ«H Qhó°U ≈dEG QòëH ¿hôªãà°ùªdG ™∏£àjh
 IóFÉØdG ä’ó©eh ájó≤ædG á°SÉ«°ù∏d πÑ≤ªdG QÉ°ùªdG OóëJ IójóL äGQÉ°TEG ≈∏Y ±ƒbƒ∏d ,´ƒÑ°SC’G IóFÉØdG ä’ó©eh ájó≤ædG á°SÉ«°ù∏d πÑ≤ªdG QÉ°ùªdG OóëJ IójóL äGQÉ°TEG ≈∏Y ±ƒbƒ∏d ,´ƒÑ°SC’G

.»dGQó«ØdG »WÉ«àM’G ¢ù∏ée iód.»dGQó«ØdG »WÉ«àM’G ¢ù∏ée iód
 â∏é°S Éeó©H ,á°üfhCÓd kGQ’hO  â∏é°S Éeó©H ,á°üfhCÓd kGQ’hO 4332^684332^68 ≈dEG π°ü«d % ≈dEG π°ü«d %0^20^2 áÑ°ùæH …QƒØdG ÖgòdG ô©°S §Ñgh áÑ°ùæH …QƒØdG ÖgòdG ô©°S §Ñgh
 á«YGQõdG ô«Z ∞FÉXƒ∏d áØ«©°V äÉfÉ«H Qhó°U Ö≤Y »°VÉªdG ƒ«fƒj ∞°üàæe òæe É¡JhQP QÉ©°SC’G á«YGQõdG ô«Z ∞FÉXƒ∏d áØ«©°V äÉfÉ«H Qhó°U Ö≤Y »°VÉªdG ƒ«fƒj ∞°üàæe òæe É¡JhQP QÉ©°SC’G

 .»°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G ájÉ¡æH IóëàªdG äÉj’ƒdG »a .»°VÉªdG ´ƒÑ°SC’G ájÉ¡æH IóëàªdG äÉj’ƒdG »a
 øeGõàdÉH ,kGQ’hO  øeGõàdÉH ,kGQ’hO 4391^604391^60 πé°ùàd % πé°ùàd %0^20^2 áÑ°ùæH »μjôeC’G Ögò∏d á∏LB’G Oƒ≤©dG â©LGôJ Éªc áÑ°ùæH »μjôeC’G Ögò∏d á∏LB’G Oƒ≤©dG â©LGôJ Éªc

.¿ó©ªdG IRÉ«M áØ∏μJ øe OGR Ée %.¿ó©ªdG IRÉ«M áØ∏μJ øe OGR Ée %0^20^2 áÑ°ùæH Q’hódG ô°TDƒe ´ÉØJQG ™e áÑ°ùæH Q’hódG ô°TDƒe ´ÉØJQG ™e
 ôWÉîe  ≈∏Y  »≤Ñoj  Ée  ,õeôg  ≥«°†e  »a  äGôJƒàdG  QGôªà°SÉH  áæ«ªãdG  ¿OÉ©ªdG  ¥Gƒ°SCG  ôKCÉàJh ôWÉîe  ≈∏Y  »≤Ñoj  Ée  ,õeôg  ≥«°†e  »a  äGôJƒàdG  QGôªà°SÉH  áæ«ªãdG  ¿OÉ©ªdG  ¥Gƒ°SCG  ôKCÉàJh

 .Q’hódG ºYójh áªFÉb ºî°†àdGh ábÉ£dG QÉ©°SCG ´ÉØJQG .Q’hódG ºYójh áªFÉb ºî°†àdGh ábÉ£dG QÉ©°SCG ´ÉØJQG
 πÑb % πÑb %5757 ƒëæH áfQÉ≤e % ƒëæH áfQÉ≤e %4444 ƒëæH ôÑªàÑ°S »a IóFÉØdG ™aQ á«dÉªàMG k É«dÉM ¿ƒdhGóàªdG Q qó≤ ojh ƒëæH ôÑªàÑ°S »a IóFÉØdG ™aQ á«dÉªàMG k É«dÉM ¿ƒdhGóàªdG Q qó≤ ojh
 äÉ©bƒJ §°Sh ,AÉ©HQC’G Ωƒj ø«μ∏¡à°ùªdG QÉ©°SCG äÉfÉ«H ¥Gƒ°SC’G ÖbôàJ Éªæ«H ,∞FÉXƒdG ôjô≤J äÉ©bƒJ §°Sh ,AÉ©HQC’G Ωƒj ø«μ∏¡à°ùªdG QÉ©°SCG äÉfÉ«H ¥Gƒ°SC’G ÖbôàJ Éªæ«H ,∞FÉXƒdG ôjô≤J

.ƒ«fƒj »a %.ƒ«fƒj »a %3^53^5 ƒëæH áfQÉ≤e % ƒëæH áfQÉ≤e %3^43^4 óæY …ƒæ°ùdG ô°TDƒªdG OƒcôH óæY …ƒæ°ùdG ô°TDƒªdG OƒcôH
 PEG  ;á«ªdÉ©dG  ¥Gƒ°SC’G  »a  ájQƒØdG  QÉ©°SC’G  âæjÉÑJ  ,iô`̀NC’G  á°ù«ØædG  ¿OÉ©ªdG  ó«©°U  ≈∏Yh PEG  ;á«ªdÉ©dG  ¥Gƒ°SC’G  »a  ájQƒØdG  QÉ©°SC’G  âæjÉÑJ  ,iô`̀NC’G  á°ù«ØædG  ¿OÉ©ªdG  ó«©°U  ≈∏Yh
 ¢†ØîfG  ,πHÉ≤ªdG  »ah .á«bhCÓd  kGQ’hO  ¢†ØîfG  ,πHÉ≤ªdG  »ah .á«bhCÓd  kGQ’hO 63^9463^94 πé°ùàd  % πé°ùàd  %0^60^6 áÑ°ùæH ájQƒØdG  á°†ØdG  â©ØJQG áÑ°ùæH ájQƒØdG  á°†ØdG  â©ØJQG
 áÑ°ùæH ôFÉ°ùN ΩƒjOÓÑdG óÑμJ ø«M »a ,kGQ’hO  áÑ°ùæH ôFÉ°ùN ΩƒjOÓÑdG óÑμJ ø«M »a ,kGQ’hO 1736^201736^20 ≈dEG π°ü«d % ≈dEG π°ü«d %0^50^5 áÑ°ùæH ø«JÓÑdG ô©°S áÑ°ùæH ø«JÓÑdG ô©°S

.á«dÉªdG õcGôªdG º««≤J IOÉYEG äÉ«∏ªY §°Sh kGQ’hO .á«dÉªdG õcGôªdG º««≤J IOÉYEG äÉ«∏ªY §°Sh kGQ’hO 13571357 iƒà°ùe óæY ≥∏¨«d % iƒà°ùe óæY ≥∏¨«d %1^51^5

 ,á«àjƒμdG  ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  áÄ«g  äQó°UCG ,á«àjƒμdG  ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  áÄ«g  äQó°UCG
 »eÉ¶f  ¢`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀ë`̀H  ø``̀jQGô``̀b  ,¢``ù``eG »eÉ¶f  ¢`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀ë`̀H  ø``̀jQGô``̀b  ,¢``ù``eG
 ójóéJ  Éª¡∏ª°T  ,»`̀YÉ`̀ª`̀L  QÉªãà°SG ójóéJ  Éª¡∏ª°T  ,»`̀YÉ`̀ª`̀L  QÉªãà°SG
 ≈∏Y  á≤aGƒªdGh  ºFÉb  ¥hóæ°U  ¢ü«NôJ ≈∏Y  á≤aGƒªdGh  ºFÉb  ¥hóæ°U  ¢ü«NôJ
 ó≤ædG  ¥Gƒ°SC’  ójóL  ¥hóæ°U  ¢ù«°SCÉJ ó≤ædG  ¥Gƒ°SC’  ójóL  ¥hóæ°U  ¢ù«°SCÉJ

.»μjôeC’G Q’hódÉH.»μjôeC’G Q’hódÉH
 ( (112112)  ºbQ  QGô≤dG  ≥ah  ,áÄ«¡dG  äQôbh)  ºbQ  QGô≤dG  ≥ah  ,áÄ«¡dG  äQôbh
 ΩÉ¶f  ¢ü«NôJ  ójóéJ  , ΩÉ¶f  ¢ü«NôJ  ójóéJ  ,20262026  áæ°ùd áæ°ùd
 »æWƒdG  ¥hóæ°üd  »YÉªL  QÉªãà°SG »æWƒdG  ¥hóæ°üd  »YÉªL  QÉªãà°SG
 Ióªd  »cô«eC’G  Q’hódÉH  …ó≤ædG  ¥ƒ°ù∏d Ióªd  »cô«eC’G  Q’hódÉH  …ó≤ædG  ¥ƒ°ù∏d
 2424 øe kGQÉÑàYG ójóéà∏d á∏HÉb äGƒæ°S  øe kGQÉÑàYG ójóéà∏d á∏HÉb äGƒæ°S 3
 QGô≤dÉH  πª©oj  ¿CG  ≈∏Y  , QGô≤dÉH  πª©oj  ¿CG  ≈∏Y  ,20262026  ôÑªaƒf ôÑªaƒf
 IójôédG  »a  ô°ûæjh  √Qhó°U  ïjQÉJ  øe IójôédG  »a  ô°ûæjh  √Qhó°U  ïjQÉJ  øe

.á«ª°SôdG.á«ª°SôdG
 ( (113113)  ºbQ  QGô≤dG  áÄ«¡dG  äQó°UCG  Éªc)  ºbQ  QGô≤dG  áÄ«¡dG  äQó°UCG  Éªc
 á≤aGƒªdG  øª°†àªdG  , á≤aGƒªdG  øª°†àªdG  ,20262026  áæ°ùd áæ°ùd
 ≈∏Y  QÉªãà°SÓd  â°ùØfEG  »dhódG  ácô°ûd ≈∏Y  QÉªãà°SÓd  â°ùØfEG  »dhódG  ácô°ûd
 ¥Gƒ°SC’  »H  …CG  »c ¥Gƒ°SC’  »H  …CG  »c"  ¥hóæ°U  ¢ù«°SCÉJ ¥hóæ°U  ¢ù«°SCÉJ
 ¬`̀Mô`̀Wh ¬`̀Mô`̀Wh  " "»cô«eC’G  Q’hó``̀dÉ``̀H  ó`̀≤`̀æ`̀dG»cô«eC’G  Q’hó``̀dÉ``̀H  ó`̀≤`̀æ`̀dG
 ìhGôàj ô«¨àe ∫Ée ¢SCGôH ΩÉ©dG ÜÉààcÓd ìhGôàj ô«¨àe ∫Ée ¢SCGôH ΩÉ©dG ÜÉààcÓd

 QÉ«∏eh  ≈`̀fOCG  óëc  Q’hO  ø«jÓe   QÉ«∏eh  ≈`̀fOCG  óëc  Q’hO  ø«jÓe  7  ø«H ø«H
.≈°übCG óëc Q’hO.≈°übCG óëc Q’hO

 á«ª°S’G  áª«≤dG  ¿CG  áÄ«¡dG  âë°VhCGh á«ª°S’G  áª«≤dG  ¿CG  áÄ«¡dG  âë°VhCGh
 Éª«a ,kGóMGh k É«μjôeCG  kGQ’hO ≠∏ÑJ IóMƒ∏d Éª«a ,kGóMGh k É«μjôeCG  kGQ’hO ≠∏ÑJ IóMƒ∏d
 ±’BG  ±’BG 5 øe πbCÉH »dhC’G ÜÉààc’G Rƒéj ’ øe πbCÉH »dhC’G ÜÉààc’G Rƒéj ’
 á≤MÓdG  äÉHÉààc’ÉH  ìÉª°ùdG  ™e  ,Q’hO á≤MÓdG  äÉHÉààc’ÉH  ìÉª°ùdG  ™e  ,Q’hO

.óMGh Q’hO äÉØYÉ°†ªH.óMGh Q’hO äÉØYÉ°†ªH
 QÉ«∏e  ìô£«°S  ¥hóæ°üdG  ¿CG  äô``cPh QÉ«∏e  ìô£«°S  ¥hóæ°üdG  ¿CG  äô``cPh
 ≠∏ÑJ  á«dÉªLEG  áª«≤H  ÜÉààcÓd  Ió`̀Mh ≠∏ÑJ  á«dÉªLEG  áª«≤H  ÜÉààcÓd  Ió`̀Mh
 π≤J  ’CG  •Gô`̀ à`̀ °`̀ TG  ™`̀ e  ,Q’hO  QÉ`̀«`̀∏`̀e π≤J  ’CG  •Gô`̀ à`̀ °`̀ TG  ™`̀ e  ,Q’hO  QÉ`̀«`̀∏`̀e
 ¢ù«°SCÉàdG óæY ¥hóæ°üdG ôjóe áªgÉ°ùe ¢ù«°SCÉàdG óæY ¥hóæ°üdG ôjóe áªgÉ°ùe

 É¡dOÉ©j Ée hCG »àjƒc QÉæjO ∞dCG  É¡dOÉ©j Ée hCG »àjƒc QÉæjO ∞dCG 100100 øY øY
.iôNC’G äÓª©dÉH.iôNC’G äÓª©dÉH

 äGƒæ°S   äGƒæ°S  1010  ¥hóæ°üdG  Ióe ¿CG  âaÉ°VCGh ¥hóæ°üdG  Ióe ¿CG  âaÉ°VCGh
 ≥jOÉæ°üdG πé°S »a √ó«b ïjQÉJ øe CGóÑJ ≥jOÉæ°üdG πé°S »a √ó«b ïjQÉJ øe CGóÑJ
 Oóªd ójóéàdG á«fÉμeEG  ™e ,áÄ«¡dG iód Oóªd ójóéàdG á«fÉμeEG  ™e ,áÄ«¡dG iód
 íæ oe  Éª«a  ,áÄ«¡dG  á≤aGƒe  ó©H  á∏KÉªe íæ oe  Éª«a  ,áÄ«¡dG  á≤aGƒe  ó©H  á∏KÉªe
 ô¡°TCG   ô¡°TCG  3 Ióªd k ÉàbDƒe k É°ü«NôJ ¥hóæ°üdG Ióªd k ÉàbDƒe k É°ü«NôJ ¥hóæ°üdG
 ∫Éªμà°S’  ÜÉ`̀à`̀à`̀c’G  Aó`̀ H  ï`̀jQÉ`̀J  ø`̀e ∫Éªμà°S’  ÜÉ`̀à`̀à`̀c’G  Aó`̀ H  ï`̀jQÉ`̀J  ø`̀e
 ≈`̀fOC’G  óëdGh  á«ª«¶æàdG  äÉÑ∏£àªdG ≈`̀fOC’G  óëdGh  á«ª«¶æàdG  äÉÑ∏£àªdG

.∫ÉªdG ¢SCGôd.∫ÉªdG ¢SCGôd
 äÉÑ∏W  ≈≤∏àJ  »`̀à`̀dG  á`̀¡`̀é`̀dG  ¿ƒ`̀ μ`̀ Jh äÉÑ∏W  ≈≤∏àJ  »`̀à`̀dG  á`̀¡`̀é`̀dG  ¿ƒ`̀ μ`̀ Jh

 â°ùØfEG  »`̀dhó`̀dG  ácô°T  »g  ÜÉààc’G â°ùØfEG  »`̀dhó`̀dG  ácô°T  »g  ÜÉààc’G
.QÉªãà°SÓd.QÉªãà°SÓd

 ¥hóæ°üdG  ¿CG  ≈``̀dEG  áÄ«¡dG  äQÉ``̀°``̀TCGh ¥hóæ°üdG  ¿CG  ≈``̀dEG  áÄ«¡dG  äQÉ``̀°``̀TCGh
 äGƒæ°S  äGƒæ°S 3 Ióªd ¢ü«NôJ ≈∏Y π°üë«°S Ióªd ¢ü«NôJ ≈∏Y π°üë«°S
 ∫ÉªdG  ¢SCGôd  ≈fOC’G  óëdG  ∫Éªμà°SG  ó©H ∫ÉªdG  ¢SCGôd  ≈fOC’G  óëdG  ∫Éªμà°SG  ó©H
 ,áÄ«¡dG iód ≥jOÉæ°üdG πé°S »a √ó«bh ,áÄ«¡dG iód ≥jOÉæ°üdG πé°S »a √ó«bh
 Ωƒ°SôdG  OGó°ùH  Ö∏£dG  Ωó≤e  ΩGõ`̀dEG  ™e Ωƒ°SôdG  OGó°ùH  Ö∏£dG  Ωó≤e  ΩGõ`̀dEG  ™e
 Qhó°U ïjQÉJ øe k Éeƒj  Qhó°U ïjQÉJ øe k Éeƒj 3030 ∫ÓN IQô≤ªdG ∫ÓN IQô≤ªdG

.QGô≤dG.QGô≤dG
 Ióe  AÉ°†≤fG  ∫É``M  »`̀a  ¬``̀fCG  â`̀©`̀HÉ`̀Jh Ióe  AÉ°†≤fG  ∫É``M  »`̀a  ¬``̀fCG  â`̀©`̀HÉ`̀Jh
 ∫Éªμà°SG  ¿hO  â`̀bDƒ`̀ª`̀dG  ¢ü«NôàdG ∫Éªμà°SG  ¿hO  â`̀bDƒ`̀ª`̀dG  ¢ü«NôàdG
 ,âbDƒªdG  ¢ü«NôàdG  §≤°ùj  äÉÑ∏£àªdG ,âbDƒªdG  ¢ü«NôàdG  §≤°ùj  äÉÑ∏£àªdG
 ¢ü«NôàdG  ¿Éjô°S  ójóªJ  ºàj  º`̀d  É`̀e ¢ü«NôàdG  ¿Éjô°S  ójóªJ  ºàj  º`̀d  É`̀e
 Ö∏W  ≈∏Y  AÉæH  ,á∏KÉªe  iô``NCG  Ióªd Ö∏W  ≈∏Y  AÉæH  ,á∏KÉªe  iô``NCG  Ióªd
 IóªdG AÉ¡àfG πÑb ∂dPh ¢ü«NôàdG Ωó≤e IóªdG AÉ¡àfG πÑb ∂dPh ¢ü«NôàdG Ωó≤e

.âbDƒªdG ¢ü«Nôà∏d á«∏°UC’G.âbDƒªdG ¢ü«Nôà∏d á«∏°UC’G
 ò«ØæàH  á°üàîªdG  äÉ¡édG  âÑdÉWh ò«ØæàH  á°üàîªdG  äÉ¡édG  âÑdÉWh
 Éª¡H  πª©jh  ¬°üîj  Éª«a  πc  øjQGô≤dG Éª¡H  πª©jh  ¬°üîj  Éª«a  πc  øjQGô≤dG
 »a Gô°ûæjh ,ÉªgQhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG »a Gô°ûæjh ,ÉªgQhó°U ïjQÉJ øe kGQÉÑàYG

.á«ª°SôdG IójôédG.á«ª°SôdG IójôédG

 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ«∏e 8^68^6 É¡≤«≤ëJ ¢ùeG  á«àjƒμdG  IôjõédG  ¿Gô«W ácô°T  âæ∏YCG É¡≤«≤ëJ ¢ùeG  á«àjƒμdG  IôjõédG  ¿Gô«W ácô°T  âæ∏YCG
 ¢VÉØîfÉH  ¢VÉØîfÉH 20262026 øe ∫hC’G  ∞°üædG  »a á«aÉ°U ÉMÉHQCG  »àjƒc QÉæjO øe ∫hC’G  ∞°üædG  »a á«aÉ°U ÉMÉHQCG  »àjƒc QÉæjO
 â¨∏H º¡°S á«ëHôH  â¨∏H º¡°S á«ëHôH 20252025 øe IôàØdG ¢ùØæH áfQÉ≤e %  øe IôàØdG ¢ùØæH áfQÉ≤e % 10^310^3 ¬àÑ°ùf ¬àÑ°ùf

.óMGƒdG º¡°ù∏d ¢ù∏a .óMGƒdG º¡°ù∏d ¢ù∏a 39^0939^09
 ¿EG »aÉë°U ¿É«H »a …OƒH ¿Ghôe ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ∫Ébh ¿EG »aÉë°U ¿É«H »a …OƒH ¿Ghôe ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ∫Ébh
 ∞°üædG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e  ∞°üædG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e 115^8115^8 â¨∏H ácô°û∏d á«∏«¨°ûàdG äGOGôjE’G â¨∏H ácô°û∏d á«∏«¨°ûàdG äGOGôjE’G
 ¢ùØæH  áfQÉ≤e  áÄªdG  »a   ¢ùØæH  áfQÉ≤e  áÄªdG  »a  13^413^4  ¬àÑ°ùf  ´ÉØJQÉH   ¬àÑ°ùf  ´ÉØJQÉH  20262026  øe  ∫hC’G øe  ∫hC’G

.20252025 øe IôàØdG øe IôàØdG
 á«aÉ°U  ÉMÉHQCG  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   á«aÉ°U  ÉMÉHQCG  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  9^69^6  â≤≤M  ácô°ûdG  ¿CG  …OƒH  í°VhCGh â≤≤M  ácô°ûdG  ¿CG  …OƒH  í°VhCGh
 áfQÉ≤e áÄªdG »a  áfQÉ≤e áÄªdG »a 99^299^2 ¬àÑ°ùf ´ÉØJQÉH  ¬àÑ°ùf ´ÉØJQÉH 20262026 øe »fÉãdG ™HôdG »a øe »fÉãdG ™HôdG »a
 º¡°ù∏d ¢ù∏a  º¡°ù∏d ¢ù∏a 43^9243^92â¨∏H º¡°S á«ëHôH â¨∏H º¡°S á«ëHôH 20252025 øe É¡JGP IôàØdG »a øe É¡JGP IôàØdG »a

.óMGƒdG.óMGƒdG
 QÉæjO  ¿ƒ«∏e   QÉæjO  ¿ƒ«∏e  70^770^7  â¨∏H  ácô°û∏d  á«∏«¨°ûàdG  äGOGô`̀jE’G  ¿CG  ôcPh â¨∏H  ácô°û∏d  á«∏«¨°ûàdG  äGOGô`̀jE’G  ¿CG  ôcPh
 áfQÉ≤e áÄªdG »a  áfQÉ≤e áÄªdG »a 45^545^5 É¡àÑ°ùf IOÉjõH  É¡àÑ°ùf IOÉjõH 20262026 øe »fÉãdG ™HôdG »a øe »fÉãdG ™HôdG »a

.20252025 øe IôàØdG ¢ùØæH øe IôàØdG ¢ùØæH
 ≠∏H  ≠∏H 20262026 ΩÉY øe ∫hC’G ∞°üædG »a øjôaÉ°ùªdG OóY ¿CG ≈dEG QÉ°TCGh ΩÉY øe ∫hC’G ∞°üædG »a øjôaÉ°ùªdG OóY ¿CG ≈dEG QÉ°TCGh
 øe É¡JGP IôàØdÉH áfQÉ≤e  øe É¡JGP IôàØdÉH áfQÉ≤e 32^332^3 ¬àÑ°ùf ¢VÉØîfÉH ôaÉ°ùe ¿ƒ«∏e  ¬àÑ°ùf ¢VÉØîfÉH ôaÉ°ùe ¿ƒ«∏e 1^51^5
 »dÉëdG ΩÉ©dG øe »fÉãdG ™HôdG »a øjôaÉ°ùªdG OóY ≠∏H ø«M »a  »dÉëdG ΩÉ©dG øe »fÉãdG ™HôdG »a øjôaÉ°ùªdG OóY ≠∏H ø«M »a 20252025

.áÄªdG »a .áÄªdG »a 40^640^6 ¬àÑ°ùf ¢VÉØîfÉH ôaÉ°ùe ±’BG  ¬àÑ°ùf ¢VÉØîfÉH ôaÉ°ùe ±’BG 607607
 ïjQÉJ »a ÉjóëJ äGôàØdG ôãcCG øe ¿Éc ∫hC’G ∞°üædG ¿CG …OƒH ø«Hh ïjQÉJ »a ÉjóëJ äGôàØdG ôãcCG øe ¿Éc ∫hC’G ∞°üædG ¿CG …OƒH ø«Hh
 »dhódG  âjƒμdG  QÉ£ªd  âbDƒªdG  ¥Ó`̀ZE’G  ¢Vôa  PEG  IôjõédG  ¿Gô«W »dhódG  âjƒμdG  QÉ£ªd  âbDƒªdG  ¥Ó`̀ZE’G  ¢Vôa  PEG  IôjõédG  ¿Gô«W
 ¬JGP  âbƒdG  »a  ô¡XCG  ¬fCG  Éæ«Ñe  ábƒÑ°ùe  ô«Z  á«∏«¨°ûJ  äÉjóëJ ¬JGP  âbƒdG  »a  ô¡XCG  ¬fCG  Éæ«Ñe  ábƒÑ°ùe  ô«Z  á«∏«¨°ûJ  äÉjóëJ
 áHÉéà°S’G  ≈∏Y IQó≤dGh  πª©dG  ¥ôa IAÉØch ∫ÉªYC’G  êPƒªf áfhôe áHÉéà°S’G  ≈∏Y IQó≤dGh  πª©dG  ¥ôa IAÉØch ∫ÉªYC’G  êPƒªf áfhôe

.ácô°ûdG äÉ«∏ªY ájQGôªà°SG ≈∏Y ®ÉØë∏d á©jô°ùdG.ácô°ûdG äÉ«∏ªY ájQGôªà°SG ≈∏Y ®ÉØë∏d á©jô°ùdG
 á°UQƒH  »a  â`̀LQOCGh   á°UQƒH  »a  â`̀LQOCGh  20042004  ΩÉY  IôjõédG  ¿Gô«W  ácô°T  â°ù°SCGh ΩÉY  IôjõédG  ¿Gô«W  ácô°T  â°ù°SCGh
 ájQÉéJ äÓMQ ≈∏Y »∏«¨°ûàdG É¡WÉ°ûf ô°üà≤jh  ájQÉéJ äÓMQ ≈∏Y »∏«¨°ûàdG É¡WÉ°ûf ô°üà≤jh 20082008 ΩÉY âjƒμdG ΩÉY âjƒμdG
 »dhódG  âjƒμdG  QÉ£e »a …ƒédG  øë°ûdG  äÓMQh áØ∏μàdG  á°†Øîæe »dhódG  âjƒμdG  QÉ£e »a …ƒédG  øë°ûdG  äÓMQh áØ∏μàdG  á°†Øîæe

.(.(T 5) ≈æÑe) ≈æÑe

 ¢ùeCG ä’hGóJ »a %0^2 §Ñg

 ÖbôJ ™e Ögò∏d ∞«ØW ™LGôJ
Écô«eCG »a ºî°†àdG äÉfÉ«H

QÉªãà°SG »eÉ¶æd øjQGôb  Qó°ü oJ "∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG"

 á«Ø°üf kÉMÉHQCG  QÉæjO ¿ƒ«∏e 8^6 ≥≤ëJ "IôjõédG"
…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y øjôaÉ°ùªdG OóY ¢VÉØîfG %32 :…OƒH

مروان بودي

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
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غازي النفيسي: ٣٫٨٥ ملايين دينار ربحاً استثنائياً من بيع قسيمة بمشروع توسعة مجمع الصالحية

مشـاري المحيـلان: نتائجنـا تعكس اسـتمرار ثبـات الأداء التشـغيلي 
ونجحنـا فـي تحقيق نمـو متـوازن فـي الإيـرادات والأرباح التشـغيلية

«العقارات المتحدة» تحقق ٣٫١١ ملايين دينار 
أرباحاً صافية في النصف الأول من ٢٠٢٦

٩٫٣٧ ملايين دينار صافي أرباح «التجارية العقارية»

٨٫٢ ملايين دينار صافي أرباح «الصالحية العقارية» 

«إيفا» تربح ٥٫٢٢ ملايين دينار في النصف الأول

«stc» تطلق أول تجربة للترجمة الصوتية الفورية بنجاح

العقارات  أعلنت شركة 
المتحدة عن نتائجها المالية 
للنصف الأول من عام ٢٠٢٦، 
محققة صافي ربح بلغ ٣٫١١
ملايين دينار، مقارنة بـ ٤٫٤٣

ملايــين دينار خلال الفترة 
نفســها من عام ٢٠٢٥. كما 
بلغت ربحية الســهم ٢٫٢٧

فلس، مقارنة مع ٣٫٤ فلوس 
في النصــف الأول من عام 

.٢٠٢٥
وأوضحــت الشــركة أن 
تراجــع صافي الربح يعود 
بصورة رئيسية إلى انخفاض 
الأربــاح المحققة من بعض 
الشــركات الزميلة بســبب 
الانتهاء من تســليم الشقق 
السكنية في مشروع ضاحية 
حصة، إضافة إلى تأثر أداء 
قطاع الضيافة بالتطورات 
الجيوسياسية في المنطقة 
وانعكاسها على حركة السفر 
ومعدلات إشــغال الفنادق، 
وذلــك رغم تحســن الربح 
التشغيلي ونمو الإيرادات في 

قال رئيس مجلس إدارة 
الشركة التجارية العقارية، 
عبدالفتاح معرفي إن نتائج 
أعمال الشــركة عــن الفترة 
المالية المنتهية في ٣٠ يونيو 
٢٠٢٦، أســفرت عن تحقيق 
صافــي أرباح بلغــت ٩٫٣٧

ملايين دينار بزيادة مقدارها 
٣٫٤٪ مقارنة بالفترة نفسها 

من العام السابق. 
وأضاف معرفي أنه على 
الرغم من الأوضاع السياسية 
الحالية وآثارها على الأوضاع 
الاقتصادية فإن النصف الأول 
شــهد اســتقرارا في صافي 
الايرادات التشغيلية ونموا 
في نتائج أعمال الشــركات 
الزميلة وانخفاضا في أرباح 
تقييم بعض الاســتثمارات 
مقارنة بالفترة نفســها من 
العام السابق، وفيما يخص 
المؤشــرات الماليــة للنصف 
الأول مــن العــام الحالــي، 
فقد بلغ العائد على حقوق 
٣٫١٪، والعائــد  المســاهمين 
على إجمالي الأصول ١٫٨٪، 
والعائد على رأسمال الشركة 
٤٫٨٪ بنمو قدره ١٫٦٪، ٣٫٣٪، 
٠٫٤٤٪ على التوالي مقارنة 
بالفترة نفســها مــن العام 

السابق. 
أن  معرفــي  وأكــد 
«التجاريــة»، وعلــى الرغم 
من الظروف الجيوسياسية 
الراهنة، واصلت تحقيق أداء 
قوي، مع المتابعــة الدقيقة 
والمستمرة للتطورات القائمة 
وتقييم انعكاساتها المحتملة 
على الأوضاع الاقتصادية، 
كما تواصل الشــركة اتخاذ 
الإجراءات الاستباقية اللازمة 
للتكيف مع هذه التحديات، 
بما يسهم في حماية حقوق 
المســاهمين والمحافظة على 

متانة مركزها المالي.
وفي إطار استراتيجيتها 
تنويــع  إلــى  الهادفــة 
استثماراتها الدولية وتوسيع 
محفظة الأصول المدرة للدخل، 

أعلنت شركة الصالحية 
العقارية عن تحقيق صافي 
ربح بمبلغ ٨٫٢ ملايين دينار 
بربحية ١٣٫٦ فلسا للسهم 
الواحد عن الأشــهر الستة 
المنتهية في ٣٠ يونيو ٢٠٢٦، 
وذلك مقارنة بأرباح بمبلغ 
٢٫٦ مليون دينار وربحية 
ســهم ٤٫٣ فلوس للســهم 
الواحــد عن الفتــرة ذاتها 

من العام الماضي.
وقال رئيس مجلس إدارة 
شركة الصالحية العقارية 
غــازي فهــد النفيســي إن 
البيانات المالية للشركة تبين 
ارتفاعا في إجمالي الإيرادات 
التشغيلية خلال تلك الفترة 
من العام ٢٠٢٦ لتبلغ ٢٤٫٨
مليــون دينــار مقارنــة بـ 
٢٣ مليــون دينــار للفترة 
العــام الماضي  المقابلة من 
بزيــادة قدرها ٧٫٣٪ وذلك 
بدعم من تدفق الإيرادات من 
العاصمة، مشيرا  مشروع 
كذلك إلى الارتفاع في صافي 

أعلن رئيس مجلس إدارة 
شركة الاستشــارات المالية 
الدوليــة القابضــة صالــح 
الســلمي عن النتائج المالية 
للنصــف الأول المنتهي في 
٣٠ يونيو من السنة المالية 
٢٠٢٦، حيــث حققت «إيفا» 
صافــي أربــاح عائــدة على 
المساهمين بنحو ٥٫٢٢ ملايين 
دينار بربحية ســهم بلغت 

٩٫١٩ فلوس.
وبين السلمي أن الفروقات 
عن العام الماضي بسبب أرباح 
غير مكــررة في الشــركات 
التابعــة والزميلــة، وكذلك 
للحالة الجيوسياسية التي 
تشــهدها المنطقــة، إلا أنــه 

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، الرائــدة فــي 
تمكين التحول الرقمي وتقديم 
خدمــات ومنصــات مبتكرة 
للعمــلاء فــي الكويــت، عن 
نجاحها في إتمام أول تجربة 
في الكويت لخدمة «المكالمات 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي»، 
اســتعدادا لإطــلاق الخدمــة 
مســتقبلا. وتمثــل خدمــة 
الترجمــة الصوتية الفورية 
الــذكاء  المعــززة بتقنيــات 
الاصطناعي خطوة مهمة في 
إطار جهود الشــركة لتقديم 
أحدث تقنيات الاتصالات، بما 
يعكس استراتيجية stc لريادة 

الابتكار والتحول الرقمي.
التجربــة  أثبتــت  وقــد 
الناجحة قــدرة الخدمة على 
توفير ترجمة صوتية فورية 
سلســة بين اللغتين العربية 

دينار، مقابــل ١٦٫٥ مليون 
دينار في النصف الأول من 

عام ٢٠٢٥.
وأظهرت النتائج تحسنا 
طفيفا في مؤشــرات الأداء 
التشغيلية، حيث ارتفعت 
الإيرادات التشغيلية لتصل 
إلى ٤٩٫٥ مليون دينار في 
النصــف الأول مــن ٢٠٢٦، 
مقارنة مع ٤٩ مليون دينار 
خلال الفترة نفسها من عام 
٢٠٢٥، كمــا ارتفــع صافي 
الربح التشــغيلي بنســبة 
١٠٫٢٪ ليبلغ ١٣٫٤٢ مليون 
دينار، مقابــل ١٢٫٢ مليون 
دينار في النصف الأول من 

عام ٢٠٢٥.
النتائج  وتعقيبا علــى 
المالية للنصف الأول من عام 
٢٠٢٦، قال الرئيس التنفيذي 
للمجموعة، مشاري سليمان 
المحيلان: «تعكس نتائجنا 
الأداء  ثبــات  اســتمرار 
التشــغيلي، حيث نجحنا 
فــي تحقيق نمــو متوازن 

الاستدامة وإعادة التدوير بين 
طلبة المدارس، بما يسهم في 
ترسيخ السلوكيات البيئية 
لــدى الأجيــال  الإيجابيــة 

الناشئة.
الشــركة  رعــت  كمــا 
جائــزة «أكثــر منتــج أو 
خدمــة مســتدامة» ضمــن 
فئة الجامعــات في برنامج 
الــذي تنظمــه  «الشــركة» 
جمعية إنجاز الكويت، تأكيدا 
على التزامها بدعم الشباب 
وتعزيز مفاهيم الاســتدامة 
وريادة الأعمال. كما شاركت 
في تقديم جلســة تدريبية 
للطلبــة حــول مســتقبل 
بيئات العمل والتكنولوجيا 
والــذكاء الاصطناعــي، إلى 
جانب المســاهمة في تقييم 
المشاريع الطلابية، بما يسهم 
في تشجيع الابتكار وتمكين 

الكفاءات الوطنية الشابة.
وفي إطار دعمها لمبادرات 
الدمــج والتمكــين، نظمــت 
الشــركة، بالتعــاون مــع 
مؤسســة الرعاية المتكاملة 
 ،(ICAN) الإعاقــة  لــذوي 
ورشة تعليم الطهي، والتي 
استضافها فندق سيمفوني 
ستايل، التابع للشركة، تحت 
رعايــة وحضور الشــيخة 
شــيخة العبــداالله الخليفة 
الصباح، بهدف تنمية مهارات 
المشــاركين وتعزيــز ثقتهم 
بأنفسهم وتشجيع مشاركتهم 

الفاعلة في المجتمع.
الشــركة  كمــا نظمــت 
التجاريــة حملــة للتبــرع 
بالدم في عدد من مجمعاتها، 
التجاريــة،  شــملت بــرج 
ومجمع السيمفوني، ومجمع 
بوليفارد، وذلك بالتعاون مع 
بنك الدم المركزي، بهدف دعم 
احتياجات بنك الدم المركزي، 
وترسيخ قيم العمل الإنساني 
والتكافل المجتمعي، وتشجيع 
أفراد المجتمع على المساهمة 
في المبــادرات الوطنية ذات 

الأثر الإيجابي.

المقابلة مــن العام الماضي، 
موضحا أن تلك الأرقام تؤكد 
نجاح الشــركة في تعزيز 
النمو المتواصل للمؤشرات 

الرئيسية للأداء المالي.
النتائــج  وأضــاف أن 
المالية لتلك الفترة تكشف 
ارتفاعا ملحوظا في الأرباح 
وذلك بدعم من صفقة بيع 
القســيمة رقــم (٢) مــن 
أراضي مشــروع توســعة 
مجمع الصالحية التجاري، 
وتحقيــق ربح اســتثنائي 
بمبلغ ٣٫٨٥ ملايين دينار، 
حيث تأتي تلك الصفقة في 
إطار الخطة التي تنتهجها 
الشركة الصالحية لتطوير 
مشــروع توســعة مجمع 
الصالحيــة التجــاري، من 
خلال شــراكات مع أطراف 
ذات صلة للشركة وتفاهمات 
مــع تلك الأطــراف بتنفيذ 
المقترحة للتطوير  الخطة 
مع احتفاظ شركة الصالحية 
العقاريــة بموقــع المطور 

أشار السلمي إلى نمو إجمالي 
الأصول بنسبة ٧٪ لتصل إلى 
نحــو ١٧٢٫٦٢ مليون دينار، 
وكذلك نمــت حقوق الملكية 
بنسبة ٥٫٥٪ لتصبح ١٣٤٫٩

مليون دينار.
وفي تعقيبه على النتائج 
المالية، أعرب الســلمي عن 
اعتزازه بالأداء الذي سجلته 
«إيفا» خــلال النصف الأول 
مــن ٢٠٢٦ رغــم التطورات 
الجيوسياسية في المنطقة، 
النتائــج  مؤكــدا أن هــذه 
تعكس قدرة الشــركة على 
تحقيق ربح مستدام مدعوم 
التشــغيلية مع  بالإيرادات 
الحفاظ على جودة الأصول 

والتجارية على حد ســواء. 
الشــركة لطــرح  وتخطــط 
الخدمة تجاريا، على أن يتم 
دمجها بسلاســة في شــبكة 
stc، ما يضمن قابلية التوسع 
والموثوقيــة وتجربة عملاء 

عالية الجودة باستمرار.
ومــن المتوقــع أن يتيــح 
هذا الحــل المدعــوم بالذكاء 
الاصطناعــي فرصــا جديدة 
فــي مختلــف القطاعات من 
خلال تمكين التواصل متعدد 
اللغات بشــكل أكثر فعالية، 
حيــث ستســتفيد قطاعات 
التجــارة الإلكترونية  مثــل 
وخدمــات التوصيل وخدمة 
العملاء من تفاعلات أســرع 
وأكثر سلاســة، مما يســاعد 
الشركات على تعزيز كفاءتها 
التشغيلية وتحسين تجربة 
العمــلاء. كمــا تدعــم هــذه 

الإيــرادات والأربــاح  فــي 
التشــغيلية رغم استمرار 
التحديات الجيوسياســية 
بعــض  وتأثــر  الراهنــة 

القطاعات الرئيسة بها».
وأضــاف المحيــلان أن 
الشــركة واصلــت خــلال 
تنفيــذ  الأول  النصــف 
أولوياتها الاستراتيجية، مع 
التركيز علــى رفع الكفاءة 
التشغيلية، وتعزيز جودة 
الأصــول، والانضباط في 
التكاليف والتمويل،  إدارة 
بمــا يدعم مرونــة الأعمال 
المتغيــرات  فــي مواجهــة 

الاقتصادية.
واختتــم المحيــلان أن 
الشــركة تتطلع إلى البناء 
على هذا الأداء خلال النصف 
الثانــي مــن العــام، عبــر 
مواصلة تطوير محفظتها 
الاســتثمارية واســتثمار 
الفرص النوعية، بما يعزز 
العوائــد ويحقــق قيمــة 

مستدامة للمساهمين.

وأطلقت الشركة التجارية 
العقاريــة حملــة توعويــة 
تحــت شــعار «اســتهلاك 
واع... مســتقبل مستدام»، 
بهدف نشــر الوعي بأهمية 
ترشــيد اســتهلاك الكهرباء 
والميــاه، وتعزيــز ثقافــة 
الاســتهلاك المسؤول، وذلك 
انســجاما مع جهود الدولة 
فــي الحفــاظ على المــوارد 
الطبيعيــة وتحقيق أهداف 
التنمية المستدامة. وشملت 
الحملة رسائل توعوية عبر 
منصات التواصل الاجتماعي، 
الرقميــة فــي  والشاشــات 
عقارات الشركة، إضافة إلى 
توعية الموظفين، بما يسهم 
فــي ترســيخ الممارســات 
المستدامة لدى مختلف فئات 

المجتمع.
وفــي ختــام تصريحه، 
توجه معرفي بالدعاء إلى االله 
عزّ وجلّ أن يحفظ الكويت 
وأهلهــا من كل مكروه، وأن 
تنعم الكويت بالأمن والسلامة 
القيادة  والاستقرار في ظل 
الحكيمة لصاحب السمو أمير 
البلاد المفدى الشيخ مشعل 
الأحمــد، وســمو ولي عهده 
الأمين الشيخ صباح الخالد، 
وسمو الشيخ أحمد العبداالله 

رئيس مجلس الوزراء.
 كمــا أعــرب عــن جزيل 
الشــكر والتقديــر للســادة 
المساهمين، وأعضاء مجلس 
العاملــين  الإدارة، وجميــع 
بالشــركة علــى جهودهــم 
المبذولة ودعمهم المســتمر، 
مؤكدا أن الشركة التجارية 
العقاريــة تكــرس جميــع 
إمكاناتها وقدراتها لتحقيق 
رؤيتها المستقبلية، من خلال 
مواصلــة تطويــر وتنمية 
استثماراتها وفقا لخططها 
الاستراتيجية، بما يسهم في 
تحقيق نمو مستدام، وتعزيز 
قيمــة الشــركة، وتحقيــق 
عوائد مجزية وقيمة مضافة 

للمساهمين.

الرئيسي للمشروع. 
وعــرج النفيســي على 
الــذي  تقريــر الاســتدامة 
أصدرته شركة الصالحية 
العقارية مؤخرا، الذي يأتي 
في إطار التزام الصالحية 
بالمتطلبات الرقابية بإصدار 
تقرير يبرز أهم ممارسات 
وأعمــال الاســتدامة داخل 
الشركة، ويعزز الأثر البيئي 

والاجتماعي.
التقرير   ويســتعرض 
أداء الشركة خلال عام في 
مجــالات الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية 
(ESG)، كمــا يبرز التقرير 
كيفيــة دمج تلــك المعايير 
الشــركة  عمليــات  فــي 
اليومية مع إشــراك جميع 
أصحاب المصلحة لتحقيق 
أفضل اســتجابة لتحديات 
الاستدامة واقتناص الفرص 
بما ينســجم مــع الأهداف 
العالمية للتنمية المستدامة 

ورؤية الكويت ٢٠٣٥.

والربحية، بما يعكس متانة 
نمــوذج الأعمــال وقدرتهــا 
على تحقيق قيمة مستدامة 

للمساهمين. 
وأضاف أن هذه النتائج 
جــاءت ثمــرة نهــج إداري 
حصيف يقــوم على تعزيز 
المركز المالي، والانضباط في 
إدارة المخاطر، والحفاظ على 
مستويات قوية من السيولة 
ورأس المال، إلى جانب تبني 
رؤية اســتراتيجية طويلة 
المدى توازن بين تحقيق النمو 
المســتدام واغتنــام الفرص 
النوعيــة، بما يدعــم قدرة 
«إيفا» على مواصلة تحقيق 

قيمة مضافة للمساهمين.

التقنيــة بيئة اتصالات أكثر 
ترابطا وشــمولية من خلال 
تقليل حواجز اللغة وتسهيل 

التفاعلات اليومية.
stc وفي بيان لها، أشارت

إلى أن نجاح التجربة يعكس 
التزام الشركة بتقديم تقنيات 
مبتكرة تســتبق احتياجات 
العملاء المتغيرة، مع تعزيز 
محفظــة خدماتهــا المدعومة 
بالذكاء الاصطناعي. وبصفتها 
أول شــركة اتصــالات فــي 
الكويت تجري بنجاح اختبارا 
الفورية  للترجمة الصوتية 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي، 
تواصــل stc تعزيز مكانتها 
فــي طليعة ممكنــي التحول 
الرقمي من خلال تطوير حلول 
متقدمة تقــدم قيمة مضافة 
للعملاء والشركات على حد 

سواء.

بزيادة قدرها ٣٫٤٪ خلال النصف الأول لعام ٢٠٢٠٢٦ ٪ نمواً في إجمالي الأصول ليصل إلى ٨٢٦٫٧ مليون دينار

في النصف الأول وارتفاع إجمالي الإيرادات التشغيلية بنسبة ٧٫٣٪ إلى ٢٤٫٨ مليون دينار

٧ ٪ نمواً في إجمالي الأصول لتصل إلى نحو  ١٧٢٫٦٢ مليون دينار

مشاري المحيلان

عبدالفتاح معرفي

غازي النفيسي

صالح السلمي

القطاعات الأخرى وتراجع 
صافي تكاليف التمويل.

كما سجلت الشركة نموا 
في إجمالي الأصول بلغ ٢٠٪ 
ليصــل إلــى ٨٢٦٫٧ مليون 
دينار بنهاية النصف الأول 
من عــام ٢٠٢٦، مقارنة مع 
٦٨٧٫٦ مليون دينار كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥. وارتفع 
مجمل الربح ليبلغ ١٧ مليون 

استثمرت التجارية، من خلال 
شركاتها التابعة، في مركز 
للخدمات اللوجستية والنقل 
في ولاية تكساس بالولايات 

المتحدة الأميركية.
الشــركة،  ونجحــت 
بالتعــاون مع مســتثمريها 
خــلال  الاســتراتيجيين، 
الربع الثاني من عام ٢٠٢٦، 
في التخارج من استثمارها 
في مشــروع «٥٠١ فيرست 
ريزيدنسز» بمدينة ميامي، 
وهــو بــرج ســكني مكون 
مــن ٤٠ طابقــا ويضم ٤٧٦
وحدة ســكنية، وذلك عقب 
اســتكمال تطوير المشروع 
وبيع وحداته بنجاح، الأمر 
الذي أسفر عن تسجيل أرباح 

لصالح الشركة.
أن  معرفــي  وأضــاف 
العقارية  التجارية  الشركة 
واصلت خلال الربع الثاني 
من العــام تنفيذ العديد من 
المبادرات المجتمعية والبيئية 
والتعليميــة، انطلاقــا مــن 
التزامها الراسخ بمسؤوليتها 
المجتمعية ودورها كشريك 
فاعــل في تحقيــق التنمية 

المستدامة.
وأشــار إلى أن الشــركة 
أبرمت شراكة استراتيجية 
سنوية مع شــركة «أمنية» 
لرعاية النسخة الرابعة من 
مسابقة «أمنية مدرستك»، 
الهادفــة إلــى نشــر الوعي 
البيئــي وتعزيــز مفاهيــم 

الأرباح التشغيلية بنسبة 
١٠٪ لتصل إلى ١٨٫٨ مليون 
دينار مقارنة بـ ١٧ مليون 

دينار.
أن  النفيســي  وبــين 
موجودات الشركة سجلت 
نمــوا قدره ٣٪ إلــى ٥٥١٫٨
مليــون دينــار مقابل ٥٣٥
مليــون دينــار، كما بلغت 
حقوق الملكية ١٨٠٫٤ مليون 
دينار مقارنة بـ ١٧٩٫٧ مليون 
دينــار، وذلك عــن الفترة 

اســتطعنا من تحقيق ربح 
مستدام.

المالية  البيانــات  وحول 
للنصــف الأول مــن ٢٠٢٦، 

والإنجليزيــة، ممــا يمكــن 
التواصل  المســتخدمين مــن 
عوائــق  ودون  بسلاســة 
لغويــة. وبفضــل نمــوذج 
الذكاء الاصطناعي المتطور، 
تقــدم الخدمــة دقــة عاليــة 
وزمن استجابة منخفضا، مما 
يوفر تجربة تواصل سلسة 
الشــخصية  التفاعلات  فــي 

«الوطني» أفضل جهة توظيف على مستوى الكويت والقطاع المصرفي
الرائــدة فــي  تأكيــدا لمكانتــه 
اســتقطاب المواهــب والكفــاءات 
وتوفيره لبيئة عمل مثالية، صنفت 
منصة LinkedIn بنك الكويت الوطني 
كأفضل جهة توظيف على مستوى 
الكويت عموما، والأفضل في القطاع 

المصرفي لعام ٢٠٢٥.
ويأتي هذا التقدير ليعكس ريادة 
«الوطني» والتزامه الراسخ بتوفير 
بيئة عمل جاذبة ومحفزة، تقوم على 
الابتكار والتمكين والتنوع، وتضع 
رفاهية الموظف وتطوره المهني في 
صميم أولوياتها، في ظل إيمان البنك 
بأن الموظف هو حجر الأساس، وأن 
الاستثمار في رأس المال البشري هو 
أساس النجاح والاستدامة، الأمر الذي 
يعــزز مكانة البنــك كوجهة العمل 

المفضلة في القطاع الخاص.
كما يعد هذا الإنجاز شهادة جديدة 
علــى ثقافة العمــل المميزة في بنك 
الكويت الوطني، التي تضع الموظف 
في قلب أولوياتها وتسعى باستمرار 
إلى تعزيز ارتباطه بالمؤسسة ورفع 

مســتوى رضاه، عبر توفير كل ما 
من شأنه دعم تطوره على المستويين 

المهني والشخصي.
يحــرص بنك الكويــت الوطني 
على توفيــر بيئة عمــل فريدة من 
نوعها، شعارها «أكثر من مجرد مكان 
عمــل»، حيث يولــي اهتماما كبيرا 
بصحة الموظفين النفسية والجسدية، 
ويعــزز التوازن بين الحياة المهنية 
والشخصية من خلال ساعات العمل 

المرنة، وإقرار إجازة الأبوة، إلى جانب 
العديد من المبادرات التي تركز على 

رفاهية الموظف وتحفيزه.
البشــرية  المــوارد  وتبــذل 
للمجموعة جهودا حثيثة لتطوير 
بيئة العمل في البنك، وتحفيز الإبداع 
والابتكار، ودعم الموظفين في بناء 
مستقبل مهني واعد ومستدام، ما 
ساهم في ترسيخ مكانة «الوطني» 
كأحد أبرز المؤسسات التي تضاهي 

في بيئة عملها كبرى المؤسســات 
العالمية.

ويواصل البنك تطوير إمكانات 
القوى العاملة على جميع مستويات 
المجموعة، كما يعمل على إعداد قادة 
المستقبل من خلال برامج تعليمية 
وتدريبية متقدمة، تركز على الإبداع 
والابتكار، وتمنــح الموظفين فرصا 
حقيقية لرســم مســاراتهم المهنية 

وتحقيق النجاح.

ومــن منطلــق إيمانه الراســخ 
بأهمية الاســتثمار فــي رأس المال 
البشري، يواصل بنك الكويت الوطني 
دعم الكوادر الوطنية الشابة، لاسيما 
حديثي التخرج، مــن خلال توفير 
فرص عمل مناســبة لهم، وتعزيز 
مهاراتهم عبر برامج تدريب وتطوير 
متقدمة، تم تصميمها بالتعاون مع 
أعرق الجامعــات ومراكز التدريب 
عالميا ومحليا، لتواكب أحدث المعايير 

الدولية.
وتشــمل هذه البرامــج جميع 
المســتويات الوظيفيــة، بــدءا من 
الموظفين الجدد وصولا إلى القيادات، 
حيــث يخضع كل موظف لمســار 
تدريبي يتناسب مع مرحلته المهنية، 
ويؤهله للانتقال إلى مســتويات 
أعلى، بمــا يضمن إعــداد قيادات 
مصرفية متميزة قادرة على الإلهام 

والتمكين.

ويســعى بنك الكويت الوطني 
باستمرار إلى تعزيز معدلات ارتباط 
الموظفين ورفع مستويات رضاهم، 
مــن خــلال بنــاء ثقافة مؤسســية 
إيجابية، وتوفير فرص نمو وتطور 
وظيفي واضحة، إلى جانب الاهتمام 
الحقيقــي بمســتقبلهم المهني. كما 
يحرص البنك على رفع مستويات 
الاحتفاظ بالموظفين عبر برامج دعم 
وتطوير مستدامة، ومبادرات تركز 
على التمكين والتقدير والتوازن بين 

العمل والحياة.
ويتمتــع «الوطنــي» بنســبة 
«تكويت» مرتفعة بلغت ٧٧٫٤٪ كما 
فــي نهاية عام ٢٠٢٥، بمــا يتوافق 
مع متطلبات بنك الكويت المركزي، 
حيث يعمل البنك بشكل دائم على 
تطوير المبادرات التي تركز على جذب 
المواهب المحلية ورعايتها. فيما بلغت 
نسبة النساء ٤٢٫٤٪ من إجمالي القوة 
العاملــة في البنك فــي نهاية العام 
الماضي، ما يعكــس التزامه بتكافؤ 
الفرص وتعزيز التنوع والشمول.

وفقاً لتصنيف LinkedIn لعام ٢٠٢٥

عصام الصقر وشيخة البحر وصلاح الفليج في صورة جماعية للإدارة التنفيذية بالبنك مع الموظفين الجدد الذين تم تعيينهم خلال عام ٢٠٢٥



كشف أح���دث تقرير لإرن��س��ت وي��ون��غ )EY( حول 
صفقات الاندماج والاستحواذ في منطقة الشرق 
الأوس���ط وش��م��ال أفريقيا أن المنطقة سجلت 390 
صفقة بقيمة إج��م��ال��ي��ة بلغت 46.7 م��ل��ي��ار دولار 
أميركي خلال النصف الأول من عام 2026. وبينما 
شهد النشاط تراجعاً مقارنة بالنصف الأول من 
ال����ذي س��ج��ل 434 صفقة بقيمة 58.8  ع���ام 2025، 
 للتطورات الجيوسياسية، 

ً
مليار دولار، نتيجة

ف��إن ت��س��ارع وت��ي��رة الصفقات خ�الل ال��رب��ع الثاني 
يعكس مرونة السوق، مدعوماً باستمرار نشاط 
الصفقات المحلية والصادرة، إلى جانب مواصلة 

الاستثمارات السيادية.
وتجلى هذا الزخم بشكل خاص في نهاية الربع 
الثاني، حيث استحوذ شهرا مايو ويونيو على 
%61 من إجمالي عدد الصفقات في الربع الثاني 
و%79 من قيمتها. كما ساهمت الصفقات الكبرى 
التي تجاوزت قيمتها 500 مليون دولار أميركي 
بما ي��ق��ارب ثلاثة أرب���اع إجمالي قيمة الصفقات 
المنفذة بين مارس ويونيو، ما يعكس تجدد الثقة 

في الاستثمارات الاستراتيجية عالية القيمة.
وف���ي تعليقه ع��ل��ى ال��ت��ق��ري��ر، ق���ال ب����راد وات���س���ون، 
رئيس EY-Parthenon في منطقة الشرق الأوسط 

وش��م��ال إف��ري��ق��ي��ا: »يُ��ظ��ه��ر ال��ن��ص��ف الأول م��ن ع��ام 
ق�����وة وم�����رون�����ة س�����وق ص���ف���ق���ات الان����دم����اج   2026
والاس��ت��ح��واذ في منطقة الشرق الأوس���ط وشمال 
أفريقيا، حيث واصل المستثمرون الاستراتيجيون 
السعي وراء فرص النمو طويلة الأجل رغم اتباع 
ن��ه��ج أك��ث��ر تحفظاً ف��ي بيئة الاس��ت��ث��م��ار العالمية. 
وأسهم التوظيف المحلي القوي ل��رؤوس الأم��وال، 
وال���ن���ش���اط الم��س��ت��م��ر ل��ل��م��س��ت��ث��م��ري��ن ال��س��ي��ادي�ني، 
واستمرار تركيز المنطقة على التنويع الاقتصادي 
ف���ي ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى زخ����م ن���ش���اط ال��ص��ف��ق��ات، فيما 
ي���ع���ك���س ال���ت���ح���س���ن ال���������ذي ش����ه����دت����ه ال�����س�����وق م��ع 
ال��ث��ان��ي تنامي الثقة ف��ي التوقعات  ال��رب��ع  نهاية 

الاستثمارية طويلة الأجل للمنطقة«.
الصفقات المحلية والصادرة تواصل قيادة نشاط 
ال���س���وق واص���ل���ت ال��ص��ف��ق��ات الم��ح��ل��ي��ة وال���ص���ادرة 
ل��ع��ب ال������دور ال���رئ���ي���س ف���ي دف����ع ن���ش���اط الان���دم���اج 
والاس��ت��ح��واذ خ�الل النصف الأول م��ن ع��ام 2026. 
وشهدت قيمة الصفقات المحلية تسارعاً ملحوظاً 
بين مارس ويونيو لتصل إلى 16.0 مليار دولار، 
أي أكثر من أربعة أضعاف القيمة المسجلة خلال 
 بعدد 

ً
الفترة نفسها م��ن ال��ع��ام الم��اض��ي، م��دف��وع��ة

م����ن ال��ص��ف��ق��ات ال���ك���ب���رى ف����ي ق���ط���اع���ات ال���ع���ق���ارات 

وال��ط��اق��ة والم���راف���ق وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا. ك��م��ا واص��ل��ت 
الجهات المرتبطة بالحكومات دورها الريادي في 
نشاط الصفقات المحلية، بما يعزز الاستثمارات 
الم��س��ت��م��رة ف��ي م��ش��اري��ع البنية التحتية وب��رام��ج 

التحول الوطني.
م���ن ج���ان���ب���ه، ق����ال أن���ي���ل م���ي���ن���ون، رئ���ي���س خ��دم��ات 
اس����ت����ش����ارات ص���ف���ق���ات الان������دم������اج والاس����ت����ح����واذ 
ل�����دى EY-Parthenon ف��ي  وأس���������واق رأس الم�������ال 
منطقة الشرق الأوس��ط وشمال إفريقيا: »يعكس 
ال��ن��ص��ف الأول م���ن ع����ام 2026 ب��ي��ئ��ة اس��ت��ث��م��اري��ة 
ت��ت��س��م ب��الان��ض��ب��اط، ح��ي��ث ي���واص���ل الم��س��ت��ث��م��رون 
إع��ط��اء الأول���وي���ة للصفقات ال��ت��ي ت��دع��م أه��داف��ه��م 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة ط���وي���ل���ة الأج��������ل. وب���ي���ن���م���ا أث����رت 
ال����ت����ط����ورات ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة ف����ي وت����ي����رة ن��ش��اط 
ال��ص��ف��ق��ات ال�������واردة، ح��اف��ظ��ت ال��ص��ف��ق��ات المحلية 
والصادرة على مرونتها، بدعم من قوة الميزانيات 
العمومية للشركات، ورؤوس الأم���وال السيادية، 
واستمرار الاستثمار في القطاعات ذات الأولوية. 
وم��ع استمرار استقرار ظ��روف السوق، نتوقع أن 
ت��ظ��ل الأص����ول الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ع��ال��ي��ة ال��ج��ودة في 
صدارة نشاط صفقات الاندماج والاستحواذ في 

المنطقة«.

ص���رّح رئ��ي��س مجلس إدارة الشركة 
التجارية العقارية عبدالفتاح محمد 
رفيع معرفي أن نتائج أعمال الشركة 
ع���ن ال��ف��ت��رة الم��ال��ي��ة الم��ن��ت��ه��ي��ة ف���ي 30 
يونيو 2026 قد أسفرت عن تحقيق 
ب��ل��غ��ت 9,375,380،  ص���اف���ي أرب��������اح 
ب������زي������ادة م�����ق�����داره�����ا %3.4 م���ق���ارن���ة 

بالفترة نفسها من العام السابق. 
وت���ع���ق���ي���ب���اً ع����ل����ى ال����ن����ت����ائ����ج الم���ال���ي���ة 
ال�����ع�����ام 2026،  ل���ل���ن���ص���ف الأول م�����ن 
ص�����رّح م��ع��رف��ي أن����ه ع��ل��ى ال���رغ���م من 
الأوضاع السياسية الحالية وآثارها 
ع��ل��ى الأوض�������اع الاق���ت���ص���ادي���ة الا أن 
ال��ن��ص��ف الأول ش��ه��د اس���ت���ق���راراً في 
صافي الاي����رادات التشغيلية ونموا 
ال��ش��رك��ات الزميلة  أع��م��ال  ف��ي نتائج 
وان��خ��ف��اض��ا ف��ي أرب���اح تقييم بعض 
الاس��ت��ث��م��ارات م��ق��ارن��ة بنفس الفترة 
م����ن ال����ع����ام ال���س���اب���ق. وف���ي���م���ا ي��خ��ص 
الم��ال��ي��ة للنصف الأول من  الم��ؤش��رات 
ال��ح��ال��ي، فقد بلغ العائد على  ال��ع��ام 
الم��س��اه��م�ني %3.1، وال��ع��ائ��د  ح���ق���وق 
على إجمالي الأصول %1.8، والعائد 
ال��ش��رك��ة %4.8 بنمو  ع��ل��ى رأس���م���ال 
ق�������دره %1.6، %3.3، %0.44 ع��ل��ى 
ال���ت���وال���ي م��ق��ارن��ة ب��ن��ف��س ال��ف��ت��رة من 

العام السابق. 
وأك�������������د ع�����ب�����دال�����ف�����ت�����اح م�����ع�����رف�����ي أن 
»التجارية«، وعلى الرغم من الظروف 
ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة ال���راه���ن���ة، واص��ل��ت 
الم���ت���اب���ع���ة  ق��������وي، م�����ع  ت���ح���ق���ي���ق أداء 
ال����دق����ي����ق����ة والم����س����ت����م����رة ل���ل���ت���ط���ورات 
ال����ق����ائ����م����ة وت����ق����ي����ي����م ان���ع���ك���اس���ات���ه���ا 
المحتملة على الأوضاع الاقتصادية. 
كما تواصل الشركة اتخاذ الإجراءات 
الاستباقية اللازمة للتكيف مع هذه 
ال���ت���ح���دي���ات، ب��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ح��م��اي��ة 
ح��ق��وق الم��س��اه��م�ني والم��ح��اف��ظ��ة على 

متانة مركزها المالي.
ال��ه��ادف��ة  وف���ي إط���ار استراتيجيتها 
إل����ى ت��ن��وي��ع اس��ت��ث��م��ارات��ه��ا ال��دول��ي��ة 
وت���وس���ي���ع م��ح��ف��ظ��ة الأص�������ول الم�����درة 

ل���ل���دخ���ل، اس��ت��ث��م��رت ال���ت���ج���اري���ة، من 
خ�ل�ال ش��رك��ات��ه��ا ال��ت��اب��ع��ة، ف��ي مركز 
ل��ل��خ��دم��ات ال��ل��وج��س��ت��ي��ة وال��ن��ق��ل في 
ولاي����ة ت��ك��س��اس ب���ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة 

الأميركية.
ك��م��ا نجحت ال��ش��رك��ة، ب��ال��ت��ع��اون مع 
مستثمريها الاستراتيجيين، خلال 
ف��ي  ال���ث���ان���ي م����ن ع�����ام 2026،  ال����رب����ع 
التخارج من استثمارها في مشروع 
ف��ي��رس��ت ري��زي��دن��س��ز« بمدينة   501«
ب��رج سكني مكون من  ميامي، وه��و 
40 طابقاً ويضم 476 وحدة سكنية، 
وذلك عقب استكمال تطوير المشروع 
وب��ي��ع وح���دات���ه ب��ن��ج��اح، الأم����ر ال���ذي 
أس���ف���ر ع����ن ت��س��ج��ي��ل أرب�������اح ل��ص��ال��ح 

الشركة.
وأضاف معرفي أن الشركة التجارية 
العقارية واصلت خلال الربع الثاني 
من العام تنفيذ العديد من المبادرات 
الم��ج��ت��م��ع��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، 
ان�����ط��ل��اق�����اً م������ن ال�����ت�����زام�����ه�����ا ال�����راس�����خ 
ب��م��س��ؤول��ي��ت��ه��ا الم��ج��ت��م��ع��ي��ة ودوره����ا 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق التنمية  ك��ش��ري��ك ف��اع��ل 

المستدامة.
وأش��ار إلى أن الشركة أبرمت شراكة 
اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة س���ن���وي���ة م�����ع ش���رك���ة 
الرابعة من  منية« لرعاية النسخة 

ُ
»أ

مسابقة »أمنية م��درس��ت��ك«، الهادفة 
إل�����ى ن���ش���ر ال����وع����ي ال��ب��ي��ئ��ي وت��ع��زي��ز 
مفاهيم الاس��ت��دام��ة وإع���ادة التدوير 
ب���ي��ن ط���ل���ب���ة الم��������������دارس، ب����م����ا ي��س��ه��م 
ف����ي ت���رس���ي���خ ال���س���ل���وك���ي���ات ال��ب��ي��ئ��ي��ة 

الإيجابية لدى الأجيال الناشئة.
كما رعت الشركة جائزة »أكثر منتج 
أو خ����دم����ة م����س����ت����دام����ة« ض���م���ن ف��ئ��ة 
ال��ج��ام��ع��ات ف���ي ب���رن���ام���ج »ال���ش���رك���ة« 
الذي تنظمه جمعية إنجاز الكويت، 
تأكيداً على التزامها بدعم الشباب 
وتعزيز مفاهيم الاس��ت��دام��ة وري���ادة 
الأع�����م�����ال. ك���م���ا ش����ارك����ت ف����ي ت��ق��دي��م 
جلسة تدريبية للطلبة حول مستقبل 
بيئات العمل والتكنولوجيا والذكاء 

إل���ى ج��ان��ب المساهمة  الاص��ط��ن��اع��ي، 
ف���ي ت��ق��ي��ي��م الم��ش��اري��ع ال��ط�الب��ي��ة، بما 
يسهم في تشجيع الابتكار وتمكين 

الكفاءات الوطنية الشابة.
وف���ي إط����ار دع��م��ه��ا لم���ب���ادرات ال��دم��ج 
والتمكين، نظمت الشركة التجارية، 
ب����ال����ت����ع����اون م�����ع م���ؤس���س���ة ال���رع���اي���ة 
 ،»ICAN« ل�����ذوي الإع���اق���ة الم��ت��ك��ام��ل��ة 
ورش������������ة ت����ع����ل����ي����م ال������ط������ه������ي، وال�����ت�����ي 
استضافها فندق سيمفوني ستايل، 
التابع للشركة، تحت رعاية وحضور 
ال��ع��ب��دال��ل��ه الخليفة  الشيخة شيخة 
ال����ص����ب����اح، ب����ه����دف ت��ن��م��ي��ة م����ه����ارات 
المشاركين وتعزيز ثقتهم بأنفسهم 
وت��ش��ج��ي��ع م��ش��ارك��ت��ه��م ال��ف��اع��ل��ة في 

المجتمع.
ك����م����ا ن����ظ����م����ت ال�����ش�����رك�����ة ال����ت����ج����اري����ة 
ح��م��ل��ة ل��ل��ت��ب��رع ب����ال����دم ف����ي ع�����دد م��ن 
ال��ت��ج��اري��ة،  ب���رج  مجمعاتها، شملت 
وم����ج����م����ع ال����س����ي����م����ف����ون����ي، وم���ج���م���ع 
ب��ول��ي��ف��ارد، وذل���ك ب��ال��ت��ع��اون م��ع بنك 
الدم المركزي، بهدف دعم احتياجات 
ب���ن���ك ال������دم الم�����رك�����زي، وت���رس���ي���خ ق��ي��م 
العمل الإنساني والتكافل المجتمعي، 
وت����ش����ج����ي����ع أف������������راد الم����ج����ت����م����ع ع��ل��ى 
المساهمة في المبادرات الوطنية ذات 

الأثر الإيجابي.
وأطلقت الشركة التجارية العقارية 
حملة توعوية تحت شعار »استهلاك 
واعٍ... مستقبل مستدام«، بهدف نشر 
ال����وع����ي ب��أه��م��ي��ة ت���رش���ي���د اس��ت��ه�الك 
ال���ك���ه���رب���اء والم�����ي�����اه، وت���ع���زي���ز ث��ق��اف��ة 
الاستهلاك المسؤول، وذلك انسجاماً 
م��ع ج��ه��ود ال��دول��ة ف��ي ال��ح��ف��اظ على 
الم�����وارد الطبيعية وت��ح��ق��ي��ق أه���داف 
التنمية المستدامة. وشملت الحملة 
رس������ائ������ل ت�����وع�����وي�����ة ع����ب����ر م���ن���ص���ات 
ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي، وال��ش��اش��ات 
الرقمية في عقارات الشركة، إضافة 
إل��ى توعية الموظفين، بما يسهم في 
ت��رس��ي��خ الم��م��ارس��ات الم��س��ت��دام��ة ل��دى 

مختلف فئات المجتمع.

»إيفا«: 5.22 ملايين دينار صافي 
الأرباح في النصف الأول

»مجموعة شركات النصف« دعمت 
»صندوق الطوارئ« بمليون دولار

»أسواق المال« أصدرت قرارين 
بخصوص نظامي استثمار

أعلن رئيس مجلس إدارة شركة الاستشارات 
المالية الدولية القابضة صالح صالح السلمي 
عن النتائج المالية للنصف الأول المنتهي في 
30 يونيو من السنة المالية 2026، حيث حققت 
»اي��ف��ا« ص��اف��ي أرب����اح ع��ائ��دة ع��ل��ى المساهمين 
بنحو 5,221,774 دينارا كويتيا بربحية سهم 

بلغت 9.19 فلوس.
وب��يََّّن السلمي ب��أن سبب ارت��ف��اع المكاسب عن 
ال��ع��ام الم��اض��ي ب��س��ب��ب أرب����اح غ��ي��ر م��ك��ررة في 
ال��ش��رك��ات ال��ت��اب��ع��ة وال��زم��ي��ل��ة، وك��ذل��ك للحالة 
الجيوسياسية التي تشهدها المنطقة إلا أنه 

استطعنا تحقيق ربح مستدام.
ل��ل��ن��ص��ف الأول من  وح�����ول ال��ب��ي��ان��ات الم��ال��ي��ة 
2026، أشار السلمي إلى نمو إجمالي الأصول 
ن��ح��و 172,629,820  إل����ى  ل��ت��ص��ل  ب��ن��س��ب��ة %7 
دي��ن��ارا كويتيا. وك��ذل��ك نمت حقـــــوق الملكية 

بنسبة 5.5% لتصبح 134,900,484 دينار.
وف�����ي ت��ع��ق��ي��ب��ه ع���ل���ى ال���ن���ت���ائ���ج الم���ال���ي���ة، أع����رب 
السلمي عن اعتزازه بالأداء الذي سجّلته ايفا 
خ�الل النصف الأول من 2026 رغ��م التطورات 
ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة ف��ي الم��ن��ط��ق��ة، م��ؤك��داً أن ه��ذه 
ال��ن��ت��ائ��ج ت��ع��ك��س ق����درة ال��ش��رك��ة ع��ل��ى تحقيق 
ربح مستدام مدعوم بالإيرادات التشغيلية مع 
ال��ح��ف��اظ على ج���ودة الأص���ول وال��رب��ح��ي��ة، بما 
ن��م��وذج الأع��م��ال وقدرتها على  يعكس متانة 

تحقيق قيمة مستدامة للمساهمين. 
وأض�����اف أن ه���ذه ال��ن��ت��ائ��ج ج����اءت ث��م��رة نهج 
إداري حصيف يقوم على تعزيز المركز المالي، 

والانضباط في إدارة المخاطر، والحفاظ على 
مستويات قوية من السيولة ورأس المال، إلى 
ي رؤي��ة استراتيجية طويلة المدى 

ّ
جانب تبن

ت����وازن ب�ني تحقيق ال��ن��م��و الم��س��ت��دام واغ��ت��ن��ام 
ال��ف��رص ال��ن��وع��ي��ة، ب��م��ا ي��دع��م ق����درة اي��ف��ا على 

مواصلة تحقيق قيمة مضافة للمساهمين.

أعلن الصندوق الكويتي للتنمية عن 
ت��ل��ق��ي دف��ع��ة م���ن الم��س��اه��م��ات لصالح 
صندوق الكويت للاستجابة الطارئة، 
شملت مساهمة نقدية بقيمة مليون 
دولار م��ق��دم��ة م���ن م��ج��م��وع��ة ش��رك��ات 
ال�����ن�����ص�����ف، ب�����م�����ا ي����ع����ك����س اس�����ت�����م�����رار 
التفاعل الوطني مع المبادرة الهادفة 
إل����ى ت��ع��زي��ز ج���اه���زي���ة ال���ك���وي���ت ورف���ع 
ك��ف��اءة منظومة الاستجابة للحالات 

ال��ط��ارئ��ة. وأك��د الصندوق أن تواصل  وال��ظ��روف 
إل��ى قائمة  ال��خ��اص  انضمام مؤسسات القطاع 
ال���ج���ه���ات ال���داع���م���ة ل���ل���ص���ن���دوق ي��ع��ك��س ت��ن��ام��ي 
ال���ش���راك���ة ال���وط���ن���ي���ة، وي���ج���س���د اه���ت���م���ام ال��ق��ط��اع 
الم��ب��ادرات الوطنية ذات  الخاص الكويتي بدعم 
ال��دول��ة  الأول��وي��ة، وإس��ه��ام��ه ف��ي تعزيز جاهزية 
وتمكين الجهات المعنية من الاستجابة السريعة 

والفعالة لمختلف الحالات والظروف الطارئة.
ال���ق���ط���اع  ال����ص����ن����دوق أن م���س���اه���م���ات  وأض���������اف 
الخاص تمثل ركيزة أساسية في دعم منظومة 
الاس��ت��ج��اب��ة ال��وط��ن��ي��ة، م��ن خ�ل�ال ت��وف��ي��ر الم����وارد 
اللازمة لرفع مستوى الجاهزية، وتعزيز مرونة 

ال���دول���ة، وت��م��ك�ني ال��ج��ه��ات الم��خ��ت��ص��ة م��ن تنفيذ 
الم��ش��اري��ع ذات الأول���وي���ة ب��ك��ف��اءة وف��اع��ل��ي��ة، بما 
ي��رس��خ ق��ي��م الم��س��ؤول��ي��ة ال��وط��ن��ي��ة وال��ت��ك��ام��ل بين 
ال��ق��ط��اع�ني ال��ع��ام وال���خ���اص. ويُ��ذك��ر أن ص��ن��دوق 
نشئ بمبادرة 

ُ
أ الكويت للاستجابة الطارئة قد 

ب��ع��د موافقة  ال��ك��وي��ت��ي للتنمية،  ال��ص��ن��دوق  م��ن 
م��ج��ل��س ال�������وزراء، ل��ي��ت��ول��ى ال��ص��ن��دوق ال��ك��وي��ت��ي 
للتنمية إدارت����ه والإش�����راف ع��ل��ى أع��م��ال��ه، سعياً 
إل�����ى ت���ع���زي���ز الم����رون����ة الم���ؤس���س���ي���ة، ورف������ع ك���ف���اءة 
الاستجابة الوطنية، وتمكين الجهات المعنية من 
ال��ط��ارئ��ة بكفاءة  مواجهة التحديات وال��ظ��روف 

وفاعلية.

أص�����درت ه��ي��ئ��ة أس�����واق الم����ال ال��ك��وي��ت��ي��ة، ق��راري��ن 
بخصوص نظامي استثمار جماعي، شملهما 
تجديد ترخيص ص��ن��دوق ق��ائ��م والم��واف��ق��ة على 
تأسيس صندوق جديد لأس��واق النقد بالدولار 

الأميركي.
ق������ررت ال���ه���ي���ئ���ة، وف�����ق ال����ق����رار رق�����م )112( ل��س��ن��ة 
2026، تجديد ترخيص نظام استثمار جماعي 
ل���ص���ن���دوق ال���وط���ن���ي ل��ل��س��وق ال���ن���ق���دي ب���ال���دولار 
الأميركي لمدة 3 سنوات قابلة للتجديد اعتباراً 
من 24 نوفمبر 2026، على أن يُعمل بالقرار من 

تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.
ال����ق����رار رق����م )113( لسنة  ال��ه��ي��ئ��ة  ك��م��ا أص������درت 
ال��دول��ي إنفست  2026، المتضمن الموافقة لشركة 
ل�ل�اس���ت���ث���م���ار ع���ل���ى ت���أس���ي���س ص����ن����دوق »ك�����ي أي 
ب��ي لأس���واق النقد ب��ال��دولار الأم��ي��رك��ي« وطرحه 
ال��ع��ام ب���رأس م��ال متغير ي��ت��راوح بين  للاكتتاب 

7 م�الي�ني دولار كحد أدن���ى وم��ل��ي��ار دولار كحد 
أق���ص���ى. وأوض���ح���ت ال��ه��ي��ئ��ة أن ال��ق��ي��م��ة الاس��م��ي��ة 
ل��ل��وح��دة ت��ب��ل��غ دولاراً أم��ي��رك��ي��اً واح������داً، ف��ي��م��ا لا 
يجوز الاكتتاب الأولي بأقل من 5 آلاف دولار، مع 
السماح بالاكتتابات اللاحقة بمضاعفات دولار 
واحد. وذكرت أن الصندوق سيطرح مليار وحدة 
للاكتتاب بقيمة إجمالية تبلغ مليار دولار، مع 
اش��ت��راط ألا تقل مساهمة م��دي��ر ال��ص��ن��دوق عند 
ال��ت��أس��ي��س ع���ن 100 أل���ف دي���ن���ار أو م���ا ي��ع��ادل��ه��ا 

بالعملات الأخرى.
وأضافت أن مدة الصندوق 10 سنوات تبدأ من 
تاريخ قيده في سجل الصناديق لدى الهيئة، مع 
إمكانية التجديد لمدد مماثلة بعد موافقة الهيئة، 
فيما مُنح الصندوق ترخيصاً مؤقتاً لمدة 3 أشهر 
م��ن ت��اري��خ ب���دء الاك��ت��ت��اب لاس��ت��ك��م��ال المتطلبات 

التنظيمية والحد الأدنى لرأس المال.

مال وأعمال
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»المركزي الروسي« يوجه بإعادة هيكلة قروض الشركات المتضررة
دعا البنك المركزي الروسي البنوك إلى تقديم الدعم للشركات الصغيرة والمتوسطة التي تضررت من هجمات الطائرات المسيرة على المستودعات 
والمنشآت التجارية. وقال البنك المركزي، في توجيهات أرسلها إلى البنوك ونشرت اليوم الاثنين، إنه ينبغي على البنوك الموافقة على إعادة هيكلة 
القروض وعدم مطالبة الشركات المتضررة بالسداد المبكر للديون، بحسب ما ذكرته وكالة بلومبرغ للأنباء. وأضاف البنك أنه ينبغي تقديم المساعدة 
للشركات حتى لو لم تكن مؤهلة قانونا للحصول على فترات سماح لسداد القروض، وفق ما نقلته وكالة الأنباء الألمانية.  08

 صالح صالح السلمي

موجة غلاء خانقة.. هل يدخل العالم مرحلة »الكارثة الغذائية«؟
تصاعدت المخاوف من تأثير التوترات الجيوسياسية والمناخية في 
أسعار الغذاء العالمية، مع استمرار اضطرابات سلاسل الإمداد وارتفاع 
ال��روس��ي��ة -  ال��ح��رب  تكاليف الشحن وال��وق��ود والأس���م���دة، على خلفية 
الأوك��ران��ي��ة، وال��ت��وت��رات العسكرية ب�ني ال��ولاي��ات المتحدة وإي����ران، إلى 

جانب موجات الحر والجفاف التي أضرت بمحاصيل رئيسة.
وأعلنت منظمة الأغذية والزراعة التابعة للأمم المتحدة »الفاو« ارتفاع 
أسعار الغذاء العالمية في يوليو الماضي إلى أعلى مستوى لها منذ أكثر 

من ثلاث سنوات.
وسجّل مؤشر المنظمة لأسعار الغذاء العالمي 131 نقطة، بزيادة %0.6 
على أساس شهري ونحو 1% مقارنة بالعام السابق، مدفوعًا بارتفاع 

أسعار الحبوب والسكر والزيوت النباتية.
وارتفعت أسعار القمح العالمية بنسبة 5.8% على أساس سنوي، فيما 

زادت الذرة 3.6%، والسكر والزيوت النباتية نحو %2.
ل��وزارة التجارة الخارجية  وق��ال الخبير الاقتصادي والوكيل السابق 
 الحرب بين 

ّ
للبحوث الاقتصادية، الدكتور عبد النبي عبد المطلب، إن

ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة وإي����ران أس��ه��م��ت ف��ي ارت��ف��اع أس��ع��ار ال���غ���ذاء، مشيرًا 
ال��ذي تمر عبره نحو 20% من تجارة النفط  إل��ى أهمية مضيق هرمز 
العالمية وأكثر من 30% من تجارة الأسمدة عالميًا. وأوضح عبدالمطلب 
 الاض���ط���راب���ات ج����اءت في 

ّ
ف��ي ت��ص��ري��ح ل��ت��ل��ف��زي��ون »ال��ع��رب��ي« أم����س، أن

ال��زراع��ات الربيعية، التي تشمل القمح  إل��ى  توقيت حساس بالنسبة 
والخضراوات والنباتات الزيتية، وتمثل ما بين 30% و40% من إجمالي 

الزراعات خلال العام.
وأضاف أن استمرار الحرب الروسية - الأوكرانية يهدد إنتاج محاصيل 
رئيسية، بينها القمح وال��ذرة، كما يؤثر في إم��دادات الأسمدة والم��واد 
ف��ي أوروب���ا.  ال��زراع��ة المحمية، خصوصًا  ف��ي  البلاستيكية المستخدمة 
ورجّ�����ح اس���ت���م���رار ارت���ف���اع أس���ع���ار ال���غ���ذاء ل��ف��ت��رة ط��وي��ل��ة، م��وض��حً��ا أن 
زي��ادة الإنتاج في الولايات المتحدة وكندا ودول في أميركا اللاتينية 
ل��ن تعيد  ف��ي توفير ج��زء م��ن الاح��ت��ي��اج��ات العالمية، لكنها  ق��د تساعد 
الأسعار بسهولة إلى مستويات ما قبل الحرب. وأشار عبد المطلب إلى 
أن ارتفاع الأسعار بدأ ينعكس على أنماط الاستهلاك، خصوصًا في 
ال��دول الفقيرة، محذرًا من زي��ادة معدلات الفقر والجوع في أج��زاء من 

آسيا وإفريقيا.
إل��ى أن اضطرابات إم���دادات الطاقة وانقطاع الكهرباء تؤثر  كما لفت 
 عن عمليات تخزين المحاصيل 

ًال
في الإنتاج الزراعي والصناعي، فض

وتبريدها ونقلها، ما يزيد الخسائر ويرفع كلفة الغذاء.
ودعا الحكومات إلى تعزيز الرقابة على الأسواق ومنع احتكار السلع 
وتخزينها بهدف رفع الأسعار، إلى جانب ترشيد الاستهلاك، وتوفير 
السلع الأساسية، خصوصًا الحبوب والزيوت، للفئات محدودة الدخل.

معرفي: استقرار 
في صافي الإيرادات 

 التشغيلية 
ونمو في نتائج 

أعمال الشركات 
الزميلة 

الشركة واصلت 
 تحقيق أداء 

قوي مع المتابعة 
الدقيقة والمستمرة 

 للتطورات 
القائمة

السلمي: النتائج تعكس 
قدرة الشركة على تحقيق 

نمو مستدام مدعوم 
بالإيرادات التشغيلية

معرفي  عبدالفتاح 	
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3.85 ملايين 
دينار أرباح 

استثنائية من 
بيع القسيمة 
2 من مشروع 

توسعة مجمّّع 
الصالحية

»الصالحية العقارية« تربح 8.2 ملايين 
دينار في النصف الأول

النفيسي: نتائج الشركة تؤكد نجاحها في تعزيز نمو المؤشرات الرئيسية
ــة  ــيــ ــالــــحــ أعـــــلـــــنـــــت شــــــركــــــة الــــصــ
العقارية تحقيق صافي ربح قدره 
8.2 ملايــيــن ديــنــار  بربحية سهم 
 لــلــســهــم عــــن الأشـــهـــر 

ً
13.6 فـــلـــســـاً

الــســتــة الــمــنــتــهــيــة فـــي 30 يــونــيــو 
2026، مـــقـــارنـــة مـــع أربــــــاح بــــ 2.6 
مــلــيــون وربــحــيــة ســهــم 4.3 فلوس 
عن الفترة ذاتها من العام الماضي.
وقــــــــــال رئـــــيـــــس مــــجــــلــــس إدارة 
الــشــركــة، غـــازي فهد النفيسي، إن 
الــبــيــانــات الــمــالــيــة لــلــشــركــة تــبــيّّــن 
 فــــي إجـــمـــالـــي الإيـــــــرادات 

ً
ارتــــفــــاعــــاً

التشغيلية خلال تــلــك الــفــتــرة من 
، مقارنة 

ً
العام، لتبلغ 24.8 مليوناً

 لــلــفــتــرة الــمــقــابــلــة 
ً
مـــع 23 مــلــيــونــاً

ــام الـــمـــاضـــي، بــــزيــــادة 7.3  ــعـ ــن الـ مـ
ق الإيــرادات 

ّ
بالمئة، بدعم من تدفّ

 كذلك 
ً
من مشروع العاصمة، مشيراً

إلـــى الارتـــفـــاع فـــي صــافــي الأربــــاح 
الــتــشــغــيــلــيــة بــنــســبــة 10 بــالــمــئــة، 
، مقارنة 

ً
لتصل إلــى 18.8 مــلــيــونــاً

.
ً
مع 17 مليوناً

وبـــيّّـــن الــنــفــيــســي أن مـــوجـــودات 
 3 بالمئة إلى 

ً
الشركة سجلت نمواً

 ،
ً
 مقابل 535 مليوناً

ً
551.8 مليوناً

كــمــا بلغت حــقــوق الملكية 180.4 
 ،

ً
 مقارنة مع 179.7 مليوناً

ً
مليوناً

عــــن الـــفـــتـــرة الـــمـــقـــابـــلـــة مــــن الـــعـــام 

 أن تــلــك الأرقــــام 
ً
ــداً ــؤكـ الـــمـــاضـــي، مـ

ــاح الـــشـــركـــة فــي  تـــبـــرهـــن عـــلـــى نـــجـ
تعزيز النمو المتواصل للمؤشرات 

الرئيسية للأداء المالي.
وأضـــــــاف أن الـــنـــتـــائـــج الــمــالــيــة 
 
ً
لـــتـــلـــك الــــفــــتــــرة تـــكـــشـــف ارتــــفــــاعــــاً
 فـــي الأربـــــــاح، بـــدعـــم من 

ً
مــلــحــوظــاً

صــفــقــة بـــيـــع الــقــســيــمــة رقــــم 2 مــن 
أراضــــــي مـــشـــروع تــوســعــة مــجــمــع 
الــصــالــحــيــة الـــتـــجـــاري، وتــحــقــيــق 
ـــ 3.85 ملايــيــن  ــح اســتــثــنــائــي بـ ربــ
ديـــنـــار، حــيــث تـــأتـــي تــلــك الــصــفــقــة 
ــار الــخــطــة الــتــي تنتهجها  فـــي إطــ

الــشــركــة لتطوير مــشــروع توسعة 
مــجــمــع الــصــالــحــيــة الـــتـــجـــاري، من 
خلال شراكات مع أطراف ذات صلة 
للشركة وتفاهمات مع تلك الأطراف 
بتنفيذ الخطة المقترحة للتطوير، 
مع احتفاظ الشركة بموقع المطور 

الرئيسي للمشروع. 
ثـــم عـــرج الــنــفــيــســي عــلــى تــقــريــر 
الاســـــــــتـــــــــدامـــــــــة، الـــــــــــــذي أصـــــــدرتـــــــه 
 ،

ً
»الـــصـــالـــحـــيـــة الــــعــــقــــاريــــة« أخــــيــــراً

الذي يأتي في إطار التزام الشركة 
بــالــمــتــطــلــبــات الـــرقـــابـــيـــة بـــإصـــدار 
تقرير يبرز أهم ممارسات وأعمال 
الاســتــدامــة داخـــل الــشــركــة، ويــعــزز 

الأثر البيئي والاجتماعي. 
ويستعرض التقرير أداء الشركة 
ــام فـــي مـــجـــالات الــحــوكــمــة  خلال عـ
البيئية والاجتماعية والمؤسسية 
)ESG(، كما يبرز كيفية دمــج تلك 
الـــمـــعـــايـــيـــر فــــي عـــمـــلـــيـــات الـــشـــركـــة 
اليومية، مع إشراك جميع أصحاب 
المصلحة لتحقيق أفضل استجابة 
لــتــحــديــات الاســـتـــدامـــة واقــتــنــاص 
الــفــرص، بما ينسجم مع الأهــداف 
العالمية للتنمية المستدامة ورؤية 

الكويت 2035.

9.3 ملايين دينار أرباح »التجارية 
العقارية« في 6 أشهر بنمو %3.4
 رغم الظروف الراهنة وآثارها    

ً
معرفي: حققنا أداءًً قوياً

صرّّح رئيس مجلس إدارة الشركة 
الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة )ش. م. ك. ع(، 
عبدالفتاح معرفي، بأن نتائج أعمال 
الشركة عن الفترة المالية المنتهية 
فـــي 30 يــونــيــو 2026 أســـفـــرت عن 
تحقيق صافي أرباح بلغ 9.375.380 
د. ك، بـــزيـــادة 3.4 بــالــمــئــة، مــقــارنــة 

بنفس الفترة من العام السابق. 
 عــلــى الــنــتــائــج المالية 

ً
وتــعــقــيــبــاً

لــلــنــصــف الأول مـــن الـــعـــام الــحــالــي، 
صـــرّّح معرفي بــأنــه على الــرغــم من 
الأوضاع السياسية الحالية وآثارها 
ــة، فــإن  ــاديـ ــتـــصـ عــلــى الأوضـــــــاع الاقـ
 في 

ً
الــنــصــف الأول شــهــد اســـتـــقـــراراً

 
ً
صافي الايرادات التشغيلية، ونمواً
في نتائج أعمال الشركات الزميلة، 
 في أربــاح تقييم بعض 

ً
وانخفاضاً

الاستثمارات مقارنة بنفس الفترة 
من العام السابق. 

وفيما يخص المؤشرات المالية 
للنصف الأول من العام الحالي، فقد 
بلغ العائد على حقوق المساهمين 
3.1 بــالــمــئــة، والــعــائــد عــلــى إجمالي 
الأصــــول 1.8 بــالــمــئــة، والــعــائــد على 
رأسمال الشركة 4.8 بالمئة، بنمو 1.6، 
3.3، 0.44 بالمئة على التوالي، مقارنة 

بنفس الفترة من العام السابق. 

وأكــد معرفي أنــه على الــرغــم من 
الــظــروف الجيوسياسية الــراهــنــة، 
ــة تــحــقــيــق  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ فــــقــــد واصــــــلــــــت الـ
أداء قـــــوي، مـــع الــمــتــابــعــة الــدقــيــقــة 
ــلـــتـــطـــورات الــقــائــمــة  والـــمـــســـتـــمـــرة لـ
وتــقــيــيــم انــعــكــاســاتــهــا الــمــحــتــمــلــة 
ــتـــصـــاديـــة. كما  عــلــى الأوضـــــــاع الاقـ
تــواصــل الــشــركــة اتــخــاذ الإجــــراءات 
الاستباقية اللازمة للتكيف مع هذه 
الــتــحــديــات، بــمــا يسهم فــي حماية 
حقوق المساهمين والمحافظة على 

متانة مركزها المالي.
وفي إطار استراتيجيتها الهادفة 
إلـــى تــنــويــع اســتــثــمــاراتــهــا الــدولــيــة 
وتــوســيــع محفظة الأصـــول الــمــدرّّة 
للدخل، استثمرت »الــتــجــاريــة«، من 
خلال شركاتها التابعة، فــي مركز 
لــلــخــدمــات اللوجستية والــنــقــل في 
ولايــة تكساس بالولايات المتحدة 

الأميركية.
 كما نجحت الشركة، بالتعاون 
مــع مستثمريها الاستراتيجيين، 
خلال الــربــع الــثــانــي مــن الـــعـــام، في 
التخارج من استثمارها في مشروع 
»501 فيرست ريــزيــدنــســز« بمدينة 
ميامي، وهو برج سكني مكون من 
 ويضم 476 وحدة سكنية، 

ً
40 طابقاً

عــقــب اســتــكــمــال تــطــويــر الــمــشــروع 
وبــيــع وحــداتــه بــنــجــاح، الأمـــر الــذي 
أسفر عن تسجيل أربــاح لمصلحة 

الشركة.
وأضاف أن الشركة واصلت خلال 
الربع الثاني من العام تنفيذ العديد 
من المبادرات المجتمعية والبيئية 
 مــن التزامها 

ً
والتعليمية، انــطلاقــاً

الراسخ بمسؤوليتها المجتمعية، 
ودورهــــا كشريك فــاعــل فــي تحقيق 

التنمية المستدامة.

»الوطني« أفضل جهة توظيف على مستوى الكويت والقطاع المصرفي

ــدة فــــي اســتــقــطــاب  ــ ــرائـ ــ  لــمــكــانــتــه الـ
ً
تـــأكـــيـــداً

المواهب والكفاءات وتوفيره بيئة عمل مثالية، 
فت منصة LinkedIn بنك الكويت الوطني 

َ
صنَّ

كــأفــضــل جــهــة تــوظــيــف عــلــى مــســتــوى الكويت 
، والأفــضــل في القطاع المصرفي لعام 

ً
عموماً
.2025

ويأتي هذا التقدير ليعكس ريادة »الوطني« 
والــتــزامــه الـــراســـخ بــتــوفــيــر بــيــئــة عــمــل جــاذبــة 
ومحفزة تقوم على الابتكار، والتمكين، والتنوع، 
وتضع رفاهية الموظف وتطوره المهني في 
صــمــيــم أولــويــاتــهــا، فــي ظــل إيــمــان الــبــنــك بــأن 
الــمــوظــف هــو حــجــر الأســــاس، وأن الاستثمار 
فـــي رأس الـــمـــال الــبــشــري هـــو أســــاس الــنــجــاح 
ــة، الأمــــر الــــذي يــعــزز مــكــانــة البنك  ــدامـ ــتـ والاسـ

كوجهة العمل المفضلة في القطاع الخاص.
كما يُُــعــد هــذا الإنــجــاز شــهــادة جــديــدة على 
ثقافة العمل المميزة في »الوطني«، التي تضع 
الموظف في قلب أولوياتها، وتسعى باستمرار 
إلى تعزيز ارتباطه بالمؤسسة ورفع مستوى 
رضاه عبر توفير كل ما من شأنه دعم تطوره 

على المستوى المهني والشخصي.

أكثر من مجرد مكان عمل
يــحــرص »الــوطــنــي« عــلــى تــوفــيــر بيئة عمل 
فــريــدة مــن نــوعــهــا، شــعــارهــا »أكــثــر مــن مجرد 
 بصحة 

ً
 كبيراً

ً
مكان عمل«، حيث يُُولي اهتماماً

الموظفين النفسية والجسدية، ويعزز التوازن 
بــيــن الــحــيــاة الــمــهــنــيــة والــشــخــصــيــة مــن خلال 
ساعات العمل المرنة، وإقرار إجازة الأبوة، إلى 
جــانــب العديد مــن الــمــبــادرات الــتــي تــركــز على 

رفاهية الموظف وتحفيزه.
 
ً
وتبذل الموارد البشرية للمجموعة جهوداً

حثيثة لتطوير بيئة العمل في البنك، وتحفيز 
الإبــداع والابتكار، ودعــم الموظفين في بناء 
مستقبل مــهــنــي واعــــد ومــســتــدام، مــا ساهم 
فـــي تــرســيــخ مــكــانــة »الـــوطـــنـــي« كـــأحـــد أبـــرز 
الــمــؤســســات الــتــي تضاهي فــي بيئة عملها 

كبريات المؤسسات العالمية.
ويــــواصــــل الــبــنــك تــطــويــر إمـــكـــانـــات الــقــوى 
الــعــامــلــة عــلــى جــمــيــع مــســتــويــات الــمــجــمــوعــة، 
كما يعمل على إعداد قادة المستقبل من خلال 
برامج تعليمية وتدريبية متقدمة تركز على 
 
ً
الإبــــداع والابــتــكــار، وتــمــنــح الموظفين فــرصــاً

حقيقية لــرســم مــســاراتــهــم المهنية وتحقيق 
النجاح.

استثمار مستدام في رأس المال البشري
ــخ بــأهــمــيــة  ــ ــراســ ــ ــه الــ ــانــ ــمــ ومــــــن مـــنـــطـــلـــق إيــ
الاســتــثــمــار فــي رأس الــمــال الــبــشــري، يــواصــل 
ــوادر الـــوطـــنـــيـــة الـــشـــابـــة،  ــ ــكـ ــ ــم الـ ــ ــنــــي« دعـ »الــــوطــ
 حديثي الــتــخــرج، مــن خلال توفير 

ً
خــصــوصــاً

فرص عمل مناسبة لهم، وتعزيز مهاراتهم عبر 
برامج تدريب وتطوير متقدمة تم تصميمها 
بالتعاون مع أعرق الجامعات ومراكز التدريب 
ــدث الــمــعــايــيــر  ــ ، لـــتـــواكـــب أحـ

ً
 ومــحــلــيــاً

ً
عــالــمــيــاً
الدولية.

وتــشــمــل هـــذه الــبــرامــج جــمــيــع الــمــســتــويــات 
 من الموظفين الجدد، وصولًاً 

ً
اً الوظيفية، بــدء

إلى القيادات، حيث يخضع كل موظف لمسار 

تدريبي يتناسب مع مرحلته المهنية، ويؤهله 
للانتقال إلى مستويات أعلى، بما يضمن إعداد 
قــيــادات مصرفية متميزة قـــادرة على الإلــهــام 

والتمكين.

ارتباط الموظفين ورضاهم... أولوية 
ويــســعــى بــنــك الــكــويــت الــوطــنــي بــاســتــمــرار 

إلــى تعزيز مــعــدلات ارتــبــاط الموظفين ورفــع 
مـــســـتـــويـــات رضــــاهــــم، مــــن خلال بـــنـــاء ثــقــافــة 
مؤسسية إيجابية، وتوفير فرص نمو وتطور 
وظيفي واضحة، إلى جانب الاهتمام الحقيقي 
بمستقبلهم المهني. كما يحرص البنك على 
رفــــع مــســتــويــات الاحـــتـــفـــاظ بــالــمــوظــفــيــن عبر 
برامج دعم وتطوير مستدامة، ومبادرات تركز 

على التمكين، والتقدير، والــتــوازن بين العمل 
والحياة.

ــكـــويـــت«  ويـــتـــمـــتـــع »الــــوطــــنــــي« بــنــســبــة »تـ
مرتفعة بلغت 77.4 في المئة كما في نهاية 
عـــام 2025، بــمــا يــتــوافــق مــع متطلبات بنك 
الكويت الــمــركــزي، حيث يعمل البنك بشكل 
دائــم على تطوير المبادرات التي تركز على 
جذب المواهب المحلية ورعايتها. فيما بلغت 
نسبة النساء 42.4 في المئة من إجمالي القوة 
العاملة في البنك بنهاية العام الماضي، ما 
يعكس التزامه بتكافؤ الفرص وتعزيز التنوع 

والشمول.
ويــعــتــبــر بــنــك الــكــويــت الــوطــنــي مـــن أفــضــل 
الــمــؤســســات الــتــي تــعــمــل عــلــى أســــاس تكافؤ 
ــع الــتــأكــيــد عــلــى الـــتـــنـــوع فـــي مــكــان  ــفـــرص مـ الـ
العمل، فيما تقوم استراتيجيته في التوظيف 
على جذب أفضل المواهب، وتدريبهم، وتنمية 
قدراتهم ومهاراتهم بأفضل البرامج، ما يجعل 
البنك جهة العمل المفضلة في القطاع الخاص 
بـــيـــن أوســـــــاط الــكــويــتــيــيــن حـــديـــثـــي الـــتـــخـــرج، 
كــمــا يتمتع الــبــنــك بــأعــلــى مــعــدلات الاحــتــفــاظ 

بالموظفين الكويتيين.

الإدارة التنفيذية في البنك مع الموظفين الجدد الذين تم تعيينهم خلال عام 2025

»المصارف«: دورة تدريب في ا»المصارف«: دورة تدريب في الإلإسعافات سعافات 
الأولية واالأولية والإلإنعاش القلبي الرئوينعاش القلبي الرئوي

ــار حـــرصـــه عــلــى تــرســيــخ ثــقــافــة الـــسلامـــة  ــ فـــي إطـ
والوقاية وتعزيز الاستجابة السريعة للحالات الطارئة 
في بيئة العمل، نظم اتحاد مصارف الكويت، بالتعاون 
 MENA LIFE مع منصة الاعتماد والتدريب الصحي
HUB، دورة تدريب متخصصة معتمدة من المعهد 
الأميركي للسلامة والصحة )ASHI/hsi(، في الإسعافات 
الأولية والإنعاش القلبي الرئوي )CPR(، واستخدام 
جهاز إزالة الرجفان الخارجي الآلي )AED(، بمشاركة 

ممثلي القطاع المصرفي.
شارك في تقديم الدورة مدربو ASHI/hsi الدوليون 
ــــات والـــطـــوارئ،  مــن الجمعية الكويتية لإدارة الأزمـ
وهــدفــت الــــدورة إلـــى تــزويــد المشاركين بالمعارف 
والمهارات الأساسية للتعامل مع الحالات الطارئة، 
وتمكينهم مــن تــقــديــم الإســعــافــات الأولــيــة بالشكل 
الصحيح، بما يسهم في سرعة الاستجابة للحوادث 
والحفاظ على سلامة الأفراد إلى حين وصول الجهات 
المختصة. وتضمّّن برنامج التدريب مجموعة من 
الــمــحــاور الــنــظــريــة والــعــمــلــيــة، شملت كيفية تقييم 
الــحــالات الطارئة، وإجـــراء الإنــعــاش القلبي الرئوي، 
ــة الــرجــفــان الــخــارجــي الآلـــي،  ــ واســتــخــدام جــهــاز إزالـ
إلــى جانب التعامل مع حــالات الاختناق، والنزيف، 

والحروق، والكسور والإصابات، والسكتات الدماغية، 
والنوبات القلبية، وصعوبة التنفس، والحساسية 

الشديدة، وغيرها من الحالات الطبية الطارئة.
كما اشتملت الدورة على تطبيقات عملية مكثفة، 
أتــاحــت للمشاركين مــمــارســة الــمــهــارات الأســاســيــة 
وفق أحــدث المعايير الدولية، بما يعزز جاهزيتهم 
للتعامل مع مختلف الحالات الطارئة بكفاءة وثقة. 
واستند البرنامج إلــى منهج تدريب معتمد يهدف 
إلى تنمية المعرفة والمهارات العملية في الإسعافات 
الأولية والإنــعــاش القلبي الرئوي واستخدام جهاز 

إزالة الرجفان الآلي.
وتعكس هذه المبادرة التزام اتحاد المصارف بدعم 
 للتعامل مع المواقف 

ً
 واستعداداً

ً
بيئة عمل أكثر أماناً

الطارئة، من خلال توفير برامج تدريب نوعية تسهم 
في رفع مستوى الوعي وتعزيز المهارات التطبيقية 
لـــدى العاملين فــي الــقــطــاع الــمــصــرفــي، كــمــا تجسد 
أهمية التعاون مع الجهات المتخصصة في التدريب 
والاعتماد الصحي لنشر أفضل الممارسات العالمية 
في مجال الإسعافات الأولية والاستجابة للطوارئ، 
 على سلامــة الأفـــراد واستدامة 

ً
بما ينعكس إيجاباً
بيئات العمل الآمنة.

لقطة جماعية

»العملية للطاقة« تساهم بمليون 
دولار في »الاستجابة الطارئة«

 مــن الــتــزامــهــا الــراســخ بمسؤوليتها الوطنية 
ً
انـــطلاقـــاً

والاجتماعية، أعلنت الشركة العملية للطاقة تقديم مساهمة 
مــالــيــة بقيمة مــلــيــون دولار لمصلحة »صـــنـــدوق الكويت 
 للجهود الوطنية الرامية إلى 

ً
للاستجابة الطارئة«، دعماً

تــعــزيــز جــاهــزيــة الـــدولـــة للاســتــجــابــة لــلــحــالات والــظــروف 
الطارئة الناتجة عن العدوان الإيراني الآثم، والحد من آثارها 

على البنية التحتية والمرافق الحيوية.
ومنذ بداية التطورات الإقليمية، واصلت الشركة العملية 
للطاقة تلبية جميع احتياجات شركائها من شركات النفط 
الوطنية، مع الحفاظ على حضورها واستمرارية عملياتها 
 
ً
 ملتزماً

ً
 كويتياً

ً
في مختلف أنحاء الكويت. وبصفتها مشغلاً

 
ً
 محلياً

ً
بأهداف الدولة طويلة المدى في قطاع الطاقة، ومزوداً

 لخدمات التنقيب والإنتاج، تؤكد الشركة جاهزيتها 
ً
متكاملاً

الكاملة لتسخير قدراتها الفنية والتشغيلية، لدعم جهود 
استعادة الإنتاج الوطني مستوياته الطبيعية، والمساهمة 
في تسريع تعافي قطاع الطاقة، مع استعدادها التام لوضع 

كل إمكاناتها تحت تصرف الدولة في هذا الشأن.
ــراســــخ  ــد هــــــذه الـــمـــســـاهـــمـــة الـــــتـــــزام الــــشــــركــــة الــ وتـــجـــسـ
بمسؤوليتها الوطنية والاجتماعية، وحرصها على دعم 
الجهود الرامية إلى حماية مقدرات الدولة وإعادة تأهيل 
مــرافــقــهــا الــحــيــويــة الــمــتــضــررة، بــمــا يــرســخ مــبــدأ الــشــراكــة 

والتكامل بين القطاعين العام والخاص.
 من موقعها كشريك وطني في قطاع الطاقة، 

ً
وانــطلاقــاً

تــــدرك الــشــركــة الــعــمــلــيــة لــلــطــاقــة الأهــمــيــة الاســتــراتــيــجــيــة 
ــا الــتــشــغــيــلــيــة،  تـــهـ ــفـــاء لاســــتــــدامــــة الــــمــــرافــــق الـــحـــيـــويـــة وكـ
وتؤكد التزامها بمساندة مؤسسات الــدولــة في الظروف 
الاستثنائية بما يدعم الأمن والاستقرار ومسيرة التنمية 

المستدامة.

»stc« تطلق تجربة خدمة الترجمة 
الصوتية الفورية بنجاح

أعلنت شركة الاتصالات الكويتية stc، نجاحها 
في إتمام أول تجربة في الكويت لخدمة »المكالمات 
 لإطلاق 

ً
المدعومة بالذكاء الاصطناعي«، استعداداً

 .
ً
خدمة الترجمة الصوتية الفورية مستقبلاً

وتــمــثــل هـــذه الــخــدمــة الــمــعــززة بتقنيات الــذكــاء 
الاصطناعي، خطوة مهمة في إطار جهود الشركة 
ــــالات، بــمــا يعكس  لــتــقــديــم أحـــــدث تــقــنــيــات الاتـــــصـ

استراتيجية stc لريادة الابتكار والتحول الرقمي.
وقد أثبتت التجربة الناجحة قدرة الخدمة على 
توفير ترجمة صوتية فورية سلسة بين اللغتين 
العربية والإنكليزية، مما يُُمكِِّن المستخدمين من 
التواصل بسلاسة ومن دون عوائق لغوية. وبفضل 
قدم الخدمة 

ُ
نموذج الذكاء الاصطناعي المتطور، تُ

، مــمــا يوفر 
ً
دقـــة عــالــيــة وزمـــن اســتــجــابــة مــنــخــفــضــاً

تــجــربــة تــواصــل سلسة فــي الــتــفــاعلات الشخصية 
والــتــجــاريــة عــلــى حـــدٍٍّ ســــواء. وتــخــطــط الــشــركــة من 
، عــلــى أن يــتــم دمجها 

ً
أجـــل طـــرح الــخــدمــة تـــجـــاريـــاً

بسلاسة في شبكة stc، مما يضمن قابلية التوسع 
والموثوقية وتجربة عملاء عالية الجودة باستمرار.

من المتوقع أن يُُتيح هذا الحل المدعوم بالذكاء 
 جديدة في مختلف القطاعات، 

ً
الاصطناعي فرصاً

مــن خلال تمكين الــتــواصــل مــتــعــدد الــلــغــات بشكلٍٍ 
أكثر فاعلية، حيث ستستفيد قطاعات، مثل: التجارة 
الإلكترونية، وخدمات التوصيل، وخدمة العملاء، من 
تفاعلات أسرع وأكثر سلاسة، مما يُُساعد الشركات 
تها التشغيلية وتحسين تجربة  على تعزيز كفاء
العملاء. كما تدعم هذه التقنية بيئة اتصالات أكثر 
 وشمولية، مــن خلال تقليل حــواجــز اللغة 

ً
تــرابــطــاً

وتسهيل التفاعلات اليومية.
في بيان لها، قالت stc إن نجاح التجربة يعكس 
ــزام الــشــركــة بــتــقــديــم تــقــنــيــات مــبــتــكــرة تستبق  ــتـ الـ
احتياجات الــعــملاء المتغيرة، مــع تعزيز محفظة 

خدماتها المدعومة بالذكاء الاصطناعي. 

جري 
ُ
وبصفتها أول شركة اتصالات في الكويت تُ

 للترجمة الصوتية الفورية المدعومة 
ً
بنجاح اختباراً

بالذكاء الاصطناعي، تواصل stc تعزيز مكانتها في 
طليعة ممكني التحول الــرقــمــي، مــن خلال تطوير 
قدم قيمة مضافة للعملاء والشركات 

ُ
حلول متقدمة تُ
على حدٍٍّ سواء.

 في 
ً
وأضــافــت الــشــركــة أن دمــج الــخــدمــة مــبــاشــرةً

شبكة stc واسعة الانتشار سيوفر الأساس لتقديم 
تجربة اتصالات موثوقة وقابلة للتطوير بمجرد 

 .
ً
إطلاق الخدمة تجارياً

 من نجاح التجربة، ستواصل stc تعزيز 
ً
وانطلاقاً

محفظة حلولها الــمــدعــومــة بــالــذكــاء الاصطناعي 
واستكشاف التقنيات الناشئة التي تدعم الاتصال 
السلس، وتواكب مسيرة التحول الرقمي بالكويت، 
 
ً
وتــســهــم فــي بــنــاء منظومة اتــصــالات أكــثــر تــرابــطــاً

.
ً
وشمولًاً وازدهاراً

عبدالفتاح معرفيغازي النفيسي

توفير كل ما 
يدعم تطور 

موظفي البنك على 
المستوى المهني 

والشخصي

البنك يؤمن بأن 
رأس المال البشري 
هو أساس النجاح 

والاستدامة
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التجارية العقارية تحقق 9,375,380 دينار 
كويتي صافي أرباح عن النصف الأول 2026

صرّّح عبد الفتــاح محمد رفيع معرفي، رئيــس مجلس إدارة 
الشــركة التجارية العقارية، أن نتائج أعمال الشركة عن الفترة 
المالية المنتهية في 30 يونيو 2026 قد أسفرت عن تحقيق صافي 
أرباح بلغت 9,375,380 د. ك )تســعة مليون وثلاثمائة وخمسة 
وســبعون ألفا وثلاثمائة وثمانون دينار كويتي، بزيادة مقدارها 

3.4% مقارنة بنفس الفترة من العام السابق. 
وتعقيباًً على النتائج المالية للنصف الأول من العام 2026، صرّّح 
معرفي أنه على الرغم من الأوضاع السياسية الحالية وآثارها على 
الأوضاع الاقتصادية الا أن النصف الأول شهد استقراراًً في صافي 
الايرادات التشــغيلية ونموا في نتائج أعمال الشــركات الزميلة 
وانخفاضا فــي أرباح تقييم بعض الاســتثمارات مقارنة بنفس 
الفترة من العام السابق.  وفيما يخص المؤشرات المالية للنصف 
الأول من العام الحالي، فقد بلغ العائد على حقوق المســاهمين 
3.1%، والعائد على إجمالي الأصول 1.8%، والعائد على رأسمال 
الشــركة 4.8% بنمو قــدره 1.6%, 3.3%,0.44% على التوالي 

مقارنة بنفس الفترة من العام السابق. 
وأكد عبد الفتاح معرفي أن »التجارية«، وعلى الرغم من الظروف 
الجيوسياســية الراهنة، واصلت تحقيــق أداء قوي، مع المتابعة 
الدقيقة والمســتمرة للتطــورات القائمة وتقييم انعكاســاتها 
المحتملة على الأوضاع الاقتصادية. كما تواصل الشــركة اتخاذ 
الإجراءات الاستباقية اللازمة للتكيف مع هذه التحديات، بما يسهم 
في حماية حقوق المســاهمين والمحافظة على متانة مركزها 

المالي.
وفي إطار استراتيجيتها الهادفة إلى تنويع استثماراتها الدولية 
وتوسيع محفظة الأصول المدرة للدخل، استثمرت التجارية، من 
خلال شركاتها التابعة، في مركز للخدمات اللوجستية والنقل في 

ولاية تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية.
كما نجحت الشــركة، بالتعاون مع مستثمريها الاستراتيجيين، 
خلال الربــع الثاني من عام 2026، في التخارج من اســتثمارها 
في مشــروع »501 فيرست ريزيدنسز« بمدينة ميامي، وهو برج 
سكني مكون من 40 طابقاًً ويضم 476 وحدة سكنية، وذلك عقب 
استكمال تطوير المشروع وبيع وحداته بنجاح، الأمر الذي أسفر 

عن تسجيل أرباح لصالح الشركة.
وأضاف معرفي أن الشركة التجارية العقارية واصلت خلال الربع 
الثاني من العام تنفيذ العديد مــن المبادرات المجتمعية والبيئية 
الراسخ بمسؤوليتها المجتمعية  التزامها  والتعليمية، انطلاقاًً من 

ودورها كشريك فاعل في تحقيق التنمية المستدامة.
وأشار إلى أن الشركة أبرمت شراكة استراتيجية سنوية مع شركة 
»أُمُنية« لرعاية النســخة الرابعة من مسابقة »أمنية مدرستك«، 
الهادفة إلى نشر الوعي البيئي وتعزيز مفاهيم الاستدامة وإعادة 
التدوير بين طلبة المدارس، بما يســهم في ترســيخ السلوكيات 

البيئية الإيجابية لدى الأجيال الناشئة.
كما رعت الشــركة جائــزة »أكثر منتج أو خدمة مســتدامة« 
ضمن فئة الجامعات في برنامج »الشــركة« الذي تنظمه جمعية 
إنجاز الكويت، تأكيداًً على التزامها بدعم الشباب وتعزيز مفاهيم 
الاســتدامة وريــادة الأعمال. كما شــاركت في تقديم جلســة 
تدريبية للطلبة حول مستقبل بيئات العمل والتكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعي، إلى جانب المساهمة في تقييم المشاريع الطلابية، 

بما يسهم في تشجيع الابتكار وتمكين الكفاءات الوطنية الشابة.
وفــي إطار دعمها لمبادرات الدمج والتمكين، نظمت الشــركة 
التجارية، بالتعاون مع مؤسسة الرعاية المتكاملة لذوي الإعاقة 
)ICAN(، ورشة تعليم الطهي، والتي استضافها فندق سيمفوني 
ســتايل، التابع للشــركة، تحت رعاية وحضور الشيخة شيخة 
العبدالله الخليفة الصباح، بهدف تنمية مهارات المشاركين وتعزيز 

ثقتهم بأنفسهم وتشجيع مشاركتهم الفاعلة في المجتمع.
كما نظمت الشــركة التجارية حملة للتبــرع بالدم في عدد من 
مجمعاتها، شــملت برج التجارية، ومجمع السيمفوني، ومجمع 
بوليفــارد، وذلك بالتعــاون مع بنك الدم المركــزي، بهدف دعم 
احتياجــات بنك الدم المركزي، وترســيخ قيم العمل الإنســاني 
والتكافل المجتمعي، وتشجيع أفراد المجتمع على المساهمة في 

المبادرات الوطنية ذات الأثر الإيجابي.
وأطلقت الشــركة التجارية العقارية حملة توعوية تحت شعار 
»استهلاك واعٍٍ... مستقبل مســتدام«، بهدف نشر الوعي بأهمية 
ترشــيد اســتهلاك الكهرباء والمياه، وتعزيز ثقافة الاســتهلاك 
المسؤول، وذلك إنسجاماًً مع جهود الدولة في الحفاظ على الموارد 
الطبيعية وتحقيق أهداف التنمية المســتدامة. وشــملت الحملة 
رســائل توعوية عبر منصات التواصل الاجتماعي، والشاشــات 
الرقمية في عقارات الشــركة، إضافة إلى توعية الموظفين، بما 
يسهم في ترســيخ الممارسات المســتدامة لدى مختلف فئات 

المجتمع.
ـَه عبدالفتاح معرفي بالدعاء إلى الله  وفي ختام تصريحه، توج�
عز وجل أن يحفظ الكويت وأهلها من كل مكروه، وأن تنعم الكويت 
بالأمن والسلامة والاســتقرار في ظل القيــادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الســمو أمير البلاد المُُفدّّى الشيخ/ مشعل الأحمد الجابر 
الصباح، وســمو ولي عهده الأمين الشــيخ/ صباح خالد الحمد 
الصباح، وســمو الشــيخ/ أحمد عبدالله الأحمد الصباح، رئيس 
مجلس الوزراء، حفظهم الله ورعاهم. كما أعرب عن جزيل الشكر 
والتقدير للســادة المســاهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وجميع 
العاملين بالشــركة على جهودهم المبذولة ودعمهم المســتمر، 
مؤكداًً أن الشــركة التجارية العقارية تُُكــرّّس كافة إمكانياتها 
وقدراتها لتحقيق رؤيتها المســتقبلية، من خلال مواصلة تطوير 
وتنمية اســتثماراتها وفقاًً لخططها الاستراتيجية، بما يسهم في 
تحقيق نمو مستدام، وتعزيز قيمة الشركة، وتحقيق عوائد مجزية 

وقيمة مضافة للمساهمين.

عبد الفتاح محمد رفيع معرفي



Business
ARAB TIMES, TUESDAY, AUGUST 11, 2026 8

Boursa Kuwait closes nearly flat
KUWAIT CITY, Aug 10, (KUNA): Boursa 
Kuwait’s general index edged up 3.99 points, 
or 0.04%, to close Monday’s trading session at 
8,877.25 points.

Trading activity reached 281.2 million 
shares through 20,369 transactions, with a to-
tal value of KD 75.3 million, equivalent to ap-

proximately USD 245.6 million.
The Main Market Index declined 20.09 

points, or 0.22%, to settle at 8,976.87 
points. A total of 169.7 million shares 
changed hands through 10,775 transactions 
worth KD 29.7 million, or approximately 
USD 96.8 million.

Strengthening sustainability & community initiatives in Q2

Al-Tijaria reports 3.4% rise in H1 net profit to KD 9.38 mln
being recognized by the Company.

Mr. Marafie also highlighted that, during the 
second quarter of the year, Al Tijaria Real Estate 
Company continued to implement a number of 
community, environmental, and educational initia-
tives, reaffirming its commitment to Corporate So-
cial Responsibility (CSR) and its role as an active 
partner in supporting sustainable development. The 
company also remains committed to effectively im-
plementing the principles of corporate governance 
through initiatives that serve the community, pro-
mote sustainability, and create a positive and lasting 
impact.

As part of its ongoing efforts, the company en-
tered a strategic annual partnership with Omniya 
to sponsor the fourth edition of the “Omniya Ma-
drastak” competition. The initiative aims to raise 
environmental awareness among public school stu-
dents by promoting sustainability, recycling, and 
waste segregation at source through educational and 
practical activities that encourage environmentally 
responsible behavior.

The company also sponsored the “Most Sustain-
able Product or Service” Award within the Univer-
sity Category of the Company Program, organized 
by INJAZ Kuwait, reaffirming its commitment to 
supporting youth and promoting sustainability and 
entrepreneurship. In addition, the company deliv-
ered a training session for students on the future 
of the workplace, technology, and artificial intelli-
gence, and served on the judging panel for students’ 
projects, encouraging innovation and supporting the 
development of young national talent.

As part of its commitment to promoting inclu-
sion and empowering people with disabilities, the 
company, in collaboration with the Integrated Care 
Foundation for People with Disabilities (ICAN), or-
ganized a Cooking Workshop, hosted by Symphony 
Style Hotel, under the patronage and in the presence 
of Her Highness Sheikha Sheikha Al Abdullah Al 
Khalifa Al Sabah. The initiative aimed to develop 
participants’ practical skills, enhance their self-con-
fidence, and encourage their active participation in 
society.

The company also organized a Blood Donation 
Campaign across several of its properties, includ-
ing Al Tijaria Tower, Symphony Style Mall, and 
Boulevard Mall, in cooperation with the Kuwait 
Central Blood Bank, to promote the spirit of social 
responsibility, encourage humanitarian values and 
community solidarity, and support the Kuwait Cen-
tral Blood Bank in meeting its blood supply require-
ments.

Al Tijaria  also launched its awareness campaign 
under the slogan “Conscious Consumption... A 
Sustainable Future,” aimed at raising awareness of 
the importance of conserving electricity and water 
and promoting a culture of responsible resource 
consumption, in line with Kuwait’s national efforts 
to preserve natural resources and advance sustain-
able development. The campaign featured aware-
ness messages across the Company’s social media 
platforms, digital screens throughout its properties, 
and an internal awareness circular for employees, 
encouraging the adoption of more sustainable con-
sumption practices.

In conclusion, Mr. Abdulfatah Marafie prayed to 
Almighty God to protect Kuwait and its people from 
all harm and to bless Kuwait with lasting peace, 
safety, and stability under the wise leadership of His 
Highness the Amir of the State of Kuwait, Sheikh 
Mishaal Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah; His High-
ness the Crown Prince, Sheikh Sabah Khaled Al-
Hamad Al-Sabah; and His Highness Sheikh Ahmad 
Abdullah Al-Ahmad Al-Sabah, Prime Minister of 
the State of Kuwait, may God preserve and pro-
tect them. He also extended his sincere apprecia-
tion to the company’s shareholders, the members of 
the Board of Directors, and all employees for their 
dedication, commitment, and continued support, 
reaffirming that Al Tijaria Real Estate Company 
will continue to dedicate all its capabilities and re-
sources to realizing its long-term vision through the 
ongoing development and expansion of its invest-
ments in line with its strategic plans, contributing 
to sustainable growth, enhancing the company’s 
value, and delivering rewarding returns and long-
term value for its shareholders.

Action Energy pledges $1M 
to Kuwait emergency fund
KUWAIT CITY, Aug 10: Action Energy Company 
K.S.C.P. announces a USD 1 million contribution 
to the Kuwait Emergency Response Fund, reaffirm-
ing its commitment to its national and social respon-
sibility and supporting the government’s efforts to 
strengthen emergency preparedness and mitigate the 
impact of the heinous Iranian aggression on critical 
infrastructure and vital facilities.

Amid the recent regional developments, Action 
Energy remained fully committed to serving its na-
tional oil company partners, maintaining its presence 
and operations across Kuwait. As a Kuwaiti operator 
committed to the country’s long-term energy objec-
tives and a home-grown integrated upstream services 
provider, the Company stands ready and fully mobi-
lized to support the continued recovery of the energy 
sector.

The contribution reflects Action Energy’s commit-
ment to supporting the protection and rehabilitation 
of the nation’s vital assets, while reinforcing the part-
nership between the public and private sectors.

As a trusted national partner, Action Energy re-
mains committed to supporting State institutions dur-
ing exceptional circumstances and contributing to the 
resilience, stability, and long-term sustainability of 
Kuwait’s energy sector.

KUWAIT CITY, Aug 10: Mr. Abdulfatah Marafie, 
Chairman of The Commercial Real Estate Compa-
ny (Al-Tijaria), stated that the Company’s financial 
results for the period ended 30 June 2026 recorded 
net profits of KD 9,375,380 (Kuwaiti Dinars nine 
million three hundred seventy five thousands three 
hundred eighty only), representing an increase of 
3.4% compared with the same period of the previ-
ous year.

Commenting on the financial results for the first 
half of 2026, Mr. Marafie stated that, despite the pre-
vailing geopolitical circumstances and their impact 
on economic conditions, the first half of the year 
witnessed stability in net operating income, growth 
in the results of associate companies, and a decline 
in valuation gains on certain investments compared 
with the corresponding period of the previous year.

With regard to the 
Company’s financial 
indicators for the first 
half of 2026, the return 
on shareholders’ eq-
uity reached 3.1%, the 
return on total assets 
stood at 1.8%, and the 
return on the Compa-
ny’s capital amounted 
to 4.8%, represent-
ing increases of 1.6%, 
3.3%, and 0.44%, re-
spectively, compared with the corresponding period 
of the previous year.

Mr. Marafie affirmed that, despite the current geo-
political circumstances, Al-Tijaria has maintained 

its strong performance while closely monitoring 
ongoing developments and assessing their potential 
impact on economic conditions. The Company con-
tinues to take proactive measures to adapt to these 
challenges, safeguard shareholders’ rights, and pre-
serve its strong financial position. 

In line with its strategy of diversifying its interna-
tional investments and expanding its recurring in-
come portfolio, Al-Tijaria, through its subsidiaries, 
has invested in an income-generating logistics and 
transportation centre in the State of Texas, USA.

During the second quarter of 2026, the Company, 
together with its strategic investors, also successful-
ly exited from its investment in 501 First Residenc-
es in Miami, a 40-storey residential tower compris-
ing 476 units, following the successful development 
and sale of the residential units, resulting in profits 

Abdulfatah M. R. Marafie, 
Chairman
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