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د. فاطمة عبدالله الشريعان *

الحد الأعلى لشغل عضوية مجالس إدارات الشركات المساهمة 
ولاسيما المتنافسة... بين التنظيم والنواقص التشريعية

مما لا شك فيه أن مجلس الإدارة في الشركات 
المساهمة يعد من أهم الأركان الإدارية فيها، فهو 
المسؤول عن رسم السياسات والخطط العامة، 
واتخاذ القرارات الاستراتيجية، ومراقبة الأداء 
الــمــالــي والإداري، والــــذي يــصــب بــالــنــهــايــة في 
مستوى أداء الشركة، ويتكوّن مجلس الإدارة من 
مجموعة من الأعضاء الذين قد يتم انتخابهم 
عن طريق الجمعية العامة أو تعيينهم من قبل 
المساهمين في الشركة بنسبة ملكياتهم فيها.

ــكــل عــضــو مجلس 
ّ

وضــمــن هـــذا الــســيــاق، يــش
الإدارة حجر الأساس في هذا البناء المؤسسي، 
ته تؤثر بشكل جليّ  إذ إن جودة قراراته وكفاء
ومباشر في تحديد مسار الشركة، فهو العقل 
 فــي ضمان 

ً
 مــحــوريــا

ً
الــمــدبــر لــهــا، ويلعب دورا

نجاح الشركات وتحقيق أعلى الأرباح، فهو يقوم 
بمراقبة الأداء المالي والتشغيلي للشركة، ويتابع 
مدى التزامها بالقوانين واللوائح، مما يجنبها 

من المخاطر القانونية والمالية.
تعدد العضوية في مجالس إدارات الشركات 

المساهمة:
 
ً
تسمح القوانين للشخص بأن يكون عضوا
في مجلس إدارة أكثر من شركة مساهمة عامة 
 
ً
واحدة، ومن الممكن لهذا التعدد أن يوفر تنوعا

في الخبرات، ويساعد في نقلها بين الشركات، 
س الــذي يتمتع به  ــمَــرُّ

َ
فــا يمكن إنــكــار مــدى الــت

هـــذا الــعــضــو مــن خـــال عــضــويــتــه فــي أكــثــر من 

شركة، إلا أن هذا التعدد يثير بعض التحديات 
القانونية والأخلاقية، ولعلها تتمثل في تعارض 
 إذا كان هذا العضو يعمل 

ً
المصالح، خصوصا

فــي ذات القطاع، ويسعى لنفس العملاء، ومن 
الجانب العملي قد يسبب هذا التعدد الإجهاد 
ــذا العضو  ــدم الــتــفــرغ، فــقــد يــصــعــب عــلــى هـ وعــ
التركيز وتقديم ذات الكفاءة في جميع الشركات، 
ولا يغيب عــن الأمـــر فكرة قــوة تأثير الــقــرارات، 
فعضو مجلس الإدارة فــي أكــثــر مــن شــركــة قد 
 عــلــى الــســوق، ويخل 

ً
 مــضــاعــفــا

ً
يــمــارس تــأثــيــرا

بمبدأ تكافؤ الفرص.
لــذلــك نــجــد أن أغــلــبــيــة الــقــوانــيــن، وضمنها 
الــكــويــت، تــقــيّــد عـــدد عــضــويــات مجلس الإدارة 
التي يمكن للشخص الــواحــد أن يشغلها، كما 
م ذلك في المادة رقم 194 من قانون الشركات 

ِّ
ظ

ُ
ن

الــكــويــتــي رقــــم 1 لــســنــة، حــيــث نــصــت عــلــى أنــه 
 لشخص 

ً
»لا يــجــوز للشخص، ولــو كــان ممثلا

 في مجلس 
ً
طبيعي أو اعتباري أن يكون عضوا

إدارة أكثر من 5 شركات مساهمة عامة مركزها 
 لمجلس الإدارة 

ً
في الكويت، ولا أن يكون رئيسا

ــــدة مــركــزهــا  فــي أكــثــر مــن شــركــة مــســاهــمــة واحـ
في الكويت، ويترتب على مخالفة هــذا الشرط 
بطلان عضويته في الشركات التي تزيد على 
 لحداثة التعيين فيها، وما 

ً
العدد المقرر وفقا

يترتب على ذلك من آثار، وذلك مع عدم الإخلال 
بحقوق غير الحسني النية، ويلتزم من يخالف 

هــذا الــشــرط بــأن يــرد إلــى الــشــركــة الــتــي أبطلت 
عــضــويــتــه فــيــهــا مـــا يــكــون قـــد حــصــل عــلــيــه من 

مكافآت أو مزايا«.
فهذا القيد يحقق مبدأ كفاءة عضو مجلس 
الإدارة، إذ إن المشرع الكويتي ارتأى أن الطاقة 
الفكرية والعضلية للشخص لا يمكن أن تتعدى 
 لتعدد 

ً
خــمــســة مــجــالــس إدارات، فــوضــع قـــيـــدا

العضويات كحد أقــصــى، وبــطــان عضوية ما 
قــد يــتــجــاوز عــن هــذا الــتــعــدد، ومــن جــانــب آخــر، 
يحقق هذا النص القانوني السابق فكرة »عدم 
 مع الحظر الخاص 

ً
تعارض المصالح« خصوصا

برئاسة مجلس إدارة أكثر من شركة مساهمة 
واحدة في الكويت، فلا يجوز للشخص أن يكون 
 لمجلس إدارة أكثر من شركة مساهمة 

ً
رئيسا

في الكويت.

العضوية في مجالس إدارات الشركات المتنافسة:

مــادام المشرع سمح بتعدد العضويات في 
مجالس إدارات الشركات المساهمة، ففي واقع 
الحال قد يجمع الشخص بين عضوية مجلس 
إدارة شركتين متنافستين، والحقيقة ان هذه 
المسألة تثير إشكاليات حوكميّة قانونية، حيث 
 على أســرار الشركة، 

ً
يعتبر هذا العضو مطلعا

وعــلــى درايـــــة بــالــمــعــلــومــات الــداخــلــيــة، فيكون 
في موضع شك بتغليب كفة إحــدى الشركتين 

الــمــتــنــافــســتــيــن الــلــتــيــن هـــو عــضــو فـــي مجلس 
إدارتــيــهــمــا، ولــفــك هــذا التشابك حظر القانون 
الكويتي على عضو مجلس الإدارة أن يجمع 
بين عضوية شركتين متنافستين، حيث نصت 
المادة 197 من قانون الشركات السابق ذكره على 
أنه »لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من 
أعضاء المجلس، أن يجمع بين عضوية مجلس 
إدارة شركتين متنافستين، أو أن يشترك في 
أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتاجر 
لحسابه أو لحساب غيره في أحد فروع النشاط 
الذي تزاوله، وإلا كان لها أن تطالبه بالتعويض 
أو باعتبار العمليات التي زاولها لحسابه كأنها 
أجريت لحساب الشركة ما لم يكن ذلك بموافقة 

الجمعية العامة العادية«. 
وعليه فالمشرع يحظر على الشخص أن يكون 
 في مجلسي إدارة شركتين متنافستين، 

ً
عضوا

 أن هناك تعارضا بالمصالح، 
ً
حيث افترض حتما

ــازة لــفــك شبهة  ومــــن جـــانـــب آخــــر ســمــح بــــالإجــ
الــتــعــارض مــن خــال مــوافــقــة الجمعية العامة، 
وتحت هذا الإطار تثار بعض التساؤلات العملية 

 :
ً
والتي لم يتناولها المشرع تفصيلا

• مـــا مــعــايــيــر مــوافــقــة الــجــمــعــيــة الــعــامــة على 
منافسة عضو مجلس الإدارة للشركة؟

ــة عــلــى  ــامـ ــعـ ــة الــجــمــعــيــة الـ ــقـ ــوافـ م مـ
َ
ــز ــ ــلـ ــ ــل يَـ • هــ

ــذا الــعــضــو الــمــنــافــس  كـــل تــعــاقــد مـــن قــبــل هــ
ــيـــع  ــمـ ــة مــــســــبــــقــــة لـــجـ ــ ــ ــقـ ــ ــ ــوافـ ــ ــ ــح مـ ــ ــ ـ

َ
ــن ــ ــ ــمـ ــ ــ أم يُـ

ــة مــــــع الــــشــــركــــة؟ ــيـ ــلـ ــبـ ــقـ ــتـ ــمـــسـ تــــعــــامــــاتــــه الـ
• هل يمكن لعضو مجلس الإدارة أن يملك أو 
 أو مؤسسة مالية منافسة للشركة 

ً
يدير محلا

التي هو عضو في مجلس إدارتها؟ 
• وهل يسري هذا الحظر على عضوية شركات 

منافسة غير كويتية؟
ولا يغيب عن الأمر التساؤل عن ماهية فكرة 
المنافسة؟ فهل يتم تقديرها مــن قبل أعضاء 
مــجــلــس الإدارة أنــفــســهــم؟ أو مـــن خـــال النظر 
عــلــى الــغــرض الــرئــيــســي لــلــشــركــة؟ وغــيــرهــا من 
التساؤلات التي قد تثار من خلال الواقع العملي.

ً
ختاما

عضوية مجلس إدارة الشركات المساهمة 
، بل هي مسؤولية قانونية 

ً
 شرفيا

ً
ليست منصبا

وأخـــاقـــيـــة لـــهـــا تـــأثـــيـــر مـــبـــاشـــر عـــلـــى مــصــالــح 
المساهمين والمتعاملين مع الشركة، وتعدد 
عــضــويــة الــمــجــالــس قـــد يــثــري الـــخـــبـــرات، لكنه 
، ولاسيما 

ً
 دقيقا

ً
يحمل مخاطر تتطلب تنظيما

حين يتعلق الأمــر بعضوية شركات متنافسة، 
لذا تبرز الحاجة إلى الالتزام بقواعد الحوكمة، 
ووضـــع معايير واضــحــة وصــارمــة تـــوازن بين 

حرية العضوية ومصالح الشركات.

* القانون التجاري – كلية الحقوق – جامعة الكويت

حظر 
الجمع بين 

عضويتي 
مجلس إدارة 

شركتين 
متنافستين
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»كامكو إنفست«: نمو إيرادات 
الرسوم يتماشى مع استراتيجيتنا 

في التركيز على جودتها
• العلي: نتائج الشركة لعام 2024 تعكس قوة نموذج أعمالنا القائم على الرسوم 

• صرخوه: واصلنا خلال العام الماضي تعزيز علاقتنا الاستراتيجية مع »برقان«

عـــقـــدت شـــركـــة كــامــكــو إنــفــســت، جمعيتها 
العمومية العادية للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024، حيث وافـــق المساهمون 
على جميع بنود جدول الأعمال، بما في ذلك 
توصية مجلس الإدارة بتوزيع أربــاح نقدية 
بنسبة 5% )5 فلوس للسهم(، بقيمة إجمالية 

تبلغ 1.7 مليون دينار.
وعــقــدت الجمعية الــعــامــة بــرئــاســة رئيس 
مــجــلــس الإدارة، الــشــيــخ طـــال عــلــي عــبــدالــلــه 
الجابر الصباح، الذي تلا تقرير مجلس الإدارة، 
وتطرق إلى أهم أحداث عام 2024 التي شهدها 

العالم والإنجازات التي حققتها الشركة.
واستعرض رئيس مجلس الإدارة في كلمته 
أداء الأســواق العالمية، التي سجلت مكاسب 
قوية بدعم من نمو الاقتصادات الرئيسية، على 
الرغم من التوترات الجيوسياسية وحالة عدم 
اليقين الاقتصادي، لافتا إلى أن أســواق دول 
مجلس الــتــعــاون الخليجي سجلت أداءً أقــل، 
رغم استمرار نشاط الطروحات الأولية بشكل 
 بثقة المستثمرين واستقرار 

ً
قياسي، مدعوما

النشاط الاقتصادي غير النفطي.
ــأثــــرت  ــة تــ ــقـ ــطـ ــنـ ــمـ وأوضـــــــــــح أن أســـــــــــواق الـ
بالتطورات الإقليمية والعالمية، حيث سجل 
 
ً
 طفيفا

ً
مؤشر MSCI لدول مجلس التعاون نموا

بنسبة 0.7%، وتــصــدرت دبـــي أداء الأســـواق 
بنمو 27.1%، تلتها الــكــويــت بنسبة %8.0، 
ثم عُمان بنسبة 1.4%، في حين شهدت بقية 
، وواصلت أسواق رأس المال 

ً
الأسواق تراجعا

نشاطها القوي مع تسجيل مستويات قياسية 

فــي الــطــروحــات الأولــيــة وزيـــادة فــي إصـــدارات 
السندات والصكوك.

وقــال طلال العلي إن »هــذه النتائج تعكس 
قــــوة نـــمـــوذج أعــمــالــنــا الـــقـــائـــم عــلــى الـــرســـوم 
وقدرتنا على تحقيق قيمة مستدامة لأصحاب 
المصلحة. حيث ارتفعت الإيرادات الإجمالية 
بنسبة 41.1% لتصل إلى 25.4 مليون دينار، 
بدعم من نمو إيرادات الرسوم بنسبة %15.0 

لتصل إلى 16.9 مليون دينار«.
وأضـــــــاف: »نــــواصــــل تــركــيــزنــا عــلــى جـــودة 
الإيرادات من خلال تعزيز الإيرادات المتكررة 
من الأنشطة القائمة على الرسوم، والتي مثلت 
66.5% مــن إجمالي الــدخــل خــال الــعــام، كما 
نــحــرص على تعزيز السيولة لــدعــم أعمالنا 
الأساسية المدرة للرسوم، وخصوصا إدارة 

الأصول والاستثمارات المصرفية«.
وذكــر أن الشركة حافظت على مركز مالي 
قـــوي بــإجــمــالــي حــقــوق مساهمين بــلــغ 62.3 
 
ً
مليون دينار كما في 31 ديسمبر 2024، ووفقا

لمراجعة »كابيتال إنتليجنس« في مايو 2024، 
 »BBB« ثبتت التصنيف الائتماني للشركة عند
على المدى الطويل و»A3« على المدى القصير 

مع نظرة مستقبلية مستقرة.

نمو الأصول المدارة

مــن جهته، قــدم الــرئــيــس التنفيذي فيصل 
 حــول الأداء 

ً
 مفصلا

ً
منصور صرخوه عرضا

الــتــشــغــيــلــي لــلــشــركــة خــــال عــــام 2024، الـــذي 

شهد تحقيق العديد من الإنجازات، موضحا 
أن مديري الثروات عملوا مع مختلف قطاعات 
الأعمال لتقديم حلول واستشارات مخصصة 
للعملاء، مما أدى إلى استقطاب عملاء جدد 

وتعزيز العلاقة مع العملاء الحاليين.
ــال صـــرخـــوه: »نــجــحــنــا خـــال الـــعـــام في  وقــ
اســتــقــطــاب أكـــثـــر مـــن 1.2 مــلــيــار دولار عبر 
منتجات وصفقات مــتــعــددة، ونــمــت الأصــول 
الــمــدارة بنسبة 7%، مــا يــعــادل مليار دولار، 
لتصل إلــى 15.9 مــلــيــارا، مما يــعــزز مكانتنا 
كأحد أكبر مديري الأصول في المنطقة. وكان 
 للاستثمارات المصرفية 

ً
 مميزا

ً
عام 2024 عاما

، حيث نفذنا صفقات عبر دول مجلس 
ً
أيضا

التعاون الخليجي بقيمة 4.9 مليارات دولار، 
ليرتفع إجمالي قيمة الصفقات التي أدارتها 
الشركة منذ التأسيس إلى 41.3 مليار دولار«.
وأضاف أن »كامكو إنفست واصلت تعزيز 
 
ً
علاقتها الاستراتيجية مع بنك برقان، تماشيا

مع استحواذ البنك على بنك الخليج المتحد، 
المساهم الأكبر في كامكو إنفست، وتم اطلاق 
عدد من المبادرات بين الجهتين خلال العام«.
وبين أنه »تم الانتهاء من عملية استحواذ 
بنك برقان على بنك الخليج المتحد في الربع 
الأول من عام 2025، مما يمهد الطريق لتعزيز 
أوجه التعاون بين كامكو إنفست وبرقان وفتح 

آفاق جديدة للتكامل والشراكة«.
ولــفــت إلـــى أن صــنــاديــق ومــحــافــظ كامكو 
إنــفــســت واصــلــت تحقيق أداء يــفــوق أقــرانــهــا 
ومــــؤشــــرات الـــقـــيـــاس، حــيــث تــصــدر صــنــدوق 

كامكو الاستثماري قائمة أفضل الصناديق 
أداءً في الكويت بعائد 14.89في المئة بحسب 
بـــيـــانـــات الــصــنــاديــق الــمــنــشــورة عــلــى مــوقــع 
بــورصــة الــكــويــت. كما حصد الــصــنــدوق ست 
جوائز من مجموعة بورصة لندن ليبر لعام 
 لأدائــــه الــمــمــيــز والــمــعــدل وفقا 

ً
2024 تــقــديــرا

للمخاطر.
وتابع أن قطاع الاستثمارات البديلة، الذي 
يشمل العقار والأسهم الخاصة والمنتجات 
المهيكلة، وسع مجموعة حلوله الاستثمارية 
للمساهمة في تقديم قيمة مضافة للعملاء. 
وخــــال الـــعـــام الــمــاضــي قـــام الــفــريــق بــتــوزيــع 
58.1 مليون دولار على المستثمرين واستمر 
في تقييم فرص جديدة، كما دخل الفريق في 
استثمارات التمويل الخاص بمشاريع عقارية 
وقــدم استشارات لصفقة تمويل متوافقة مع 
94.7 مليون دولار لتطوير  الشريعة بقيمة 
مشروع فاخر في الولايات المتحدة، كما وزع 
52.4 مــلــيــون دولار عــلــى مستثمري الــعــقــار، 

بعائد سنوي نقدي بنسبة %7.

عام 2024 استثنائي

واســتــدرك أنــه رغــم استمرار التحديات في 
أســـواق رأس الــمــال وارتــفــاع أســعــار الــفــائــدة، 
 للاستثمارات 

ً
 استثنائيا

ً
كان عام 2024 عاما

المصرفية، حيث نفذ الفريق 11 صفقة بارزة 
ــدارات مــن الــســنــدات والــصــكــوك  ــ شملت 9 إصـ
في الكويت والسعودية والإمارات والبحرين، 

بالإضافة إلى إدارة أكبر عرض شراء إلزامي 
في قطاع التأمين الكويتي وطرح شركة نفط 

سيادية في سلطنة عُمان للاكتتاب العام.
ــر أن الـــتـــوســـع فــــي الأســــــــواق الــمــالــيــة  ــ وذكــ
والمراكز الإقليمية أولوية سيظل استراتيجية 
لدى كامكو إنفست. وخلال 2024 عززت الشركة 
وجودها العالمي من خلال تقديم حلول شاملة 
وقيمة مضافة للمستثمرين، ووقعت »كامكو 
إنــفــســت – الــســعــوديــة« شـــراكـــة مـــع »فــلــكــســام 
إنفست« لتوفير فــرص استثمارية في مجال 
التأجير المتوافق مع الشريعة الإسلامية في 
أوروبا للمستثمرين في المنطقة، مع الإسهام 

في بناء مستقبل مستدام.
وأكد شركة الأولى للوساطة المالية، الذراع 
الــوســيــط لــكــامــكــو إنــفــســت، واصـــلـــت توسيع 
قاعدة عملائها عبر المنصات الإلكترونية، مما 
ساهم في زيــادة حصتها السوقية وإيــرادات 
الشركة، كما عــززت الشركة التزامها بمبادئ 
الــبــيــئــة والــمــجــتــمــع والــحــوكــمــة )ESG( ضمن 
عملياتها الــتــشــغــيــلــيــة، مــركــزة عــلــى رفــاهــيــة 
الموظفين، والــشــراكــات المستدامة، وتمكين 
الــشــبــاب، والــمــشــاركــة المجتمعية مــن خــال 

الرياضة.
وذكر انه في إطار التحول الرقمي، أطلقت 
 
ً
الشركة تطبيق كامكو إنفست الجديد كليا
وبــوابــة إلكترونية جــديــدة للعملاء، مزودين 
بميزات مدعومة بالذكاء الاصطناعي وأداء 
محسن، لتقديم تجربة استثمار ذكية وأكثر 

كفاءة.

طلال العلي وفيصل صرخوه خلال الجمعية العمومية

عمومية الشركة 
تقر توصية مجلس 

الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية

بنسبة %5

الأصول المدارة 
بلغت 15.9 مليار 

دولار بنمو %7

استقطاب أكثر من 
1.2 مليار دولار 

لعدة منتجات 
وصفقات

فندق سيمفوني ستايل ينظم حملة 
لتنظيف شاطئ السالمية

فـــي إطــــار الــتــزامــه الــمــتــواصــل بــدعــم مــبــادئ 
الاستدامة البيئية، وتحت شعار »نحن نهتم«، 
الذي تتبناه الشركة التجارية العقارية المالكة 
م الفندق صباح 12 

ّ
لفندق سيمفوني ستايل، نظ

أبريل الجاري، حملة تطوعية لتنظيف شاطئ 
السالمية، بمشاركة فعّالة من موظفي الفندق 

من مختلف الإدارات.
ــجــســد هــذه الــمــبــادرة حــرص الــفــنــدق على 

ُ
وت

تعزيز دوره بالمسؤولية الاجتماعية، وترسيخ 
ريادته بتبني الممارسات المستدامة، كما تعكس 
وعـــي الــفــريــق بــأهــمــيــة الــحــفــاظ عــلــى الــســواحــل 
فات، وســعــي الفندق 

ّ
نظيفة وخالية مــن المخل

لنشر ثقافة التطوع والمسؤولية البيئية داخل 
بيئة العمل وخارجها.

وتهدف الحملة إلى تسليط الضوء على أهمية 
حماية الشواطئ من التلوث، والحد من الآثــار 
البيئية الضارة للنفايات، مما يسهم في تعزيز 
التنمية الساحلية المستدامة، ورفـــع مستوى 

الوعي البيئي بين أفراد المجتمع.
وبهذه المناسبة، أعرب باسكوال بايغويرا، 
الــمــديــر الــعــام لــفــنــدق سيمفوني ســتــايــل، عن 
 :

ً
اعتزازه بمشاركة الفريق بهذه المبادرة، قائلا

ــوعـــي البيئي  ــالـــروح الــجــمــاعــيــة والـ »نــفــخــر بـ
الذي أظهره فريق عملنا اليوم. مشاركتنا في 
مثل هذه المبادرات تعكس التزامنا الحقيقي 
بتقديم مساهمات إيجابية نحو بيئة نظيفة 
ومستدامة، وتعزيز ثقافة العطاء والمسؤولية 

المجتمعية”.

فريق عمل الفندق 

»زين« الراعي البلاتيني لمعرض التوظيف
الرابع لكلية الكويت التقنية

 لـــــشـــــراكـــــتـــــهـــــا 
ً
اســــــــــــتــــــــــــمــــــــــــرارا

الاستراتيجية الممتدة مع كلية 
الكويت التقنية )ktech(، أعلنت 
شــركــة زيـــن رعــايــتــهــا البلاتينية 
لمعرض التوظيف الــرابــع الــذي 
نظمته الكلية تحت شعار »وياك 
طــــول الـــطـــريـــج«، بــمــشــاركــة أكــثــر 
مــن 30 جهة مــن كبرى الشركات 
والهيئات المحلية من القطاعين 

العام والخاص. 
شاركت »زين« في حفل افتتاح 
المعرض بحضور رئيس مجلس 
أمناء »الكويت التقنية« مشاري 
ــر إدارة الــعــاقــات  ــديـ بــــــودي، ومـ
الــمــؤســســيــة فــي »زيــــن- الــكــويــت« 
حمد المصيبيح، وفريق الموارد 
ــن«، ومــســؤولــي  ــ الــبــشــريــة مــن »زيـ

الطرفين. 
أتـــــــــت هـــــــــذه الــــــرعــــــايــــــة ضـــمـــن 
الشراكة الاستراتيجية بين »زين« 
و»الكويت التقنية« لدعم مختلف 
الأنــشــطــة الــطــابــيــة والأكــاديــمــيــة 
ــة الـــتـــي  ــيــ ــاضــ ــريــ والـــثـــقـــافـــيـــة والــ
ـــــال الــــعــــام  ــة خــ ــيـ ــلـ ــكـ تـــنـــظـــمـــهـــا الـ

 لمساعيها 
ً
الـــدراســـي، اســتــمــرارا

الــــمــــتــــواصــــلــــة لـــــدعـــــم الـــعـــمـــلـــيـــة 
الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة، وتـــمـــكـــيـــن الــطــلــبــة 
والشباب في المجتمع الكويتي. 
 عــلــى 

ً
تــــحــــرص »زيـــــــــن« دومـــــــــا

المشاركة الفعالة في المعارض 
ــرز عــلــى مستوى  ــ الــوظــيــفــيــة الأبـ
ــا،  ــهـ ــم لـ ــ ــدعــ ــ ــم الــ ــ ــــديـ ــقـ ــ ــــاد، وتـ ــ ــبـ ــ ــ الـ
بالتعاون مع كبرى المؤسسات 
ــة مــن  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــاديـ ــ الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة والأكـ

القطاعين العام والخاص، بهدف 
اســتــقــطــاب الــكــفــاءات والــمــواهــب 
ــقـــطـــاع  الــــوطــــنــــيــــة لـــلـــعـــمـــل فـــــي الـ
الخاص، وتعريف الجيل الجديد 
ج  مــــن الــطــلــبــة وحـــديـــثـــي الـــتـــخـــرُّ
على تجربتها الــرائــدة في قطاع 

التكنولوجيا.
وقامت الشركة من خلال ركنها 
الخاص في المعرض باستعراض 
سياسة التوظيف لديها والفرص 

الــوظــيــفــيــة الــمــتــاحــة، إلـــى جانب 
ــريـــف الــــزائــــريــــن مــــن الــطــلــبــة  ــعـ تـ
ــيـــن عــن  ــثـ ــاحـ ــبـ ــيـــن والـ ــريـــجـ والـــخـ
فــــرص الــعــمــل عــلــى بــيــئــة الــعــمــل 
لــديــهــا، وشــــرح نــوعــيــة وشــــروط 
الوظائف، إضافة إلى الرد على كل 
الاستفسارات، وتوضيح طبيعة 
الـــعـــمـــل لـــــدى مــخــتــلــف الإدارات 

والقطاعات في الشركة.
وتستهدف الــشــركــة عبر هذه 

المشاركات المساهمة بتنشيط 
ســــوق الــعــمــل الــمــحــلــي، وتـــبـــادل 
الــتــجــارب والــخــبــرات الوظيفية، 
وإتـــــــــاحـــــــــة الــــــفــــــرصــــــة لـــلـــشـــبـــاب 
للوصول إلــى فــرص العمل التي 
تـــنـــاســـب مـــهـــاراتـــهـــم وقـــدراتـــهـــم 
وطموحاتهم، بما يسهم في دفع 
عجلة الاقتصاد الوطني، وزيادة 
معدلات إشراك الكفاءات الوطنية 

في القطاع الخاص.
ــقـــوم  ــة، تـ ــ ــراكــ ــ ــشــ ــ ــر هــــــــذه الــ ــبــ عــ
»زين« بدعم مجموعة واسعة من 
الأنشطة والبرامج التي تنظمها 
ــام الــــدراســــي،  ــعــ الــكــلــيــة خـــــال الــ
مــثــل الــكــرنــفــال الــســنــوي للطلاب 
م الــعــديــد  والــطــالــبــات، الــــذي يــقــدِّ
من الفقرات الثقافية والترفيهية 
ــة إلـــــى دعـــم  ــافــ والـــتـــفـــاعـــلـــيـــة، إضــ
ي  المنافسات الرياضية التي تنمِّ
روح الـــفـــريـــق الـــــواحـــــد، وتــحــفــز 
النشاط البدني، مثل: بطولة كرة 
قدم الصالات الرمضانية للطلبة، 
وبطولة كرة الطائرة الرمضانية 

للطالبات، وغيرهما. 

 حمد المصيبيح وفريق الموارد البشرية في »زين«
ً
مشاري بودي مُكرّما

لا يجوز لشخص واحد حيازة عضوية أكثر من 5 شركات مساهمة عامة 
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رعت معرض التوظيف الخاص بكُليّة الكويت التقنية

 »زين« تستكمل جهودها لاستقطاب
 الكفاءات الوطنية في قطاع التكنولوجيا

كُليّة  م��ع  متدة 
ُ
الم الاستراتيجية  شراكتها  ف��ي  اس��ت��م��راراً 

الكويت التقنية ktech، أعلنت زين عن رعايتها البلاتينية 
ية تحت شعار 

ّ
مته الكُل

ّ
لمعرض التوظيف الرابع، الذي نظ

»وي����اك ط���ول ال��ط��ري��ج«، ب��م��ش��ارك��ة أك��ث��ر م��ن 30 ج��ه��ة من 
العام  القطاعين  م��ن  ية 

ّ
المحل وال��ه��ي��ئ��ات  ال��ش��رك��ات  ك��ب��رى 

والخاص. 
الم��ع��رض، بحضور رئيس  ف��ي حفل افتتاح  ش��ارك��ت زي��ن 
مجلس أمناء كُليّة الكويت التقنية مشاري بودي، ومدير 
إدارة العلاقات المؤسسية في زين الكويت حمد المصيبيح، 

وفريق الموارد البشرية من زين، ومسؤولي الطرفين. 
أتت هذه الرعاية ضمن الشراكة الاستراتيجية بين زين 
بية 

ّال
وكُليّة الكويت التقنية، لدعم مُختلف الأنشطة الط

الكُليّة  مها 
ّ
نظ

ُ
والأكاديمية والثقافية والرياضية، التي ت

خ��ل�ال ال���ع���ام ال����دراس����ي، وذل����ك اس���ت���م���راراً ف���ي مساعيها 
��ت��واص��ل��ة ل��دع��م ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، وت��م��ك�ني الطلبة 

ُ
الم

والشباب في المجتمع الكويتي. 
��ش��ارك��ة ال��ف��عّ��ال��ة ف��ي الم��ع��ارض 

ُ
ت��ح��رص زي��ن دوم���اً على الم

ال��وظ��ي��ف��ي��ة الأب�����رز ع��ل��ى م��س��ت��وى ال���ب�ل�اد وت��ق��دي��م ال��دع��م 
ل��ه��ا، وذل����ك ب��ال��ت��ع��اون م��ع ك��ب��رى الم��ؤس��س��ات التعليمية 
والأك���ادي���م���ي���ة م����ن ال���ق���ط���اع�ي�ن ال����ع����ام وال�����خ�����اص، ب��ه��دف 
استقطاب الكفاءات والمواهب الوطنية للعمل في القطاع 
وحديثي  الطلبة  م��ن  الجديد  الجيل  وتعريف  ال��خ��اص، 

التخرج على تجربتها الرائدة في قطاع التكنولوجيا.
وق���ام���ت زي�����ن، م���ن خ��ل�ال رك��ن��ه��ا ال���خ���اص ف���ي الم���ع���رض، 
ب����اس����ت����ع����راض س����ي����اس����ة ال����ت����وظ����ي����ف ل����دي����ه����ا وال����ف����رص 
تاحة، إلى جانب تعريف الزائرين من الطلبة 

ُ
الوظيفية الم

والخريجين والباحثين عن فرص العمل على بيئة العمل 
إلى  الوظائف، بالإضافة  لديها، وش��رح نوعية وش��روط 

إج��اب��ة ك��ل الاس��ت��ف��س��ارات وت��وض��ي��ح طبيعة العمل لدى 
مختلف الإدارات والقطاعات في الشركة.

����ش����ارك����ات الم��س��اه��م��ة 
ُ
وت���س���ت���ه���دف ال���ش���رك���ة ع���ب���ر ه�����ذه الم

ي، وتبادل التجارب والخبرات 
ّ
بتنشيط سوق العمل المحل

الوظيفية، وإتاحة الفرصة للشباب للوصول إلى فرص 
ناسب مهاراتهم وقدراتهم وطموحاتهم بما 

ُ
العمل التي ت

يُسهم في دفع عجلة الاقتصاد الوطني وزيادة معدلات 
إشراك الكفاءات الوطنية في القطاع الخاص الكويتي.

ع��ب��ر ه���ذه ال���ش���راك���ة، ت��ق��وم زي���ن ب��دع��م م��ج��م��وع��ة واس��ع��ة 
العام  الكُليّة خلال  مها 

ّ
نظ

ُ
ت التي  من الأنشطة والبرامج، 

الدراسي، مثل الكرنفال السنوي للطلاب والطالبات، الذي 

يُقدّم العديد من الفقرات الثقافية والترفيهية والتفاعلية، 
نمّي روح 

ُ
نافسات الرياضية، التي ت

ُ
بالإضافة إلى دعم الم

البدني، مثل بطولة كرة  النشاط  ز 
ّ
حف

ُ
الواحد وت الفريق 

الطائرة  كرة  وبطولة  للطلبة،  الرمضانية  الصالات  قدم 
الرمضانية للطالبات، وغيرهما. 

وتأتي هذه الخطوة انطلاقاً من حرص زين الدائم على 
والتفاعل  التعليمية،  العملية  ب��دع��م  ال��ف��عّ��ال��ة  ��ش��ارك��ة 

ُ
الم

باشر مع اهتمامات الطلبة والشباب بمُختلف المراحل 
ُ
الم

الشراكات الاستراتيجية  الدراسية، وذلك من خلال عقد 
��ي��ات من 

ّ
م���ع الم��ؤس��س��ات ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وال��ج��ام��ع��ات وال��ك��ل

القطاعين العام والخاص.

مشاري بودي مُكرّماً حمد المصيبيح وفريق الموارد البشرية على دعم »زين«

»الصداقة الإنسانية« تزوّد مركز 
مكافحة السرطان بمستلزمات طبية

ق�����ام�����ت ج���م���ع���ي���ة ال����ص����داق����ة 
ممثلة  الإنسانية،  الكويتية 
ب���رئ���ي���س م���ج���ل���س إدارت�����ه�����ا 
أح����م����د ال�������ص�������راف، وع���ض���و 
ورئ����ي����س  الإدارة  م���ج���ل���س 
ال��ل��ج��ن��ة ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ع��ب��دالله 
ال������رض������وان، والم�����دي�����ر ال���ع���ام 
ل��ل��ج��م��ع��ي��ة خ��ال��د ب���ن س��ب��ت، 
ب�����ت�����زوي�����د م�����رك�����ز م���ك���اف���ح���ة 
س�����رط�����ان ال����ك����وي����ت ب��ك��م��ي��ة 
م���ن الم��س��ت��ل��زم��ات ال��ص��ح��ي��ة 

لمرضى سرطان الثدي.
 وق�������د ك�������ان ف������ي اس���ت���ق���ب���ال 
م���س���ؤول���ي ال��ج��م��ع��ي��ة م��دي��ر 
الكندري،  إبراهيم  د.  الم��رك��ز 
ح��ي��ث ش��ك��ر ال��ق��ائ��م�ني على 
الكويتية  ال��ص��داق��ة  جمعية 
الإن����س����ان����ي����ة، لم�����ا ق�����ام�����وا ب��ه 
وم���ا ق���دم���وه م���ن م��س��اع��دات 

لمرضى السرطان.
 وف��������ي ه��������ذا ال�������ص�������دد، ق����ال 
ل��ي��س��ت  ه�������ذه  إن  ال������ص������راف 
الم�������رة الأول����������ى، ال����ت����ي ت���ق���وم 
مثل  بتقديم  الجمعية  ب��ه��ا 
ه������ذه الم�����س�����اع�����دات، وح��ت��م��اً 
ل����ن ت����ك����ون الأخ������ي������رة، ح��ي��ث 
إن م��س��اع��دات الم��رض��ى بكل 
ح�����الات�����ه�����م ه�������ي أح���������د أه�����م 
أهداف الجمعية، وذلك كون 
ج��م��ي��ع الأع����م����ال ال��خ��ي��ري��ة، 

الجمعية، هي  التي تقدمها 
من خلال تبرعات المحسنين 
لداخل الكويت فقط وليست 
ل����خ����ارج����ه����ا، ح���ي���ث ت��ت��م��ث��ل 
ه������ذه الم�����س�����اع�����دات، إض���اف���ة 
لم����س����اع����دات الم����رض����ى أي��ض��اً 
في مساعدة الأسر المتعففة 
وال��ط��ل��ب��ة الم��ع��س��ري��ن ودع���م 
ال����ت����ع����ل����ي����م ب�����ك�����ل أش�����ك�����ال�����ه، 
وغ�������ي�������ره�������ا م���������ن الأع��������م��������ال 
ال����خ����ي����ري����ة الأخ������������رى، ال���ت���ي 
ت��ع��ت��ب��ر م����ن ض���م���ن أه������داف 

الجمعية. 

 ودعا الصراف الجميع إلى 
تقوم  م��ا  على  أكثر  التعرف 
ب�����ه ال���ج���م���ع���ي���ة وال���ق���ائ���م�ي�ن 
ع���ل���ي���ه���ا، ودع��������م أن��ش��ط��ت��ه��ا 
حيث  والإنسانية،  الخيرية 
إن����ه����ا ف�����ي ال����ن����ه����اي����ة ت���وج���ه 
ل��ك��ل الم��ع��س��ري��ن داخ����ل دول���ة 
ال����ك����وي����ت، وأك��������د اس���ت���م���رار 
الكويتية  ال��ص��داق��ة  جمعية 
الإنسانية تقديمها لمختلف 
مساعداتها، بالرغم من قرار 
ال��ش��ؤون بوقف جمع  وزارة 
التبرعات حتى إشعار آخر.

أحمد الصراف وإبراهيم الكندري

»سيمفوني ستايل« ينظّم 
حملة لتنظيف شاطئ السالمية

ف���ي إط�����ار ال���ت���زام���ه الم���ت���واص���ل ب���دع���م م��ب��ادئ 
الاس���ت���دام���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة، وت���ح���ت ش���ع���ار »ن��ح��ن 
ن���ه���ت���م«، ال�������ذي ت���ت���ب���ن���اه ال���ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة 
ستايل،  سيمفوني  لفندق  الم��ال��ك��ة  ال��ع��ق��اري��ة 
الم��واف��ق 12  السبت،  ي��وم  الفندق صباح  م 

ّ
نظ

أبريل 2025، حملة تطوعية لتنظيف شاطئ 
السالمية، بمشاركة فعّالة من موظفي الفندق 

من مختلف الإدارات.
جسد هذه المبادرة البيئية حرص الفندق 

ُ
 وت

الم���س���ؤول���ي���ة  م����ج����ال  ف����ي  ت���ع���زي���ز دوره  ع���ل���ى 
الاج���ت���م���اع���ي���ة، وت���رس���ي���خ ري����ادت����ه ف����ي ت��ب��ن��ي 
الم����م����ارس����ات الم���س���ت���دام���ة، ك���م���ا ت��ع��ك��س وع���ي 
الفريق بأهمية الحفاظ على السواحل نظيفة 
��ف��ات، وس��ع��ي ال��ف��ن��دق إل��ى 

ّ
وخ��ال��ي��ة م��ن الم��خ��ل

نشر ثقافة التطوع والمسؤولية البيئية داخل 
بيئة العمل وخارجها.

 وت������ه������دف ال���ح���م���ل���ة إل�������ى ت���س���ل���ي���ط ال����ض����وء 
ع��ل��ى أه��م��ي��ة ح��م��اي��ة ال��ش��واط��ئ م���ن ال��ت��ل��وث، 
للنفايات،  ال��ض��ارة  البيئية  الآث��ار  والحد من 

م��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ت��ع��زي��ز ال��ت��ن��م��ي��ة ال��س��اح��ل��ي��ة 
المستدامة، ورفع مستوى الوعي البيئي بين 

أفراد المجتمع.
وب���ه���ذه الم���ن���اس���ب���ة، أع�����رب ال��س��ي��د ب��اس��ك��وال 
ل��ف��ن��دق سيمفوني  ال���ع���ام  الم���دي���ر  ب��اي��غ��وي��را، 
س��ت��اي��ل، ع���ن اع���ت���زازه ب��م��ش��ارك��ة ال��ف��ري��ق في 
: »نفخر بالروح الجماعية 

ً
هذه المبادرة، قائلا

وال���وع���ي ال��ب��ي��ئ��ي، ال���ذي أظ��ه��ره ف��ري��ق عملنا 
ال���ي���وم. م��ش��ارك��ت��ن��ا ف���ي م��ث��ل ه����ذه الم���ب���ادرات 
تعكس التزامنا الحقيقي بتقديم مساهمات 
إيجابية نحو بيئة نظيفة ومستدامة، وتعزيز 

ثقافة العطاء والمسؤولية المجتمعية«.
وت�����أت�����ي ه������ذه ال���ح���م���ل���ة ك����ج����زء م�����ن س��ل��س��ل��ة 
الفندق  بيئية ومجتمعية، يحرص  مبادرات 
ع���ل���ى ت��ن��ظ��ي��م��ه��ا، ف����ي إط������ار اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
ال��رام��ي��ة إل���ى دع���م الاس���ت���دام���ة، ان��س��ج��امً��ا مع 
رؤية الشركة التجارية العقارية الهادفة إلى 
الم��س��ت��دام��ة وخ��دم��ة  ت��ع��زي��ز م��ف��اه��ي��م التنمية 

المجتمع.

فريق عمل فندق سيمفوني

برنامج »القيادة الإستراتيجية في عصر الاستدامة المالية«

 »ب�����رق�����ان« ي��ح��ت��ف��ي ب���ت���خ���رّج ق��ي��ادي��ي��ن
م������ن ك���ل���ي���ة »ه��������ارف��������ارد ل��ل�أع����م����ال«

ات��ه ال��واع��دة  اح��ت��ف��ل ب��ن��ك ب��رق��ان اخ��ي��راً ب��ت��خ��رّج 7 م��ن ك��ف��اء
الاستدامة  عصر  ف��ي  الاستراتيجية  »ال��ق��ي��ادة  برنامج  م��ن 
الم��ال��ي��ة«، ال���ذي ت��ق��دّم��ه كلية ه��ارف��ارد ل�لأع��م��ال ضمن إط��ار 
مبادرة »كفاءة« التي أطلقها بنك الكويت المركزي بالتعاون 
بهدف  المصرفية،  ال��دراس��ات  ومعهد  الكويتية  البنوك  م��ع 

تطوير الكوادر الوطنية في القطاع المالي والمصرفي.
وشهد الحفل حضور عدد من قياديي بنك برقان إلى جانب 
ممثلين عن بنك الكويت المركزي وبنوك أخرى مشاركة في 
البرنامج. ويأتي ترشيح ودعم البنك لخريجيه انطلاقاً من 
استراتيجيته الهادفة إلى الاستثمار في رأس المال البشري، 
الوطنية  الكفاءات  تمكين  في  الكويت  مع جهود  وتماشياً 

وتكويت الوظائف القيادية.
وبهذه المناسبة، قال بشار القطان، مدير تنفيذي - التعلم 
هنئ خريجينا السبعة 

ُ
وتطوير الكفاءات في بنك برقان: »ن

الذي يزود المشاركين  المتميّز  البرنامج  على استكمال هذا 
استدامة  لدعم  الضرورية  الاستراتيجية  القيادة  بمهارات 
القطاع المصرفي وتعزيز الابتكار والنمو فيه. نحن واثقون 
بأن خريجينا سيكون لهم دور فعّال في تشكيل مستقبل 
القطاع المصرفي في الكويت ورفع كفاءة القوى الوطنية«. 
: »وان��ط�الق��اً م��ن ج��ه��ودن��ا ال��ش��ام��ل��ة لترسيخ 

ً
وت��اب��ع ق���ائ�ل�ا

توفير فرص  على  المستمر، نحرص  والتطور  النمو  ثقافة 
التقدّم  م��ن  مكّنهم 

ُ
ت الطموحة،  ل��ك��وادرن��ا  نوعية  تعليمية 

الم��ع��رف��ة والأدوات التي  ب��أح��دث وس��ائ��ل  ب��ث��ق��ة، وت���زوّده���م 
مؤسستنا  على  بالفائدة  وتعود  المهنية،  مسيرتهم  تدعم 

والمجتمع«.
م��ع كلية  القطان: »وم��ن خ�الل شراكتنا المستمرة  وأض���اف 
ه���ارف���ارد ل�لأع��م��ال، ض��م��ن م���ب���ادرة ك���ف���اءة، ن��ؤك��د ال��ت��زام��ن��ا 

ت��م��ك�ني ال��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة وت��زوي��ده��ا ب��الم��ع��رف��ة وال��خ��ب��رة 
العالمية التي تساهم في تحقيق أهداف رؤية كويت جديدة 

اع القرار«.
ّ
2035، لا سيما في مجال تطوير القيادات وصن

 »Visionary Leaders« وجاء ترشيح الخريجين ضمن مسار
ف����ي ب���رن���ام���ج »رؤي��������ة« ال������ذي أط���ل���ق���ه ب���ن���ك ب����رق����ان ل��ت��ط��وي��ر 
القيادات على مختلف المستويات الوظيفية، بهدف تعزيز 
التغيير  ودف��ع عجلة  البنك،  قيم  وترسيخ  المستدام،  النمو 
الإي���ج���اب���ي داخ�����ل الم���ؤس���س���ة. وم����ؤخ����راً، أض�����اف ال��ب��ن��ك إل��ى 

البرنامج وحدة الإرشاد القيادي لمدة 6 أشهر، والتي تهدف 
إلى صقل مهارات القادة الناشئين على الصعيدين المهني 

والشخصي بإشراف مباشر من قيادات البنك العليا.
ك��م��ا ي��ض��م ب��رن��ام��ج »رؤي������ة« ع����دة م���س���ارات أخ�����رى، م��ن��ه��ا: 
 ،Transformational Leaders،Rising Leaders، Future Leaders
حيث صُمّم كل منها لتلبية احتياجات وتطلعات الكفاءات 
الواعدة في المراحل المبكرة من مسيرتها، مع التركيز على 

التحديات المتجدّدة التي يواجهها كل مسار.

خريجو بنك برقان في لقطة جماعية

في الربع الأول 2025.. بنمو 21 %

مجموعة KIB تحقّق 7.3 ملايين دينار أرباحاً
 ،KIB أع��ل��ن رئ��ي��س م��ج��ل��س إدارة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال���دول���ي
الشيخ محمد ج��راح الصباح، عن النتائج المالية للربع 
الم��ج��م��وع��ة ص��اف��ي  ��ق��ت 

ّ
ع����ام 2025، ح��ي��ث ح��ق م���ن  الأول 

دينار،  7.3 ملايين  بنحو  المساهمين  ع��ائ��دة على  أرب���اح 
وبربحية سهم بلغت 4.40 فلوس، مقارنة بأرباح بنحو 
6 ملايين دينار، وربحية سهم بلغت 3.64 فلوس خلال 
بلغ  بينما   .%21 وبنمو   ،2024 ع��ام  م��ن  المقابلة  الفترة 
التشغيلية 21.6 مليون دينار، بنمو  الإي��رادات  إجمالي 

2% مقارنة مع الربع الأول من 2024. 
وعن النتائج المالية، أكد الجراح أن الأداء القوي يعكس 
نجاح التوجهات الاستراتيجية للبنك، التي ترتكز على 
ق��اع��دة متينة م��ن ال��ك��ف��اءات الم��ؤه��ل��ة وال��ت��ط��ور ال��رق��م��ي 
البنك دخ��ل مرحلة جديدة من  أن  إل��ى  المتسارع، مشيراً 
ال��ن��م��و، ع��ب��ر إط��ل�اق خ��ط��ة خ��م��س��ي��ة ش��ام��ل��ة، ت��ه��دف إل��ى 
��ل ف��ي ال��ك��وي��ت، 

ّ
ت��ع��زي��ز مكانته ك��م��ص��رف إس�الم��ي م��ف��ض

وتحقيق قفزات نوعية في الأداء والربحية.

منتجات متخصصة

وأضاف الجراح أن هذه الخطة تركّز على تطوير الأعمال 
الم��ص��رف��ي��ة الأس��اس��ي��ة، وت��وس��ي��ع آف����اق ال��ن��م��و م��ن خ�الل 
منتجات متخصصة، ومنصات رقمية مبتكرة، وحلول 
الشرائح. كما تتضمن  تلبّي تطلعات مختلف  تمويلية 
إلى  والعمولات،  للرسوم  المولدة  الأعمال  أنشطة  تعزيز 
جانب تحسين كفاءة الإنفاق، ورفع كفاءة إدارة المخاطر، 

بما يحقق توازناً مستداماً بين العائد والمخاطر. 

التكيّف مع التحديات

من جانبه، أعرب نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 

المتميز،  ب��وخ��م��س�ني، ع��ن الأداء  رائ����د ج����واد  ال��ت��ن��ف��ي��ذي، 
الذي حققه البنك خلال الربع الأول 2025، مشيراً إلى أنه 
التكيّف  على  وقدرته  للبنك،  المالي  المركز  متانة  يعكس 
مع التحديات الاقتصادية. وأضاف: »تؤكد هذه النتائج 
الظروف  مختلف  م��ع  بكفاءة  التعامل  على  البنك  ق��درة 
ال��س��وق��ي��ة، وت��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا ال���راس���خ ب��ت��ق��دي��م خ��دم��ات 
ثري 

ُ
مصرفية عالية الجودة، تلبّي تطلعات عملائنا، وت

تجربتهم معنا«.
وذكر أن هذا النمو المستمر يأتي بفضل استراتيجيتنا 
الم�����دروس�����ة، وال����ت����ي ت��ع��ت��م��د ع���ل���ى ت���ط���وي���ر ن����م����اذج ع��م��ل 
للبنك  التكنولوجية  التحتية  البنية  وت��ح��دي��ث  م��رن��ة، 
الأعمال  بين  التكامل  وتعزيز  المستقبلي،  التوسّع  لدعم 
العميق  التزامه  أن KIB يواصل  الرقمية، كما  والقدرات 
بتحقيق الأهداف الرئيسية، التي تضع العميل في صلب 
أول��وي��ات��ه، م��ع ت��ع��زي��ز دوره ف��ي دع���م الاق��ت��ص��اد المحلي 
والمجتمع من خلال مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي 

يتبناها.
واس���ت���ع���رض ب��وخ��م��س�ني أب�����رز الم����ؤش����رات الم��ال��ي��ة 

خ�الل ال��رب��ع الأول، حيث ارت��ف��ع ص��اف��ي الإي����رادات 
مقارنة  دي��ن��ار،  مليون   16.3 ال��ى  لتصل  التمويلية 
بمبلغ 15.2 مليون دينار وبنمو 8%، كما ارتفعت 
إيرادات الأتعاب والعمولات لتصل الى 4.2 ملايين 
دي��ن��ار م��ق��ارن��ة ب����ـ3.8 م�الي�ني دي��ن��ار، وبنسبة نمو 
10%، حيث ساهم ذلك في ارتفاع إجمالي الإيرادات 
التشغيلية، وصولًا الى 21.6 مليون دينار وبنسبة 

نمو %21.

نمو الحسابات

وأش����ار ب��وخ��م��س�ني إل���ى ن��م��و ح��س��اب��ات الم���ودع�ي�ن في 
KIB بنسبة 34% إلى 2.78 مليار دينار، مقارنة بـ2.08 
مليار دينار للفترة ذاتها من العام الماضي. كما سجل 
المساهمين نمواً  العائدة على  الملكية  إجمالي حقوق 
بنسبة 5% ليصل الى 351 مليون دينار، مشيراً إلى 
حفاظ KIB المستمر على مستويات عالية من إجمالي 
نسبة كفاية رأس المال، وفقاً لتعليمات بازل 3، حيث 

بلغت %18.62.

يعكس  ال���ق���وي  الأداء   ¶
ن������ج������اح ال�����ت�����وجّ�����ه�����ات 
الإس���ت���رات���ي���ج���ي���ة ل��ل��ب��ن��ك 
والتطوّر الرقمي المتسارع

خمسية  خ��ط��ة  إط��ل�اق   ¶
ش��ام��ل��ة ل��ت��ع��زي��ز م��ك��ان��ة 
إسلامي  كمصرف  البنك 
م���ف���ضّ���ل ف����ي ال��ك��وي��ت

ت��ق��دي��م  م���ل���ت���زم���ون   ¶
عالية  م��ص��رف��ي��ة  خ��دم��ات 
تطلعات  ت��ل��بّ��ي  ال���ج���ودة 
تجربتهم  وتُ��ث��ري  عملائنا 

ص����اف����ي ارت���������ف���������اع   ¶ 
الإي�����������رادات ال��ت��م��وي��ل��ي��ة 
مليون   16.3 إل���ى  ل��ت��ص��ل 
دي���ن���ار.. ب��ن��س��ب��ة ن��م��و %8

12 % نمواً في الأصول 
حول البيانات المالية للربع الأول 2025، أشار الجراح الى نمو إجمالي الأصول بنسبة 12% ليصل الى 
ب��ـ3.46 مليارات دينار، حيث جاء هذا النمو نتيجة ارتفاع حجم المحفظة  3.89 مليارات دينار، مقارنة 
ارتفعت محفظة  التمويلية بمبلغ 444 مليون دينار، وبنمو 18%، وص��ولًا إلى 2.88 مليار دينار. كما 
الاستثمارات المالية والتي تتضمن صكوكاً ذات جودة عالية، بمبلغ 110 ملايين دينار، لتصل إلى نحو 

496 مليون دينار.
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»برقان« يحتفي بتخرّج 7 من قياداته في برنامج »القيادة 
الاستراتيجية في عصر الاستدامة المالية« من كلية هارفارد للأعمال

فندق سيمفوني ستايل يرسخ التزامه 
البيئي بحملة تنظيف شاطئ السالمية

في إطار التزامه المتواصل بدعم مبادئ الاستدامة البيئية، 

التجارية  الشركة  تتبناه  الذي  نهتم«  »نحن  شعار  وتحت 

العقارية المالكة لفندق سيمفوني ستايل، نظّم الفندق صباح 

يوم السبت الموافق 12 أبريل 2025، حملة تطوعية لتنظيف 

من  الفندق  موظفي  من  فعّالة  بمشاركة  السالمية،  شاطئ 

مختلف الإدارات.

تعزيز  على  الفندق  حرص  البيئية  المبادرة  هذه  وتُجسد 

ريادته  وترسيخ  الاجتماعية،  المسؤولية  مجال  في  دوره 

الفريق  وعي  تعكس  كما  المستدامة،  الممارسات  تبني  في 

بأهمية الحفاظ على السواحل نظيفة وخالية من المخلفّات، 

البيئية  والمسؤولية  التطوع  ثقافة  نشر  إلى  الفندق  وسعي 

داخل بيئة العمل وخارجها.

حماية  أهمية  على  الضوء  تسليط  إلى  الحملة  وتهدف 

الشواطئ من التلوث والحد من الآثار البيئية الضارة للنفايات، 

ورفع  المستدامة،  الساحلية  التنمية  تعزيز  في  يسهم  مما 

مستوى الوعي البيئي بين أفراد المجتمع.

العام  المدير  بايغويرا،  باسكوال  أعرب  المناسبة،  وبهذه 

الفريق  بمشاركة  اعتزازه  عن  ستايل،  سيمفوني  لفندق 

والوعي  الجماعية  بالروح  “نفخر  قائلاً:  المبادرة،  هذه  في 

مثل  في  مشاركتنا  اليوم.  عملنا  فريق  أظهره  الذي  البيئي 

الحقيقي بتقديم مساهمات  التزامنا  المبادرات تعكس  هذه 

العطاء  إيجابية نحو بيئة نظيفة ومستدامة، وتعزيز ثقافة 

والمسؤولية المجتمعية.”

بيئية  مبادرات  سلسلة  من  كجزء  الحملة  هذه  وتأتي 

إطار  في  تنظيمها،  على  الفندق  يحرص  ومجتمعية 

استراتيجيته الرامية إلى دعم الاستدامة، انسجامًا مع رؤية 

الشركة التجارية العقارية الهادفة إلى تعزيز مفاهيم التنمية 

المستدامة وخدمة المجتمع.

احتفل بنك برقان مؤخراً بتخرّج 7 من كفاءاته الواعدة من 

برنامج »القيادة الاستراتيجية في عصر الاستدامة المالية«، 

مبادرة  إطار  ضمن  للأعمال  هارفارد  كلية  تقدّمه  الذي 

مع  بالتعاون  المركزي  الكويت  بنك  أطلقها  التي  »كفاءة« 

بهدف تطوير  المصرفية،  الدراسات  الكويتية ومعهد  البنوك 

الكوادر الوطنية في القطاع المالي والمصرفي.

وشهد الحفل حضور عدد من قياديي بنك برقان إلى جانب 

ممثلين عن بنك الكويت المركزي وبنوك أخرى مشاركة في 

من  انطلاقاً  لخريجيه  البنك  ودعم  ترشيح  ويأتي  البرنامج. 

استراتيجيته الهادفة إلى الاستثمار في رأس المال البشري، 

الوطنية  الكفاءات  تمكين  في  الكويت  جهود  مع  وتماشياً 

وتكويت الوظائف القيادية.

وبهذه المناسبة، قال بشار القطان، مدير تنفيذي - التعلم 

السبعة  خريجينا  »نُهنئ  برقان:  بنك  في  الكفاءات  وتطوير 

المشاركين  يزود  الذي  المتميّز  البرنامج  هذا  استكمال  على 

استدامة  لدعم  الضرورية  الاستراتيجية  القيادة  بمهارات 

القطاع المصرفي وتعزيز الابتكار والنمو فيه. نحن واثقون 

مستقبل  تشكيل  في  فعّال  دور  لهم  سيكون  خريجينا  بأن 

القطاع المصرفي في الكويت ورفع كفاءة القوى الوطنية.” 

الشاملة لترسيخ ثقافة  وتابع قائلاً: »وانطلاقاً من جهودنا 

النمو والتطور المستمر، نحرص على توفير فرص تعليمية 

نوعية لكوادرنا الطموحة، تُمكّنهم من التقدّم بثقة، وتزوّدهم 

مسيرتهم  تدعم  التي  والأدوات  المعرفة  وسائل  بأحدث 

المهنية، وتعود بالفائدة على مؤسستنا والمجتمع«.

وأضاف القطان: »ومن خلال شراكتنا المستمرة مع كلية 

هارفارد للأعمال، ضمن مبادرة كفاءة، نؤكد التزامنا بتمكين 

الكفاءات الوطنية وتزويدها بالمعرفة والخبرة العالمية التي 

تساهم في تحقيق أهداف رؤية كويت جديدة 2035، لاسيما 

في مجال تطوير القيادات وصنّاع القرار.”

Visionary Lead� الخريجين ضمن مسار»  »وجاء ترشيح 

لتطوير  برقان  بنك  أطلقه  الذي  »رؤية«  برنامج  في   »ers

تعزيز  بهدف  الوظيفية،  المستويات  مختلف  على  القيادات 

التغيير  عجلة  ودفع  البنك،  قيم  وترسيخ  المستدام،  النمو 

الإيجابي داخل المؤسسة. ومؤخراً، أضاف البنك إلى البرنامج 

وحدة الإرشاد القيادي لمدة 6 أشهر، والتي تهدف إلى صقل 

مهارات القادة الناشئين على الصعيدين المهني والشخصي 

بإشراف مباشر من قيادات البنك العليا.

أخرى،  مسارات  عدة  »رؤية«  برنامج  يضم  كما 

 Transformational Leaders ،Rising Leaders ،:منها

احتياجات  لتلبية  منها  كل  صُمّم  حيث   ،Future Leaders

من  المبكرة  المراحل  في  الواعدة  الكفاءات  وتطلعات 

مسيرتها، مع التركيز على التحديات المتجدّدة التي يواجهها 

كل مسار.

الجوائز  العديد من  برقان حصد  بنك  أن  إلى  الإشارة  تجدر 

المرموقة والتقديرات نتيجة استراتيجيته الفاعلة في تطوير 

من  العام،  مدار  على  فيها  المستمر  واستثماره  الكفاءات، 

بينها شهادة Great Place to Work® )أفضل بيئة للعمل(، 

العالمية  التميّز الذهبية من مجموعة براندون هول  وجائزة 

استخدام  »أفضل  فئة  تحت  البشري  المال  رأس  إدارة  في 

في  البنك  نجاح  يعكس  مما  التعاوني«،  الاجتماعي/  للتعلم 

ترسيخ مكانته كجهة عمل مفضلة في القطاع المصرفي.

انطلاقاً من حرصه على تنمية رأس المال البشري وتأهيل القيادات الوطنية الصاعدة

خريجو بنك برقان في لقطة جماعية

 بشار القطان مدير تنفيذي - التعلم وتطوير 
الكفاءات في بنك برقان

فريق عمل فندق السيمفوني
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