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2025 ع�����������ام  ع��������ن  ال�����م�����ن�����ط�����ق�����ة  ف��������ي 

تتويج Ooredoo بجائزتي »جهة العمل المفضلة« و»أفضل مزايا وظيفية«
بفخر عن فوزها بجائزتين  الكويت   Ooredoo أعلنت
مرموقتين، هما »جهة العمل المفضلة« و»أفضل حزمة 
مزايا للموظفين«، وذل��ك خلال فعاليات قمة وجوائز 
 ،HRM Summit & Awards 2025 إدارة الموارد البشرية
ال��ت��ي أق��ي��م��ت ت��ح��ت رع��اي��ة وح��ض��ور ي��وس��ف ب��ن عبد 
الحسين خلف، وزير الشؤون القانونية ووزير العمل 

بالوكالة في مملكة البحرين.
أب���رز  ال��ب��ش��ري��ة HRM م���ن  الم������وارد  ���ع���د ق��م��ة إدارة 

ُ
 وت

����اع ال���ق���رار 
ّ
ال��ف��ع��ال��ي��ات الإق��ل��ي��م��ي��ة، ال���ت���ي ت��ج��م��ع صُ����ن

والم����دي����ري����ن ال��ت��ن��ف��ي��ذي�ني وخ����ب����راء الم��������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
والرؤساء التنفيذيين، وقادة الفكر من كبرى الشركات 

في الشرق الأوسط. 
وق��د حملت نسخة ه��ذا ال��ع��ام ش��ع��ار »م����وارد بشرية 
فقط – Pure HR«، وشهدت جلسات نقاشية وحوارات 
واقعية  ن��ج��اح  ق��ص��ص  ق��دّم��ت  ع��م��ل  وورش  تفاعلية 

وملهمة من مختلف القطاعات.
 واختتمت القمة بتكريم Ooredoo الكويت بجائزتين 
رئيسيتين، تقديراً لاستثمارها المستمر في رأس المال 
ال��ب��ش��ري، وت��ع��زي��ز ث��ق��اف��ة ال��ع��م��ل الم��ت��م��ي��زة، والاب��ت��ك��ار 
ال��ش��رك��ة بتوفير  ال��ت��زام  ال��ع��م��ل، مما يعكس  ف��ي بيئة 
موظفيها  بتجربة  ترتقي  وم��رن��ة  ��زة 

ّ
م��ح��ف عمل  بيئة 

وتضعها في صدارة الشركات الرائدة في المنطقة.
 يُعد الاستثمار في الكوادر البشرية ركناً أساسياً في 
الشركة  الكويت، حيث تسعى   Ooredoo استراتيجية 
الذين  لموظفيها،  مثالية  عمل  بيئة  توفير  إل��ى  دائماً 
يُعتبرون العمود الفقري لنجاحها والمحرّك الأساسي 

لتطورها وتميّزها في تقديم الخدمات.
وان��ط�الق��اً م��ن ه��ذا الال���ت���زام، أطلقت ال��ش��رك��ة ع���دداً من 
مهارات  لتعزيز  المصمّمة  والتطوير  التدريب  برامج 
للمنضمين  س��واء  المستويات،  مختلف  ف��ي  الموظفين 

الجدد أو للقيادات الحالية والمستقبلية.
وفي هذا السياق، صرّح عمر البسّام، رئيس قطاع 
 Ooredoo في  الإداري���ة  والخدمات  البشرية  الم���وارد 
العمل  )ج��ه��ة  ك��ـ »ن��ف��خ��ر بتكريمنا   :

ً
ق��ائ�ال ال��ك��وي��ت، 

الم��ف��ض��ل��ة(، وح��ص��ول��ن��ا ع��ل��ى ج��ائ��زة )أف��ض��ل م��زاي��ا 
وظ��ي��ف��ي��ة(. ه���ذا الإن��ج��از يعكس ال��ت��زام��ن��ا المستمر 
ب���ب���ن���اء ب���ي���ئ���ة ع���م���ل ت���م���كّ���ن م���وظ���ف���ي���ن���ا م����ن ال��ن��م��و 
والازده�������ار. ت��رت��ك��ز اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا ع��ل��ى الم���رون���ة، 
وت��ن��م��ي��ة ال����ق����درات، وال��ت��م��ي��ز ف���ي م���ج���الات الصحة 
ثقافة  ضمن   — والشمولية  والتقدير،  والسلامة، 
��ع��ل��ي م���ن ش���أن م��وظ��ف��ي��ن��ا وت���ع���زز روح الم��ش��ارك��ة 

ُ
ت

والابتكار. كما أن توفير بيئة عمل غير تقليدية مع 

إل��ى جانب شراكاتنا مع  متقدمة لموظفينا،  مزايا 
القطاعين الخاص والعام، يزيد من تحدينا لنكون 
ال��وج��ه��ة الأول���ى للخريجين ال��ج��دد والم��م��ي��زي��ن في 

سوق العمل على حد سواء«.
وأضاف البسّام: »بصفتنا شركة تضع موظفيها في 
المال  الموظفين هم رأس  أولوياتها، نؤمن بأن  صميم 
بشكل  نستثمر  ل���ذا،  ن��اج��ح��ة.  منظمة  لأي  الحقيقي 
كبير في تدريب وتطوير كوادرنا الوطنية، ونزوّدهم 
ب���أح���دث الم���ع���ارف والم����ه����ارات لم��واك��ب��ة ال���ت���ط���ورات في 
م��ج��الات��ه��م. ك��م��ا ن��ح��رص ع��ل��ى ت��ق��دي��م ال��دع��م المستمر 
ل���ض���م���ان ن���م���وه���م الم���ه���ن���ي وت��م��ك��ي��ن��ه��م م����ن ت��ح��ق��ي��ق 

طموحاتهم الشخصية والمهنية«.
وأوضح البسّام أن هذه الاستراتيجية، التي انطلقت 

م��ن��ذ س���ن���وات ق��ل��ي��ل��ة، أس��ه��م��ت ف���ي ت��ط��وي��ر ال���ك���وادر 
ال��ق��ي��ادي��ة والتنفيذية  الم��ن��اص��ب  ال��ك��وي��ت��ي��ة وت��ول��ي��ه��م 
داخ��ل الشركة، مع الحرص على إشراكهم مع شركاء 
ل��ت��ط��وي��ر  وال����ع����ام  ال���خ���اص  ال��ق��ط��اع�ني  ف���ي   Ooredoo

مهاراتهم وتدريبهم وفق أعلى المعايير الوطنية.

تحوّل في تجربة الموظف

تجربة  تعريف  إع���ادة  ف��ي  ال��ك��وي��ت   Ooredoo نجحت 
ت��دم��ج بين  استراتيجية شاملة  م��ن خ�الل  الم��وظ��ف�ني، 
ال���ق���درات، وال��رف��اه��ي��ة، والشمولية.  الم���رون���ة، وت��ط��وي��ر 
الشركة ع��دداً من  وخ�الل عامي 2024 و2025، أطلقت 

المبادرات الريادية، أبرزها:
• تطبيق نظام ساعات العمل المرنة وخيار العمل عن 

بُعد.
• ت��وس��ي��ع ب���رام���ج ال���ت���دري���ب ل��ل��خ��ري��ج�ني وال���ق���ي���ادات 

المستقبلية.
• تعزيز برامج الصحة والسلامة والرفاهية.

المجتمعية  الاستدامة والمسؤولية  • ترسيخ حوكمة 
.)ESG(

تسهم هذه المبادرات في خلق بيئة عمل ملهمة تدعم 
 Ooredoo النمو والتمكين والابتكار، مما يعزز مكانة
الكويت كواحدة من أكثر جهات العمل تميزاً وإلهاماً 

في المنطقة.

الاحتفاظ بالمواهب 

على  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا  ف��ي  ال��ك��وي��ت   Ooredoo تعتمد 
المستمر،  م 

ّ
والتعل القيادي،  والتفاعل  الم��رون��ة،  تعزيز 

والتقدير الوظيفي، ما يمنحها ميزة تنافسية فريدة 
في سوق الاتصالات الكويتي.

م��ن خ�ل�ال م���ب���ادرة »لأن��ن��ا نهتم ب��م��وظ��ف��ي��ن��ا«، أطلقت 
الشركة مجموعة من البرامج التي تهدف إلى تحسين 
الإن��ت��اج��ي��ة وال����ت����وازن ب�ي�ن ال��ع��م��ل وال���ح���ي���اة، وت��ع��زي��ز 

جودة بيئة العمل، ومن أبرزها:
• العمل عن بُعد ليومين بالشهر يختارهما الموظف.

• ساعات عمل مرنة.
• مزايا شاملة تشمل التأمين الصحي والتأمين على 
السنوية،  والمكافأة  المجاني،  الات��ص��ال  وخ��ط  الحياة، 
ومساعدة تعليم الأبناء حتى 4 أبناء، وتذاكر السفر 

السنوية، وبرامج الرفاهية، وقروض بدون فوائد.
• إجازة يوم الميلاد وأيام مخصصة لتكريم الموظفين.

• م����زاي����ا رف���اه���ي���ة ن��ف��س��ي��ة، ت��ش��م��ل ت��ع��وي��ض��اً م���ادي���اً 
ل�الش��ت��راك ف���ي الأن���دي���ة ال��ري��اض��ي��ة، ص��م��م��ت لتعزيز 

رفاهية الموظفين وأسرهم.

تمكين الكفاءات الوطنية

أكثر  الكويت بتعيين   Ooredoo منذ عام 2024، قامت

ال��ك��وي��ت��ي��ون الغالبية  م��ن 123 م��وظ��ف��اً ج���دي���داً، ش��كّ��ل 
ال��ع��ظ��م��ى م��ن��ه��م. وت���واص���ل ال��ش��رك��ة ج����ذب ال��ك��ف��اءات 
يومياً  الطلبات  م��ئ��ات  استقبالها  خ�الل  م��ن  المحلية 
من خريجين ومحترفين يسعون للانضمام إلى عائلة 

Ooredoo
وخلال فعالية يوم التوظيف في مايو 2025، استقبلت 

الشركة أكثر من 700 سيرة ذاتية.

برامج تطوير وتنمية المواهب

إدارة  ف���ي   
ً
ش���ام�ل�ا ن��ه��ج��اً  ال���ك���وي���ت   Ooredoo ت��ت��ب��ن��ى 

وتطوير المواهب من خلال مبادرات متميزة تشمل:
مع  بالتعاون  الصيفي،  للتدريب  »واع���د«  برنامج   •
العمل  الطلاب لسوق  للشباب، لإع��داد  العامة  الهيئة 

وتنمية مهاراتهم.
تدريبياً  م��س��اراً  ��ر 

ّ
ت��وف التي   O-Academy أكاديمية   •
مستداماً للتعلم والتطوير المهني.

• برامج الكفاءات الوطنية لتأهيل الشباب الكويتي 
في مجالات الاتصالات والتقنيات الرقمية.

حظيت Ooredoo الكويت بتقدير واسع في عام 2025، 
فت ضمن أفضل خمس بيئات عمل ملهمة 

ّ
حيث صُن

في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، كما نالت 
البشرية ضمن جوائز  للموارد  جائزة أفضل مبادرة 

.Asian Telecom Awards الاتصالات الآسيوية

التزامنا  يعكس  الإن��ج��از   ¶
بيئة  ب��ب��ن��اء  ال��م��س��ت��م��ر 
ع��م��ل ص��ح��ي��ة أس��اس��ه��ا 
الموظف ف��ي  الاستثمار 

أسهمت  إستراتيجيتنا   ¶
ف����ي ت���ط���وي���ر ك����وادرن����ا 
ال���وط���ن���ي���ة وت��ول��ي��ه��م 
وتنفيذية قيادية  مناصب 

عمر البسّام: 

ال��ش��راك��ة  ات��ف��اق��ي��ة  ت���ج���دّدان   TBYو  KDIPA
»2026 ال��ك��وي��ت  ي���ي���ر:  ب��ي��زن��س  »ذا  لإص�����دار 

تجديد  عن   TBY »يير بيزنس  »ذا  أعلنت مجموعة 
ش���راك���ت���ه���ا م����ع ه��ي��ئ��ة ت��ش��ج��ي��ع الاس���ت���ث���م���ار الم��ب��اش��ر 
KDIPA، وذلك لدعم إصدار »ذا بيزنس يير: الكويت 
ال���ذك���رى  ب��م��ن��اس��ب��ة  الإص��������دار  ه�����ذا  وي����أت����ي   .»2026
المتعمقة  التغطية  م��ن  كامل  بعقد  احتفاءً  ال��ع��اش��رة، 

للتحول الاقتصادي، الذي تشهده البلاد.
النهج  ب�ني  الانسجام  المستمر  التعاون  ه��ذا   وي��ؤك��د 
التحريري لـTBY والأهداف الاستراتيجية للهيئة، لا 
سيما في دفع عجلة »رؤية الكويت 2035«، وترسيخ 
ق��درة  ذات  استثمارية  كوجهة  ال��ك��وي��ت  دول���ة  مكانة 
إل��ى  عملها  خ�ل�ال  م��ن   TBY تلعب ع��الم��ي��ة.  تنافسية 
ال���ت���روي���ج لبيئة  ف���ي  ال��ه��ي��ئ��ة، دوراً م��ح��وري��اً  ج���ان���ب 
الأع��م��ال في دول��ة الكويت أم��ام جمهور دول��ي واسع 

من المستثمرين وقادة الأعمال وصناع القرار.
 وس��ي��ك��ون إص����دار »ذا ب��ي��زن��س ي��ي��ر: ال��ك��وي��ت 2026« 
ب��م��ن��زل��ة دل���ي���ل اس���ت���ث���م���اري ل��ل��ك��وي��ت، ح��ي��ث س��ي��ق��دم 
استراتيجية من مسؤولين  مقابلات حصرية ورؤى 
حكوميين رئيسيين وق��ادة أعمال ورواد في مختلف 
القطاعات. وسيوفر هذا الإصدار نظرة شاملة لتقدم 
ال��ب�الد على م��دى العقد الم��اض��ي، م��ع تسليط الضوء 
على التحول الذي شهدته قطاعات البنوك، والطاقة، 
والنقل، والرعاية الصحية، والتكنولوجيا، والتعليم، 
وغيرها. كما سيعمل الإصدار كمنصة لعرض القيادة 
الفكرية لجميع الأطراف الرئيسية التي ساهمت في 
هذا التحول، وسيحدد الأفراد والمؤسسات التي تقود 

عجلة تنمية البلاد وتنويعها الاقتصادي.
لـ الإقليمية  الم��دي��رة  ف��اب��رو،  دال  أغوستينا  وعلقت   

: »كانت هيئة تشجيع الاستثمار المباشر 
ً
TBY، قائلة

)ذا  مكانة  ترسيخ  دع��م  ف��ي  KDIPA شريكًا حاسمًا 
المستمر،  دعمهم  ك��ان  لقد  الكويت.  ف��ي  يير(  بيزنس 
في  أيضاً  ولكن  التحريري  المستوى  على  فقط  ليس 
على  لنجاحنا  أساسياً  المشتركة، عنصراً  فعالياتنا 

مدى السنوات العشر الماضية«.
 وس��يُ��وزع ه��ذا الإص���دار ال��خ��اص ب��ال��ذك��رى العاشرة 
ب��ص��ي��غ��ت�ني م��ط��ب��وع��ة ورق���م���ي���ة، ل��ي��ص��ل إل����ى ج��م��ه��ور 
واسع ومستهدف. وبالإضافة إلى المنصات الرقمية 
 Dow Jonesو  Bloomberg Terminal م��ث��ل  ال��ع��الم��ي��ة، 

 Google Booksو  PressReaderو  FactSetو  Factiva
وغ���ي���ره���ا، س��ي��ت��م أي���ض���اً ت���وزي���ع الم���ن���ش���ور م���ن خ�الل 
المحلية  التجارية  ال��غ��رف  م��ع  استراتيجية  ش��راك��ات 
وال��دول��ي��ة وال��س��ف��ارات ومجالس الأع��م��ال ومنتديات 

الاستثمار.
 راس��خ��اً 

ً
وت���ع���د ال���ش���راك���ة ب�ي�ن TBY وال��ه��ي��ئ��ة دل���ي�ل�ا

المباشر  الاستثمار  ب��ج��ذب  الم��ش��ت��رك  التزامهما  على 
الم��س��ت��دام، ودع���م الاب��ت��ك��ار وري����ادة الأع���م���ال، والم��ض��ي 
قدماً نحو تحقيق رؤية لاقتصاد كويتي متنوع قائم 

على المعرفة.

جانب من توقيع اتفاقية الشراكة

»إك��س��اي��ت« ت��وقّ��ع ش��راك��ة م��ع »أرت��ش��ي��ل��ي��ك 
ه�����ي�����ت�����اش�����ي« ل���ل��أج������ه������زة ال����م����ن����زل����ي����ة

تجارة  في  متخصصة  شركة  أكبر  إكسايت،  أعلنت 
الإلكترونيات في الكويت والتابعة لشركة صناعات 
اتفاقية  الغانم(، عن توقيع  قتيبة  الغانم )مجموعة 
هيتاشي  أرتشيليك  شركة  مع  استراتيجية  شراكة 
للأجهزة المنزلية – مبيعات الشرق الأوسط، تصبح 
بموجبها إكسايت الشريك المعتمد والموزع الرسمي 

لمنتجات هيتاشي للأجهزة المنزلية في الكويت. 
الطرفين  العلاقة بين  الاتفاقية تطوّر  ه��ذه   وتجسّد 
م��ن ت��ع��اون ت��ج��اري إل��ى ش��راك��ة استراتيجية طويلة 
الأمد، تجمع بين الحضور العالمي لشركة أرتشيليك 
في  ال��واس��ع  وانتشارها  إكسايت  وخ��ب��رة  هيتاشي، 
السوق المحلي، بهدف تعزيز مكانة علامة هيتاشي 
ف����ي ال����س����وق ال���ك���وي���ت���ي، وت����ق����دي����م ت���ج���رب���ة م���وح���دة 

ومتناسقة للمستهلكين.
 وب��م��وج��ب الات���ف���اق���ي���ة، أص��ب��ح��ت إك��س��اي��ت ال��ش��ري��ك 
الم��ع��ت��م��د والم�����وزع ال��ح��ص��ري لم��ن��ت��ج��ات ه��ي��ت��اش��ي في 
الكويت، بما يعزز مكانتها كمحطة رئيسية لمنتجات 
ال��ش��رك��ة ف��ي ال��س��وق الم��ح��ل��ي. وي��ج��م��ع ه���ذا ال��ت��ع��اون 
ال��واس��ع  والان��ت��ش��ار  لهيتاشي  العالمية  ال��خ��ب��رة  ب�ني 
لإكسايت لتقديم تجربة موحدة ومتناسقة للعملاء.

 ك��م��ا ت��ت��ض��م��ن ال���ش���راك���ة ت��ن��ف��ي��ذ م����ب����ادرات م��ش��ت��رك��ة 
والتسويق  التوزيع  مجالات  في  العمليات  لتطوير 
الأداء  معايير  توحيد  على  التركيز  مع  وال��خ��دم��ات، 

الرقمية.  ومنصاتها  إك��س��اي��ت  م��ع��ارض  شبكة  عبر 
وت���ش���م���ل ه�����ذه ال���ج���ه���ود م��خ��ت��ل��ف ف����ئ����ات م��ن��ت��ج��ات 
هيتاشي، من الأجهزة المنزلية الكبيرة إلى الأجهزة 

الصغيرة. 

عبر  المنزلية  للأجهزة  هيتاشي  منتجات  وتتوفر   
شبكة معارض إكسايت المنتشرة في مختلف مناطق 
التي  الإل��ك��ت��رون��ي��ة،  إل���ى منصتها  ال��ك��وي��ت، إض��اف��ة 

تتيح للعملاء تجربة تسوق سهلة وخدمة موثوقة.

جانب من توقيع اتفاقية الشراكة

»سيمفوني لخدمات الغسيل« تفتتح 
فرعين في مجمع سيمفوني وبرج التجارية

أع�����ل�����ن�����ت ش������رك������ة س���ي���م���ف���ون���ي 
ل����خ����دم����ات ال���غ���س���ي���ل ال���ت���اب���ع���ة 
ل��ل��ش��رك��ة ال���ت���ج���اري���ة ال��ع��ق��اري��ة 
ع����ن اف���ت���ت���اح ف���روع���ه���ا الاول�����ى 
ستايل  سيمفوني  مجمع  ف��ي 
وب������رج ال���ت���ج���اري���ة، ف����ي خ��ط��وة 
تعكس التزامها تقديم خدمات 
غ���س���ي���ل م���ت���ك���ام���ل���ة ب���م���ع���اي���ي���ر 

والمؤسسات  الأف���راد  احتياجات  تلبي  عالمية، 
والفنادق في الكويت.

���دار 
ُ
وت���وف���ر ال��ش��رك��ة ح��ل��ول غ��س��ي��ل م��ت��ك��ام��ل��ة ت

باحترافية عالية، تشمل غسيل ملابس العمل 
الموحدة والزي الرسمي للشركات، إضافة إلى 
البياضات  وغسيل  الفردية،  الغسيل  خدمات 
والمفروشات بكميات كبيرة للفنادق والمطاعم 
والم���ن���ت���ج���ع���ات ال���ص���ح���ي���ة، م����ع ال����ح����رص ع��ل��ى 
تحقيق أعلى مستويات النظافة والجودة في 

كل مرحلة من مراحل الخدمة.

وت��ع��ت��م��د ال���ش���رك���ة ع��ل��ى أح���دث 
ت��ق��ن��ي��ات ال��غ��س��ي��ل وال��ت��ج��ف��ي��ف 
ج��ودة  على  للحفاظ  والتعقيم 
الأق��م��ش��ة وأل���وان���ه���ا، ك��م��ا ت��ق��دم 
خ����دم����ة الاس�����ت��ل��ام وال���ت���وص���ي���ل 
مريحة  تجربة  لتوفير  السريع 
وسلسة لعملائها، سواء كانوا 
أف��رادًا أو شركات أو مؤسسات 

فندقية.
وأك���دت إدارة ال��ش��رك��ة أن اف��ت��ت��اح ه��ذه ال��ف��روع 
خدمات  على  الم��ت��زاي��د  للطلب   

ً
استجابة يأتي 

ال��غ��س��ي��ل الاح���ت���راف���ي���ة ف���ي ال���س���وق ال��ك��وي��ت��ي، 
م���ش���ي���رة إل�����ى أن س��ي��م��ف��ون��ي ت���س���ع���ى ل��ت��ك��ون 
ال��وج��ه��ة الأول���ى لم��ن يبحث ع��ن خ��دم��ات راقية 

وتجربة متكاملة تجمع بين الجودة والراحة.
ك��م��ا اض���اف���ت ب���وج���ود خ��ط��ة ل��ت��وس��ي��ع شبكة 
فروعها خلال المرحلة المقبلة لتغطي المزيد من 

المناطق في الكويت.

»نيسان« تكشف عن أحدث 
تقنيات التنقل الذكي

أع����ل����ن����ت ش�����رك�����ة ع����ب����دالم����ح����س����ن ع���ب���دال���ع���زي���ز 
البابطين، الوكيل الحصري لسيارات نيسان 
ف�����ي ال����ك����وي����ت، ع�����ن أح�������دث ت���ق���ن���ي���ات ال��ت��ن��ق��ل 
رؤية  تعكس  التي   ،)NIM( نيسان  من  الذكي 
ال��ق��ي��ادة،  ت��ج��رب��ة  ت��ع��ري��ف  مستقبلية لإع����ادة 

ا وذكاءً وراحة.
ً
وجعلها أكثر أمان

ت���ض���م ه�����ذه الم���ن���ظ���وم���ة الم���ت���ك���ام���ل���ة م��ج��م��وع��ة 
واسعة من أنظمة السلامة ومساعدة السائق، 
وال���ت���ي ت��ع��م��ل ب��ت��ن��اغ��م ل��ت��وف��ي��ر ح��م��اي��ة أك��ب��ر 
للسائق والركاب، ولتمنح السائقين والركاب 

مستويات متقدمة من الطمأنينة.
 وعلى سبيل المثال يعد نظام الفرملة الطارئة 
استشعار  عند  تلقائيًا  يتدخل  ال��ذي  الذكية، 
المشاة أو راكبي الدراجات من أبرز مميزاتها، 
إل����ى ج���ان���ب ن���ظ���ام ال��ت��ح��ذي��ر ق��ب��ل الاص���ط���دام 
���ا ك��اف��يً��ا 

ً
الأم����ام����ي، ال�����ذي ي��ت��ي��ح ل��ل��س��ائ��ق وق���ت

لتفادي المخاطر المحتملة.
العمياء  النقاط  ف��ي  التدخل  نظام  يوفر  كما 
حماية إضافية عند تغيير المسارات، مدعومًا 
 360 ب��زاوي��ة  الذكية  الشاملة  ال��رؤي��ة  بكاميرا 

درج��ة، مع خاصية كشف الأجسام المتحركة، 
وي���أت���ي ك���ل ذل���ك م���ع���ززاً ب��ن��ظ��ام ال��ت��ن��ب��ي��ه عند 
ح��رك��ة الم�����رور ال��خ��ل��ف��ي��ة، وذل����ك ع��ن��د ال��رج��وع 
للخلف، مدعومًا بحلول التحكم الديناميكي، 
م��ث��ل ال��ك��ب��ح ال��ذك��ي للمحرك والم��س��اع��دة على 
صعود التلال، مما يمنح السائق قيادة أكثر 

ثباتاً وراحة.
 ومن أبرز الابتكارات ضمن هذه الحزمة، يأتي 
نظام ProPILOT، الذي يجسد مفهوم المساعد 
مهام  يتولى  إذ  السريعة،  الطرق  على  الذكي 
التوجيه والتسارع والكبح، مع الحفاظ على 
مسافة آمنة بين المركبات، وإبقاء السيارة في 
 ع��ن ال��ت��وق��ف والان��ط�الق 

ً
وس��ط الم��س��ار، ف��ض�ال

التلقائي الذكي في حالات الازدحام المروري.
 وب��ت��ك��ام��ل ت��ق��ن��ي��ات ال���ق���ي���ادة ال��ذك��ي��ة وال��ق��وة 
ال���ذك���ي���ة وال���ت���ك���ام���ل ال����ذك����ي، ت���واص���ل ن��ي��س��ان 
ال���ذي يجمع  ال��ق��ي��ادة،  رس���م م�الم��ح مستقبل 
التنقل، مؤكدة  الأم���ان والاب��ت��ك��ار ومتعة  ب�ني 
الكويت  في  السيارات  قطاع  بريادة  التزامها 

والعالم.

تقنية التحذير قبل الاصطدام الأمامي
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الجامعة الأمريكية تحتفل باليوم الأوروبي للغات

اســتضافت الجامعة الأمريكية في 
الكويت AUK احتفالا بـ «اليوم الأوروبي 
للغات»، بحضور نخبة من الضيوف 
المميزين وممثلي اثنتي عشــرة دولة 
أوروبية، شــملت: بلجيــكا، بلغاريا، 
قبرص، فرنسا، ألمانيا، اليونان، المجر، 
إيطاليا، پولندا، البرتغــال، رومانيا، 

وإسبانيا.
وجاء تنظيم الفعالية بالتعاون مع 
المعهد الفرنســي في الكويــت، تأكيدا 
على التــزام الجانبين بتعزيز التبادل 
الثقافي والتعاون الأكاديمي، وتجسيدا 
للعلاقات المتميزة التي تربط الجامعة 

بالمجتمع الدولي.
وشهد الحدث حضور السفيرة آن 
كويستينن ســفيرة الاتحاد الأوروبي 
لدى الكويــت، وأندرياس باناجيوتو 

ســفير اليونــان، إلــى جانب ســفراء 
بلجيــكا وبلغاريا ورومانيــا، ومدير 
المعهد الفرنسي في الكويت، وعدد من 
الديبلوماسيين والضيوف الرسميين.

وفي كلمتها خلال المناســبة، أكدت 
رئيسة الجامعة الأمريكية في الكويت 
د.روضة عواد، أهمية التعاون الدولي 
في مجال التعليم العالي، مشددة على 
التزام الجامعة ببناء جسور التواصل 
بــين الثقافات وتنميــة الوعي العالمي 

لدى الطلبة.
وتضمــن البرنامــج مجموعة من 
الأنشطة التفاعلية التي احتفت بالتنوع 
اللغوي والثقافي، وأتاحت للطلبة فرصا 
مميزة للتفاعل وتبــادل الخبرات بما 

يعزز آفاقهم الفكرية والثقافية.
وتحــرص الجامعــة الأمريكية في 

الكويت، بصفتها مؤسســة رائدة في 
التعليــم القائم علــى الفنون والآداب 
الحــرة، علــى توطيــد شــراكاتها مع 
الســفارات والمنظمات الدولية، إدراكا 
لأهمية هذه الشراكات في إثراء تجربة 
الطلبة التعليمية والثقافية. ومن خلال 
نهجها المستند إلى قيم الفنون والآداب 
الحرة، تواصل الجامعة دورها في تنمية 
التفكيــر النقــدي والإبــداع والمرونة، 
وإعداد طلبتها ليكونوا قادة مبتكرين 
فــي عالم يتســم بالتواصل والتداخل 

الثقافي المتزايد.
وجســد احتفــال الجامعــة باليوم 
الأوروبي للغات رســالتها في تعزيز 
الانفتاح الثقافي وتشجيع الطلبة على 
تقدير التنوع اللغوي والحضاري كجزء 
أساسي من التجربة الجامعية العالمية.

بالتعاون مع عدد من السفارات في الكويت

مديرة المعهد الفرنسي في الكويت سورايا صاع

الجامعة ملتزمة ببناء جسور التواصل بين الثقافات

سفيرة الاتحاد الأوروبي آن كويستينن تلقي كلمة الافتتاح

رئيسة الجامعة الأمريكية في الكويت د.روضة عواد مع عدد من السفراء والديبلوماسيين

«الأهلي» ينظّم ندوة توعوية حول سرطان الثدي
بمناسبة الشهر التوعوي 
بسرطان الثدي، نظم البنك 
الكويتــي نــدوة  الأهلــي 
توعوية لموظفيه حول هذا 
المرض وسبل الوقاية منه، 
بالتعاون مع مجموعة من 
المتخصصين من المستشفى 
الدولــي، وعيــادة ميــدان، 
ومركــز Images لتصويــر 
الأشــعة ضمــن حرصــه 
على ســلامة فريــق العمل 
وتشجيعهم على الاهتمام 
بصحتهــم، واعتمــاد نمط 
حياة مثالي على مدار الوقت.
النــدوة  وتعكــس 
التوعويــة التــزام البنــك 
الدائــم  الكويتــي  الأهلــي 
بمســؤوليته لتوفير بيئة 
عمل صحية وداعمة، ضمن 
دوره كمؤسســة مصرفية 
رائدة ومسؤولة تولي صحة 
الموظفين أولوية قصوى على 
مختلف المستويات. وشهدت 
الندوة التي أقيمت بحضور 
مسؤولي البنك، والموظفين 
والموظفــات مــن مختلــف 
الإدارات والأقســام تفاعلا 
كبيرا من الحضور، والرد 
على جميع الاستفســارات 
المتعلقــة بســرطان الثدي 
الواجب  وأبرز الإجــراءات 
اعتمادهــا صحيــا، فضــلا 
عــن تأكيــد أهميــة إجراء 
الفحوصات بشكل دوري. 
العديــد مــن  وتم إجــراء 

إدارة الموارد البشــرية في 
الكويتــي  البنــك الأهلــي 
الأربــش: صحــة  أفــراح 
موظفينا الثروة الحقيقية 
التي نعتز بها، وتأتي هذه 
المبادرة انطلاقا من إيماننا 
الراسخ بأن المعرفة قوة، وأن 
توفير المعلومة الصحيحة 
والموثوقــة حول ســرطان 
الثدي يمكن أن ينقذ حياة 
الجميــع، بمــا يســهم في 
بناء بيئة عمل أكثر صحة 
وإنتاجية، وزيــادة نجاح 
البنــك في تحقيــق أهدافه 

المنشودة.
وأضافت الأربش: نؤمن 

بأن صحة وسلامة ورفاهية 
كل فــرد فــي فريــق عملنا 
مسؤوليتنا، وشرط أساسي 
لنجاحنا المشترك، ولذا نولي 
أهميــة قصــوى بتنظيــم 
ندوات صحية متنوعة على 
مدار العام كجزء لا يتجزأ من 
التزامنا طويل الأمد بالصحة 

الشاملة لموظفينا.
واختتمــت تصريحهــا 
بــأن الاســتثمار في صحة 
الموظفــين اســتثمار فــي 
مستقبل البنك الذي يواصل 
دعم المبادرات لتعزيز الوعي 
الصحي والوقائي لدى جميع 

أعضاء فريق العمل لديه.

ضمن حرصه على صحة موظفيه وتوفير بيئة عمل سليمة وداعمة لهم

صورة جماعية على هامش الفعالية

للموظفــين  الفحوصــات 
علــى هامش النــدوة التي 
ساهمت في تقديم معلومات 
موثوقة وعلمية حول عوامل 
الخطر والأعراض الخاصة 
بمــرض ســرطان الثــدي، 
وطرق التشخيص والعلاج 
الحديثة، والتشــجيع على 
إجراء الفحص المبكر وطلب 
الرعاية الصحية في الوقت 
المناســب، فضلا عن دعوة 
جميع المشاركين على نشر 
المعلومات المكتسبة ونشر 
الوعــي ضمــن محيطهــم 
الأسري والاجتماعي. وبهذه 
المناســبة، قالت مدير عام 

الفرق بين النظام والتنظيم في القانون
لكل قانون قواعد ولوائح ونصوص 
تحدد تطبيق القانــون وأحكامه، كما 
يحددها المشرع لضمان حقوق وواجبات 
الأفراد أو المؤسسات داخل الدولة. هناك 
فرق جوهري بين النظام والتنظيم في 
النظام  القانونية. يتكون  المصطلحات 
من مجموعة مــن القواعد التي تحكم 
سلوك الأفراد داخل المجتمع، وعادة ما 
تقرن بعقوبة تفرضها السلطة على من 

يخالفها. يتكون التنظيم من مجموعة 
من القواعد التي تحكم الجهة الحكومية 

الخاضعة للتنظيم وتنظمها. 
لذلك، قد يغيب عن البعض التمييز 
بين هذين المصطلحين وآثارهما القانونية.
يرســي التنظيم فــي القانون قواعد 
وشروطا وضوابط لتطبيق القانون تطبيقا 
كاملا من خلال نصوص القانون المسن. 
ويحدد المسؤوليات والواجبات واللوائح، 

ويحدد الســلوكيات التي تحدد ســلوك 
المجتمع تجاه القانون وتطبيق أحكامه. ينظر 
مشرع القوانين المختلفة إلى تنظيم القانون 
كخارطة طريق تحدد القانون بأكمله بهياكل 
وقواعد ثابتة تحدد الحقوق والواجبات التي 

سن القانون من أجلها.

مريم عايد عبداالله السعدي
كلية الدراسات التجارية - تخصص قانون

مشاركة طلابية

مجموعة الملا تكرّم موظفينْ متميزيْن من موظفيها الأوفياء المخضرمين
في مناســبة تكريم خاصة أقيمت 
مؤخرا في المقر الرئيسي لمجموعة الملا 
بمنطقة الشويخ، قام رئيس مجلس 
الإدارة في مجموعة الملا نجيب الملا، 
يرافقه نائب رئيــس مجلس الإدارة 
في مجموعة الملا أنور الملا، وبحضور 
جميع أعضاء مجلس إدارة المجموعة 
بتقديم شهادات تقدير وجوائز خاصة 
ودروع تكريم لمحمد جليل محمد أكبر، 
وغضنفــر علي عبدالغفــور، تقديرا 
لإخلاصهما واستكمالهما ٥٠ عاما من 

الخدمة في المجموعة.
وعلى مدار خمسين عاما من العطاء 
والخدمــة المتفانيــة، نمــا الموظفان 
وتطورا مع مجموعة الملا، مساهمين 
في نجاح أعمالها ونموها المتواصل.

وقد كرس محمد جليل مســيرته 
المهنية في إدارة الموارد البشرية، ولعب 
دورا محوريا في تطوير كفاءة العمل 
وتعزيز ثقافــة التميز والاحترافية، 
بينمــا أســهم غضنفر في ترســيخ 

ســمعة مركــز خدمة ميتسوبيشــي 
في الأحمدي من خلال تقديم خدمات 
متميزة باســتمرار، مع التركيز على 
تعزيز تجربة العملاء ورضاهم، كما 
ان مســاهماتهما القيمــة، وتفانيهما 
المستمر، والتزامهما المتميز على مدى 
خمسة عقود، كانت عوامل أساسية 
في نمو ونجاح المجموعة، ووضعت 
معايير عالية للولاء والتميز للأجيال 

القادمة.
إن الوصول إلى خمسين عاما من 
الخدمة في مؤسسة واحدة يعد إنجازا 
نادرا واستثنائيا يعكس وفاء الموظفين 
وتفانيهم المتميــز ويؤكد في الوقت 
نفســه التزام مجموعة الملا الراسخ 
ببناء علاقات مستدامة وطويلة الأمد 
مع موظفيها، كما يسلط هذا الإنجاز 
الضوء على الدور الريادي للمجموعة 
في تعزيز بيئة عمل تقوم على التميز 
والثقة المتبادلة والاحترام المهني بين 

المجموعة وموظفيها.

لإتمامهما خمسين عاماً من التفاني في العمل بخدمة مصالح المجموعة
رئيس مجلس الإدارة في مجموعة الملا نجيب أنور الملا ونائب رئيس مجلس الإدارة أنور الملا والرئيس التنفيذي طلال أنور الملا والرئيس الإداري عبداالله نجيب الملا وعضو مجلس الإدارة نبيل الملا خلال تكريم محمد جليل محمد أكبر وغضنفر علي عبدالغفور 

أعضاء مجلس إدارة مجموعة الملا مع المكرمين وأبنائهما

«سيمفوني» المتخصصة بخدمات الغسيل تفتتح 
فروعها الأولى بمجمع سيمفوني ستايل وبرج التجارية

أعلنت شركة سيمفوني 
لخدمــات الغســيل التابعة 
للشركة التجارية العقارية 
عن افتتــاح فروعها الأولى 
بمجمع ســيمفوني ستايل 
وبرج التجارية، في خطوة 
التزامهــا بتقــديم  تعكــس 
خدمــات غســيل متكاملــة 
تلبــي  عالميــة  بمعاييــر 
احتياجات الأفراد والمؤسسات 

والفنادق في الكويت.
وتوفــر الشــركة حلول 
تــدار  متكاملــة  غســيل 
باحترافيــة عالية، تشــمل 
غسيل ملابس العمل الموحدة 
والزي الرســمي للشركات، 
إضافة إلى خدمات الغسيل 
الفردية، وغسيل البياضات 
والمفروشات بكميات كبيرة 
للفنادق والمطاعم والمنتجعات 
الصحية، مع الحرص على 
تحقيــق أعلــى مســتويات 
النظافــة والجــودة في كل 

على جودة الأقمشة وألوانها، 
كما تقــدم خدمة الاســتلام 
والتوصيل السريع لتوفير 
تجربــة مريحــة وسلســة 

لعملائها، سواء كانوا أفرادا 
أو شــركات أو مؤسســات 

فندقية.
وأكدت إدارة الشركة أن 
افتتــاح هذه الفــروع يأتي 
استجابة للطلب المتزايد على 
خدمات الغسيل الاحترافية 
في السوق الكويتي، مشيرة 
إلى أن ســيمفوني تســعى 
لتكون الوجهــة الأولى لمن 
يبحث عــن خدمــات راقية 
وتجربة متكاملة تجمع بين 

الجودة والراحة.
كمــا أضافت أنــه توجد 
خطة لتوسيع شبكة فروعها 
خلال المرحلة المقبلة لتغطي 
المزيد من المناطق في الكويت، 
مما يعزز من حضورها في 
الســوق المحلــي ويكــرس 
مكانتهــا كإحــدى العلامات 
الرائــدة في مجــال خدمات 
المتكاملة والعناية  الغسيل 

بالأقمشة الفاخرة.

مرحلة من مراحل الخدمة.
الشــركة على  وتعتمــد 
الغســيل  أحــدث تقنيــات 
والتجفيف والتعقيم للحفاظ 
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عبدالله حسن ثاكور*

التحوّّل الرقمي بلا حماية... هشاشة تهدد الاقتصاد العالمي
بين العوائد المغرية والهجمات المؤذية... حكومات وشركات تبحث عن توازن

عــلــى مـــدى أكــثــر مـــن خــمــســة عــقــود، 
ت الحكومات والــشــركــات والأفـــراد 

ّ
تبنّ

حــول العالم التكنولوجيا باعتبارها 
المحرّّك الأهــم للنمو. وكــان الافتراض 
ــلـــمـــا زاد الاعــــتــــمــــاد عــلــى  : كـ

ً
بـــســـيـــطـــاً

التكنولوجيا، زادت الرفاهية. من الذكاء 
الاصطناعي والأتــمــتــة، إلــى الحوسبة 
السحابية وأنظمة الدفع الرقمي، أصبح 
الاقــتــصــاد العالمي الــيــوم يعمل بلغة 
واحــدة: »الكود«. لكن، كما في أي دفتر 
 جانبان للمعادلة.

ً
حسابات، هناك دائماً

ــابــــي، يـــقـــف مــا  فــــي جــانــبــهــا الإيــــجــ
ــــي«، وهـــو  ــمـ ــ ــرقـ ــ ـــ »الــــعــــائــــد الـ ــ ــــرف بـ ــعـ ــ يُُـ
ــقــدََّر بــيــن 2  نــاتــج اقــتــصــادي ســنــوي يُُ
ــي 

ّ
و3 تــريــلــيــونــات دولار بــفــضــل تــبــنّ

التقنيات الحديثة. وفي الجانب الآخر، 
تنمو بسرعة »الضريبة السيبرانية«، 
وهــي الخسائر الناتجة عــن الجرائم 
الإلكترونية وسرقة البيانات وهجمات 
ع 

َ
الفدية والتخريب الرقمي، والتي يُُتوقَّ

أن تصل إلــى 10.5 تريليونات دولار 
 بــحــلــول عـــام 2025، أي أكــثــر 

ً
ســنــويــاً

من الناتج المحلي الإجمالي لليابان 
وألــمــانــيــا مــجــتــمــعََــيــن، تــتــآكــل بــهــدوء 
ــتـــصـــادات الــعــالــم عــبــر خــســائــر  مـــن اقـ

غير مرئية.

تصاعد الهشاشة الرقمية

أدّّى اعـــتـــمـــاد الاقـــتـــصـــاد الــعــالــمــي 
عــلــى الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة الــرقــمــيــة إلــى 
خلق مــفــارقــة: فكل تــقــدّّم تكنولوجي 
 من التعرض 

ً
 جديداً

ً
يجلب معه شكلاً

للخطر. من أنظمة الصحة والمياه إلى 
السيارات والمؤسسات المالية، جعل 

الاتصال الرقمي كل شيء أكثر كفاءة، 
 أكثر قابلية للاختراق.

ً
لكنها أيضاً

الأرقام تتحدث

 UnitedHealth / Change مجموعة
Healthcare )الـــــولايـــــات الــمــتــحــدة، 
2024(: هجوم فدية على أكبر معالج 
لمدفوعات الرعاية الصحية أدى إلى 
خــســائــر مــبــاشــرة بــلــغــت 1.52 مليار 
دولار، وإجمالي أضــرار تخطى 2.46 

مليار دولار.
ــعــــات MGM )الــــــــولايــــــــات  ــتــــجــ ــنــ مــ
الــمــتــحــدة، 2023(: هــجــوم ســيــبــرانــي 
أجــبــر الــشــركــة عــلــى إغلاق عملياتها 
لأكثر من أسبوع، ما محا 100 مليون 

دولار من أرباحها في ربع واحد.
شــركــة AT&T )الــولايــات المتحدة، 
2024 – 2025(: اخـــتـــراقـــان ضخمان 
ــا إلــــى تــســويــة  ــ لــبــيــانــات الــــعــــملاء أدّّيــ
جــمــاعــيــة بــقــيــمــة 177 مــلــيــون دولار، 
وتآكل ثقة المستخدمين في العصر 

الرقمي.
ــلـــكـــة  جـــــــاكـــــــوار لانــــــــد روفـــــــــر )الـــمـــمـ
الــمــتــحــدة، 2025(: هــجــوم فــديــة أجبر 
الشركة على وقــف الإنــتــاج، بخسائر 
تــقــدََّر بـــ 50 مــلــيــون جنيه إسترليني 
، ودفع الحكومة البريطانية 

ً
أسبوعياً

إلــى تقديم ضمان قــروض بقيمة 1.5 
مليار جنيه لدعم مورّّديها.

هــجــوم Synnovis )لـــنـــدن، 2024(: 
ـــــل خــــدمــــات 

ّ
حــــــــــادث ســــيــــبــــرانــــي عـــــطّ

ــــي عــــــدد مــن  الـــمـــخـــتـــبـــرات الـــطـــبـــيـــة فـ
مستشفيات هيئة الصحة الوطنية، 
وأدّّى إلى إلغاء آلاف الإجراءات الطبية.

أنــظــمــة الــمــيــاه الأمــيــركــيــة )2023–
2024(: تـــقـــريـــر لــمــكــتــب الــمــحــاســبــة 
ر مــــن أن الـــقـــراصـــنـــة 

ّ
ــذّ ــ ــ الـــحـــكـــومـــي حـ

اســتــهــدفــوا أكــثــر مـــن 170 ألـــف نــظــام 
مــيــاه وصــــرف صــحــي عــــام، مــا كشف 
ــن هــشــاشــة تـــتـــجـــاوز مـــجـــرد ســرقــة  عـ

البيانات.

نفق... ولا حماية كافية
ُ
مليارات تُ

ــثـــمـــارات الــضــخــمــة في  ــتـ رغــــم الاسـ
الأمن السيبراني، تستمر الاختراقات 

بوتيرة متصاعدة.
• شركة Tata Consultancy )الهند(: 
أنفقت نحو 6.5 إلى 7 مليارات دولار 
عــلــى البنية الــرقــمــيــة والأمــنــيــة، ومــع 
ذلـــك تــعــرّّضــت شــركــتــهــا الــتــابــعــة في 
بريطانيا »جاكوار لاند روفر« لهجوم 

 الإنتاج.
ّ

شلّ
• MGM وAT&T رفعتا إنفاقهما 
على الأمن الإلكتروني بعد الاختراقات، 

لكن دون إعلان الأرقام.
• أنـــظـــمـــة الـــمـــيـــاه الأمـــيـــركـــيـــة رغـــم 
الــدعــم الــفــدرالــي، مــا زالـــت تفتقر إلــى 
استراتيجية موحدة للأمن السيبراني، 
مــمــا يجعل البنية التحتية الحرجة 

مكشوفة.
ــــح: الــعــالــم يــنــفــق أكــثــر  الــنــمــط واضـ
ــت مـــضـــى عـــلـــى الــحــمــايــة،  ــ مــــن أي وقـ
لكنه يخسر بوتيرة أسرع. فالمشكلة 
لــيــســت تــقــنــيــة فــحــســب، بـــل هــيــكــلــيــة، 
ــقــــة جــــــديــــــدة مــــــن »الــــــراحــــــة  ــبــ فــــكــــل طــ
الرقمية« تــوسّّــع سطح الهجوم، وكل 
 
ً
تــكــامــل بــيــن الأنــظــمــة يــضــيــف خــطــراً

ــاء اصــطــنــاعــي  ، وكـــل نــظــام ذكــ
ً
جـــديـــداً

 لـــلـــقـــراصـــنـــة.
ً
 جـــــــديـــــــداً

ً
يـــــولـــــد هــــــدفــــــاً

الكلفة الحقيقية للمبالغة في الرقمنة

ــاء  ــذكـ ــالـ ــاؤل الـــمـــحـــيـــط بـ ــفــ ــتــ رغــــــم الــ
الاصطناعي والمدن الذكية والتوسع 
السحابي، فــإن المخاطر السيبرانية 
 يغيّّر موازين 

ً
 اقتصادياً

ً
أصبحت نزيفاً

النمو.
• الخسائر من الجريمة الإلكترونية 
يُُتوقع أن تصل إلــى 10.5 تريليونات 

 في 2025.
ً
دولار سنوياً

• استثمارات التحول الرقمي ستبلغ 
3.4 تريليونات دولار في 2026.

أي أن كل دولار يُُكسب من التحول 
الــــرقــــمــــي، قــــد يُُـــقـــابـــلـــه خــــســــارة ثلاثــــة 
دولارات مــن الاضــطــرابــات والاحتيال 
ــن الـــــهـــــجـــــمـــــات. حـــتـــى  ــ ــ والـــــتـــــعـــــافـــــي مـ
الـــحـــكـــومـــات لـــم تــســلــم مـــن الــخــســائــر: 
من دعــم بريطانيا لــمــورّّدي »جاكوار« 
بمليار ونصف المليار، إلــى مليارات 
دفــعــتــهــا شـــركـــات الــتــأمــيــن الأمــيــركــيــة 

لتغطية هجمات على أنظمة الصحة.

ً
 وطنياً

ً
عندما تصبح التكنولوجيا خطراً

لــــم تـــعـــد الـــمـــخـــاطـــر الــتــكــنــولــوجــيــة 
قضية تخص القطاع الخاص فقط، بل 

أصبحت قضية أمن قومي
• هجوم على بنية الرعاية الصحية 
ر العمليات الجراحية ويعرّّض 

ّ
قد يؤخّ

الأرواح للخطر.
• اخـــتـــراق أنــظــمــة الــمــيــاه قــد يهدد 

السلامة العامة.
• هــجــوم فــديــة صــنــاعــي قــد يوقف 

الصادرات ويؤدي إلى فقدان وظائف.
فـــــي عـــــــام 2024 وحــــــــــده، تــســبــبــت 
الهجمات السيبرانية بتعطيل عشرات 
المستشفيات في أميركا، ومصانع في 
أوروبا، وشركات لوجستية في آسيا. 
الــخــســارة لــم تعد مالية فقط بــل »ثقة 

بالنظام«.

أسطورة »التقدم الآمن«

يــحــتــفــل الــعــالــم بــكــل مــركــز بــيــانــات 
جـــديـــد أو مــخــتــبــر ذكــــــاء اصــطــنــاعــي 
 للابتكار دون أن يحسب 

ً
بوصفه نصراً

المخاطر المتضاعفة التي يولدها كل 
واحد منها. كل تيرابايت من البيانات 
ــو تــــيــــرابــــايــــت مـــعـــرض  ــ نــــة هــ

ّ
الــــمــــخــــزّ

للاخـــتـــراق. وكــل نــظــام ذاتـــي التشغيل 
يمكن الاستيلاء عليه. الوهم أن التقدم 
والأمان يسيران في خطين متوازيين. 
أمــا الحقيقة فهي أن الــتــقــدم مــن دون 

ع.
ّ
حماية هو تراجع مقنّ

الطريق إلى الأمام: موازنة النمو بالأمن

لخفض »الضريبة السيبرانية«، على 
الحكومات والشركات يجب أن:

1. تقيس القيمة الرقمية الصافية، 
أي تحتسب الخسائر المحتملة ضمن 

خططها الاقتصادية.
، أي تضع 

ً
2. تصمم لتنهار سريعاً

مبدأ المرونة والعزل في بنية الأنظمة 
منذ البداية.

3. تحمي سلاسل التوريد الرقمية، 

 المنظومة 
ّ

فضعف مزوّّد واحد قد يشلّ
كلها.

ــع الأمـــــن الــســيــبــرانــي  4. تــتــعــامــل مـ
كبنية تحتية وطنية، لا مجرد نفقات 

تقنية.

التحذير الأخير: التقدّّم بلا حذر
 بطبيعته

ٌ
 هشٌّ

ستستمر التكنولوجيا في التقدم، 
والـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي ســـيـــزداد ذكــــاءًً، 
ومراكز البيانات ستتضاعف. لكن إن 
لــم يتعلم الــعــالــم أن يسير بالحماية 
بالسرعة نفسها الــتــي يسير بها في 
الابتكار، فسيبقى الاقتصاد العالمي 
كــبــيــت مــن زجــــاج يــلــمــع عــلــى الــســطــح، 
ويتشقق من الــداخــل. الانهيار الكبير 
المقبل قــد لا يــأتــي مــن أزمـــة ديـــون أو 
صراع نفطي أو اضطراب سياسي، بل 
من »سطر كود«. ومن يسعى إلى التقدم 
ل 

ّ
دون اســـتـــعـــداد، لـــن يُُـــصـــاب بالتعطّ

فقط، بل سيكون اسير اعتماديته على 
الرقمنة.

* الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لـــشـــركـــة دو 
ــي، ومـــحـــاضـــر زائــــر  ــ ــتـــال فــــي ســ ــيـ ــابـ كـ
ــادة الأعـــمـــال، ومــؤســس الغرفة  فــي ريــ
الإسلامية العالمية للتجارة والصناعة 
 مــتــحــدث 

ً
عــبــر الإنـــتـــرنـــت. وهــــو أيـــضـــاً

عــالــمــي فـــي مـــجـــالات الاســتــراتــيــجــيــة 
وتــطــويــر الــشــركــات الــنــاشــئــة، ويُُــعــرف 
بــرؤاه في الاقتصاد وبناء منظومات 
أعــــمــــال مـــبـــتـــكـــرة، وأخلاقـــــيـــــة، وقــابــلــة 

للتطوير.

»الكويتية للاستثمار«: 19.4% مكاسب البورصة
كشفت نائبة الأمین العام لاتحاد مصارف 
الكویت شیخة العیسى أن الاتحاد سیقیم 
حفل استقبال البنوك الكویتیة في العاصمة 
الأميركیة واشــنــطــن، بعد غــدٍٍ الأربــعــاء، في 
فندق وولــدورف أستوریا، من الساعة 7:30 
حـــتـــى الـــســـــــاعـــة 9:30 مــــســــاءًً، عـــلـــى هــامــش 
الاجتماعات السنوية لصندوق النقد الدولي 

ومجموعة البنك الدولي لعام 2025.
ــام 

ُ
وأوضــــحــــت الــعــیــســى أن الــحــفــل ســیــقُ

بـــرعـــایـــة وحــــضــــور مـــحـــافـــظ بـــنـــك الــكــویــت 
الــمــركــزي بــاســل الـــهـــارون، ووزیـــر الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة وزیر المالیة وزیر 
الـــدولـــة لــلــشــؤون الاقــتــصــاديــة والاســتــثــمــار 
بالوكالة د. صبیح المخیزیم، وسـفیرة دولة 
الكویت لدى الولایات المتحدة الشیخة الزین 
الــصــبــاح، والأمــیــن الــعــام لمجلس الــتــعــاون 
لـــــدول الــخــلــيــج الــعــربــيــة جـــاســـم الـــبـــديـــوي، 
ورئيس مجلس إدارة اتحاد مصارف الكويت، 
رئيس مجلس إدارة بيت التمويل الكويتي 

حمد المرزوق، إلى جانب عدد من محافظي 
البنوك المركزية في الدول العربية، ورؤساء 
مــجــالــس إدارات الــبــنــوك الــكــویــتــیــة، وكــبــار 
الــقــيــادات المصرفية والــمــالــیــة، ونخبة من 
الشخصيات الاقتصادية البارزة حول العالم.
وبیّّنت العيسى أن المصـارف الكويتية 
 
ً
 مهماً

ً
اً تمتلك أصـــــولًاً خارجية تشـكّّل جــزء

مـــن الــمــنــظــومــة الــمــالــیــة الــعــالــمــيــة، إذ بلغ 
صافي الــمــوجــودات الأجنبية 44.15 مليار 
 لأحدث 

ً
دينار بنهـایة أغسـطس 2025، وفقاً

الإحــصــاءات الــصــادرة عــن »الــمــركــزي«، مما 
یعكس مــتــانــة الــقــطــاع الــمــصــرفــي الكويتي 
وقدرته على مواكبة التطورات الاقتصادية 

الدولية.
وأكــــدت حـــرص اتــحــاد مــصـــــارف الكویت 
على المشـاركة الفاعلة في مثل هذه المحافل 
الاقتصادية الدولية التي تعُُد منصة مهمة 
لإبــراز قــوة الاقتصاد الكويتي وموثوقيته 
على المستویین المحلي والعالمي، وتسليط 

الضـوء على كفاءة النظام المالي والمصرفي 
 
ً
 تماشاًی

ً
 متسارعاً

ً
الكويتي الذي یشهد تطوراً

مع الجهود الحكومیة لتحسين بیئة الأعمال 
وجعلها أكثر تنافسیة وجاذبية للاستثمار.

قـــال تــقــريــر صـــادر عــن الــشــركــة الكويتية 
للاســتــثــمــار إن أداء الــمــؤشــرات الخليجية 
تباينت خلال شهر سبتمبر، حيث تكبدت 
مـــؤشـــرات أســـــواق الإمـــــــارات وقــطــر خــســائــر 
ــــواق  شــهــريــة، فــيــمــا ســجــلــت مـــؤشـــرات الأسـ
الخليجية الاخــــرى مــكــاســب مــتــوســطــة الــى 

جيدة. 
ــاد التقرير بــأن فــي طليعة الرابحين  وأفـ
جاء مؤشر السوق السعودي، فبعد الاتجاه 
الهبوطي الذي لازمه منذ بداية العام، عكس 
اتــجــاهــه لــيــمــحــو أغــلــب خــســائــره المتكبدة 
منذ بداية العام بعد تسجيله مكاسب خلال 
سبتمبر بحوالي 7.5 في المئة، بعد وصوله 
إلى أقل مستوياته عند نحو 10,427 نقطة 
بـــدأ مــرحــلــة الــصــعــود فـــي مــنــتــصــف الشهر 
 بــرغــبــة فــي الاســتــفــادة مــن وصــول 

ً
مــدفــوعــاً

 ،
ً
التقييمات إلى مستويات منخفضة نسبياً

ولكن الحدث الأكبر خلال الشهر كان الاخبار 
التي تداولت توجه الجهات التنظيمية في 
السعودية لفتح المجال أمــام المستثمرين 
الأجانب بتملك حصص أغلبية في الشركات، 

وذلـــك بــرفــع ســقــف ملكية الأجــانــب المحدد 
 عند 49 في المئة، انعكس هذا الخبر 

ً
حالياً

 عــلــى شــهــيــة الــمــســتــثــمــريــن ودفـــع 
ً
إيــجــابــيــاً

المؤشر لتسجيل مكاسب شهرية كبيرة.
أما بورصة الكويت وبعد حركة تصحيح 
بسيطة وعمليات جني اربــاح على الأسهم 
خلال أغــســطــس 2025، حــيــث ســجــل مؤشر 
الــســوق الــعــام خــســارة شهرية فــي أغسطس 
نسبتها 1.38 فــي الــمــئــة، عـــادت وانتعشت 
الــتــداولات فــي البورصة بدفع مــن قــرار بنك 
 CBK الكويت المركزي خفض سعر الخصم
Discount Rate بـــ 25 نــقــطــة اســــاس خلال 
سبتمبر، والــســيــولــة الــمــتــدفــقــة الـــى الــســوق 
والتي ارتفعت الى 2.3 مليار دينار، مما دفع 
مؤشر السوق العام لتحقيق مكاسب شهرية 
نسبتها 3.49 فــي المئة، بينما ربــح مؤشر 
السوق الاول الذي يضم الأسهم القيادية ما 
نسبته 3.13 في المئة، حيث استحوذ السوق 
الأول على 56 في المئة من سيولة بورصة 

الكويت خلال الشهر. 
ـــ 44 فــي الــمــئــة مــن السيولة  ــا نــســبــة الـ أمـ

فتوجهت الــى الــســوق الرئيسي الــذي يضم 
الشركات المتوسطة والصغيرة الحجم من 
حــيــث الــقــيــمــة الــســوقــيــة، وســاهــمــت فــي رفــع 
مؤشر السوق الرئيسي بنسبة 5.17 في المئة، 
لترتفع مكاسب مؤشر السوق الرئيسي خلال 

اول 9 أشهر من السنة إلى 19.1 في المئة.
وبعد مكاسب شهر سبتمبر 2025، تعزز 
أداء بـــورصـــة الـــكـــويـــت خلال اول 9 أشــهــر 
مــن السنة، حيث حقق مؤشر الــســوق العام 
مكاسب نسبتها 19.47 في المئة، وجاء هذا 
الأداء الإيجابي في بورصة الكويت نتيجة 
ــا تـــفـــاؤل المستثمرين  ــرزهـ ــل، أبـ ــوامـ عــــدة عـ
بـــاســـتـــمـــرار الــنــتــائــج الإيـــجـــابـــيـــة لــلــشــركــات 
 في قطاع البنوك الذي 

ً
القيادية، خصوصاً

حــقــق صــافــي أربــــاح مجمعة بـــ 882 مليون 
د.ك. وبنسبة نمو 4.5 في المئة عن النصف 

الأول من 2024.

شیخة العیسى

»مصارف«: حفل البنوك في واشنطن الأربعاء

»بيت التمويل«: منتج »زفافي« لتسهيل متطلبات الزواج
في إطار حرصه على إطلاق 
الــمــزيــد مــن الــحــلــول المصرفية 
المبتكرة التي تواكب تطلعات 
الـــعـــملاء واحــتــيــاجــات الــســوق، 
وتـــعـــزز مـــن تــنــافــســيــتــه، أطــلــق 
بــيــت الــتــمــويــل الــكــويــتــي منتج 
»زفافي«، والذي يعد من أفضل 
الـــحـــلـــول الــتــمــويــلــيــة الــمــيــســرة 
الـــتـــي تـــقـــدم بـــشـــروط مـــرنـــة مــع 
نـــســـب أربــــــاح خـــاصـــة ومــمــيــزة 
بهدف تسهيل متطلبات الزواج، 

وتعزيز الاستقرار الأسري.
ــيـــذي  ــفـ ــنـ ــتـ ــر الـ ــ ــديـ ــ ــمـ ــ وأكـــــــــد الـ
للمنتجات التمويلية للافـــراد 
ــي بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل الـــكـــويـــتـــي،  فــ
عبدالعزيز السعيد، أن إطلاق 
ــد نـــقـــلـــة نـــوعـــيـــة  ــعــ »زفـــــــافـــــــي« يــ
تثري منتجات وخدمات البنك 
المصممة لدعم الشباب وتلبية 
تــطــلــعــاتــهــم وتــشــجــعــيــهــم  على 
الزواج، وبناء أسرة، ما يتماشى 

مع تعاليم الشريعة الإسلامية 
الغراء التي تشجع على الزواج، 
ويدعم توجهات الدولة في بناء 

مجتمع  أسري متماسك.
وأوضــح السعيد أن المنتج 
يعد من أفضل منتجات التمويل 
الاســتــهلاكــي المقدمة لحديثي 
الزواج من الرجال والسيدات من 
عملاء البنك بهدف مساعدتهم 
عــلــى تــمــويــل احــتــيــاجــاتــهــم من 
) الأثـــاث / الأجــهــزة الكهربائية 
/ الـــــــســـــــيـــــــارات وغــــــيــــــرهــــــا مـــن 
الــــمــــنــــتــــجــــات ذات الأغـــــــــــراض 
الاستهلاكية( من خلال تمويل 
ميسر وبشروط مرنة مع نسب 

أرباح خاصة ومميزة.
وأضـــــاف: مـــن خلال الــمــنــتــج 
يمكن للزوج والزوجة أو كليهما 
من حديثي الزواج التقدم لبيت 
التمويل الكويتي بطلب تمويل 
استهلاكي لتمويل احتياجاتهم 

حتى 25 ضعف صافي الراتب 
وبحد أقصى 25 الــف د.ك على 

فترة 5 سنوات.
وأشار السعيد إلى أن البنك 
يــمــنــح عــــــملاء »زفـــــافـــــي«، فــتــرة 
ســمــاح تــصــل إلـــى 6 أشــهــر من 
تاريخ الحصول على التمويل 
لاستحقاق القسط الأول، بهدف 
الـــتـــســـهـــيـــل والــــتــــخــــفــــيــــف عــلــى 
الـــعـــملاء، بــالإضــافــة إلـــى خدمة 
تـــأجـــيـــل الاقــــســــاط الـــتـــي تــتــيــح 
للعميل امــكــانــيــة تــأجــيــل قسط 
واحـــد خلال الــعــام، الأمـــر الــذي 
يمنح العميل مرونة في تغيير 
الــشــهــر الـــمـــراد تــخــطــي ســــداده 
كــل عــــام  خلال فــتــرة الــتــمــويــل، 
حسب الاحــتــيــاجــات والــظــروف 

الشخصية للعميل.
ــك يـــــقـــــدم  ــ ــ ــنـ ــ ــ ــبـ ــ ــ وأكـــــــــــــــد أن الـ
ــا  ــ ــروضــ ــ لــــــــعــــــــملاء الـــــمـــــنـــــتـــــج عــ
مــتــمــيــزة بـــالـــتـــعـــاون مـــع نــخــبــة 

مــــــن الــــــمــــــورديــــــن فــــــي الــــســــوق 
المحلي، تشمل أفضل وأحــدث 
ــة،  ــيــ ــتــــهلاكــ الاحــــتــــيــــاجــــات الاســ
بالإضافة إلــى تقديم العروض 

والخصومات  المتنوعة.
وبين أن عملاء بيت التمويل 
الــكــويــتــي مـــن حــديــثــي الـــــزواج 
الـــراغـــبـــيـــن فــــي الـــحـــصـــول عــلــى 
ــــن خلال  ــر مـ ــيـــسـ ــمـ الـــتـــمـــويـــل الـ
»زفـــــــــافـــــــــي« يــــمــــكــــنــــهــــم الــــتــــقــــدم 
لـــلـــحـــصـــول عـــلـــى الـــتـــمـــويـــل مــن 
ــــروع الــبــنــك الــمــنــتــشــرة  خلال فـ
عبر أنحاء الكويت، كما يمكنهم 
 KFH التقدم بطلب التمويل عبر

.online
وأشــــار الــســعــيــد إلـــى حــرص 
البنك على دعم الشمول المالي، 
ودوره الريادي في تقديم أفضل 
الحلول والــخــدمــات المصرفية 
الــمــتــطــورة لمختلف الــشــرائــح، 
خصوصا الشباب، والذي يقدم 

لـــهـــم بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل الــكــويــتــي 
باقة من الخدمات والمنتجات 
الـــمـــصـــمـــمـــة لــــــتلائــــــم مــخــتــلــف 

احتياجاتهم.

 بمناسبة شهر 
ً
»الجزيرة« تطلق عرضاً

التوعية بسرطان الثدي
بـــمـــنـــاســـبـــة الـــشـــهـــر الـــعـــالـــمـــي 
للتوعية بسرطان الــثــدي، أعلنت 
ــران الـــجـــزيـــرة إطلاق عـــرض  ــيــ طــ
 بنسبة 20 في 

ً
خاص يقدّّم خصماً

المئة على أسعار تذاكر الرحلات 
بالاتجاه الواحد ورحلات العودة، 
 بنسبة 50 في 

ً
إلى جانب خصماً

المئة على خدمة اختيار المقاعد 
 للمسافرات.

ً
حصرياً

ــعـــــرض عــلــى  ــســـــري هــــــذا الـــ ويـــ
وجهات مختارة باستخدام الرمز 
الخاص به J9PINK20 عند الحجز 
عبر الموقع الإلكتروني أو تطبيق 
الــهــاتــف الــمــحــمــول أو بــالاتــصــال 

بخدمة العملاء.
ويستمر الــعــرض مــن يـــوم 12 
إلى 18 أكتوبر 2025، على أن يكون 
السفر مــا بين الأول مــن نوفمبر 

و17 ديسمبر 2025.
وتؤكد طيران الجزيرة التزامها 

المستمر بــدعــم التوعية بصحة 
المرأة وتشجيع السفر مع العناية 
ــامـــن  ــتـــضـ بــــــالــــــذات والـــــــراحـــــــة والـ

المجتمعي.
وبــهــذه المناسبة، قــال رئيس 
ــــاري فـــــي طـــيـــران  ــــجـ ــتـ ــ ــاع الـ ــطــ ــقــ الــ
الجزيرة، بــول كـــارول: »يأتي هذا 
ــهــــود الـــتـــي  ــــرض ضـــمـــن الــــجــ ــعـ ــ الـ

نــســتــثــمــرهــا لــلــمــســاهــمــة فـــي رفــع 
ــم  ــثــــدي ودعــ ــان الــ ــرطـ ــي بـــسـ ــوعــ الــ
، وجعل السفر أكثر 

ً
النساء عــامــةً

قيمة خلال هــذا الشهر العالمي. 
نــشــجــع مــســافــريــنــا عــلــى اغــتــنــام 
هـــذه الــفــرصــة للسفر والــتــواصــل 
ــــطلاق نحو تــجــارب جديدة  والانـ

تحمل رسالة إيجابية«.

أحد طواقم الجزيرة

»سيمفوني« تفتتح فروعها الأولى
أعــلــنــت شــركــة ســيــمــفــونــي لــخــدمــات الغسيل 
الــتــابــعــة لــلــشــركــة الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة افــتــتــاح 
ــــى فـــي مــجــمــع ســيــمــفــونــي ستايل  فــروعــهــا الاولـ
ــــرج الـــتـــجـــاريـــة، فـــي خـــطـــوة تــعــكــس الــتــزامــهــا  وبـ
بتقديم خدمات غسيل متكاملة بمعايير عالمية، 
تلبي احتياجات الأفــراد والمؤسسات والفنادق 

في الكويت.
ـــدار 

ُ
وتــوفــر الــشــركــة حــلــول غــســيــل مــتــكــامــلــة تُ

باحترافية عالية، تشمل غسيل ملابـــس العمل 
الموحدة والــزي الرسمي للشركات، إضافة إلى 
خــدمــات الــغــســيــل الــفــرديــة، وغــســيــل الــبــيــاضــات 
والمفروشات بكميات كبيرة للفنادق والمطاعم 
والمنتجعات الصحية، مع الحرص على تحقيق 
أعلى مستويات النظافة والجودة في كل مرحلة 

من مراحل الخدمة.
وتعتمد الشركة على أحــدث تقنيات الغسيل 
والتجفيف والتعقيم للحفاظ على جودة الأقمشة 
وألوانها، كما تقدم خدمة الاســتلام والتوصيل 
السريع لتوفير تجربة مريحة وسلسة لعملائها، 
سواء كانوا أفرادًًا أو شركات أو مؤسسات فندقية.
وأكـــدت إدارة الــشــركــة أن افــتــتــاح هــذه الــفــروع 
 للطلب الــمــتــزايــد عــلــى خــدمــات 

ً
يــأتــي اســتــجــابــةً

الغسيل الاحترافية في السوق الكويتي، مشيرة 

إلى أن سيمفوني تسعى لتكون الوجهة الأولى 
لمن يبحث عن خدمات راقية وتجربة متكاملة 

تجمع بين الجودة والراحة.
كما أفادت بوجود خطة لتوسيع شبكة فروعها 
خلال المرحلة المقبلة لتغطي المزيد من المناطق 
في الكويت، مما يعزز من حضورها في السوق 
الــمــحــلــي، ويـــكـــرّّس مــكــانــتــهــا كـــإحـــدى الـــعلامـــات 
الـــرائـــدة فــي مــجــال خــدمــات الــغــســيــل المتكاملة 

والعناية بالأقمشة الفاخرة.

»الأهلي« ينظم ندوة توعوية حول سرطان الثدي
بــمــنــاســبــة الــشــهــر الـــتـــوعـــوي بــســرطــان 
ــم البنك الأهــلــي الكويتي نــدوة 

َ
الــثــدي، نــظَّ

توعوية لموظفيه حول هذا المرض، وسُُبل 
الــوقــايــة مــنــه، بــالــتــعــاون مــع مجموعة من 
الــمــتــخــصــصــيــن مـــن الــمــســتــشــفــى الـــدولـــي، 
وعــيــادة مــيــدان، ومــركــز Images لتصوير 
الأشــعــة ضــمــن حــرصــه عــلــى سلامـــة فريق 
العمل، وتشجيعهم على الاهتمام بصحتهم، 
واعتماد نمط حياة مثالي على مدار الوقت.

وتعكس الندوة التوعوية التزام »الأهلي« 
الدائم بمسؤوليته لتوفير بيئة عمل صحية 
وداعــمــة، ضمن دوره كمؤسسة مصرفية 
ــولــي صــحــة الموظفين 

ُ
ــدة ومــســؤولــة تُ رائــ

أولوية قصوى على مختلف المستويات.
قيمت بحضور 

ُ
وشهدت الــنــدوة، التي أُ

مسؤولي البنك، والموظفين والموظفات من 
 من 

ً
 كبيراً

ً
مختلف الإدارات والأقسام، تفاعلاً

الحضور، والرد على جميع الاستفسارات 
المتعلقة بسرطان الثدي، وأبرز الإجراءات 
 عن تأكيد 

ً
، فضلاً

ً
الواجب اعتمادها صحياً

أهمية إجراء الفحوصات بشكلٍٍ دوري.
ــن الــفــحــوصــات  ــد مــ ــديـ ــعـ وتـــــم إجــــــــراء الـ
للموظفين على هامش الندوة، التي ساهمت 

في تقديم معلومات موثوقة وعلمية حول 
عوامل الخطر والأعــراض الخاصة بمرض 
رق التشخيص والعلاج 

ُ
سرطان الثدي، وطُ

الحديثة، والتشجيع على إجـــراء الفحص 
المبكر وطلب الرعاية الصحية في الوقت 
 عن دعوة جميع المشاركين 

ً
المناسب، فضلاً

عــلــى نــشــر الــمــعــلــومــات الــمُُــكــتــســبــة ونــشــر 
الوعي ضمن محيطهم الأسري والاجتماعي. 
وبهذه المناسبة، قالت المديرة العامة 
لإدارة الــمــوارد البشرية فــي البنك الأهلي 
الكويتي أفـــراح الأربـــش: »صحة موظفينا 
هي الثروة الحقيقية التي نعتز بها، وتأتي 
 من إيماننا الراسخ 

ً
هذه المبادرة انطلاقاً

بــأن المعرفة قـــوة، وبـــأن توفير المعلومة 
الصحيحة والموثوقة حول سرطان الثدي 
يمكن أن ينقذ حياة الجميع، بما يُُسهم في 
بناء بيئة عمل أكثر صحة وإنتاجية، وزيادة 
نجاح البنك في تحقيق أهدافه المنشودة«.

وأضـــافـــت: »نـــؤمـــن بـــأن صــحــة وسلامـــة 
ــرد فــــي فـــريـــق عــمــلــنــا هي  ــ ورفـــاهـــيـــة كــــل فـ
ــــرط أســـاســـي لنجاحنا  مــســؤولــيــتــنــا، وشـ
ولي أهمية قصوى لتنظيم 

ُ
المشترك، لذا نُ

ندوات صحية متنوعة على مدار العام كجزء 

لا يتجزأ من التزامنا طويل الأمد بالصحة 
الشاملة لموظفينا«.

وأكدت الأربش، في ختام تصريحها، أن 
الاستثمار في صحة الموظفين هو استثمار 
ــــذي يـــواصـــل دعــم  فـــي مــســتــقــبــل الـــبـــنـــك، الــ
المبادرات لتعزيز الوعي الصحي والوقائي 

لدى جميع أعضاء فريق العمل لديه.
ـــضـــاف هـــذه الـــنـــدوة إلـــى سلسلة من 

ُ
وتُ

ــلــــي« على  الـــمـــبـــادرات الـــتـــي يـــحـــرص »الأهــ
تنظيمها للتفاعل مــع موظفيه على مــدار 
ــام، بـــمـــا يـــشـــمـــل تــنــظــيــم يـــــــومٍٍ صــحــي  ــ ــعـ ــ الـ
وفــحــوصــات شــامــلــة، وبـــطـــولات ريــاضــيــة 
متنوعة، وإقامة اليوم المفتوح، وعقد ورش 
عمل متنوعة، مما يُُسهم بتعزيز مكانته 
كجهة عمل جاذبة للمواهب والكفاءات في 

السوق الكويتي.

عبدالعزيز السعيد

فرع الشركة
على هامش الفعالية
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بنك برقان ينجح في تسعير سندات دولية 
بقيمة 500 مليون دولار أمريكي

شركة سيمفوني المتخصصة فى خدمات 
الغسيل المتكاملة تفتتح فروعها الأولى 

في مجمع سيمفوني ستايل وبرج التجارية 

المستثمرين  ثقة  تُجسّد  استراتيجية  خطوة  في 
تسعير  في  نجاحه  عن  برقان  بنك  أعلن  العالميين، 
لأجل  مضمونة  غير  أولوية  ذات  دولية  دين  سندات 
خمس سنوات بقيمة 500 مليون دولار أمريكي، بعائد 
الخزانة  سندات  عوائد  فوق  أساس  نقطة   ‎115‎ يبلغ

الأميركية.
ويُتوقّع أن يُصدر هذا الطرح المقترح المقومّ بالدولار 
 Regulation( الأميركي وفقاً لأحكام اللائحة التنظيمية
S(، وبسعر فائدة ثابت قدره 4.875 %، من قبل شركة 
برقان سينيور إس بي سي المحدودة بموجب برنامج 
مليار   1.5 بقيمة  باليورو  الأجل  متوسطة  السندات 
دولار أمريكي )EMTN(، مما يعكس قوة المركز المالي 
للمجموعة وسياساتها الحكيمة ونهجها المستدام في 

تنفيذ استراتيجيتها عبر مختلف عملياتها الدولية.
ويستهدف هذا الإصدار طرح السندات خارج الكويت، 
حيث توزّع اهتمام المستثمرين جغرافياً على نحو 30 
لمستثمري   % و33  الأوسط،  الشرق  لمستثمري   %
قاعدة  يعكس  مما  آسيا،  لمستثمري   % و37  أوروبا، 

المستثمرين المتنوعة والثقة العالمية في البنك.
وفي تعليقه على نجاح تسعير السندات والإقبال الكبير 
من المستثمرين الدوليين، صرح طوني ضاهر، رئيس 
الجهاز التنفيذي لمجموعة بنك برقان: »نحن فخورون 
بهذا الإنجاز الذي يؤكد المكانة الراسخة لبنك برقان في 
أسواق رأس المال الدولية، ويجسّد ثقة المستثمرين في 
النمو  تحقيق  نحو  المتوازنة  واستراتيجيته  البنك  أداء 

المستدام وتعزيز العائدات للمساهمين«.
الدوليين  المستثمرين  من  الكبير  الإقبال  أن  وأضاف 
على هذا الإصدار، والذي تجاوز حجم الطرح المستهدف 
بنحو ‎3.8‎ مرة مع بلوغ دفتر الأوامر ما يقارب ‎1.9‎ مليار 
بها  يتمتّع  التي  القوية  السمعة  أمريكي، يعكس  دولار 

البنك في الأسواق العالمية، ويدل على متانة الاقتصاد 
الكويتي وصلابة القطاع المصرفي المحلي.

بنوكستاندرد تشارترد، وإتش اس  تولت كل من  وقد 
بي سي، وسيتي بنك، وكامكو إنفست، وميزوهو مهام 
المنسقين العالميين، في حين أن بنك أبوظبي التجاري، 
الصناعي  والبنك  بنك،  إس  بي  ودي  سي،  بي  أيه  وبنك 
تولوا  المشرق، فقد  الصيني »ICBC«، وبنك  والتجاري 
إدراج  المقرر  مهام مديرين رئيسيين مشتركين. ومن 

هذه السندات في سوق لندن للأوراق المالية.
ويأتي هذا الإصدار ضمن خطة بنك برقان الاستراتيجية 

لتنويع مصادر التمويل وتعزيز قاعدة رأس المال، بما 
الإقليمية،  والأسواق  الكويت  في  عملياته  نمو  يدعم 

ويتماشى مع أهداف رؤية الكويت 2035.
كما أن التصنيف الائتماني الاستثماري للإصدار، حيث 
بينما   ،)A( درجة  عند  تصنيفاً  فيتش  وكالة  منحته 
صنفته وكالة إس آند بي عند درجة )+BBB(، قد زاد من 
جاذبيته. كما استقطب اهتماماً لافتاً من جهات مالية 
بنك  مكانة  يؤكد  مما  عالميين،  أصول  ومديري  كبيرة 
برقان كمؤسسة مصرفية بارزة قادرة على المساهمة 

بفاعلية في دعم عجلة التنمية الاقتصادية للبلاد.

للشركة  التابعة  الغسيل  لخدمات  سيمفوني  شركة  أعلنت 
مجمع  في  الأولى  فروعها  افتتاح  عن  العقارية  التجارية 
سيمفوني ستايل وبرج التجارية، في خطوة تعكس التزامها 
تلبي  عالمية،  بمعايير  متكاملة  غسيل  خدمات  بتقديم 

احتياجات الأفراد والمؤسسات والفنادق في الكويت.
وتوفر الشركة حلول غسيل متكاملة تُدار باحترافية عالية، 
تشمل غسيل ملابس العمل الموحدة والزي الرسمي للشركات، 
البياضات  وغسيل  الفردية،  الغسيل  خدمات  إلى  إضافة 
والمفروشات بكميات كبيرة للفنادق والمطاعم والمنتجعات 
النظافة  مستويات  أعلى  تحقيق  على  الحرص  مع  الصحية، 

والجودة في كل مرحلة من مراحل الخدمة.
والتجفيف  الغسيل  تقنيات  أحدث  على  الشركة  وتعتمد 
تقدم  كما  وألوانها،  الأقمشة  جودة  على  للحفاظ  والتعقيم 
مريحة  تجربة  لتوفير  السريع  والتوصيل  الاستلام  خدمة 
وسلسة لعملائها، سواء كانوا أفرادًا أو شركات أو مؤسسات 

فندقية.
وأكدت إدارة الشركة أن افتتاح هذه الفروع يأتي استجابةً 
السوق  في  الاحترافية  الغسيل  خدمات  على  المتزايد  للطلب 
الوجهة  لتكون  تسعى  سيمفوني  أن  إلى  مشيرة  الكويتي، 
الأولى لمن يبحث عن خدمات راقية وتجربة متكاملة تجمع 

بين الجودة والراحة.
خلال  فروعها  شبكة  لتوسيع  خطة  بوجود  اضافت  كما 
الكويت،  في  المناطق  من  المزيد  لتغطي  المقبلة  المرحلة 
مما يعزز من حضورها في السوق المحلي ويكرسّ مكانتها 
كإحدى العلامات الرائدة في مجال خدمات الغسيل المتكاملة 

والعناية بالأقمشة الفاخرة.

ين العالميين بدور البنك في أسواق الدين الدولية تأكيداً على ثقة المستثمر

طوني ضاهر

aleqtisadyah.com
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