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»الخليج« يهدي الماجلة الرمضانية 
لرواد »لولو هايبر« وجمعية الزهراء

ب�����م�����ن�����اس�����ب�����ة ق�������������رب ح�����ل�����ول 
ش������ه������ر رم��������ض��������ان الم��������ب��������ارك، 
ق�������ام ب����ن����ك ال���خ���ل���ي���ج ب����إه����داء 
الم���اج���ل���ة ال���رم���ض���ان���ي���ة ل�����رواد 
س�����وق ل���ول���و ه���اي���ب���ر م���ارك���ت 
ال��زه��راء، على مدى  وجمعية 
ي������وم���ي��ن، ض����م����ن ب���رن���ام���ج���ه 
ال���رم���ض���ان���ي »ع����واي����دن����ا دوم 
إط���ار ج��ه��وده  ف��ي  تجمعنا«، 
في  دوره  لتعزيز  الم��ت��واص��ل��ة 
ت��رس��ي��خ م��ع��اي��ي��ر الاس��ت��دام��ة 

المجتمعية.
وق�������ام ال���ب���ن���ك ب����دف����ع ف����ات����ورة 
الم���اج���ل���ة ال���رم���ض���ان���ي���ة ل��ع��دد 
ماركت  هايبر  لولو  رواد  من 
ب�����اس�����ت�����خ�����دام ب����ط����اق����ة ل���ول���و 
الدفع  المسبقة  ماركت  هايبر 
من بنك الخليج، وهي الأولى 
م������ن ن����وع����ه����ا ف������ي ال����ك����وي����ت، 
الم��ص��م��م��ة خ��ص��ي��صً��ا لعملاء 

لولو هايبرماركت.
ت����وف����ر ب���ط���اق���ة ل����ول����و ه��اي��ب��ر 
الأولى  الدفع  المسبقة  ماركت 
م�������ن ن�����وع�����ه�����ا ف�������ي ال����ك����وي����ت 
ال�����ع�����دي�����د م������ن الم�������زاي�������ا ال���ت���ي 
 
ً
ج��ع��ل��ت م��ن��ه��ا خ��ي��اراً مفضلا
توفر  إذ  العملاء،  م��ن  للكثير 
ال��راح��ة والأم���ان أث��ن��اء عملية 

 ع���ن ال���ع���روض 
ً
ال���دف���ع، ف���ض�ل�ا

وال�����خ�����ص�����وم�����ات ال���ح���ص���ري���ة 
البطاقة  لحاملي  يمكن  التي 
الاستفادة منها، حيث تمنح 
العملاء ميزة استرداد نقدي 
ت��ص��ل إل����ى 5% ب��ق��ي��م��ة تصل 
إل���ى 600 دي��ن��ار ك��وي��ت��ي على 
الم���ش���ت���ري���ات ف���ي ف�����روع ل��ول��و 
ه����اي����ب����رم����ارك����ت ف������ي ج��م��ي��ع 

أنحاء الكويت.
أم�������ا ف�����ي ج���م���ع���ي���ة ال������زه������راء، 
ف���ق���د ت����م دف�����ع ق���ي���م���ة الم���اج���ل���ة 
رواد  من  للعديد  الرمضانية 
بطاقة  ب��اس��ت��خ��دام  الجمعية 
»م����وج« ل�الس��ت��رداد ال��ن��ق��دي، 

وه������ي ب���ط���اق���ة دف������ع م��ب��ت��ك��رة 
إطلاقها  ت��م  الخليج  بنك  م��ن 
ل��ت��وف��ي��ر ح���ل���ول م��ال��ي��ة م��رن��ة 
وآم������ن������ة ل����ل����ع����م��ل�اء. وت���ت���م���ي���ز 
ب������ط������اق������ة »م����������������وج« م���س���ب���ق���ة 
ال����دف����ع ل��ل�اس����ت����رداد ال���ن���ق���دي، 
وال����ت����ي ت��ت��م��ت��ع ب��خ��ص��ائ��ص 
م����ت����ع����ددة ت��ج��ع��ل��ه��ا ال���خ���ي���ار 
الم�����ث�����ال�����ي ل����ع����م����ل����ي����ات ال����دف����ع 
السريعة والآمنة، حيث تتيح 
ل��ح��ام��ل��ي��ه��ا اس����ت����رداداً ن��ق��دي��اً 
ل��غ��اي��ة 5% ع��ل��ى الم��ش��ت��ري��ات 
م��دار  على  وال��ع��الم��ي��ة  المحلية 
العام بمبلغ يصل لغاية 600 

دينار سنوياً.

»الخليج« مهدياً إحدى المواطنات الماجلة الرمضانية

بهدف رفع الكفاءة الإنتاجية وتحسين تجربة العملاء

»زي�������������ن« تُ�������ح�������دد خ�����ري�����ط�����ة ط����ري����ق 
ل���ت���ح���وي���ل ال���������ـAI إل������ى ق������وة ت���ج���اري���ة

ع����ق����دت م���ج���م���وع���ة زي�����ن ورش�������ة ع���م���ل ت���ح���ت ع���ن���وان 
»اس��ت��خ��دام��ات ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي: ش��ب��ك��ات أذك��ى 
وع��م��ل��ي��ات أك���ث���ر ك����ف����اءة«، ح��ي��ث س��ل��ط��ت ال��ن��ق��اش��ات 
الملحوظ  التقدم  على  ال��ض��وء  التفاعلية  وال��ح��وارات 
في استخدامات الذكاء الاصطناعي، وكيفية تحويل 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي إلى تأثيرات تساعد في 

تحسين تجربة العملاء وزيادة الكفاءة الإنتاجية.
وذك����������رت زي�������ن ال����ش����رك����ة ال�������رائ�������دة ف�����ي الاب�����ت�����ك�����ارات 
ال��ش��رق الأوس���ط وأفريقيا  أس���واق  ف��ي  التكنولوجية 
أن���ه���ا ت��خ��ط��ط لاس���ت���خ���دام ال����ذك����اء الاص���ط���ن���اع���ي في 
ت��وس��ي��ع ال���ق���درات »م���ن ال��ف��ك��رة إل���ى ال��ت��ط��ب��ي��ق« عبر 
ك��ل عملياتها ف��ي الم��ن��ط��ق��ة، ب��ه��دف ت��ع��زي��ز ال��ت��زام��ه��ا 
بالابتكارات التكنولوجية الموجهة نحو تعزيز ورفع 

القيمة.
 وقال الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا في مجموعة 
الآل���ي، والتعلم  التعلم  »أص��ب��ح  الم��رش��د:  زي��ن محمد 
رئيسية  م��ح��رك��ات  الكبيرة  اللغة  ون��م��اذج  العميق، 
ل��ل��ت��ح��ول ف���ي ص��ن��اع��ة الات����ص����الات، وب���ات���ت ال��رك��ائ��ز 
ال���ث�ل�اث الأس���اس���ي���ة ل���ل���ذك���اء الاص���ط���ن���اع���ي – ال��ب��ن��ي��ة 
ترسخت  فقد  وال��ب��ي��ان��ات،  ال��خ��وارزم��ي��ات،  التحتية، 
ك��ع��ن��اص��ر أس��اس��ي��ة ي��ت��م تبنيها ع��ل��ى ن��ط��اق واس���ع 
ودم���ج���ه���ا ب���ش���ك���ل م��ن��ه��ج��ي ف����ي ص���م���ي���م ال���وظ���ائ���ف 

التجارية الحيوية«.
: »ه���ذا ال��ت��ح��ول يعكس كيف 

ً
 وأوض���ح الم��رش��د ق��ائ�ال

ال��داف��ع��ة وراء كفاءة  ال��ق��وة  ال��ذك��اء الاصطناعي  ب��ات 
أع��ل��ى، واب��ت��ك��ار أس����رع، وت��ج��رب��ة ع��م�الء أك��ث��ر تميزاً، 
وانطلاقا من هذه التغيرات، تأتي قيادة زين التقنية 
ف��ي عملياتها  ال��ع��م��ل  ف���رق  م��ع  ال��وث��ي��ق  - بالتنسيق 
ال����ذك����اء الاص���ط���ن���اع���ي،  ل��ت��ب��ن��ي رؤى   - ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة 

وت��ح��ول��ه��ا إل����ى إن����ج����ازات م��ل��م��وس��ة ت��ع��ي��د ت��ع��ري��ف 
مستقبل الاتصالات«.

: »تعمل زين على تسريع وتيرة 
ً
وأضاف المرشد قائلا

ة ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، وإط��ل��اق ت���ج���ارب ع��م�الء أك��ث��ر  ال��ك��ف��اء
ذكاءً وسلاسة، لتؤكد أنها لا تواكب التحول الرقمي 
ف��ح��س��ب، ب���ل ت���ق���وده ب��خ��ط��وات واث���ق���ة ن��ح��و ال���ري���ادة 

الإقليمية«.
 وك��ش��ف الم��رش��د ب��ق��ول��ه »ح����ددت الم��ج��م��وع��ة خريطة 
ط����ري����ق واض�����ح�����ة ل���ت���س���وي���ق ال������ذك������اء الاص���ط���ن���اع���ي 
الذكاء  أجندة  تجارياً، ولن تدخر جهدا في توسيع 

الاص��ط��ن��اع��ي خ�الل ع��ام 2026 لتسريع ال��ن��ت��ائ��ج، إذ 
ب��دأ  ال���وص���ول،  أط��ل��ق��ت تقييماً ع��ل��ى م��س��ت��وى شبكة 
تنفيذه في الكويت بتغطية مجالات حاسمة تشمل 
 ،IP الشبكات اللاسلكية والشبكة الأساسية وشبكات

ضمن خمسة سيناريوهات رئيسية«.
الأم��د،  الطويلة  الاستراتيجية  رؤيتها  سياق  وف��ي   
أعلنت زين عن هدف طموح يتمثل في الوصول إلى 
التشغيل من  ال��ذات��ي��ة  الشبكات  م��ن  ال��راب��ع  المستوى 
–2025 م��ن  يمتد  خ�الل تحول منظم على مرحلتين 

.2030
 خ��ل��ال ال�����ورش�����ة، اس���ت���ع���رض���ت زي�����ن ن���ت���ائ���ج ع��م��ل��ي��ة 
م���ل���م���وس���ة ت���ظ���ه���ر ك���ي���ف ي���م���ك���ن لاب����ت����ك����ارات ال����ذك����اء 
الاص���ط���ن���اع���ي أن ت���وف���ر ق��ي��م��ة ق���اب���ل���ة ل���ل���ق���ي���اس ف��ي 
عمليات الشبكة وعمليات مواجهة العملاء، وتشمل 
وتحسين  التشغيلية،  ال��ك��ف��اءة  ت��ح��س�ين  ال��ت��أث��ي��رات 
تخطيط وجدولة الموارد والتكاليف، وتعزيز تجربة 
العملاء من خلال حل المشكلات بشكل أسرع وارتفاع 

موثوقية الخدمة.
م�����ن أب��������رز ح��������الات الاس�����ت�����خ�����دام ال����ت����ي ت�����م ع��رض��ه��ا 
وصيانة  لعمليات  اصطناعي  ذك��اء  برامج  الكويت: 
ه��واوي  مع  م��ب��ادرة مشتركة   – اللاسلكية  الشبكات 
أدخلت برامج ذكاء اصطناعي لأول مرة في صيانة 
الشبكات اللاسلكية، مما يسرع عزل الأعطال وحلها، 
يتوقع أن يقلل البرنامج من مدة الانقطاعات بمقدار 
2268 س��اع��ة س��ن��وي��ا، م��م��ا ي��ع��زز م��وث��وق��ي��ة الشبكة 
 RAN واس���ت���م���راري���ة ال���خ���دم���ة، ك���م���ا ع�����زز ن���ش���ر ح����ل
FMEMate التزام زين بتبني التقنيات المتقدمة لبناء 
شبكة أذك��ى وأكثر مرونة. وتم استعراض حالة في 

الأردن، وكذلك حالة في العراق.

محمد المرشد متحدثاً

The Base بوبيان« يختتم مشاركته ورعايته لـ«
اخ����ت����ت����م ب����ن����ك ب�����وب�����ي�����ان رع����اي����ت����ه 
 ،The Base لفعالية  الاستراتيجية 
وال��ري��اض��ات  للألعاب  تجمع  أكبر 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة ف���ي الم��ن��ط��ق��ة، وال���ذي 
قيم في نسخته الأولى مؤخراً في 

ُ
أ

- مشرف،  الدولية  الم��ع��ارض  أرض 
وس�����ط ح���ض���ور لاف�����ت ت����ج����اوز 15 
أل����ف زائ�����ر م���ن م��ح��ت��رف��ي الأل���ع���اب 
وال�����ه�����واة، وب���م���ش���ارك���ة ن��خ��ب��ة م��ن 
الألعاب  ون��اش��ري  الشركات  كبرى 
على المستويين الإقليمي والعالمي.
وج�����اءت ال���رع���اي���ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
من بنك بوبيان تأكيداً على دوره 
ال�����ري�����ادي ك����أح����د أوائ��������ل ال���ج���ه���ات 
في  الرقمية  المنظومة  ف��ي  الفاعلة 
دعم  في  لرؤيته  وامتداداً  الكويت، 

قطاع الرياضات الإلكترونية.
وبهذه المناسبة، قال الاختصاصي 
وال��ع�الق��ات  الات���ص���الات  إدارة  ف���ي 
الم������ؤس������س������ي������ة، س�����ل�����ي�����م�����ان الم����ط����ر 
»ال����ري����اض����ات الإل���ك���ت���رون���ي���ة ب��ات��ت 
شبابنا،  يتقنها  عالمية  لغة  اليوم 
وق��������ط��������اع واع������������د ي����ح����م����ل ف����رص����ا 
اق���ت���ص���ادي���ة وت���ن���م���وي���ة ح��ق��ي��ق��ي��ة. 
ف����ي »ب����وب����ي����ان« ن���ؤم���ن أن دورن�����ا 
ي��ع��ك��س م��س��اه��م��ت��ن��ا ال���ف���اع���ل���ة ف��ي 
ب�����ن�����اء ق�����ط�����اع�����ات ج������دي������دة ت���دع���م 
الشباب  مكن 

ُ
ت الوطني،  الاقتصاد 

م����ن م����م����ارس����ة ش��غ��ف��ه��م وت���ط���وي���ر 
م���ه���ارات���ه���م ض��م��ن أط����ر اح��ت��راف��ي��ة 

ومستدامة«.

ي��م��ت��ل��ك  »ب�����وب�����ي�����ان«  أن  وأض���������اف 
بصمة واض��ح��ة ف��ي دع��م وتنظيم 
البطولات الإلكترونية في الكويت، 
 Boubyan إط����ل����اق  إل��������ى  م����ش����ي����راً 
E-League كأول بطولة رسمية من 
الكويت، والمعتمدة من  نوعها في 
والتي  الكويتية،  الأولمبية  اللجنة 
مسار  ف��ي  أساسية  خطوة  شكّلت 
ت��ن��ظ��ي��م ال���ري���اض���ات الإل��ك��ت��رون��ي��ة 

محلياً.
وأوض������ح أن ال��ن��س��خ��ة الأول������ى من 

أرب��ع  ض��م��ت   Boubyan E-League
أل���ع���اب إل��ك��ت��رون��ي��ة م��خ��ت��ل��ف��ة، بما 
ي���ع���ك���س ال�����ق�����درة ع���ل���ى اس��ت��ق��ط��اب 
ش����رائ����ح م���ت���ن���وع���ة م����ن ال�ل�اع���ب�ي�ن، 
وتعزيز التنافسية، ورفع مستوى 
الاح�������ت�������راف ف�����ي ه�������ذا ال�����ن�����وع م��ن 

البطولات.
وف����ي ه����ذا ال���س���ي���اق، أك����د الم���ط���ر أن 
 The م���ش���ارك���ة ب���ن���ك ب���وب���ي���ان ف����ي
ال���رع���اي���ة،  ع���ل���ى  ت��ق��ت��ص��ر  ل����م   Base
ب��ل ام��ت��دت إل���ى ال��ح��ض��ور الفعلي، 

 »ح���رص���ن���ا ع���ل���ى أن ت��ك��ون 
ً
ق����ائ��ل�ا

م���ش���ارك���ت���ن���ا م����ش����ارك����ة ح��ق��ي��ق��ي��ة، 
تعكس فهمنا العميق لطبيعة هذا 
المجتمع وشغف الشباب بالألعاب 
الإلكترونية. ومن هنا جاء تنظيم 
ت�����ح�����دي ال����ب��ل�اي����س����ت����ي����ش����ن ك���ج���زء 
أس����اس����ي م����ن ت���ج���رب���ة الم���ه���رج���ان، 
وال�������ت�������ي ض�����م�����ت ث����ل����اث ب�����ط�����ولات 
مختلفة،  لعب  بتجارب  احترافية 
وب��م��س��ت��وى ت��ن��ظ��ي��م ي��ع��ك��س حجم 

الحدث وتطلعات جمهوره«.

Tekken تكريم الفائزين في بطولة

عبدالملك  تعيين  »ال��ت��ج��اري��ة«: 
معرفي مسؤول خدمة مجتمعية

تعيين  ع��ن  العقارية  التجارية  الشركة  أعلنت 
ع��ب��دالم��ل��ك ع��ام��ر م��ع��رف��ي ف���ي وظ��ي��ف��ة م��س��ؤول 
خ����دم����ة م���ج���ت���م���ع���ي���ة، وذل�������ك ض���م���ن ج���ه���وده���ا 
الوطنية وتوسيع  الكفاءات  دع��م  إل��ى  الهادفة 
نطاق مشاركتها في المبادرات المجتمعية التي 

تتبناها الشركة.
 ويأتي هذا التعيين بما يعكس التزام الشركة 
ب��ت��م��ك�ين ال���ك���ف���اءات ودم�����ج ال���ت���ن���وع ال��وظ��ي��ف��ي 
ك�����اح�����دى ال����رك����ائ����ز ال����داع����م����ة لاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
الم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة والاس����ت����دام����ة، حيث 
ت���واص���ل ال���ش���رك���ة ت��ط��وي��ر ب���رام���ج وم����ب����ادرات 
المجتمعية  المشاركة  تعزيز  ف��ي  تسهم  نوعية 
وترسيخ مفاهيم العمل المشترك بما يتماشى 
م����ع ت���وج���ه���ات���ه���ا الم���ؤس���س���ي���ة ورؤي����ت����ه����ا ن��ح��و 

تحقيق أثر إيجابي ومستدام.
وس����جّ����ل ع���ب���دالم���ل���ك ع����ام����ر م���ع���رف���ي إن����ج����ازات 
ري���اض���ي���ة ب�������ارزة ع���ل���ى الم���س���ت���وي�ي�ن الإق��ل��ي��م��ي 
وال����دول����ي، ح��ي��ث سُ���جّ���ل اس���م���ه ف���ي م��وس��وع��ة 
غ��ي��ن��ي��س ل�ل�أرق���ام ال��ق��ي��اس��ي��ة ك���أس���رع شخص 
م��اراث��ون باستخدام كرسي  يشارك في سباق 
م���ت���ح���رك غ���ي���ر م���خ���ص���ص ل���ل���س���ب���اق���ات ض��م��ن 
ماراثون دبي – فبراير 2026، كما حقق المركز 
الأول ف����ي ف��ئ��ت��ه ال���ع���م���ري���ة ف����ي م�����اراث�����ون ب��ن��ك 
ال��خ��ل��ي��ج، والم���رك���ز الأول ض��م��ن ف��ئ��ة ال��ك��راس��ي 

.NBK Run المتحركة في سباق
وإلى جانب مسيرته الرياضية، شارك في عدد 
من المعارض والمؤتمرات الدولية المتخصصة. 
ك��م��ا ع��م��ل م��س��ت��ش��اراً م���ع ش���رك���ات دول���ي���ة في 
مجال تكنولوجيا الكراسي المتحركة. وشملت 
خ��ب��رات��ه ت��ق��دي��م اس��ت��ش��ارات ل��ع��دد م��ن ش��رك��ات 
البيئات  جهوزية  لتقييم  والم��ط��ارات  ال��ط��ي��ران 
ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي���ة وت����ع����زي����ز م���س���ت���وى ال��ش��م��ول��ي��ة 

وسهولة الحركة والتنقل.

المهندس عبدالمطلب  السياق، ص��رّح  وفي هذا 
التجارية  للشركة  التنفيذي  الرئيس  معرفي، 
: »نحرص في الشركة التجارية 

ً
العقارية قائلا

ال��ع��ق��اري��ة ع��ل��ى ت��وف��ي��ر ب��ي��ئ��ة ع��م��ل ق��ائ��م��ة على 
ال���ش���م���ول���ي���ة وت����ك����اف����ؤ ال�����ف�����رص، ون�����ؤم�����ن ب���أن 
تطوير  على  قدرتنا  من  يعزز  الكفاءات  تنوع 
مبادرات مجتمعية ذات أثر إيجابي ومستدام، 
بما ينسجم مع توجهاتنا الاستراتيجية في 

المسؤولية الاجتماعية«.
م���ن ج��ان��ب��ه، ع��بّ��ر ع��ب��دالم��ل��ك ع��ام��ر م��ع��رف��ي عن 
 :

ً
س��ع��ادت��ه بانضمامه إل���ى ف��ري��ق ال��ع��م��ل ق��ائ�ال

»أع����ت����ز ب���الان���ض���م���ام إل�����ى ال���ش���رك���ة ال��ت��ج��اري��ة 
المساهمة بخبراتي في  إلى  العقارية، وأتطلع 
دع����م الم����ب����ادرات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة وت��ع��زي��ز مفاهيم 
ال��ش��م��ول��ي��ة ب��م��ا ي��س��ه��م ف���ي خ��ل��ق ب��ي��ئ��ات أك��ث��ر 

ملاءمة للجميع«.

عبدالملك معرفي

بالتعاون مع »المطاحن« وجمعية مشرف و»نماء الخيرية«

»طلبات« تقود مبادرة السلة الغذائية الرمضانية
استعداداً لاستقبال شهر رمضان المبارك، أعلنت شركة 
طلبات، المنصة الرائدة لخدمات التوصيل والطلب عبر 
أفريقيا،  وشمال  الأوس��ط  الشرق  منطقة  في  الإنترنت 
الرمضانية، وذلك  الغذائية  السلة  لمبادرة  قيادتها  عن 
ضمن أحدث شراكاتها المجتمعية بالتعاون مع شركة 
مشرف  وجمعية  الكويتية،  والم��خ��اب��ز  الدقيق  مطاحن 
ال��ت��ع��اون��ي��ة، ون���م���اء ال��خ��ي��ري��ة. وت��ع��ك��س ه����ذه الم���ب���ادرة 
التزام »طلبات« بترسيخ ثقافة الشراكة والتعاون التي 
ت��ت��ج��اوز ح���دود ال��ن��ج��اح ال��ت��ج��اري، لتسهم ف��ي تعزيز 
مختلف  ف��ي  الاج��ت��م��اع��ي  وال��ت��م��اس��ك  المشتركة  المنفعة 

أنحاء الكويت.
 وتهدف حملة السلال الغذائية الرمضانية إلى توزيع 
��ف��ة في 

ّ
600 س��ل��ة غ��ذائ��ي��ة م��ت��ك��ام��ل��ة ع��ل��ى الأس����ر الم��ت��ع��ف

ف��ي تلبية  ب��م��ا يسهم  ال��ك��وي��ت،  مختلف م��ن��اط��ق دول���ة 
ويرسّخ  الفضيل،  الشهر  ط��وال  الأساسية  متطلباتهم 
ف���ي ال���وق���ت ذات�����ه روح ال��ت��ك��اف��ل وال���ت���راح���م ب�ي�ن أف����راد 

المجتمع.
 وت���أت���ي ال��ح��م��ل��ة ض��م��ن ب���رن���ام���ج »ط���ل���ب���ات« ال��س��ن��وي 
ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، ال����ذي ي��ه��دف إل���ى الارت���ق���اء 
بجودة الحياة اليومية لأفراد المجتمع، من خلال بناء 
شراكات فاعلة مع مؤسسات المجتمع المدني، إلى جانب 
ف��ي تحقيق  بما يسهم  وال��خ��اص��ة،  الحكومية  الجهات 

أثر إيجابي مستدام في النسيج الاجتماعي الكويتي.
داخ��ل  المجتمعية  الم��ش��ارك��ة  ثقافة  ترسيخ  إط���ار  وف��ي   
العليا  الإدارة  م��ن  ب���دءاً  ب���ادر موظفو طلبات،  ال��ش��رك��ة، 
ال��س�الل الغذائية،  ال��ت��ط��وع والم��ش��ارك��ة ف��ي تجهيز  إل��ى 
م��ق��ر جمعية مشرف  ف��ي  التعبئة  أع��م��ال  ق��ي��م��ت 

ُ
أ ح��ي��ث 

التعاونية. كما انضم متطوعون من مختلف المستويات 
والمخابز  الدقيق  م��ن شركة مطاحن  ك��لٍ  ف��ي  الوظيفية 
الخيرية  ون��م��اء  التعاونية  مشرف  وجمعية  الكويتية 
الخيرية  نماء  جمعية  تولت  كما  التجهيز،  جهود  في 
مهمة التوزيع، بما يضمن إيصال السلال الغذائية إلى 

الأسر الأكثر استحقاقاً.
 وبهذه المناسبة، قال بدر الغانم، نائب الرئيس المدير 

العام لشركة طلبات الكويت: »مع اقتراب شهر العطاء، 
ف جهودنا في مجال المسؤولية الاجتماعية حرصاً 

ّ
نكث

على تعزيز حضورنا المجتمعي، وندعو شركاءنا إلى 
ت��وح��ي��د الم�����وارد وال��خ��ب��رات لإط��ل�اق م���ب���ادرات ذات أث��ر 
م��ل��م��وس تسهم ف��ي دف���ع المجتمع ق��دم��اً ب���روح واح���دة. 
كما نثمّن عالياً جهود كل الموظفين المتطوعين، ونقدّر 
ت��ع��اون شركائنا ال��ذي��ن ك��ان لهم أكبر الأث��ر ف��ي إنجاح 

هذه الحملة«.
 من جانبه، قال نبيل الجحيل رئيس قسم المبيعات في 
شركة مطاحن الدقيق والمخابز الكويتية: »يُجسّد شهر 
أف��راد المجتمع  المبارك فرصة حقيقية لتكاتف  رمضان 
ب��م��خ��ت��ل��ف أط���ي���اف���ه���م، م���ؤس���س���اتٍ وج���م���ع���ي���اتٍ خ��ي��ري��ة 
تعود  حتى  والتضامن  العطاء  قيم  لترسيخ  وأف����راداً، 
ثمار النجاح والتنمية بالنفع على الجميع. ويُسعدنا 
الم���ش���ارك���ة ف���ي م���ب���ادرة ال���س�ل�ال ال��غ��ذائ��ي��ة ال��رم��ض��ان��ي��ة 
بالتعاون مع شركائنا في طلبات، الذين يواصلون أداء 
دور رئيسي في إح��داث أث��رٍ إيجابي ملموس في دولة 

الكويت«.
ق��ال معاذ عثمان حمد اليحيا رئيس مجلس  ب���دوره،   
استضافة  »يُسعدنا  التعاونية:  مشرف  جمعية  إدارة 
والم��ش��ارك��ة ف��ي تجهيز ال��س�الل ال��غ��ذائ��ي��ة ال��رم��ض��ان��ي��ة 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع ط��ل��ب��ات وش��ب��ك��ة ش��رك��ائ��ه��ا م��ن الجهات 
المبارك يشكّل مناسبة ملهمة ودافعاً  فالشهر  الفاعلة. 
روح  لتعزيز  وم��ؤس��س��ات،  أف����راداً  جميعاً،  لنا  حقيقياً 
التكافل والوقوف جنباً إلى جنب، لا سيما إلى جانب 

الفئات المحتاجة في مجتمعنا«.
من جهته، قال مدير إدارة التسويق في »نماء الخيرية« 
إب���راه���ي���م ال���ص���ان���ع: »ن��ع��ت��ز ب��ال��ت��ع��اون م���ع ش���رك���اء من 
���ن ي���ش���ارك���ون���ن���ا الال����ت����زام  الم���ج���ت���م���ع، م���ث���ل ط���ل���ب���ات، م���مَّ
ب��إح��داث أث���رٍ إي��ج��اب��ي م��س��ت��دام. وم��ع ح��ل��ول مناسبات 
الم��ب��ادرة في  ى أهمية 

ّ
الم��ب��ارك، تتجل مثل شهر رمضان 

دعم ومساندة الأسر المتعففة، فالمجتمع الذي يقف مع 
الضعيف والم��ح��ت��اج ه��و الأق���در على تحقيق الازده���ار 

الشامل الذي نتطلع إليه جميعاً«.

صورة جماعية خلال إطلاق المبادرة

»ع��ل��ي ع��ب��دال��وه��اب« ت��ع��ي��د اف��ت��ت��اح 
الضجيج في  »إكسبرس«  مطابخ  معرض 

اح���ت���ف���ل���ت ش����رك����ة ع���ل���ي ع����ب����دال����وه����اب الم���ط���وع 
ال���ت���ج���اري���ة ب�����إع�����ادة إط���ل���اق م����ع����رض م��ط��اب��خ 
إكسبرس من Nolte وذلك في منطقة الضجيج 
ب��ح��ل��ة وه���وي���ة ب��ص��ري��ة ج���دي���دة ي��ك��ش��ف عنها 
للمرة الأولى في الكويت. يقدم المعرض المجدد 
مجموعة من أحدث حلول المطابخ المبتكرة من 
في  عالمياً  ال��رائ��دة  الألم��ان��ي��ة  التجارية  العلامة 
صناعة المطابخ والأثاث المنزلي، والتي تجمع 
ب�ين دق��ة التصميم الألم��ان��ي وال��ح��ل��ول العملية 
التي تلبي متطلبات الحياة اليومية، وتواكب 

تطلعات العملاء في السوق الكويتي.
 وقد شهد حفل الافتتاح حضور نائب الرئيس 
التنفيذي، خالد المطوع، والمدير الإداري لشركة 
Nolte FZE، سيلفا كومار راجولو، إلى جانب 
ن��خ��ب��ة م����ن الم���ه���ن���دس�ي�ن وم���ص���م���م���ي ال���دي���ك���ور 
ال��ت��واص��ل الاجتماعي  م��واق��ع  والم��ؤث��ري��ن على 
في الكويت، حيث اطلعوا على المعرض المجدد 
وآخر مجموعة مطابخ إكسبرس العصرية من 

Nolte التي تجمع بين الحداثة والعملية.
وق�������ال ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ف����ي ش����رك����ة ع��ل��ي 
ع��ب��دال��وه��اب الم��ط��وع ال��ت��ج��اري��ة، خ��ال��د الم��ط��وع: 
بإعادة إطلاق  اليوم  أن نحتفل معكم  »يسرنا 
معرضنا في منطقة الضجيج بحلته الجديدة، 

والمتخصص بمطابخ إكسبرس من Nolte. إن 
ه���ذا الاف��ت��ت��اح ي��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا ت��ق��دي��م أفضل 
الم��ن��ت��ج��ات ال��ت��ي ت��ل��ب��ي ت��ط��ل��ع��ات واح��ت��ي��اج��ات 
مختلف الشرائح في السوق الكويتي في قطاع 

المطابخ«.
ل��ـ Nolte سيلفا  الم��دي��ر الإداري  ق��ال  م��ن جهته، 
كومار راجولو: »نحن فخورون بإعادة افتتاح 
م����ع����رض إك����س����ب����رس ل���ل���م���ط���اب���خ ف�����ي ال���ك���وي���ت 
بالشراكة مع شركة علي  ة جديدة، وذل��ك 

ّ
بحل

ع��ب��دال��وه��اب الم��ط��وع ال��ت��ج��اري��ة. ي��ق��دّم المعرض 
اليوم أحدث مجموعاتنا من المطابخ الألمانية 
العالية الجودة بأسعار تنافسية، مع الالتزام 
ب��ت��ق��دي��م ال���ج���ودة وال��ت��ص��م��ي��م ال��ع��ص��ري ال���ذي 
 Nolte أن مجموعة  ي��ذك��ر    .»Nolte ب��ه  تشتهر 
ه���ي ش���رك���ة ألم���ان���ي���ة م��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي تصنيع 
الأثاث والمطابخ وتقوم منذ تأسيسها في عام 
1923 وحتى اليوم بتصنيع جميع منتجاتها 
ف���ي ألم��ان��ي��ا ل��ض��م��ان ت��ق��دي��م م��ن��ت��ج��ات ب��ج��ودة 
عة بدقة تامة، والحفاظ 

ّ
عالية وموثوقة ومصن

على سمعتها بين عملائها. تقدم الشركة اليوم 
مجموعة واسعة ومتنوعة من الفئات تشمل: 
 Nolte Neo،Nolte Kitchens،Express Kitchen

.Nolte Spa بالإضافة إلى مجموعة

قص شريط الافتتاح
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 ôªà°ùªdG  É¡eGõàdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N  »a ôªà°ùªdG  É¡eGõàdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N  »a
 ï«°SôJh  »©ªàéªdG  É`̀gQhO  õjõ©àH ï«°SôJh  »©ªàéªdG  É`̀gQhO  õjõ©àH
 ´ƒæàdG  º`̀Yó`̀J  á∏eÉ°T  π`̀ª`̀Y  áÄ«H ´ƒæàdG  º`̀Yó`̀J  á∏eÉ°T  π`̀ª`̀Y  áÄ«H
 ácô°ûdG  âæ∏YCG  ,»Ø«XƒdG  êÉeóf’Gh ácô°ûdG  âæ∏YCG  ,»Ø«XƒdG  êÉeóf’Gh
 ø««©J  ø``̀Y  á`̀ jQÉ`̀ ≤`̀ ©`̀ dG  á`̀ jQÉ`̀ é`̀ à`̀ dG ø««©J  ø``̀Y  á`̀ jQÉ`̀ ≤`̀ ©`̀ dG  á`̀ jQÉ`̀ é`̀ à`̀ dG
 áØ«Xh  »a  »aô©e  ôeÉY  ∂∏ªdGóÑY áØ«Xh  »a  »aô©e  ôeÉY  ∂∏ªdGóÑY
 ∂`̀dPh  ,á«©ªàée  á`̀eó`̀N  ∫hDƒ`̀°`̀ù`̀e ∂`̀dPh  ,á«©ªàée  á`̀eó`̀N  ∫hDƒ`̀°`̀ù`̀e
 ºYO  ≈``̀dEG  á`̀aOÉ`̀¡`̀dG  É`̀gOƒ`̀¡`̀L  øª°V ºYO  ≈``̀dEG  á`̀aOÉ`̀¡`̀dG  É`̀gOƒ`̀¡`̀L  øª°V
 ¥É£f  ™«°SƒJh  á«æWƒdG  äGAÉ`̀Ø`̀μ`̀dG ¥É£f  ™«°SƒJh  á«æWƒdG  äGAÉ`̀Ø`̀μ`̀dG
 á«©ªàéªdG  äGQOÉÑªdG  »a  É¡àcQÉ°ûe á«©ªàéªdG  äGQOÉÑªdG  »a  É¡àcQÉ°ûe

.ácô°ûdG ÉgÉæÑàJ »àdG.ácô°ûdG ÉgÉæÑàJ »àdG
 ΩGõàdG ¢ùμ©j ÉªH ø««©àdG Gòg »JCÉjh ΩGõàdG ¢ùμ©j ÉªH ø««©àdG Gòg »JCÉjh
 è`̀eOh  äGAÉ`̀Ø`̀μ`̀dG  ø«μªàH  ácô°ûdG è`̀eOh  äGAÉ`̀Ø`̀μ`̀dG  ø«μªàH  ácô°ûdG
 áªYGódG õFÉcôdG óMCÉc »Ø«XƒdG ´ƒæàdG áªYGódG õFÉcôdG óMCÉc »Ø«XƒdG ´ƒæàdG
 á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG  á«é«JGôà°ùd á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG  á«é«JGôà°ùd
 ácô°ûdG  π°UGƒJ  å«M  ,áeGóà°S’Gh ácô°ûdG  π°UGƒJ  å«M  ,áeGóà°S’Gh
 º¡°ùJ á«Yƒf äGQOÉÑeh èeGôH ôjƒ£J º¡°ùJ á«Yƒf äGQOÉÑeh èeGôH ôjƒ£J
 á«©ªàéªdG  ácQÉ°ûªdG  õjõ©J  »`̀a á«©ªàéªdG  ácQÉ°ûªdG  õjõ©J  »`̀a
 ∑ôà°ûªdG  πª©dG  º«gÉØe  ï«°SôJh ∑ôà°ûªdG  πª©dG  º«gÉØe  ï«°SôJh
 á«°ù°SDƒªdG É¡JÉ¡LƒJ ™e ≈°TÉªàj ÉªH á«°ù°SDƒªdG É¡JÉ¡LƒJ ™e ≈°TÉªàj ÉªH
 »HÉéjEG  ô``̀KCG  ≥«≤ëJ  ƒëf  É`̀¡`̀à`̀jDhQh »HÉéjEG  ô``̀KCG  ≥«≤ëJ  ƒëf  É`̀¡`̀à`̀jDhQh

.ΩGóà°ùeh.ΩGóà°ùeh
 IRQÉH á«°VÉjQ äGRÉéfEG »aô©e π qé°Sh IRQÉH á«°VÉjQ äGRÉéfEG »aô©e π qé°Sh
 ,»`̀dhó`̀dGh  »ª«∏bE’G  iƒà°ùªdG  ≈∏Y ,»`̀dhó`̀dGh  »ª«∏bE’G  iƒà°ùªdG  ≈∏Y
 áYƒ°Sƒe  »`̀a  ¬`̀ª`̀°`̀SG  π`̀ qé`̀ o°`̀S  å`̀«`̀M áYƒ°Sƒe  »`̀a  ¬`̀ª`̀°`̀SG  π`̀ qé`̀ o°`̀S  å`̀«`̀M
 ´ô°SCÉc  á«°SÉ«≤dG  ΩÉ`̀bQCÓ`̀d  ¢ù«æ«Z ´ô°SCÉc  á«°SÉ«≤dG  ΩÉ`̀bQCÓ`̀d  ¢ù«æ«Z

 ¿ƒKGQÉe  ¥ÉÑ°S  »a  ∑QÉ°ûj  ¢üî°T ¿ƒKGQÉe  ¥ÉÑ°S  »a  ∑QÉ°ûj  ¢üî°T
 ô«Z ∑ô`̀ë`̀à`̀e »`̀°`̀Sô`̀c  ΩGó`̀î`̀à`̀°`̀SÉ`̀H ô«Z ∑ô`̀ë`̀à`̀e »`̀°`̀Sô`̀c  ΩGó`̀î`̀à`̀°`̀SÉ`̀H
 ¿ƒKGQÉe  øª°V  äÉbÉÑ°ù∏d  ¢ü°üîe ¿ƒKGQÉe  øª°V  äÉbÉÑ°ù∏d  ¢ü°üîe
 ≥≤M  É`̀ª`̀c  , ≥≤M  É`̀ª`̀c  ,20262026  ô`̀jGô`̀Ñ`̀a ô`̀jGô`̀Ñ`̀a  – –  »``̀HO »``̀HO
 »a  ájôª©dG  ¬àÄa  »a  ∫hC’G  õcôªdG »a  ájôª©dG  ¬àÄa  »a  ∫hC’G  õcôªdG
 ∫hC’G  õcôªdGh  ,è«∏îdG  ∂æH  ¿ƒKGQÉe ∫hC’G  õcôªdGh  ,è«∏îdG  ∂æH  ¿ƒKGQÉe
 »a  ácôëàªdG  »°SGôμdG  áÄa  øª°V »a  ácôëàªdG  »°SGôμdG  áÄa  øª°V

.NBK RunNBK Run ¥ÉÑ°S ¥ÉÑ°S
 ¢ù«FôdG  »aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ∫É`̀bh ¢ù«FôdG  »aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ∫É`̀bh
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d …ò«ØæàdG ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d …ò«ØæàdG

 áÄ«H ô«aƒJ ≈∏Y ájQÉéàdG »a ¢Uôëf áÄ«H ô«aƒJ ≈∏Y ájQÉéàdG »a ¢Uôëf"
 DƒaÉμJh  á«dƒª°ûdG  ≈∏Y  áªFÉb  πªY DƒaÉμJh  á«dƒª°ûdG  ≈∏Y  áªFÉb  πªY
 äGAÉØμdG  ´ƒæJ  ¿CÉH  øeDƒfh  ,¢UôØdG äGAÉØμdG  ´ƒæJ  ¿CÉH  øeDƒfh  ,¢UôØdG
 äGQOÉÑe ôjƒ£J ≈∏Y ÉæJQób øe Rõ©j äGQOÉÑe ôjƒ£J ≈∏Y ÉæJQób øe Rõ©j
 ,ΩGóà°ùeh »HÉéjEG  ôKCG  äGP á«©ªàée ,ΩGóà°ùeh »HÉéjEG  ôKCG  äGP á«©ªàée
 á«é«JGôà°ùdG ÉæJÉ¡LƒJ ™e ºé°ùæj ÉªH á«é«JGôà°ùdG ÉæJÉ¡LƒJ ™e ºé°ùæj ÉªH

."á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdG  »aá«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdG  »a
 ôeÉY  ∂∏ªdGóÑY  ô`̀ qÑ`̀Y  ,¬`̀Ñ`̀fÉ`̀L  ø`̀e ôeÉY  ∂∏ªdGóÑY  ô`̀ qÑ`̀Y  ,¬`̀Ñ`̀fÉ`̀L  ø`̀e
 ≈dEG  ¬eÉª°†fÉH  ¬JOÉ©°S  øY  »aô©e ≈dEG  ¬eÉª°†fÉH  ¬JOÉ©°S  øY  »aô©e

:kÓFÉb πª©dG ≥jôa:kÓFÉb πª©dG ≥jôa
 ácô°ûdG  ≈```̀dEG  ΩÉ`̀ª`̀°`̀†`̀f’É`̀H  õàYCG ácô°ûdG  ≈```̀dEG  ΩÉ`̀ª`̀°`̀†`̀f’É`̀H  õàYCG"
 ≈`̀ dEG ™`̀∏`̀£`̀JCGh ,á`̀jQÉ`̀≤`̀©`̀dG á`̀jQÉ`̀é`̀à`̀dG ≈`̀ dEG ™`̀∏`̀£`̀JCGh ,á`̀jQÉ`̀≤`̀©`̀dG á`̀jQÉ`̀é`̀à`̀dG
 º`̀YO »``̀a »`̀ JGô`̀ Ñ`̀ î`̀ H á`̀ª`̀gÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dG º`̀YO »``̀a »`̀ JGô`̀ Ñ`̀ î`̀ H á`̀ª`̀gÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dG
 õ`̀jõ`̀©`̀Jh  á«©ªàéªdG  äGQOÉ``̀Ñ``̀ª``̀dG õ`̀jõ`̀©`̀Jh  á«©ªàéªdG  äGQOÉ``̀Ñ``̀ª``̀dG
 ≥∏N »a º¡°ùj ÉªH á«dƒª°ûdG º«gÉØe ≥∏N »a º¡°ùj ÉªH á«dƒª°ûdG º«gÉØe

."™«ªé∏d áeAÓe ôãcCG äÉÄ«H™«ªé∏d áeAÓe ôãcCG äÉÄ«H

 »aô©e ∂∏ªdGóÑY ø q«©J "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
á«©ªàée áeóN ∫hDƒ°ùe

عبدالملك معرفي

"IAÉØc ôãcCG äÉ«∏ªYh ≈cPCG äÉμÑ°T" ≈∏Y Aƒ°†dG â£∏°S ¬JÉeGóîà°SG ∫ƒM πªY á°TQh »a

á«≤«≤M ájQÉéJ Iƒb ≈dEG »YÉæ£°U’G AÉcòdG πjƒëàd ≥jôW áWQÉN :"øjR"

 äÉμÑ°T :»YÉæ£°U’G AÉcòdG äÉeGóîà°SG äÉμÑ°T :»YÉæ£°U’G AÉcòdG äÉeGóîà°SG " " ¿GƒæY âëJ πªY á°TQh øjR áYƒªée äó≤Y ¿GƒæY âëJ πªY á°TQh øjR áYƒªée äó≤Y
 ≈∏Y Aƒ°†dG  á«∏YÉØàdG  äGQGƒëdGh  äÉ°TÉ≤ædG  â£∏°S  å«M , ≈∏Y Aƒ°†dG  á«∏YÉØàdG  äGQGƒëdGh  äÉ°TÉ≤ædG  â£∏°S  å«M ,"IAÉØc  ôãcCG  äÉ«∏ªYh ≈cPCGIAÉØc  ôãcCG  äÉ«∏ªYh ≈cPCG
 AÉcòdG  äÉ≤«Ñ£J  πjƒëJ  á«Ø«ch  ,»YÉæ£°U’G  AÉcòdG  äÉeGóîà°SG  »a  ®ƒë∏ªdG  Ωó≤àdG AÉcòdG  äÉ≤«Ñ£J  πjƒëJ  á«Ø«ch  ,»YÉæ£°U’G  AÉcòdG  äÉeGóîà°SG  »a  ®ƒë∏ªdG  Ωó≤àdG

.á«LÉàfE’G IAÉØμdG IOÉjRh AÓª©dG áHôéJ ø«°ùëJ »a óYÉ°ùJ äGô«KCÉJ ≈dEG »YÉæ£°U’G.á«LÉàfE’G IAÉØμdG IOÉjRh AÓª©dG áHôéJ ø«°ùëJ »a óYÉ°ùJ äGô«KCÉJ ≈dEG »YÉæ£°U’G
 §°ShC’G  ¥ô°ûdG  ¥Gƒ°SCG  »a  á«LƒdƒæμàdG  äGQÉμàH’G  »a  IóFGôdG  ácô°ûdG  øjR  äôcPh §°ShC’G  ¥ô°ûdG  ¥Gƒ°SCG  »a  á«LƒdƒæμàdG  äGQÉμàH’G  »a  IóFGôdG  ácô°ûdG  øjR  äôcPh
 ≈dEG  IôμØdG  øe ≈dEG  IôμØdG  øe"  äGQó≤dG  ™«°SƒJ »a »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ΩGóîà°S’ §£îJ É¡fCG  É«≤jôaCGh äGQó≤dG  ™«°SƒJ »a »YÉæ£°U’G  AÉcòdG  ΩGóîà°S’ §£îJ É¡fCG  É«≤jôaCGh
 á«LƒdƒæμàdG äGQÉμàH’ÉH É¡eGõàdG õjõ©J ±ó¡H ,á≤£æªdG »a É¡JÉ«∏ªY áaÉc ôÑY á«LƒdƒæμàdG äGQÉμàH’ÉH É¡eGõàdG õjõ©J ±ó¡H ,á≤£æªdG »a É¡JÉ«∏ªY áaÉc ôÑY " "≥«Ñ£àdG≥«Ñ£àdG

.áª«≤dG ™aQh õjõ©J ƒëf á¡LƒªdG.áª«≤dG ™aQh õjõ©J ƒëf á¡LƒªdG
 »àdG  øjR  áYƒªée  ÉgòØæJ  »àdG  á«∏ª©dG  äÉ≤«Ñ£àdG  QÉWEG  øª°V  á°TQƒdG  √òg  äAÉLh »àdG  øjR  áYƒªée  ÉgòØæJ  »àdG  á«∏ª©dG  äÉ≤«Ñ£àdG  QÉWEG  øª°V  á°TQƒdG  √òg  äAÉLh
 ±ó¡à°ùJ PEG , ±ó¡à°ùJ PEG ,"ájÉ¨H Ωó≤àdG - ájÉ¨H Ωó≤àdG - 4WARDWARD" É¡à«é«JGôà°S’ á«°ù«FôdG QhÉëªdG øe ≥∏£æJ É¡à«é«JGôà°S’ á«°ù«FôdG QhÉëªdG øe ≥∏£æJ
 ¥Gƒ°SCG »a »LƒdƒæμJ πàμJ ôÑcCG AÉæH ƒëf øjR ∫ƒëJ ™jô°ùJ á«é«JGôà°ùdG √òg äGQOÉÑe ¥Gƒ°SCG »a »LƒdƒæμJ πàμJ ôÑcCG AÉæH ƒëf øjR ∫ƒëJ ™jô°ùJ á«é«JGôà°ùdG √òg äGQOÉÑe

.É«≤jôaCGh §°ShC’G ¥ô°ûdG.É«≤jôaCGh §°ShC’G ¥ô°ûdG
 ,»dB’G º∏©àdG íÑ°UCG ,»dB’G º∏©àdG íÑ°UCG" ó°TôªdG óªëe øjR áYƒªée »a É«Lƒdƒæμà∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Ébh ó°TôªdG óªëe øjR áYƒªée »a É«Lƒdƒæμà∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∫Ébh
 ,ä’É°üJ’G áYÉæ°U »a ∫ƒëà∏d á«°ù«FQ äÉcôëe Iô«ÑμdG á¨∏dG êPÉªfh ,≥«ª©dG º∏©àdGh ,ä’É°üJ’G áYÉæ°U »a ∫ƒëà∏d á«°ù«FQ äÉcôëe Iô«ÑμdG á¨∏dG êPÉªfh ,≥«ª©dG º∏©àdGh
 ,äÉ«eRQGƒîdG  ,á«àëàdG  á«æÑdG ,äÉ«eRQGƒîdG  ,á«àëàdG  á«æÑdG  – –  »YÉæ£°U’G  AÉcò∏d  á«°SÉ°SC’G  çÓãdG  õFÉcôdG  âJÉHh »YÉæ£°U’G  AÉcò∏d  á«°SÉ°SC’G  çÓãdG  õFÉcôdG  âJÉHh
 πμ°ûH É¡éeOh ™°SGh ¥É£f ≈∏Y É¡«æÑJ ºàj á«°SÉ°SCG  ô°UÉæ©c âî°SôJ ó≤a ,äÉfÉ«ÑdGh πμ°ûH É¡éeOh ™°SGh ¥É£f ≈∏Y É¡«æÑJ ºàj á«°SÉ°SCG  ô°UÉæ©c âî°SôJ ó≤a ,äÉfÉ«ÑdGh

."ájƒ«ëdG ájQÉéàdG ∞FÉXƒdG º«ª°U »a »é¡æeájƒ«ëdG ájQÉéàdG ∞FÉXƒdG º«ª°U »a »é¡æe
 IAÉØc AGQh á©aGódG Iƒ≤dG »YÉæ£°U’G AÉcòdG äÉH ∞«c ¢ùμ©j ∫ƒëàdG Gòg IAÉØc AGQh á©aGódG Iƒ≤dG »YÉæ£°U’G AÉcòdG äÉH ∞«c ¢ùμ©j ∫ƒëàdG Gòg" ó°TôªdG í°VhCGh ó°TôªdG í°VhCGh
 IOÉ«b »JCÉJ ,äGô«¨àdG √òg øe ÉbÓ£fGh ,kGõ«ªJ ôãcCG AÓªY áHôéJh ,´ô°SCG QÉμàHGh ,≈∏YCG IOÉ«b »JCÉJ ,äGô«¨àdG √òg øe ÉbÓ£fGh ,kGõ«ªJ ôãcCG AÓªY áHôéJh ,´ô°SCG QÉμàHGh ,≈∏YCG

 iDhQ »æÑàd - á«∏«¨°ûàdG É¡JÉ«∏ªY »a πª©dG ¥ôa ™e ≥«KƒdG ≥«°ùæàdÉH - á«æ≤àdG øjR iDhQ »æÑàd - á«∏«¨°ûàdG É¡JÉ«∏ªY »a πª©dG ¥ôa ™e ≥«KƒdG ≥«°ùæàdÉH - á«æ≤àdG øjR
."ä’É°üJ’G πÑ≤à°ùe ∞jô©J ó«©oJ á°Sƒª∏e äGRÉéfEG ≈dEG É¡dƒëoJh ,»YÉæ£°U’G AÉcòdGä’É°üJ’G πÑ≤à°ùe ∞jô©J ó«©oJ á°Sƒª∏e äGRÉéfEG ≈dEG É¡dƒëoJh ,»YÉæ£°U’G AÉcòdG

 ødh ,k ÉjQÉéJ »YÉæ£°U’G AÉcòdG ≥jƒ°ùàd áë°VGh ≥jôW áWQÉN äOóM áYƒªéªdG ¿G ócGh ødh ,k ÉjQÉéJ »YÉæ£°U’G AÉcòdG ≥jƒ°ùàd áë°VGh ≥jôW áWQÉN äOóM áYƒªéªdG ¿G ócGh
 PEG  ,èFÉàædG ™jô°ùàd  PEG  ,èFÉàædG ™jô°ùàd 20262026 ΩÉ©dG ∫ÓN »YÉæ£°U’G AÉcòdG IóæLCG  ™«°SƒJ »a Gó¡L ôNóJ ΩÉ©dG ∫ÓN »YÉæ£°U’G AÉcòdG IóæLCG  ™«°SƒJ »a Gó¡L ôNóJ
 ä’Éée á«£¨àH âjƒμdG  »a √ò«ØæJ  CGóH  ,∫ƒ°UƒdG  áμÑ°T  iƒà°ùe ≈∏Y k Éª««≤J  â≤∏WCG ä’Éée á«£¨àH âjƒμdG  »a √ò«ØæJ  CGóH  ,∫ƒ°UƒdG  áμÑ°T  iƒà°ùe ≈∏Y k Éª««≤J  â≤∏WCG
 á°ùªN  øª°V  , á°ùªN  øª°V  ,IPIP  äÉμÑ°Th  á«°SÉ°SC’G  áμÑ°ûdGh  á«μ∏°SÓdG  äÉμÑ°ûdG  πª°ûJ  áª°SÉM äÉμÑ°Th  á«°SÉ°SC’G  áμÑ°ûdGh  á«μ∏°SÓdG  äÉμÑ°ûdG  πª°ûJ  áª°SÉM

".á«°ù«FQ äÉgƒjQÉæ«°S.á«°ù«FQ äÉgƒjQÉæ«°S
 »a πãªàj ìƒªW ±óg øY øjR âæ∏YCG ,óeC’G á∏jƒW á«é«JGôà°S’G É¡àjDhQ ¥É«°S »ah »a πãªàj ìƒªW ±óg øY øjR âæ∏YCG ,óeC’G á∏jƒW á«é«JGôà°S’G É¡àjDhQ ¥É«°S »ah
 ≈∏Y º¶æe ∫ƒëJ ∫ÓN øe π«¨°ûàdG á«JGòdG äÉμÑ°ûdG øe ™HGôdG iƒà°ùªdG ≈dEG ∫ƒ°UƒdG ≈∏Y º¶æe ∫ƒëJ ∫ÓN øe π«¨°ûàdG á«JGòdG äÉμÑ°ûdG øe ™HGôdG iƒà°ùªdG ≈dEG ∫ƒ°UƒdG
 TMTM  ióàæe  äGOÉ°TQEÉH  QÉ°ùªdG  Gòg  ó°Tôà°ùjh  , ióàæe  äGOÉ°TQEÉH  QÉ°ùªdG  Gòg  ó°Tôà°ùjh  ,20302030  – –  20252025  øe  óàªj  ø«à∏Môe øe  óàªj  ø«à∏Môe
 ≥«≤ëJ ±ó¡H ,áª«≤dG  á«dÉY ä’Éë∏d á«YÉæ°üdG  äÉ°SQÉªªdG  π°†aCG  ≥«Ñ£Jh  ≥«≤ëJ ±ó¡H ,áª«≤dG  á«dÉY ä’Éë∏d á«YÉæ°üdG  äÉ°SQÉªªdG  π°†aCG  ≥«Ñ£Jh ForumForum
 áfÉμe Rõ©j Éªe ,IAÉØμdG á≤FÉah ,ábÉ£∏d ácQóe ,IQGOE’G á«JGP ,ájDƒÑæJ á«μÑ°T äÉ«∏ªY áfÉμe Rõ©j Éªe ,IAÉØμdG á≤FÉah ,ábÉ£∏d ácQóe ,IQGOE’G á«JGP ,ájDƒÑæJ á«μÑ°T äÉ«∏ªY

.É«ªdÉY ä’É°üJ’G …ôμàÑe RôHCG ø«H øjR.É«ªdÉY ä’É°üJ’G …ôμàÑe RôHCG ø«H øjR
 äGQÉμàH’  øμªj  ∞«c  ô¡¶oJ  á°Sƒª∏e  á«∏ªY  èFÉàf  øjR  â°Vô©à°SG  ,á°TQƒdG  ∫ÓN äGQÉμàH’  øμªj  ∞«c  ô¡¶oJ  á°Sƒª∏e  á«∏ªY  èFÉàf  øjR  â°Vô©à°SG  ,á°TQƒdG  ∫ÓN
 á¡LGƒe äÉ«∏ªYh áμÑ°ûdG äÉ«∏ªY »a ¢SÉ«≤∏d á∏HÉb áª«b ôaƒJ ¿CG  »YÉæ£°U’G AÉcòdG á¡LGƒe äÉ«∏ªYh áμÑ°ûdG äÉ«∏ªY »a ¢SÉ«≤∏d á∏HÉb áª«b ôaƒJ ¿CG  »YÉæ£°U’G AÉcòdG
 OQGƒªdG ádhóLh §«£îJ ø«°ùëJh ,á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ø«°ùëJ äGô«KCÉàdG πª°ûJh ,AÓª©dG OQGƒªdG ádhóLh §«£îJ ø«°ùëJh ,á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ø«°ùëJ äGô«KCÉàdG πª°ûJh ,AÓª©dG
 á«bƒKƒe ´ÉØJQGh ´ô°SCG πμ°ûH äÓμ°ûªdG πM ∫ÓN øe AÓª©dG áHôéJ õjõ©Jh ,∞«dÉμàdGh á«bƒKƒe ´ÉØJQGh ´ô°SCG πμ°ûH äÓμ°ûªdG πM ∫ÓN øe AÓª©dG áHôéJ õjõ©Jh ,∞«dÉμàdGh

.áeóîdG.áeóîdG
 äÉ«∏ª©d  »YÉæ£°UG  AÉcP  èeGôH  :âjƒμdG  É¡°VôY  ºJ  »àdG  ΩGóîà°S’G  ä’ÉM  RôHCG  øe äÉ«∏ª©d  »YÉæ£°UG  AÉcP  èeGôH  :âjƒμdG  É¡°VôY  ºJ  »àdG  ΩGóîà°S’G  ä’ÉM  RôHCG  øe

 »YÉæ£°UG AÉcP èeGôH â∏NOCG …hGƒg ™e ácôà°ûe IQOÉÑe »YÉæ£°UG AÉcP èeGôH â∏NOCG …hGƒg ™e ácôà°ûe IQOÉÑe – – á«μ∏°SÓdG äÉμÑ°ûdG áfÉ«°Uh á«μ∏°SÓdG äÉμÑ°ûdG áfÉ«°Uh
 ¿CG ™bƒàoj ,É¡∏Mh ∫É£YC’G ∫õY ´ô°ùoj Éªe ,á«μ∏°SÓdG äÉμÑ°ûdG áfÉ«°U »a ≈dhC’G Iôª∏d ¿CG ™bƒàoj ,É¡∏Mh ∫É£YC’G ∫õY ´ô°ùoj Éªe ,á«μ∏°SÓdG äÉμÑ°ûdG áfÉ«°U »a ≈dhC’G Iôª∏d
 á«bƒKƒe  Rõ©j  Éªe  ,Éjƒæ°S  áYÉ°S   á«bƒKƒe  Rõ©j  Éªe  ,Éjƒæ°S  áYÉ°S  22682268  QGó≤ªH  äÉYÉ£≤f’G  Ióe  øe  èeÉfôÑdG  π∏≤j QGó≤ªH  äÉYÉ£≤f’G  Ióe  øe  èeÉfôÑdG  π∏≤j
 »æÑàH øjR ΩGõàdG  »æÑàH øjR ΩGõàdG RAN FMEMateRAN FMEMate πM ô°ûf RõY Éªc ,áeóîdG ájQGôªà°SGh áμÑ°ûdG πM ô°ûf RõY Éªc ,áeóîdG ájQGôªà°SGh áμÑ°ûdG

.áfhôe ôãcCGh ≈cPCG áμÑ°T AÉæÑd áeó≤àªdG äÉ«æ≤àdG.áfhôe ôãcCGh ≈cPCG áμÑ°T AÉæÑd áeó≤àªdG äÉ«æ≤àdG
 Iô«ÑμdG á¨∏dG êPÉªæH áeƒYóe »YÉæ£°UG AÉcP èeGôH :¿OQC’G »a ádÉM ¢VGô©à°SG äAÉLh Iô«ÑμdG á¨∏dG êPÉªæH áeƒYóe »YÉæ£°UG AÉcP èeGôH :¿OQC’G »a ádÉM ¢VGô©à°SG äAÉLh
h  h  CompSpiritCompSpirit  ∫ƒ∏M  ¿OQC’G  øjR  äô°ûf ∫ƒ∏M  ¿OQC’G  øjR  äô°ûf  – –  áμÑ°ûdG  áfÉ«°U  πjƒëàd  ( áμÑ°ûdG  áfÉ«°U  πjƒëàd  (LLMLLM)
 , ,LLMLLM  äGQób  ΩGóîà°SÉH  áfÉ«°üdG  êPƒªf  åjóëàd   äGQób  ΩGóîà°SÉH  áfÉ«°üdG  êPƒªf  åjóëàd  FMEMateFMEMateh  h  AssurSpiritAssurSpirit
 ,á«°ù«FQ äÉÄa  ,á«°ù«FQ äÉÄa 8 øª°V á«Yôa áÄa  øª°V á«Yôa áÄa 1414 ≈dEG ∫É£YC’G ∞æ°üJh ,á«ëdG ihÉμ°ûdG π∏ëJ å«M ≈dEG ∫É£YC’G ∞æ°üJh ,á«ëdG ihÉμ°ûdG π∏ëJ å«M

.k Éª«¶æJ ôãcCG πªY äÉ≤aóJh ´ô°SCG k É°ü«î°ûJh ¥OCG k É©ÑàJ í«àj Éªe.k Éª«¶æJ ôãcCG πªY äÉ≤aóJh ´ô°SCG k É°ü«î°ûJh ¥OCG k É©ÑàJ í«àj Éªe
 AÉcòdG  ºYóH  ø«côà°ûªdG  ¿Gó≤a  á«dÉªàMÉH  DƒÑæàdG  :¥Gô©dG  »a  ádÉM  â°VôY  Éªæ«H AÉcòdG  ºYóH  ø«côà°ûªdG  ¿Gó≤a  á«dÉªàMÉH  DƒÑæàdG  :¥Gô©dG  »a  ádÉM  â°VôY  Éªæ«H
 IQOÉ¨ª∏d ø«°Vô©ªdG ø«eóîà°ùªdG Oóëj πM IQOÉ¨ª∏d ø«°Vô©ªdG ø«eóîà°ùªdG Oóëj πM – – AÓª©dÉH »bÉÑà°S’G ®ÉØàMÓd »YÉæ£°U’G AÓª©dÉH »bÉÑà°S’G ®ÉØàMÓd »YÉæ£°U’G
 áaó¡à°ùe ®ÉØàMG  äGAGôLEG  í«àj  Éªe ,ΩGóîà°S’G  •ÉªfCGh  äÉ«cƒ∏°ùdG  π«∏ëJ  ∫ÓN øe áaó¡à°ùe ®ÉØàMG  äGAGôLEG  í«àj  Éªe ,ΩGóîà°S’G  •ÉªfCGh  äÉ«cƒ∏°ùdG  π«∏ëJ  ∫ÓN øe
 ¥Gô©dG øjR »°†ªJ ,…RGƒàdÉHh .AÓª©dG äÉbÓY õjõ©Jh IQôμàªdG äGOGôjE’G ájÉªëd IôμÑe ¥Gô©dG øjR »°†ªJ ,…RGƒàdÉHh .AÓª©dG äÉbÓY õjõ©Jh IQôμàªdG äGOGôjE’G ájÉªëd IôμÑe
 ∫ƒëJ øe Aõéc »YÉæ£°U’G AÉcòdG ≈∏Y Ióªà©ªdG  ∫ƒëJ øe Aõéc »YÉæ£°U’G AÉcòdG ≈∏Y Ióªà©ªdG IdeaIdea-toto-CashCash IQOÉÑe »a Éeób IQOÉÑe »a Éeób
 øe G kAóH ,á∏eÉμàªdG ∫ÉªYC’G IQhO á«còdG á°üæªdG √òg ºYóJ å«M ,∫ÉªYC’G ºYO áª¶fCG øe G kAóH ,á∏eÉμàªdG ∫ÉªYC’G IQhO á«còdG á°üæªdG √òg ºYóJ å«M ,∫ÉªYC’G ºYO áª¶fCG
 Iô«ÑμdG á¨∏dG êPÉªf ΩGóîà°SG ∫ÓN øe ∂dPh ,äGOGôjE’G ≥«≤ëJ ≈dEG k’ƒ°Uh QÉμaC’G ó«dƒJ Iô«ÑμdG á¨∏dG êPÉªf ΩGóîà°SG ∫ÓN øe ∂dPh ,äGOGôjE’G ≥«≤ëJ ≈dEG k’ƒ°Uh QÉμaC’G ó«dƒJ
 ∫ƒ°UƒdG øeR ™jô°ùJ »a ºgÉ°ùj ÉªH ,∫ÉéªdG Ö°ùM á°ü°üîàªdG êPÉªædGh ( ∫ƒ°UƒdG øeR ™jô°ùJ »a ºgÉ°ùj ÉªH ,∫ÉéªdG Ö°ùM á°ü°üîàªdG êPÉªædGh (LLMsLLMs)

.á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG õjõ©Jh ,ájó≤ædG äÉ≤aóàdG ø«°ùëJh ,äGOGôjE’G ≈dEG.á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG õjõ©Jh ,ájó≤ædG äÉ≤aóàdG ø«°ùëJh ,äGOGôjE’G ≈dEG

 الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا في زين محمد المرشد يلقي كلمته ... ومتوسطاً المشاركين في الورشة

 á«fÉ°†eôdG á∏LÉªdG …ó¡j "è«∏îdG"
AGôgõdG á«©ªLh "ôÑjÉgƒdƒd" AÓª©d

 ¿É°†eQ  ô¡°T  ∫ƒ`̀∏`̀M  Üô``̀b  áÑ°SÉæªH ¿É°†eQ  ô¡°T  ∫ƒ`̀∏`̀M  Üô``̀b  áÑ°SÉæªH
 á∏LÉªdG AGógEÉH è«∏îdG ∂æH ΩÉb ,∑QÉÑªdG á∏LÉªdG AGógEÉH è«∏îdG ∂æH ΩÉb ,∑QÉÑªdG
 âcQÉe ôÑjÉg ƒdƒd ¥ƒ°S OGhôd á«fÉ°†eôdG âcQÉe ôÑjÉg ƒdƒd ¥ƒ°S OGhôd á«fÉ°†eôdG
 øª°V ,ø«eƒj ióe ≈∏Y ,AGôgõdG á«©ªLh øª°V ,ø«eƒj ióe ≈∏Y ,AGôgõdG á«©ªLh
 Éæ©ªéJ ΩhO ÉfójGƒY Éæ©ªéJ ΩhO ÉfójGƒY" »fÉ°†eôdG ¬éeÉfôH »fÉ°†eôdG ¬éeÉfôH
 √QhO õjõ©àd á∏°UGƒàªdG √Oƒ¡L QÉWEG »a , √QhO õjõ©àd á∏°UGƒàªdG √Oƒ¡L QÉWEG »a ,"
.á«©ªàéªdG áeGóà°S’G ô«jÉ©e ï«°SôJ »a.á«©ªàéªdG áeGóà°S’G ô«jÉ©e ï«°SôJ »a

 á∏LÉªdG  IQƒ``̀JÉ``̀a  ™`̀ aó`̀ H  ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG  ΩÉ```̀bh á∏LÉªdG  IQƒ``̀JÉ``̀a  ™`̀ aó`̀ H  ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG  ΩÉ```̀bh
 ôÑjÉg  ƒdƒd  OGhQ  øe  Oó©d  á«fÉ°†eôdG ôÑjÉg  ƒdƒd  OGhQ  øe  Oó©d  á«fÉ°†eôdG
 ôÑjÉg  ƒdƒd  ábÉ£H  ΩGóîà°SÉH  â`̀cQÉ`̀e ôÑjÉg  ƒdƒd  ábÉ£H  ΩGóîà°SÉH  â`̀cQÉ`̀e
 ,è«∏îdG  ∂æH  øe  ™aódG  á≤Ñ°ùe  âcQÉe ,è«∏îdG  ∂æH  øe  ™aódG  á≤Ñ°ùe  âcQÉe
 ,âjƒμdG  »`̀a  É¡Yƒf  ø`̀e  ≈```̀ dhC’G  »``gh ,âjƒμdG  »`̀a  É¡Yƒf  ø`̀e  ≈```̀ dhC’G  »``gh
 ƒ`̀dƒ`̀d AÓ`̀ª`̀ ©`̀ d É`̀°`̀ü`̀«`̀°`̀ü`̀N á`̀ª`̀ª`̀°`̀ü`̀ª`̀dG ƒ`̀dƒ`̀d AÓ`̀ª`̀ ©`̀ d É`̀°`̀ü`̀«`̀°`̀ü`̀N á`̀ª`̀ª`̀°`̀ü`̀ª`̀dG

.âcQÉeôÑjÉg.âcQÉeôÑjÉg
 á≤Ñ°ùe  âcQÉe  ôÑjÉg  ƒdƒd  ábÉ£H  ôaƒJh á≤Ñ°ùe  âcQÉe  ôÑjÉg  ƒdƒd  ábÉ£H  ôaƒJh
 ójó©dG âjƒμdG »a É¡Yƒf øe ≈dhC’G ™aódG ójó©dG âjƒμdG »a É¡Yƒf øe ≈dhC’G ™aódG
 kÓ°†Øe kGQÉ«N É¡æe â∏©L »àdG ÉjGõªdG øe kÓ°†Øe kGQÉ«N É¡æe â∏©L »àdG ÉjGõªdG øe
 ¿ÉeC’Gh áMGôdG ôaƒJ PEG ,AÓª©dG øe ô«ãμ∏d ¿ÉeC’Gh áMGôdG ôaƒJ PEG ,AÓª©dG øe ô«ãμ∏d
 ¢Vhô©dG  øY  kÓ°†a  ,™aódG  á«∏ªY  AÉæKCG ¢Vhô©dG  øY  kÓ°†a  ,™aódG  á«∏ªY  AÉæKCG
 »∏eÉëd øμªj »àdG ájô°üëdG äÉeƒ°üîdGh »∏eÉëd øμªj »àdG ájô°üëdG äÉeƒ°üîdGh
 íæªJ  å«M  ,É¡æe  IOÉØà°S’G  ábÉ£ÑdG íæªJ  å«M  ,É¡æe  IOÉØà°S’G  ábÉ£ÑdG
 % %5 ≈dEG π°üJ …ó≤f OGOôà°SG Iõ«e AÓª©dG ≈dEG π°üJ …ó≤f OGOôà°SG Iõ«e AÓª©dG
 ≈∏Y »àjƒc  QÉæjO   ≈∏Y »àjƒc  QÉæjO  600600 ≈dEG  π°üJ  áª«≤H ≈dEG  π°üJ  áª«≤H
 âcQÉeôÑjÉg  ƒdƒd  ´hôa  »a  äÉjôà°ûªdG âcQÉeôÑjÉg  ƒdƒd  ´hôa  »a  äÉjôà°ûªdG

.âjƒμdG AÉëfCG ™«ªL »a.âjƒμdG AÉëfCG ™«ªL »a
 á«fÉ°†eôdG  á∏LÉªdG  áª«b  ™`̀aO  ºJ  Éªc á«fÉ°†eôdG  á∏LÉªdG  áª«b  ™`̀aO  ºJ  Éªc
 ΩGóîà°SÉH AGôgõdG á«©ªL OGhQ øe ójó©∏d ΩGóîà°SÉH AGôgõdG á«©ªL OGhQ øe ójó©∏d
 »gh  ,…ó≤ædG  OGOôà°SÓd »gh  ,…ó≤ædG  OGOôà°SÓd  " "êƒeêƒe"  ábÉ£H ábÉ£H
 ºJ  è«∏îdG  ∂æH  øe  IôμàÑe  ™aO  ábÉ£H ºJ  è«∏îdG  ∂æH  øe  IôμàÑe  ™aO  ábÉ£H
 áæeBGh  áfôe  á«dÉe  ∫ƒ∏M  ô«aƒàd  É¡bÓWEG áæeBGh  áfôe  á«dÉe  ∫ƒ∏M  ô«aƒàd  É¡bÓWEG
 á≤Ñ°ùe á≤Ñ°ùe  " "êƒeêƒe"  ábÉ£H  õ«ªàJh.AÓª©∏d ábÉ£H  õ«ªàJh.AÓª©∏d

 ™àªàJ  »àdGh  ,…ó≤ædG  OGOôà°SÓd  ™aódG ™àªàJ  »àdGh  ,…ó≤ædG  OGOôà°SÓd  ™aódG
 »dÉãªdG QÉ«îdG É¡∏©éJ IOó©àe ¢üFÉ°üîH »dÉãªdG QÉ«îdG É¡∏©éJ IOó©àe ¢üFÉ°üîH
 å«M  ,áæeB’Gh  á©jô°ùdG  ™aódG  äÉ«∏ª©d å«M  ,áæeB’Gh  á©jô°ùdG  ™aódG  äÉ«∏ª©d
 % %5  ájÉ¨d  k Éjó≤f  kGOGOôà°SG  É¡«∏eÉëd  í«àJ ájÉ¨d  k Éjó≤f  kGOGOôà°SG  É¡«∏eÉëd  í«àJ
 ≈∏Y  á«ªdÉ©dGh  á«∏ëªdG  äÉjôà°ûªdG  ≈∏Y ≈∏Y  á«ªdÉ©dGh  á«∏ëªdG  äÉjôà°ûªdG  ≈∏Y
 QÉæjO  QÉæjO 600600 ájÉ¨d π°üj ≠∏ÑªH ΩÉ©dG QGóe ájÉ¨d π°üj ≠∏ÑªH ΩÉ©dG QGóe

.k Éjƒæ°S.k Éjƒæ°S

ḿ GQ »àjƒμdG …QÉéàdG ∂æÑdG
"âjƒμdG ≈∏Y IòaÉf" ¢Vô©ªd

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/


عقدت شركة المباني مؤتمر 
المحللين والمستثمرين للربع 
الــرابــع مــن عــام 2025، بحضور 
كل من نائب الرئيس التنفيذي 
طــــــارق الـــعـــدســـانـــي، والـــرئـــيـــس 
الـــمـــالـــي الـــتـــنـــفـــيـــذي أبــهــيــشــيــك 
ــوار  ــــي، وأدارت الــــحــ ــــوجـ ــتـ ــ راسـ
مــــديــــرة علاقـــــــات الــمــســتــثــمــريــن 

بالتكليف نورا زهيري.
وأعلنت »المباني« نتائجها 
ــتـــرة الــــربــــع الــــرابــــع  ــفـ ــة لـ ــيـ ــالـ ــمـ الـ
المنتهي في 31 ديسمبر 2025، 
 فـــي صــافــي 

ً
 قـــويـــاً

ً
مــحــقــقــة نـــمـــواً

الأرباح من خلال تسجيل صافي 
ربــــح بــلــغ 84.6 مــلــيــون ديـــنـــار، 
بما يمثل زيــادة بنسبة %29.7 
مقارنة بالعام السابق، مؤكدة أن 
 
ً
 مزدهراً

ً
عام 2025 كان إيجابياً

بالنمو والإنجازات البارزة. 
ــــع ســـنـــوي،  ــاس ربـ ــ ــلـــى أســ وعـ
حــقــقــت »الــمــبــانــي« صــافــي ربــح 

تــشــغــيــلــي 17.1 مـــلـــيـــون ديـــنـــار 
 فـــي نفس 

ً
مــقــابــل 16.5 مــلــيــونــاً

الفترة مــن الــعــام الــمــاضــي، مما 
يعكس الأداء المستقر في نتائج 
قطاعات أعمال الشركة الرئيسية 
وقوة أداء عملياتها التشغيلية 
الأساسية، وبلغت الأربـــاح قبل 
ــرائـــب والإهلاك  الـــفـــوائـــد والـــضـ
والاستهلاك 111.5 مليون دينار 

 عام 2024.
ً
مقابل 97.1 مليوناً

ــع الــعــائــد عــلــى حــقــوق  ــفـ وارتـ
الملكية إلــى 12%، بما يعكس 
ــبـــة 19% عــلــى  ــنـــسـ  بـ

ً
تــــحــــســــنــــاً

ــــن كــل  ــم مـ ــدعــ ــنــــوي بــ أســـــــاس ســ
مــــن الـــمـــســـاهـــمـــات الــتــشــغــيــلــيــة 
وغير التشغيلية بعد توزيعات 
الأرباح، كما تحسن العائد على 
الأصــول إلــى 4.8%، بما يعكس 
 بنسبة 7.8% على أساس 

ً
نمواً

سنوي، ويرجع ذلك إلى توسع 
الأصول قيد التطوير.

وبلغت إيرادات شركة المباني 
لــعــام 2025 نحو 138.7 مليون 
ــار بــــزيــــادة 4.4% مــقــارنــة  ــنــ ديــ
بالعام السابق، وفي الربع الرابع 
بــلــغــت الإيـــــــــرادات 36.3 مــلــيــون 

دينار بزيادة 1.9 مليون مقارنة 
بنفس الربع من العام الماضي. 
 
ً
وحــقــق قــطــاع الضيافة نمواً
، بــيــنــمــا حــافــظــت محفظة 

ً
ــاً قـــويـ

العقارات التجارية على مرونتها 

ومـــتـــانـــة الأداء بـــمـــا يــتــمــاشــى 
مــع تحقيق نتائج متوافقة مع 

التوقعات.
وقـــــــــد أفـــــــــــــادت الـــــشـــــركـــــة فـــي 
الــمــؤتــمــر: »مــلــتــزمــون بالتميز 

التشغيلي والنمو الاستراتيجي 
والــمــرونــة الــمــالــيــة، مــع التركيز 
عـــلـــى تــحــقــيــق قــيــمــة مــســتــدامــة 

لمساهمينا«.

تطور إيجابي واستراتيجية 
ثابتة

وأكــــــــــــــــــدت »الــــــــمــــــــبــــــــانــــــــي« أن 
استراتيجية الشركة لم تتغير، 
وستواصل التركيز على تحسين 
وتــعــزيــز واســتــكــمــال الــمــشــاريــع 
 
ً
قيد الإنشاء، التي شهدت تقدماً
 بنسب البناء، إضافة إلى 

ً
كبيراً

توسع نموذج مشروع »الأڤنيوز« 
ــبــــح علامـــــــة تـــجـــاريـــة  الـــــــذي أصــ

.
ً
 وإقليمياً

ً
مميزة محلياً

ــة أنـــهـــا  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ وأوضـــــــحـــــــت الـ
 من أعمالها 

ً
 مهماً

ً
تخصص حيزاً

ــــداف والــتــمــيــز في  لتحقيق الأهـ
الــمــجــال الــبــيــئــي والــمــســؤولــيــة 

 ،)ESG( الاجتماعية والحوكمة
 جــــديــــدة 

ً
ــيــــث تــــضــــع أهـــــــدافـــــــاً حــ

لتسريع وتيرة تقدمها في هذه 
الــمــجــالات مــن خلال الــمــبــادرات 
الــعــديــدة فــي الــمــجــالات البيئية 
والمجتمعية والحوكمة، وهو ما 
انعكس في رفع تصنيف الشركة 
لدى كل من مؤشر MSCI ومؤشر 
S&P، وخلال الأســابــيــع القليلة 
الــمــاضــيــة نــجــحــت الــمــبــانــي في 
ترقية شهادة LEED لـ الأڤنيوز- 
الــكــويــت مــن الــمــســتــوى الفضي 
إلى المستوى الذهبي، بما يعزز 
الــتــزام الــشــركــة الــراســخ بتعزيز 
تركيزها على معايير الاستدامة 
والــحــوكــمــة، كــمــا يــعــد مـــن أبـــرز 
الإنجازات التي حققتها المباني 
خلال عام 2025 افتتاح المرحلة 
الــثــانــيــة مــن مــشــروع الأڤــنــيــوز- 

البحرين في نوفمبر الماضي.

تحقيق إيرادات 
بقيمة 138.7 مليون 

دينار لعام 2025

ارتفاع تصنيف 
المباني لدى كل 
 MSCI من مؤشر

S&P ومؤشر

»زين«: خريطة طريق لتحويل الذكاء 
الاصطناعي إلى قوة تجارية حقيقية

عقدت ورشة عمل عن استخداماته لزيادة الكفاءة الإنتاجية

عــــــــقــــــــدت مــــــجــــــمــــــوعــــــة زيـــــــــــــن ورشــــــــــة 
ــاء  ــذكــ ــنــــوان »اســــتــــخــــدامــــات الــ ــعــ عـــمـــل بــ
الاصــطــنــاعــي... شبكات أذكـــى وعمليات 
أكــثــر كـــفـــاءة«، حــيــث ســلــطــت الــنــقــاشــات 
والـــــــحـــــــوارات الـــتـــفـــاعـــلـــيـــة الــــضــــوء عــلــى 
التقدم الملحوظ في استخدامات الذكاء 
الاصطناعي، وكيفية تحويل تطبيقاته 
إلى تأثيرات تساعد في تحسين تجربة 

العملاء وزيادة الكفاءة الإنتاجية.
ــدة في  ــرائــ ــن«، الـــشـــركـــة الــ ــ ــ ــرت »زيـ ــ وذكــ
الابتكارات التكنولوجية بأسواق الشرق 
الأوسط وإفريقيا، أنها تخطط لاستخدام 
الذكاء الاصطناعي في توسيع القدرات 
»مـــــن الـــفـــكـــرة إلـــــى الـــتـــطـــبـــيـــق«، عـــبـــر كــل 
عــمــلــيــاتــهــا فـــي الــمــنــطــقــة، بــهــدف تعزيز 
ــارات الــتــكــنــولــوجــيــة  ــكـ ــتـ ــالابـ الـــتـــزامـــهـــا بـ

الموجهة نحو تعزيز ورفع القيمة.
ــر أن هــــــذه الـــــورشـــــة جـــــــاءت فــي  ــذكــ يــ
إطــار التطبيقات العملية التي تنفذها 
مجموعة زين، التي تنطلق من المحاور 
 - 4WARD« الرئيسية لاستراتيجيتها
التقدم بغاية«، إذ تستهدف مبادرات هذه 
الاستراتيجية تسريع تحول زيــن نحو 
بناء أكبر تكتل تكنولوجي فــي أســواق 

الشرق الأوسط وافريقيا.
وقال الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا 
في مجموعة زين، محمد المرشد: »أصبح 
التعلم الآلــي، والتعلم العميق، ونماذج 
اللغة الكبيرة محركات رئيسية للتحول 
فــي صناعة الاتــصــالات، وبــاتــت الركائز 
الــثلاث الأساسية للذكاء الاصطناعي - 
البنية التحتية، الخوارزميات، والبيانات، 
فــقــد تــرســخــت كــعــنــاصــر أســـاســـيـــة يتم 
تبنيها على نطاق واسع ودمجها بشكل 
منهجي فــي صميم الوظائف التجارية 

الحيوية«.
وأردف المرشد: »هــذا التحول يعكس 
ــاء الاصـــطـــنـــاعـــي الـــقـــوة  ــذكــ ــــات الــ كـــيـــف بـ
الدافعة وراء كفاءة أعلى، وابتكار أسرع، 
 
ً
، وانـــطلاقـــاً

ً
وتــجــربــة عــــملاء أكــثــر تــمــيــزاً

ــادة زيـــن  ــيــ ــيـــرات تـــأتـــي قــ ــغـ ــتـ ــن هـــــذه الـ مــ
الــتــقــنــيــة - بــالــتــنــســيــق الــوثــيــق مـــع فــرق 
العمل في عملياتها التشغيلية - لتبني 
حولها إلى 

ُ
رؤى الذكاء الاصطناعي، وتُ

عيد تعريف مستقبل 
ُ
إنجازات ملموسة تُ

الاتصالات«.
واســــتــــدرك: »تــعــمــل زيـــن عــلــى تسريع 
وتيرة الكفاءة التشغيلية، وإطلاق تجارب 
عملاء أكثر ذكاءًً وسلاسة، لتؤكد أنها لا 
تواكب التحول الرقمي فحسب، بل تقوده 
بخطوات واثقة نحو الريادة الإقليمية«.

وتـــابـــع: »حـــــددت الــمــجــمــوعــة خــارطــة 
طــــــريــــــق واضـــــــحـــــــة لــــتــــســــويــــق الــــــذكــــــاء 
 في 

ً
، ولن تدخر جهداً

ً
الاصطناعي تجارياً

توسيع أجندة الذكاء الاصطناعي خلال 
عـــام 2026 لتسريع الــنــتــائــج، إذ أطلقت 
 عــلــى مــســتــوى شبكة الــوصــول، 

ً
تقييماً

بدأ تنفيذه في الكويت بتغطية مجالات 
حـــاســـمـــة تــشــمــل الـــشـــبـــكـــات اللاســلــكــيــة 
والشبكة الأساسية وشبكات IP، ضمن 

خمسة سيناريوهات رئيسية«.
وفــــي ســـيـــاق رؤيــتــهــا الاســتــراتــيــجــيــة 
ــن« عـــن هــدف  ــ ــد، أعــلــنــت »زيــ ــ طــويــلــة الأمــ
طموح يتمثل في الوصول إلى المستوى 
الرابع من الشبكات الذاتية التشغيل من 
خلال تحول منظم على مرحلتين يمتد 
من 2025 - 2030، ويسترشد هذا المسار 
بإرشادات منتدى TM Forum وتطبيق 
أفضل الممارسات الصناعية للحالات 
العالية القيمة، بهدف تحقيق عمليات 
شــبــكــيــة تــنــبــؤيــة، ذاتـــيـــة الإدارة، مــدركــة 
للطاقة، وفائقة الكفاءة، مما يعزز مكانة 
.
ً
زين بين أبرز مبتكري الاتصالات عالمياً

خلال الـــــورشـــــة، اســـتـــعـــرضـــت »زيـــــن« 
نتائج عملية ملموسة تظهر كيف يمكن 
لابــتــكــارات الــذكــاء الاصطناعي أن توفر 
قيمة قابلة للقياس في عمليات الشبكة 
ــــملاء، وتــشــمــل  ــعـ ــ وعـــمـــلـــيـــات مـــواجـــهـــة الـ
ة التشغيلية،  التأثيرات تحسين الكفاء
ــة الـــمـــوارد  ــدولــ وتــحــســيــن تــخــطــيــط وجــ
والتكاليف، وتعزيز تجربة العملاء من 
خلال حل المشكلات بشكل أسرع وارتفاع 

موثوقية الخدمة.
ومــن أبــرز حــالات الاستخدام التي تم 
عرضها بالكويت: برامج ذكاء اصطناعي 
لعمليات وصيانة الشبكات اللاسلكية 

ــواوي أدخــلــت  ــ - مـــبـــادرة مــشــتــركــة مـــع هـ
ــرة في  ــاء اصــطــنــاعــي لأول مــ ــ بـــرامـــج ذكـ
صيانة الشبكات اللاسلكية، مما يسرع 
عــزل الأعــطــال وحــلــهــا، ويــتــوقــع أن يقلل 
البرنامج مدة الانقطاعات بمقدار 2268 
، مما يعزز موثوقية الشبكة 

ً
ساعة سنوياً

واستمرارية الخدمة، كما عزز نشر حل 
ــزام »زيـــــن« بتبني  ــتـ RAN FMEMate الـ
الــتــقــنــيــات الــمــتــقــدمــة لــبــنــاء شبكة أذكــى 

وأكثر مرونة.
وجـــــاء اســـتـــعـــراض حـــالـــة فـــي الأردن: 
برامج ذكاء اصطناعي مدعومة بنماذج 
الــلــغــة الــكــبــيــرة )LLM( لــتــحــويــل صيانة 
الـــشـــبـــكـــة - نــــشــــرت زيــــــن الأردن حــلــول 
 FMEMateو AssurSpiritو CompSpirit
لــتــحــديــث نــمــوذج الــصــيــانــة بــاســتــخــدام 
قدرات LLM، حيث تحلل الشكاوى الحية، 
وتصنف الأعطال إلى 14 فئة فرعية ضمن 
 أدق 

ً
8 فــئــات رئيسية، مما يتيح تتبعاً

 أســـرع وتــدفــقــات عمل أكثر 
ً
وتشخيصاً

.
ً
تنظيماً

بينما عرضت حالة في العراق: التنبؤ 
بــاحــتــمــالــيــة فـــقـــدان الــمــشــتــركــيــن بــدعــم 
الذكاء الاصطناعي للاحتفاظ الاستباقي 
ــالـــعـــملاء - حـــل يـــحـــدد الــمــســتــخــدمــيــن  بـ
المعرضين للمغادرة مــن خلال تحليل 
ــتـــخـــدام، مما  ــمـــاط الاسـ الــســلــوكــيــات وأنـ
يتيح إجراءات احتفاظ مستهدفة مبكرة 
لــحــمــايــة الإيـــــــــرادات الـــمـــتـــكـــررة وتــعــزيــز 

علاقات العملاء. 
وبالتوازي، تمضي زين العراق قدما 
فـــي مـــبـــادرة Idea-to-Cash الــمــعــتــمــدة 
على الذكاء الاصطناعي كجزء من تحول 
أنــظــمــة دعـــم الأعـــمـــال، حــيــث تــدعــم هــذه 
المنصة الذكية دورة الأعمال المتكاملة، 
 من توليد الأفكار وصولًاً إلى تحقيق 

ً
اً بدء

الإيرادات، من خلال استخدام نماذج اللغة 
الكبيرة )LLMs( والنماذج المتخصصة 
حسب الــمــجــال، بما يساهم فــي تسريع 
ــــرادات، وتحسين  زمــن الــوصــول إلــى الإيـ
الـــتـــدفـــقـــات الـــنـــقـــديـــة، وتـــعـــزيـــز الـــكـــفـــاءة 

التشغيلية.
وتستعد مجموعة زين لتوسيع نشر 
حالات الشبكات الذاتية عالية القيمة على 
نطاق واسع، إلى جانب ابتكارات رقمية 
وتجارية مدعومة بالذكاء الاصطناعي، 
لاســتــكــشــاف الإمـــكـــانـــات الــكــامــلــة لــهــذه 
التقنيات عبر بصمتها الإقليمية وما 
ــرائــــدة في  هــــــــا، مـــؤكـــدة مــكــانــتــهــا كــ وراء

التحول الرقمي لقطاع الاتصالات.

»التجارية 
العقارية«: تعيين 
عبدالملك معرفي 
بوظيفة مسؤول 

خدمة مجتمعية

في خطوة تعكس التزامها المستمر بتعزيز 
دورهـــا المجتمعي، وترسيخ بيئة عمل شاملة 
تدعم التنوع والاندماج الوظيفي، أعلنت الشركة 
التجارية العقارية تعيين عبدالملك عامر معرفي 
بوظيفة مسؤول خدمة مجتمعية، ضمن جهودها 
الــهــادفــة إلـــى دعـــم الــكــفــاءات الوطنية وتوسيع 
نطاق مشاركتها في المبادرات المجتمعية التي 

تتبناها الشركة.
ويأتي هذا التعيين بما يعكس التزام الشركة 
بتمكين الكفاءات ودمج التنوع الوظيفي كإحدى 
ــائـــز الـــداعـــمـــة لاســتــراتــيــجــيــة الــمــســؤولــيــة  الـــركـ
الاجتماعية والاســتــدامــة، حيث تواصل تطوير 
برامج ومبادرات نوعية تسهم في تعزيز المشاركة 
المجتمعية، وترسيخ مفاهيم العمل المشترك، بما 
يتماشى مع توجهاتها المؤسسية ورؤيتها نحو 

تحقيق أثر إيجابي ومستدام.
ــا  ــهـ ــادراتـ ــبـ ــــن خلال مـ ــــرص الــــشــــركــــة مـ ــحـ ــ وتـ
المجتمعية المتنوعة على خلق فرص حقيقية 

تتيح للأفـــــراد الــمــشــاركــة الــفــاعــلــة فــي الأنشطة 
 
ً
والبرامج التي تدعم التنمية المجتمعية، انسجاماً

مع دورها كشريك فاعل في دعم مسيرة التنمية 
فـــي دولــــة الــكــويــت، وتــعــزيــز ثــقــافــة المسؤولية 

المجتمعية داخل بيئة العمل وخارجها.
وسجّّل معرفي إنجازات رياضية بــارزة على 
المستويين الإقليمي والدولي، حيث سُُجّّل اسمه 
في موسوعة غينيس للأرقــام القياسية كأسرع 
شخص يــشــارك فــي سباق مــاراثــون باستخدام 
كرسي متحرك غير مخصص للسباقات ضمن 
مــاراثــون دبــي - فبراير 2026، كما حقق المركز 
الأول في فئته العمرية في ماراثون بنك الخليج، 
والمركز الأول ضمن فئة الكراسي المتحركة في 
سباق NBK Run، في إنجاز يعكس روح الإصرار 

والتميز التي يتمتع بها.
وإلى جانب مسيرته الرياضية، شارك في عدد 
من المعارض والمؤتمرات الدولية المتخصصة، 
مــــن أبـــــرزهـــــا مــــعــــرض RehaCare فــــي مــديــنــة 

 مع 
ً
دوســـلـــدورف - ألمانيا، كما عمل مستشاراً

شركات دولية في مجال تكنولوجيا الكراسي 
المتحركة لمعالجة التحديات المرتبطة بمنطقة 

الشرق الأوسط.
 وشملت خبراته تقديم استشارات لعدد من 
شــركــات الــطــيــران والـــمـــطـــارات لتقييم جاهزية 
البيئات التشغيلية، وتعزيز مستوى الشمولية 
وسهولة الحركة والتنقل، من خلال إعداد تقارير 
تطويرية يتم متابعة تطبيقها ورصد نتائجها 
 في مجالات 

ً
يه أدواراً

ّ
بعد التنفيذ، إضافة إلى تولّ

الــبــحــث والـــتـــطـــويـــر )R&D( وتـــطـــويـــر الأعـــمـــال 
والاستشارات.

وفــي هــذا الــســيــاق، صـــرّّح الرئيس التنفيذي 
: »نحرص 

ً
ــائلاً للشركة م. عبدالمطلب معرفي قـ

فــي الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة عــلــى تــوفــيــر بيئة عمل 
قائمة على الشمولية وتكافؤ الفرص، ونؤمن بأن 
تنوع الكفاءات يعزز قدرتنا على تطوير مبادرات 
مجتمعية ذات أثر إيجابي ومستدام، بما ينسجم 

مــع توجهاتنا الاســتــراتــيــجــيــة فــي المسؤولية 
الاجتماعية«.

ي المبادرات 
ّ
وأضاف أن الشركة مستمرة في تبنّ

 واستدامة، 
ً
التي تدعم بناء مجتمع أكثر تماسكاً

مـــن خلال الاســتــثــمــار فـــي رأس الـــمـــال الــبــشــري 
وتعزيز ثقافة المشاركة المجتمعية، بما يحقق 

قيمة مضافة للمجتمع والبيئة على حد سواء.
من جانبه، عبّّر معرفي عن سعادته بانضمامه 
: »أعــتــز بــالانــضــمــام إلى 

ً
إلـــى فــريــق العمل قــــائلاً

الشركة، وأتطلع إلى المساهمة بخبراتي في دعم 
المبادرات المجتمعية وتعزيز مفاهيم الشمولية، 
بما يسهم في خلق بيئات أكثر ملاءمة للجميع«.
وتؤكد الشركة أن هــذا التعيين يمثل خطوة 
إضــافــيــة ضــمــن مسيرتها نــحــو تــطــويــر بــرامــج 
المسؤولية الاجتماعية، وتعزيز مفاهيم الشمولية 
المهنية، بما يــرســخ مكانتها كمؤسسة رائــدة 
تسعى إلى تحقيق التوازن بين النمو المؤسسي 

والمسؤولية المجتمعية.

»المباني«: 2025 عام إيجابي مزدهر بالنمو والإنجازات البارزة
أكدت خلال مؤتمر المحللين والمستثمرين أنه انعكاس للأداء المستقر وقوة العمليات التشغيلية

عبدالملك معرفي

المرشد متوسطاًً المشاركين في الورشة

محمد المرشد خلال ورشة العمل
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»بيت التمويل« يستعرض مرونته المؤسسية 
ورؤيته في النمو المسؤول

خلال مشاركته في »فوربس الشرق الأوسط لكبار المستشارين والمستثمرين«

شـــــارك بــيــت الــتــمــويــل الــكــويــتــي فـــي قمة 
»فوربس الشرق الأوسط لكبار المستشارين 
والمستثمرين«، التي جمعت نخبة من كبار 
الــمــســتــشــاريــن والــمــتــخــصــصــيــن الــمــالــيــيــن 
والمستثمرين بالمنطقة، في توقيت محوري 
يـــشـــهـــده مــســتــقــبــل الاســـتـــثـــمـــار فــــي الـــشـــرق 
الأوســـــط، وتــعــتــبــر هـــذه الــقــمــة مــنــصــة رائـــدة 
لتبادل الخبرات، واستعراض أبرز التوجهات، 
واستكشاف استراتيجيات النمو المستدام في 

الأسواق الإقليمية.
وتعكس مشاركة بيت التمويل الكويتي 
في هذه القمة التزامه المتواصل بالمساهمة 
في الملتقيات الاقتصادية التي تدعم جهود 
تــعــزيــز الــنــمــو الــمــســتــدام، وتحفيز الابــتــكــار، 
وترسيخ مفاهيم الاستثمار المسؤول على 
مستوى المنطقة. وبصفته أبرز المؤسسات 
المالية الإسلامية على مستوى العالم، يواصل 
بــيــت الــتــمــويــل الــكــويــتــي أداء دور مــحــوري 
فـــي تــعــزيــز مــتــانــة الــقــطــاع الــمــالــي بــالــكــويــت 
والمنطقة، مــن خلال حلول مصرفية رقمية 
مــتــقــدمــة، ومــنــتــجــات اســتــثــمــاريــة مــتــكــامــلــة، 

وشراكات استراتيجية عالمية.
ــام للأســــــواق  ــعــ وشــــــــارك نـــائـــب الـــمـــديـــر الــ
العالمية لــلــتــداول والاســتــثــمــارات فــي البنك، 
خالد الرخيص، بجلسة حوارية بعنوان »من 
مدخرين إلــى مساهمين: توسيع المشاركة 
ــــواق«، والــتــي تناولت  الــعــامــة لــدفــع نمو الأسـ
الدور الحيوي لتعزيز مشاركة المستثمرين 
الأفراد في أسواق رأس المال، سواء في أسواق 

الأسهم أو أدوات الدخل الثابت.
وخلال الجلسة الحوارية، سلط الرخيص 
الــضــوء عــلــى الــنــمــو الــمــتــســارع فــي قــاعــدة 
الــمــســتــثــمــريــن الأفــــــــراد فــــي ســـــوق الـــدخـــل 
 إلى أن الإقبال المتزايد على 

ً
الثابت، مشيراً

الصكوك وغيرها من أدوات الدخل الثابت 
يعود إلى ما تتمتع به من استقرار وعوائد 
مجزية، إضافة إلى توافقها مع التوجهات 

الاستثمارية المتحفظة.

ــــح أن عـــوامـــل الــتــطــور فـــي منصات  وأوضـ
الــتــداول الــرقــمــيــة، وتــوســع نــطــاق المنتجات 
الاستثمارية المتاحة، وتأثير مبادرات الوعي 
المالي، أسهمت مجتمعة في تمكين شريحة 
أوســـع مــن المجتمع مــن الاســتــثــمــار فــي هــذا 
النوع من الأصـــول، مما حــول الاستثمار في 
الــدخــل الــثــابــت مــن نــشــاط مــؤســســي مــحــدود 
إلــى خيار استثماري متاح لشريحة واسعة 

من المستثمرين الأفراد.
كــمــا تــطــرق الــرخــيــص إلـــى أهــمــيــة تكامل 
الجهود بين المؤسسات المالية والجهات 
ــيــــة، لـــتـــوســـيـــع نــــطــــاق الـــــوصـــــول إلـــى  ــابــ الــــرقــ
المنتجات والأســواق الاستثمارية، وتطوير 
منتجات اســتــثــمــاريــة ملائــمــة للمستثمرين 
الأفـــراد، وتعزيز الثقافة المالية، باعتبارها 
ركيزة أساسية لبناء منظومة أسواق رأسمال 

أكثر شمولا.
ــــرض الــــرخــــيــــص  ــعــ ــ ــتــ ــ ــاق، اســ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــسـ ــ ــ فـــــــي الـ
جــهــود الــبــنــك الــمــتــواصــلــة لتمكين الــشــرائــح 
الاســتــثــمــاريــة الــنــاشــئــة وتــعــزيــز مشاركتها، 
مــن خلال مــنــصــات رقــمــيــة مــبــتــكــرة، وحــلــول 
اســتــثــمــاريــة مــتــوافــقــة مـــع أحـــكـــام الــشــريــعــة 
ــيـــات قـــائـــمـــة عــلــى  ــيـــجـ ــتـــراتـ ــة، واسـ ــ ــيــ ــ الإسلامــ

الــشــفــافــيــة والـــتـــواصـــل الــفــعــال، مـــشـــددا على 
ــاعـــدة الــمــشــاركــة لا يــســهــم في  أن تــوســيــع قـ
تعزيز السيولة ونطاق الوصول إلى الأسواق 
الاستثمارية فحسب، بل يعمل على تحقيق 
بيئة استثمارية أكثر قوة واستدامة وتوازنا 
تدعم التنمية الاقتصادية على المدى البعيد.
وأشــار إلى أن بيت التمويل الكويتي يعد 
أكبر بنك وأكبر شركة مدرجة في الكويت من 
حيث القيمة السوقية، ويتواجد في عشر دول 
مــن خلال شبكة واســعــة تضم أكــثــر مــن 600 
 بحد ذاته، 

ً
فرع، مؤكدا أن الحجم لا يعتبر هدفاً

بل إن الأهمية الحقيقية تكمن في كيفية إدارة 
كيان عملاق بمرونة وكفاءة.

ولفت إلى أن رأس المال، حين يتم توظيفه 
بــمــســؤولــيــة، قـــــادر عــلــى تــشــكــيــل مــخــرجــات 
اقــتــصــاديــة مـــؤثـــرة، مــســتــعــرضــا نــجــاح بيت 
التمويل الكويتي في إصدار صكوك مضاربة 
ضمن الشريحة الأولى الإضافية لرأس المال 
بقيمة 850 مليون دولار، ويعد هذا الإصدار 
الأكبر من نوعه في الكويت من حيث الحجم، 
والــذي شهد إقبالا من المستثمرين الأفــراد، 
 من 

ً
كما شهدت هذه الصفقة إقبالًاً استثنائياً

المستثمرين، حيث تجاوزت طلبات الاكتتاب 
1.7 مليار دولار، أي ما يعادل ضعفي الحجم 

المستهدف، وبعائد سنوي %6.25.
وأوضـــح الــرخــيــص أن هــذا الإصــــدار يأتي 
ضمن استراتيجية البنك لتعزيز قاعدة رأس 
المال، وتنويع مصادر التمويل، وزيادة القدرة 
عــلــى دعـــم الــمــشــاريــع التنموية بــالــكــويــت، لا 
سيما فــي قطاعات البنية التحتية والطاقة 
وغيرها من القطاعات الحيوية، كما يهدف 
إلى دعم توسعات عملائه الإقليمية والدولية.
واخــتــتــم الــرخــيــص مــشــاركــتــه فــي الحلقة 
الــنــقــاشــيــة بــالــتــأكــيــد عــلــى أن الاقـــتـــصـــادات 
الــنــاجــحــة هــي تــلــك الــتــي تخطط بــانــضــبــاط، 
ــة، وتــســتــثــمــر  ــ ــــدروسـ ــــق خـــطـــط مـ وتــبــتــكــر وفـ

بمسؤولية.

خالد الرخيص

خالد الرخيص خلال الحلقة النقاشية
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https://www.aljarida.com/article/123003
https://www.aljarida.com/article/123001
https://www.aljarida.com/article/123000
https://www.aljarida.com/article/122999


aleqtisadyah.comالعدد 583  الخميس 24 من شعبان 1447  12 فبراير 2026 م

ــا  ــز دوره ــتمر بتعزي ــا المس ــس التزامه ــوة تعك ــي خط ف

المجتمعــي وترســيخ بيئــة عمــل شــاملة تدعــم التنــوع 

ــة  ــة العقاري ــركة التجاري ــت الش ــي، أعلن ــاج الوظيف والاندم

ــؤول  ــب مس ــي منص ــي ف ــر معرف ــك عام ــن عبدالمل ــن تعيي ع

خدمــة مجتمعيــة، وذلــك ضمــن جهودهــا الهادفــة إلــى دعــم 

الكفــاءات الوطنيــة وتوســيع نطــاق مشــاركتها فــي المبادرات 

ــركة. ــا الش ــي تتبناه ــة الت المجتمعي

ويأتــي هــذا التعييــن بمــا يعكــس التــزام الشــركة بتمكيــن 

ــة  ــز الداعم ــد الركائ ــي كأح ــوع الوظيف ــج التن ــاءات ودم الكف

لاســتراتيجية المســؤولية الاجتماعيــة والاســتدامة، حيــث 

ــهم  ــة تس ــادرات نوعي ــج ومب ــر برام ــركة تطوي ــل الش تواص

فــي تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة وترســيخ مفاهيــم العمــل 

المشــترك بمــا يتماشــى مــع توجهاتهــا المؤسســية ورؤيتهــا 

ــتدام. ــي ومس ــر إيجاب ــق أث ــو تحقي نح

وتحــرص الشــركة التجاريــة العقاريــة مــن خــال مبادراتهــا 

ــح  ــة تتي ــرص حقيقي ــق ف ــى خل ــة عل ــة المتنوع المجتمعي

للأفــراد المشــاركة الفاعلــة فــي الأنشــطة والبرامج التــي تدعم 

ــريك  ــا كش ــع دوره ــجاماً م ــك انس ــة، وذل ــة المجتمعي التنمي

فاعــل فــي دعــم مســيرة التنميــة فــي دولــة الكويــت وتعزيــز 

ثقافــة المســؤولية المجتمعيــة داخــل بيئــة العمــل وخارجهــا.

ــة بــارزة  ــك عامــر معرفــي إنجــازات رياضي وســجّل عبدالمل

ــمه  ــجّل اس ــث سُ ــي، حي ــي والدول ــتوى الإقليم ــى المس عل

ــخص  ــرع ش ــية كأس ــام القياس ــس للأرق ــوعة غيني ــي موس ف

يشــارك فــي ســباق ماراثــون باســتخدام كرســي متحــرك غيــر 

ــر 2026،  ــي – فبراي ــون دب ــن ماراث ــباقات ضم ــص للس مخص

ــون  ــي ماراث ــة ف ــه العمري ــي فئت ــز الأول ف ــق المرك ــا حق كم

بنــك الخليــج، والمركــز الأول ضمــن فئــة الكراســي المتحركــة 

ــرار  ــس روح الإص ــاز يعك ــي إنج ــباق NBK Run، ف ــي س ف

ــا. ــع به ــي يتمت ــز الت والتمي

ــن  ــدد م ــي ع ــارك ف ــة، ش ــيرته الرياضي ــب مس ــى جان وإل

ــا  ــن أبرزه ــة، م ــة المتخصص ــرات الدولي ــارض والمؤتم المع

ــا  ــا، كم ــلدورف – ألماني ــة دوس ــي مدين ــرض RehaCare ف مع

عمــل مستشــاراً مــع شــركات دوليــة فــي مجــال تكنولوجيــا 

الكراســي المتحركــة لمعالجــة التحديــات المرتبطــة بمنطقــة 

ــم استشــارات لعــدد  ــه تقدي الشــرق الأوســط. وشــملت خبرات

مــن شــركات الطيــران والمطــارات لتقييــم جاهزيــة البيئــات 

ــة  ــهولة الحرك ــمولية وس ــتوى الش ــز مس ــغيلية وتعزي التش

ــة  ــم متابع ــة يت ــر تطويري ــداد تقاري ــال إع ــن خ ــل، م والتنق

ــه  ــى توليّ ــذ، إضافــة إل تطبيقهــا ورصــد نتائجهــا بعــد التنفي

أدواراً فــي مجــالات البحــث والتطويــر )R&D( وتطويــر الأعمال 

ــارات. والاستش

وفــي هــذا الســياق، صــرّح المهنــدس / عبدالمطلــب معرفــي 

 – الرئيــس التنفيــذي للشــركة التجاريــة العقاريــة قائــاً:

“نحــرص فــي الشــركة التجاريــة العقاريــة علــى توفيــر بيئــة 

عمــل قائمــة علــى الشــمولية وتكافــؤ الفــرص، ونؤمــن بــأن 

ــادرات  ــر مب ــى تطوي ــا عل ــن قدرتن ــزز م ــاءات يع ــوع الكف تن

ــع  ــجم م ــا ينس ــتدام، بم ــي ومس ــر إيجاب ــة ذات أث مجتمعي

ــة.” ــؤولية الاجتماعي ــي المس ــتراتيجية ف ــا الاس توجهاتن

ــي  ــادرات الت ــي المب ــي تبن ــتمرة ف ــركة مس ــاف أن الش وأض

ــال  ــن خ ــتدامة، م ــكاً واس ــر تماس ــع أكث ــاء مجتم ــم بن تدع

الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري وتعزيــز ثقافــة المشــاركة 

ــة  ــع والبيئ ــة للمجتم ــة مضاف ــق قيم ــا يحق ــة بم المجتمعي

ــى حــد ســواء. عل

عــن  معرفــي  عامــر  عبدالملــك  عبّــر  جانبــه،  مــن 

قائــاً: العمــل  فريــق  إلــى  بانضمامــه   ســعادته 

“أعتــز بالانضمــام إلــى الشــركة التجاريــة العقاريــة، وأتطلــع 

ــة  ــادرات المجتمعي ــم المب ــي دع ــي ف ــاهمة بخبرات ــى المس إل

ــات  ــق بيئ ــي خل ــهم ف ــا يس ــمولية بم ــم الش ــز مفاهي وتعزي

ــع.” ــة للجمي ــر ملاءم أكث

ــل  ــن يمث ــة أن هــذا التعيي ــة العقاري وتؤكــد الشــركة التجاري

خطــوة إضافيــة ضمــن مســيرتها نحــو تطويــر برامــج 

المســؤولية الاجتماعيــة وتعزيــز مفاهيــم الشــمولية المهنيــة، 

بمــا يرســخ مكانتهــا كمؤسســة رائــدة تســعى إلــى تحقيــق 

ــة. ــؤولية المجتمعي ــي والمس ــو المؤسس ــن النم ــوازن بي الت

التجارية العقارية: تعيين عبدالملك عامر 
معرفي في منصب مسؤول خدمة مجتمعية

عبدالملك عامر معرفي
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