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عن برنامج NBK RISE من جمعية SHRM الأمريكية

»ال����وط����ن����ي« ي����ت����وّج ب���ال���ج���ائ���زة ال��ف��ض��ي��ة 
ل����ل����ت����م����يّ����ز ف�������ي ال�����ت�����ن�����وع وال�����ش�����م�����ول

وّج بنك الكويت الوطني بالجائزة الفضية للتميز في 
ُ
ت

التنوع والشمول عن برنامج NBK RISE، من جمعية 
إدارة الموارد البشرية الأمريكية SHRM المرموقة، وذلك 
ع��ن جوائز  ل�لإع�لان  للجمعية  السنوي  المؤتمر  ضمن 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لعام 2025 والذي عقد 

في مدينة جميرا بدبي.
 ي��أت��ي ه���ذا ال��ت��ك��ري��م ليعكس ج��ه��ود ال��ب��ن��ك المتواصلة 
ف��ي ت��ح��س�ين ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل، وت��ق��دي��رًا لال��ت��زام��ه ال��راس��خ 
بتعزيز ثقافة التنوع والشمول على جميع مستويات 

المجموعة.
��ط ج��وائ��ز ال��ت��ن��وع وال��ش��م��ول والم���س���اواة الضوء 

ّ
 وت��س��ل

على إنجازات المؤسسات، التي تظهر اتجاهًا متزايدًا، 
لة التنظيمية تجاه  لوضع أهداف شفافة وزيادة المساء
م��ب��ادرات ال��ت��ن��وع وال��ش��م��ول، ب��الإض��اف��ة إل��ى مباراتها 
نحو إلهام موظفيها لمشاركة الأفكار والحلول لتحقيق 
متنوعة  بيئة عمل  إنشاء  في  المتمثل  النهائي  الهدف 
يشعروا  أن  الم��وظ��ف�ين  لجميع  يمكن  بحيث  وش��ام��ل��ة، 

بالأمان والاحترام والتقدير. 
 ب��الإض��اف��ة إل���ى الم���ب���ادرات ال��ت��ي تطلقها الم��ؤس��س��ات، 
لتمكين المرأة ودعم القيادات النسائية داخل المنظومة، 
ل��ص��ق��ل الم����ه����ارات الأس���اس���ي���ة ن��ح��و خ��ط��وت��ه��م الم��ه��ن��ي��ة 

التالية.
ال��ت��زامً��ا طويل الأم��د  الكويت الوطني   وق��د أظهر بنك 
ب��م��ب��ادئ ال��ت��ن��وع وال��ش��م��ول والم���س���اواة، ح��ي��ث ك���ان من 
أولى مؤسسات القطاع الخاص في المنطقة، التي أيدت 
مبادئ تمكين المرأة، كما أنه يتبع نهجاً فريداً لضمان 
ت��ك��اف��ؤ ال���ف���رص ب�ي�ن ج��م��ي��ع م��وظ��ف��ي��ه دون اس��ت��ث��ن��اء، 
الأمر الذي يعكسه بلوغ نسبة الإناث نحو 43.2% من 
إج��م��ال��ي ال��ق��وة ال��ع��ام��ل��ة ف��ي الم��ج��م��وع��ة ف��ي ن��ه��اي��ة ع��ام 
2024، فيما بلغت نسبتهن في المناصب الإدارية العليا 
27.4%، م��ع ضمان الم��س��اواة ف��ي الأج���ور ب�ين الموظفين 

والموظفات في هذه المناصب.
 ك��م��ا ي��ح��رص ال��وط��ن��ي ع��ل��ى ال��ت��ع��اون م��ع ال��ج��ام��ع��ات 
برامج  لتقديم  عالميًا،  ال��رائ��دة  التدريبية  والمؤسسات 
ال��ق��ي��ادات  تنمية  إل��ى  ت��ه��دف  عمل متخصصة  وورش 
ال��ن��س��ائ��ي��ة، ورف���ع ال��وع��ي ح���ول ال��ت��ن��وع ب�ين الجنسين، 
وك���ي���ف���ي���ة الاس����ت����ف����ادة م����ن ه�����ذه الاخ����ت��ل�اف����ات ل��ت��ع��زي��ز 
بالتنوع  البنك  التزام  يمتد  كما  والابتكار،  الإنتاجية 
والشمول ليشمل العملاء، حيث قدم منتجات وخدمات 
مع  الأع���م���ال،  ورائ�����دات  للعميلات  خصيصًا  مصممة 

ال���ت���زام���ه ب��م��واص��ل��ة ت��ط��وي��ر ه����ذه ال���ج���ه���ود ك���ج���زء من 
التزامه المستمر بتعزيز الشمول المالي.

أطلقتها  مبتكرة  م��ب��ادرة   NBK RISE برنامج  وي��ع��د   
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك الكويت الوطني 
وصُ��م��م��ت خصيصًا   ،2022 ع���ام  خ�ل�ال  ال��ب��ح��ر  شيخة 
إلى  الوصول  من  وتمكينهن  النسائية  القيادات  لدعم 

أعلى المناصب القيادية
 وت���أت���ي ه����ذه الم����ب����ادرة ت��م��اش��يً��ا م���ع الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
إل��ى تعزيز  ال��ه��ادف��ة  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  الطموحة لبنك 
القيادة على مستوى المؤسسة والدولة  الم��رأة في  دور 
والم��ن��ط��ق��ة وال���ع���ال���م، وذل�����ك ان��ط�لاق��اً م���ن ق��ن��اع��ة ال��ب��ن��ك 
حاسمة  كعوامل  والشمول  والم��س��اواة  التنوع  بأهمية 

لضمان استدامة النجاح المستقبلي لكافة المؤسسات.
فقط  تقتصر  لا  ملهمة  تجربة  البرنامج  أص��ب��ح  كما   
على جهود البنك منفرداً، بل امتدت لتشمل ع��دداً من 
المؤسسات الرائدة في الكويت، وذلك من خلال توقيعهم 
بشكل جماعي على وثيقة التعهد بزيادة تمثيل المرأة 
في المناصب القيادية، لتأكيد التزامهم الراسخ للعمل 

كيد واحدة لتحقيق أهداف هذا البرنامج العالمي.
 ويعتبر الوطني من المؤسسات الكويتية القليلة، التي 
تتمتع ببيئة عمل فريدة ومثالية تضاهي المؤسسات 
وال��ش��رك��ات ال��ع��الم��ي��ة، لم��ا ي��وف��ره م��ن ف���رص استثنائية 
ل��ل��ت��ط��ور الم��ه��ن��ي ب��ص��ف��ة م��س��ت��م��رة، م���ن خ��ل�ال ب��رام��ج 
ال��ت��دري��ب وال��خ��ب��رة العملية ال��ت��ي ت��ه��دف إل��ى مساعدة 
ج��م��ي��ع الم��وظ��ف�ين ع��ل��ى ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م وخ��ب��رات��ه��م، 
ال���رائ���دة،  التعليمية  الم��ؤس��س��ات  أع����رق  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 
وهو  المستقبل،  في  التحديات  مواجهة  من  لتمكينهم 
في  يزيد من ولاء موظفيه ويبرهن على جاذبيته  ما 

سوق العمل التنافسي.
 ،SHRM الأم��ري��ك��ي��ة ال��ب��ش��ري��ة  الم�����وارد  إدارة  وج��م��ع��ي��ة 
مؤسسة عالمية تعنى بإنشاء أماكن عمل أفضل، حيث 
ي��زده��ر أص��ح��اب العمل والم��وظ��ف�ين م��عً��ا، كما تعد أول 
خبير ومنظم وقائد فكري في القضايا التي تؤثر في 
أل��ف عضو في  الم��ت��ط��ورة، بمشاركة 325  أم��اك��ن العمل 
165 دول��ة، وتؤثر في حياة أكثر من 235 مليون عامل 

وعائلة على مستوى العالم.

تسلّم الجائزة

»التجارية العقارية« تشارك 
في حملة تنظيف الشواطئ

بالمسؤولية  المستمر  التزامها  إط��ار  في 
البيئة، وبمناسبة  الاجتماعية وحماية 
الشركة  العالمي، ساهمت  التنظيف  يوم 
التجارية العقارية، بالتعاون مع منظمة 
سبرد ذا باشن، الجهة المنظمة للفعالية 
بنسخة دول��ة ال��ك��وي��ت، ف��ي إق��ام��ة حملة 
الموافق  السبت،  ي��وم  للشواطئ  تنظيف 
إل��ى  ت��ه��دف  20 س��ب��ت��م��ب��ر 2025، وال���ت���ي 
المحافظة  بأهمية  ال��وع��ي  مستوى  رف��ع 
على البيئة ومكافحة التلوث والتصدي 

دارة.
ُ
لمشكلة النفايات غير الم

 أق��ي��م��ت ال��ف��ع��ال��ي��ة ع��ل��ى ش���اط���ئ أب����راج 
ال���ك���وي���ت ب��ح��ض��ور ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل��ل��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة، المهندس 
الموقع  شهد  حيث  م��ع��رف��ي،  عبدالمطلب 
م���ش���ارك���ة أك���ث���ر م����ن 270 م���ت���ط���وعً���ا م��ن 
اكثر من 1700 متطوع توزعوا  إجمالي 

على مختلف مناطق الكويت.
وق���د أس��ف��رت ال��ح��م��ل��ة ع��ن ج��م��ع كميات 
ر  ��ق��دَّ

ُ
ك��ب��ي��رة م���ن ال��ن��ف��اي��ات والم��خ��ل��ف��ات ت

ب���ح���وال���ي 2.8 ط�����ن، الأم������ر ال������ذي س��اه��م 
ب���ش���ك���ل م���ل���م���وس ف�����ي ت���ح���س�ي�ن ال��ب��ي��ئ��ة 
ال��ب��ح��ري��ة. وت��ع��ك��س ه���ذه الم��ش��ارك��ة روح 
تؤكد  ك��م��ا  بالبيئة،  والاه��ت��م��ام  ال��ع��ط��اء 
أه��م��ي��ة ت��ض��اف��ر ال��ج��ه��ود ل��ل��ح��ف��اظ على 
نظافة البيئة وصون مواردنا الطبيعية 

من أجل الأجيال القادمة.

ك��م��ا ت��م ت��وزي��ع ح��ق��ائ��ب ص��دي��ق��ة للبيئة 
ل��ل��ت��ش��ج��ي��ع ع���ل���ى أس����ل����وب ح���ي���اة ي��دع��م 
الاس���ت���دام���ة، وي��س��اه��م ف���ي ن��ش��ر ال��وع��ي 
البيئي في المجتمع. أعرب م. عبدالمطلب 
م���ع���رف���ي، ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة 
التجارية العقارية، عن سعادته بنجاح 
: »ن���ح���ن ف���خ���ورون 

ً
ه�����ذه ال��ح��م��ل��ة ق����ائ��ل�ا

ج��داً ب��الم��ش��ارك��ة ف��ي ه��ذه الحملة، حيث 
إن ال���ت���ع���اون ب�ي�ن ف��ري��ق��ن��ا والم��ت��ط��وع�ين 
الم��ح��ل��ي�ين أظ���ه���ر ق����وة ال��ع��م��ل ال��ج��م��اع��ي 
بيئتنا،  حماية  تجاه  التزامنا  وأهمية 
كما عززت هذه المشاركة ثقافة المسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة داخ���ل ال��ش��رك��ة وخ��ارج��ه��ا، 
ونأمل أن تكون حافزاً للجميع لمواصلة 

الجهود في حماية البيئة«.
وأض���اف���ت د. ف��اط��م��ة الم����وس����وي، الم��م��ث��ل 
ال���رس���م���ي ل����دول����ة ال���ك���وي���ت ف����ي ال��ح��م��ل��ة 
والم�����دي�����ر ال���ت���ن���ف���ي���ذي لم�����ش�����روع »ك����ف����و«: 
»نفتخر بتضافر الجهود وعدد الجهات 
والم��ت��ط��وع�ين الم��ش��ارك�ين م��ع��ن��ا، ونتطلع 
لمشاركات أكثر في المستقبل لنشر ثقافة 

التطوع وخدمة المجتمع«.
وف�������ي خ����ت����ام ح����دي����ث����ه، ت����وج����ه م���ع���رف���ي 
والمتطوعين،  المشاركين  لجميع  بالشكر 
الذين ساهموا في إنجاح هذه الفعالية، 
من  معاً  العمل  لم��واص��ل��ة  الجميع  داع��ي��اً 

أجل حماية بيئتنا الطبيعية.

مشاركون في حملة تنظيف الشواطئ

التزاماً منها بدعم الشباب الكويتي

بمناسبة يوم التنظيف العالمي

»إنفست جي بي« تشارك في 
معرض الحمراء الثاني للتوظيف

في إطار التزامها المتواصل بدعم الشباب 
الفعال  التواصل  الكويتي وحرصها على 
شركة  ش��ارك��ت  والمهنيين،  الخريجين  م��ع 
الخليج كابيتال للاستثمار »إنفست جي 
بي«، الذراع الاستثمارية لبنك الخليج، في 
الذي  للتوظيف،  الثاني  الحمراء  معرض 
الم��اض��ي ف��ي مركز الحمراء  أقيم الأس��ب��وع 
ل��ل��ت��س��وق، ب��م��ش��ارك��ة أب�����رز ال���ش���رك���ات من 
لتوفير منصة  والخاص،  العام  القطاعين 

حيوية للتوظيف والتواصل المهني.
 وخ����ل���ال الم������ع������رض، ق������ام ف����ري����ق الم��������وارد 
بتعريف  ب��ي«  »إنفست جي  في  البشرية 
ال�������زوار ب���ال���ش���رك���ة، ك��م��ا وف����ر ل��ه��م ف��رص��ة 
ال������ح������ص������ول ع������ل������ى ص�������������ورة ش���خ���ص���ي���ة 
اح��ت��راف��ي��ة م��ج��ان��ا، ب��الإض��اف��ة إل���ى تقديم 
بكتابة  المتعلقة  وال��ن��ص��ائ��ح  الإرش������ادات 
 .LinkedIn م��ن��ص��ة  ع��ل��ى  ال���ذات���ي���ة  ال��س��ي��ر 
مختلفة  إدارات  م��ن  ممثلون  ش���ارك  ك��م��ا 
ف��ي ال��ش��رك��ة، بما ف��ي ذل��ك إدارة الأص���ول، 
الم��ص��رف��ي��ة  وال���خ���دم���ات  ال�����ث�����روات،  إدارة 
بفرص  الحضور  لتعريف  الاستثمارية، 

العمل والتطوير المتاحة.
 وأعربت نائب رئيس أول الموارد البشرية 
في »إنفست جي بي«، سارة المزيني، عن 
الفعاليات،  المشاركة في مثل هذه  أهمية 
قائلة: »نرى في معارض التوظيف إحدى 
أب���رز ال��وس��ائ��ل ل��ل��ت��واص��ل م��ع الخريجين 
والم���ه���ن���ي�ي�ن وال���ت���ع���رف ع���ل���ى اح��ت��ي��اج��ات 

سوق العمل«. 
وأض�����اف�����ت الم����زي����ن����ي: »إن����ف����س����ت ج�����ي ب��ي 
ال���ب���ش���ري  الم���������ال  رأس  ب����أه����م����ي����ة  ت�����ؤم�����ن 
الخدمات  أفضل  لتقديم  أساسي  كعامل 
ل��ع��م�لائ��ه��ا. ل�����ذا، ف����إن ت��ع��زي��ز ب��ي��ئ��ة عمل 
ص���ح���ي���ة، داع����م����ة وم���ح���ف���زة ي���ع���د رك���ي���زة 
على  المستدام  النجاح  لتحقيق  أساسية 
الم���دى ال��ط��وي��ل. نحن ن��ح��رص دائ��م��ا على 
استقطاب ودعم المواهب الوطنية الشابة 
الطموحة والراغبة في العمل في القطاع 

الاستثماري«.
ك��م��ا ش����ددت ع��ل��ى أن »إن��ف��س��ت ج���ي ب��ي« 
تواصل التزامها بدعم المجتمع وتنميته، 
من خلال مبادرات متعددة تشمل تمكين 
الشباب وتحسين بيئة العمل. ومن خلال 
الشركة  توفر  والتطوير،  التدريب  برامج 
ف�����رص�����ا ع���م���ل���ي���ة ل����ل����ط��ل�اب وال���خ���ري���ج�ي�ن 
التي يحتاجها سوق  الم��ه��ارات  لاكتساب 
ال���ع���م���ل، م��م��ا ي���ع���زز اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا في 
لتحقيق  البشري  الم��ال  ب��رأس  الاستثمار 

نمو مستدام.
وأش������ارت الم��زي��ن��ي إل����ى أن »إن��ف��س��ت جي 
بي« تتمتع بثقافة مؤسسية قائمة على 
الشمولية والتطوير الوطني والاستثمار 
في رأس المال البشري، حيث تمثل النساء 
ت��ص��ل نسبة  ف��ي��م��ا  الم���وظ���ف�ي�ن،  م���ن   %43
ال���ك���وادر ال��وط��ن��ي��ة »ال��ت��ك��وي��ت« 70% من 

إجمالي فريق العمل.

محمد عابد وناظم الغبرا وسارة المزيني وعمار حاجية وأحمد البراك

من خلال حفلين يقامان 25 و26 الجاري

»زين« راعٍ رسمي لحفل المطرب عبدالمجيد عبدالله
انطلاقاً من العلاقة الوطيدة، التي تربط زين الكويت 
وشركة »روتانا« للصوتيات والمرئيات، تأتي رعاية 
عبدالمجيد  ال��ك��ب��ي��ر  الم��ط��رب  لحفلي  ال��ك��وي��ت«  »زي����ن 
الشهر  إقامتهما يومي 25 و26 من  المقرر  عبدالله، 
انطلاقا من دور  الكويت«،  »أري��ن��ا  ال��ج��اري في قاعة 
ال��ث��ق��اف��ي��ة والترفيهية  ال��ف��ع��ال��ي��ات  ف��ي دع���م  ال��ش��رك��ة 
السياحة  وتنشيط  تعزيز  ف��ي  تساهم  ال��ت��ي  المهمة، 
عبدالمجيد  النجم  تحظى حفلات  الكويت، حيث  في 
الأعمار  جميع  من  كبير  جماهيري  بإقبال  عبدالله 

ومن مختلف الجنسيات.

 وفي هذا الصدد، صرح الرئيس التنفيذي للعلاقات 
وال����ش����ؤون الم��ؤس��س��ي��ة ف���ي »زي�����ن ال���ك���وي���ت«، ول��ي��د 
: »س���ع���داء ب��رع��اي��ت��ن��ا ل��ه��ذا ال��ح��دث 

ً
ال��خ��ش��ت��ي، ق���ائ�ل�ا

الشركة على  إط���ار ح��رص  ف��ي  الكبير، وذل���ك  الفني 
دع���م الأن��ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات الم��خ��ت��ل��ف��ة، ال��ت��ي تساهم 
على  متميزة  سياحية  كوجهة  للكويت  الترويج  في 
الحفل  يلعب  العربي، حيث  والعالم  المنطقة  مستوى 
الرائدة في عالم  الذي تشرف عليه شركة )روتانا(، 
دوراً  )إيفنتكم(،  شركة  وتنظمه  والغناء،  الموسيقى 

مهماً وقوياً في مجال الثقافة والترفيه«.

PRIME لطلبة الجامعات من عملاء

 Baims م����ع  ش���راك���ت���ه  ي����ج����دّد  »ب����وب����ي����ان« 
ل����ت����ع����زي����ز ت����ج����رب����ة ال���ت���ع���ل���ي���م ال����رق����م����ي

الشباب  لدعم  استراتيجيته  إط��ار  في 
أعلن  ال��دراس��ي��ة،  والاه��ت��م��ام برحلتهم 
ب���ن���ك ب����وب����ي����ان ع�����ن ت���ج���دي���د ش���راك���ت���ه 
 Baims م���ن���ص���ة  م����ع  الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
ال��رائ��دة  الكويتية  المنصة  التعليمية، 
ف����ي م����ج����ال ال���ت���ع���ل���ي���م ال����رق����م����ي ض��م��ن 
مبادرات وشراكات بوبيان لدعم طلبة 

 .PRIME الجامعات من عملاء
وق����ال م��س��اع��د م��دي��ر إدارة ال��ش��راك��ات 
والاب���ت���ك���ارف���ي ب��ن��ك ب���وب���ي���ان، س��ل��م��ان 
الشراكة مع منصة  »استمرار  المطوع: 
خلاله  م��ن  ن��واص��ل  التعليمية   Baims
التحول  مسار  تعزيز  نحو  خطواتنا 
التعليم، عبر حلول  الرقمي في قطاع 
ذكية تسهم في دعم الطلبة الجامعيين 

خلال رحلتهم الدراسية«.
وأض���اف: »أه��م م��ا يميز ه��ذه الشراكة 
ه������و ال������ت������ط������ورات الم�����ت�����س�����ارع�����ة ال���ت���ي 
توفر  وال��ت��ي   ،Baims منصة  تشهدها 
الأدوات  للطلبة منظومة متكاملة من 
التعليمية تشمل الفيديوهات المسجلة 
والم����ب����اش����رة، وال���ت���واص���ل الم���ب���اش���ر مع 
ن��خ��ب��ة م���ن الم���درس�ي�ن الم��ع��ت��م��دي��ن، إل��ى 
تقييم  وأدوات  ت��دري��ب��ي��ة  م���واد  ج��ان��ب 
ذات����ي وخ���دم���ات ج���دي���دة ت��ع��ت��م��د على 

الذكاء الاصطناعي«.

 بوبيان منصة لتمكين الابتكار

وأش��ار إلى أن التكنولوجيا أصبحت 
ال������ي������وم داع������م������اً أس�����اس�����ي�����اً ل���ل���ت���ك���ام���ل 
الم��ؤس��س��ي، ووس��ي��ل��ة لإع�����ادة صياغة 
ال���ت���ج���رب���ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ل���ت���ك���ون أك��ث��ر 
. وف����ي ه����ذا الإط�����ار، 

ً
ف��اع��ل��ي��ة وت���ك���ام�ل�ا

ال����رق����م����ي ت���وج���ه  ال���ت���ع���ل���ي���م  ن����ؤك����د أن 
اس��ت��رات��ي��ج��ي ي���ث���ري ت��ج��رب��ة ال��ط��ال��ب 
ويوفر  مبتكرة،  حلول  عبر  الجامعي 
له فرصاً أوسع لتنمية قدراته وصقل 
متطلبات  م��ع  يتماشى  بما  م��ه��ارات��ه 

س���وق ال��ع��م��ل، وت��ج��دي��د ش��راك��ت��ن��ا مع 
ال��ت��وج��ه وي��دع��م  ي��ع��ك��س ه����ذا   Baims

رؤيتنا المستقبلية.
وأك����د الم��ط��وع أن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان يمتلك 
بيئة تمكين استثنائية لقطاع شركات 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ن��اش��ئ��ة، ب��اع��ت��ب��اره��ا 
م��ح��ركً��ا أس��اس��يً��ا ل�لاب��ت��ك��ار، وت��س��ري��ع 
الاصطناعي  ال��ذك��اء  تطبيقات  وت��ي��رة 
وت��ط��وي��ره��ا ب��ح��ل��ول ت���ع���زز الم��ن��ظ��وم��ة 

الابتكارية وتغيّر واقع الأعمال.

الشباب في أولوياتنا

من جانبه، قال مساعد المدير في إدارة 
شرائح العملاء، عبدالله الكندري: »في 
 PRIME بنك بوبيان ننظر إلى عملاء
كشريحة تمثل الحاضر والمستقبل في 
آن واح���د كونهم ط��اق��ات ش��اب��ة تحمل 
 
ً
طموحات كبيرة، تتطلب منا تواصلا
لتوجهاتهم.  عميقاً  وف��ه��م��اً  م��س��ت��م��راً 
 Baims وم���ن ه��ن��ا ت��أت��ي ش��راك��ت��ن��ا م���ع
تضع  شاملة  استراتيجية  م��ن  ك��ج��زء 
ال���ش���ب���اب ف���ي ص��م��ي��م أول���وي���ات���ن���ا، من 

خلال مبادرات تعكس أسلوب حياتهم 
ال����رق����م����ي، وت���م���ن���ح���ه���م ق���ي���م���ة م��ض��اف��ة 

حقيقية تدعم مسيرتهم الأكاديمية«.
ت���ج���رب���ة  ت����م����ث����ل   PRIME« وأض��������������اف: 
حياة  أس��ل��وب  لتكون  صممت  متكاملة 
للطالب، حيث تجمع بين الحلول المالية 
المبتكرة، وباقات حصرية من العروض 
مختلفة  التجربة  تجعل  والخصومات 
تجديد شراكتنا  ومع  بالقيمة.  ومليئة 
ب��ع��داً إض��اف��ي��اً في  م��ع Baims، نمنحهم 
رح��ل��ت��ه��م ال��ج��ام��ع��ي��ة م���ن خ��ل�ال رب��ط��ه��م 
ب���م���ن���ص���ات ت��ع��ل��ي��م��ي��ة م��ح��ل��ي��ة واع�������دة، 
أب����رز  ك���أح���د   PRIME ت���ت���رس���خ وب����ذل����ك 

نماذج بوبيان في مخاطبة الشباب«.
ف����ي س����ي����اق م���ت���ص���ل، أع�������رب ال���رئ���ي���س 
التنفيذي ل��ـBaims، يوسف الحسيني، 
ع���ن اع���ت���زازه ب��اس��ت��م��رار ال��ت��ع��اون مع 
: »سعداء بشراكتنا 

ً
بنك بوبيان، قائلا

الم��س��ت��م��رة م��ع ب��ن��ك ب��وب��ي��ان، المؤسسة 
ال�����رائ�����دة، وال���ت���ي ت��ش��ك��ل ن���م���وذج���اً في 
دعم الشباب وتمكينهم أكاديمياً. هذا 
ال���ت���ع���اون ي��أت��ي ل��ي��ك��م��ل اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

ت��ع��ل��ي��م��ي��ة  ح���ل���ول  ت���وف���ي���ر  ف����ي   Baims
واسعة  شريحة  تخدم  مبتكرة  رقمية 
م���ن ال��ط��ل��ب��ة ال��ج��ام��ع��ي�ين، وت��م��ن��ح��ه��م 
ت���ج���رب���ة م��ت��ك��ام��ل��ة ت���رت���ق���ي ب��ق��درات��ه��م 

وتواكب تطلعاتهم المستقبلية«.
ع��ل��ى   Baims ف����ي  »ن����ح����رص  وأض���������اف: 
ت����ط����وي����ر خ����دم����ات����ن����ا ب����اس����ت����م����رار ع��ب��ر 
اعتماد حلول تعليمية حديثة مدعومة 
ب��ت��ق��ن��ي��ات ال����ذك����اء الاص���ط���ن���اع���ي، م��ث��ل 
للطلبة  تتيح  وال��ت��ي   ،Baims AI Q&A
الاس��ت��ف��ادة م��ن م��ل��خ��ص��ات وم��راج��ع��ات 
ف�����وري�����ة، ت����ع����زز اس���ت���ي���ع���اب���ه���م وت��ج��ع��ل 
 
ً
ت���ج���رب���ت���ه���م ال�����دراس�����ي�����ة أك����ث����ر ت���ف���اع�ل�ا
نطاق  تعزيز  نعمل على  كما  وم��رون��ة، 
ه���ذه ال��خ��دم��ات م��ن خ�ل�ال ال��ت��ع��اون مع 
المدارس الخاصة لتقديم مزايا إضافية 
جلسات  تنظيم  ج��ان��ب  إل���ى  لطلبتها، 
تلبية  تستهدف  ش��ه��ري��ة  وم��ح��اض��رات 
الطلبة،  م��ن  أوس��ع  احتياجات شريحة 
بما يعزز مكانة Baims كمنصة تعليمة 
للتعليم  ت��ع��ك��س رؤي�����ة ح��دي��ث��ة  رائ������دة 

الرقمي«.

يوسف الحسينيعبدالله الكندريسلمان المطوع
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البنك يمتلك أكبر قاعدة بيانات عقارية إلكترونية في الكويت لخدمة المستثمرين والمطورين

»KIB «: دراسات جدوى بمعايير دولية للاستثمار العقاري
 التغيّرات المتسارعة التي يشهدها السوق 

ّ
في ظل

العقاري في الكويت، يواصل قسم الاستشارات 
ال��ع��ق��اري��ة ف���ي ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال���دول���ي »KIB« أداء 
دور م��ح��وري ف��ي تقديم دراس���ات ج��دوى عقارية 
شاملة تتماشى مع المعايير الدولية المعتمدة، 
ز ث��ق��ة ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن وي���دع���م ق��رارات��ه��م 

ّ
ب��م��ا ي���ع���ز

الاستثمارية.
 »KIB« ويُعتبر قسم الاس��ت��ش��ارات العقارية ف��ي
من أبرز الأقسام المتخصّصة في تقديم خدمات 
دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع العقارية 
في الكويت، حيث يسعى من خ�لال خدماته إلى 
ت��زوي��د ع��م�لائ��ه ب�����أدوات تحليل دق��ي��ق��ة وش��ام��ل��ة 
ت���س���اع���ده���م ع���ل���ى ات�����خ�����اذ ق����������رارات اس���ت���ث���م���اري���ة 
مدروسة، مما يسهم في تحقيق أهدافهم المالية 

ويحدّ من مخاطر الاستثمار العقاري.
وي���ق���دّم »KIB«، ب��خ��ب��رت��ه ال���ت���ي ت��م��ت��د لأك���ث���ر من 
 دراس���ات ج��دوى عقارية تتماشى 

ً
خمسين عاما

مع المعايير الدولية، بما في ذلك مجلس معايير 
التقييم الدولية »IVSC« وقواعد التقييم العالمية 
 .»RICS« للمعهد الملكي للمسّاحين القانونيين
وت��ض��م��ن ه����ذه ال��م��ع��اي��ي��ر أن ج��م��ي��ع ال����دراس����ات 
ال��ت��ي ي��ق��دّم��ه��ا ال��ب��ن��ك تتسم ب��ال��دق��ة والموثوقية 
ز ثقة العملاء ف��ي البيانات 

ّ
والشفافية، مما ي��ع��ز
والتوصيات المقدّمة.

وتشمل خدماته تحليل السوق وتقييم العوامل 
الاق����ت����ص����ادي����ة والاج���ت���م���اع���ي���ة ال����ت����ي ت����ؤث����ر ع��ل��ى 
ال��م��ش��اري��ع ال��ع��ق��اري��ة ب��ج��م��ي��ع أن���واع���ه���ا، ب��م��ا في 
ذل���ك ال��ق��ط��اع ال��س��ك��ن��ي، الاس��ت��ث��م��اري، ال��ت��ج��اري، 
الصناعي، بالإضافة إل��ى المشاريع التعليمية، 
م��ث��ل ال���م���دارس وال��ج��ام��ع��ات، وال��ع��ق��ارات الطبية 
مثل العيادات والمستشفيات الخاصة. وتعتمد 
دراس���ة ال��ج��دوى للمشاريع على دراس���ة ال��ت��وازن 
م���ا ب��ي��ن ال���ع���رض وال���ط���ل���ب، وت��ح��دي��د م��س��ت��وي��ات 
الإيجارات المتوقعة، وتحليل التكاليف المباشرة 
وغير المباشرة للمشاريع المقترحة، مما يعكس 
 ع��ن الكلفة وال��دخ��ل المتوقعين 

ً
 واض��ح��ا

ً
ت��ص��ورا

للمشاريع بشكل شفاف ودقيق يتيح للعملاء فهم 
الجدوى المالية لمشاريعهم.

وق��ال مدير أول للاستشارات العقارية والحلول 
  »KIB«ال����رق����م����ي����ة ف������ي ب����ن����ك ال�����ك�����وي�����ت ال����������دول����������ي
المهندس/ فهد الصالح: »إن قسم الاستشارات 
 من الخبراء في مجال الهندسة 

ً
بالبنك يضمّ فريقا

والاس����ت����ش����ارات ال��ع��ق��اري��ة ي��م��ت��ل��ك خ��ب��رة واس��ع��ة 
وم��ع��رف��ة عميقة ب��ال��س��وق ال��ع��ق��اري ف��ي ال��ك��وي��ت، 
مما يضمن تقديم حلول مخصّصة تتماشى مع 

طلبات السوق المحلي.
نحن ندرك أن كل مشروع عقاري فريد من نوعه، 
لذا فإننا نعتمد على ثلاث ركائز أساسية تجمع 

م��ا ب��ي��ن ال��ع��ل��م وال��ف��ن وال��خ��ب��رة، ح��ي��ث إن دراس���ة 
ال����ج����دوى وت��ق��ي��ي��م ال���م���ش���روع ي��ع��ت��م��د ع��ل��ى ال��ف��ن 
المطبق بأساليب علمية للوصول إلى قيمة عادلة 

للعقار أو تصور كامل لمشروع مستقبلي«.
 إل��ى 

ً
وأوض�����ح ال��ص��ال��ح أن ال��ق��س��م ي��س��ع��ى أي���ض���ا

ت��ع��زي��ز ال���وع���ي ل���دى ال��ق��ط��اع��ي��ن ال���ع���ام وال��خ��اص 
بأهمية دراس��ات الجدوى الاقتصادية في تقليل 
مخاطر السوق ورفع احتمالات نجاح المشاريع، 
 إل����ى أن الاع���ت���م���اد ع��ل��ى ب��ي��ان��ات ع��ق��اري��ة 

ً
م��ش��ي��را

موثوقة يُعدّ من أبرز متطلبات المعايير الدولية. 
 
ً
وفي هذا السياق، أش��ار إلى أن البنك قام مؤخرا
بإنشاء أكبر قاعدة بيانات عقارية إلكترونية في 
دول��ة الكويت، تضم بيانات جوهرية تمتدّ منذ 
تأسيس البنك في 1976م وحتى عامنا الحالي، 
 للدراسات والقرارات 

ً
 استراتيجيا

ً
ل مرجعا

ّ
ما يمث

التمويلية والاستثمارية.
وع����دّد ال��ص��ال��ح سلسلة ال��خ��دم��ات الأخ����رى التي 
 ،»KIB« يقدّمها قسم الاستشارات العقارية لدى
من بينها متابعة المشاريع قيد الإنشاء والتأكد 
ال���ت���زام المستثمرين ب��رخ��ص ال��ب��ن��اء وم���واد  م��ن 
��ى ال��ق��س��م دراس����ة 

ّ
ال��ب��ن��اء ال��م��س��ت��ع��م��ل��ة، ك��م��ا ي��ت��ول

ال��م��ش��اري��ع الإن��ش��ائ��ي��ة ل��ق��س��م ت��م��وي��ل ال��ش��رك��ات 
وم���ع���اي���ن���ة ه�����ذه ال���م���ش���اري���ع لاع���ت���م���اد خ��ط��اب��ات 
ذة لعقود البناء والتأكد 

ّ
الضمان للشركات المنف

من مدى الالتزام بجدول تنفيذ أعمال المشاريع. 
كما يتميّز »KIB« بإنشاء آلية للتصنيف العقاري 
ف��ري��دة م��ن ن��وع��ه��ا تستخدم لأول م���رة بالقطاع 
المصرفي في الكويت للحد من مخاطر التمويل 

والاستثمار.

 »التجارية العقارية« احتفت 
بيوم التنظيف العالمي

المستمر بالمسؤولية  ال��ت��زام��ه��ا  إط���ار  ف��ي 
البيئة، وبمناسبة يوم  الاجتماعية وحماية 
التنظيف العالمي، أسهمت الشركة التجارية 
م���ع منظمة سبرد ذا  ب��ال��ت��ع��اون  ال��ع��ق��اري��ة 
باشن الجهة المنظمة للفعالية بنسخة دولة 
الكويت، في إقامة حملة تنظيف للشواطئ 
ال��م��واف��ق 20 سبتمبر 2025،  السبت  ي��وم 
الوعي بأهمية  والتي تهدف لرفع مستوى 
ال��م��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة وم��ك��اف��ح��ة ال��ت��ل��وث 
ال��مُ��دارة.  النفايات غير  والتصدي لمشكلة 
الكويت  أب��راج  الفعالية على شاطئ  اقيمت 
بحضور الرئيس التنفيذي للشركة التجارية 
العقارية، المهندس عبدالمطلب معرفي، حيث 
شهد الموقع مشاركة أكثر من 270 متطوعًا 
من إجمالي اكثر من 1,700 متطوع توزعوا 
على مختلف مناطق الكويت«. وقد أسفرت 
الحملة عن جمع كميات كبيرة من النفايات 
الأم��ر  ب��ح��وال��ي 2.8 ط��ن،  ر  ��ق��دَّ

ُ
ت والمخلفات 

ف��ي تحسين  ال���ذي س��اه��م بشكل ملموس 
البيئة البحرية. وتعكس هذه المشاركة روح 
بالبيئة، كما تؤكد أهمية  العطاء والاهتمام 
البيئة  تضافر الجهود للحفاظ على نظافة 
وصون مواردنا الطبيعية من أجل الأجيال 

القادمة«. كما تم توزيع حقائب صديقة للبيئة 
للتشجيع على أسلوب حياة يدعم الاستدامة 
ويسهم في نشر الوعي البيئي في المجتمع.

أعرب م. عبدالمطلب معرفي الرئيس التنفيذي 
للشركة التجارية العقارية عن سعادته بنجاح 
 بالمشاركة 

ً
: »نحن فخورون جدا

ً
هذه الحملة قائلا

في هذه الحملة، حيث إن التعاون بين فريقنا 
العمل  ق���وة  أظ��ه��ر  المحليين  وال��م��ت��ط��وع��ي��ن 
الجماعي وأهمية التزامنا تجاه حماية بيئتنا. 
كما عززت هذه المشاركة ثقافة المسؤولية 
الاجتماعية داخل الشركة وخارجها، ونأمل 
 للجميع لمواصلة الجهود في 

ً
أن تكون حافزا

حماية البيئة«. وأضافت د. فاطمة الموسوي، 
الحملة  الكويت في  الرسمية لدولة  الممثلة 
والمدير التنفيذي لمشروع »كفو«: »نفتخر 
بتضافر الجهود وعدد الجهات والمتطوعين 
المشاركين معنا، ونتطلع لمشاركات أكثر 
التطوع وخدمة  المستقبل لنشر ثقافة  في 
المجتمع«. وفي ختام حديثه، توجه معرفي 
المشاركين والمتطوعين  بالشكر لجميع 
 
ً
الذين ساهموا في إنجاح هذه الفعالية، داعيا
 من أجل حماية 

ً
الجميع لمواصلة العمل معا

بيئتنا الطبيعية.

  فريق »التجارية العقارية« خلال مشاركته في حملة تنظيف الشواطئ

  محافظ الفروانية مستقبلًا قيادات شركات النقل العام 
 محمد عابد وناظم الغبرا وسارة المزيني وعمار حاجية وأحمد البراك   جانب من المعرض

في إطار التزامها المتواصل بدعم الشباب الكويتي

»إنفست جي بي« شاركت في معرض الحمراء للتوظيف

حققت فائضاً تجارياً قياسياً بقيمة 1.2 تريليون دولار

الصين تتخطى رسوم ترامب بإغراق العالم
واص���ل���ت ال����ص����ادرات ال��ص��ي��ن��ي��ة ال��ت��ي ي��ق��ود زخ��م��ه��ا 
ان��دف��اع��ه��ا بقوة  ال��رئ��ي��س الصيني ش��ي جين بينغ، 
رغ���م م���رور 5 أش��ه��ر ع��ل��ى ف���رض ال��رس��وم الجمركية 
الأم��ي��رك��ي��ة ال��م��رت��ف��ع��ة، ل��ي��ق��ود ب��ل��اده ن��ح��و تحقيق 

فائض تجاري قياسي يُقدّر بـ1.2 تريليون دولار.
ال��ص��ادرات الصينية تستمر في النمو رغم الرسوم 
 
ً
 قياسيا

ً
 تجاريا

ً
الجمركية الأميركية، محققة فائضا

بقيمة 1.2 تريليون دولار. الصين توسع أسواقها 
إل��ى الهند وأفريقيا وجنوب ش��رق آسيا، مما يثير 
قلق الدول الأخرى التي تتجنب فرض رسوم عقابية 

خشية تصعيد النزاعات التجارية.
في حين أن بكين تستخدم دبلوماسية وتهديدات 
اقتصادية للحفاظ على مكانتها التجارية العالمية.

إل��ى السوق الأميركية، يراهن  ال��وص��ول  وم��ع تقييد 
المصنعون الصينيون أن بضاعتهم لا تزال رائجة، 
إذ سجلت المشتريات الهندية مستوى غير مسبوق 
في أغسطس، فيما تتجه الشحنات إلى أفريقيا نحو 
تحقيق رقم سنوي قياسي، وتجاوزت المبيعات إلى 

جنوب شرق آسيا ذروتها في حقبة الجائحة.
ذلك الارتفاع الشامل يثير القلق في الخارج، حيث 
ت������وازن ال���ح���ك���وم���ات ب��ي��ن الأض�������رار ال��م��ح��ت��م��ل��ة على 
صناعاتها المحلية، وبين مخاطر استفزاز بكين، 
ال���ش���ري���ك ال���ت���ج���اري الأول لأك���ث���ر م���ن ن��ص��ف ك��وك��ب 

الأرض.
ال��ع��ام   ه���ذا 

ً
 علنيا

ً
ال��ص��ي��ن ردا ل��م ت��واج��ه  ح��ت��ى الآن، 

س����وى م���ن ال��م��ك��س��ي��ك، ال���ت���ي ل���وح���ت ب���ف���رض رس���وم 

إل����ى 50% ع��ل��ى م��ن��ت��ج��ات صينية  ج��م��رك��ي��ة ت��ص��ل 
تشمل السيارات وقطع الغيار والصلب. غير أن دولًا 
أخ��رى باتت تحت ضغط متزايد لات��خ��اذ إج���راءات، 
إذ تلقت السلطات الهندية خلال الأسابيع الأخيرة 
 لفتح تحقيقات في قضايا إغ��راق لبضائع 

ً
50 طلبا

قادمة من دول بينها الصين وفيتنام،  رغم الأضرار، 
تبقى احتمالات اتخاذ إجراءات أكثر جدية محدودة. 
 في مفاوضات جمركية مع 

ً
ال��دول المنخرطة أص�لا

إدارة ترامب تبدو مترددة في خوض حرب تجارية 
منفصلة مع ثاني أكبر اقتصاد في العالم، ما يمنح 
ال��ت��ي توقع  ال��رس��وم الأم��ي��رك��ي��ة  أم���ام   

ً
بكين متنفسا

خ��ب��راء اق��ت��ص��ادي��ون ف��ي وق���ت س��اب��ق أن ت����ؤدي إل��ى 
خفض معدل نموها السنوي إلى النصف.

ال��دب��ل��وم��اس��ي��ة الناعمة   م��ن 
ً
تستخدم بكين م��زي��ج��ا

وال���ت���ه���دي���دات الاق��ت��ص��ادي��ة ل��م��ن��ع ال�����دول م���ن ات��خ��اذ 
إجراءات انتقامية صريحة. ففي وقت سابق من هذا 
ال��ش��ه��ر، دع���ا ال��رئ��ي��س الصيني دول »ب��ري��ك��س« إل��ى 
توحيد الموقف ضد الحمائية خ�لال اتصال لقادة 
ال��ت��ج��ارة المكسيك من  التكتل، بينما ح��ذرت وزارة 
ات��خ��اذ أي خ��ط��وة، م��ؤك��دة أن  »التفكير مرتين« قبل 
قابل ب��ردود انتقامية. تزيد 

ُ
مثل هذه الإج��راءات ست

ال��م��خ��اط��ر م���ع ض��غ��وط ت���رام���ب ع��ل��ى دول »ال��ن��ات��و« 
إل��ى 100% على الصين بسبب  لفرض رس��وم تصل 

دعمها لروسيا.
ت��ج��ارت��ه��م مع  ي��ؤك��دون أن  ال��م��س��ؤول��ون الصينيون 
العالم تقع ضمن حدود معقولة، وأن بكين لا تسعى 
ن��ائ��ب وزي��ر  للهيمنة على الأس���واق العالمية. وق���ال 
ل��ي��او مين ف��ي ي��ول��ي��و: »ع��ن��دم��ا ي��ك��ون هناك  المالية 

 لذلك«. 
ً
طلب من الخارج، تصدر الصين وفقا

ش����ارك����ت ش���رك���ة ال���خ���ل���ي���ج ك��اب��ي��ت��ال 
ل�ل�اس���ت���ث���م���ار »إن����ف����س����ت ج�����ي ب�����ي«، 
الخليج،  ال���ذراع الاستثمارية لبنك 
ف�������ي م������ع������رض ال�������ح�������م�������راء ال����ث����ان����ي 
ل���ل���ت���وظ���ي���ف ال��������ذي أق����ي����م الأس����ب����وع 
الماضي في مركز الحمراء للتسوق، 
ب�����م�����ش�����ارك�����ة أب�����������رز ال������ش������رك������ات م���ن 
ال��ع��ام وال��خ��اص، لتوفير  القطاعين 
منصة حيوية للتوظيف والتواصل 

المهني.
الموارد  المعرض، قام فريق  وخلال 
ال���ب���ش���ري���ة ف�����ي »إن����ف����س����ت ج�����ي ب���ي« 
ب���ت���ع���ري���ف ال����������زوار ب����ال����ش����رك����ة، ك��م��ا 
وف�������ر ل����ه����م ف����رص����ة ال����ح����ص����ول ع��ل��ى 
ص��ورة شخصية احترافية مجانا، 
ب���الإض���اف���ة إل����ى ت���ق���دي���م الإرش�������ادات 
السير  المتعلقة بكتابة  والنصائح 
 .LinkedIn م���ن���ص���ة  ع���ل���ى  ال����ذات����ي����ة 
إدارات  م�����ن  م���م���ث���ل���ون  ك���م���ا ش��������ارك 
م��خ��ت��ل��ف��ة ف���ي ال���ش���رك���ة، ب��م��ا ف���ي ذل��ك 
ال������ث������روات،  إدارة   إدارة الأص�����������ول، 
المصرفية الاستثمارية،  والخدمات 
ل��ت��ع��ري��ف ال���ح���ض���ور ب���ف���رص ال��ع��م��ل 

المتاحة. والتطوير 
وأع��رب��ت ن��ائ��ب رئ��ي��س أول ال��م��وارد 
ال���ب���ش���ري���ة ف����ي »إن���ف���س���ت ج����ي ب����ي«، 
سارة المزيني، عن أهمية المشاركة 
ف����ي م���ث���ل ه�����ذه ال���ف���ع���ال���ي���ات، ق��ائ��ل��ة: 
»ن�����������رى ف�������ي م�������ع�������ارض ال����ت����وظ����ي����ف 
ال��وس��ائ��ل للتواصل مع  أب���رز  إح���دى 
ال��خ��ري��ج��ي��ن وال��م��ه��ن��ي��ي��ن وال��ت��ع��رف 

على احتياجات سوق العمل«. 
وأضافت المزيني: »إنفست جي بي 
البشري  ال��م��ال  ت��ؤم��ن بأهمية رأس 
ك����ع����ام����ل أس�����اس�����ي ل���ت���ق���دي���م أف���ض���ل 
لذا، فإن تعزيز  الخدمات لعملائها. 
بيئة عمل صحية، داع��م��ة ومحفزة 
ي����ع����د رك������ي������زة أس�����اس�����ي�����ة ل��ت��ح��ق��ي��ق 

ال����ن����ج����اح ال����م����س����ت����دام ع����ل����ى ال����م����دى 
ال��ط��وي��ل. ن��ح��ن ن��ح��رص دائ��م��ا على 
الوطنية  المواهب  استقطاب ودع��م 
ال����ش����اب����ة ال���ط���م���وح���ة وال����راغ����ب����ة ف��ي 

العمل في القطاع الاستثماري«.
»إن����ف����س����ت  أن  ع�����ل�����ى  ك�����م�����ا ش�����������ددت 
ج���ي ب����ي« ت���واص���ل ال���ت���زام���ه���ا ب��دع��م 
ال����م����ج����ت����م����ع وت����ن����م����ي����ت����ه م�������ن خ��ل��ال 
م�����ب�����ادرات م���ت���ع���ددة ت��ش��م��ل ت��م��ك��ي��ن 
الشباب وتحسين بيئة العمل. ومن 
خ��ل�ال ب���رام���ج ال���ت���دري���ب وال��ت��ط��وي��ر، 
الشركة فرصا عملية للطلاب  توفر 
وال��خ��ري��ج��ي��ن لاك���ت���س���اب ال���م���ه���ارات 
ال��ت��ي ي��ح��ت��اج��ه��ا س���وق ال��ع��م��ل، مما 
يعزز استراتيجيتها في الاستثمار 

البشري لتحقيق نمو  ال��م��ال  ب��رأس 
مستدام.

إل���ى أن »إنفست  ال��م��زي��ن��ي  وأش����ارت 
ب��ث��ق��اف��ة مؤسسية  ب���ي« تتمتع  ج��ي 
ق��ائ��م��ة ع��ل��ى ال��ش��م��ول��ي��ة وال��ت��ط��وي��ر 
المال  الوطني والاستثمار في رأس 
ال��ب��ش��ري، ح��ي��ث ت��م��ث��ل ال��ن��س��اء 43% 
م���ن ال��م��وظ��ف��ي��ن، ف��ي��م��ا ت��ص��ل نسبة 
»التكويت« 70 %  الوطنية  ال��ك��وادر 

من إجمالي فريق العمل.
المبتكرة  العمل  وقد أسهمت ثقافة 
ف���ي »إن��ف��س��ت ج���ي ب���ي« ف���ي تحقيق 
إن����ج����ازات م��ل��ح��وظ��ة ع��ل��ى م��س��ت��وى 
ارتفاع معدلات  العمل، شملت  بيئة 
الاح����ت����ف����اظ ب���ال���م���وظ���ف���ي���ن وت��ح��س��ن 
مؤشرات الأداء في مختلف الإدارات.
واخ���ت���ت���م���ت ال���م���زي���ن���ي ق���ائ���ل���ة: »ف���ي 
إن���ف���س���ت ج�����ي ب�����ي لا ن���ب���ن���ي م���ج���رد 
ب��ي��ئ��ة ع���م���ل، ب����ل ن���ؤس���س م��ج��ت��م��ع��ا 
مهنيا متكاملا. ثقافتنا تستند إلى 
التطور المستمر والهدف المشترك، 
وك���ل ذل���ك ي��س��ه��م ب��ش��ك��ل م��ب��اش��ر في 

تميزنا كشركة رائدة«.

  م. فهد الصالح  

الصالح: قسم الاستشارات 
يضمّ فريقاً يمتلك خبرة 
واسعة ومعرفة عميقة 

بالسوق العقاري الكويتي

نعتمد على 3 ركائز أساسية 
تجمع ما بين العلم والفن 

والخبرة للوصول إلى قيمة 
عادلة للعقار أو تصور كامل 

لمشروع مستقبلي

عذبي الناصر استقبل مسؤولي 
شركات النقل العام

الشيخ عذبي  الفروانية  استقبل محافظ 
ناصر العذبي الصباح في مكتبه بمحافظة 
النقل  إدارة  الخلف مدير  وليد  الفروانية 
العام في شركة النقل العام وفاضل البغلي 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الرابطة 
الكويت »مواصلات« وأسعد العنزي امين 
سر الاتحاد الكويتي للنقل البري ومحمد 
العتيبي مدير الإجراءات الحكومية والعلاقات 

العامة بشركة »سيتي باص«.
أكد الشيخ عذبي الناصر خلال اللقاء أن 
 
ً
 أساسيا

ً
شركات النقل العام تعتبر شريكا

في دعم الاقتصاد المحلي وتعزز الاستدامة 
البنية  ع��ل��ى  بالتخفيف  وت��س��ه��م  البيئية 
التحتية وتسهل عملية التنقل بين مناطق 
محافظة الفروانية والكويت بشكل عام.

ألية عمل  التباحث ح��ول تطوير  ت��م  كما 
ف��ي نطاق محافظة  ال��ع��ام  النقل  ش��رك��ات 
الفروانية، والتنسيق المشترك مع الجهات 
الحكومية وشركات النقل العام بما يسهم 
بتخفيف الازدحامات وتقليل الاختناقات 
السير، وض��رورة  ط��رق  لتنظيم  المروية، 
الاهتمام في مواقف محطات النقل العام 
الجديدة لتسهم في  المناطق  خاصة في 

خدمة سكان مناطق المحافظة.
وف����ي خ���ت���ام ال���ل���ق���اء ع��ب��ر ال���ض���ي���وف ع��ن 
شكرهم للمحافظ على حفاوة الاستقبال 
القطاعين  واهتمامه بتطوير الاعمال في 
أهالي  بما يسهم بخدمة  والعام  الخاص 
محافظة الفروانية بأفضل شكل وبأفضل 

الخدمة. مستويات 

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1029498&date=24092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1029499&date=24092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1029500&date=24092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1029501&date=24092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1029502&date=24092025
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النفط يرتفع رغم اتفاق 
»نفط كردستان«

ً
 ليبلغ 70.92 دولاراً

ً
البرميل الكويتي ينخفض 61 سنتاً

انخفض سعر برميل النفط الكويتي 61 سنتا 
ليبلغ 70.92 دولارا للبرميل في تداولات أمس الأول 
مقابل 71.53 دولارا للبرميل في تــداولات الجمعة 
الماضي، وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول 

الكويتية.
وفـــي الأســــواق العالمية ارتــفــعــت أســعــار النفط 
أمــس، وســط تقييم المستثمرين لآفــاق المعروض 
العالمي بعد اتفاق مبدئي تسنى التوصل إليه بين 
بــغــداد وإقليم كــردســتــان الــعــراق لــمــعــاودة تشغيل 

خط أنابيب نفطي.
وصــعــدت الــعــقــود الآجــلــة لــخــام بــرنــت 14 سنتا 
إلـــى 66.71 دولارا للبرميل، كــمــا ارتــفــع خـــام غــرب 
تــكــســاس الــوســيــط الأمــيــركــي 21 سنتا إلـــى 62.49 

دولارا للبرميل.
وسجلت عقود الخامين خسائر على مدى الأربع 

جلسات السابقة، بانخفاض نسبته 3 في المئة.
وقال جيوفاني ستونوفو المحلل لدى بنك يو.بي.
إس »العناصر الداعمة لاتــزال تتمثل في انخفاض 
مخزونات النفط في دول منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنمية... وعلى الجانب الآخر فإن زيادة الصادرات 
مــن تحالف )أوبــــك+( وعــدم فــرض عقوبات جديدة 
تستهدف صـــادرات النفط الــروســيــة تشكل رياحا 

معاكسة للأسعار«.
وقــال مــســؤولان فــي قطاع النفط لـــ »رويــتــرز« إن 
المستثمرين يراقبون التطورات في الشرق الأوسط 
بعد توصل حكومتي بغداد وإقليم كردستان العراق 
شبه المستقل إلى اتفاق الاثنين مع شركات النفط 

لاستئناف صادرات النفط الخام عبر تركيا.
وسيسمح هذا الاتفاق باستئناف صادرات تقارب 

230 ألف برميل يوميا من كردستان العراق، والتي 
كانت متوقفة منذ مارس 2023.

وبشكل عام، تستعد سوق النفط العالمية لزيادة 
المعروض وتباطؤ الطلب، بسبب التطور السريع 
لــلــســيــارات الــكــهــربــائــيــة والـــمـــشـــكلات الاقــتــصــاديــة 

الناجمة عن الرسوم الجمركية.
وقــالــت وكــالــة الــطــاقــة الــدولــيــة فــي أحـــدث تقرير 
شهري لها إن المعروض العالمي من النفط سيرتفع 
بسرعة أكبر هذا العام، وقد يزداد الفائض في 2026 
ــادة إنـــتـــاج أعـــضـــاء تــحــالــف »أوبــــــك+« ونــمــو  ــ مـــع زيـ

المعروض من منتجين خارجه.
ومع ذلك، تخيم المخاطر على السوق مع ترقب 
المتعاملين بحث الاتحاد الأوروبي تشديد العقوبات 
على صــــادرات النفط الــروســيــة، بــالإضــافــة إلــى أي 
تصعيد للتوتر الجيوسياسي في الشرق الأوسط.

وتوقع استطلاع أولي أجرته »رويترز« أمس الاول 
ارتفاع مخزونات النفط الخام الأميركية الأسبوع 
الـــمـــاضـــي، ورجـــــح انـــخـــفـــاض مـــخـــزونـــات الــبــنــزيــن 

ونواتج التقطير.
وقالت شركة جينيل إنرجي، أمس، إنها يمكن أن 
تقبل خطة قيد المناقشة مع حكومة بغداد وسلطات 
إقليم كردستان العراق لاستئناف صــادرات النفط 

عبر خط أنابيب جيهان مع بعض التعديلات.
وذكـــرت المجموعة الــمــدرجــة فــي بــورصــة لندن 
»)جــيــنــيــل( تــعــتــقــد أن الـــتـــعـــديلات الــمــبــاشــرة على 
البنود المقترحة حاليا، وخطة لسداد المستحقات 
ــرة، ســتــجــعــل شــــــروط الـــتـــصـــديـــر مــقــبــولــة  ــأخـ ــتـ ــمـ الـ

للشركة«.

»طلبات« تعلن توزيعات أرباح مرحلية 
بقيمة 202 مليون دولار

تعادل 3.188 فلوس للسهم مما يعكس نسبة توزيع تبلغ %90
أعلنت شركة طلبات القابضة 
بــي إل ســي )الــمــشــار إلــيــهــا فيما 
يــلــي بــاســم طــلــبــات أو الــشــركــة(، 
أمس أن مجلس إدارتها قد وافق 
على توزيع أرباح مرحلية بقيمة 
3.188 فلوس للسهم، أي ما يعادل 
حوالي 202 مليون دولار إجمالًاً. 
ــل الأربــــــاح الــمــرحــلــيــة نسبة 

ّ
تــمــثّ

تــــوزيــــع 90 بـــالـــمـــئـــة مــــن صــافــي 
ــل الـــمـــعـــلـــن لــلــنــصــف الأول  ــدخــ الــ

من العام. 
ــزام  ــتــ ــد هــــــذا الــــتــــوزيــــع الــ ــؤكــ يــ
الشركة المستمر بتحقيق عوائد 
ــاءًً عــلــى آخــر  ــنــ لــلــمــســاهــمــيــن، وبــ
ل التوزيع 

ّ
سعر إغلاق للسهم، يمثّ

الــمــرحــلــي عـــائـــدًًا ســنــويًًــا بنسبة 
تتجاوز 5.4 بالمئة. كما أعــادت 
الإدارة تــأكــيــد تــوقــعــاتــهــا بــدفــع 
نحو 400 مليون دولار من أرباح 
عن السنة المالية 2025 بأكملها، 
 مـــع الــتــوجــيــهــات 

ً
وذلــــك تــمــاشــيــاً
ا.

ً
المعلنة مسبقً

في حين أن الشركة تستهدف 
حـــــــــدًًا أدنـــــــــى لــــتــــوزيــــع الأربــــــــــاح، 
ــتـــزم الإدارة الاســــتــــمــــرار فــي  تـــعـ
ــبـــة 90  الــــتــــوصــــيــــة بــــتــــوزيــــع نـــسـ
بالمئة من صافي الدخل المعلن 

لــلــعــام بــأكــمــلــه. ســيــبــقــى مــقــتــرح 
توزيع الأربـــاح النهائي خاضعًًا 
لتوصية مجلس الإدارة وموافقة 
المساهمين في اجتماع الجمعية 
العمومية السنوي المقرر عقده 

عام 2026.
 عــلــى الـــنـــتـــائـــج، قــال 

ً
وتــعــلــيــقــاً

الرئيس التنفيذي لشركة طلبات، 
توماسو رودريغز: »يُُظهر إعلاننا 
عــن تــوزيــع أربـــاح مرحلية اليوم 
مرونة أعمالنا والتزامنا بتحقيق 
عـــوائـــد لــلــمــســاهــمــيــن. ويُُــمــكّّــنــنــا 

نموذج أعمالنا الخفيف الأصول 
وقدرتنا القوية على توليد النقد 
تمكننا من توزيع جــزء كبير من 
الأربـــــــاح عــلــى الــمــســاهــمــيــن، مع 
الـــحـــفـــاظ عــلــى الـــمـــرونـــة الــمــالــيــة 
اللازمــــة لتمويل استراتيجيتنا 
لــلــنــمــو. ونـــحـــن مــســتــمــرون على 
ــاوز  ــجــ ــار لـــتـــحـــقـــيـــق أو تــ ــ ــــسـ ــمـ ــ الـ
توجيهاتنا لتوزيعات الأرباح عن 

السنة المالية كاملة«.
ــر الـــمـــســـاهـــمـــيـــن  ــ ــيـ ــ ــذكـ ــ ــمّّ تـ ــ ــتــ ــ يــ
بالتواريخ الرئيسية لهذا التوزيع 
»آخـــــــر يــــــوم لــــلــــشــــراء«، أي شــــراء 
الأســهــم، حيث يتم تسويتها في 
الــوقــت الــمــنــاســب لــتــكــون مؤهلة 
للحصول على الأرباح هو الثلاثاء 
30 الــجــاري، وتاريخ »الاستبعاد 
ــو الأربـــــــعـــــــاء 1  ــ ــن الأربــــــــــــــاح« هــ ــ مــ
أكتوبر المقبل، ولن تكون الأسهم 
المشتراة في هذا التاريخ أو بعده 
مؤهلة للحصول على التوزيعات 
الــمــرحــلــيــة. تـــاريـــخ »الــتــســجــيــل«، 
عندما تحدد الشركة بشكل نهائي 
قائمة المساهمين المؤهلين، هو 
الخميس 2 أكتوبر، ومــن المقرر 
دفع الأربــاح لجميع المساهمين 

المؤهلين يوم الثلاثاء 21 منه.

في إطار التزامها المستمر 
ــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــيـ ــمـــســـؤولـ ــالـ بـ
وحماية البيئة، وبمناسبة يوم 
الــتــنــظــيــف الــعــالــمــي، ساهمت 
الـــشـــركـــة الـــتـــجـــاريـــة الــعــقــاريــة 
بالتعاون مع منظمة سبرد ذا 
باشن الجهة المنظمة للفعالية 
بنسخة دولة الكويت، في إقامة 
حملة تنظيف للشواطئ يوم 
ــاري، والـــتـــي  ــ ــجـ ــ الـــســـبـــت 20 الـ
هدفت إلى رفع مستوى الوعي 
بأهمية المحافظة على البيئة 
ومــكــافــحــة الــتــلــوث والــتــصــدي 
لمشكلة النفايات غير المُُدارة.

ــت الــــفــــعــــالــــيــــة عـــلـــى  ــ ــمـ ــ ــيـ ــ أقـ
شاطئ أبراج الكويت بحضور 
الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــلــشــركــة 
التجارية العقارية، المهندس 
ــعـــرفـــي، حــيــث  عــبــدالــمــطــلــب مـ
شهد الموقع مشاركة أكثر من 
270 متطوعًًا من إجمالي أكثر 
من 1700 متطوع توزعوا على 

مختلف مناطق الكويت«.
ــرت الـــحـــمـــلـــة عــن  ــفــ وقـــــد أســ
جـــــمـــــع كـــــمـــــيـــــات كـــــبـــــيـــــرة مـــن 
ـــقـــدََّر 

ُ
الــنــفــايــات والــمــخــلــفــات تُ

بــحــوالــي 2.8 طـــن، الأمـــر الــذي 
ــلــــمــــوس فــي  ــكـــل مــ ســــاهــــم بـــشـ
ــة.  ــريـ ــبـــحـ ــة الـ ــئـ ــيـ ــبـ تـــحـــســـيـــن الـ
وتعكس هــذه المشاركة روح 
العطاء والاهتمام بالبيئة، كما 
تؤكد أهمية تضافر الجهود 

لــلــحــفــاظ عــلــى نــظــافــة الــبــيــئــة 
وصون مواردنا الطبيعية من 

أجل الأجيال القادمة«.
ــا تــــــم تــــــوزيــــــع حـــقـــائـــب  ــمــ كــ
صديقة للبيئة للتشجيع على 
أسلوب حياة يدعم الاستدامة 
ــر الــــوعــــي  ــي نــــشــ ــ ويــــســــاهــــم فــ

البيئي في المجتمع.
ــــي عـــن  ــرفـ ــ ــعـ ــ وأعـــــــــــــرب م. مـ
سعادته بنجاح هذه الحملة 
 
ً
: »نـــحـــن فـــخـــورون جـــداً

ً
قــــــائلاً

بالمشاركة فــي هــذه الحملة، 
حيث إن التعاون بين فريقنا 
والمتطوعين المحليين أظهر 
قوة العمل الجماعي، وأهمية 
التزامنا تجاه حماية بيئتنا. 

كـــمـــا عــــــززت هـــــذه الــمــشــاركــة 
ثقافة المسؤولية الاجتماعية 
ــا،  داخـــــــل الــــشــــركــــة وخــــارجــــهــ
 للجميع 

ً
ونأمل أن تكون حافزاً

لمواصلة الجهود في حماية 
البيئة«.

وقـــالـــت الــمــمــثــلــة الــرســمــيــة 
ــة الـــكـــويـــت فـــي الــحــمــلــة،  لـــدولـ
الــمــديــرة التنفيذية لمشروع 
»كــفــو«، د. فاطمة الــمــوســوي: 
»نـــفـــتـــخـــر بـــتـــضـــافـــر الــجــهــود 
وعــدد الجهات والمتطوعين 
الــمــشــاركــيــن مــعــنــا، ونــتــطــلــع 
لمشاركات أكثر في المستقبل 
لنشر ثقافة التطوع وخدمة 

المجتمع«.

لقطة جماعية للمشاركين في الحملة

توماسو رودريجز

»التجارية العقارية« تحتفل بيوم 
التنظيف العالمي
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الشركة التجارية العقارية تحتفل بيوم التنظيف العالمي 
من خلال المشاركة في حملة تنظيف الشواطئ

في إطار التزامها المستمر بالمسؤولية الاجتماعية وحماية 
الشركة  ساهمت  العالمي،  التنظيف  يوم  وبمناسبة  البيئة، 
التجارية العقارية بالتعاون مع منظمة سبرد ذا باشن الجهة 
حملة  إقامة  في  الكويت،  دولة  بنسخة  للفعالية  المنظمة 
تنظيف للشواطئ يوم السبت الموافق 20 سبتمبر 2025، والتي 
تهدف إلى رفع مستوى الوعي بأهمية المحافظة على البيئة 

ومكافحة التلوث والتصدي لمشكلة النفايات غير المُُدارة.
الرئيس  أبراج الكويت بحضور  الفعالية على شاطئ  أقيمت 
التنفيذي للشركة التجارية العقارية، المهندس/ عبد المطلب 
معرفي، حيث شهد الموقع مشاركة أكثر من 270 متطوعًًا من 
إجمالي أكثر من 1,700 متطوعًًا توزعوا على مختلف مناطق 

الكويت.«
النفايات  من  كبيرة  كميات  جمع  عن  الحملة  أسفرت  وقد 
بشكل  ساهم  الذي  الأمر  طن،   2.8 بحوالي  تُُقدََّر  والمخلفات 
المشاركة  البحرية. وتعكس هذه  البيئة  ملموس في تحسين 
روح العطاء والاهتمام بالبيئة، كما تؤكد أهمية تضافر الجهود 
للحفاظ على نظافة البيئة وصون مواردنا الطبيعية من أجل 

الأجيال القادمة.«
كما تم توزيع حقائب صديقة للبيئة للتشجيع على أسلوب 
في  البيئي  الوعي  نشر  في  ويساهم  الاستدامة  يدعم  حياة 

المجتمع.
التنفيذي  الرئيس  معرفي  المطلب  عبد  المهندس/  أعرب 
الحملة  هذه  بنجاح  سعادته  عن  العقارية  التجارية  للشركة 
قائلًاً: “نحن فخورون جداًً بالمشاركة في هذه الحملة، حيث 
إن التعاون بين فريقنا والمتطوعين المحليين أظهر قوة العمل 
عززت  كما  بيئتنا.  حماية  تجاه  التزامنا  وأهمية  الجماعي 
الشركة  داخل  الاجتماعية  المسؤولية  ثقافة  المشاركة  هذه 
وخارجها، ونأمل أن تكون حافزاًً للجميع لمواصلة الجهود في 

حماية البيئة.«
وأضافت د. فاطمة الموسوي، الممثل الرسمي لدولة الكويت 
»نفتخر  »كفو«:  لمشروع  التنفيذي  والمدير  الحملة  في 

بتضافر الجهود وعدد الجهات والمتطوعين المشاركين معنا، 
التطوع  ثقافة  لنشر  المستقبل  في  أكثر  لمشاركات  ونتطلع 

وخدمة المجتمع.«

وفي ختام حديثه، توجه معرفي بالشكر لجميع المشاركين 
داعياًً  الفعالية،  هذه  إنجاح  في  ساهموا  الذين  والمتطوعين 

الجميع لمواصلة العمل معاًً من أجل حماية بيئتنا الطبيعية.
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