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تشارك فيها القيادات التنفيذية وتركز على أحدث التطورات والتقنيات

»الوطني« ينظم سلسلة من الورش التدريبية المتقدمة عن الذكاء الاصطناعي
 ف��ي ع��ص��ر يشهد اس��ت��خ��دام ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي ن��م��وًا 
، أصبح فهم هذه التقنية وتوظيفها بفعالية أمرًا 

ً
هائلا

على  للحفاظ  تسعى  ال��ت��ي  الم��ال��ي��ة  للمؤسسات  حتميًا 
ريادتها، وفي هذا الإطار، أطلقت إدارة التعليم والتطوير 
التدريبية  ال��ورش  الوطني سلسلة من  الكويت  بنك  في 
المتقدمة حول إمكانيات الذكاء الاصطناعي، تحت عنوان 
»الاستعداد للمستقبل« وذلك ضمن برنامج القيادة في 

الذكاء الاصطناعي.
 ت��س��ت��ه��دف ه���ذه ال��س��ل��س��ل��ة ال��ق��ي��ادات ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة العليا 
للبنك بهدف اطلاعهم على أحدث التطورات والتقنيات 
ف��ي م��ج��ال ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي، م��وزع�ين ع��ل��ى جلسات 

مكثفة لضمان أقصى استفادة وتفاعل.
 ويدرك بنك الكويت الوطني أن الذكاء الاصطناعي ليس 
أداة تكنولوجية، بل هو محرك أساسي للتحول  مجرد 
وتهدف  المصرفي،  المشهد  تشكيل  يعيد  أن  يمكن  ال��ذي 
ال��س��ل��س��ل��ة إل����ى ت��م��ك�ين م��وظ��ف��ي ال��ب��ن��ك م���ن اس��ت��ك��ش��اف 
الاصطناعي،  للذكاء  اللامحدودة  والإمكانات  التقنيات 
الضخمة  البيانات  تحليل  خ�الل  م��ن  تطبيقها  وكيفية 
ل��ت��ح��دي��د ف�����رص ج����دي����دة ل��ل��ن��م��و، وت���ح���س�ي�ن اس���ت���ه���داف 

العملاء، وتطوير منتجات وخدمات مبتكرة.
 ك��م��ا ي��م��ك��ن ل��ت��ق��ن��ي��ات ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي أن ت��س��اع��د 
العمليات  أت��م��ت��ة  ع��ب��ر  التشغيلية  ال��ك��ف��اءة  تحسين  ف��ي 
الروتينية، وتحسين إدارة المخاطر، وتعزيز سرعة اتخاذ 

القرار.
القيادة  استراتيجيات  خبير  نايت،  وارن  السلسلة  ق��دم 
ال��رق��م��ي��ة وت���ح���ول ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي، ال����ذي ع��م��ل مع 
ال���ع���دي���د م���ن الم���ؤس���س���ات ال���ك���ب���رى إق��ل��ي��م��يً��ا وع���الم���يً���ا في 
استراتيجيات الذكاء الاصطناعي الحالية والمستقبلية.

المؤسسات  ف��ي مساعدة  واس��ع��ة  بخبرة  نايت  ويتمتع   
على تنفيذ استراتيجيات تقنية مبتكرة وتحسين الأداء 
بفهم عميق  يتميز  كما  الذكاء الاصطناعي،  باستخدام 
دم��ج  وكيفية  الأع��م��ال  ف��ي  التكنولوجيا  ت��أث��ي��ر  لكيفية 

الحلول الرقمية في استراتيجيات تطوير الأعمال.
البشرية لمجموعة  الم����وارد  رئ��ي��س  ق��ال  المناسبة  وب��ه��ذه 
ب���ن���ك ال���ك���وي���ت ال���وط���ن���ي ع���م���اد ال���ع���ب�ل�ان���ي: »ن����ؤم����ن ب���أن 
الاس���ت���ث���م���ار ف����ي رأس الم������ال ال���ب���ش���ري ي��ش��ك��ل أح�����د أه���م 

الركائز الإستراتيجية لتحقيق النمو المستدام وضمان 
باستمرار  ولذلك نسعى  ري��ادت��ه،  وترسيخ  البنك  تفوق 
تأخذ  مبتكرة  بأساليب  التدريب  برامج  أفضل  لتوفير 
أبرز  المتغيرة وتواكب  السوق  في الاعتبار ديناميكيات 
التقنيات الحديثة ووسائل التكنولوجيا المتطورة، بما 
يضمن بناء قوة عمل مرنة وحيوية قادرة على تشكيل 

المستقبل«.
وأضاف العبلاني: »نواصل تقديم برامج تطوير مهارات 
مصممة بعناية، بما يعزز بيئة عمل قائمة على تكامل 
العنصر البشري مع التكنولوجيا. وتندرج هذه الجهود 
ضمن رؤية استراتيجية واسعة تهدف إلى تعزيز التعلم 

البشري  العنصر  على  المرتكز  الاب��ت��ك��ار  ودع��م  المستمر، 
عبر مختلف قطاعات المجموعة«. 

تتميز  والتطوير  التدريب  ف��ي  »إستراتيجيتنا  وت��اب��ع: 
بأنها مستمرة وشاملة وتواكب أعلى المعايير العالمية، 
المستقبلية  التحديات  التعامل مع  الموظفين من  لتمكين 
ف��ي ظ��ل ال��ت��ط��ور ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي الم��ت��س��ارع، م��ا يسهم في 
الم��دى  على  الاستراتيجية  وأه��داف��ه  البنك  رؤي��ة  تحقيق 

الطويل«.
وأك������د ال���ع���ب�ل�ان���ي أن ف���ه���م م���ت���غ���ي���رات ال���ت���ح���ول ال��رق��م��ي 
وت��ط��ورات اس��ت��خ��دام ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي وت��ب��ع��ات ذلك 
على الصناعة المصرفية من الأم��ور بالغة الأهمية التي 

تؤثر بشكل مباشر في رسم السياسات واستراتيجيات 
العمل والخطط في المؤسسات المالية حتى تصبح قادرة 
على مواكبة التطور في إطار سعيها نحو تحقيق نمو 

مستدام.
ب��ري��ادت��ه على مستوى  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  بنك  ويحتفظ 
ال��ق��ط��اع الم���ال���ي ف���ي ال��ك��وي��ت والم��ن��ط��ق��ة م���ن خ��ل�ال تبني 
المبادرات  الرقمي المسؤول، وتعكس هذه  التحول  مسار 
التزامه الراسخ بتمكين المواهب البشرية وتسريع وتيرة 
إل���ى ج��ان��ب ت��رس��ي��خ معايير ج��دي��دة للتحول  الاب��ت��ك��ار، 
القائم على الذكاء الاصطناعي في القطاع المصرفي، بما 

يحقق قيمة طويلة الأجل للعملاء والمساهمين.

جانب من ورشة تدريبية

برامج  لتوفير  نسعى   ■
تدريب تواكب أبرز التقنيات 
ال���ح���دي���ث���ة ووس����ائ����ل 
المتطورة التكنولوجيا 

■ الذكاء الاصطناعي أصبح 
ل  للتحوُّ أس��اس��ي��اً  محركاً 
يعيد  أن  ي��م��ك��ن  ال�����ذي 
المصرفي العمل  تشكيل 

عماد العبلاني:

عبر تقديم فرص استثمارية عقارية متنوعة متوافقة مع أحكام الشريعة

»إن��ف��س��ت ج���ي ب���ي« و»إن��ف��س��ت��ك��ورب« 
زان ش���راك���ت���ه���م���ا الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ت�����ع�����زِّ

أع�����ل�����ن�����ت ش������رك������ة ال����خ����ل����ي����ج ك����اب����ي����ت����ال 
ل��ل��اس�����ت�����ث�����م�����ار »إن������ف������س������ت ج�������ي ب�������ي«، 
ال�������ذراع الاس���ت���ث���م���اري���ة ل��ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج، 
الرائد  العالمي  الم��دي��ر  و»إنفستكورب«، 
ف���ي م��ج��ال الاس��ت��ث��م��ارات ال��ب��دي��ل��ة، عن 
ت��ع��زي��ز ش��راك��ت��ه��م��ا الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة عن 
طريق تقديم فرص استثمارية عقارية 
الشريعة  أح��ك��ام  م��ع  متوافقة  متنوعة 

الإسلامية لعملاء »إنفست جي بي«.
وف�����ي إط������ار ال���ت���زام���ه���ا ب���ت���ق���دي���م ح��ل��ول 
استثمارية مبتكرة ومتنوعة ومتوافقة 
م���ع ال��ش��ري��ع��ة الإس�ل�ام���ي���ة وم��ت��م��اش��ي��ة 
م�����ع اح����ت����ي����اج����ات ع����م��ل�ائ����ه����ا، ت����واص����ل 
بناء علاقات  ب��ي«  »إنفست ج��ي  شركة 
اس����ت����رات����ي����ج����ي����ة م������ع ش������رك������اء ع���الم���ي�ي�ن 
ل��ت��وس��ي��ع ن��ط��اق خ��دم��ات��ه��ا وف��ت��ح آف��اق 
جديدة للوصول إلى فرص استثمارية 

متميزة في قطاعات رئيسية. 
نجحت »إن��ف��س��ت ج��ي ب���ي« م��ن��ذ ب��داي��ة 
شراكتها مع إنفستكورب بالدخول إلى 
س��وق ال��ع��ق��ارات الأم��ري��ك��ي م��ع التركيز 
الاستراتيجي على قطاعات الصناعات 
ال���خ���ف���ي���ف���ة وال����س����ك����ن ال����ط��ل�اب����ي، ح��ي��ث 
استثمرت الشركة في محفظة متنوعة 
م�����ن الأص����������ول ال���ص���ن���اع���ي���ة ووح���������دات 
ال��س��ك��ن ال��ط�الب��ي ف���ي أس�����واق رئيسية 
ع��ب��ر ع����دة ف����رص اس��ت��ث��م��اري��ة. وت��ؤك��د 
ه����ذه ال���ش���راك���ات ال����ت����زام »إن���ف���س���ت جي 
ب���ي« ب��ت��ق��دي��م ف���رص اس��ت��ث��م��اري��ة قابلة 
للتوسع في قطاعات مرنة ترتكز على 

أساسيات قوية وطلب طويل الأجل.
وت����ع����د »إن����ف����س����ت����ك����ورب« ض����م����ن أك���ب���ر 
خ��م��س��ة م��س��ت��ث��م��ري��ن ع��اب��ري��ن ل��ل��ح��دود 
ف���ي م��ج��ال ال���ع���ق���ارات الأم��ري��ك��ي��ة خ�الل 
ال�����س�����ن�����وات ال����خ����م����س الم�����اض�����ي�����ة، وف���ق���ا 

 .»Real Capital Analyatics« ل��ت��ق��اري��ر 
وت����ت����رك����ز اس���ت���رات���ي���ج���ي���ت���ه���ا ال���ع���ق���اري���ة 
ف���ي ال����ولاي����ات الم���ت���ح���دة ع��ل��ى ق��ط��اع��ات 
ال��ص��ن��اع��ات والإس����ك����ان، وال���ت���ي تشكل 
98% من محفظتها العقارية الأمريكية، 
لتطلعات  الم��ث��ال��ي  ال��ش��ري��ك  م��ا يجعلها 

»إنفست جي بي«.
وب�����ه�����ذه الم����ن����اس����ب����ة، ص����رح����ت رئ��ي��س��ة 
في  ال��ع��ق��اري��ة  الاس��ت��ث��م��ارات  إدارة  أول 
»إنفست جي بي« نورة الصانع: »توفر 
لعملائنا  الاستراتيجية  الشراكة  ه��ذه 
ح���ل���ولًا اس��ت��ث��م��اري��ة ع���ق���اري���ة م��ت��ن��وع��ة 
ومبتكرة ومتوافقة مع أحكام الشريعة 
الإس�الم��ي��ة، كما س��ن��واص��ل تعزيز هذا 
ال���ت���ع���اون م���ع إن��ف��س��ت��ك��ورب ف���ي سبيل 
اقتناص فرص استثمارية جديدة، بما 
ف��ي ذل���ك ف���رص اس��ت��ث��م��اري��ة مستقبلية 
ف�����ي ق����ط����اع ال���س���ك���ن ال����ط��ل�اب����ي، وال���ت���ي 
نطاق  بتوسيع  الطرفين  التزام  تعكس 
الوصول إلى فئات أصول مرنة وعالية 

الأداء لعملائنا«.

م������ن ج�����ان�����ب�����ه، ق��������ال الم������دي������ر الإق���ل���ي���م���ي 
ل��ت��وظ��ي��ف الاس����ت����ث����م����ارات ل�����دى ش��رك��ة 
إن���ف���س���ت���ك���ورب، م��ح��م��د ال����س����ادة: »ع��ل��ى 
م�����دى ال���ث�ل�اث�ي�ن ع����ام����اً الم����اض����ي����ة، ن��م��ت 
واحدة  لتصبح  للعقارات  إنفستكورب 
من أكثر مديري الاستثمارات العقارية 
ا على مستوى العالم. ففي قطاع 

ً
نشاط

الإسكان الطلابي وحده، قمنا بامتلاك 
ي��ق��ارب 20.000 سرير ضمن  م��ا  وإدارة 
نحو 30 استثمارا. تركز استراتيجيتنا 
ع���ل���ى اس����ت����ث����م����ارات ع���ق���اري���ة أس���اس���ي���ة 
ذات  أو   )Core - Plus( القيمة  م��ض��اف��ة 
قيمة مضافة في جميع أنحاء الولايات 
المتحدة الأمريكية، والتي تولد تدفقات 
ن��ق��دي��ة ق��وي��ة م��ع إم��ك��ان��ي��ة تحقيق نمو 
ال��ن��ش��ط��ة  الإدارة  ع���ب���ر  الم������ال  رأس  ف����ي 
وال��ف��رص ال��ق��ي��م��ة«. وت��اب��ع: »ل��ق��د كانت 
ش��راك��ت��ن��ا م��ع إن��ف��س��ت ج��ي ب��ي م��ث��م��رة، 
وي��س��ع��دن��ا ت��ع��زي��ز ت��ل��ك ال��ش��راك��ة بشكل 
أك��ب��ر وم��واص��ل��ة الاس��ت��ح��واذ ع��ل��ى تلك 

الفئة من الأصول«.

محمد السادةنورة الصانع

للطلبة من أبناء الأسر المتعففة

»ال���������ت���������ج���������اري« ي�������دع�������م م����ع����رض 
ال���ح���ق���ي���ب���ة وال�����ك�����س�����وة ال���م���درس���ي���ة

انطلاقاً من حرصه على تعزيز التواصل 
مع فئات المجتمع كافة، وفي إطار حملة 
»ض��اع��ف أج���رك م��ع ال��ت��ج��اري« الهادفة 
إل����ى ت��ح��ق��ي��ق ال��ت��ك��اف��ل الاج��ت��م��اع��ي عن 
طريق قيام البنك بالتبرع بمبلغ مماثل 
البنك  أي متبرع من عملاء  به  لما يقوم 
للجمعيات والجهات الخيرية المشاركة 
ف��ي الحملة م��ن خ�ل�ال ح��س��اب��ات��ه��ا ل��دى 
ال��ب��ن��ك ال���ت���ج���اري، وه����ي ال��ح��م��ل��ة ال��ت��ي 
تم  أن  م��ج��دداً بعد  البنك إطلاقها  أع��اد 
ت��ط��ب��ي��ق ال��ض��واب��ط الم��ش��روط��ة م���ن قبل 
ال���ش���ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة ف���ي دول���ة  وزارة 
الكويت، شارك البنك التجاري الكويتي 
والكسوة  الحقيبة  م��ع��رض  افتتاح  ف��ي 
السلام  نظمته جمعية  ال���ذي  الم��درس��ي��ة 
للأعمال الإنسانية والخيرية في صالة 
ال��ه��ي��ئ��ة ال��خ��ي��ري��ة الإس�ل�ام���ي���ة ال��ع��الم��ي��ة 
ب��م��ن��ط��ق��ة ال���ج���ه���راء والم���خ���ص���ص ل��دع��م 
أب��ن��اء الأس���ر المتعففة داخ��ل  الطلبة م��ن 
الحقائب  المعرض  يوفر  حيث  الكويت، 
المدرسي للطلبة بهدف تخفيف  وال��زي 
المتعففة ومساندتها  الأسر  الأعباء عن 

في بداية العام الدراسي.
المدير  نائبة  صرحت  المناسبة،  وب��ه��ذه 
ال���ع���ام ل��ق��ط��اع ال��ت��واص��ل الم��ؤس��س��ي في 
ال��ورع  أماني  الكويتي،  التجاري  البنك 
قائلة: »يفتخر البنك التجاري الكويتي 
ب��الم��س��اه��م��ة ف���ي ه����ذا ال��ع��م��ل الإن��س��ان��ي 
ال���ن���ب���ي���ل ال��������ذي ي���ج���س���د ق����ي����م ال���ت���ك���اف���ل 
ركيزة  كونه  التعليم  ودع��م  الاجتماعي 
أس��اس��ي��ة ل��ب��ن��اء الم��س��ت��ق��ب��ل. وت��أت��ي ه��ذه 
الم���ش���ارك���ة ان��س��ج��ام��اً م���ع اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
المجتمعية  المسؤولية  مجال  ف��ي  البنك 
المبادرات  الدائم على مساندة  وحرصه 
التي تلامس احتياجات المجتمع وتعزز 

استقراره«.
الجهود  ال��ورع: »نثمن  أماني  وأضافت 
ال��ك��ب��ي��رة ال��ت��ي ت��ب��ذل��ه��ا ج��م��ع��ي��ة ال��س�الم 
ل��ل�أع����م����ال الإن����س����ان����ي����ة وال����خ����ي����ري����ة ف��ي 
تنظيم هذا المعرض، ونؤكد استمرارنا 
في دعم مثل هذه المبادرات التي تساهم 

في تخفيف الأعباء عن الأسر المتعففة، 
وت���م���ن���ح أب����ن����اءه����م ف���رص���ة الاس���ت���ع���داد 

الأمثل للعام الدراسي«.
وال���ج���دي���ر ب���ال���ذك���ر، أن م���ش���ارك���ة ال��ب��ن��ك 
ال��ت��ج��اري ال��ك��وي��ت��ي ف���ي ه���ذه ال��ف��ع��ال��ي��ة 
ت�����أت�����ي إي�����م�����ان�����اً ب����أه����م����ي����ة الم����س����ؤول����ي����ة 
الاج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة ف�������ي خ������دم������ة الم���ج���ت���م���ع 
الكويتي، وتأكيداً لدوره الرائد في دعم 
والتنموية  الخيرية  والمشاريع  البرامج 
ض���م���ن إط��������ار ح���م���ل���ة ال���ب���ن���ك ال���خ���ي���ري���ة 
»ض��اع��ف أج����رك م��ع ال���ت���ج���اري«، وال��ت��ي 
ح��ازت على جائزة »المشروع الرائد في 
دول  مستوى  على  الاجتماعي«  العمل 
مجلس التعاون الخليجي، وذلك تقديرًا 
لأثرها الإنساني الملموس واستمرارها 
ثقافة  وتعزيز  الخيري  العمل  دع��م  ف��ي 

العطاء والتكافل المجتمعي.

إقبال لافت على المعرض

بهدف تطوير الكوادر البشرية وتطبيق أفضل الممارسات المهنية

»التجارية العقارية« تواصل التزامها الحوكمة.. 
ل��م��وظ��ف��ي��ه��ا ت���دري���ب���ي���ة  دورة  وت���ع���ق���د 

ضمن ج��ه��وده��ا الم��ت��واص��ل��ة ل�الرت��ق��اء ب����الأداء المؤسسي 
مت الشركة التجارية العقارية 

ّ
وتطوير بيئة العمل، نظ

ت��دري��ب��ي��ة  دورة  وال���ح���وك���م���ة  الال�����ت�����زام  إدارة  خ��ل��ال  م����ن 
م��ت��خ��ص��ص��ة ب���ع���ن���وان »ح���وك���م���ة ال����ش����رك����ات« ب��ال��ل��غ��ت�ين 
في  وذل��ك  الرئيسي،  الشركة  بمقر  والإنكليزية  العربية 
إطار التزامها المستمر تطوير الكوادر البشرية وتطبيق 

أفضل الممارسات المهنية.
ال���دورة التي حاضر فيها ك��ل م��ن منصور  وق��د تناولت 
كمال وجابر معرفي من إدارة الالتزام والحوكمة بالشركة 
من  ال��ش��رك��ات«  الخامس عشر »حوكمة  الكتاب  م��ح��اور 
اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال والمستجدات ذات 

الصلة، ودور حوكمة الشركات وأهميتها وأهدافها.

حيث تم تبيان أن الحوكمة هدفها ضمان تماشي الشركة 
م��ع أه����داف الم��س��اه��م�ين ب��م��ا ي��ع��زز م��ن ث��ق��ة المستثمرين 
بكفاءة أداء الشركة وقدرتها على مواجهة الأزمات، وقد 
خلال  من  الشركة  على  وفوائدها  أهميتها  توضيح  تم 
تعزيز الكفاءة الإدارية وإجراءات التدقيق والرقابة ودعم 
العدالة والشفافية والمعاملة  الاجتماعي وتعزيز  ال��دور 
ال��ن��زي��ه��ة، ك��م��ا أن��ه��ا تسعى إل���ى خ��ل��ق ال���ت���وازن وتنظيم 
وحماية العلاقات بين أصحاب المصالح ومجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية والمساهمين.
ك��م��ا ت���م اس��ت��ع��راض م��ل��خ��ص ل��ج��م��ي��ع ق���واع���د ال��ح��وك��م��ة 
الإحدى عشرة، ومناقشة الأدوار والمسؤوليات الرئيسية 
لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية 

والرقابية وأهمية تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية 
والإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب، 
واحترام حقوق المساهمين وإدراك دور أصحاب المصالح 

والتركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية.
وأف��س��ح��ت ال����دورة الم��ج��ال أم���ام م��داخ�الت واس��ت��ف��س��ارات 
وأس���ئ���ل���ة الم���ش���ارك�ي�ن وال���ح���ض���ور ل��ض��م��ان اس��ت��ف��ادت��ه��م 

القصوى منها.
وت��ج��در الإش�����ارة ف��ي ال��خ��ت��ام إل���ى أن ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
عد من أوائل الشركات في الكويت التي قامت 

ُ
العقارية ت

بتبني وتطبيق مفهوم حوكمة الشركات وفق منهجية 
في هذا  والممارسات  المعايير  مدروسة وشاملة لأفضل 

موظفو وموظفات الشركة المشاركون في الدورة التدريبيةالمجال.

  مساهمة البنك
 تأتي في إطار

حملة »ضاعف أجرك 
مع التجاري«
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أطلق بنك بوبيان برنامج شهادة محترف 
 Certified Direct« المعتمد  المــبــاشــرة  المبيعات 
معهد  مـــع  بــالــتــعــاون   ،»Sales Professional
للخدمات  لــنــدن  ومعهد  المصرفية  الـــدراســـات 

المصرفية والتمويل
.»Walbrook - LIBF« 

ويــمــثــل بــرنــامــج الــشــهــادة المــهــنــيــة الــدولــيــة 
لتطوير  البنك  رحلة  فــي  إستراتيجية  خطوة 
المهارات الاحترافية لموظفيه في إدارة المبيعات 
المـــبـــاشـــرة وتــأهــيــلــهــم لــلــتــمــيّــز فـــي بــيــئــة عمل 

مصرفية تواكب توجهات السوق المتغيرة.
ــد الــــشــــهــــادة اعــــتــــمــــاداً مـــهـــنـــيـــا يُــمــنــح  ــ ــعـ ــ ـ

ُ
وت

تدريبياً  برنامجاً  اجــتــيــازهــم  بعد  للموظفين 
ــال المـــبـــيـــعـــات المــصــرفــيــة  مــتــخــصّــصــا فــــي مـــجـ
المباشرة، حيث يُمثل البرنامج مساراً تطويرياً 
ــة الـــنـــظـــريـــة والــتــطــبــيــقــات  ــرفـ ــعـ يــجــمــع بــــن المـ
ــع الــعــمــل الــيــومــي، بــمــا يؤهل  العملية فــي واقـ
المـــشـــاركـــن لــلــتــعــامــل بــفــاعــلــيــة مــــع تــحــديــات 
الـــســـوق ومــتــطــلــبــات الــعــمــاء ويُـــرســـخ لديهم 
الدولية  المعايير  وفق  المصرفي  الأداء  مفاهيم 

المعتمدة.
وفــي هــذا الــســيــاق، قــال مدير عــام مجموعة 
ــادل الـــحـــمّـــاد »إن إطـــاق  ــ المــــــوارد الــبــشــريــة، عـ
المباشرة  المبيعات  لمحترف  الــدولــيــة  الــشــهــادة 
المــعــتــمــد يــأتــي انــطــاقــا مـــن إيــمــانــنــا بأهمية 
تأهيل فرق مبيعات قــادرة على تقديم تجربة 
مــمــيــزة وفـــعّـــالـــة تــعــكــس الــــصــــورة المــؤســســيــة 

للبنك وقيمه المهنية«.
وأضــاف الحماد »في بوبيان، لا نركز على 
بــنــاء المـــهـــارات فــحــســب، بـــل نــؤكــد أيــضــا على 
ترسيخ ثقافة احترافية متجددة تتماشى مع 

تطلعات السوق المحلي والإقليمي«.
بعد  للموظفين  منح 

ُ
ت الشهادة  أن  وأوضــح 

اجتياز برنامج تدريبي متكامل صُمم ليعكس 
المباشرة.  المصرفية  المبيعات  فــي  العمل  واقــع 
ويُركز البرنامج على تطوير الجوانب العملية 
في  سهم 

ُ
وت يوميًا  المبيعات  فــرق  تواجه  التي 

تــهــم، ســـواء فــي الــتــواصــل الفعال  تــعــزيــز كــفــاء
أو تــقــديــم الــحــلــول المــنــاســبــة لــكــل عــمــيــل، إلــى 
بثقة  الميدانية  التحديات  مــع  التعامل  جــانــب 
جسر  بمثابة  التأهيل  هــذا  ليُعد  واحــتــرافــيــة، 
والتطبيق  النظرية  المعرفة  بين  يربط  حقيقي 
بها  معترفاً  شهادة  الموظفين  ويمنح  العملي 

ز من مكانتهم في السوق المصرفي.
ّ
عز

ُ
دولياً ت

وأشـــــــار إلـــــى أن الـــحـــصـــول عـــلـــى الـــشـــهـــادة 
يُــعــد نهجاً   ،»Walbrook - LIBF« مــن الــدولــيــة 
إستراتيجياً جديداً لبناء كــوادر ذات جاهزية 
كما  التغيّر،  سريعة  مصرفية  بيئة  في  عالية 
بــكــفــاءة  واعــتــرافــا مهنياً   عملياً 

ً
تــأهــيــا يُــعــد 

خطوة  ويُشكل  للبرنامج  المنتسبين  الموظفين 
حــقــيــقــيــة نــحــو الانــضــمــام إلـــى بــيــئــة مبيعات 
واسعة  آفاقاً  يفتح  كما  تطوراً،  أكثر  مصرفية 
البنك  الــتــزام  ويُجسد  الوظيفي،  الــتــقــدّم  نحو 

مجالات  مختلف  في  الكفاءات  أفضل  بتأهيل 
العمل المصرفي.

مفهوم الكفاءة
واخــتــتــم الــحــمــاد، مـــؤكـــداً أن هـــذه الــخــطــوة 
جــــزء مـــن رؤيــــة واضـــحـــة ومــتــكــامــلــة يتبناها 
ــادة تــعــريــف مــفــهــوم الــكــفــاءة  بــنــك بــوبــيــان لإعــ
المصرفية، من خلال تمكين الموظفين في مختلف 
الــتــخــصــصــات مـــن الــــوصــــول إلــــى مــســتــويــات 
عالمية  معايير  إلــى  تستند  متقدمة  احترافية 
وخبرات عملية متجددة، مؤكداً أن الاستثمار 
في تطوير الكوادر البشرية سيبقى أولوية في 
إستراتيجية البنك، باعتبارهم حجر الأساس 
في ترسيخ ثقافة التميز والمحرك الأول لتقديم 
ــمـــاء المــصــرفــيــة  ــعـ خـــدمـــة تـــرتـــقـــي بـــتـــجـــربـــة الـ

وتواكب طموحاتهم المتنامية.

»بوبيان« يطلق الشهادة الدولية 
»محترف المبيعات المباشرة المعتمد«

متدربو البرنامج من موظفي »بوبيان« مع القياديين في البنك

عادل الحماد

فــي عــصــر يــشــهــد اســتــخــدام 
ــواً  ــمـ الـــــــذكـــــــاء الاصــــطــــنــــاعــــي نـ
، أصبح فهم هذه التقنية 

ً
هائلا

ــا بـــفـــعـــالـــيـــة أمــــــراً  ــهــ ــفــ ــيــ وتــــوظــ
حــتــمــيــا لـــلـــمـــؤســـســـات المـــالـــيـــة 
ــفـــاظ عــلــى  ــلـــحـ الــــتــــي تـــســـعـــى لـ
ــذا الإطـــــــار،  ــ ــــي هــ ريــــادتــــهــــا، وفــ
أطلقت إدارة التعليم والتطوير 
ــــت الــــوطــــنــــي  ــويـ ــ ــكـ ــ فــــــي بــــنــــك الـ
التدريبية  الـــورش  مــن  سلسلة 
المتقدمة حول إمكانيات الذكاء 
الاصــــطــــنــــاعــــي، تـــحـــت عـــنـــوان 
»الاستعداد للمستقبل«، وذلك 
ــامــــج الــــقــــيــــادة فــي  ــرنــ ضـــمـــن بــ

الذكاء الاصطناعي.
تستهدف السلسلة القيادات 
بهدف  للبنك  العليا  التنفيذية 
اطلاعهم على أحدث التطورات 
والــتــقــنــيــات فـــي مــجــال الــذكــاء 
الاصــــطــــنــــاعــــي، مــــوزعــــن عــلــى 
جلسات مكثفة لضمان أقصى 

استفادة وتفاعل.
ويدرك بنك الكويت الوطني 
الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي ليس  أن 
بل  تــكــنــولــوجــيــة،  أداة  مـــجـــرد 
الــذي  مــحــرك أســاســي للتحول 
المشهد  يعيد تشكيل  أن  يمكن 
المـــصـــرفـــي، وتـــهـــدف الــســلــســلــة 
ــفــــي الـــبـــنـــك  ــكـــن مــــوظــ ــمـ إلـــــــى تـ
مــــــن اســــتــــكــــشــــاف الـــتـــقـــنـــيـــات 
ــدودة  ــ ــحــ ــ ــامــ ــ والإمـــــــكـــــــانـــــــات الــ
الاصــطــنــاعــي، وكيفية  لــلــذكــاء 
تــطــبــيــقــهــا مــــن خــــــال تــحــلــيــل 
الـــبـــيـــانـــات الــضــخــمــة لــتــحــديــد 
فرص جديدة للنمو، وتحسين 
اســـتـــهـــداف الـــعـــمـــاء، وتــطــويــر 

منتجات وخدمات مبتكرة.
الــذكــاء  لتقنيات  يمكن  كــمــا 

تـــســـاعـــد فــي  ــاعـــي أن  ــنـ الاصـــطـ
ة الــتــشــغــيــلــيــة  تــحــســن الـــكـــفـــاء
عـــــــبـــــــر أتـــــــمـــــــتـــــــة الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــات 
إدارة  وتـــحـــســـن  ــة،  ــيـ ــنـ ــيـ الـــروتـ
المخاطر، وتعزيز سرعة اتخاذ 

القرار.

تكامل مع التكنولوجيا
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
المـــــــــــوارد الــــبــــشــــريــــة لمــجــمــوعــة 
ــنـــي عــمــاد  ــكـــويـــت الـــوطـ بـــنـــك الـ
الـــــــعـــــــبـــــــانـــــــي: »نـــــــــؤمـــــــــن بــــــأن 
المــــــال  رأس  فــــــي  ــار  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ الاسـ
البشري يشكل أحد أهم الركائز 
النمو  لتحقيق  الإستراتيجية 
البنك  تفوق  وضمان  المستدام 

وترسيخ ريادته، ولذلك نسعى 
باستمرار لتوفير أفضل برامج 
الــــتــــدريــــب بـــأســـالـــيـــب مــبــتــكــرة 
تأخذ في الاعتبار ديناميكيات 
الــســوق المتغيرة وتــواكــب أبــرز 
الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة ووســـائـــل 
الــتــكــنــولــوجــيــا المـــتـــطـــورة، بما 
يــضــمــن بـــنـــاء قــــوة عــمــل مــرنــة 
قـــــادرة عــلــى تشكيل  وحــيــويــة 

المستقبل«.
وأضــــــــــــــــــــــــاف الـــــــعـــــــبـــــــانـــــــي: 
تطوير  برامج  تقديم  »نواصل 
ــنـــايـــة،  مــــــهــــــارات مـــصـــمـــمـــة بـــعـ
ز بــيــئــة عـــمـــل قــائــمــة 

ّ
ــز ــعــ بـــمـــا يــ

البشري  العنصر  تكامل  على 
مــــع الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا. وتــــنــــدرج 
ــــود ضــــمــــن رؤيــــــة  ــهـ ــ ــجـ ــ هــــــــذه الـ
اســتــراتــيــجــيــة واســـعـــة تــهــدف 
إلــــى تــعــزيــز الــتــعــلــم المــســتــمــر، 
ــم الابـــتـــكـــار المـــرتـــكـــز عــلــى  ــ ودعــ
البشري عبر مختلف  العنصر 

قطاعات المجموعة«.
وتـــــابـــــع: »إســتــراتــيــجــيــتــنــا 

تتميز  والتطوير  التدريب  في 
ــا مــــســــتــــمــــرة وشــــامــــلــــة  ــ ــهـ ــ ــأنـ ــ بـ
وتواكب أعلى المعايير العالمية، 
التعامل  مــن  المــوظــفــن  لتمكين 
ــات المــســتــقــبــلــيــة  ــديــ ــتــــحــ مـــــع الــ
التكنولوجي  الــتــطــور  ظــل  فــي 
المــــــــتــــــــســــــــارع، مــــــــا يــــســــهــــم فـــي 
ــة الــبــنــك وأهـــدافـــه  تــحــقــيــق رؤيــ
ــلــــى المـــــدى  ــيــــة عــ ــيــــجــ ــتــــراتــ الإســ

الطويل«.
فــهــم  أن  ــي،  ــبــــانــ ــعــ الــ وأكــــــــد 
ــول الـــرقـــمـــي  ــحــ ــتــ مـــتـــغـــيـــرات الــ
وتـــــطـــــورات اســـتـــخـــدام الـــذكـــاء 
ــات ذلــــك  ــعــ ــبــ ــاعــــي وتــ ــنــ ــطــ الاصــ
عــلــى الــصــنــاعــة المــصــرفــيــة من 
ــة الــتــي  ــيـ ــمـ الأمـــــــور بـــالـــغـــة الأهـ
رسم  على  مباشر  بشكل  تؤثر 
الـــســـيـــاســـات واســتــراتــيــجــيــات 
العمل والخطط في المؤسسات 
ــيــــة حـــتـــى تـــصـــبـــح قــــــادرة  ــالــ المــ
إطــار  فــي  التطور  مواكبة  على 
ســـعـــيـــهـــا نــــحــــو تـــحـــقـــيـــق نــمــو 

مستدام.

تحت عنوان »الاستعداد للمستقبل«

م لقياداته التنفيذية
ّ

»الوطني« نظ
سلسلة ورش تدريبية عن... الذكاء الاصطناعي

جانب من إحدى الورش

عبدالمحسن الفقعان: 
 ثمرة نجاح لجهود 

العاملين بالناقل 
الوطني وما يقدّمونه 

من خدمات متميّزة 
للمسافرين

 تقييم الجائزة استند 
على آراء المسافرين 

لأكثر من مليون رحلة 
لـ600 شركة طيران 

حول العالم

البرامج الترفيهية 
وقوائم الطعام وخدمة 

الركاب أبرز ما جاء
في التقييم

أعـــــلـــــنـــــت شــــــركــــــة الــــخــــطــــوط 
الجوية الكويتية حصولها على 
جائزة »خمس نجوم« لعام 2026 
لــخــدمــات الــركــاب على الــطــائــرة، 
وذلك بحسب التصنيف العالمي 
ــران مــــن مــنــظــمــة  ــيـ ــطـ لـــشـــركـــات الـ
والتي  للطيران،  العالمية   APEX
أتت بناءً على آراء ووجهات نظر 
محايدة من قبل المسافرين حول 

العالم.
ــقـــت »الـــكـــويـــتـــيـــة« دعــــوة  ــلـ وتـ
لــحــضــور   »APEX« مـــن  رســمــيــة 
حـــفـــل تـــكـــريـــم شــــركــــات الـــطـــيـــران 
في  كاليفورنيا  بــولايــة  العالمية 
ــات المـــتـــحـــدة الأمـــيـــركـــيـــة،  ــ ــــولايـ الـ
ــم الــــــجــــــائــــــزة الــــرئــــيــــس  ــ ــ

ّ
ــل ــ ــســ ــ وتــ

الــتــنــفــيــذي بــالــتــكــلــيــف لــلــشــركــة 
الكابتن عبدالوهاب الشطي.

ــأن، عـــبّـــر رئــيــس  ــ ــــشـ ــذا الـ ــهــ وبــ
الــــــكــــــابــــــن  الإدارة  مــــــجــــــلــــــس 
عــــبــــدالمــــحــــســــن الـــــفـــــقـــــعـــــان، عـــن 
ســــــعــــــادتــــــه بـــــحـــــصـــــول الــــنــــاقــــل 
الجائزة،  على  للكويت  الوطني 
ثــمــرة نجاح  يــعــد  ذلـــك  أن  مبيناً 
لــجــهــود وتـــفـــانـــي الــعــامــلــن في 
ــا يــقــدمــونــه من  »الــكــويــتــيــة« ومــ
خدمات متميزة وراحة ورفاهية 

للمسافرين.
وأوضح الفقعان، أن تصنيف 
الــخــمــس نـــجـــوم، جــــاء اســتــنــاداً 
آراء  قبل  مــن  تقييم محايد  على 
المسافرين لأكثر من مليون رحلة 
فــي  ــران  ــ ــيـ ــ طـ ــة  ــركــ ــدد 600 شــ ــعــ لــ

إلى  العالم، مشيراً  أنحاء  جميع 
أن التقييم اعتمد على مدى رضا 
المــســافــريــن عــن تــجــربــتــهــم أثــنــاء 
ــلـــة، والـــبـــرامـــج الــتــرفــيــهــيــة  الـــرحـ
الــشــاشــات، وجــودة  المقدمة على 
ــا مــن  ــرهــ ــيــ ــام، وغــ ــ ــعـ ــ ــــطـ قـــــوائـــــم الـ

الخدمات.
»الكويتية«  أن  الفقعان،  وذكــر 
تواصل تحقيق إنجازات حقيقية 
إلـــى  ــا  ــتــ الــــــواقــــــع، لافــ ــلـــى أرض  عـ
حــصــول الــشــركــة فــي وقــت سابق 

مــــن الــــعــــام الـــحـــالـــي عــــن حــصــول 
ـــ 20 بــن  ــ الـــشـــركـــة عـــلـــى المــــركــــز الـ
أفضل 109 شــركــات طــيــران حول 
الــعــالــم، والمـــركـــز الــــ 5 فـــي الــشــرق 
الأوســــط، وفـــق الــتــقــريــر السنوي 
 »airhelp« مــــوقــــع  عــــن  الـــــصـــــادر 
لأفــضــل وأســـوء شــركــات الطيران 
 ،2024 لــــعــــام  الــــعــــالــــم  فـــــي  أداءً 
ــــى حــصــولــهــا عــلــى  بـــالاضـــافـــة إلـ
جــــودة  فــــي  عـــالمـــيـــا  الأول  المــــركــــز 
ــة عــــلــــى مــن  ــ ــدمـ ــ ــقـ ــ ــات المـ ــ ــبــ ــ ــــوجــ الــ

ــرات وفـــقـــا لــتــقــريــر مــوقــع  ــائــ ــطــ الــ
 »MONEY SUPERMARKET«
ــز الــثــانــي  الـــعـــام المــــاضــــي، والمــــركــ
بــــالــــشــــرق الأوســــــــــط بـــانـــضـــبـــاط 
ــيـــد مــــغــــادرة الــــرحــــات فــي  مـــواعـ
 ،»CIRIUM« ابريل 2024 من موقع
مــؤكــداً أن ذلــك يثبت بــأن الطائر 
التميّز  طــريــق  فــي  يــســيــر  الأزرق 
والتطور بشكل ملحوظ لتحقيق 
ــــل الانــــــــجــــــــازات والـــنـــتـــائـــج  ــــضـ أفـ
الإيـــجـــابـــيـــة الـــتـــي مـــن شــأنــهــا أن 

تعلو بالناقل الوطني.
»الكويتية«  أن  الفقعان،  وأكد 
مستمرة في السعي نحو تطوير 
خـــدمـــاتـــهـــا المـــتـــنـــوعـــة وتــحــســن 
لتحقيق  التشغيلية  منظومتها 
أعـــــلـــــى مــــــعــــــدلات الــــــرضــــــا لــــدى 
الشكر  بجزيل  متقدماً  الــعــمــاء، 
تقديراً  الــجــائــزة،  على  للقائمين 
لــجــهــودهــم الــحــثــيــثــة فـــي تنفيذ 

هذا التقييم المحايد.
عد جوائز »APEX خمسة 

ُ
وت

نجوم«، و»APEX أربعة نجوم« 
تستند  التي  الوحيدة  العالمية، 
كــلــيــا إلـــــى تــقــيــيــمــات حـــيـــاديـــة، 
يــتــم جــمــعــهــا مـــن خــــال شــراكــة 
 »TripIt« تطبيق  مــع   »APEX«
مــنــصــة  وهــــــي   ،»Concur« ــــن  مـ
استخداماً  الأكثر  السفر  تنظيم 
عـــالمـــيـــا، كـــمـــا يـــتـــم اعـــتـــمـــاد هـــذه 
قبل  من  بشكل مستقل  الجوائز 
شــركــة تــدقــيــق مــهــنــيــة خــارجــيــة 

محايدة.

»الكويتية«... »خمس نجوم« من »APEX« لعام 2026

ماً الجائزة
ّ
الشطي متسل

المتواصلة  جهودها  ضمن 
لـــارتـــقـــاء بــــــــالأداء المــؤســســي 
مت 

ّ
الــعــمــل، نظ وتــطــويــر بيئة 

الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة، 
الالـــــــتـــــــزام  إدارة  خـــــــــال  مـــــــن 
تــدريــبــيــة  دورة  ــة،  ــمـ ــوكـ والـــحـ
»حوكمة  بعنوان  متخصصة 
العربية  باللغتين  الــشــركــات« 
ــيـــزيـــة بــمــقــر الــشــركــة  ــلـ ــكـ والإنـ
الــرئــيــســي، فــي إطـــار التزامها 
ــــوادر  ــكـ ــ المـــســـتـــمـــر بـــتـــطـــويـــر الـ
ــة وتـــطـــبـــيـــق أفـــضـــل  ــريــ ــبــــشــ الــ

الممارسات المهنية.
ــتـــي  وتـــــنـــــاولـــــت الــــــــــــدورة الـ
حـــاضـــر فــيــهــا مــنــصــور كــمــال 
إدارة  ــن  ــ مــ ــرفــــي  ــعــ مــ ــر  ــ ــابــ ــ وجــ
بالشركة،  والحوكمة  الالــتــزام 
ــــاب الـــخـــامـــس  ــتـ ــ ــكـ ــ ــاور الـ ــ ــحــ ــ مــ
ــات«  ــركــ ــشــ ــة الــ ــمــ ــوكــ عـــشـــر »حــ
لهيئة  التنفيذية  اللائحة  من 
أســـــــــواق المـــــــال والمـــســـتـــجـــدات 
حــوكــمــة  ودور  ــة،  ــلـ الـــصـ ذات 
الشركات وأهميتها وأهدافها 

باللغتين.
هــــــدف  أن  تــــــبــــــيــــــان  وتــــــــــــم 
ــان تـــمـــاشـــي  ــ ــمـ ــ ــمــــة ضـ الــــحــــوكــ
الشركة مع أهداف المساهمين، 
بما يعزز من ثقة المستثمرين 
الشركة، وقدرتها  أداء  بكفاءة 

عــلــى مــواجــهــة الأزمـــــــات، وتــم 
وفــوائــدهــا  أهميتها  توضيح 
على الشركة من خــال تعزيز 
الـــكـــفـــاءة الإداريـــــــة وإجــــــراءات 
ــم  ــ ــة ودعــ ــ ــابــ ــ ــرقــ ــ ــيــــق والــ ــدقــ ــتــ الــ

الـــــــدور الاجـــتـــمـــاعـــي وتــعــزيــز 
والمعاملة  والشفافية  العدالة 
ــا أنــــهــــا تــســعــى  الـــنـــزيـــهـــة، كـــمـ
ــــوازن وتــنــظــيــم  ــتـ ــ ــــى خـــلـــق الـ إلـ
وحـــــــمـــــــايـــــــة الــــــــعــــــــاقــــــــات بـــن 

أصـــحـــاب المـــصـــالـــح ومــجــلــس 
الــتــنــفــيــذيــة  والإدارة  الإدارة 

والمساهمين.
كما تم استعراض ملخص 
لـــجـــمـــيـــع قــــــواعــــــد الـــحـــوكـــمـــة 

الاحـــــــــدى عـــــشـــــرة، ومـــنـــاقـــشـــة 
والمـــــــســـــــؤولـــــــيـــــــات  الأدوار 
الإدارة  ــلـــس  لمـــجـ الـــرئـــيـــســـيـــة 
واللجان المنبثقة عنه والإدارة 
وأهمية  والرقابية  التنفيذية 
ــنــــي  ــهــ ــوك المــ ــ ــ ــلـ ــ ــ ــسـ ــ ــ ــز الـ ــ ــزيــ ــ ــعــ ــ تــ
والــقــيــم الأخــاقــيــة والإفــصــاح 
وفي  دقيق  بشكل  والشفافية 
ــرام  ــ ــتـ ــ ــــت المــــنــــاســــب، واحـ ــوقـ ــ الـ
حقوق المساهمين وإدراك دور 
أصـــحـــاب المــصــالــح والــتــركــيــز 
ــة  ــ ــيـ ــ ــؤولـ ــ ــسـ ــ عـــــلـــــى أهـــــمـــــيـــــة المـ

الاجتماعية.
وأفـــســـحـــت الــــــــدورة المـــجـــال 
واستفسارات  مــداخــات  أمـــام 
والحضور  المشاركين  وأسئلة 
القصوى  استفادتهم  لضمان 

منها.
ــــدر الإشــــــــــارة إلــــــى أن  ــــجـ وتـ
من  عد 

ُ
ت العقارية«  »التجارية 

أوائـــــل الــشــركــات فـــي الــكــويــت 
الــتــي قــامــت بــتــبــنــي وتطبيق 
مفهوم حوكمة الشركات وفق 
وشــامــلــة،  مـــدروســـة  منهجية 
مــــن خـــــال صـــيـــاغـــة وتــطــبــيــق 
دلـــيـــل وســـيـــاســـات الــحــوكــمــة 
وفــــــــقــــــــا لأفــــــــضــــــــل المـــــعـــــايـــــيـــــر 
فــي هذا  العالمية  والمــمــارســات 

المجال.

نظمت دورة تدريبية لموظفيها عن حوكمة الشركات

»التجارية« تواصل ريادتها للارتقاء... مؤسسياً

المشاركون في الدورة التدريبية

  عماد العبلاني: 

تعزيز بيئة عمل قائمة 
على تكامل العنصر 

البشري مع التكنولوجيا

 وارن نايت
 ... خبير 

 إستراتيجيات 
 القيادة الرقمية

الـــورش  قـــدّم سلسلة 
ــيــــر  ــبــ الـــــــتـــــــدريـــــــبـــــــيـــــــة خــ
إســتــراتــيــجــيــات الــقــيــادة 
الــرقــمــيــة وتــحــول الــذكــاء 
وارن  ــي،  ــ ــاعــ ــ ــنــ ــ ــطــ ــ الاصــ
ــت، الــــــــذي عـــمـــل مــع  ــ ــايـ ــ نـ
الــعــديــد مـــن المــؤســســات 
وعالمياً  إقليمياً  الكبرى 
في إستراتيجيات الذكاء 
الاصــــطــــنــــاعــــي الـــحـــالـــيـــة 

والمستقبلية.
بخبرة  نــايــت  ويتمتع 
ــي مـــســـاعـــدة  ــ ــة فـ ــ ــعـ ــ واسـ
المــؤســســات عــلــى تنفيذ 
إســـتـــراتـــيـــجـــيـــات تــقــنــيــة 
ــرة وتــــحــــســــن  ــ ــكــ ــ ــتــ ــ ــبــ ــ مــ
الذكاء  باستخدام  الأداء 
الاصطناعي، كما يتميز 
ــيـــق لــكــيــفــيــة  ــمـ ــهـــم عـ بـــفـ
على  التكنولوجيا  تأثير 
الأعــــمــــال وكــيــفــيــة دمـــج 
ــة فــي  ــيــ ــمــ ــــرقــ الــــحــــلــــول ال
إســتــراتــيــجــيــات تــطــويــر 

الأعمال.

خطوة إستراتيجية في رحلة تطوير المهارات الاحترافية لموظفيه

برنامج احترافي بالتعاون 
مع »الدراسات المصرفية«

 و»لندن لخدمات التمويل« 

عادل الحماد: 
بناء كوادر ذات جاهزية عالية 

في بيئة مصرفية سريعة التغيّر



11 اقتصـاد
الاحد ١٤ سبتمبر ٢٠٢٥

«كيا المطوع» تكشف عن «تاسمان».. أول بيك أب من «كيا»

في أجواء مفعمة بالإثارة والحماس، 
كشــفت شــركة كيــا المطــوع، الوكيل 
الحصري لســيارات كيا فــي الكويت، 
عن طراز كيا تاسمان الجديد، الذي يمثل 
أول بيك أب في تاريخ الشركة وذلك في 
احتفالية مميزة أقيمت في رحاب معرض 
كيا في الري، وذلك بحضور القائم بأعمال 
السفير الكوري في الكويت، وكبار مديري 
مجموعة علي عبدالعزيز العلي المطوع، 
وأحمد سودودي نائب رئيس التسويق 
والمنتج في كيا الشــرق الأوســط، إلى 
جانب مجموعة من الإعلاميين والمؤثرين، 
وجمع غفير من عشاق كيا، الذين أبدوا 

إعجابهم الكبير بالطراز الجديد، خاصة 
لما يتمتع به من ديناميكية وقوة مغلفة 
فــي طابع عصري متوافق مع تطلعات 

قطاع الشباب بوجه خاص.
وبهــذه المناســبة، قال مهنــد أحمد 
المطــوع، نائب الرئيــس التنفيذي في 
شركة كيا المطوع: فخورون بتقديم كيا 
تاســمان إلى عملائنا في الكويت. هذه 
السيارة ليست مجرد بيك أب جديد، بل 
هي تعبير حي عن رؤية كيا المستقبلية، 
التي تمزج بين القوة والعملية من جانب، 
والفخامــة والتكنولوجيا المتقدمة من 
جانب آخر. إن تاسمان ستشكل علامة 

فارقــة في الســوق الكويتي كما فعلت 
ســابقا طرازات أخرى دفعــت علامتنا 
التجارية نحو آفاق جديدة من النجاح. 
وفي هذا السياق، أود التأكيد على عمق 
العلاقــة التي تربطنا مــع كيا العالمية، 
والتي تمتــد لأكثر من ربع قرن حققنا 
خلالها العديد من النجاحات والإنجازات، 
بفضل قوة الإبــداع والابتكار، وجودة 
المنتجات والخدمات التي نحرص على 
تقديمها لعملائنا لينعموا بتجربة مميزة.

من جانبه، قال أحمد سودودي، نائب 
رئيس التسويق والمنتج في كيا الشرق 
الأوســط أن تاسمان تجسد دخول كيا 

القوي إلى فئة البيك أب متوسطة الحجم، 
لتلبيــة احتياجات العملاء في الكويت 
والمنطقــة الذين يبحثون عن ســيارة 
عملية، قوية، وفاخرة في الوقت ذاته. 
فهذه السيارة وراءها خبرة كيا الطويلة: 
٨٠ سنة هندسة، ٥٠ سنة تطوير بمعايير 
عالية، و٢٠ سنة تحسين متخصص. وقد 
خضعت السيارة لأكثر من ١٨٫٠٠٠ اختبار 
فــي ظــروف مناخية وبيئيــة مختلفة 
لضمــان قدرتها العاليــة على التحمل، 
سواء على الطرقات الصحراوية أو في 
الاســتخدامات اليومية لنتأكد من أنها 

تتحمل وتقدم أفضل أداء.

تأتي كيا تاســمان مزودة بمحرك 
تيربو سعة ٢٫٥ لتر بقوة ٢٧٧ حصانا 
متصل مع ناقل حركة أوتوماتيكي ٨

ســرعات، وتوفر قدرة تحميل تصل 
إلى ١٫١ طن وسحب حتى ٣٫٥ أطنان. 
كما تتميز بتصميم خارجي عصري 
يجســد القوة والجرأة، وشــخصية 
متحفــزة يعكســها تصميــم «وجــه 
النمــر» الأمامي المميز لكيا، وشــبكة 
تهويــة عريضة ومصــد أمامي بارز 
يمنحها حضورا قويــا، بينما تجمع 
المقصورة الداخلية التي صممت وفق 
فلسفة «Opposites United» المبتكرة، 

بين الفخامة والرحابة، مع شاشــات 
رقميــة متطــورة قيــاس ٣٠ بوصة 
وخامــات صديقــة للبيئــة. أما على 
صعيد التقنيات، فتشمل تاسمان نظام 
كاميرا ٣٦٠ درجة، مساعد الحفاظ على 
المسار، مثبت سرعة ذكي، إضافة إلى 
توفيرها مستوى عال من مواصفات 
الراحة مثل المقاعد المبردة والشاحن 

اللاسلكي وفتحة السقف.
هــذا، وتقدم كيــا تاســمان ١٢ باقة 
تخصيص، ٩ ألوان خارجية، و٤ داخلية. 
كمــا ســتتوافر بكابينــة مزدوجة مع 

خيارات دفع مختلفة.

يكتب بداية فصل جديد في تاريخ الشركة

كيا تاسمان الجديد

مهند أحمد المطوع متحدثا

أحمد سودودي وعمر جبر خلال تقديم كيا تاسمان جانب من العرض

أحمد المطوع ومهند أحمد المطوع وأحمد سودودي وعمر جبر بعد الكشف عن طراز كيا تاسمان الجديد

فواز المنيع: «أرزان» تعزز ريادتها في القطاع 
الاستثماري من خلال تنويع خدماتها

«التجارية» تنظّم دورة «حوكمة الشركات» التدريبية

حافظــت مجموعة أرزان 
الماليــة مــن خــلال حملاتها 
الفاعلة، على حضورها المتميز 
وجهودها المستمرة في تعزيز 
ريادتها بالقطاع الاستثماري 
وتواصلها الدائم مع الجمهور 
بهدف تلبيــة حاجة العملاء 
وإثراء القطاع بالخدمات المالية 
المميزة والحلول الاستثمارية 
المبتكرة، حيث ركزت المجموعة 
من خــلال حملاتهــا الرقمية 
مؤخرا على عرض الخدمات 
الخاصة بالأفراد وشــرح كل 
مــا يتعلق بها مــن مميزات، 
أبرزهــا خدمــة  والتــي كان 
أرزان تريــدر، حيث تواصل 
مجموعة أرزان المالية عملها 
الدؤوب في استحداث وتطوير 
نموذج أعمالها بطرح العديد 
من المنتجات والخدمات المالية 
والاستثمارية بما يتناسب مع 

تطلعات عملائها.
أرزان  وتتميز مجموعــة 
المالية في تقديم خدمات التداول 
بأســواق المــال المختلفة من 
Arzan» خلال منصة وتطبيق
Trader»، فقــد أصبح بإمكان 
العمــلاء تطويــر تجربتهــم 
في التداول وذلــك عبر فتح 
المحافظ الاستثمارية والتداول 
في السوق الكويتي وأسواق 
الخليج والشــرق الأوســط 
العالميــة، والتي  والأســواق 
تشــمل الأســواق الأميركية 
والأوروبية والآسيوية عبر 
منصة «Arzan Trader» وذلك 

من خلال محفظة واحدة.
وفي هذا الســياق صرح 
مدير إدارة التسويق والعلاقات 
العامة رئيس وحدة علاقات 
المستثمرين فواز المنيع قائلا: 
تمتــاز المجموعــة بالجــودة 
والتكامل في تقديم خدماتها 
للعملاء الحاليين والمرتقبين 
ومواكبــة كل ما هــو جديد، 
ونســعى دائمــا للارتقاء بما 
نقدمه في الأســواق المحلية 
والإقليمية، فقد قمنا بإطلاق 
 «Arzan Trader» خدمة التداول
التــداول بالهامش  وخدمات 
للمحترفــين الــى جانــب كل 
ما يتعلق بخدمات السندات 
والصكوك في أهم الأســواق 
الإقليميــة والعالمية كأحدث 
الحلول التقنية للوصول إلى 

ضمن جهودها المتواصلة 
للارتقــاء بــالأداء المؤسســي 
وتطوير بيئة العمل، نظمت 
الشركة التجارية العقارية من 
خلال إدارة الالتزام والحوكمة 
دورة تدريبيــة متخصصــة 
بعنوان «حوكمة الشــركات» 
باللغتين العربية والإنجليزية 
بمقر الشركة الرئيسي، وذلك 
فــي إطــار التزامها المســتمر 
بتطويــر الكــوادر البشــرية 
وتطبيــق أفضل الممارســات 

المهنية.
وقــد تناولت الدورة التي 
حاضر فيهــا كل من منصور 
كمال وجابر معرفي من إدارة 
الالتزام والحوكمة بالشــركة 
محاور الكتاب الخامس عشر 
«حوكمة الشركات» من اللائحة 
التنفيذية لهيئة أسواق المال 
والمستجدات ذات الصلة، ودور 
الشــركات وأهميتها  حوكمة 

وأهدافها.

أسواق المال المنتخبة وبرسوم 
تنافسية، وبطرق توفر الوقت 
والجهد وتتيح للعملاء التداول 
في بيئة تكنولوجية آمنة من 
التــداول عبر  خلال منصــة 
الانترنت والتي تمتاز بسهولة 
الاستخدام وبالمرونة في تغيير 
الشاشــات واختيار الأسواق 
والأسهم المدرجة وأدوات الدين 
إضافة إلى استعراض أخبارها 
والبيانات التاريخية وتطبيق 
نظريات التحليل المالي عليها، 
وقريبا سيتمكن العملاء من 

توضيح أهميتهــا وفوائدها 
على الشركة من خلال تعزيز 
الكفــاءة الإداريــة وإجراءات 
التدقيــق والرقابــة ودعــم 
الــدور الاجتماعــي وتعزيز 
العدالة والشفافية والمعاملة 

فتــح الحســابات الجديــدة 
وتعبئــة النمــاذج كاملة عن 
طريق الأونلاين بالإضافة إلى 
تدشين خدمة التداول بالذهب 
والمعادن، والتي ستكون من 
خلال منصة أرزان الخاصة، 
وبذلك تكون منصات مجموعة 
أرزان المالية ضمن المنصات 
الأكثــر تكامــلا فــي الكويت 
والمنطقة فيما يتعلق بإدارة 
الأصــول والوســاطة المالية 
وما يندرج تحتها من خدمات 

وحلول مبتكرة.

النزيهة، كما أنها تسعى إلى 
خلق التوازن وتنظيم وحماية 
العلاقات بين أصحاب المصالح 
والإدارة  الإدارة  ومجلــس 

التنفيذية والمساهمين.
كما تم استعراض ملخص 
لجميع قواعد الحوكمة الأحد 
الأدوار  ومناقشــة  عشــر، 
والمسؤوليات الرئيسية لمجلس 
الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
والإدارة التنفيذية والرقابية 
وأهمية تعزيز السلوك المهني 
والقيــم الأخلاقية والإفصاح 
والشفافية بشكل دقيق وفي 
الوقــت المناســب، واحتــرام 
حقوق المساهمين وإدراك دور 
أصحاب المصالح والتركيز على 
أهمية المسؤولية الاجتماعية.
الدورة المجال  وأفســحت 
أمام مداخلات واستفســارات 
وأسئلة المشاركين والحضور 
القصوى  لضمان استفادتهم 

منها.

فواز المنيع

صورة جماعية للمشاركين في دورة «حوكمة الشركات»

حيث تم تبيان أن الحوكمة 
هدفها ضمان تماشي الشركة 
أهــداف المســاهمين بما  مــع 
يعزز مــن ثقة المســتثمرين 
بكفاءة أداء الشركة وقدرتها 
على مواجهة الأزمات، وقد تم 

شراكة إستراتيجية بين «إنفست جي بي» و«إنفستكورب»
الخليــج  أعلنــت شــركة 
كابيتال للاســتثمار «إنفســت 
جي بي»، الذراع الاســتثمارية 
لبنك الخليج، و«إنفستكورب»، 
المدير العالمــي الرائد في مجال 
الاستثمارات البديلة، عن تعزيز 
شراكتهما الاســتراتيجية عن 
طريق تقديم فرص استثمارية 
عقاريــة متنوعــة متوافقة مع 
أحكام الشريعة الإسلامية لعملاء 
«إنفســت جي بي». وفي إطار 
التزامها بتقديم حلول استثمارية 
مبتكرة ومتنوعة ومتوافقة مع 
الشريعة الإسلامية ومتماشية 
مع احتياجات عملائها، تواصل 
شركة «إنفســت جي بي» بناء 
علاقات استراتيجية مع شركاء 
عالميين لتوسيع نطاق خدماتها 
وفتح آفاق جديدة للوصول إلى 
فرص اســتثمارية متميزة في 

قطاعات رئيسية. 
ونجحــت «إنفســت جــي 
بــي» منــذ بداية شــراكتها مع 
إنفستكورب بالدخول إلى سوق 
العقارات الأميركي مع التركيز 
الاســتراتيجي علــى قطاعات 

العقارية في «إنفست جي بي» 
نورة الصانع: توفر هذه الشراكة 
الاستراتيجية لعملائنا حلولا 
اســتثمارية عقاريــة متنوعة 
ومبتكــرة ومتوافقة مع أحكام 
كمــا  الإســلامية،  الشــريعة 
سنواصل تعزيز هذا التعاون مع 
إنفستكورب في سبيل اقتناص 
فرص استثمارية جديدة، بما في 
ذلك فرص استثمارية مستقبلية 
في قطاع السكن الطلابي، والتي 
تعكس التزام الطرفين بتوسيع 
نطاق الوصول إلى فئات أصول 

مرنة وعالية الأداء لعملائنا.
مــن جانبــه، قــال المديــر 
الإقليمي لتوظيف الاستثمارات 
لدى شركة إنفستكورب محمد 
السادة: على مدى الثلاثين عاما 
الماضيــة، نمــت إنفســتكورب 
للعقارات لتصبــح واحدة من 
أكثــر مديــري الاســتثمارات 
العقارية نشاطا على مستوى 
العالــم. ففــي قطاع الإســكان 
الطلابي وحــده، قمنا بامتلاك 
وإدارة ما يقارب ٢٠ ألف سرير 
ضمن نحو ٣٠ استثمارا، وتركز 
استراتيجيتنا على استثمارات 
عقارية أساسية مضافة القيمة 
قيمــة  ذات  أو   (Core-Plus)
مضافة في جميع أنحاء الولايات 
المتحدة الأميركية، والتي تولد 
تدفقات نقدية قوية مع إمكانية 
تحقيق نمو في رأس المال عبر 
الإدارة النشطة والفرص القيمة. 
وتابع: لقد كانت شراكتنا مع 
إنفست جي بي مثمرة، ويسعدنا 
تعزيز تلك الشراكة بشكل أكبر 
ومواصلة الاستحواذ على تلك 

الفئة من الأصول.

لتقديم فرص استثمارية عقارية متنوعة متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية

محمد السادةنورة الصانع

الصناعــات الخفيفة والســكن 
الطلابي، حيث استثمرت الشركة 
في محفظة متنوعة من الأصول 
الصناعيــة ووحــدات الســكن 
الطلابي في أســواق رئيســية 
عبر عــدة فرص اســتثمارية. 
وتؤكــد هذه الشــراكات التزام 
«إنفست جي بي» بتقديم فرص 
اســتثمارية قابلة للتوسع في 
قطاعــات مرنــة ترتكــز علــى 
أساســيات قوية وطلب طويل 
الأجل. وبهذه المناسبة، صرحت 
رئيس أول إدارة الاستثمارات 
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ترامب أطلق برنامجاً لتسريع اعتماد السيارات الطائرة
أعلنت إدارة الرئيس الأميركي دونالد ترامب، إطلاق برنامج تجريبي جديد لتسريع اعتماد سيارات الأجرة الطائرة، في وقت تسعى فيه الشركات لتجاوز 
العقبات التنظيمية المرتبطة بقطاع التنقل الجوي المتقدم. وقالت إدارة الطيران الفيدرالية: إن البرنامج سيشمل ما لا يقل عن خمسة مشاريع 
بالتعاون بين القطاعين العام والخاص، بما في ذلك حكومات محلية وشركات خاصة؛ بهدف تمكين التشغيل الآمن للطائرات الكهربائية ذات الإقلاع 
والهبوط العمودي؛ ونقلًا عن لمنصة ياهو فايننس؛ وفقاً لوكالة أنباء الشرق الأوسط. 08

»الإنشاءات البحرية« و»دولسكو« 
وقتعا مذكرة تفاهم

عت شركة الإن��ش��اءات البحرية العالمية 
ّ
وق

م���ع ش���رك���ة دول���س���ك���و ل��ل��خ��دم��ات ل��ت��أس��ي��س 
شراكة في دولة قطر.

ال��م��ق��ت��رح اس���م  شركة  ال��م��ش��روع  وسيحمل 
الان���ش���اءات ال��ب��ح��ري��ة ال��ع��ال��م��ي��ة ال��م��ح��دودة، 
ح��ي��ث يجمع ب��ي��ن خ��ب��رة ش��رك��ة الإن���ش���اءات 
ال���ب���ح���ري���ة ال���ع���ال���م���ي���ة ال���م���م���ت���دة لأك����ث����ر م��ن 
 ف������ي م�����ج�����ال ال���ع���م���ل���ي���ات 

ً
خ���م���س���ي���ن ع������ام������ا

والصيانة البحرية، وبين الخبرة المحلية 
ال���ع���م���ي���ق���ة ل����ش����رك����ة دول����س����ك����و ف�����ي ال����س����وق 
ال��ق��ط��ري. وت��ه��دف ه��ذه ال��ش��راك��ة إل��ى توفير 
حلول متكاملة في مجال الخدمات البحرية 
وخ������دم������ات ال�����دع�����م ل���ل���ق���ط���اع���ات ال��ن��ف��ط��ي��ة 
وال��م��وان��ئ والأن��ش��ط��ة البحرية، بما يواكب 

أهداف رؤية دولة قطر الوطنية.
ع الاتفاقية في الكويت كل من أحمد 

ّ
وقد وق

ال��م��ن��ي��ف��ي – رئ���ي���س م��ج��ل��س إدارة ش��رك��ة 
الإنشاءات البحرية العالمية، وخالد المانع 

– رئيس مجلس إدارة شركة دولسكو.
ال��ت��ع��اون في  إل��ى تعزيز  ال��م��ش��روع  ويسهم 
م��ج��ال ال��خ��دم��ات ال��ب��ح��ري��ة وال��م��س��اه��م��ة في 

تطوير عمليات بحرية مستدامة في قطر.
م����ن ن���اح���ي���ت���ه، ذك�����ر م���ع���ن رزوق��������ي – ن��ائ��ب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

 هذه 
ّ
لشركة الإنشاءات البحرية العالمية أن

الشراكة من شأنها تعزيز حضور الشركة 
في السوق القطري ودعم خططها للتوسع 
الإقليمي، عبر توظيف خبراتها التشغيلية 
ال���ق���درات المحلية  ال��ع��م��ي��ق��ة وت��ك��ام��ل��ه��ا م���ع 
 ال���م���ش���روع 

ّ
ل���ش���رك���ة دول���س���ك���و. وأض�������اف أن

سيسهم في رف��ع كفاءة الخدمات البحرية 
ي���واك���ب متطلبات  وت��وس��ي��ع ن��ط��اق��ه��ا، ب��م��ا 
 يرسّخ مكانة 

ً
 مستداما

ً
القطاع ويحقق نموا

شركة الإنشاءات البحرية العالمية كشريك 
موثوق في قطر والمنطقة.

من خلال تنوع خدماتها

 المنيع: »أرزان« تعزز ريادتها 
في القطاع الاستثماري رقمياً

عبر تقديم فرص استثمارية عقارية متوافقة مع الشريعة

 »إنفست جي بي« و»إنفستكورب« 
تعززان شراكتهما

أعلنت شركة الخليج كابيتال للاستثمار 
»إنفست جي بي«، الذراع الاستثمارية 
لبنك الخليج، و»إن��ف��س��ت��ك��ورب«، عن 
تعزيز شراكتهما الاستراتيجية عن 
طريق تقديم فرص استثمارية عقارية 
متنوعة متوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية لعملاء »إنفست جي بي«.

وف���ي إط����ار ال��ت��زام��ه��ا ب��ت��ق��دي��م ح��ل��ول 
استثمارية مبتكرة ومتنوعة ومتوافقة 
م��ع الشريعة الإس�الم��ي��ة ومتماشية 
م����ع اح���ت���ي���اج���ات ع���م�ل�ائ���ه���ا، ت���واص���ل 
شركة »إنفست جي بي« بناء علاقات 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م���ع ش���رك���اء ع��ال��م��ي��ي��ن 
لتوسيع نطاق خدماتها وفتح آفاق 
جديدة للوصول إلى فرص استثمارية 

متميزة في قطاعات رئيسة. 
نجحت »إنفست جي بي« منذ بداية 
شراكتها مع إنفستكورب بالدخول إلى 
سوق العقارات الأميركي مع التركيز 
الاستراتيجي على قطاعات الصناعات 
ال��خ��ف��ي��ف��ة وال���س���ك���ن ال���ط�ل�اب���ي، حيث 
استثمرت الشركة في محفظة متنوعة 
من الأصول الصناعية ووحدات السكن 
الطلابي في أسواق رئيسة عبر فرص 
استثمارية عدة. وتؤكد هذه الشراكات 
التزام »إنفست جي بي« بتقديم فرص 

استثمارية قابلة للتوسع في قطاعات 
مرنة ترتكز على أساسيات قوية وطلب 

طويل الأجل.
وتعد »إنفستكورب« ضمن أكبر خمسة 
مستثمرين عابرين للحدود في مجال 
العقارات الأميركية خلال السنوات الخمس 
 Real Capital« الماضية، وفقا لتقارير
Analyatics«. وتتركز استراتيجيتها 
العقارية في الولايات المتحدة على 
قطاعات الصناعات والإسكان، والتي 

تشكل 98 % من محفظتها العقارية 
الأميركية، ما يجعلها الشريك المثالي 

لتطلعات »إنفست جي بي«.
بهذه المناسبة، صرحت رئيس أول 
إدارة الاستثمارات العقارية في »إنفست 
ج��ي ب��ي« ن��ورة ال��ص��ان��ع: »ت��وف��ر هذه 
الشراكة الاستراتيجية لعملائنا حلولًا 
استثمارية عقارية متنوعة ومبتكرة 
ومتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
كما سنواصل تعزيز هذا التعاون مع 

إنفستكورب في سبيل اقتناص فرص 
استثمارية جديدة، بما في ذلك فرص 
استثمارية مستقبلية في قطاع السكن 
الطلابي، والتي تعكس التزام الطرفين 
إل���ى فئات  ال��وص��ول  ن��ط��اق  بتوسيع 
أصول مرنة وعالية الأداء لعملائنا«.

من جانبه، قال المدير الإقليمي لتوظيف 
الاستثمارات لدى شركة إنفستكورب 
 
ً
محمد السادة: »على مدى الثلاثين عاما
الماضية، نمت إنفستكورب للعقارات 
لتصبح واحدة من أكثر مديري الاستثمارات 
العقارية نشاطا على مستوى العالم. 
ففي ق��ط��اع الإس��ك��ان الطلابي وح��ده، 
قمنا بامتلاك وإدارة ما يقارب 20,000 
سرير ضمن نحو 30 استثمارا. تركز 
استراتيجيتنا على استثمارات عقارية 
 )Core-Plus( أساسية مضافة القيمة
أو ذات قيمة مضافة في جميع أنحاء 
ال��ولاي��ات المتحدة الأميركية، والتي 
تولد تدفقات نقدية قوية مع إمكانية 
تحقيق نمو في رأس المال عبر الإدارة 
النشطة والفرص القيمة. وتابع »لقد 
ك��ان��ت ش��راك��ت��ن��ا م���ع إن��ف��س��ت ج���ي بي 
مثمرة، ويسعدنا تعزيز تلك الشراكة 
بشكل أكبر ومواصلة الاستحواذ على 

تلك الفئة من الأصول.

بعقد دورة تدريبية لموظفيها

»التجارية العقارية« تواصل ريادتها في الحوكمة

��م��ت ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة م��ن خ�ل�ال إدارة 
ّ
ن��ظ

الالتزام والحوكمة دورة تدريبية متخصصة بعنوان 
»حوكمة ال��ش��رك��ات« باللغتين العربية والإنجليزية 
ب��م��ق��ر ال���ش���رك���ة ال��رئ��ي��س��ي، وذل�����ك ف���ي إط�����ار ال��ت��زام��ه��ا 
المستمر بتطوير ال��ك��وادر البشرية وتطبيق أفضل 

الممارسات المهنية.
وقد تناولت الدورة التي حاضر فيها كل من منصور 
ك��م��ال وج���اب���ر م��ع��رف��ي م���ن إدارة الال���ت���زام وال��ح��وك��م��ة 
ب��ال��ش��رك��ة م���ح���اور ال��ك��ت��اب ال��خ��ام��س ع��ش��ر »ح��وك��م��ة 
ال���ش���رك���ات« م���ن ال�ل�ائ���ح���ة ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ل��ه��ي��ئ��ة أس����واق 
ال����م����ال وال���م���س���ت���ج���دات ذات ال���ص���ل���ة، ودور ح��وك��م��ة 
ال��ش��رك��ات وأه��م��ي��ت��ه��ا وأه���داف���ه���ا. ح��ي��ث ت���م ت��ب��ي��ان أن 

الحوكمة هدفها ض��م��ان تماشي الشركة م��ع أه��داف 
المساهمين بما يعزز م��ن ثقة المستثمرين بكفاءة 
أداء الشركة وقدرتها على مواجهة الأزم���ات، وق��د تم 
توضيح أهميتها وف��وائ��ده��ا على الشركة م��ن خلال 
تعزيز الكفاءة الإداري���ة وإج����راءات التدقيق والرقابة 
ودع���م ال���دور الاجتماعي وتعزيز العدالة والشفافية 
والمعاملة النزيهة، كما أنها تسعى إلى خلق التوازن 
وتنظيم وح��م��اي��ة ال��ع�الق��ات بين أص��ح��اب المصالح 

ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين.
كما ت��م اس��ت��ع��راض ملخص لجميع ق��واع��د الحوكمة 
الأحد عشر، ومناقشة الأدوار والمسؤوليات الرئيسة 
ل��م��ج��ل��س الإدارة وال���ل���ج���ان ال��م��ن��ب��ث��ق��ة ع��ن��ه والإدارة 

التنفيذية والرقابية وأهمية تعزيز السلوك المهني 
والقيم الأخلاقية والإف��ص��اح والشفافية بشكل دقيق 
وف��ي ال��وق��ت المناسب، واح��ت��رام ح��ق��وق المساهمين 
وإدراك دور أصحاب المصالح والتركيز على أهمية 

المسؤولية الاجتماعية.
وأفسحت الدورة المجال أمام مداخلات واستفسارات 
وأسئلة المشاركين وال��ح��ض��ور لضمان استفادتهم 
ال���ق���ص���وى م��ن��ه��ا. وت���ج���در الإش��������ارة ف���ي ال���خ���ت���ام إل��ى 
عد من أوائل الشركات 

ُ
أن الشركة التجارية العقارية ت

في الكويت التي قامت بتبني وتطبيق مفهوم حوكمة 
ال��ش��رك��ات وف���ق منهجية م���دروس���ة وش��ام��ل��ة لأفضل 

المعايير والممارسات في هذا المجال.

حافظت مجموعة أرزان المالية من خلال حملاتها 
ال���ف���اع���ل���ة ع���ل���ى ح���ض���وره���ا ال��م��ت��م��ي��ز وج���ه���وده���ا 
المستمرة بتعزيز ريادتها في القطاع الاستثماري 
وتواصلها الدائم مع الجمهور بهدف تلبية حاجة 
العملاء وإث��راء القطاع بالخدمات المالية المميزة 

والحلول الاستثمارية المبتكرة.
حيث ركزت المجموعة من خلال حملاتها الرقمية 
 ع��ل��ى ع����رض ال���خ���دم���ات ال��خ��اص��ة ب���الأف���راد 

ً
أخ���ي���را

وش��رح كل ما يتعلق فيها من مميزات والتي كان 
أبرزها خدمة أرزان تريدر، حيث تواصل مجموعة 
أرزان المالية عملها الدؤوب في استحداث وتطوير 
ن���م���وذج أع��م��ال��ه��ا ب���ط���رح ال���ع���دي���د م���ن ال��م��ن��ت��ج��ات 
والخدمات المالية والاستثمارية بما يتناسب مع 
تطلعات عملائها. مجموعة أرزان المالية تتميز في 
تقديم خدمات التداول في أس��واق المال المختلفة 
م��ن خ�ل�ال منصة وتطبيق »Arzan Trader«، فقد 
أصبح بإمكان العملاء تطوير تجربتهم في التداول 
وذلك عبر فتح المحافظ الإستثمارية والتداول في 
السوق الكويتي وأسواق الخليج والشرق الأوسط 
والأسواق العالمية والتي تشمل الأسواق الأميركية 
 »Arzan Trader« والأوروبية والآسيوية عبر منصة
وذل��ك من خ�الل محفظة واح���دة. وف��ي ه��ذا السياق 
ص����رح م��دي��ر إدارة ال��ت��س��وي��ق وال���ع�ل�اق���ات ال��ع��ام��ة 
رئيس وح���دة ع�الق��ات المستثمرين ف���واز المنيع: 
»تمتاز المجموعة بالجودة والتكامل في تقديم 
خدماتها للعملاء الحاليين والمرتقبين ومواكبة 
 ل�ل�ارت���ق���اء بما 

ً
ك���ل م���ا ه���و ج���دي���د ون��س��ع��ى دائ����م����ا

ن��ق��دم��ه ف���ي الأس������واق ال��م��ح��ل��ي��ة والإق��ل��ي��م��ي��ة ، فقد 
 »Arzan Trader« ق��م��ن��ا ب���إط�ل�اق خ���دم���ة ال����ت����داول
وخ��دم��ات ال��ت��داول بالهامش للمحترفين بجانب 
ك��ل م��ا يتعلق ب��خ��دم��ات ال��س��ن��دات وال��ص��ك��وك في 

أهم الأس��واق الإقليمية والعالمية كأحدث الحلول 
ال��ت��ق��ن��ي��ة ل��ل��وص��ول إل����ى أس�����واق ال���م���ال المنتخبة 
وب��رس��وم تنافسية، وب��ط��رق ت��وّف��ر ال��وق��ت والجهد 
وتتيح للعملاء التداول في بيئة تكنولوجية آمنة 
م���ن خ��ل�ال م��ن��ص��ة ال����ت����داول ع��ب��ر الان���ت���رن���ت وال��ت��ي 
تمتاز بسهولة الاستخدام وبالمرونة في تغيير 
ال��ش��اش��ات واخ��ت��ي��ار الأس�����واق والأس���ه���م ال��م��درج��ة 
وأدوات ال���دي���ن إض���اف���ة إل���ى اس��ت��ع��راض أخ��ب��اره��ا 
والبيانات التاريخية وتطبيق نظريات التحليل 
 سيتمكن العملاء م��ن فتح 

ً
المالي عليها، وقريبا

ال��ح��س��اب��ات ال��ج��دي��دة وتعبئة ال��ن��م��اذج كاملة عن 
ط���ري���ق الأون��ل�اي����ن ب���الإض���اف���ة إل����ى ت��دش��ي��ن خ��دم��ة 
ال����ت����داول ب��ال��ذه��ب وال���م���ع���ادن وال���ت���ي س��ت��ك��ون من 
خلال منصة أرزان الخاصة وبذلك تكون منصات 
مجموعة أرزان المالية من ضمن المنصات الأكثر 
 في الكويت والمنطقة فيما يتعلق ب��إدارة 

ً
تكاملا

الأصول والوساطة المالية وما يندرج تحتها من 
خدمات وحلول مبتكرة«.

م��م��ي��زات ت��ط��ب��ي��ق »Arzan Trader« ع���دي���دة ول��ع��ل 
أب���رزه���ا س��ه��ول��ة ف��ت��ح ال��ح��س��اب وذل����ك ب��ع��د تعبئة 
ن��م��وذج البيانات ال��خ��اص ب��ال��ع��م��ي��ل)KYC( حيث 
يتم فتح حساب التداول دون أي رسوم ودون فرض 
حد أدنى للتداول وبعمولات تنافسية، وتتم عملية 
تمويل حساب التداول عبر بوابة الدفع الإلكتروني 
 وهوالأمر الذي يسهم في اقتناص 

ً
KNET لحظيا

الفرص وعدم الانتظار للطرق التقليدية للتحويل 
مع إمكانية التداول في مختلف الأسواق العالمية 
ل��ت��م��ك��ي��ن ال��م��س��ت��ث��م��ري��ن م����ن ت���ن���وي���ع م��ح��ف��ظ��ت��ه��م 
الاس��ت��ث��م��اري��ة وت��وزي��ع المخاطر وال��ح��ص��ول على 
ف����رص اس��ت��ث��م��اري��ة أوس�����ع ف���ي الأس�������واق ال��م��ال��ي��ة 

العالمية.

  فواز المنيع 

»المحاسبين« شاركت في اجتماع 
»نزاهة« وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ش���ارك���ت جمعية ال��م��ح��اس��ب��ي��ن وال��م��راج��ع��ي��ن 
في الاجتماع التشاوري ال��ذي نظمته الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد »نزاهة« بالتعاون مع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP(  في 
10 سبتمبر الحالي، حيث حضر عضو لجنة 
مراقبي المحاسبات الدكتور ناصر العنزي 

 لجمعية المحاسبين. 
ً
الاجتماع ممثلا

وفي هذا السياق، أوضح رئيس مجلس إدارة 
ج��م��ع��ي��ة ال��م��ح��اس��ب��ي��ن وال��م��راج��ع��ي��ن ص��ب��اح 
الجلاوي أن مشاركة الجمعية في الاجتماع، 
يأتي في إطار دورها التوعوي بأهمية المهنة 
في تنظيم بيئة الأعمال من الناحية الرقابية 
والفنية، بالإضافة إلى حرص الجمعية على 
تحقيق أهداف الحوكمة والرقابة الذاتية، كما 
نص عليه قانون الإفلاس رقم 71 لسنة 2020. 
وب��ي��ن أن جمعية المحاسبين ت��ح��رص على 
ال����ت����واص����ل وال����ت����ع����اون م����ع ج���م���ي���ع ال���ج���ه���ات 
وال����م����ؤس����س����ات ال���ح���ك���وم���ي���ة وت���ق���دي���م رؤاه������ا 
ال��ف��ن��ي��ة ف����ي ال���ع���دي���د م����ن ال���م���وض���وع���ات ذات 
ال��ص��ل��ة ب��ال��م��ه��ن��ة وال����ش����أن الاق����ت����ص����ادي، من 
خلال خبرائها المتخصصين في العديد من 

المجالات. 
وش�����دد ال���ج�ل�اوي ع��ل��ى ح����رص ال��ج��م��ع��ي��ة في 
ال���ت���واص���ل م���ع ج��م��ي��ع ال���م���ؤس���س���ات م���ن أج��ل 
ت��ع��زي��ز وت��ط��وي��ر دور المهنة ف��ي ال��ع��دي��د من 

المجالات.  
وق���دم ع��ض��و الجمعية  ن��اص��ر ال��ع��ن��زي ورق��ة 
ع���م���ل ب���اس���م ال��ج��م��ع��ي��ة خ��ل��ال ال����ل����ق����اء، ح��ي��ث 
ط��رح مجموعة م��ن التوصيات والمقترحات 
ال��م��ه��ن��ي��ة وال��ق��ان��ون��ي��ة ال���ت���ي ت���ه���دف لتفعيل 
أهداف مهنة المراجعة والمحاسبة والحوكمة 
وال��رق��اب��ة وال��ت��ي تضمنت: التوصية بتفعيل 
والتأكيد على تعيين مراقب الحسابات بعلمه 
 وح��س��ب ن���ص ال��م��ص��ادق��ة 

ً
وم��واف��ق��ت��ه ك��ت��اب��ي��ا

الحالية كخدمة مضافة س���واءً عند تأسيس 
ال��ش��رك��ة أو ال��م��ؤس��س��ة أو ع��ن��د ت��ج��دي��د عقد 
الشركة أو عقد الجمعية العمومية العادية 
وغ���ي���ر ال���ع���ادي���ة ال���س���ن���وي���ة أو ع���ق���د م��ب��اش��رة 
الأع����م����ال ال���ت���ج���اري���ة وذل������ك ل��م��ع��ال��ج��ة ال��خ��ل��ل 
الواقعي وتحقيق أه���داف الرقابة والحوكمة 

من بداية تأسيس الشركة. 

سداد رأسمال الشركة 
ومن بين التوصيات الأخ��رى التي تضمنتها 
ورقة الجمعية، التوصية والتأكيد على سداد 
رأسمال الشركة أو المؤسسة المشار إليه في 
ع��ق��د ت��أس��ي��س ال��ش��رك��ات وال��س��ج��ل ال��ت��ج��اري 
والعنوان التجاري، حيث أن ذل��ك من الأرك��ان 

الشكلية والموضوعية المثبتة ف��ي السجل 
التجاري. 

منصة إلكترونية
 وم����ن ب��ي��ن ال���ت���وص���ي���ات ال���ت���ي أش������ارت إل��ي��ه��ا 
ال����ورق����ة، إع������داد م��ن��ص��ة ال��ك��ت��رون��ي��ة م��رت��ب��ط��ة 
ب��ال��س��ج��ل ال���ت���ج���اري ت���ح���ت إش�������راف جمعية 
ال��م��ح��اس��ب��ي��ن كجمعية متخصصة ومهنية 
ت���خ���دم ال����ش����رك����ات وال���م���ؤس���س���ات ال��ت��ج��اري��ة 

ومراقب الحسابات.  
وأوض����ح عضو الجمعية ن��اص��ر ال��ع��ن��زي في 
ورقته أن قانون الإفلاس قد أسس المسؤولية 
التقصيرية وال��ج��زائ��ي��ة والجنائية للشركاء 
بجميع أنواع الشركات أنهم من مسؤوليتهم 
المباشرة في حالة ع��دم كفاية رؤوس أم��وال 
الشركات أو التجار أو المؤسسات حسب ما 
ج��اء ف��ي ال��م��ادة رق��م 262 م��ن ق��ان��ون الإف�الس 
بشمولية أعضاء مجلس الإدارة عن سداد ما 
يعادل 20% من رأسمال الشركة تجاه الدائنين 

أو المتضررين كامتياز للدائنين. 
واقترحت الجمعية في ورقتها، نشر التوعية 
لأع���ض���اء م��ج��ال��س الإدارات لتحقيق أه���داف 
ال��ح��وك��م��ة ول��ح��م��اي��ة رؤوس أم����وال ال��ش��رك��ات 

بذلك. 
ومن بين التوصيات التي اقترحتها جمعية 
المحاسبين، تفعيل منصة مركزية للرقابة 
على العهد والأم��ان��ات وال��دي��ون ومستحقات 
ال���دول���ة لجميع م��ؤس��س��ات ال���دول���ة م���ن خ�الل 
خ���ل���ق م���ن���ص���ة م���رك���زي���ة ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��م��ق��اص��ة 

المركزية لحماية أموال الدولة. 

  ناصر العنزي في صورة جماعية على هامش الاجتماع 

  صورة جماعية على هامش توقيع مذكرة التفاهم  

معن رزوقي: حضور 
الشركة في السوق 

القطري ودعم 
خططها للتوسع 

الإقليمي

صباح الجلاوي: 
الجمعية حريصة 

على تفعيل أهداف 
الحوكمة والرقابة 

الذاتية المنصوص 
عليها في قانون 

الإفلاس

  نورة الصانع    محمد السادة  

المجموعة تمتاز بالجودة 
والتكامل في تقديم 

خدماتها وحلولها 
الاستثمارية

نسعى دائماً للارتقاء بما 
نقدمه في الأسواق المحلية 

والإقليمية

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1028647&date=14092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1028648&date=14092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1028649&date=14092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1028650&date=14092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1028651&date=14092025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1028652&date=14092025


1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

نسعى 
لتوفير 

برامج تدريب 
مبتكرة تواكب 
أبرز التقنيات 

الحديثة 
ووسائل 

التكنولوجيا 
المتطورة

العبلاني

»الوطني«: سلسلة ورش تدريب متقدمة عن الذكاء الاصطناعي
تشارك فيها القيادات التنفيذية وتركز على أحدث التطورات والتقنيات

في عصر يشهد استخدام الذكاء 
، أصــبــح 

ً
ــائلاً  هــ

ً
الاصــطــنــاعــي نــمــواً

ــنـــيـــة وتـــوظـــيـــفـــهـــا  ــقـ ــتـ فــــهــــم هــــــذه الـ
 للمؤسسات 

ً
 حتمياً

ً
بفعالية أمــراً

الـــمـــالـــيـــة الــــتــــي تـــســـعـــى لــلــحــفــاظ 
عــلــى ريـــادتـــهـــا، وفـــي هـــذا الإطــــار، 
أطــلــقــت إدارة الــتــعــلــيــم والــتــطــويــر 
فــي بنك الــكــويــت الــوطــنــي سلسلة 
من ورش التدريب المتقدمة حول 
إمكانات الذكاء الاصطناعي، تحت 
عـــنـــوان »الاســـتـــعـــداد لــلــمــســتــقــبــل«، 
ضمن برنامج الــقــيــادة فــي الذكاء 

الاصطناعي.
ــلـــة  ــلـــسـ ــــدف هــــــــذه الـــسـ ــهـ ــ ــتـ ــ ــــسـ وتـ
القيادات التنفيذية العليا للبنك، 
ــدث  ــ ــ ــــى أحـ ــلـ ــ ــــدف إطلاعــــــــهــــــــم عـ ــهــ ــ بــ
الـــتـــطـــورات والــتــقــنــيــات فـــي مــجــال 
عين على 

ّ
الذكاء الاصطناعي، موزّ

ــفــة لـــضـــمـــان أقــصــى 
ّ
جـــلـــســـات مــكــثّ

استفادة وتفاعل.
ــي« أن الـــذكـــاء  ــنــ ــوطــ ــــــــدرك »الــ و�ي
ــرّّد أداة  ــ ــــجـ الاصــــطــــنــــاعــــي لـــيـــس مـ
تكنولوجية، بل هو محرّّك أساسي 
ــتـــحـــول الـــــــذي يـــمـــكـــن أن يــعــيــد  ــلـ لـ
تشكيل المشهد المصرفي، وتهدف 
الـــســـلـــســـلـــة إلــــــى تـــمـــكـــيـــن مـــوظـــفـــي 
الــبــنــك مـــن اســتــكــشــاف الــتــقــنــيــات 
والإمكانات غير المحدودة للذكاء 
الاصطناعي، وكيفية تطبيقها من 
خلال تحليل الــبــيــانــات الضخمة 
لـــتـــحـــديـــد فـــــرص جــــديــــدة لــلــنــمــو، 
ــملاء،  ــ ــعـ ــ ــيـــن اســــتــــهــــداف الـ ــسـ وتـــحـ
وتـــــطـــــويـــــر مــــنــــتــــجــــات وخـــــدمـــــات 

مبتكرة.
ــيـــات الــــذكــــاء  ــنـ ــقـ ــتـ ــكـــن لـ ــمـ كــــمــــا يـ
الاصطناعي أن تساعد في تحسين 
ة الــتــشــغــيــلــيــة عـــبـــر أتــمــتــة  ــفـــاء ــكـ الـ
الــعــمــلــيــات الــروتــيــنــيــة، وتــحــســيــن 

إدارة الــمــخــاطــر، وتـــعـــزيـــز ســرعــة 
اتخاذ القرار.

قــــــــــــــــــــــدّّم الــــــــســــــــلــــــــســــــــلــــــــة خـــــبـــــيـــــر 
اســتــراتــيــجــيــات الـــقـــيـــادة الــرقــمــيــة 
ــي،  ــاعــ ــنــ ـــطــ ــاء الاصـ ــ ــ ــذكـ ــ ــ ــول الـ ــ ــحــ ــ وتــ
وارن نايت، الــذي عمل مع العديد 
 
ً
مــن الــمــؤســســات الــكــبــرى إقــلــيــمــيــاً
 في استراتيجيات الذكاء 

ً
وعالمياً

الاصطناعي الحالية والمستقبلية.
ويتمتع نايت بخبرة واسعة في 
مــســاعــدة الــمــؤســســات عــلــى تنفيذ 
اســـتـــراتـــيـــجـــيـــات تــقــنــيــة مــبــتــكــرة، 
وتحسين الأداء باستخدام الذكاء 
الاصـــطـــنـــاعـــي، كـــمـــا يــتــمــيــز بــفــهــم 
عميق لكيفية تأثير التكنولوجيا 
على الأعمال وكيفية دمج الحلول 
الرقمية في استراتيجيات تطوير 

الأعمال.
وبـــهـــذه الــمــنــاســبــة، قــــال رئــيــس 
الــــــــمــــــــوارد الــــبــــشــــريــــة لـــمـــجـــمـــوعـــة 
»الوطني«، عماد العبلاني: »نؤمن 

ــار فــــي رأس الـــمـــال  ــمـ ــثـ ــتـ بـــــأن الاسـ
البشري يشكّّل إحدى أهم الركائز 
ــة لــتــحــقــيــق الــنــمــو  ــيـ ــيـــجـ ــتـــراتـ الاسـ
الــمــســتــدام، وضـــمـــان تـــفـــوّّق الــبــنــك 
وتـــرســـيـــخ ريـــــادتـــــه، لـــذلـــك نــســعــى 
بــاســتــمــرار لــتــوفــيــر أفــضــل بــرامــج 
الــتــدريــب بــأســالــيــب مبتكرة تأخذ 
فــي الاعــتــبــار ديناميكيات السوق 
المتغيرة، وتواكب أبــرز التقنيات 
الــحــديــثــة ووســـائـــل الــتــكــنــولــوجــيــا 
الــمــتــطــورة، بــمــا يــضــمــن بــنــاء قــوة 
عـــمـــل مـــرنـــة وحـــيـــويـــة قــــــادرة عــلــى 

تشكيل المستقبل«.
وأضــــــــاف الــــعــــبلانــــي: »نــــواصــــل 

ــج تـــطـــويـــر مــــهــــارات  ــ ــرامـ ــ تـــقـــديـــم بـ
مــصــمــمــة بــعــنــايــة، بــمــا يــعــزز بيئة 
عــمــل قــائــمــة عــلــى تــكــامــل العنصر 
ـــري مـــــــع الــــتــــكــــنــــولــــوجــــيــــا،  ــــشـــ ـــبــ الـــ
وتندرج هذه الجهود ضمن رؤية 
اســتــراتــيــجــيــة واســـعـــة تــهــدف إلــى 
ـــم الــمــســتــمــر، ودعــــم 

ّ
تـــعـــزيـــز الـــتـــعـــلّ

الابـــتـــكـــار الــمــرتــكــز عــلــى الــعــنــصــر 
ــبـــشـــري عـــبـــر مــخــتــلــف قـــطـــاعـــات  الـ

المجموعة«. 
ــنـــا فــي  ــتـ ــيـ ــتـــراتـــيـــجـ وتـــــابـــــع: »اسـ
الــتــدريــب والــتــطــويــر تتميز بأنها 
مــســتــمــرة وشــامــلــة، وتــواكــب أعلى 
ــة، لــتــمــكــيــن  ــيــ ــمــ ــالــ ــعــ ــيــــر الــ الــــمــــعــــايــ

ــــن مـــــــن الـــــتـــــعـــــامـــــل مـــع  ــيـ ــ ــفـ ــ ــــوظـ ــمـ ــ الـ
الـــتـــحـــديـــات الــمــســتــقــبــلــيــة فـــي ظــل 
الــتــطــور الــتــكــنــولــوجــي الــمــتــســارع، 
مما يسهم في تحقيق رؤية البنك 
وأهدافه الاستراتيجية على المدى 

الطويل«.
وأكــد أن فهم متغيرات التحول 
الرقمي وتطورات استخدام الذكاء 
الاصـــطـــنـــاعـــي وتـــبـــعـــات ذلــــك عــلــى 
الــصــنــاعــة الــمــصــرفــيــة مـــن الأمــــور 
ذات الأهــمــيــة الــبــالــغــة، الــتــي تــؤثــر 
بشكل مباشر على رسم السياسات 
واستراتيجيات العمل والخطط في 
المؤسسات المالية، حتى تصبح 

قادرة على مواكبة التطور في إطار 
سعيها نحو تحقيق نمو مستدام.

ويــحــتــفــظ »الـــوطـــنـــي« بـــريـــادتـــه 
عــلــى مــســتــوى الــقــطــاع الــمــالــي في 
ي 

ّ
الكويت والمنطقة، من خلال تبنّ

مسار التحول الرقمي المسؤول، 
وتــعــكــس هـــذه الــمــبــادرات الــتــزامــه 
الراسخ بتمكين المواهب البشرية 
وتــــســــريــــع وتــــيــــرة الابــــتــــكــــار، إلـــى 
جـــانـــب تـــرســـيـــخ مـــعـــايـــيـــر جـــديـــدة 
ــتــــحــــول الـــــقـــــائـــــم عــــلــــى الـــــذكـــــاء  ــلــ لــ
الاصطناعي في القطاع المصرفي، 
بـــمـــا يـــحـــقـــق قـــيـــمـــة طـــويـــلـــة الأجــــل 

للعملاء والمساهمين.

عماد العبلاني

جانب من ورش التدريب

»التجاري« يسهم في دعم معرض الحقيبة 
والكسوة المدرسية للأسر المتعففة

شارك البنك التجاري الكويتي في افتتاح معرض 
الحقيبة والكسوة المدرسية، الــذي نظمته جمعية 
الـــــسلام للأعـــمـــال الإنــســانــيــة والــخــيــريــة فـــي صــالــة 
الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية بمنطقة الجهراء، 
والمخصص لدعم الطلاب والطالبات من أبناء الأسر 
المتعففة داخــل الكويت. ويوفر المعرض الحقائب 
والزي المدرسي للطلبة، بهدف تخفيف الأعباء عن 
الأسر المتعففة، ومساندتها في بداية العام الدراسي.
 مــن حــرص البنك على تعزيز 

ً
يأتي ذلــك انــطلاقــاً

التواصل مع فئات المجتمع كافة، وفي إطــار حملة 
»ضــاعــف أجـــرك مــع الــتــجــاري« الــهــادفــة إلــى تحقيق 
التكافل الاجتماعي عن طريق قيامه بالتبرع بمبلغ 
مماثل لما يقوم به أي متبرع من عملائه للجمعيات 
والجهات الخيرية المشاركة في الحملة، من خلال 
حساباتها لدى »التجاري«، وهي الحملة التي أعاد 
، بعد أن تم تطبيق الضوابط 

ً
البنك إطلاقها مجدداً

المشروطة من وزارة الشؤون الاجتماعية في الكويت.
وبهذه المناسبة، صرََّحت نائبة المدير العام 

لــقــطــاع الـــتـــواصـــل الــمــؤســســي فـــي »الـــتـــجـــاري« 
أمــانــي الــــورع: »يــفــتــخــر الــبــنــك بــالــمــســاهــمــة في 
هذا العمل الإنساني النبيل، الــذي يجسِِّد قِِيم 
التكافل الاجتماعي، ودعم التعليم، كونه ركيزة 
أساسية لبناء المستقبل. تأتي هذه المشاركة 
 مـــع اســتــراتــيــجــيــة الــبــنــك فـــي مــجــال 

ً
انــســجــامــاً

المسؤولية المجتمعية، وحــرصــه الــدائــم على 
مــســانــدة الــمــبــادرات الــتــي تلامـــس احــتــيــاجــات 

المجتمع، وتعزز استقراره«.
ــورع: »نــثــمِِّــن الــجــهــود الــكــبــيــرة  ــ وأضـــافـــت الــ
التي تبذلها جمعية السلام للأعمال الإنسانية 
والــخــيــريــة فـــي تــنــظــيــم هـــذا الــمــعــرض، ونــؤكــد 
استمرارنا في دعــم مثل هــذه المبادرات، التي 
سهم في تخفيف الأعباء عن الأسر المتعففة، 

ُتُ


هم فرصة الاستعداد الأمثل للعام  وتمنح أبناء
الدراسي«.

مساهمة »التجاري« في المعرض

 Certified بوبيان« يطلق الشهادة الدولية«
Direct Sales Professional

ــلــــن بـــنـــك بـــوبـــيـــان إطلاق  أعــ
ـــج شـــــــهـــــــادة مــــحــــتــــرف  ــ ــامـ ــ ــرنــ ــ بــ
المبيعات الــمــبــاشــرة المعتمد 
 Cert i f ied Direct  Sales«
Professional«، بــالــتــعــاون مع 
مــعــهــد الـــــدراســـــات الــمــصــرفــيــة 
ــد لـــــــنـــــــدن لــــلــــخــــدمــــات  ــ ــهــ ــ ــعــ ــ ومــ
ــل  ــ ــ ــويـ ــ ــ ــمـ ــ ــتـــ ــ ــ الـــــــمـــــــصـــــــرفـــــــيـــــــة والـ

.)Walbrook - LIBF(
ويمثل برنامج هذه الشهادة 
ــطــــوة  الــــمــــهــــنــــيــــة الــــــدولــــــيــــــة خــ
اســتــراتــيــجــيــة فـــي رحــلــة البنك 
لتطوير الــمــهــارات الاحــتــرافــيــة 
لموظفيه فــي إدارة المبيعات 
الــمــبــاشــرة، وتــأهــيــلــهــم للتميُُّز 
في بيئة عمل مصرفية تواكب 

توجهات السوق المتغيرة.
 
ً
 مهنياً

ً
عد الشهادة اعتماداً

ُتُ
و

منح للموظفين، بعد اجتيازهم  ُيُ
 
ً
 متخصصاً

ً
 تدريبياً

ً
برنامجاً

في مجال المبيعات المصرفية 
ـــمـــثـــل هـــذا  الـــمـــبـــاشـــرة، حـــيـــث ُيُ
 
ً
 تـــطـــويـــريـــاً

ً
الـــبـــرنـــامـــج مـــــســـــاراً

يــجــمــع بــيــن الــمــعــرفــة الــنــظــريــة 
والتطبيقات العملية في واقع 
ــــي، بــــمــــا يـــؤهـــل  ــــومـ ــيـ ــ الــــعــــمــــل الـ
الــمــشــاركــيــن للتعامل بفاعلية 
مع تحديات السوق ومتطلبات 
رسخ لديهم مفاهيم  العملاء، وُيُ
الأداء المصرفي وفق المعايير 

الدولية المعتمدة.

ــال  ــ وفـــــــــي هـــــــــذا الــــــســــــيــــــاق، قـ
المدير العام لمجموعة الموارد 
الــبــشــريــة فـــي »بـــوبـــيـــان«، عـــادل 
الـــحـــمّّـــاد، إن »إطلاق الــشــهــادة 
الـــدولـــيـــة لــمــحــتــرف الــمــبــيــعــات 
 
ً
المباشرة المعتمد يأتي انطلاقاً

من إيماننا بأهمية تأهيل فرق 
ــلـــى تــقــديــم  مـــبـــيـــعـــات قــــــــادرة عـ
تــجــربــة مــمــيــزة وفــعََّــالــة تعكس 
الـــــصـــــورة الـــمـــؤســـســـيـــة لــلــبــنــك 

وقيمه المهنية«.
ــــان(  ــيـ ــ ــــوبـ وأضـــــــــــــاف: »فـــــــي )بـ
لا نـــركِِّـــز عــلــى بـــنـــاء الـــمـــهـــارات 
 ترسيخ 

ً
فحسب، بل نؤكد أيضاً

ــة مــــتــــجــــددة  ــ ــيـ ــ ــرافـ ــ ــتـ ــ ثــــقــــافــــة احـ
تــتــمــاشــى مــع تــطــلــعــات الــســوق 

المحلي والإقليمي«.
وأوضح الحمّّاد أن الشهادة 
منح للموظفين بعد اجتياز 

ُتُ


بـــــرنـــــامـــــج تـــــدريـــــبـــــي مـــتـــكـــامـــل 
ــم لـــيـــعـــكـــس واقـــــــع الــعــمــل  ــ ــمِِّـ ــ ـ ُصُ
ــة  ــيـ ــرفـ ــمـــصـ ــات الـ ــعــ ــيــ ــبــ ــمــ فــــــي الــ
ركز البرنامج على  المباشرة. وُيُ

تطوير الجوانب العملية التي 
 ،

ً
تــواجــه فــرق المبيعات يومياً

تــهــم،  ــســهــم فـــي تــعــزيــز كــفــاء
ُتُ
و

ســواء فــي الــتــواصــل الــفــعََّــال، أو 
تــقــديــم الــحــلــول الــمــنــاســبــة لكل 
ــانــــب الـــتـــعـــامـــل  عـــمـــيـــل، إلــــــى جــ
مــع الــتــحــديــات الميدانية بثقة 
عد هــذا التأهيل  واحترافية، لُيُ
بــمــنــزلــة جـــســـر حــقــيــقــي يــربــط 
بين المعرفة النظرية والتطبيق 
الـــعـــمـــلـــي، ويـــمـــنـــح الــمــوظــفــيــن 
 
ً
ــاً ــيــ ــا دولــ ــهـ  بـ

ً
ــاً ــرفـ ــتـ ــعـ شــــهــــادة مـ

ــعــزز مــن مكانتهم فــي السوق 
ُتُ


المصرفي.
وأشار إلى أن الحصول على 
هذه الشهادة الدولية من معهد 
ــنــــدن لـــلـــخـــدمـــات الــمــصــرفــيــة  لــ
 ،)Walbrook - LIBF( والتمويل
 
ً
 جديداً

ً
 استراتيجياً

ً
عد نهجاً ُيُ

ــة  ــزيـ ــاهـ ــنــــاء كــــــــــوادر ذات جـ ــبــ لــ
ــيـــة  ــة مـــصـــرفـ ــئــ ــيــ ــي بــ ــ ــ ــة فـ ــ ــيـ ــ ــالـ ــ عـ
ــعـــد  ـ ــا ُيُ ــمــ ــة الــــتــــغــــيُُّــــر، كــ ــعــ ــريــ ســ
 
ً
 مهنياً

ً
 واعترافاً

ً
 عملياً

ً
تأهيلاً

ة الموظفين المنتسبين  بكفاء
ــــشــــكــــل خـــطـــوة  ــلــــبــــرنــــامــــج، وُيُ لــ
حــقــيــقــيــة نــحــو الانـــضـــمـــام إلــى 
بــيــئــة مــبــيــعــات مــصــرفــيــة أكــثــر 
 واسعة 

ً
، كما يفتح آفاقاً

ً
تطوراً

جسِِّد  نحو التقدُُّم الوظيفي، وُيُ
الــــتــــزام الـــبـــنـــك بــتــأهــيــل أفــضــل 
ات فــي مختلف مجالات  الــكــفــاء

العمل المصرفي.
ــذه  ــ وقـــــــــــــال الــــــحــــــمــــــاد إن هــ
الخطوة جزء من رؤية واضحة 
ومــتــكــامــلــة يــتــبــنــاهــا »بــوبــيــان« 
ة  لإعــادة تعريف مفهوم الكفاء
الــمــصــرفــيــة، مـــن خلال تمكين 
الــــــمــــــوظــــــفــــــيــــــن فـــــــــي مـــخـــتـــلـــف 
التخصصات من الوصول إلى 
مــســتــويــات احــتــرافــيــة متقدمة 
ــــى مــعــايــيــر عــالــمــيــة  تــســتــنــد إلـ
 
ً
وخبرات عملية متجددة، مؤكداً

أن الاستثمار في تطوير الكوادر 
الــبــشــريــة ســيــبــقــى أولــــويــــة في 
استراتيجية البنك، باعتبارهم 
حجر الأساس في ترسيخ ثقافة 
التميز والمحرك الأول لتقديم 
خدمة ترتقي بتجربة العملاء 
المصرفية وتواكب طموحاتهم 

المتنامية.

عادل الحماد

متدربو البرنامج من موظفي »بوبيان« مع القياديين

»التجارية العقارية« تعقد دورة تدريبية 
لموظفيها عن »حوكمة الشركات«

ضــمــن جــهــودهــا الــمــتــواصــلــة 
ــقـــــــاء بـــــــــــالأداء الـــمـــؤســـســـي  للارتـــــ
ــمــت 

َ
ــل، نــظَّ ــمـ ــعـ ــر بــيــئــة الـ ــويـ ــطـ وتـ

الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة، من 
خلال إدارة الالــتــزام والحوكمة، 
لــــمــــوظــــفــــيــــهــــا، دورة تـــدريـــبـــيـــة 
مــتــخــصــصــة بـــعـــنـــوان »حـــوكـــمـــة 
الــــشــــركــــات« بــالــلــغــتــيــن الــعــربــيــة 
ــة  ــقــــر الــــشــــركــ ــمــ ــة بــ ــ ــزيـ ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــكـ ــ والإنـ
ــي إطــــــار الـــتـــزامـــهـــا  ــيـــســـي، فــ ــرئـ الـ
ــتــــطــــويــــر الــــــكــــــوادر  الـــمـــســـتـــمـــر بــ
ــل  ــة، وتــــطــــبــــيــــق أفــــضــ ــ ــريــ ــ ــشــ ــ ــبــ ــ الــ

الممارسات المهنية.
وتناولت الدورة، التي حاضر 
فيها منصور كمال وجابر معرفي 
ــن إدارة الالـــــتـــــزام والـــحـــوكـــمـــة  مــ

بالشركة، محاور الكتاب الخامس 
عـــشـــر )حــــوكــــمــــة الــــشــــركــــات( مــن 
اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق 
المال، والمستجدات ذات الصلة، 
ودور حوكمة الشركات وأهميتها 
ــا بــالــلــغــتــيــن الــعــربــيــة  ــهــ ــدافــ وأهــ

والإنكليزية.
وتم تبيان أن الحوكمة هدفها 
ــة مــع  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ ضـــــمـــــان تــــمــــاشــــي الـ
ــداف الــمــســاهــمــيــن، بــمــا يــعــزز  ــ أهـ
ة أداء  من ثقة المستثمرين بكفاء
ــدرتــهــا على مواجهة 

ُقُ
الــشــركــة، و

الأزمــــات، وتــم توضيح أهميتها 
وفوائدها على الشركة، من خلال 
تعزيز الكفاءة الإدارية، وإجراءات 
ــم الـــدور  الــتــدقــيــق والــرقــابــة، ودعـ

الاجـــتـــمـــاعـــي، وتـــعـــزيـــز الـــعـــدالـــة 
والشفافية والمعاملة النزيهة. 
كــمــا تــســعــى إلــــى خــلــق الـــتـــوازن 
وتنظيم وحــمــايــة الــعلاقــات بين 
أصـــــحـــــاب الـــمـــصـــالـــح ومــجــلــس 
لـــتـــنـــفـــيـــذيـــة  ا رة  الإدارة والإدا

والمساهمين.
وتم استعراض ملخص لجميع 
ــد الـــحـــوكـــمـــة الأحــــــد عــشــر،  ــواعــ قــ
ومناقشة الأدوار والمسؤوليات 
الرئيسية لمجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية 
ــة تـــعـــزيـــز  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــة، وأهـ ــ ــيــ ــ ــابــ ــ ــرقــ ــ والــ
السلوك المهني والقيم الأخلاقية 
والإفصاح والشفافية بشكلٍٍ دقيق 
وفــي الــوقــت الــمــنــاســب، واحــتــرام 
حــقــوق المساهمين وإدراك دور 
أصحاب المصالح والتركيز على 

أهمية المسؤولية الاجتماعية.
وأفسحت الدورة المجال أمام 
مـــداخلات واستفسارات وأسئلة 
المشاركين والــحــضــور، لضمان 

استفادتهم القصوى منها.
تــــــــجــــــــدر الإشــــــــــــــــــــارة إلــــــــــــى أن 
ـــعـــد من 

ُتُ
»الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة« 

أولــى الشركات في الكويت التي 
قـــامـــت بــتــبــنــي وتــطــبــيــق مــفــهــوم 
حوكمة الــشــركــات وفــق منهجية 
ــــن خلال  مـــــدروســـــة وشــــامــــلــــة، مـ
صياغة وتطبيق دليل وسياسات 
 لأفضل المعايير 

ً
الحوكمة، وفقاً

والــمــمــارســات الــعــالــمــيــة فــي هــذا 
المجال. المشاركون في الدورة التدريبية

»الكويتية« تحصل على جائزة »خمس نجوم« لـ 2026
وفق التصنيف العالمي لشركات الطيران من منظمة APEX العالمية

أعلنت شركة الخطوط الجوية 
الكويتية حصولها على جائزة 
ــام 2026  ــ ــعـ ــ ــوم« لـ ــ ــجــ ــ ــــس نــ ــمـ ــ »خـ
لــخــدمــات الــركــاب على الــطــائــرة، 
وفق التصنيف العالمي لشركات 
 APEX ــران مـــــن مـــنـــظـــمـــة ــ ــيـ ــ ــطـ ــ الـ
العالمية للطيران، التي أتت بناءًً 
على آراء ووجهات نظر محايدة 

من المسافرين حول العالم.
ــــوة  وتـــلـــقـــت »الــــكــــويــــتــــيــــة« دعـ
 APEX ــن مــــنــــظــــمــــة ــ ــ ــة مـ ــ ــيـ ــ ــمـ ــ رسـ
العالمية للطيران لحضور حفل 
الــتــكــريــم الـــــذي أقـــامـــتـــه منظمة 
APEX ضــــم شــــركــــات الـــطـــيـــران 
العالمية بولاية كاليفورنيا في 
ــات الــمــتــحــدة الأمــيــركــيــة  الــــولايــ
 APEX/IFSA على هامش معرض
ــيـــث هــنــأت  Global EXPO، حـ
المنظمة »الكويتية« لحصولها 
م الرئيس 

ّ
على الجائزة، وقد تسلّ

الــتــنــفــيــذي بــالــتــكــلــيــف لــلــشــركــة، 
الــكــابــتــن عـــبـــدالـــوهـــاب الــشــطــي، 

 عن »الكويتية«.
ً
الجائزة ممثلاً

ــذا الــــشــــأن، عـــبّّـــر رئــيــس  ــهــ وبــ
ــلــــس إدارة »الــــكــــويــــتــــيــــة«  ــجــ مــ
الــكــابــتــن عبدالمحسن الفقعان 
عـــن ســـعـــادتـــه بــحــصــول الــنــاقــل 
الوطني لدولة الكويت على هذه 
 أن ذلك يعد ثمرة 

ً
الجائزة، مبيناً

نجاح لجهود وتفاني العاملين 

في »الكويتية« وما يقدمونه من 
خدمات متميزة وراحة ورفاهية 

للمسافرين الكرام.
وأوضح الفقعان أن تصنيف 
 
ً
الـ »خمس نجوم«، جاء استناداً

على تقييم محايد من قبل آراء 
ــر مــــن مــلــيــون  ــثـ الـــمـــســـافـــريـــن لأكـ
رحــلــة لــــ 600 شــركــة طـــيـــران في 
 إلى 

ً
جميع أنحاء العالم، مشيراً

أن التقييم اعتمد على مدى رضا 
المسافرين عــن تجربتهم أثناء 
ــج الــتــرفــيــهــيــة  ــرامـ ــبـ الـــرحـــلـــة، والـ
المقدمة على الشاشات، وجودة 
ــا مــن  ــرهــ ــيــ ــم الــــطــــعــــام، وغــ ــ ــوائـ ــ قـ

الخدمات.
وذكــر الفقعان أن »الكويتية« 
تواصل تحقيق إنجازات حقيقية 
 إلـــى 

ً
ــاً ــتــ ــع، لافــ ــ ــواقـ ــ عـــلـــى أرض الـ

حصول الشركة في وقت سابق 
مـــن الـــعـــام الــحــالــي عــلــى الــمــركــز 
ـــ 20 بــيــن أفــضــل 109 شــركــات  الـ
طيران حــول العالم، والمركز الـ 
5 في الشرق الأوسط، وذلك وفق 
الــتــقــريــر الـــســـنـــوي الــــصــــادر عن 
مــوقــع airhelp لأفــضــل وأســـوأ 
شركات الطيران أداءًً في العالم 
لعام 2024، إضافة إلى حصولها 
 في 

ً
عــلــى الــمــركــز الأول عــالــمــيــاً

جــــودة الــوجــبــات الــمــقــدمــة على 
 لــتــقــريــر 

ً
ــرات، وفــــقــــاً ــائــ ــطــ مـــتـــن الــ

 MONEY SUPERMARKET موقع
بالعام الماضي، والمركز الثاني 
ــالــــشــــرق الأوســـــــــط بـــانـــضـــبـــاط  بــ
ــــرحلات في  ــ مـــواعـــيـــد مــــغــــادرة الـ
 ،CIRIUM أبريل 2024 من موقع
مؤكدا أن ذلــك يثبت أن »الطائر 
الأزرق« يسير في طريق التميّّز 
والتطور بشكل ملحوظ لتحقيق 
ــازات والـــنـــتـــائـــج  ــل الإنـــــــجـــــ أفــــضــ
الإيــجــابــيــة الــتــي مـــن شــأنــهــا أن 

تعلو بالناقل الوطني.
وأكــد أن »الكويتية« مستمرة 
في السعي نحو تطوير خدماتها 
المتنوعة وتحسين منظومتها 

ــلـــى  ــيـــق أعـ ــقـ ــتـــحـ ــة لـ ــيـ ــلـ ــيـ ــغـ ــتـــشـ الـ
ــعـــملاء  ــدى الـ ــ ــا لـ مــــعــــدلات الــــرضــ
 بــجــزيــل الشكر 

ً
ــكـــرام، مــتــقــدمــاً الـ

للقائمين عــلــى الــجــائــزة، وذلــك 
 لجهودهم الحثيثة في 

ً
تــقــديــراً

تنفيذ هذا التقييم المحايد.
 APEX ـــــعـــــد جـــــوائـــــز

ُتُ
هـــــــذا و

»خـــمـــس نـــجـــوم« وAPEX »أربــــع 
ــة  ــيـ ــمـ ــالـ ــعـ ــز الـ ــ ــوائــ ــ ــجــ ــ نــــــجــــــوم« الــ
الوحيدة التي تستند كليًًا إلى 
تقييمات حــيــاديــة، يتم جمعها 
مـــــن خلال شـــــراكـــــة APEX مــع 
 ،Concur TripIt مــــن  تــطــبــيــق 
ــيـــم الـــســـفـــر  ــنـــظـ وهـــــــي مـــنـــصـــة تـ

، كما 
ً
 عــالــمــيــاً

ً
الأكــثــر اســتــخــدامــاً

يتم اعتماد هذه الجوائز بشكل 
مــســتــقــل مـــن قــبــل شــركــة تدقيق 

مهنية خارجية محايدة.
أمــا بالنسبة إلــى جــوائــز عام 
2026، فــقــد تـــم تــقــيــيــم أكــثــر من 
مــلــيــون رحــلــة مـــؤكـــدة عــبــر رمــز 
الــحــجــز )PNR( مــن المسافرين، 
شملت أكثر من 600 شركة طيران 
حول العالم، باستخدام مقياس 
ــمـــان  مـــــن خــــمــــس نـــــجـــــوم. ولـــضـ
ــيـــر الـــعـــالـــيـــة،  ــايـ ــعـ ــمـ الـــتـــمـــيـــز والـ
تــقــتــصــر جـــائـــزة APEX »خــمــس 
نـــجـــوم« عــلــى أفـــضـــل 40 شــركــة 
طــيــران فــي الــعــالــم، أي أقــل مــن 7 
بالمئة من شركات الطيران التي 

.
ً
تم تقييمها عالمياً

ـــف الــمــنــظــمــة جـــائـــزة 
ّ
ــنّ وتـــصـ

APEX »أربــع نجوم« لـ 50 شركة 
الــتــالــيــة فـــي الــتــرتــيــب، وهــــو ما 
يــشــكــل 8 بــالــمــئــة إضــافــيــة فقط 
مـــن شـــركـــات الـــطـــيـــران، بــمــا في 
ذلـــك أفــضــل 10 شـــركـــات طــيــران 
منخفضة التكلفة، ومــع أفضل 
 APEX 10 شركات طيران في فئة
World Class، حيث تشكّّل هذه 
الشركات قائمة أفضل 100 شركة 
طيران في العالم من حيث تجربة 

المسافرين.

الكابتن الشطي متوسطاًً موظفي »الكويتية«
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ضمن جهودها المتواصلة للارتقاء بالأداء 

نظّمت  العمل،  بيئة  وتطوير  المؤسسي 

خلال  من  العقارية  التجارية  الشركة 

تدريبية  دورة  والحوكمة  الالتزام  إدارة 

الشركات«  »حوكمة  بعنوان  متخصصة 

باللغتين العربية والإنجليزية بمقر الشركة 

الرئيسي، وذلك في إطار التزامها المستمر 

أفضل  وتطبيق  البشرية  الكوادر  بتطوير 

الممارسات المهنية.

فيها  حاضر  التي  الدورة  تناولت  وقد 

من  معرفي  وجابر  كمال  منصور  من  كل 

محاور  بالشركة  والحوكمة  الالتزام  إدارة 

الكتاب الخامس عشر “حوكمة الشركات” 

المال  أسواق  لهيئة  التنفيذية  اللائحة  من 

حوكمة  ودور  الصلة،  ذات  والمستجدات 

الشركات وأهميتها.

حيث تم تبيان أن الحوكمة هدفها ضمان 

المساهمين  أهداف  مع  الشركة  تماشي 

بما يعزز من ثقة المستثمرين بكفاءة أداء 

الأزمات،  مواجهة  على  وقدرتها  الشركة 

على  وفوائدها  أهميتها  توضيح  تم  وقد 

الإدارية  الكفاءة  تعزيز  خلال  من  الشركة 

الدور  ودعم  والرقابة  التدقيق  وإجراءات 

والشفافية  العدالة  وتعزيز  الاجتماعي 

إلى  تسعى  أنها  كما  النزيهة،  والمعاملة 

خلق التوازن وتنظيم وحماية العلاقات بين 

أصحاب المصالح ومجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية والمساهمين.

كما تم استعراض ملخص لجميع قواعد 

الأدوار  ومناقشة  عشر،  الأحد  الحوكمة 

الإدارة  لمجلس  الرئيسية  والمسؤوليات 

التنفيذية  والإدارة  عنه  المنبثقة  واللجان 

المهني  السلوك  تعزيز  وأهمية  والرقابية 

والشفافية  والإفصاح  الأخلاقية  والقيم 

بشكل دقيق وفي الوقت المناسب، واحترام 

أصحاب  دور  وإدراك  المساهمين  حقوق 

المسؤولية  المصالح والتركيز على أهمية 

الاجتماعية.

مداخلات  أمام  المجال  الدورة  وأفسحت 

المشاركين  وأسئلة  واستفسارات 

القصوى  استفادتهم  لضمان  والحضور 

منها.

وتجدر الإشارة في الختام إلى أن الشركة 

شركة  أوائل  من  تُعد  العقارية  التجارية 

بتبني  قامت  التي  الكويت  في  الشركات 

وفق  الشركات  حوكمة  مفهوم  وتطبيق 

خلال  من   ، وشاملة  مدروسة  منهجية 

صياغة وتطبيق دليل وسياسات الحوكمة 

والممارسات  المعايير  لأفضل  وفقاً 

العالمية في هذا المجال.

التجارية العقارية تواصل ريادتها في الحوكمة 
بعقد دورة تدريبية لموظفيها

www.aleqtisadyah.com الموقع الالكتروني:

@aleqtisadyahkw 

aleqtisadyah_kw aleqtisadyah.com 

اقرأ عدد

اليومي
عبر الحسابات التالية

اليومي

@aleqtisadyahkw @aleqtisadyahkw 
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