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ضمن جهوده المتواصلة لترسيخ مبادئ الاستدامة

 »الخليج« يعزز التحول الرقمي بتوظيف
من دون معاملات ورقية

ف����ي إط������ار ج����ه����وده الم���ت���واص���ل���ة ل��ت��رس��ي��خ م��ع��اي��ي��ر 
الاستدامة، أعلن بنك الخليج عن نجاحه في رقمنة 
ع��م��ل��ي��ة ال��ت��وظ��ي��ف ب��ال��ك��ام��ل، م��ح��ق��ق��اً ن��ق��ل��ة ن��وع��ي��ة 
شاملة في كل مرحلة من مراحل التوظيف، بدءاً من 
العقد، لتصبح تجربة  تقديم الطلب وحتى توقيع 
ال��ورق  الخليج خالية تماماً من  التوظيف في بنك 

وأكثر سلاسة وفعالية.
 وتأتي هذه المبادرة تأكيداً على التزام بنك الخليج 
يتمحور  نهجاً  تعكس  كما  والاس��ت��دام��ة،  الاب��ت��ك��ار 
حول المتقدمين للوظائف في البنك، ويضع رضاهم 
ت��رس��خ هذه  كما  أول��وي��ات��ه،  ف��ي صميم  وتجربتهم 
الخطوة مكانة بنك الخليج الرائدة كمؤسسة مالية 
سباقة في المنطقة تسعى باستمرار لتقديم أفضل 

الحلول الرقمية.
إل���ى أن تحقيق ه���ذا الإن��ج��از   وأش����ار ب��ن��ك الخليج 
متكاملة  توظيف  تجربة  تقديم  ف��ي  رؤي��ت��ه  يعكس 
رقمياً، تواكب تطلعات الكفاءات والكوادر الوطنية 
ال��راغ��ب�ني ف���ي الان��ض��م��ام إل���ى ع��ائ��ل��ة ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج، 
ة  الم��ب��ادرة لا تسهم فقط في تعزيز الكفاء مبيناً أن 
وت��ق��ل��ي��ل الاع���ت���م���اد ع��ل��ى ال�������ورق، ب���ل ت��م��ن��ح ال��ب��ن��ك 
أف��ض��ل��ي��ة ت��ن��اف��س��ي��ة ف���ي اس��ت��ق��ط��اب ال���ك���ف���اءات ال��ت��ي 
ابتكاراً  أكثر  مستقبل  نحو  ال��رؤي��ة  نفس  تشاركنا 

واستدامة.
وت��وف��ر الم��ن��ظ��وم��ة ال��رق��م��ي��ة ال��ج��دي��دة للتوظيف في 
وسرعة  للمرشحين،  محسّنة  تجربة  الخليج  بنك 
أكبر في التعيين، إلى جانب تحسين عملية التتبع 
وإدارة الطلبات. كما تتيح للبنك الاستجابة بشكل 

أك��ث��ر م���رون���ة لاح��ت��ي��اج��ات��ه ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، م��م��ا يُ��ع��زز 
ق���درت���ه ع��ل��ى ج����ذب أف���ض���ل الم����واه����ب وال�����ك�����وادر في 

السوق.
ال��ري��ادي   وب��ه��ذا الإن��ج��از، يؤكد بنك الخليج دوره 
ف���ي دع����م الاب���ت���ك���ار داخ�����ل س����وق ال��ع��م��ل ال��ك��وي��ت��ي، 
والمساهمة في تطوير بيئة أعمال رقمية ومستدامة 
تلبي تطلعات الجيل القادم من الكوادر المهنية كما 
يُحفز مؤسسات أخرى في القطاعين العام والخاص 

على اقتفاء أثره وتبني ممارسات رقمية فعالة.
 ي���ذك���ر أن ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج ي���ق���وم ب�����دور م���ح���وري في 

ت��رس��ي��خ م���ب���ادئ الاس���ت���دام���ة ب��الم��ج��ت��م��ع، م���ن خ�الل 
تنظيم ورعاية الكثير من المبادرات التي تركز على 
تقليل الأثر البيئي وتعزيز الوعي بأهمية التحول 
وخدماته،  وعملياته  أنظمته  مختلف  ف��ي  الرقمي 
ب����ه����دف خ���ل���ق ت���أث���ي���ر إي���ج���اب���ي ط����وي����ل الأم�������د ع��ل��ى 
المجتمع والاقتصاد الوطني. ويُعد التحول الكامل 
إلى التوظيف الرقمي مثالًا حياً على هذا الالتزام، 
والانبعاثات  ال���ورق  اس��ت��ه�الك  تقليل  ف��ي  يسهم  إذ 
الأهداف  التقليدية، مما يدعم  بالعمليات  المرتبطة 

الوطنية للاستدامة البيئية.

تأكيداً على التزامه توفير بيئة عمل داعمة للموظفين

»برقان« ينظّم ورشة لتعزيز الصحة النفسية
ف�����ي إط��������ار س��ع��ي��ه 
الم�������ت�������واص�������ل إل�����ى 
ت��ع��زي��ز ب��ي��ئ��ة عمل 
���راع���ي 

ُ
إي���ج���اب���ي���ة ت

ج��وان��ب ال��رف��اه��ي��ة 
والإن����������س����������ان����������ي����������ة 
��م 

ّ
ل���ل���م���وظ���ف�ي�ن، ن��ظ

أول  ب�����رق�����ان  ب����ن����ك 
ورش����������ة ع����م����ل م��ن 
ن��������وع��������ه��������ا ت����ح����ت 
ع�������ن�������وان »ال������دع������م 
ال�����������ع�����������اط�����������ف�����������ي«، 

ب��ال��ت��ع��اون م���ع م��رك��ز 
»أن��������ارا«، وذل�����ك ف���ي م���ق���رّه ال��رئ��ي��س��ي. وق����د ق��دّم��ت 
الورشة الدكتورة كيم ديلين، الحاصلة على درجة 
ال���دك���ت���وراه ف��ي ع��ل��م ال��ن��ف��س ال��ع��ص��ب��ي والم��رخ��ص��ة 
ع بخبرة واسعة 

ّ
دولياً في هذا المجال، حيث تتمت

ف���ي م���ج���الات رع���اي���ة ال��ص��ح��ة ال��ن��ف��س��ي��ة. وش��ه��دت 
ال���ورش���ة إق���ب���الًا وم��ش��ارك��ة م���ن ق��ب��ل الم��وظ��ف�ني من 
الدعم  لتقديم  تأهيلهم  بهدف  الإدارات،  مختلف 
ال��ن��ف��س��ي وت���ع���زي���ز رف���اه���ي���ة زم�ل�ائ���ه���م ف���ي ال��ب��ن��ك. 
وت�����ن�����درج ه�����ذه الم�����ب�����ادرة ض���م���ن ب���رن���ام���ج ش��ام��ل 
ي��ت��م��اش��ى م���ع رؤي�����ة ال��ب��ن��ك ف���ي ت��رس��ي��خ م��ك��ان��ت��ه 
ك��وج��ه��ة ع��م��ل م��ف��ض��ل��ة، وال��ح��ف��اظ ع��ل��ى تصنيفه 

.)Great Place to Work( كأفضل بيئة للعمل
 وبهذه المناسبة، قالت زه��رة بوعركي، مدير أول 
- الاتصالات الداخلية في بنك برقان: »يجدّد بنك 
م��ف��ه��وم الصحة  ت��رس��ي��خ  ال��ت��زام��ه المستمر  ب��رق��ان 
العمل  لثقافة  الركائز الأساسية  النفسية كإحدى 
المؤسسية. فنحن نضع صحة وسلامة موظفينا 
���ا ب����أن ال��ب��ي��ئ��ة 

ّ
ف���ي م��ق��دّم��ة أول���وي���ات���ن���ا، إي��م��ان��اً م���ن

��ع��دّ م��ح��ف��زاً للنمو والإب������داع. ونسعى 
ُ
ت الم��ت��وازن��ة 

داخلية  وأنشطة  فعاليات  تنظيم  إل��ى  باستمرار 
على  والنفسية  الجسدية  الموظفين  رفاهية  تدعم 

حد سواء. ويأتي ذلك ترجمة لاستراتيجية البنك 
��ي م��ع��اي��ي��ر ب��ي��ئ��ة ع��م��ل م��رن��ة وم��س��ت��دام��ة، 

ّ
ف���ي ت��ب��ن

المهنية  ال��ح��ي��اة  ب�ني  ال��ت��وازن  تحقيق  على  ترتكز 
كخيار  برقان  بنك  مكانة  يعزز  بما  والشخصية، 

مفضل للعمل، وبيئة داعمة للموظفين«.
العاطفي خطوة متقدمة في  ال��دع��م  تشكل ورش��ة 
ت منهجية 

ّ
مسار تعزيز رفاهية الموظفين، إذ تبن

فاعليتها  ل��ض��م��ان  الإداري  ال���ه���رم  ق��م��ة  م���ن  ت��ب��دأ 
واس����ت����دام����ت����ه����ا. وق������د خ���ض���ع الم������دي������رون ل���ت���دري���ب 
متخصص يمكّنهم من التعامل بوعي واحترافية 
س���واء على  النفسية لموظفيهم،  الاح��ت��ي��اج��ات  م��ع 

المستوى المهني أو الشخصي.
 وان��ط�الق��اً م��ن ش��ع��اره الم��ؤس��س��ي »أن���ت داف��ع��ن��ا«، 
ي��ض��ع ب��ن��ك ب��رق��ان م��وظ��ف��ي��ه ع��ل��ى رأس أول��وي��ات��ه، 
والتوازن  بالرضا  الموظف  بأن شعور  إيماناً منه 

المتميّز والابتكار. لذلك  النفسي هو أساس الأداء 
��ع��ن��ى 

ُ
ي���واص���ل ال��ب��ن��ك الاس���ت���ث���م���ار ف���ي م����ب����ادرات ت

ب��ت��ن��م��ي��ة ال��ص��ح��ة ال��ب��دن��ي��ة وال��ن��ف��س��ي��ة وال��ع��ق��ل��ي��ة 
ل��ل��م��وظ��ف�ني. ت��ج��در الإش������ارة إل����ى أن ال��ب��ن��ك أط��ل��ق 
ال��ع��دي��د م���ن ال��ف��ع��ال��ي��ات والم�����ب�����ادرات ال���ت���ي تصب 
ف���ي دع����م ص��ح��ة الم���وظ���ف�ي�ن ورف���اه���ي���ت���ه���م، ح��رص��ا 
ع��ل��ى إن���ش���اء ب��ي��ئ��ة ع��م��ل آم���ن���ة وم��ري��ح��ة وداع���م���ة. 
م��ن خ�الل توفير ع��ي��ادة داخلية، وغ��رف��ة للأمهات 
ال����ولادة، وتحقيق أك��ب��ر ق��در م��ن ال��ت��وازن  حديثي 
عبر تخفيض ساعات العمل طوال أيام الأسبوع، 
وض����ع إج������ازات خ���اص���ة م��دف��وع��ة الأج�����ر للعناية 
الذاتية وإجازة الأبوة وإجازة الزواج وإجازة يوم 
تدعم  التي  البرامج  م��ن  الكثير  أطلق  كما  الم��ي�الد. 
ا من  مواهب الموظفين وتشجعهم لأن يكونوا جزء

استراتيجيته الحديثة.

مشاركة كبار موظفي »برقان« في ورشة عمل »الدعم العاطفي« بالتعاون مع »أنارا«

زهرة بوعركي

في إطار حملة »لنكن على دراية«

»التجاري« يعزز الوعي بالجرائم الإلكترونية
والتحول  المتسارع  التكنولوجي  التطور  إط��ار  في 
ال���رق���م���ي ال���ش���ام���ل ف����ي ال���خ���دم���ات الم���ص���رف���ي���ة ال����ذي 
ن��ش��ه��ده ال���ي���وم، ي��واص��ل ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري الكويتي 
تعزيز الوعي بالجرائم الإلكترونية، واعتبار الأمن 
السيبراني احدى الركائز الأساسية لبيئة مصرفية 
آمنة ومستقرة، ويأتي ذلك ضمن جهود التجاري 
بنك  أطلقها  ال��ت��ي  دراي����ة«  »لنكن على  ل��دع��م حملة 
ال��ك��وي��ت الم���رك���زي ب��ال��ت��ع��اون م���ع ات���ح���اد م��ص��ارف 

الكويت والبنوك الكويتية.
 وف�����ي ض�����وء الاع����ت����م����اد الم����ت����زاي����د ع���ل���ى ال���خ���دم���ات 
أهمية  البنك  ي���درك  الم��ص��رف��ي،  القطاع  ف��ي  الرقمية 
الإلكترونية  للجرائم  المتزايدة  بالمخاطر  التوعية 
الاحتيال  محاولات  بين  تتنوع  التي  والسيبرانية 
الم����ال����ي، وس����رق����ة ال���ه���وي���ة ال���رق���م���ي���ة، والاخ����ت����راق����ات 
الأم���ن���ي���ة الإل���ك���ت���رون���ي���ة، ح��ي��ث ي���واص���ل الم��ح��ت��ال��ون 
باستخدام  ومعقدة  ج��دي��دة  ط��رق  ابتكار  محاولة 
خ��داع جمهور  بغرض  المتطورة  الرقمية  التقنيات 

المستخدمين لسرقة أموالهم ومعلوماتهم السرية.
 ول���ه���ذا ال���س���ب���ب، ي���واص���ل ال��ب��ن��ك ت��ق��دي��م م���ب���ادرات 
مبتكرة تهدف إلى تعزيز حماية العملاء وتثقيفهم 
وت���زوي���ده���م ب��������الأدوات وال���وس���ائ���ل الم�ل�ائ���م���ة ال��ت��ي 
تمكنهم م���ن اس��ت��خ��دام ال��خ��دم��ات ال��رق��م��ي��ة ب��أم��ان 
وث���ق���ة، ح��ي��ث ي��ض��ع ال���ت���ج���اري ح��م��اي��ة ع��م�الئ��ه في 
م���ق���دم���ة أول����وي����ات����ه وي����ق����وم ب���ال���ت���وع���ي���ة الم��س��ت��م��رة 
م���ن خ��ل�ال ح���م�ل�ات دوري������ة ع��ب��ر م��خ��ت��ل��ف ال��ق��ن��وات 
الإع�ل�ام���ي���ة والم���ن���ص���ات ال��رق��م��ي��ة ل��ت��ع��ري��ف ج��م��ه��ور 
ال���ع���م�ل�اء ب��ك��ي��ف��ي��ة اك���ت���ش���اف وت���ج���ن���ب ال����وق����وع ف��ي 

مصيدة الاحتيال الإلكتروني.
 ه���ذا، وي��ق��وم ال��ب��ن��ك بالتركيز ع��ل��ى ث�الث��ة ج��وان��ب 
رئيسية في استراتيجيته لمكافحة الاحتيال الرقمي 
وهي: التحذيرات الاستباقية، حيث يستخدم البنك 
الإلكتروني  موقعة  مثل  المتنوعة  الرقمية  قنواته 
وم���ن���ص���ات���ه ع���ل���ى وس����ائ����ل ال���ت���واص���ل الاج��ت��م��اع��ي 
بالبريد  وإرس����ال رس��ائ��ل نصية قصيرة ورس��ائ��ل 
باتجاهات  وتوعيتهم  العملاء  لتنبيه  الإلكتروني 
وط��رق الاحتيال ال��ج��دي��دة، إض��اف��ة إل��ى نظم كشف 
الاح��ت��ي��ال، حيث تتم م��راق��ب��ة الم��ع��ام�الت على م��دار 

ال��س��اع��ة م��ع تنبيه ال��ع��م�الء ف����وراً ب���أي ن��ش��اط غير 
قنوات  البنك  يقدم  كما  ب��ه.  غير مصرح  أو  معتاد 
دع����م م��ت��خ��ص��ص��ة ت��م��ك��ن ال���ع���م�ل�اء م���ن الإب���ل��اغ عن 
أي ن��ش��اط م��ش��ب��وه ع��ل��ى م����دار ال��س��اع��ة ط����وال أي���ام 
الأسبوع على الخط الساخن أو الموقع الإلكتروني 

للبنك والحصول على المساعدة الفورية. 
العملاء  لجمهور  ال��دع��وة  التجاري  البنك  ويجدد   
إلى تبني ممارسات آمنة أثناء استخدام الخدمات 
المعلومات  الرقمية، مثل تجنب مشاركة  المصرفية 
ال��ش��خ��ص��ي��ة أو رم���ز الم����رور لم���رة واح����دة المستخدم 
في تنفيذ المعاملات المالية OTP، وكذلك استخدام 
ك��ل��م��ات م����رور ق��وي��ة وت��غ��ي��ي��ره��ا ب��ان��ت��ظ��ام م��ع ع��دم 
مشاركتها مع الغير، وتوعية الأبناء والأهل حول 
وتجنب  الشائعة  الإل��ك��ت��رون��ي��ة  الاح��ت��ي��ال  عمليات 
رسل عبر 

ُ
الضغط على الروابط غير الموثوقة التي ت

والتحقق  الإلكتروني  البريد  أو  النصية  الرسائل 
م����ن ص���ح���ة الم�����واق�����ع الإل���ك���ت���رون���ي���ة وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
المصرفية المستخدمة والإب�الغ فوراً عن أي أنشطة 
مشبوهة حتى ولو لم تتم سرقة أي أم��وال نتيجة 

أنشطة الاحتيال. 
المجتمعي،  الوعي  بأهمية  التجاري  البنك   وينوه 
ح���ي���ث ي���ع���م���ل ع�����ن ك���ث���ب م�����ع ال���ه���ي���ئ���ات ال���رق���اب���ي���ة 
المعلومات  الأخ��رى لمشاركة  المصرفية  والمؤسسات 
ح������ول ال����ت����ه����دي����دات ال����ت����ي ي���ت���ع���رض ل���ه���ا ال���ق���ط���اع 
الم���ص���رف���ي، وي����واص����ل ال���ب���ن���ك ج����ه����وده ف����ي ت��وع��ي��ة 
ال���ع���م�ل�اء وح��م��اي��ت��ه��م وت���ع���زي���ز الأم�����ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
ويؤكد أن الأم��ن مسؤولية مشتركة، وأن��ه بالجهد 

الجماعي يمكن خلق بيئة مصرفية رقمية آمنة.

في 3 مواقع رئيسية تابعة للشركة

»التجارية العقارية« تنظم حملة للتبرّع بالدم
���ا م���ن ال���ت���زام���ه���ا ال���راس���خ 

ً
ان���ط�ل�اق

مت 
ّ
الم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، نظ

الشركة التجارية العقارية حملة 
للتبرّع بالدم تحت شعار »شارك 
وبالشعار  بالدم«  تبرّع  الحياة.. 
ن��ه��ت��م«، وذل��ك  التوجيهي »ن��ح��ن 
الم��رك��زي  ال���دم  م��ع بنك  بالتعاون 
ثلاثة  الحملة  الكويتي، وشملت 
ت��اب��ع��ة للشركة  م���واق���ع رئ��ي��س��ي��ة 
المرقاب،  التجارية في  وهي برج 
م��ج��م��ع س��ي��م��ف��ون��ي س���ت���اي���ل ف��ي 
في  بوليفارد  ومجمع  السالمية، 

السالمية.
وق��������د ش�����ه�����دت ال����ح����م����ل����ة إق�����ب�����الًا 
 واس������ع������اً م��ن 

ً
ك����ب����ي����راً وت������ف������اع���ل��ا

م��وظ��ف��ي ال��ش��رك��ة والم��س��ت��أج��ري��ن 
ال��ذي��ن ع��بّ��روا  الم��ج��م��ع��ات،  وزوّار 
ع�����ن ال����ت����زام����ه����م دع������م الم�����ب�����ادرات 
الإنسانية والمجتمعية من خلال 
الم����ش����ارك����ة ال���ف���ع���ال���ة ف����ي ال���ت���ب���رع 
بالدم، بما يعكس وعيًا متزايدًا 
ب��أه��م��ي��ة ه���ذه الم���ب���ادرات وأث��ره��ا 

الإيجابي.
 وق�����������د رع�����������ى ال�����ح�����م�����ل�����ة ف����ن����دق 
س���ي���م���ف���ون���ي س����ت����اي����ل ال����ك����وي����ت، 
وذل���ك م��ن خ�الل تقديم الضيافة 
والمشروبات والوجبات الخفيفة 
ل���ل���م���ت���ب���رع�ي�ن والم����ت����ط����وع��ي�ن، ف��ي 
خ��ط��وة ت��ع��بّ��ر ع��ن روح ال��ت��ع��اون 
والشراكة بين كيانات المجموعة، 
وت����ع����زز م����ن م��ف��اه��ي��م ال��ت��ض��ام��ن 

المجتمعي.
 وص��������������رح ف�������ري�������ق ال�����ت�����س�����وي�����ق 
والات����ص����ال ب��ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة 
والتي  الحملة  ه��ذه  أن  العقارية، 
ت��ه��دف  س��ن��وي��اً  ال��ش��رك��ة  تقيمها 
إل����ى ت��رس��ي��خ م���ب���ادئ ال��ح��وك��م��ة 
البيئية والاجتماعية )ESG( من 
خ�ل�ال ن��ش��ر ث��ق��اف��ة ال��ت��ب��رع ب��ال��دم 
ف�����ي الم���ج���ت���م���ع وت����ع����زي����ز ال���وع���ي 
يسهم  إن��س��ان��ي  كعمل  بأهميته 
ب���الإض���اف���ة  الأرواح  إن�����ق�����اذ  ف�����ي 
والنفسية  الصحية  الفوائد  ال��ى 
آخر  بالدم، ومن جانب  للمتبرع 
ال���دم الم��رك��زي  ي��ؤك��د دعمنا لبنك 
عبر توفير كميات كافية من الدم 
المستشفيات  احتياجات  لتلبية 
والم�����راك�����ز ال���ط���ب���ي���ة، ب���م���ا ي��ع��ك��س 
الدور الفاعل للقطاع الخاص في 

خدمة المجتمع. 
 ك�����م�����ا ن���������وه ف������ري������ق ال����ت����س����وي����ق 
ه����ذه  ت���ن���ظ���ي���م  »أن  والات��������ص��������ال 
ال���ح���م���ل���ة ت����أت����ي ض���م���ن ال��خ��ط��ط 
ال��س��ن��وي��ة ل��ل��ش��رك��ة لإق��ام��ت��ه��ا في 
ع���ق���ارات���ه���ا الم���خ���ت���ل���ف���ة، ويُ���ج���س���د 
رؤي�����ت�����ه�����ا ف�������ي دع���������م ال����ق����ض����اي����ا 
ذات  والم���������ب���������ادرات  الإن�����س�����ان�����ي�����ة 
الأث���ر الم��س��ت��دام. وأض���اف الفريق 
»أن�����ن�����ا ن����ؤم����ن ب������أن ن���ش���ر ث��ق��اف��ة 
ال��ت��ط��وع وت��ع��زي��ز ق��ي��م ال��ت��ك��ات��ف 
م���ن مسؤوليتنا  ي��ت��ج��زأ  لا  ج���زء 
ك���م���ؤس���س���ة رائ���������دة ف�����ي ال���ق���ط���اع 
في  مساهمتنا  أن  كما  العقاري، 
دع����م ال���ن���ظ���ام ال��ص��ح��ي ال��وط��ن��ي 
ت��أت��ي ت��أك��ي��دًا على ال��ت��زام��ن��ا قيم 
وم��ع��اي��ي��ر الاس��ت��دام��ة والم��ش��ارك��ة 

المجتمعية«.

لقطات مختلفة من حملة التبرع بالدم

BMW يعمل في مصانع مجموعة Factory Genius

المساعد الرقمي الجديد المدعوم بالـAI وسيلة مبتكرة  تسهم في صيانة معدّات التصنيع
 ،BMW ال��وق��ت م��ن ذه��ب ف��ي مصانع مجموعة  
إنتاج  م��ع��دات  ل 

ّ
تعط عند  فيه  ��ه��دَر 

ُ
ت دقيقة  وك��ل 

الثمين، حيث يتعيّن  الوقت  المركبات جزء من هذا 
العمل بسرعة لتحديد سبب  على فريق الصيانة 
الآن، أص��ب��ح بإمكان  ل��ه. لكن   

ّ
العطل وإي��ج��اد ح��ل

الم��وظ��ف�ني الاس��ت��ع��ان��ة ب��الم��س��اع��د ال��رق��م��ي ال��ج��دي��د 
 Factory Genius المعتمد على الذكاء الاصطناعي
ل��ط��ل��ب الم���س���اع���دة، ف��ه��و ق����ادر ع��ل��ى اق���ت���راح ح��ل��ول 
ل 

ّ
لم��ش��اك��ل ال��ن��ظ��ام الم���ح���ددة خ�ل�ال ث�����وانٍ، م��م��ا يقل

الوقت اللازم لتشخيص الأخطاء إلى الحد الأدنى. 
وفي هذا الإطار، قال مايكل شتروبل، رئيس قسم 
إدارة العمليات والرقمنة في مجموعة BMW من 
ال��ذك��اء  تطبيقات  »أص��ب��ح��ت  التسليم:  إل��ى  الطلب 
الاص��ط��ن��اع��ي ج���زءاً لا ي��ت��ج��زأ م��ن أن��ظ��م��ة الإن��ت��اج 
الرقمي  التحول  ف��ي  أساسياً  وعنصراً  الحديثة، 
 Factory Genius ويعدّ المساعد .BMW لمجموعة
 ع���ن ك��ي��ف��ي��ة ت��ب��س��ي��ط ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي 

ً
م���ث���الا

الكفاءة  وت��ع��زي��زه  للعمليات  بالتحديد  ال��ت��ول��ي��دي 
الاق���ت���ص���ادي���ة«. ول��ك��ن ك��ي��ف ي��دع��م ه����ذا الم��س��اع��د 
الصيانة  إطلاقه مؤخراً موظفي  تم  ال��ذي  الرقمي 
ب��ال��ض��ب��ط، رغ���م أن���ه لا ي����زال ف��ي م��رح��ل��ة ت��ط��وي��ره 

الأولية؟

أداة لاكتشاف المعرفة

تعمل الأداة بشكل أساسي كمحرك بحث، حيث 
الصلة  ذات  ل�لإج��اب��ات  السريعة  بالتصفية  تقوم 
ع��ل��ى اس��ت��ف��س��ارات الم��س��ت��خ��دم الم���ح���ددة م���ن بين 

المستخدمين.  وتقارير  البيانات  من  هائلة  كميات 
ل��ك��نّ وظ��ي��ف��ة ال��ب��ح��ث ه���ذه لا ت��س��ت��خ��رج الم��ح��ت��وى 
والم��ع��ل��وم��ات م��ن الإن��ت��رن��ت، ب��ل م��ن أدل���ة استخدام 
المعدات، وبيانات الجودة، وتقارير الأعطال الداخلية، 
ووثائق التخطيط التي تم تدريبها مسبقاً عليها. 
 
ً
وللحفاظ على حداثة نظام إدارة البيانات، يتم مثلا

على  جديدة  بمعلومات  منتظمة  بصورة  تزويده 
شكل بيانات سجلات مناوبات محدّثة يومياً.

وم��ن خ�لال دم��ج نموذج لغوي كبير مشابه لذلك 

الدردشة مثل ChatGPT و المستخدم في برامج 
أيضاً  ق��ادراً   Factory Genius أصبح   ،Gemini
في  البحث  للبرنامج  يمكن  اللغة، حيث  فهم  على 
السياق  ضمن  الصلة  ذي  المحتوى  ع��ن  البيانات 
ال��ل��غ��وي الم��ن��اس��ب، مما ي��وف��ر نتائج أك��ث��ر دق��ة من 
إل��ى عرض  وب��الإض��اف��ة  التقليدي.  البحث  م��ح��رك 
أفضل النتائج مع روابط لمصادر المعلومات، يمكن 
تعليمات  قليلة  أن يوجز وبجمل  أيضاً  للمساعد 
البحث  العثور عليها من خلال  تم  التي  الصيانة، 

ل المستخدم ذلك، ويمكن 
ّ

السياقي، في حال فض
بعد ذلك للمستخدم طرح الأسئلة خلال محادثة.

تطوير داخلي تعاوني

مهّد مشروع تجريبي في ورش��ة تصليح هياكل 
ال����س����ي����ارات ف����ي م��ص��ن��ع م���ج���م���وع���ة BMW ف��ي 
داخلياً.  النظام  ه��ذا  لتطوير  الطريق  دينغولفينغ 
ف���ي دي��ن��غ��ول��ف��ي��ن��غ  ت��ط��وي��ر الأداة  ف��ب��ال��ت��زام��ن م���ع 
ف��ي رب��ي��ع ع��ام 2024، عملت م��واق��ع أخ���رى تابعة 

لمجموعة BMW، بما في ذلك مصنع سبارتانبرغ 
ف����ي ال������ولاي������ات الم����ت����ح����دة وروس�����ل��ي��ن ف����ي ج��ن��وب 
أفريقيا، على طرح حلول مماثلة من خلال عملية 
الم��ش��ت��رك للجميع تسهيل  ال��ه��دف  ش��ف��اف��ة. وك���ان 
ال���وص���ول إل���ى الم��ع��ل��وم��ات ع��ن��د ح���دوث أع���ط���ال، أو 
خبراء  ى 

ّ
وتول المجدولين.  والصيانة  التدريب  أثناء 

الذكاء الاصطناعي في مقر الشركة الرئيسي في 
ميونخ جمع هذه الخبرات ودمج المتطلبات المختلفة 
ل��ل��م��ص��ان��ع م���ن أج����ل إن���ش���اء أف���ض���ل ن��س��خ��ة من 
التطبيق على مستوى الشركة، وقد بات بالإمكان 
الأولية  مرحلته  في  العالم  استخدامه حول  حالياً 

من خلال منصة داخلية.
البحث وال��دردش��ة، يوفر  إلى وظيفتي  وبالإضافة 
نظام Factory Genius أيضاً وظيفة ترجمة تتيح 
ي 

ّ
له التبديل بين اللغات في أي وقت من أجل تخط

ال��وظ��ي��ف��ة فعاليتها  ال��ل��غ��ة. وأث��ب��ت��ت ه���ذه  ح���واج���ز 
 ل����دى ب���ن���اء الم��ص��ن��ع ال���ج���دي���د في 

ً
ال���ق���ص���وى م���ث�ل�ا

التعليمات لا  أنّ كتيّبات  المجر، بما  دبريسين في 
تتوافر في كثير من الأحيان باللغة المجرية.

منهجية قابلة للتطبيق في مجالات أخرى
 Factory Genius ن���ظ���ام  ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  ت��ت��م��يّ��ز 
بإمكانية تطبيقها على حالات استخدام إنتاجية 
ال��ع��ام دم��ج مجموعة واسعة  النهج  أخ���رى. ويتيح 
مصممة  مساعدة  أنظمة  وتطوير  المستندات  من 
وستكون  المستخدمين.  م��ن  مختلفة  لمجموعات 
العالم بفضل  الأداة متاحة بسرعة على مستوى 

وظيفة السحابة المزوّدة بها.

المشروع التجريبي في مصنع دينغولفينغ يشكّل الأساس لحلّ شامل على مستوى الشركة

م��ب��ت��ك��رة  م��ن��ه��ج��ي��ة   ■ 
ل��ل��ت��ط��ب��ي��ق في  ق��اب��ل��ة 

مجالات أخرى
 

ال��ص��ي��ان��ة  م���س���اع���د   ■
ي��ك��ت��ش��ف وي���س���رّع ح��لّ 
في  التقنية  المشاكل 

مجموعة بي إم دبليو 



ــنــــك الـــخـــلـــيـــج عــن  كــــشــــف بــ
ــي رقـــمـــنـــة عــمــلــيــة  ــ نـــجـــاحـــه فـ
محققاً  بـــالـــكـــامـــل،  الــتــوظــيــف 
نــقــلــة نـــوعـــيـــة شـــامـــلـــة فــــي كــل 
مـــراحـــل الـــتـــوظـــيـــف، بـــــدءاً من 
تــقــديــم الــطــلــب وحــتــى توقيع 
ــة  الــــــعــــــقــــــد، لــــتــــصــــبــــح تــــجــــربــ
الـــتـــوظـــيـــف فــــي بـــنـــك الــخــلــيــج 
خــــالــــيــــة تــــمــــامــــا مــــــن الــــــــورق 
وأكـــثـــر ســاســة وفــعــالــيــة، في 
المتواصلة  البنك  إطــار جهود 

لترسيخ معايير الاستدامة.
ــيـــداً  ــأكـ وتـــــأتـــــي المـــــــبـــــــادرة تـ
عــلــى الـــتـــزام الــبــنــك بــالابــتــكــار 
ــا تــعــكــس  ــمــ والاســـــــتـــــــدامـــــــة، كــ
ــا يـــــــتـــــــمـــــــحـــــــور حــــــــول  ــ ــ ــجـ ــ ــ ــهـ ــ ــ نـ
المتقدمين للوظائف في البنك، 
ويـــضـــع رضـــاهـــم وتــجــربــتــهــم 
ــــي صـــمـــيـــم أولـــــويـــــاتـــــه، كــمــا  فـ
ــذه الـــخـــطـــوة مــكــانــة  تـــرســـخ هــ
بنك الخليج الرائدة كمؤسسة 
ــي المــنــطــقــة  ــ مـــالـــيـــة ســـبـــاقـــة فـ
ــتــــمــــرار لــتــقــديــم  تـــســـعـــى بــــاســ

أفضل الحلول الرقمية.
ــى أن  وأشــــــار »الـــخـــلـــيـــج« إلــ
يعكس  الإنـــجـــاز  هـــذا  تحقيق 
ــم تـــجـــربـــة  ــديــ ــقــ ــي تــ ــ ــه فــ ــ ــتــ ــ رؤيــ

ــمـــيـــا،  ــة رقـ ــلـ ــامـ ــكـ ــتـ ــيــــف مـ تــــوظــ
تــــواكــــب تـــطـــلـــعـــات الـــكـــفـــاءات 
والـــكـــوادر الــوطــنــيــة الــراغــبــن 
بنك  إلــى عائلة  الانضمام  في 
لا  المــبــادرة  أن  مبيناً  الخليج، 
تسهم فقط في تعزيز الكفاءة 
الــورق،  الاعتماد على  وتقليل 
ــك أفـــضـــلـــيـــة  ــنــ ــبــ بــــــل تـــمـــنـــح الــ
ــقــــطــــاب  ــتــ ــة فـــــــي اســ ــيــ ــافــــســ ــنــ تــ
الكفاءات التي تشاركنا نفس 
ــة نــحــو مــســتــقــبــل أكــثــر  الــــرؤيــ

ابتكاراً واستدامة.
وتـــوفـــر المــنــظــومــة الــرقــمــيــة 
ــلــــتــــوظــــيــــف فـــي  الــــــجــــــديــــــدة لــ
»الـــخـــلـــيـــج« تـــجـــربـــة مــحــسّــنــة 
ــة أكـــبـــر  ــ ــرعـ ــ ــلـــمـــرشـــحـــن، وسـ لـ
ــــن، إلـــــــــى جــــانــــب  ــيـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ ــي الـ ــ ــ فـ
وإدارة  التتبع  تحسين عملية 
الـــطـــلـــبـــات. كـــمـــا تــتــيــح لــلــبــنــك 
الاستجابة بشكل أكثر مرونة 
ما  التشغيلية،  لاحــتــيــاجــاتــه 
ز قدرته على جذب أفضل 

ّ
يُعز

المواهب والكوادر في السوق.
ــذا الإنـــــــــجـــــــــاز، يــــؤكــــد  ــ ــ ــهـ ــ ــ وبـ
»الــخــلــيــج« دوره الــريــادي في 
دعــــــم الابــــتــــكــــار داخـــــــل ســـوق 
الــعــمــل الــكــويــتــي، والمــســاهــمــة 

في تطوير بيئة أعمال رقمية 
ومـــســـتـــدامـــة تـــلـــبـــي تــطــلــعــات 
ــادم مــــن الــــكــــوادر  ــ ــقـ ــ الـــجـــيـــل الـ
مؤسسات  يُحفز  كما  المهنية 
أخــــــرى فــــي الـــقـــطـــاعـــن الـــعـــام 
ــخــــاص عــلــى اقـــتـــفـــاء أثـــره  والــ
ــات رقـــمـــيـــة  ــ ــارسـ ــ ــمـ ــ ــنــــي مـ ــبــ وتــ

فعالة.
ــــدور  ــلــــيــــج« بـ ــــوم »الــــخــ ــقـ ــ ويـ
مـــحـــوري فـــي تــرســيــخ مــبــادئ 
ــمـــع، مــن  ــتـ ــالمـــجـ ــة بـ ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ الاسـ
الكثير  ورعــايــة  تنظيم  خـــال 
المــبــادرات التي تركز على  من 
الــبــيــئــي وتــعــزيــز  الأثــــر  تقليل 
ــتــــحــــول  ــمــــيــــة الــ ــوعـــــــي بــــأهــ الـــــ
أنشطته  مختلف  فــي  الرقمي 
وعــمــلــيــاتــه وخــدمــاتــه، بهدف 
خــلــق تــأثــيــر إيـــجـــابـــي طــويــل 
الأمد على المجتمع والاقتصاد 
الوطني. ويُعد التحول الكامل 
إلـــى الــتــوظــيــف الــرقــمــي مــثــالًا 
ــلـــى هـــــذا الالــــــتــــــزام، إذ  حـــيـــا عـ
يــســهــم فــــي تــقــلــيــل اســتــهــاك 
الـــورق والانــبــعــاثــات المرتبطة 
بـــالـــعـــمـــلـــيـــات الـــتـــقـــلـــيـــديـــة، مــا 
يـــــدعـــــم الأهــــــــــــــداف الـــوطـــنـــيـــة 

للاستدامة البيئية.

»الخليج« يرقمن مراحل التوظيف بالكامل

أقام بنك برقان أول ورشة 
عمل من نوعها تحت عنوان 
بالتعاون  العاطفي«،  »الدعم 
مـــع مــركــز »أنـــــــارا«، فـــي مــقــره 
الـــرئـــيـــســـي، وذلـــــــك فــــي إطــــار 
تعزيز  إلـــى  المــتــواصــل  سعيه 
ـــراعـــي 

ُ
بــيــئــة عــمــل إيــجــابــيــة ت

الرفاهية والإنسانية  جوانب 
للموظفين.

 وقدّمت الورشة الدكتورة 
كــيــم ديـــلـــن، الــحــاصــلــة على 
ــــي عــلــم  درجــــــــة الـــــدكـــــتـــــوراه فـ
والمــرخــصــة  العصبي  الــنــفــس 
دولــيــا فــي هـــذا المــجــال، حيث 
ــة فــي  ــعــ ــع بـــخـــبـــرة واســ

ّ
تــتــمــت

مـــــــجـــــــالات رعـــــــايـــــــة الـــصـــحـــة 
الــنــفــســيــة. وشـــهـــدت الـــورشـــة 
ــن قــبــل  ــ ــالًا ومــــشــــاركــــة مـ ــ ــبــ ــ إقــ
ــلــــف  ــتــ المــــــــوظــــــــفــــــــن مــــــــــن مــــخــ
تــأهــيــلــهــم  بــــهــــدف  الإدارات، 
لــــتــــقــــديــــم الـــــــدعـــــــم الـــنـــفـــســـي 
وتــــعــــزيــــز رفــــاهــــيــــة زمـــائـــهـــم 
ــذه  ــدرج هــ ــ ــ ــنـ ــ ــ ــــك. وتـ ــنـ ــ ــبـ ــ ــي الـ ــ فــ
المبادرة ضمن برنامج شامل 
ــمـــاشـــى مـــــع رؤيــــــــة الــبــنــك  ــتـ يـ
فــي تــرســيــخ مــكــانــتــه كوجهة 
على  والحفاظ  مفضلة،  عمل 
تصنيفه كأفضل بيئة للعمل 

.)®Great Place to Work(
ــبــــة، قـــالـــت  ــذه المــــنــــاســ ــ ــهـ ــ وبـ
الاتــــــــــصــــــــــالات  أول  مــــــــديــــــــر 
ــركـــي:  الـــداخـــلـــيـــة زهـــــــرة بـــوعـ
ــه  ــزامــ ــتــ »يـــــجـــــدد )بـــــــرقـــــــان( الــ
المـــســـتـــمـــر بـــتـــرســـيـــخ مــفــهــوم 
الـــصـــحـــة الـــنـــفـــســـيـــة كـــإحـــدى 
الـــركـــائـــز الأســـاســـيـــة لــثــقــافــة 

العمل المؤسسية. فنحن نضع 
صــــحــــة وســـــامـــــة مــوظــفــيــنــا 
إيماناً  أولوياتنا،  مقدمة  في 
ـــأن الـــبـــيـــئـــة المــــتــــوازنــــة  ــ ــا بـ ــنـ مـ

والإبــــداع.  للنمو  محفزاً  ــعــد 
ُ
ت

ــــى  ــــى بـــــاســـــتـــــمـــــرار إلـ ــعـ ــ ــــسـ ونـ
تــنــظــيــم فـــعـــالـــيـــات وأنـــشـــطـــة 
ــة  ــ ــيـ ــ ــاهـ ــ ــة تـــــــدعـــــــم رفـ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــلـ ــ ــ داخـ
الموظفين الجسدية والنفسية 
ــواء. ويـــأتـــي ذلــك  ــ عــلــى حـــد سـ
البنك  لإستراتيجية  ترجمة 
عمل  بيئة  معايير  تبني  فــي 
مرنة ومستدامة، ترتكز على 
الحياة  بــن  الـــتـــوازن  تحقيق 
ــة، بــمــا  ــيـ المـــهـــنـــيـــة والـــشـــخـــصـ
ــزز مـــكـــانـــة الـــبـــنـــك كــخــيــار  ــعـ يـ
داعمة  وبيئة  للعمل،  مفضل 

للموظفين«.
وتـــــشـــــكـــــل ورشــــــــــــة الـــــدعـــــم 
الـــعـــاطـــفـــي خــــطــــوة مــتــقــدمــة 
ــي مــــســــار تـــعـــزيـــز رفـــاهـــيـــة  ــ فـ
منهجية  تبنت  إذ  المــوظــفــن، 
تــــــــــبــــــــــدأ مـــــــــــن قــــــــمــــــــة الــــــــهــــــــرم 

فــاعــلــيــتــهــا  لـــضـــمـــان  الإداري 
ــــع  ــــضـ واســـــــتـــــــدامـــــــتـــــــهـــــــا. وخـ
متخصص  لتدريب  المديرون 
بوعي  الــتــعــامــل  مــن  يمكنهم 
واحــتــرافــيــة مــع الاحــتــيــاجــات 
الــنــفــســيــة لمــوظــفــيــهــم، ســــواء 
ــنــــي أو  ــهــ ــلــــى المــــســــتــــوى المــ عــ

الشخصي.
ــا مـــــــن شـــــعـــــاره  ــ ــ ــاقـ ــ ــ ــطـ ــ ــ وانـ
ــنــــا«،  ــعــ المــــؤســــســــي »أنـــــــت دافــ
يضع »بــرقــان« موظفيه على 
إيــمــانــا منه  ــاتـــه،  أولـــويـ رأس 
بـــأن شــعــور المــوظــف بالرضا 
والــــــتــــــوازن الـــنـــفـــســـي أســــاس 
الأداء المتميز والابتكار. لذلك 
ــنـــك الاســـتـــثـــمـــار  ــبـ يــــواصــــل الـ
ــعــنــى بتنمية 

ُ
ت فـــي مـــبـــادرات 

الــصــحــة الــبــدنــيــة والــنــفــســيــة 
والعقلية للموظفين.

ــعــــديــــد  وأطــــــلــــــق الــــبــــنــــك الــ
ــن الـــفـــعـــالـــيـــات والمـــــبـــــادرات  مــ
الـــتـــي تــصــب فـــي دعــــم صحة 
الموظفين ورفاهيتهم، حرصاً 
عــلــى إنـــشـــاء بــيــئــة عــمــل آمــنــة 
ــة. مـــن خــال  ــمـ ومــريــحــة وداعـ
توفير عيادة داخلية، وغرفة 
ــات حـــديـــثـــي الـــــــولادة،  ــهـ لـــأمـ
وتحقيق أكبر قدر من التوازن 
العمل  عبر تخفيض ساعات 
طــوال أيــام الأســبــوع، ووضــع 
ــة مـــدفـــوعـــة  ــ ــاصـ ــ إجـــــــــــــازات خـ
ــة  ــ ــيـ ــ ــذاتـ ــ ــة الـ ــايــ ــنــ ــعــ ــلــ الأجـــــــــــر لــ
وإجازة الأبوة وإجازة الزواج 
ــــاد. كــمــا  ــيــ ــ وإجـــــــــــازة يــــــوم المــ
ــلــــق الـــكـــثـــيـــر مــــن الـــبـــرامـــج  أطــ
الموظفين،  تدعم مواهب  التي 
جزءاً  يكونوا  لأن  وتشجعهم 

من إستراتيجيته الحديثة.

ــويـــت  ــكـ ــة الـ ــ ــمـ ــ ــة ديـ ــ ــركـ ــ ــقــــت شـ ــلــ أطــ
الآن  اشــتــر  منصة »ديــمــة« لخدمات 
لــتــصــبــح   ،)BNPL( ــا  ــقــ لاحــ وادفــــــــع 
المــنــصــة الأولــــى الــتــي تــقــدم الــخــدمــة 
جميع  استيفائها  بعد  الكويت  فــي 
الــرخــص مــن الــجــهــات الــرقــابــيــة في 

الدولة.
وقــــال المــؤســس بـــدر الــغــانــم: »مــع 
 ،)BNPL( انتشار ما يعرف بخدمة الـ
كان لابد وأن نفكر في إطلاق منصة 
مــحــلــيــة تـــقـــدم تــلــك الـــخـــدمـــة لأبــنــاء 
ــويــــت والمـــقـــيـــمـــن فـــيـــهـــا بــشــكــل  ــكــ الــ
ــا لأحــــــــدث وأرقــــــى  ــ ــقـ ــ احــــتــــرافــــي ووفـ
المعايير. بحيث ستعود بالنفع على 
كــل مــن المستهلك والــتــاجــر فــي ذات 

بوسعه  أصــبــح  فالمستهلك  الــوقــت، 
ــراء كــل مــا يــحــتــاج وتــســديــد  الآن شــ
ــه بـــنـــظـــام مـــريـــح،  ــاتـ ــريـ ــتـ قـــيـــمـــة مـــشـ
ــــذب المــــزيــــد مــن  والـــتـــاجـــر يــمــكــنــه جـ

العملاء وزيادة حجم مبيعاته«.
وأكد الغانم أن مع حصول »ديمة« 
عــلــى أول رخـــصـــة، تـــدخـــل الــكــويــت 
 جــديــداً مــن فصول عالم المــال 

ً
فصلا

الــرقــمــي، لاحــقــة بــركــب دول المنطقة 
الــتــي شــهــدت طــفــرة فــي هــذا المــجــال، 
مثمناً بــكــل الــشــكــر والــتــقــديــر الـــدور 
ــة، وعلى  الـــدولـ أجــهــزة  لعبته  الــــذي 
رأسها بنك الكويت المركزي، لضمان 
إطلاق الخدمة بجودة عالية حماية 
لمــثــلــث الاســــتــــفــــادة المــتــمــثــل بـــمـــزود 

الخدمة والمستهلك والتاجر.
ــادة مــن  ــفــ ــتــ ــه لــــاســ ــ ــ وأضــــــــــاف أنـ
ــة(  ــمـ ــتـــي تــمــنــحــهــا )ديـ المـــمـــيـــزات الـ
لـــــــيـــــــس عـــــــلـــــــى الــــــــعــــــــمــــــــاء ســـــــوى 
ــبــــن فــي  ــراغــ ــات الــ ــتـــجـ ــنـ تـــصـــفـــح المـ
شــرائــهــا عــبــر المـــواقـــع الإلــكــتــرونــيــة 
التطبيقات  أو  التجارية  للعلامات 
الإلـــكـــتـــرونـــيـــة المـــتـــوافـــقـــة مـــع نــظــام 
مــبــاشــرة،  المــتــجــر  فـــي  أو   )BNPL(
ومن هنا سيتم توجيه العميل إلى 
ــة( المــتــوفــر  ــمـ مــوقــع أو تــطــبــيــق )ديـ
للدفع   )BNPL( نــظــام  اخــتــيــار  ثـــم 
واخــتــيــار )ديــمــة( مــن خـــال »بــاي 
بــاي«، لتسجيل  ستور« و»غــوغــل 
الــدخــول أو إنشاء حساب في حال 

كانت تلك هي عملية الشراء الأولى.
وذكــــر الــغــانــم أنــــه ســيــتــعــن على 
الــعــمــيــل تــعــبــئــة بـــعـــض الـــبـــيـــانـــات، 
»ديمة« إتمام فحص  حتى يتسنى لـ
أو رفض  قــبــول  الأهــلــيــة بعدها يتم 
الطلب سيتم  الطلب. في حال قبول 
تـــوجـــيـــه الــعــمــيــل لــتــســديــد الــدفــعــة 
الأولى، ثم إتمام بقية الدفعات بناء 

على خطة التسديد المتفق عليها.
الــــكــــويــــت  أن  ــم  ــ ــانـ ــ ــغـ ــ الـ وأوضــــــــــــح 
»ديـــمـــة«، وأن  ــــى لــــ هـــي المــحــطــة الأولـ
 في 

ً
الشركة تنوي التوسع مستقبلا

الأسواق الإقليمية، لكي يستفيد من 
المستهلكين  عــدد من  أكبر  خدماتها 

والتجار، على حد سواء.

في إطار سعي البنك المتواصل لتعزيز بيئة عمل إيجابية

»برقان« أقام ورشة لتعزيز الصحة النفسية

»ديمة« لخدمات »اشترِ الآن وادفع لاحقاً«
تحصل على أول رخصة من »المركزي«

زهرة بوعركي:
صحة وسلامة موظفينا 

في مقدمة أولوياتنا... 
والبيئة المتوازنة محفز 

للنمو والإبداع

بدر الغانم: 
الكويت دخلت فصلًا جديداً 

في عالم المال الرقمي 
بحصول »ديمة« عـلى أول رخصة 

الشركة تنوي التوسّع مستقبلًا
  فـي الأسواق الإقليمية

مشاركة كبار موظفي البنك في الورشة

بدر الغانم

اقتصادالإثنين 4 أغسطس 2025 08alraimedia.com

ــمــت الــشــركــة الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة حملة 
ّ
نــظ

للتبرّع بالدم تحت شعار »شارك الحياة... تبرّع 
ــالـــدم« وبــالــشــعــار الــتــوجــيــهــي »نــحــن نــهــتــم«،  بـ

بالتعاون مع بنك الدم المركزي الكويتي.
وشــمــلــت الــحــمــلــة 3 مـــواقـــع رئــيــســيــة تــابــعــة 
ــرج الـــتـــجـــاريـــة فــــي المــــرقــــاب،  ــ ــــي بــ لـــلـــشـــركـــة وهــ
مجمع سيمفوني ستايل في السالمية، ومجمع 

بوليفارد في السالمية.
 
ً
وقـــد شــهــدت الــحــمــلــة إقـــبـــالًا كــبــيــراً وتــفــاعــا
واسعاً من موظفي الشركة والمستأجرين وزوّار 
ــبّـــروا عـــن الــتــزامــهــم بــدعــم  المــجــمــعــات، الـــذيـــن عـ
ــادرات الإنـــســـانـــيـــة والمــجــتــمــعــيــة مـــن خــال  ــ ــبـ ــ المـ
يعكس  بما  بالدم،  التبرع  في  الفعالة  المشاركة 
ــبـــادرات وأثــرهــا  وعــيــا مــتــزايــداً بــأهــمــيــة هـــذه المـ

الإيجابي.
ستايل  سيمفوني  فــنــدق  الحملة  رعـــى  وقـــد 
ــم الــضــيــافــة  ــديـ ــقـ ــت، وذلـــــــك مــــن خــــــال تـ ــويــ ــكــ الــ
للمتبرعين  الخفيفة  والــوجــبــات  والمـــشـــروبـــات 
والمتطوعين، في خطوة تعبّر عن روح التعاون 
والشراكة بين كيانات المجموعة، وتعزز مفاهيم 

التضامن المجتمعي.
»التجارية«،  وقال فريق التسويق والاتصال بـ
الشركة سنوياً  تقيمها  والــتــي  الحملة  هــذه  إن 
تــهــدف إلـــى تــرســيــخ مــبــادئ الــحــوكــمــة البيئية 
والاجتماعية )ESG( من خلال نشر ثقافة التبرع 
بالدم في المجتمع وتعزيز الوعي بأهميته كعمل 
إنساني يسهم في إنقاذ الأرواح بالإضافة إلى 
الفوائد الصحية والنفسية للمتبرع بالدم، ومن 
جانب آخر، يؤكد دعمنا لبنك الدم المركزي عبر 
توفير كميات كافية من الدم لتلبية احتياجات 
المستشفيات والمراكز الطبية، بما يعكس الدور 

الفاعل للقطاع الخاص في خدمة المجتمع.
ــــى أن  ــال إلـ ــ ــــصـ ــوه فـــريـــق الـــتـــســـويـــق والاتـ ــ ونــ
الشركة  الحملة يأتي ضمن خطط  تنظيم هــذه 
الـــســـنـــويـــة لإقـــامـــتـــهـــا فــــي عـــقـــارتـــهـــا المــخــتــلــفــة، 
الإنسانية  القضايا  دعــم  فــي  رؤيــتــهــا  ويُــجــســد 
والمبادرات ذات الأثر المستدام. وأضاف: »نؤمن 
التكاتف  قيم  وتعزيز  التطوع  ثقافة  نشر  بــأن 
جزء لا يتجزأ من مسؤوليتنا كمؤسسة رائدة 

في القطاع العقاري«.

مت
ّ

»التجارية« نظ
 »شارك الحياة... تبرّع بالدم«
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êÉàfE’G ™aQ ≈∏Y ≥aGƒj "+∂HhCG" ∞dÉëJ
ôÑªàÑ°S ∫ÓN kÉ«eƒj π«eôH ∞dCG 547

 »a AÉ°†YC’G »fÉªãdG ∫hódG äó≤Y : »a AÉ°†YC’G »fÉªãdG ∫hódG äó≤Y :"¢SGh¢SGh" - ¢VÉjôdG - ¢VÉjôdG
 ,É«°ShQh ,ájOƒ©°ùdG º°†J »àdG , ,É«°ShQh ,ájOƒ©°ùdG º°†J »àdG ,"+∂HhCG+∂HhCG" áYƒªée áYƒªée
 ,¿Éà°ùNGRÉch  ,â`̀jƒ`̀μ`̀dGh  ,äGQÉ````̀eE’Gh  ,¥Gô`̀ ©`̀ dGh ,¿Éà°ùNGRÉch  ,â`̀jƒ`̀μ`̀dGh  ,äGQÉ````̀eE’Gh  ,¥Gô`̀ ©`̀ dGh
 äÓjó©J  øY  âæ∏YCG  ¿CG  ≥Ñ°Sh  ,¿Éª oYh  ,ôFGõédGh äÓjó©J  øY  âæ∏YCG  ¿CG  ≥Ñ°Sh  ,¿Éª oYh  ,ôFGõédGh
 ΩÉY øe ôÑªaƒfh πjôHCG …ô¡°T »a á«aÉ°VEG á«Yƒ£J ΩÉY øe ôÑªaƒfh πjôHCG …ô¡°T »a á«aÉ°VEG á«Yƒ£J
 á©LGôªd ,»FôªdG ∫É°üJ’G ôÑY ¢ùeG ,É kYÉªàLG , á©LGôªd ,»FôªdG ∫É°üJ’G ôÑY ¢ùeG ,É kYÉªàLG ,20232023
 .á«∏Ñ≤à°ùªdG  É¡bÉaBGh  á«dhôàÑdG  ¥ƒ°ùdG  äGóéà°ùe .á«∏Ñ≤à°ùªdG  É¡bÉaBGh  á«dhôàÑdG  ¥ƒ°ùdG  äGóéà°ùe
 OÉ°üàbÓd  Iô≤à°ùªdG  á«∏Ñ≤à°ùªdG  ¥ÉaB’G  Aƒ°V  »ah OÉ°üàbÓd  Iô≤à°ùªdG  á«∏Ñ≤à°ùªdG  ¥ÉaB’G  Aƒ°V  »ah
 í°†àj Éªc ,á«dÉëdG á«HÉéjE’G ¥ƒ°ùdG ¢ù°SCGh »ªdÉ©dG í°†àj Éªc ,á«dÉëdG á«HÉéjE’G ¥ƒ°ùdG ¢ù°SCGh »ªdÉ©dG
 ≈∏Y  kAÉæHh  ,á«dhôàÑdG  äÉfhõîªdG  ¢VÉØîfG  øe ≈∏Y  kAÉæHh  ,á«dhôàÑdG  äÉfhõîªdG  ¢VÉØîfG  øe
 20242024 ôÑª°ùjO   ôÑª°ùjO  5  ´ÉªàLG  »a  ¬«∏Y  ¥ÉØJ’G  ºJ  Ée ´ÉªàLG  »a  ¬«∏Y  ¥ÉØJ’G  ºJ  Ée
 äÓjó©àd  áfôªdGh  á«éjQóàdG  IOÉ©à°S’G  ¿CÉ°ûH äÓjó©àd  áfôªdGh  á«éjQóàdG  IOÉ©à°S’G  ¿CÉ°ûH
 É k«eƒj π«eôH ¿ƒ«∏e  É k«eƒj π«eôH ¿ƒ«∏e 2^22^2 á¨dÉÑdG á«Yƒ£àdG êÉàfE’G á¨dÉÑdG á«Yƒ£àdG êÉàfE’G
 ácQÉ°ûªdG ∫hódG äQôb , ácQÉ°ûªdG ∫hódG äQôb ,20252025 πjôHCG  πjôHCG 1 øe GkQÉÑàYG øe GkQÉÑàYG
 547547  √Qób  êÉàfE’G  »a  πjó©J  ò«ØæJ  ´ÉªàL’G  »a √Qób  êÉàfE’G  »a  πjó©J  ò«ØæJ  ´ÉªàL’G  »a
 áfQÉ≤e  áfQÉ≤e 20252025 ôÑªàÑ°S ô¡°T »a É k«eƒj π«eôH ∞dCG ôÑªàÑ°S ô¡°T »a É k«eƒj π«eôH ∞dCG

 , ,20252025  ¢ù£°ùZCG  »a  Üƒ∏£ªdG  êÉàfE’G  iƒà°ùªH ¢ù£°ùZCG  »a  Üƒ∏£ªdG  êÉàfE’G  iƒà°ùªH
 IOÉYE’G ¿CG ôcòj .ájô¡°T äGOÉjR ™HQCG ∫OÉ©j Ée ƒgh IOÉYE’G ¿CG ôcòj .ájô¡°T äGOÉjR ™HQCG ∫OÉ©j Ée ƒgh
 É¡aÉ≤jEG øμªj á«Yƒ£àdG êÉàfE’G äÓjó©àd á«éjQóàdG É¡aÉ≤jEG øμªj á«Yƒ£àdG êÉàfE’G äÓjó©àd á«éjQóàdG
 Éªe  ,¥ƒ°ùdG  äGô«¨àe  Ö°ùM  ,É¡∏jó©J  hCG  É kàbDƒe Éªe  ,¥ƒ°ùdG  äGô«¨àe  Ö°ùM  ,É¡∏jó©J  hCG  É kàbDƒe
 QGô≤à°SG  ºYód  áeRÓdG  áfhôªdG  áYƒªéªdG  íæªj QGô≤à°SG  ºYód  áeRÓdG  áfhôªdG  áYƒªéªdG  íæªj
 »a  AÉ°†YC’G  »fÉªãdG  ∫hó`̀ dG  âgƒf  Éªc  ,¥ƒ°ùdG »a  AÉ°†YC’G  »fÉªãdG  ∫hó`̀ dG  âgƒf  Éªc  ,¥ƒ°ùdG
 á°Uôa  ôaƒ«°S  AGô`̀LE’G  Gòg  ¿CG á°Uôa  ôaƒ«°S  AGô`̀LE’G  Gòg  ¿CG  " "+∂HhCG+∂HhCG"  áYƒªée áYƒªée

.¢†jƒ©àdG Oƒ¡L ™jô°ùàd ácQÉ°ûªdG ∫hó∏d.¢†jƒ©àdG Oƒ¡L ™jô°ùàd ácQÉ°ûªdG ∫hó∏d
 ,¿hÉ©àdG ¿ÓYEÉH É¡eGõàdG »fÉªãdG ∫hódG äOóL Éªc ,¿hÉ©àdG ¿ÓYEÉH É¡eGõàdG »fÉªãdG ∫hódG äOóL Éªc
 äócCGh , á«aÉ°VE’G á«Yƒ£àdG äÓjó©àdG ∂dP »a ÉªH äócCGh , á«aÉ°VE’G á«Yƒ£àdG äÓjó©àdG ∂dP »a ÉªH
 »a  Ió`̀FGõ`̀dG  äÉ«ªμdG  πeÉc  ¢†jƒ©J  ≈∏Y  É¡eõY »a  Ió`̀FGõ`̀dG  äÉ«ªμdG  πeÉc  ¢†jƒ©J  ≈∏Y  É¡eõY

.Ω.Ω20242024 ôjÉæj òæe êÉàfE’G ôjÉæj òæe êÉàfE’G
 á©HÉàªd ájô¡°T äÉYÉªàLG »fÉªãdG ∫hódG ó≤©à°Sh á©HÉàªd ájô¡°T äÉYÉªàLG »fÉªãdG ∫hódG ó≤©à°Sh
 §£N  ò«ØæJh  ,ΩGõàd’G  iƒà°ùeh  ,¥ƒ°ùdG  äGQƒ£J §£N  ò«ØæJh  ,ΩGõàd’G  iƒà°ùeh  ,¥ƒ°ùdG  äGQƒ£J
 7  »a  ΩOÉ≤dG  ´ÉªàL’G  ó≤©oj  ¿CG  ≈∏Y  ,¢†jƒ©àdG »a  ΩOÉ≤dG  ´ÉªàL’G  ó≤©oj  ¿CG  ≈∏Y  ,¢†jƒ©àdG

.20252025 ôÑªàÑ°S ôÑªàÑ°S

 á°TQh  ∫hCG  ¿ÉbôH  ∂æH  º q¶f á°TQh  ∫hCG  ¿ÉbôH  ∂æH  º q¶f
 ¿GƒæY âëJ É¡Yƒf  øe πªY ¿GƒæY âëJ É¡Yƒf  øe πªY
 ¿hÉ©àdÉH  , ¿hÉ©àdÉH  ,"»ØWÉ©dG  ºYódG»ØWÉ©dG  ºYódG"
 »a  ∂dPh  , »a  ∂dPh  ,"GQÉfCGGQÉfCG"  õcôe  ™e õcôe  ™e
 âe qób  óbh  .»°ù«FôdG  √ qô≤e âe qób  óbh  .»°ù«FôdG  √ qô≤e
 ,ø«∏jO º«c IQƒàcódG á°TQƒdG ,ø«∏jO º«c IQƒàcódG á°TQƒdG
 √GQƒàcódG áLQO ≈∏Y á∏°UÉëdG √GQƒàcódG áLQO ≈∏Y á∏°UÉëdG
 »Ñ°ü©dG  ¢ùØædG  º`̀∏`̀Y  »`̀a »Ñ°ü©dG  ¢ùØædG  º`̀∏`̀Y  »`̀a
 Gòg  »`̀a  k É`̀«`̀dhO  á°üNôªdGh Gòg  »`̀a  k É`̀«`̀dhO  á°üNôªdGh
 IôÑîH  ™ qàªàJ  å«M  ,∫ÉéªdG IôÑîH  ™ qàªàJ  å«M  ,∫ÉéªdG
 ájÉYQ  ä’É`̀é`̀e  »`̀a  á©°SGh ájÉYQ  ä’É`̀é`̀e  »`̀a  á©°SGh
 äó¡°Th  .á«°ùØædG  áë°üdG äó¡°Th  .á«°ùØædG  áë°üdG
 øe  ácQÉ°ûeh  k’ÉÑbEG  á°TQƒdG øe  ácQÉ°ûeh  k’ÉÑbEG  á°TQƒdG
 ∞∏àîe  øe  ø«ØXƒªdG  πÑb ∞∏àîe  øe  ø«ØXƒªdG  πÑb
 º¡∏«gCÉJ  ±ó`̀¡`̀H  ,äGQGOE’G º¡∏«gCÉJ  ±ó`̀¡`̀H  ,äGQGOE’G
 »°ùØædG  º``̀Yó``̀dG  º`̀jó`̀≤`̀à`̀d »°ùØædG  º``̀Yó``̀dG  º`̀jó`̀≤`̀à`̀d
 º`̀¡`̀FÓ`̀eR á`̀«`̀gÉ`̀aQ õ`̀jõ`̀©`̀Jh º`̀¡`̀FÓ`̀eR á`̀«`̀gÉ`̀aQ õ`̀jõ`̀©`̀Jh
 √ò`̀g êQó`̀ æ`̀ Jh .∂`̀æ`̀Ñ`̀dG »`̀ a √ò`̀g êQó`̀ æ`̀ Jh .∂`̀æ`̀Ñ`̀dG »`̀ a
 πeÉ°T èeÉfôH øª°V IQOÉÑªdG πeÉ°T èeÉfôH øª°V IQOÉÑªdG
 ∂æÑdG  á``̀ jDhQ  ™`̀e  ≈°TÉªàj ∂æÑdG  á``̀ jDhQ  ™`̀e  ≈°TÉªàj
 á¡Lƒc  ¬àfÉμe  ï«°SôJ  »a á¡Lƒc  ¬àfÉμe  ï«°SôJ  »a
 ®É`̀Ø`̀ë`̀ dGh ,á`̀∏`̀°`̀†`̀Ø`̀e π`̀ª`̀Y ®É`̀Ø`̀ë`̀ dGh ,á`̀∏`̀°`̀†`̀Ø`̀e π`̀ª`̀Y
 áÄ«H  π°†aCÉc  ¬Ø«æ°üJ  ≈∏Y áÄ«H  π°†aCÉc  ¬Ø«æ°üJ  ≈∏Y
 Great Place toGreat Place to) πª©∏d) πª©∏d

.(.(®WorkWork
 âdÉb  ,á`̀Ñ`̀°`̀SÉ`̀æ`̀ª`̀dG  √ò``¡``Hh âdÉb  ,á`̀Ñ`̀°`̀SÉ`̀æ`̀ª`̀dG  √ò``¡``Hh
 -  ∫hCG  ôjóe  ,»côYƒH  Iô`̀gR -  ∫hCG  ôjóe  ,»côYƒH  Iô`̀gR
 ∂æH  »a  á«∏NGódG  ä’É°üJ’G ∂æH  »a  á«∏NGódG  ä’É°üJ’G
 ¿ÉbôH  ∂æH  O qóéj ¿ÉbôH  ∂æH  O qóéj"  :¿É`̀bô`̀H :¿É`̀bô`̀H
 ï«°SôàH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG ï«°SôàH  ôªà°ùªdG  ¬eGõàdG
 á«°ùØædG  á`̀ë`̀°`̀ü`̀dG  Ωƒ`̀¡`̀Ø`̀e á«°ùØædG  á`̀ë`̀°`̀ü`̀dG  Ωƒ`̀¡`̀Ø`̀e
 á«°SÉ°SC’G  õ`̀FÉ`̀cô`̀dG  ió`̀MEÉ`̀ c á«°SÉ°SC’G  õ`̀FÉ`̀cô`̀dG  ió`̀MEÉ`̀ c
 .á«°ù°SDƒªdG  πª©dG  áaÉ≤ãd .á«°ù°SDƒªdG  πª©dG  áaÉ≤ãd
 áeÓ°Sh  áë°U  ™°†f  øëæa áeÓ°Sh  áë°U  ™°†f  øëæa

 ,ÉæJÉjƒdhCG áe qó≤e »a Éæ«ØXƒe ,ÉæJÉjƒdhCG áe qó≤e »a Éæ«ØXƒe
 áÄ«ÑdG  ¿CÉ```̀ H  É`̀ qæ`̀ e  k É``̀fÉ``̀ª``̀jEG áÄ«ÑdG  ¿CÉ```̀ H  É`̀ qæ`̀ e  k É``̀fÉ``̀ª``̀jEG
 ƒªæ∏d  kGõØëe  qó©oJ  áfRGƒàªdG ƒªæ∏d  kGõØëe  qó©oJ  áfRGƒàªdG

.´GóHE’Gh.´GóHE’Gh
 º«¶æJ ≈dEG QGôªà°SÉH ≈©°ùfh º«¶æJ ≈dEG QGôªà°SÉH ≈©°ùfh
 á«∏NGO  á`̀£`̀°`̀û`̀fCGh  äÉ«dÉ©a á«∏NGO  á`̀£`̀°`̀û`̀fCGh  äÉ«dÉ©a
 ø«ØXƒªdG  á`̀«`̀gÉ`̀aQ  º`̀Yó`̀J ø«ØXƒªdG  á`̀«`̀gÉ`̀aQ  º`̀Yó`̀J
 óM  ≈∏Y  á«°ùØædGh  ájó°ùédG óM  ≈∏Y  á«°ùØædGh  ájó°ùédG
 áªLôJ ∂`̀dP »`̀JCÉ`̀jh .AGƒ`̀°`̀S áªLôJ ∂`̀dP »`̀JCÉ`̀jh .AGƒ`̀°`̀S
 »a ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀S’ »a ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀S’
 πªY  áÄ«H  ô«jÉ©e  »`̀ qæ`̀Ñ`̀J πªY  áÄ«H  ô«jÉ©e  »`̀ qæ`̀Ñ`̀J
 ≈∏Y õμJôJ ,áeGóà°ùeh áfôe ≈∏Y õμJôJ ,áeGóà°ùeh áfôe
 IÉ«ëdG  ø«H  ¿RGƒ`̀à`̀dG  ≥«≤ëJ IÉ«ëdG  ø«H  ¿RGƒ`̀à`̀dG  ≥«≤ëJ
 ÉªH  ,á«°üî°ûdGh  á«æ¡ªdG ÉªH  ,á«°üî°ûdGh  á«æ¡ªdG
 QÉ«îc ¿ÉbôH ∂æH áfÉμe Rõ©j QÉ«îc ¿ÉbôH ∂æH áfÉμe Rõ©j

 áªYGO  áÄ«Hh  ,πª©∏d  π°†Øe áªYGO áÄ«Hh  ,πª©∏d  π°†Øe
".ø«ØXƒª∏d.ø«ØXƒª∏d

 »ØWÉ©dG ºYódG á°TQh πμ°ûJh »ØWÉ©dG ºYódG á°TQh πμ°ûJh
 QÉ°ùe  »`̀ a  áeó≤àe  Iƒ`̀£`̀N QÉ°ùe  »`̀ a  áeó≤àe  Iƒ`̀£`̀N
 PEG  ,ø«ØXƒªdG  á«gÉaQ  õjõ©J PEG  ,ø«ØXƒªdG  á«gÉaQ  õjõ©J
 áªb øe CGóÑJ á«é¡æe âqæÑJ áªb øe CGóÑJ á«é¡æe âqæÑJ
 É¡à«∏YÉa ¿Éª°†d …QGOE’G Ωô¡dG É¡à«∏YÉa ¿Éª°†d …QGOE’G Ωô¡dG
 ™°†N  ó``̀bh  .É`̀¡`̀à`̀eGó`̀à`̀°`̀SGh ™°†N  ó``̀bh  .É`̀¡`̀à`̀eGó`̀à`̀°`̀SGh
 ¢ü°üîàe  ÖjQóàd  AGQó`̀ª`̀dG ¢ü°üîàe  ÖjQóàd  AGQó`̀ª`̀dG
 »YƒH  πeÉ©àdG  øe  º¡æ qμªj »YƒH  πeÉ©àdG  øe  º¡æ qμªj
 äÉLÉ«àM’G  ™`̀e  á`̀«`̀aGô`̀à`̀MGh äÉLÉ«àM’G  ™`̀e  á`̀«`̀aGô`̀à`̀MGh
 AGƒ°S  ,º¡«ØXƒªd  á«°ùØædG AGƒ°S  ,º¡«ØXƒªd  á«°ùØædG
 hCG  »æ¡ªdG  iƒà°ùªdG  ≈∏Y hCG  »æ¡ªdG  iƒà°ùªdG  ≈∏Y

.»°üî°ûdG.»°üî°ûdG
 √QÉ``̀©``̀°``̀T ø```̀ e k É```̀ bÓ```̀ £```̀ fGh √QÉ``̀©``̀°``̀T ø```̀ e k É```̀ bÓ```̀ £```̀ fGh

 , ,"Éæ©aGO  âfCGÉæ©aGO  âfCG"  »°ù°SDƒªdG »°ù°SDƒªdG
 ¬«ØXƒe  ¿É`̀bô`̀H  ∂æH  ™°†j ¬«ØXƒe  ¿É`̀bô`̀H  ∂æH  ™°†j
 k ÉfÉªjEG  ,¬`̀JÉ`̀jƒ`̀dhCG  ¢`̀ SCGQ  ≈∏Y k ÉfÉªjEG  ,¬`̀JÉ`̀jƒ`̀dhCG  ¢`̀ SCGQ  ≈∏Y
 ∞XƒªdG  Qƒ`̀©`̀°`̀T  ¿CÉ```H  ¬`̀æ`̀e ∞XƒªdG  Qƒ`̀©`̀°`̀T  ¿CÉ```H  ¬`̀æ`̀e
 »°ùØædG  ¿RGƒ``̀à``̀dGh  É°VôdÉH »°ùØædG  ¿RGƒ``̀à``̀dGh  É°VôdÉH
 õ q«ªàªdG  AGOC’G  ¢`̀SÉ`̀°`̀SCG  ƒ`̀g õ q«ªàªdG  AGOC’G  ¢`̀SÉ`̀°`̀SCG  ƒ`̀g
 π`̀°`̀UGƒ`̀j ∂`̀ dò`̀ d .QÉ``̀μ``̀à``̀H’Gh π`̀°`̀UGƒ`̀j ∂`̀ dò`̀ d .QÉ``̀μ``̀à``̀H’Gh
 äGQOÉÑe »a QÉªãà°S’G ∂æÑdG äGQOÉÑe »a QÉªãà°S’G ∂æÑdG
 á`̀ë`̀°`̀ü`̀dG á`̀«`̀ª`̀æ`̀à`̀H ≈`̀ æ`̀ ©`̀ oJ á`̀ë`̀°`̀ü`̀dG á`̀«`̀ª`̀æ`̀à`̀H ≈`̀ æ`̀ ©`̀ oJ
 á«∏≤©dGh  á«°ùØædGh  á«fóÑdG á«∏≤©dGh  á«°ùØædGh  á«fóÑdG
 IQÉ`̀ °`̀ TE’G  Qó`̀é`̀J  .ø«ØXƒª∏d IQÉ`̀ °`̀ TE’G  Qó`̀é`̀J  .ø«ØXƒª∏d
 ójó©dG  ≥∏WCG  ∂æÑdG  ¿CG  ≈`̀dEG ójó©dG  ≥∏WCG  ∂æÑdG  ¿CG  ≈`̀dEG
 äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dGh  äÉ«dÉ©ØdG  ø`̀e äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dGh  äÉ«dÉ©ØdG  ø`̀e
 áë°U  º`̀YO  »`̀a  Ö°üJ  »àdG áë°U  º`̀YO  »`̀a  Ö°üJ  »àdG
 É°UôM  ,º¡à«gÉaQh  ø«ØXƒªdG É°UôM  ,º¡à«gÉaQh  ø«ØXƒªdG

 áæeBG  πªY  áÄ«H  AÉ°ûfEG  ≈∏Y áæeBG  πªY  áÄ«H  AÉ°ûfEG  ≈∏Y
 ∫ÓN  øe  .á`̀ª`̀YGOh  áëjôeh ∫ÓN  øe  .á`̀ª`̀YGOh  áëjôeh
 áaôZh  ,¬«∏NGO  IOÉ«Y  ô«aƒJ áaôZh  ,¬«∏NGO  IOÉ«Y  ô«aƒJ
 ,IO’ƒ```̀ dG »`̀ã`̀jó`̀M äÉ`̀¡`̀eCÓ`̀ d ,IO’ƒ```̀ dG »`̀ã`̀jó`̀M äÉ`̀¡`̀eCÓ`̀ d
 ¿RGƒàdG øe Qób ôÑcCG ≥«≤ëJh ¿RGƒàdG øe Qób ôÑcCG ≥«≤ëJh
 πª©dG  äÉYÉ°S  ¢†«ØîJ  ôÑY πª©dG  äÉYÉ°S  ¢†«ØîJ  ôÑY
 ™°Vh ,´ƒ`̀Ñ`̀°`̀SC’G ΩÉ``̀jCG ∫Gƒ`̀W ™°Vh ,´ƒ`̀Ñ`̀°`̀SC’G ΩÉ``̀jCG ∫Gƒ`̀W
 ôLC’G  áYƒaóe  á°UÉN  äGRÉ`̀LEG ôLC’G  áYƒaóe  á°UÉN  äGRÉ`̀LEG
 IƒHC’G  IRÉLEGh  á«JGòdG  ájÉæ©∏d IƒHC’G  IRÉLEGh  á«JGòdG  ájÉæ©∏d
 Ωƒj IRÉ```̀LEGh êGhõ``̀ dG IRÉ```̀LEGh Ωƒj IRÉ```̀LEGh êGhõ``̀ dG IRÉ```̀LEGh
 øe ô«ãμdG ≥∏WCG Éªc .OÓ«ªdG øe ô«ãμdG ≥∏WCG Éªc .OÓ«ªdG
 ÖgGƒe  ºYóJ  »àdG  èeGôÑdG ÖgGƒe  ºYóJ  »àdG  èeGôÑdG
 ¿C’  º¡©é°ûJh  ø«ØXƒªdG ¿C’  º¡©é°ûJh  ø«ØXƒªdG
 ¬à«é«JGôà°SG øe GAõL Gƒfƒμj ¬à«é«JGôà°SG øe GAõL Gƒfƒμj

.áãjóëdG.áãjóëdG

á«°ùØædG áë°üdG õjõ©àd á°TQh º q¶æj "¿ÉbôH"

المشاركون والمشاركات في الورشة

 √Oƒ`̀ ¡`̀ L QÉ`````̀WEG »``̀ a √Oƒ`̀ ¡`̀ L QÉ`````̀WEG »``̀ a
 ï«°Sôàd  á∏°UGƒàªdG ï«°Sôàd  á∏°UGƒàªdG
 ,áeGóà°S’G  ô«jÉ©e ,áeGóà°S’G  ô«jÉ©e
 è«∏îdG  ∂æH  ø`̀∏`̀YCG è«∏îdG  ∂æH  ø`̀∏`̀YCG
 áæªbQ »a ¬MÉéf øY áæªbQ »a ¬MÉéf øY
 ∞`̀«`̀Xƒ`̀à`̀dG á`̀«`̀∏`̀ª`̀Y ∞`̀«`̀Xƒ`̀à`̀dG á`̀«`̀∏`̀ª`̀Y
 á∏≤f  k É≤≤ëe ,πeÉμdÉH á∏≤f  k É≤≤ëe ,πeÉμdÉH
 πc »a á∏eÉ°T á«Yƒf πc »a á∏eÉ°T á«Yƒf
 πMGôe  ø`̀e  á∏Môe πMGôe  ø`̀e  á∏Môe
 kGAó```̀ H ,∞``̀«``̀Xƒ``̀à``̀dG kGAó```̀ H ,∞``̀«``̀Xƒ``̀à``̀dG
 Ö∏£dG  º`̀jó`̀≤`̀J  ø`̀e Ö∏£dG  º`̀jó`̀≤`̀J  ø`̀e

 ôãcCGh  ¥QƒdG  øe k ÉeÉªJ  á«dÉN  è«∏îdG  ∂æH  »a  ∞«XƒàdG  áHôéJ  íÑ°üàd  ,ó≤©dG  ™«bƒJ  ≈àMh ôãcCGh  ¥QƒdG  øe k ÉeÉªJ  á«dÉN  è«∏îdG  ∂æH  »a  ∞«XƒàdG  áHôéJ  íÑ°üàd  ,ó≤©dG  ™«bƒJ  ≈àMh
 ,áeGóà°S’Gh  QÉμàH’ÉH  è«∏îdG  ∂æH ΩGõàdG  ≈∏Y kGó«cCÉJ  IQOÉÑªdG  √òg »JCÉJh  .á«dÉ©ah  á°SÓ°S ,áeGóà°S’Gh  QÉμàH’ÉH  è«∏îdG  ∂æH ΩGõàdG  ≈∏Y kGó«cCÉJ  IQOÉÑªdG  √òg »JCÉJh  .á«dÉ©ah  á°SÓ°S
 »a º¡àHôéJh ºgÉ°VQ ™°†jh ,∂æÑdG »a ∞FÉXƒ∏d ø«eó≤àªdG ∫ƒM Qƒëªàj k Éé¡f ¢ùμ©J Éªc »a º¡àHôéJh ºgÉ°VQ ™°†jh ,∂æÑdG »a ∞FÉXƒ∏d ø«eó≤àªdG ∫ƒM Qƒëªàj k Éé¡f ¢ùμ©J Éªc
 ábÉÑ°S á«dÉe á°ù°SDƒªc IóFGôdG è«∏îdG ∂æH áfÉμe Iƒ£îdG √òg ï°SôJ Éªc ,¬JÉjƒdhCG º«ª°U ábÉÑ°S á«dÉe á°ù°SDƒªc IóFGôdG è«∏îdG ∂æH áfÉμe Iƒ£îdG √òg ï°SôJ Éªc ,¬JÉjƒdhCG º«ª°U

.á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG π°†aCG ºjó≤àd QGôªà°SÉH ≈©°ùJ á≤£æªdG »a.á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG π°†aCG ºjó≤àd QGôªà°SÉH ≈©°ùJ á≤£æªdG »a
 á∏eÉμàe ∞«XƒJ áHôéJ ºjó≤J »a ¬àjDhQ ¢ùμ©j RÉéfE’G Gòg ≥«≤ëJ ¿CG »dEG è«∏îdG ∂æH QÉ°TCGh á∏eÉμàe ∞«XƒJ áHôéJ ºjó≤J »a ¬àjDhQ ¢ùμ©j RÉéfE’G Gòg ≥«≤ëJ ¿CG »dEG è«∏îdG ∂æH QÉ°TCGh
 ∂æH  á∏FÉY  ≈dEG  ΩÉª°†f’G  »a  ø«ÑZGôdG  á«æWƒdG  QOGƒμdGh  äGAÉØμdG  äÉ©∏£J  ÖcGƒJ  ,k É«ªbQ ∂æH  á∏FÉY  ≈dEG  ΩÉª°†f’G  »a  ø«ÑZGôdG  á«æWƒdG  QOGƒμdGh  äGAÉØμdG  äÉ©∏£J  ÖcGƒJ  ,k É«ªbQ
 πH ,¥QƒdG  ≈∏Y OÉªàY’G π«∏≤Jh IAÉØμdG  õjõ©J »a §≤a º¡°ùJ ’ IQOÉÑªdG ¿CG  k Éæ«Ñe ,è«∏îdG πH ,¥QƒdG  ≈∏Y OÉªàY’G π«∏≤Jh IAÉØμdG  õjõ©J »a §≤a º¡°ùJ ’ IQOÉÑªdG ¿CG  k Éæ«Ñe ,è«∏îdG
 πÑ≤à°ùe ƒëf ájDhôdG ¢ùØf ÉæcQÉ°ûJ »àdG äGAÉØμdG ÜÉ£≤à°SG »a á«°ùaÉæJ á«∏°†aCG ∂æÑdG íæªJ πÑ≤à°ùe ƒëf ájDhôdG ¢ùØf ÉæcQÉ°ûJ »àdG äGAÉØμdG ÜÉ£≤à°SG »a á«°ùaÉæJ á«∏°†aCG ∂æÑdG íæªJ

.áeGóà°SGh kGQÉμàHG ôãcCG.áeGóà°SGh kGQÉμàHG ôãcCG
 ,ø«ë°Tôª∏d  áæ q°ùëe  áHôéJ  è«∏îdG  ∂æH  »a  ∞«Xƒà∏d  IójóédG  á«ªbôdG  áeƒ¶æªdG  ôaƒJh ,ø«ë°Tôª∏d  áæ q°ùëe  áHôéJ  è«∏îdG  ∂æH  »a  ∞«Xƒà∏d  IójóédG  á«ªbôdG  áeƒ¶æªdG  ôaƒJh
 ∂æÑ∏d í«àJ Éªc .äÉÑ∏£dG IQGOEGh ™ÑààdG á«∏ªY ø«°ùëJ ÖfÉL ≈dEG ,ø««©àdG »a ôÑcCG áYô°Sh ∂æÑ∏d í«àJ Éªc .äÉÑ∏£dG IQGOEGh ™ÑààdG á«∏ªY ø«°ùëJ ÖfÉL ≈dEG ,ø««©àdG »a ôÑcCG áYô°Sh
 π°†aCG  ÜòL  ≈∏Y  ¬JQób  Rõ©oj  Éªe  ,á«∏«¨°ûàdG  ¬JÉLÉ«àM’  áfhôe  ôãcCG  πμ°ûH  áHÉéà°S’G π°†aCG  ÜòL  ≈∏Y  ¬JQób  Rõ©oj  Éªe  ,á«∏«¨°ûàdG  ¬JÉLÉ«àM’  áfhôe  ôãcCG  πμ°ûH  áHÉéà°S’G

.¥ƒ°ùdG »a QOGƒμdGh ÖgGƒªdG.¥ƒ°ùdG »a QOGƒμdGh ÖgGƒªdG
 ,»àjƒμdG πª©dG ¥ƒ°S πNGO QÉμàH’G ºYO »a …OÉjôdG √QhO è«∏îdG ∂æH ócDƒj ,RÉéfE’G Gò¡Hh ,»àjƒμdG πª©dG ¥ƒ°S πNGO QÉμàH’G ºYO »a …OÉjôdG √QhO è«∏îdG ∂æH ócDƒj ,RÉéfE’G Gò¡Hh
 QOGƒμdG øe ΩOÉ≤dG π«édG äÉ©∏£J »Ñ∏J áeGóà°ùeh á«ªbQ ∫ÉªYCG áÄ«H ôjƒ£J »a áªgÉ°ùªdGh QOGƒμdG øe ΩOÉ≤dG π«édG äÉ©∏£J »Ñ∏J áeGóà°ùeh á«ªbQ ∫ÉªYCG áÄ«H ôjƒ£J »a áªgÉ°ùªdGh
 »æÑJh  √ô`̀KCG  AÉØàbG  ≈∏Y  ¢UÉîdGh  ΩÉ©dG  ø«YÉ£≤dG  »a  iô`̀NCG  äÉ°ù°SDƒe  õØëoj  Éªc  á«æ¡ªdG »æÑJh  √ô`̀KCG  AÉØàbG  ≈∏Y  ¢UÉîdGh  ΩÉ©dG  ø«YÉ£≤dG  »a  iô`̀NCG  äÉ°ù°SDƒe  õØëoj  Éªc  á«æ¡ªdG

.ádÉ©a á«ªbQ äÉ°SQÉªe.ádÉ©a á«ªbQ äÉ°SQÉªe

 ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª q¶f  ,á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdÉH  ï°SGôdG  É¡eGõàdG  øe  É kbÓ£fG ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âª q¶f  ,á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdÉH  ï°SGôdG  É¡eGõàdG  øe  É kbÓ£fG
 QÉ©°ûdÉHh QÉ©°ûdÉHh  " "ΩódÉH  ´qôÑJ  ..IÉ«ëdG  ∑QÉ°TΩódÉH  ´qôÑJ  ..IÉ«ëdG  ∑QÉ°T"  QÉ©°T  âëJ  ΩódÉH  ´qôÑà∏d  á∏ªM  ájQÉ≤©dG QÉ©°T  âëJ  ΩódÉH  ´qôÑà∏d  á∏ªM  ájQÉ≤©dG
 â∏ª°Th ,»àjƒμdG  …õcôªdG  ΩódG  ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH  ∂dPh , â∏ª°Th ,»àjƒμdG  …õcôªdG  ΩódG  ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH  ∂dPh ,"ºà¡f øëfºà¡f øëf"  »¡«LƒàdG »¡«LƒàdG
 ™ªée ,ÜÉbôªdG »a ájQÉéàdG êôH »gh ácô°û∏d á©HÉJ á«°ù«FQ ™bGƒe áKÓK á∏ªëdG ™ªée ,ÜÉbôªdG »a ájQÉéàdG êôH »gh ácô°û∏d á©HÉJ á«°ù«FQ ™bGƒe áKÓK á∏ªëdG

.á«ªdÉ°ùdG »a OQÉØ«dƒH ™ªéeh ,á«ªdÉ°ùdG »a πjÉà°S »fƒØª«°S.á«ªdÉ°ùdG »a OQÉØ«dƒH ™ªéeh ,á«ªdÉ°ùdG »a πjÉà°S »fƒØª«°S
 øjôLCÉà°ùªdGh  ácô°ûdG  »ØXƒe  øe  k É©°SGh  kÓYÉØJh  kGô«Ñc  k’ÉÑbEG  á∏ªëdG  äó¡°T  óbh øjôLCÉà°ùªdGh  ácô°ûdG  »ØXƒe  øe  k É©°SGh  kÓYÉØJh  kGô«Ñc  k’ÉÑbEG  á∏ªëdG  äó¡°T  óbh
 á«©ªàéªdGh á«fÉ°ùfE’G äGQOÉÑªdG ºYóH º¡eGõàdG øY Ghô qÑY øjòdG ,äÉ©ªéªdG QG qhRh á«©ªàéªdGh á«fÉ°ùfE’G äGQOÉÑªdG ºYóH º¡eGõàdG øY Ghô qÑY øjòdG ,äÉ©ªéªdG QG qhRh
 √òg á«ªgCÉH G kójGõàe É k«Yh ¢ùμ©j ÉªH ,ΩódÉH ´ôÑàdG »a ádÉ©ØdG ácQÉ°ûªdG ∫ÓN øe √òg á«ªgCÉH G kójGõàe É k«Yh ¢ùμ©j ÉªH ,ΩódÉH ´ôÑàdG »a ádÉ©ØdG ácQÉ°ûªdG ∫ÓN øe

.»HÉéjE’G ÉgôKCGh äGQOÉÑªdG.»HÉéjE’G ÉgôKCGh äGQOÉÑªdG
 áaÉ«°†dG ºjó≤J ∫ÓN øe ∂dPh ,âjƒμdG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa á∏ªëdG ≈YQ óbh áaÉ«°†dG ºjó≤J ∫ÓN øe ∂dPh ,âjƒμdG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa á∏ªëdG ≈YQ óbh
 ìhQ øY ô qÑ©J Iƒ£N »a ,ø«Yƒ£àªdGh ø«YôÑàª∏d áØ«ØîdG äÉÑLƒdGh äÉHhô°ûªdGh ìhQ øY ô qÑ©J Iƒ£N »a ,ø«Yƒ£àªdGh ø«YôÑàª∏d áØ«ØîdG äÉÑLƒdGh äÉHhô°ûªdGh

.»©ªàéªdG øeÉ°†àdG º«gÉØe øe Rõ©Jh ,áYƒªéªdG äÉfÉ«c ø«H ácGô°ûdGh ¿hÉ©àdG.»©ªàéªdG øeÉ°†àdG º«gÉØe øe Rõ©Jh ,áYƒªéªdG äÉfÉ«c ø«H ácGô°ûdGh ¿hÉ©àdG

 »àdGh á∏ªëdG √òg ¿CG ,ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdÉH ∫É°üJ’Gh ≥jƒ°ùàdG ≥jôa ∫Ébh »àdGh á∏ªëdG √òg ¿CG ,ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdÉH ∫É°üJ’Gh ≥jƒ°ùàdG ≥jôa ∫Ébh
 á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG  áªcƒëdG  ÇOÉÑe  ï«°SôJ  ≈dEG  ±ó¡J  k Éjƒæ°S  ácô°ûdG  É¡ª«≤J á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG  áªcƒëdG  ÇOÉÑe  ï«°SôJ  ≈dEG  ±ó¡J  k Éjƒæ°S  ácô°ûdG  É¡ª«≤J
 ¬à«ªgCÉH  »YƒdG  õjõ©Jh ™ªàéªdG  »a ΩódÉH ´ôÑàdG  áaÉ≤K ô°ûf ∫ÓN øe ( ¬à«ªgCÉH  »YƒdG  õjõ©Jh ™ªàéªdG  »a ΩódÉH ´ôÑàdG  áaÉ≤K ô°ûf ∫ÓN øe (ESGESG)
 á«°ùØædGh  á«ë°üdG  óFGƒØdG  ≈dG  áaÉ°VE’ÉH  ìGhQC’G  PÉ≤fEG  »a  º¡°ùj  »fÉ°ùfEG  πª©c á«°ùØædGh  á«ë°üdG  óFGƒØdG  ≈dG  áaÉ°VE’ÉH  ìGhQC’G  PÉ≤fEG  »a  º¡°ùj  »fÉ°ùfEG  πª©c
 äÉ«ªc ô«aƒJ ôÑY …õcôªdG ΩódG ∂æÑd ÉæªYO ócDƒj ôNBG ÖfÉL øeh , ΩódÉH ´ôÑàª∏d äÉ«ªc ô«aƒJ ôÑY …õcôªdG ΩódG ∂æÑd ÉæªYO ócDƒj ôNBG ÖfÉL øeh , ΩódÉH ´ôÑàª∏d
 QhódG ¢ùμ©j ÉªH ,á«Ñ£dG õcGôªdGh äÉ«Ø°ûà°ùªdG äÉLÉ«àMG á«Ñ∏àd ΩódG øe á«aÉc QhódG ¢ùμ©j ÉªH ,á«Ñ£dG õcGôªdGh äÉ«Ø°ûà°ùªdG äÉLÉ«àMG á«Ñ∏àd ΩódG øe á«aÉc

 .™ªàéªdG áeóN »a ¢UÉîdG ´É£≤∏d πYÉØdG .™ªàéªdG áeóN »a ¢UÉîdG ´É£≤∏d πYÉØdG
 §£îdG  øª°V  »JCÉJ  á∏ªëdG  √òg  º«¶æJ  ¿CG §£îdG  øª°V  »JCÉJ  á∏ªëdG  √òg  º«¶æJ  ¿CG  " "≈dG  ∫É°üJ’Gh  ≥jƒ°ùàdG  ≥jôa  √ƒfh≈dG  ∫É°üJ’Gh  ≥jƒ°ùàdG  ≥jôa  √ƒfh
 ÉjÉ°†≤dG  ºYO  »a  É¡àjDhQ  ó°ùéojh  ,áØ∏àîªdGÉ¡JQÉ≤Y  »a  É¡àeÉbE’  ácô°û∏d  ájƒæ°ùdG ÉjÉ°†≤dG  ºYO  »a  É¡àjDhQ  ó°ùéojh  ,áØ∏àîªdGÉ¡JQÉ≤Y  »a  É¡àeÉbE’  ácô°û∏d  ájƒæ°ùdG
 ô°ûf ¿CÉH øeDƒf : ô°ûf ¿CÉH øeDƒf :“ÉæfCÉH ≥jôØdG ±É°VCGh .ΩGóà°ùªdG ôKC’G äGP äGQOÉÑªdGh á«fÉ°ùfE’GÉæfCÉH ≥jôØdG ±É°VCGh .ΩGóà°ùªdG ôKC’G äGP äGQOÉÑªdGh á«fÉ°ùfE’G
 IóFGQ  á°ù°SDƒªc Éæà«dhDƒ°ùe øe CGõéàj ’ AõL ∞JÉμàdG  º«b õjõ©Jh ´ƒ£àdG  áaÉ≤K IóFGQ  á°ù°SDƒªc Éæà«dhDƒ°ùe øe CGõéàj ’ AõL ∞JÉμàdG  º«b õjõ©Jh ´ƒ£àdG  áaÉ≤K

.…QÉ≤©dG ´É£≤dG »a.…QÉ≤©dG ´É£≤dG »a

 »ªbôdG ∫ƒëàdG Rõ©j "è«∏îdG"
á«bQh äÓeÉ©e ¿hO ∞«XƒàH

 "ΩódÉH ´ qôÑJ ...IÉ«ëdG ∑QÉ°T" º¶æJ "ájQÉéàdG"
"ºà¡f øëf" QÉ©°T âëJ
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2025 ∫ÓN »dÉªdG »HO ¥ƒ°S ó©H á«é«∏îdG ¥Gƒ°SC’G ø«H ƒªf ∫ó©e ≈∏YCG

á≤£æªdG iƒà°ùe ≈∏Y kAGOCG π°†aC’G øe âjƒμdG á°UQƒH :"â°ùØfEG ƒμeÉc"
 ¢ù∏ée ∫hód á«dÉªdG ¥GQhC’G ¥Gƒ°SCG AGOCG øY â°ùØfG ƒμeÉc ácô°ûd …ô¡°ûdG ôjô≤àdG ∞°ûc ¢ù∏ée ∫hód á«dÉªdG ¥GQhC’G ¥Gƒ°SCG AGOCG øY â°ùØfG ƒμeÉc ácô°ûd …ô¡°ûdG ôjô≤àdG ∞°ûc
 äÉjƒæ©ªH  k ÉYƒaóe  »°VÉªdG  ƒ«dƒj  ∫ÓN  Ió«L  Ö°SÉμe  ≥«≤ëJ  øY  »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG äÉjƒæ©ªH  k ÉYƒaóe  »°VÉªdG  ƒ«dƒj  ∫ÓN  Ió«L  Ö°SÉμe  ≥«≤ëJ  øY  »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG
 »∏fÉà°S ¿ÉLQƒe ô°TDƒe ™ØJQG  PEG  .ΩÉ©dG  øe »fÉãdG  ™HôdG  ìÉHQCG  π°†ØH IóFÉ°ùdG  ∫DhÉØàdG »∏fÉà°S ¿ÉLQƒe ô°TDƒe ™ØJQG  PEG  .ΩÉ©dG  øe »fÉãdG  ™HôdG  ìÉHQCG  π°†ØH IóFÉ°ùdG  ∫DhÉØàdG
 AGOC’G øe ºYóH ,áFÉªdG »a  AGOC’G øe ºYóH ,áFÉªdG »a 2^22^2 áÑ°ùæH kGƒªf kÓé°ùe ,»dGƒàdG ≈∏Y »fÉãdG ô¡°û∏d »é«∏îdG áÑ°ùæH kGƒªf kÓé°ùe ,»dGƒàdG ≈∏Y »fÉãdG ô¡°û∏d »é«∏îdG
 õcôe  »HO  â∏àMGh  .k ÉÑjô≤J  á«é«∏îdG  ¥Gƒ°SC’G  áaÉc  πª°T  …òdG  ¥É£ædG  ™°SGh  »HÉéjE’G õcôe  »HO  â∏àMGh  .k ÉÑjô≤J  á«é«∏îdG  ¥Gƒ°SC’G  áaÉc  πª°T  …òdG  ¥É£ædG  ™°SGh  »HÉéjE’G
 7^97^9 áÑ°ùæH ájƒb Ö°SÉμe á∏é°ùe ,ô¡°ûdG ∫ÓN kAGOCG á«é«∏îdG ¥Gƒ°SC’G π°†aCÉc ájOÉjôdG áÑ°ùæH ájƒb Ö°SÉμe á∏é°ùe ,ô¡°ûdG ∫ÓN kAGOCG á«é«∏îdG ¥Gƒ°SC’G π°†aCÉc ájOÉjôdG
 ,áFÉªdG »a  ,áFÉªdG »a 4^84^8h áFÉªdG »a h áFÉªdG »a 6^26^2 áÑ°ùæH Éª¡YÉØJQÉH ô£bh ¿ÉªY øe Óc É¡à∏J ,áFÉªdG »a áÑ°ùæH Éª¡YÉØJQÉH ô£bh ¿ÉªY øe Óc É¡à∏J ,áFÉªdG »a

 .»dGƒàdG ≈∏Y .»dGƒàdG ≈∏Y
 ,ƒ«dƒj ∫ÓN á≤£æªdG ¥Gƒ°SCG ø«H ó«MƒdG ™LGôàdG ájOƒ©°ùdG ¥ƒ°ùdG â∏é°S ,πHÉ≤ªdG »a ,ƒ«dƒj ∫ÓN á≤£æªdG ¥Gƒ°SCG ø«H ó«MƒdG ™LGôàdG ájOƒ©°ùdG ¥ƒ°ùdG â∏é°S ,πHÉ≤ªdG »a
 ∫hGóJ §°Sh ,áμ∏ªªdÉH ™jQÉ°ûªdG ¥ƒ°S ¥ÉaBG ¿CÉ°ûH øjôªãà°ùªdG ±hÉîe »eÉæJ πX »a ∫hGóJ §°Sh ,áμ∏ªªdÉH ™jQÉ°ûªdG ¥ƒ°S ¥ÉaBG ¿CÉ°ûH øjôªãà°ùªdG ±hÉîe »eÉæJ πX »a
 √ô¡XCG  Éªe  ºZôdG  ≈∏Y  ∂dPh  ,π«eôÑ∏d  GQ’hO   √ô¡XCG  Éªe  ºZôdG  ≈∏Y  ∂dPh  ,π«eôÑ∏d  GQ’hO  7070 ÜQÉ≤J  äÉjƒà°ùe  óæY §ØædG  QÉ©°SCG ÜQÉ≤J  äÉjƒà°ùe  óæY §ØædG  QÉ©°SCG
 ºbôdG á«FÉæK ä’ó©ªH äÉcô°ûdG ìÉHQC’ …ƒb ƒªf øe á«dÉªdG èFÉàædG øY ¿ÓYE’G º°Sƒe ºbôdG á«FÉæK ä’ó©ªH äÉcô°ûdG ìÉHQC’ …ƒb ƒªf øe á«dÉªdG èFÉàædG øY ¿ÓYE’G º°Sƒe
 »é«∏îdG ô°TDƒªdG ™ØJQG ,¬îjQÉJ ≈àM »dÉëdG ΩÉ©dG ájGóH òæe AGOC’G ó«©°U ≈∏Yh .¿B’G ≈àM »é«∏îdG ô°TDƒªdG ™ØJQG ,¬îjQÉJ ≈àM »dÉëdG ΩÉ©dG ájGóH òæe AGOC’G ó«©°U ≈∏Yh .¿B’G ≈àM
 AÉæãà°SÉH  ,á≤£æªdG  ¥Gƒ°SCG  º¶©ªd  »HÉéjE’G  AGOC’É`̀H  É kYƒaóe  ,áFÉªdG  »a   AÉæãà°SÉH  ,á≤£æªdG  ¥Gƒ°SCG  º¶©ªd  »HÉéjE’G  AGOC’É`̀H  É kYƒaóe  ,áFÉªdG  »a  3^73^7  áÑ°ùæH áÑ°ùæH

.»dGƒàdG ≈∏Y ,áFÉªdG »a .»dGƒàdG ≈∏Y ,áFÉªdG »a 1^51^5h áFÉªdG »a h áFÉªdG »a 9^39^3 áÑ°ùæH Éª¡©LGôàH ,øjôëÑdGh ájOƒ©°ùdG áÑ°ùæH Éª¡©LGôàH ,øjôëÑdGh ájOƒ©°ùdG
 ƒ«dƒj  ô¡°T  ∫ÓN »dGƒàdG  ≈∏Y ådÉãdG  ô¡°û∏d  »HÉéjE’G  ÉgAGOCG  âjƒμdG  á°UQƒH  â∏°UGhh ƒ«dƒj  ô¡°T  ∫ÓN »dGƒàdG  ≈∏Y ådÉãdG  ô¡°û∏d  »HÉéjE’G  ÉgAGOCG  âjƒμdG  á°UQƒH  â∏°UGhh
 á∏é°ùªdG Ö°SÉμªdG äAÉL ,ø«≤HÉ°ùdG øjô¡°ûdG »a á∏é°ùªdG Ö°SÉμªdG ¢ùμY ≈∏Yh . á∏é°ùªdG Ö°SÉμªdG äAÉL ,ø«≤HÉ°ùdG øjô¡°ûdG »a á∏é°ùªdG Ö°SÉμªdG ¢ùμY ≈∏Yh .20252025
 Iô«¨°Uh á£°Sƒàe º¡°SCÓd …ƒ≤dG AGOC’ÉH á«°ù«FQ áØ°üH áYƒaóe  Iô«¨°Uh á£°Sƒàe º¡°SCÓd …ƒ≤dG AGOC’ÉH á«°ù«FQ áØ°üH áYƒaóe 20252025 ƒ«dƒj ô¡°T »a ƒ«dƒj ô¡°T »a
 ≈dEG  ,áFÉªdG  »a   ≈dEG  ,áFÉªdG  »a  5^85^8  áÑ°ùæH  »°ù«FôdG  ¥ƒ°ùdG  ô°TDƒe  ´ÉØJQG  »a  ∂dP  ¢ùμ©fGh  .ºéëdG áÑ°ùæH  »°ù«FôdG  ¥ƒ°ùdG  ô°TDƒe  ´ÉØJQG  »a  ∂dP  ¢ùμ©fGh  .ºéëdG

 πé°S ø«M »a ,áFÉªdG »a  πé°S ø«M »a ,áFÉªdG »a 5^35^3 áÑ°ùæH Ö°SÉμªd  áÑ°ùæH Ö°SÉμªd 5050 »°ù«FôdG ¥ƒ°ùdG ô°TDƒe π«é°ùJ ÖfÉL »°ù«FôdG ¥ƒ°ùdG ô°TDƒe π«é°ùJ ÖfÉL
 .ô¡°ûdG  ∫ÓN áFÉªdG  »a   .ô¡°ûdG  ∫ÓN áFÉªdG  »a  1^21^2 É¡àÑ°ùf  â¨∏H  k É©°VGƒJ  ôãcCG  Ö°SÉμe ∫hC’G  ¥ƒ°ùdG  ô°TDƒe É¡àÑ°ùf  â¨∏H  k É©°VGƒJ  ôãcCG  Ö°SÉμe ∫hC’G  ¥ƒ°ùdG  ô°TDƒe
 ,áFÉªdG »a  ,áFÉªdG »a 1^91^9 áÑ°ùæH »dÉªLEG ƒªf ∫ó©ªd ΩÉ©dG ¥ƒ°ùdG ô°TDƒe π«é°ùJ øY ∂dP ôØ°SCGh áÑ°ùæH »dÉªLEG ƒªf ∫ó©ªd ΩÉ©dG ¥ƒ°ùdG ô°TDƒe π«é°ùJ øY ∂dP ôØ°SCGh

 .á£≤f  .á£≤f 8^617^88^617^8 iƒà°ùe óæY k É≤∏¨e  iƒà°ùe óæY k É≤∏¨e 20252025 ƒ«dƒj ä’hGóJ ≈¡fCG …òdGh ƒ«dƒj ä’hGóJ ≈¡fCG …òdGh
 IóMGh  âjƒμdG  á°UQƒH  â∏X ,¬îjQÉJ  ≈àM  IóMGh  âjƒμdG  á°UQƒH  â∏X ,¬îjQÉJ  ≈àM 20252025 ΩÉ©dG  ájGóH  òæe AGOC’G  ó«©°U ≈∏Yh ΩÉ©dG  ájGóH  òæe AGOC’G  ó«©°U ≈∏Yh
 áFÉªdG »a  áFÉªdG »a 17^017^0 É¡àÑ°ùf â¨∏H Ö°SÉμªH ,á≤£æªdG iƒà°ùe ≈∏Y kAGOCG ¥Gƒ°SC’G π°†aCG øe É¡àÑ°ùf â¨∏H Ö°SÉμªH ,á≤£æªdG iƒà°ùe ≈∏Y kAGOCG ¥Gƒ°SC’G π°†aCG øe
 »HO ¥ƒ°S ó©H á«é«∏îdG ¥Gƒ°SC’G ø«H ƒªf ∫ó©e ≈∏YCG »fÉK ƒgh ,ΩÉ©dG ¥ƒ°ùdG ô°TDƒªd »HO ¥ƒ°S ó©H á«é«∏îdG ¥Gƒ°SC’G ø«H ƒªf ∫ó©e ≈∏YCG »fÉK ƒgh ,ΩÉ©dG ¥ƒ°ùdG ô°TDƒªd
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بنك برقان ينظم ورشة لتعزيز الصحة النفسية

في إطار سعيه المتواصل 
إلى تعزيز بيئة عمل إيجابية 
تراعــي جوانــب الرفاهيــة 
والإنسانية للموظفين، نظم 
بنك برقان أول ورشــة عمل 
من نوعها تحت عنوان «الدعم 
العاطفــي»، بالتعــاون مــع 
مركز «أنارا»، وذلك في مقره 
الرئيسي. وقد قدمت الورشة 
د.كيم ديلين، الحاصلة على 
درجــة الدكتــوراه فــي علم 
النفس العصبي والمرخصة 
دوليا فــي هذا المجال، حيث 
تتمتــع بخبرة واســعة في 
مجــالات رعايــة الصحــة 
النفســية. وشهدت الورشة 
إقبــالا ومشــاركة مــن قبل 
الموظفين من مختلف الإدارات، 
بهدف تأهيلهم لتقديم الدعم 
النفســي وتعزيــز رفاهيــة 
زملائهم في البنك. وتندرج 
هذه المبــادرة ضمن برنامج 
شامل يتماشى مع رؤية البنك 

مرنة ومستدامة، ترتكز على 
تحقيــق التوازن بين الحياة 
المهنيــة والشــخصية، بمــا 
يعزز مكانة بنك برقان كخيار 
مفضل للعمل، وبيئة داعمة 

للموظفين».
الدعــم  تشــكل ورشــة 
العاطفي خطوة متقدمة في 
مسار تعزيز رفاهية الموظفين، 
إذ تبنت منهجية تبدأ من قمة 
الهرم الإداري لضمان فاعليتها 
واســتدامتها. وقــد خضــع 
المدراء لتدريــب متخصص 
يمكنهم مــن التعامل بوعي 
واحترافية مع الاحتياجات 
النفسية لموظفيهم، سواء على 
المستوى المهني أو الشخصي.
وانطلاقــا مــن شــعاره 
المؤسســي «أنــت دافعنــا»، 
يضع بنك برقان موظفيه على 
رأس أولوياتــه، إيمانا منه 
بأن شعور الموظف بالرضا 
والتوازن النفسي هو أساس 

الأداء المتميز والابتكار. لذلك 
يواصل البنك الاستثمار في 
مبادرات تعنى بتنمية الصحة 
البدنية والنفسية والعقلية 
للموظفين. تجدر الإشارة إلى 
أن البنــك أطلــق العديد من 
الفعاليات والمبــادرات التي 
تصب في دعم صحة الموظفين 
ورفاهيتهــم، حرصــا علــى 
إنشاء بيئة عمل آمنة ومريحة 
وداعمــة. من خــلال توفير 
عيادة داخلية، وغرفة للأمهات 
حديثــي الــولادة، وتحقيق 
أكبــر قدر من التــوازن عبر 
تخفيض ساعات العمل طوال 
أيام الأسبوع، وضع إجازات 
خاصة مدفوعة الأجر للعناية 
الذاتية وإجازة الأبوة وإجازة 
الزواج وإجازة يوم الميلاد. 
كما أطلق الكثير من البرامج 
التي تدعم مواهب الموظفين 
وتشجعهم لأن يكونوا جزءا 

من استراتيجيته الحديثة.

تأكيداً على التزامه بتوفير بيئة عمل داعمة للموظفين وترسيخاً لمكانته كأفضل بيئة للعمل

مشاركة كبار موظفي بنك برقان في ورشة عمل بعنوان «الدعم العاطفي» التي أقيمت بالتعاون مع مركز «أنارا»زهرة بوعركي

في ترســيخ مكانته كوجهة 
عمل مفضلة، والحفاظ على 
تصنيفه كأفضل بيئة للعمل 

.(Great Place to Work)
وبهــذه المناســبة، قالت 
زهرة بوعركي، مدير أول - 
الاتصالات الداخلية في بنك 
برقــان: «يجدد بنــك برقان 
التزامه المســتمر بترســيخ 
مفهــوم الصحــة النفســية 
كإحــدى الركائز الأساســية 
العمل المؤسســية،  لثقافــة 
فنحن نضع صحة وسلامة 
موظفينا في مقدمة أولوياتنا، 
إيمانا منا بأن البيئة المتوازنة 
تعــد محفزا للنمو والإبداع. 
ونسعى باستمرار إلى تنظيم 
فعاليــات وأنشــطة داخلية 
تدعــم رفاهيــة الموظفــين 
الجســدية والنفســية على 
حــد ســواء. ويأتــي ذلــك 
البنك  ترجمة لاستراتيجية 
فــي تبني معايير بيئة عمل 

«التجارية العقارية» تنظّم حملة «شارك الحياة.. تبرع بالدم»

«أصدقاء إلى الأبد».. «اليوم العالمي للصداقة» في كيدزانيا

انطلاقا من التزامها الراسخ 
بالمسؤولية الاجتماعية، نظمت 
الشركة التجارية العقارية حملة 
للتبرع بالدم تحت شعار «شارك 
الحياة.. تبرع بالدم» وبالشعار 
التوجيهي «نحن نهتم»، وذلك 
بالتعاون مع بنك الدم المركزي 
الكويتي، وشملت الحملة ثلاثة 
مواقع رئيسية تابعة للشركة 
وهي برج التجارية في المرقاب، 
مجمع ســيمفوني ســتايل في 
السالمية، ومجمع بوليفارد في 
الســالمية. وقد شهدت الحملة 
إقبالا كبيرا وتفاعلا واسعا من 
موظفي الشركة والمستأجرين 
وزوار المجمعات، الذين عبروا 
عــن التزامهم بدعــم المبادرات 
الإنســانية والمجتمعيــة مــن 
خــلال المشــاركة الفعالــة في 
التبرع بالدم، بما يعكس وعيا 
متزايــدا بأهمية هذه المبادرات 

وأثرها الإيجابي.
وقــد رعــى الحملــة فندق 
ســيمفوني ســتايل الكويــت، 

تحتفــل كيدزانيــا الكويت 
للصداقــة،  العالمــي  باليــوم 
بالتعاون مع ســبعة شــركاء 
مميزيــن: النظاراتــي حســن، 
طلبات، الجامعة الأمريكية في 
الكويت، مطاحن الدقيق والمخابز 
 ،DHL، VI Markets ،الكويتيــة
وبرجر كنــج، نظمت كيدزانيا 
أســبوعا حافلا بالأنشطة من 
٢٧ يوليو إلى ٢ أغسطس ٢٠٢٥

للاحتفال بهذه المناسبة المميزة. 
تميــز هــذا الحــدث بأنشــطة 
تفاعلية ممتعة تشجع الأطفال 
على المشاركة في كل لحظة، مع 
ابتســامات والكثير من الهدايا 
والحلوى، مما خلق تجربة مليئة 
بالفــرح والذكريــات الجميلة 
للــزوار. وتركز هــذا الاحتفال 
حول موضوع إنســاني عزيز 
«العطاء هو المشاركة!» في هذا 
اليوم المميز، نخصص لحظات 
شكر لأصدقائنا والاحتفال بقيم 
الســلام والســعادة والوحدة. 
ويعد اليــوم العالمي للصداقة 
مناســبة معترفــا بهــا عالميــا 
لتعزيز الروابط بين المجموعات 
والثقافــات والــدول المختلفة، 
تذكيرا بأن الصداقة قوة فاعلة 

لصناعة عالم أكثر سلاما.

العقارية بأن هذه الحملة والتي 
تقيمها الشركة سنويا تهدف إلى 
ترسيخ مبادئ الحوكمة البيئية 
والاجتماعية (ESG) من خلال 
نشــر ثقافة التبــرع بالدم في 
المجتمع وتعزيز الوعي بأهميته 
كعمل إنساني يسهم في إنقاذ 
الأرواح، بالإضافة إلى الفوائد 
الصحية والنفســية للمتبرع 

الزوار بالمسابقات والموسيقى 
والرقص والابتسامات تكريما 
لصديقتنــا. نتوجــه بجزيــل 
الشكر الى كل شــركائنا على 

بالــدم، ومن جانــب آخر يؤكد 
دعمنا لبنك الدم المركزي عبر 
توفيــر كميات كافيــة من الدم 
لتلبية احتياجات المستشفيات 
والمراكــز الطبيــة، بما يعكس 
الدور الفاعــل للقطاع الخاص 

في خدمة المجتمع.
كمــا ذكر فريق التســويق 
والاتصــال «أن تنظيــم هــذه 
الحملــة تأتي ضمــن الخطط 
السنوية للشركة لإقامتها في 
عقارتهــا المختلفــة، ويجســد 
القضايــا  رؤيتهــا فــي دعــم 
ذات  والمبــادرات  الإنســانية 
وأضــاف  المســتدام».  الأثــر 
الفريق: «نؤمن بأن نشر ثقافة 
التطوع وتعزيز قيم التكاتف 
جزء لا يتجزأ من مسؤوليتنا 
كمؤسســة رائدة فــي القطاع 
العقاري، كما أن مساهمتنا في 
دعم النظــام الصحي الوطني 
تأتي تأكيدا على التزامنا بقيم 
ومعايير الاستدامة والمشاركة 

المجتمعية».

دعمهم المستمر الذي أسهم في 
نجاح هذا الحــدث. صداقتكم 
وتعاونكم تعني لنــا الكثير. 
شــكرا لكونكــم معنــا، فمعــا 
يمكننــا بنــاء مســتقبل أكثر 
اتحادا وسعادة. كيدزانيا مدينة 
ديناميكية حائزة جوائز، تجمع 
بين المــرح والتعلم. من خلال 
المباني والشــوارع والمركبات 
العلامــات  والمؤسســات ذات 
التجاريــة المصممــة بعناية، 
تجــارب  الأطفــال  يعيــش 
واقعية تعــزز مهارات الحياة 
الأساســية. يتعلــم الأطفــال 
الكثير عن الوظائف، وكيفية 
إدارة المدينة، والمفاهيم المالية 
- ليكونــوا أكثــر اســتعدادا 
للمســتقبل بثقة ومسؤولية. 
انضموا إلينا لمواصلة صناعة 
الذكريات والتجارب الفريدة في 
كيدزانيا! وبعد أكثر من ١٢ عاما 
من التميز في الكويت، تتقدم 
كيدزانيا بالشكر إلى أكثر من 
٣٦ شريكا، العديد منهم معنا 
منذ البداية. هنا، يتعلم الأطفال 
ويلعبون ويطورون مهاراتهم 
ليصبحــوا أفضل نســخة من 
أنفسهم كمواطنين عالميين في 

المستقبل.

تحت شعار «نحن نهتم» بالتعاون مع بنك الدم المركزي

جانب من الحملة

كيدزانيا الكويت احتفلت باليوم العالمي للصداقة بالتعاون مع سبعة شركاء مميزين

وذلك من خلال تقديم الضيافة 
والمشروبات والوجبات الخفيفة 
للمتبرعــين والمتطوعــين، في 
خطوة تعبر عن روح التعاون 
والشراكة بين كيانات المجموعة، 
وتعزز من مفاهيــم التضامن 

المجتمعي.
التســويق  وصــرح فريق 
والاتصال بالشــركة التجارية 

يصادف هذا اليوم أيضا عيد 
ميلاد صديقتنا «شيكا»، إحدى 
شــخصيات كيدزانيا المميزة! 
امتلأت المدينة بالفرح، واستمتع 

«القوى العاملة»: إنجاز ١٫٨ مليون  معاملة في ٦ أشهر

نحو ١٫٤ مليون دينار حصيلة «فزعة لغزة» بيومها الأول
ماضي الهاجري

حازت حملة «فزعة لغزة 
- الكويــت بجانبكــم» التــي 
انطلقت صبــاح أمس تفاعلا 
شــعبيا واســعا، حيــث بلغ 
إجمالي التبرعات حتى مثول 
«الأنباء» للطباعة ١٫٣٧٢٫٢٥٠
دينارا بمشــاركة أكثر من ٣٦

الف متبــرع ومتبرعة، وذلك 
في تأكيد متجــدد على تجذر 
القيم الإنسانية والتضامنية 
في المجتمع الكويتي. وأعلنت 
مديرة إدارة الجمعيات الخيرية 
والمبــرات بالإنابــة في وزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة إيمان 
العنزي، عــن انطلاق الحملة 
فجر أمس، تنفيذا لتوجيهات 
سامية من القيادة السياسية، 
وبدعــم مباشــر مــن وزيرة 
الشؤون الاجتماعية وشؤون 
الأســرة والطفولــة د.أمثــال 
الحويلــة، وتحــت إشــراف 
ومتابعة الوزارة، وبالتنسيق 
مع وزارة الخارجية، وبمشاركة 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي 
وأكثر مــن ٥١ جمعية خيرية 
معتمدة. وأوضحت العنزي في 
تصريح لتلفزيون الكويت أنه 
تم فتح رابط خاص للتبرعات 
أعلنــت عنــه الــوزارة علــى 
مواقعها في وسائل التواصل 
الاجتماعي، مشــيدة بالإقبال 
الكبير الذي شهدته الحملة منذ 

المحيطة بفلسطين، بالتنسيق 
مــع وزارة الخارجية ووزارة 
الدفــاع، عبر الجســر الجوي 

المخصص لهذا الغرض.
وختمت العنزي تصريحها 
بالإشــادة بالمواقــف الثابتــة 
للشــعب الكويتــي فــي دعم 
القضايا الإنســانية، لاســيما 
القضية الفلسطينية، وقالت: 
«ندعو الشــعب الكويتي إلى 
مواصلــة المشــاركة فــي هذه 
المباركــة، فشــعبنا  الحملــة 
جبل على فعل الخير ونصرة 
اليوم  المظلومين، وما نشهده 
يثلــج الصــدر ويعكس أرقى 

صور التضامن الإنساني».
الشــؤون  وكانــت وزارة 

فرحان الشمري

أعلنت الهيئة العامة للقوى العاملة عن 
إنجاز أكثر من مليون وثمانمائة ألف معاملة 
خلال النصف الأول من عام ٢٠٢٥، في إطار 
جهودها المستمرة لتطوير الخدمات وتعزيز 
الكفاءة وتسريع الإجراءات بما يخدم سوق 

العمل ويحقق رضا المستفيدين.
وبحســب الإحصائية الرســمية، فقد 
ســجلت بوابة «أســهل» لأصحاب العمل 
(الشركات) أكبر عدد من المعاملات المعتمدة 
بإجمالي بلغ مليونا و٢٧٣ ألفا و٣٢٥ خدمة، 
فيما جاءت بوابة النماذج الإلكترونية في 
المرتبــة الثانية بعدد بلغ ٥٩٩٠٨ خدمات، 
تلتها خدمات تطبيق «سهل - أفراد» الذي 
اعتمد ١٥٤٦٠٨ معاملات خلال الفترة نفسها.

وبلغ عدد الخدمات المعتمدة عبر تطبيق 
«سهل - أعمال» ١٦١٠٠ خدمة، مقابل ١٢٩٣
خدمة عبر بوابة «أسهل - عاملين»، و٥٠٢

خدمة عبر بوابة الجهات الحكومية، بينما 

اعتمدت بوابة موظفي الهيئة ٢٢١٩٠ خدمة، 
إلى جانــب ٨١٢٧٢ خدمــة تم إنجازها من 
خلال تطبيق التفتيش. كما شــهد النظام 
الآلي اعتماد ٧٨٨٤٦ خدمة، في حين سجلت 
منصة «فخرنــا» للعمالة الوطنية ٢٧١٤٤

خدمة معتمدة.
وعلى صعيد دعم الكــوادر الوطنية، 
أوضحــت الهيئة أنها وفرت ٣٢٥٢ فرصة 
تدريبية للطلبة، فيما بلغ عدد الخدمات في 
البابــين الثالث والخامس ٦٥٤١٢ حالة، ما 
يعكس حرص الهيئة على تعزيز مشاركة 
المواطنين في سوق العمل وتنمية مهاراتهم.

أما في مجال معالجة الشكاوى وبلاغات 
التغيب، فقد تم تســجيل ١٨٧١١ بلاغ ترك 
عمل، وتسلم ٨٦٤٦ شكوى منازعات فردية، 
إلى جانب ٩٤٣٠ شكوى تتعلق بتصاريح 
العمل، بما في ذلك طلبات الإلغاء والتحويل 
والإلغاء النهائي للسفر، والتحويل خارج 
القطاع. كما تم طباعة ٢٦٣٩ إخطار تغيب، 
مقابل ٨٧٢ حالة إلغاء بلاغ تغيب، في حين 

بلــغ عدد حالات التنازل عن بلاغ التغيب 
٧٨٢٧ حالة. وســجلت الهيئة أيضا ٣٣٤١
أرســلت تفتيش، و١٢٠٠ شكوى منازعات 
فردية يدويا، إلى جانب إدراج ٣١٥٣ حالة 
ضمن قائمة «ولــم تتم طباعة الإخطار»، 
و٨٤٣ حالة رفض بسبب أن المنشأة مغلقة 
أو غيــر قائمة، بالإضافة إلــى ١٦٢٢ طلبا 
لفتح شــكاوى خاصة بعمال لم يتمكنوا 
من تسجيل شكاوى رسمية نتيجة إيقاف 
الملف أو لعدم اكتمال سنة عمل لدى صاحب 
العمل، فضلا عن تسجيل ٣٦ حالة رفض 
بلاغ تغيب لتبين وجود العامل على رأس 
عمله. وفــي جانب الحمايــة الاجتماعية 
والرعاية الإنســانية، أفــادت الهيئة بأنها 
اســتقبلت ١٢٥٢ عاملة في مركــز الإيواء 
المخصــص للنســاء، و١١٠ عمال في مركز 
الإيواء للرجال، كما تم اســتقبال ١٥ طفلا 
فــي مركز الإيواء وذلك فــي إطار الالتزام 
بضمان ســلامة العمالــة وحمايتهم وفق 

القوانين والضوابط المعتمدة.

الاجتماعيــة قالــت فــي بيان 
صحافي إن الحملــة الإغاثية 
الشــعب  لدعــم  العاجلــة 
الفلســطيني في قطــاع غزة 
الــدور  تأتــي انطلاقــا مــن 
الرائــد للكويــت  الإنســاني 
وامتــدادا لرســالتها الثابتــة 
فــي دعــم القضايــا العادلــة 
ومساندة الشــعوب المنكوبة 
وتجسيدا لمواقفها الإنسانية 
الثابتة والتزاما بدعم الأشقاء 
الفلســطينيين فــي مواجهــة 
التــي  الصعبــة  الظــروف 
يعيشونها حاليا. وأوضحت 
أن الحملة تهــدف إلى توفير 
الاحتياجــات الأساســية من 
الطحين والمواد الغذائية لأهلنا 
المتضررين في غــزة على أن 
تســتمر التبرعات المالية لمدة 
٣ أيام اعتبــارا من أمس عبر 
الرابط الإلكتروني التالي: حملة 
الكويت لإغاثة أهلنا في غزة 

.gaza.myfatoorah.com
وذكرت أن الحملة تستقبل 
الغذائيــة  التبرعــات  أيضــا 
العينية وفق الضوابط المعتمدة 
على أن يتم شراء المواد الغذائية 
حصــرا مــن شــركة مطاحن 
الدقيــق والمخابــز الكويتيــة 
تطبيقا لقرار مجلس الوزراء 
رقم ١٤٦١ مع قيام الهلال الأحمر 
بتنسيق تسليم المساعدات إلى 
الجهات الإغاثية المختصة في 

مصر والأردن وفلسطين.

تسجيل ١٨٧١١ بلاغ ترك عمل في النصف الأول من ٢٠٢٥ وتسلم ٨٦٤٦ شكوى منازعات فردية

عدد المتبرعين في الحملة الكويتية لإغاثة الشعب الفلسطيني تجاوز ٣٦ ألفاً

لحظاتها الأولــى، ومؤكدة أن 
الهدف منها هو تدارك الوضع 
الإنساني الراهن في قطاع غزة، 
وتقديم الدعم الغذائي والطبي 
والإغاثي للمدنيين المتضررين.

وأضافت أن الحملة مستمرة 
حتى نهايــة يوم غد الثلاثاء، 
علــى أن تقــوم الجمعيــات 
بعد انتهاء المدة بشــراء المواد 
الغذائيــة حصرا من شــركة 
الدقيــق والمخابــز  مطاحــن 
الكويتية، تنفيذا لقرار مجلس 

الوزراء رقم (١٤٦١).
وأكدت أن جميع التبرعات 
العينية ستســلم إلى جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، لتتولى 
مسؤولية إيصالها إلى المناطق 

بيت الزكاة يشارك في الحملة 
الوطنية لدعم الشعب الفلسطيني

«النجاة الخيرية»: نشارك في «فزعة لغزة» 
لتخفيف معاناة الأشقاء في القطاع

في إطار الدور الإنساني 
والخيــري المعــروف عــن 
الكويــت، وتماشــيا مــع 
التوجيهات السامية لقيادتنا 
الحكيمة، أكــد نائب المدير 
العام للموارد والإعلام في 
بيــت الزكاة عــادل الجري 
الدعــم الكامــل والمســتمر 
الشــعب  إغاثــة  لحملــة 
الفلسطيني الشقيق، والتي 
تأتــي اســتجابة للظروف 
التي  الإنســانية الصعبــة 
يمر بها أهلنا في فلسطين.

وأضاف الجري: لطالما أثبت بيت الزكاة، دوره الفاعل 
والمشــرف في نصرة القضايا الإنســانية، وفي مقدمتها 
القضية الفلسطينية، من خلال برامجه الإغاثية المتكاملة 
التي تركز على إيصال الدعم المباشر والعاجل للمحتاجين 
فــي المناطق المنكوبــة، بالتعاون مع الجهات الرســمية 
والمنظمات المعتمدة، وبالتنســيق مع وزارتي الخارجية 

والدفاع.

أكــد نائب المديــر العام 
في جمعية النجاة الخيرية 
د. جابــر الوندة مشــاركة 
الجمعية في الحملة الإغاثية 
الكبرى «فزعة لغزة» والتي 
الشــؤون  أطلقتهــا وزارة 
الاجتماعيــة، وتهــدف إلى 
تقديم الدعم العاجل والإغاثي 
لأهالي قطاع غزة، والتخفيف 
مــن مصابهــم فــي ظــل ما 
يعانونــه من جوع ونزوح 
وظروف إنســانية قاسية. 
وقــال الوندة فــي تصريح 

صحافــي: حملــة «فزعة لغــزة» هي حلقة مــن حلقات الدعم 
المتواصل للأشــقاء في فلســطين المحتلة، مؤكــدا أن الوقوف 
مع الشــعب الفلســطيني واجب شرعي وإنســاني وأخلاقي، 
والكويت كانت ولاتزال وستظل الدولة القائدة عربيا في هذا 
المجال الإنســاني. وبين أن المســاعدات التي ستقدم من خلال 
الحملة تشمل المواد الغذائية الضرورية مثل الطحين، الزيت، 

المعكرونة، وغيرها من الأساسيات الغذائية.

عادل الجري د. جابر الوندة

السفير النيجيري: تعاوننا مع الصندوق الكويتي
 يمهد لمرحلة جديدة من الشراكة الإستراتيجية

أكــد ســفير نيجيريا لدى 
البــلاد مورتــالا جيمــوه أن 
العلاقات بين بلاده والصندوق 
الكويتــي للتنمية تتجه نحو 
مرحلــة جديــدة من الشــراكة 
الاستراتيجية التي تقوم على 
المصالــح المشــتركة والرؤية 
الإنســانية لتعزيــز التنميــة 

المستدامة ودعم المجتمعات.
وأوضح السفير النيجيري 
في تصريح خاص للصندوق 
أن الاتفاقيــة المتوقع توقيعها 
خلال الأيام القادمة، تركز على 
مجــالات تنموية تمثل أولوية 
لجمهورية نيجيريا الاتحادية، 
وفي مقدمتها دعم قطاع التعليم 
وتمكــين المجتمعــات المحلية، 
مشــيرا إلــى أن التعــاون مع 
الصندوق من شأنه أن يسهم في 
تحقيق أهداف التنمية الوطنية 

على حياة ملايين الأفراد، لا سيما 
في المناطق الأكثر تهميشا التي 
تواجه تحديات تنموية مزمنة.
ولفــت إلــى أن مــن أهــم 
المبادرات التي يتضمنها اتفاق 
التعاون مشروعا يعنى بمعالجة 
مشكلة الأطفال غير الملتحقين 
بالمدارس، والذين يقدر عددهم 
بأكثــر من ١٨ مليــون طفل في 
شــمال نيجيريا. تشــمل هذه 
الجهود توفيــر بيئة تعليمية 
آمنــة، وتأمــين المســتلزمات 
الدراســية، وتدريب المعلمين، 
إضافــة إلى الخدمــات الصحة 
التغذيــة  المتنوعــة وتوفيــر 
الســفير  الأساســية. واختتم 
جيمــوه قائــلا «نتطلــع إلــى 
بناء شــراكة طويلــة الأمد مع 
الكويتــي للتنمية،  الصندوق 
تقــوم علــى مبــادئ التنميــة 

المستدامة، والتضامن، وتبادل 
الفرص، بما يســهم في تعزيز 
العلاقات الثنائية بين البلدي». 
ويأتي هــذا التوجــه في إطار 
سياســة الصنــدوق الكويتي 
الــذي قدم منذ تأسيســه أكثر 
مــن ١٠٠٠ قرض فــي أكثر من 
١٠٦ دول ومؤسســات تنموية 
حول العالم، مســاهما بشــكل 
فاعل في تحســين مســتويات 
المعيشــة فــي الــدول النامية. 
ومن المرتقب أن تمثل الاتفاقية 
المقبلة مع جمهورية نيجيريا 
الاتحادية أول تعاون رســمي 
بين الجانبين، ما ســيرفع عدد 
الدول والمؤسسات التي ينشط 
فيها الصندوق إلى ١٠٧، ويعزز 
حضوره فــي القارة الافريقية 
بوصفه شــريكا فاعلا في دعم 

جهود التنمية.

اتفاقية مرتقبة مع بلاده ترفع عدد شركاء الصندوق إلى ١٠٧ دول ومؤسسات

السفير النيجيري مورتالا جيموه

وتعزيز الاستقرار الاجتماعي 
فــي البــلاد. وأضــاف: نثمــن 
الدور الريــادي الذي يضطلع 
بــه الصنــدوق الكويتي على 
المســتويين الإقليمي والدولي، 
ونؤمن بأن هذه الشراكة المرتقبة 
ستحقق أثرا ملموسا ينعكس 

«التربية»: مشاركة ٤ طلاب في أولمبياد الكيمياء بالأردن
كونا: أعلنت وزارة التربية عن مشاركة 
أربعــة طــلاب مــن المرحلــة الثانوية في 
الأولمبيــاد العربــي العاشــر للكيمياء في 
العاصمــة الأردنية عمان خلال الفترة من 

٥ إلى ٩ أغسطس الحالي.
وذكرت الوزارة في بيان لها أن التوجيه 
الفني للعلوم عقد لقاء تنويريا استهدف 
الطلبة المشاركين والموجهين الفنيين للكيمياء 
وأولياء الأمور بهــدف تعريفهم ببرنامج 
المسابقة وآلية الاختبارات والمعايير العلمية 
المعتمدة إضافــة إلى الجوانب التنظيمية 
المتعلقــة بالســفر والإقامــة وتزويدهــم 

بالتوجيهات اللازمة لتمثيل دولة الكويت 
بصــورة مشــرفة في هذا المحفــل العلمي 

العربي.
من جانبها، أكدت الموجه الفني للعلوم 
دلال المسعود وفق البيان أن المشاركة في 
مثل هذه المسابقات تعكس حرص الكويت 
على صقل مهارات الطلبة العلمية وتنمية 
قدراتهم البحثية بما يسهم في إعداد جيل 

واعد قادر على المنافسة إقليميا ودوليا.
وأشارت المسعود إلى أسماء المشاركين 
في الأولمبياد وهم: علي بهبهاني الصف الـ 
١٢ في (أكاديمية الموهبة المشتركة) وإبراهيم 

الرشــيدي الصف الـ ١١ في ثانوية (محمد 
محمود نجم) وهلا الرشيدي الصف الـ ١١ في 
ثانوية (الروضة فصول الموهبة) وزهراء 
الحداد الصف الـ ١٠ في ثانوية (طليطلة).

بدورهــا، قالت الطالبة هلا الرشــيدي 
مــن ثانوية الروضة (فصول الموهبة) إن 
مشاركتها في هذه المسابقة تسهم في تنمية 
المهارات واكتساب الخبرة في المجال العلمي.

وذكر الطالب علي بهبهاني من (أكاديمية 
الموهبة المشتركة) إن اللقاء التنويري كان 
مهمــا لهم إذ قدم معلومات محورية حول 

ما قد يواجههم أثناء المسابقة.



جانب من الحملة

»الوطني« احتل 
صدارة القائمة 

خلال 2021-2015 
بقيمة رأسمالية 

سوقية بلغت 7.17 
مليارات دينار 

نهاية 2021  

»بيت التمويل« 
قفز إلى المركز 

الأول خلال 2022 
من حيث القيمة 

الرأسمالية السوقية 
بعد الاستحواذ على 

»الأهلي المتحد - 
البحرين« 

»وربة« في القائمة 
لأول مرة... و»زين« 

و»المباني« 
تزاحمان البنوك 

في المركزين الرابع 
والسادس

البنوك تسيطر على القيمة الرأسمالية السوقية للشركات المدرجة
»الكويتية للاستثمار«: »بيت التمويل« و»الوطني« و»بوبيان« تتصدر قائمة الـ 10 الأعلى في 2025

أعـــــــــــــــــــدت وحـــــــــــــــــــدة بــــــحــــــوث 
الاستثمار في الشركة الكويتية 
ــــة إحــصــائــيــة  لــاســتــثــمــار دراسـ
واستثمارية تناولت أعلى 10 
ــة فــــي بـــورصـــة  ــركــــات مــــدرجــ شــ
الـــكـــويـــت لـــــــأوراق الــمــالــيــة من 
ــة  ــيــ ــالــ ــمــ ــرأســ ــة الــ ــمــ ــيــ ــقــ حــــيــــث الــ
ــة ومـــــــــا حــــقــــقــــتــــه مـــن  ــ ــيـ ــ ــــوقـ ــــسـ الـ
ــــي أربـــــــــــاح ووزعــــــتــــــه مــن  ــافـ ــ صـ
أربـــاح نقدية على المساهمين 
خــال السنوات الــــ10 الماضية 
مـــن 2015 إلــــى 2025، إضــافــة 
إلــى تحليل التطور فــي حقوق 
المساهمين الذي واكب التطور 
في قيمتها الرأسمالية السوقية 
خلال الفترة ذاتها، حيث تبين 
ــة الإحــصــائــيــة  مــن هـــذه الـــدراسـ
والـــتـــحـــلـــيـــلـــيـــة الاســـتـــنـــتـــاجـــات 

التالية:
ســيــطــرت الــبــنــوك الــكــويــتــيــة 
الــمــدرجــة فــي بــورصــة الــكــويــت 
على قائمة الـ10 شركات الأعلى 
مـــن حــيــث الــقــيــمــة الــرأســمــالــيــة 
الـــــســـــوقـــــيـــــة، حــــيــــث بــــلــــغ عــــدد 
الــبــنــوك الــمــتــصــدرة فـــي قائمة 
الـــــ10 شــركــات 6 بــنــوك لجميع 
السنوات في الفترة بين 2015 
و2024، بينما ارتفع العدد إلى 8 
بنوك من أصل أكبر 10 شركات 
مـــن حــيــث الــقــيــمــة الــرأســمــالــيــة 

السوقية خلال 2025.
احــتــل بــنــك الــكــويــت الوطني 
صدارة القائمة خلال السنوات 
2015-2021 بقيمة رأســمــالــيــة 
ســوقــيــة بــلــغــت 7.17 مــلــيــارات 
دينار نهاية عام 2021، مرتفعة 
 من 4 مليارات نهاية 

ً
تدريجيا

عام 2015، أي ما يعادل ارتفاعا 
قــدره 3 مليارات في 6 سنوات، 
بينما نـــزل فــي عـــام 2022 إلــى 
الــــمــــرتــــبــــة الــــثــــانــــيــــة بــــعــــد بــيــت 
ــافـــظ  ــتـــمـــويـــل الـــكـــويـــتـــي، وحـ الـ
على هذه المرتبة الثانية حتى 
ــام 2025، إذ بـــلـــغـــت قــيــمــتــه  ــ عــ
الــرأســمــالــيــة الــســوقــيــة الحالية 
9 مــلــيــارات كــمــا فــي 30 يوليو 
2025 مرتفعة بحوالي 2 مليار 

عن نهاية عام 2021.
أمـــا بــيــت الــتــمــويــل الكويتي 
فبعد أن كان في المركز الثاني 
مـــا بــيــن عـــامـــي 2015 و2021، 
حيث ارتفعت قيمته الرأسمالية 
السوقية بحوالي 4.4 مليارات 
د.ك من 2.58 مليار نهاية عام 
 إلى 7 مليارات 

ً
2015 وتدريجيا

نهاية عام 2021، قفز إلى المركز 
الأول خلال عام 2022 من حيث 
الــقــيــمــة الــرأســمــالــيــة الــســوقــيــة 
بعد الاســتــحــواذ على »الأهــلــي 
الــمــتــحــد - الــبــحــريــن«، لترتفع 
قــيــمــتــه الـــســـوقـــيـــة بـــحـــوالـــي 4 
مــلــيــارات عـــام 2022، وتسجل 
11 مليارا، وبعدها استمر في 
 إلــى 14.84 

ً
الصعود تدريجيا

مليارا، كما في 30 يوليو 2025 
 الــشــركــات الــكــويــتــيــة 

ً
مــتــصــدرا

مـــن حــيــث الــقــيــمــة الــرأســمــالــيــة 
السوقية.

شــركــة زيـــن بــعــد أن حافظت 
على مركزها الثالث لـ7 سنوات 
متتالية )2015-2021( لترتفع 
قيمتها السوقية من 1.51 مليار 
د.ك، نهاية عام 2015، إلى 2.58 
مليار نهاية عــام 2021، نزلت 
ــى الـــمـــركـــز الــــرابــــع وحــافــظــت  إلــ
عليه خــال الفترة 2025-2022 
 2.22 مليار، وفي 

ً
لتسجل حاليا

نفس الفترة صعد بنك بوبيان 
ــى الـــمـــركـــز الـــثـــالـــث مـــن حيث  إلــ
الــقــيــمــة الــرأســمــالــيــة الــســوقــيــة 
)2022-2025( لــتــســجــل قيمته 
الــســوقــيــة 3.21 مـــلـــيـــارات، بعد 
أن احــتــل الــمــركــز الـــرابـــع لسبع 
ســـنـــوات عــلــى الــتــوالــي )2015-
2021(، حيث ارتفعت مــن 908 
مــايــيــن نــهــايــة عـــام 2015 الــى 
2.51 مــلــيــار نــهــايــة عــــام 2022 
ومن بعدها ارتفعت بنحو 600 
مــلــيــون إلـــى مــســتــواهــا الحالي 

عند 3.1 مليارات.
أمــا بنك الخليج فقد صعد 
إلـــى الــمــرتــبــة الــخــامــســة بقيمة 
ســوقــيــة بلغت 1.4 مــلــيــار د.ك، 
بــعــد أن تــنــقــل بــيــن الــمــركــزيــن 
الــــــثــــــامــــــن والــــــــــســــــــــادس خـــــال 
السنوات الماضية 2024-2015.

حافظت شركة المباني على 
الــمــركــز الـــســـادس فـــي بــورصــة 
الــــكــــويــــت مـــــن حــــيــــث قــيــمــتــهــا 
ــة الـــســـوقـــيـــة الــتــي  ــيـ ــالـ ــمـ ــرأسـ الـ

بلغت 1.31 مليار د.ك، واللافت 
أن بنك وربــة أصبح في قائمة 
الــــــ10 الــكــبــار لأول مــــرة، حيث 
ــام 2025 الـــى  ــ ــــال عــ ــعـــد خــ صـ
المركز السابع بقيمة سوقية 
بلغت 1.26 مليار، بعد الزيادة 
الكبيرة في رأسماله والارتفاع 
الملحوظ في سعر السهم الذي 
قارب منذ بداية السنة الـ%50.

أساسيات الشركات الـ 10

إن تـــصـــدر تـــلـــك الـــشـــركـــات 
القيادية في بورصة الكويت 
مــن حيث القيمة الرأسمالية 
ــة كـــــــــان بــــــدعــــــم مـــن  ــ ــيـ ــ ــوقـ ــ ــسـ ــ الـ

نتائجها المالية القوية التي 
ســجــلــتــهــا خـــــال فــــتــــرة الــــــ10 
سنوات الماضية 2025-2015 
وتــوزيــعــات أربــاحــهــا النقدية 
الجيدة بالإضافة الى قدرتها 
على تعظيم حقوق مساهميها 
وتحقيقها عــائــدا جــيــدا على 
حقوق المساهمين وهوامش 
ربحية جيدة وتداول معظمها 
عـــــنـــــد تــــقــــيــــيــــمــــات مـــنـــاســـبـــة 
ــــن مـــــع مــكــاســبــهــا  ــــزامـ ــتـ ــ ــالـ ــ وبـ
الــســوقــيــة الـــتـــي حــقــقــتــهــا في 

تلك الفترة. 
وحـــقـــقـــت الــــشــــركــــات الـــــــ17 
الـــتـــي تــــصــــدرت لائـــحـــة الــــــ10 
ــن حــيــث  ــ ــى مــ ــ ــلــ ــ ــات الأعــ ــ ــركــ ــ شــ

القيمة السوقية في السنوات 
الــــ10 الماضية )2024-2015( 
ــافـــي أربـــــــاح بــلــغ  ــالـــي صـ إجـــمـ
14.42 مليار د.ك، حيث شكلت 
73% من صافي أرباح جميع 
الشركات المدرجة في بورصة 
الــكــويــت، والـــتـــي بــلــغــت خــال 
الــفــتــرة ذاتــهــا نــحــو 20 مليار 
 بــلــغــت تــوزيــعــات 

ً
د.ك، أيـــضـــا

أربــاحــهــا النقدية فــي آخــر 10 
ســنــوات حــوالــي 8.2 مليارات 
71% مــن  د.ك، مــــــا يــــــعــــــادل 
ــالـــي تـــوزيـــعـــات الأربــــــاح  إجـــمـ
ــركـــات  ــة لــجــمــيــع الـــشـ ــديـ ــقـ ــنـ الـ
الـــمـــدرجـــة فـــي الـــفـــتـــرة ذاتـــهـــا، 
ــالـــي وزعــــــت 41% مــن  ــتـ ــالـ وبـ

صـــافـــي أربـــاحـــهـــا، أمــــا نسبة 
ــقـــد احـــتـــفـــظـــت بــهــا  الـــــــــــ59% فـ
لتمويل نمو أعمالها وتعظيم 

حقوق مساهميها.

صافي الأرباح 

وأثبتت تلك المجموعة من 
الـــشـــركـــات خــــال الــــــ10 ســنــوات 
الماضية ريادتها فــي بورصة 
ــة، حــيــث  ــنــ ــــل ســ ــــي كـ الــــكــــويــــت فـ
حققت أكبر 10 شركات من حيث 
الــقــيــمــة الــرأســمــالــيــة الــســوقــيــة 
خــال عــام 2015 صــافــي أربــاح 
ــن د.ك،  ــيــ ــايــ 909 مــ قـــيـــمـــتـــهـــا 
وشكلت 57% من صافي أرباح 
جميع الشركات المدرجة خلال 
عـــام 2015 ومـــن بــعــدهــا ارتــفــع 
صافي أربـــاح أكبر 10 شركات 
 إلــى 1.253 

ً
لكل سنة تدريجيا

مــلــيــار لـــعـــام 2019 )60% من 
ــاح جميع الشركات  صــافــي أربـ
الــمــدرجــة فــي بــورصــة الكويت( 
ثــم إلــى 1.89 مليار لعام 2023 
وأعلى مستوياته في عام 2024 
عند 1.95 مليار لتشكل 69% من 
صافي أربــاح جميع الشركات، 
ففي آخر 10 سنوات تضاعفت 
مرتين أربـــاح أكــبــر 10 شركات 
مــن حــيــث القيمة الــســوقــيــة من 
909 ملايين د.ك لعام 2025 الى 
1.95 مليار لــعــام 2024، أي ما 

يعادل معدل نمو سنوي نسبته 
9% في 10 سنوات.

توزيعات الأرباح النقدية

وكــــــذلــــــك الــــــحــــــال بـــالـــنـــســـبـــة 
لـــتـــوزيـــعـــات الأربــــــــاح الــنــقــديــة، 
حيث ارتفعت لمجموعة أكبر 10 
شركات من 480 مليون د.ك عن 
عام 2015 )51% من التوزيعات 
ــركــــات(  الـــنـــقـــديـــة لـــجـــمـــيـــع الــــشــ
ــــى 687 مــلــيــونــا   الـ

ً
ــا ــيـ وتـــدريـــجـ

عن عام 2019 ومن بعدها 980 
مليونا عــن عـــام 2023، إلـــى أن 
ارتفعت لتسجل مليار د.ك عن 
عــام 2024، أي مــا يــعــادل %67 
مــن إجــمــالــي تــوزيــعــات الأربـــاح 
ــات  ــركــ ــشــ ــيـــع الــ ــمـ ــة لـــجـ ــديــ ــقــ ــنــ الــ
الــمــدرجــة فــي بــورصــة الــكــويــت 
لـــعـــام 2024، وبـــالـــتـــالـــي تــكــون 
الـــتـــوزيـــعـــات الـــنـــقـــديـــة ســجــلــت 
مـــــعـــــدل نــــمــــو ســـــنـــــوي فــــــي 10 

سنوات نسبته %9.

حقوق المساهمين

عـــــــــلـــــــــى صــــــــعــــــــيــــــــد حـــــــقـــــــوق 
ــــت  ــاعـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ الـــــمـــــســـــاهـــــمـــــيـــــن اسـ
ــة تــعــظــيــم  ــاديــ ــيــ ــقــ الــــشــــركــــات الــ
ــا خـــــال  ــهــ ــيــ ــمــ ــاهــ ــســ حــــــقــــــوق مــ
الـــــ10 ســنــوات الــمــاضــيــة، حيث 
ارتفعت لمجموعة الـــ17 شركة 
الـــتـــي ســـيـــطـــرت عـــلـــى الـــمـــراكـــز 
ـــ10 الأعـــلـــى مـــن حــيــث القيمة  ــ الـ
السوقية من 12 مليار د.ك نهاية 
عام 2015 الى 19 مليارا نهاية 
مــــارس 2025 وبـــزيـــادة قــدرهــا 
7 مليارات، بدفع من نتائجها 
المالية الجيدة وزيــــادات رأس 
ــع أنـــشـــطـــتـــهـــا  ــيــ ــتــــوســ الــــــمــــــال لــ
التشغيلية، أي ما يعادل معدل 

نمو سنوي نسبته %5.5. 
ــة لـــمـــجـــمـــوعـــة  ــبـ ــنـــسـ ــالـ أمـــــــا بـ
ــات الـــــــــــ10 الأعـــــلـــــى مــن  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ الـ
ــة، فــقــد  ــيـ حـــيـــث الـــقـــيـــمـــة الـــســـوقـ
اســتــطــاعــت غــالــبــيــتــهــا تعظيم 
ــر  ــــي آخـ ــقــــوق مـــســـاهـــمـــيـــهـــا فـ حــ
10 ســنــوات مــن 9.6 مــلــيــار د.ك 
نهاية عام 2015 الى 16.2 مليارا 
نــهــايــة مـــــارس 2025 وبــنــســبــة 
نمو سنوي 6%، وشكلت %59 
مـــن إجــمــالــي حــقــوق مساهمي 
جــمــيــع الــشــركــات الــمــدرجــة في 
بورصة الكويت، وجاء على رأس 
اللائحة بيت التمويل الكويتي 
الذي ارتفعت حقوق مساهميه 
مــن 1.78 مليار د.ك نهاية عام 
2015 الــــى مــســتــواهــا الــحــالــي 
 بنك 

ً
عند 5.5 مليارات، وأيــضــا

الكويت الوطني الذي استطاع 
رفـــــع حـــقـــوق الــمــســاهــمــيــن مــن 
2.76 مليار إلى 4 مليارات خلال 

الفترة ذاتها.
المصدر: الموقع الإلكتروني 
لـــبـــورصـــة الـــكـــويـــت والــبــيــانــات 
الــمــالــيــة لــلــشــركــات فــي بــورصــة 
الكويت وبحوث الاستثمار في 

الشركة الكويتية للاستثمار

»التجارية العقارية« تنظم حملة 
»شارك الحياة«

للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم المركزي

نــظــمــت الـــشـــركـــة الــتــجــاريــة 
العقارية حملة للتبرع بالدم، 
تحت شــعــار »شـــارك الــحــيــاة... 
تــــــبــــــرع بــــــــالــــــــدم« وبــــالــــشــــعــــار 
ــن نـــهـــتـــم«،  ــ ــحـ ــ الــــتــــوجــــيــــهــــي »نـ
بالتعاون مع بنك الدم المركزي 
الكويتي، وشملت الحملة ثلاثة 
مواقع رئيسية تابعة للشركة، 
ــة فــي  ــ ــاريـ ــ ــجـ ــ ــتـ ــ وهــــــــــي: بــــــــرج الـ
الــمــرقــاب، ومجمع سيمفوني 
ســتــايــل بــالــســالــمــيــة، ومــجــمــع 

بوليفارد بالسالمية.
 
ً
وشهدت الحملة إقبالًا كبيرا
 مـــن موظفي 

ً
 واســـعـــا

ً
وتــفــاعــا

الشركة والمستأجرين وزوار 
الــمــجــمــعــات، الــذيــن عــبــروا عن 
ــبــــادرات  ــمــ الـــتـــزامـــهـــم بــــدعــــم الــ
الإنــســانــيــة والــمــجــتــمــعــيــة، من 
خــــال الــمــشــاركــة الــفــعــالــة في 
التبرع بالدم، بما يعكس وعيا 
متزايدا بأهمية هذه المبادرات 

وأثرها الإيجابي.
ــــدق  ــنـ ــ ورعـــــــــــــــى الـــــحـــــمـــــلـــــة فـ

ســيــمــفــونــي ســتــايــل الــكــويــت، 
ــــال تــــقــــديــــم الـــضـــيـــافـــة  ــ مـــــن خـ
ــــات  ــبـ ــ ــــوجـ والـــــمـــــشـــــروبـــــات والـ
الــــــخــــــفــــــيــــــفــــــة لــــلــــمــــتــــبــــرعــــيــــن 
والمتطوعين، في خطوة تعبر 
عن روح التعاون والشراكة بين 
كيانات المجموعة، وتعزز من 
مفاهيم التضامن المجتمعي.

ــتــــســــويــــق  وذكــــــــــــر فــــــريــــــق الــ
والاتــصــال بالشركة التجارية 
العقارية أن هذه الحملة التي 
 تهدف 

ً
تقيمها الشركة سنويا

إلــى ترسيخ مــبــادئ الحوكمة 
 ،)ESG( البيئية والاجتماعية
مـــن خـــال نــشــر ثــقــافــة الــتــبــرع 
بـــالـــدم فـــي الــمــجــتــمــع وتــعــزيــز 
الوعي بأهميته كعمل إنساني 
ــاذ الأرواح،  ــ ــقــ ــ ــــي إنــ يـــســـهـــم فــ
بالإضافة الى الفوائد الصحية 
والـــنـــفـــســـيـــة لــلــمــتــبــرع بـــالـــدم، 
ومــن جــانــب آخــر يــؤكــد دعمنا 
لبنك الدم المركزي عبر توفير 
كميات كافية مــن الــدم لتلبية 

ــات الـــمـــســـتـــشـــفـــيـــات  ــاجــ ــيــ ــتــ احــ
والــمــراكــز الطبية، بما يعكس 
الــدور الفاعل للقطاع الخاص 

في خدمة المجتمع. 
كــمــا لــفــت فـــريـــق الــتــســويــق 
والاتــصــال إلــى أن تنظيم هذه 
الــحــمــلــة يــأتــي ضــمــن الــخــطــط 
السنوية للشركة لإقامتها في 
عقاراتها المختلفة، ويجسد 
ــا فـــــي دعــــــم الـــقـــضـــايـــا  ــهــ ــتــ رؤيــ
ــادرات ذات  ــبــ ــمــ الإنـــســـانـــيـــة والــ
الأثــــــــر الــــمــــســــتــــدام، وأضــــــــاف: 
»نؤمن بأن نشر ثقافة التطوع 
ــز قـــيـــم الـــتـــكـــاتـــف جـــزء  ــزيـ ــعـ وتـ
ــتــــجــــزأ مـــــن مـــســـؤولـــيـــتـــنـــا  لا يــ
ــدة فـــي الــقــطــاع  ــ كــمــؤســســة رائــ
العقاري، كما أن مساهمتنا في 
دعــم النظام الصحي الوطني 
 لالــتــزامــنــا بقيم 

ً
تــأتــي تــأكــيــدا

ومعايير الاستدامة والمشاركة 
المجتمعية«.

كشف خفايا اختفاء 127 
ألف عملة مشفرة من الصين

فــي فضيحة تهز عالم العملات الرقمية، كشفت شركة 
»آركـــهـــام إنتليجنس« عــن أكــبــر عملية اخــتــراق فــي تــاريــخ 
»البتكوين«، حيث سُرقت أكثر من 127 ألف عملة بتكوين 
من مجمع تعدين صيني يُدعى »لوبيان«، في عملية تعود 

إلى ديسمبر 2020، لكنها بقيت طي الكتمان حتى اليوم.
القيمة الأصلية للعملات المسروقة آنذاك بلغت نحو 3.5 
 رفع قيمة 

ً
مليارات دولار، إلا أن ارتفاع سعر بتكوين لاحقا

الــمــســروقــات إلــى 14.5 مليار دولار، لتصبح هــذه السرقة 
 
ً
الأضخم على الإطلاق في عالم العملات المشفرة، متجاوزة

اختراق منصة »Bybit« الذي بلغت خسائره 1.5 مليار دولار 
 ،»Be In Crypto« لما ذكـــره مــوقــع 

ً
فــي فــبــرايــر 2025، وفــقــا

.»Business واطلعت عليه »العربية

الاختراق الصامت... كيف تم؟

»لــوبــيــان«، الـــذي كـــان يــديــر مــنــشــآت تــعــديــن فــي الصين 
وإيران، كان يسيطر على نحو 6% من إجمالي قوة تعدين 
البتكوين حــول العالم. وفــي 28 ديسمبر 2020، تم سحب 
أكثر من 90% من أرصدته الرقمية في عملية واحدة، تبعتها 
.»Omni Layer»سرقة إضافية بعد يومين من عنوان مرتبط بـ

المثير أن لا المجمع ولا المخترقين أعلنوا عن الحادثة، 
وظــلــت الأمــــوال المسروقة فــي حــالــة »ســبــات« حتى يوليو 
2024، حــيــن تــم دمــجــهــا فــي عملية واحــــدة أثــــارت شكوك 

الباحثين.

رسائل استغاثة رقمية

تحقيقات »آركهام« كشفت أن مجمع »لوبيان« أرسل أكثر 
من 1500 رسالة رقمية عبر معاملات »OP_RETURN«، أنفق 
فيها 1.4 بتكوين في محاولة يائسة لاسترجاع الأموال، ما 

 وليس مجرد خدعة.
ً
يؤكد أن الاختراق كان حقيقيا

ترجح الشركة أن »لوبيان« استخدم خوارزمية ضعيفة 
لتوليد المفاتيح الخاصة، ما جعلها عرضة لهجمات »القوة 
الغاشمة« )Brute Force(. ورغم ذلك، لا يزال المجمع يحتفظ 

 بـ1.35 مليار دولار.
ً
قدّر قيمتها حاليا

ُ
بـ11.886 بتكوين، ت

 
ً
 ضمن أكــبــر 13 مالكا

ً
أمــا الــمــخــتــرق، فقد أصــبــح فعليا

للبتكوين في العالم، دون أن يُحرّك أرصدته حتى الآن.
يعيد هذا الكشف الصادم تسليط الضوء على هشاشة 
البنية الأمنية لبعض مجمعات التعدين القديمة، ويطرح 
تساؤلات ملحّة حول ضرورة تحديث أنظمة حماية المفاتيح 
الرقمية، خاصة في ظل تزايد قيمة العملات المشفرة وتوسع 

.
ً
استخدامها عالميا

»العربية نت«
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انطلاقًا من التزامها الراسخ بالمسؤولية الاجتماعية، 

نظّمت الشركة التجارية العقارية حملة للتبرّع بالدم 

بالدم” وبالشعار  تبرّع  الحياة..  شعار “شارك  تحت 

مع بنك  بالتعاون  وذلك  نهتم”،  التوجيهي “نحن 

الحملة ثلاثة مواقع  الكويتي، وشملت  المركزي  الدم 

التجارية في  برج  وهي  للشركة  تابعة  رئيسية 

السالمية،  ستايل في  سيمفوني  المرقاب، مجمع 

ومجمع بوليفارد في السالمية.

إقبالاً كبيراً وتفاعلاً واسعاً من  الحملة  وقد شهدت 

المجمعات،  وزوّار  والمستأجرين  الشركة  موظفي 

الإنسانية  المبادرات  بدعم  التزامهم  عن  عبّروا  الذين 

التبرع  في  الفعالة  المشاركة  والمجتمعية من خلال 

بالدم، بما يعكس وعيًا متزايدًا بأهمية هذه المبادرات 

وأثرها الإيجابي.

الكويت،  ستايل  سيمفوني  فندق  رعى الحملة  وقد 

وذلك من خلال تقديم الضيافة والمشروبات والوجبات 

الخفيفة للمتبرعين والمتطوعين، في خطوة تعبّر عن 

روح التعاون والشراكة بين كيانات المجموعة، وتعزز 

من مفاهيم التضامن المجتمعي.

وصرح فريق التسويق والاتصال بالشركة التجارية 

الشركة  تقيمها  والتي  الحملة  هذه  أن  العقارية، 

البيئية  الحوكمة  مبادئ  إلى ترسيخ  تهدف  سنوياً 

التبرع  ثقافة  نشر  خلال  من   )ESG( والاجتماعية 

كعمل  بأهميته  الوعي  وتعزيز  المجتمع  بالدم في 

إنساني يسهم في إنقاذ الأرواح بالإضافة الى الفوائد 

آخر  جانب  ومن  بالدم،  للمتبرع  والنفسية  الصحية 

كميات  توفير  عبر  المركزي  الدم  لبنك  يؤكد دعمنا 

المستشفيات  احتياجات  لتلبية  الدم  من  كافية 

للقطاع  الفاعل  الدور  يعكس  بما  الطبية،  والمراكز 

الخاص في خدمة المجتمع. 

تنظيم هذه  أن   « التسويق والاتصال  نوه فريق  كما 

الحملة تأتي ضمن الخطط السنوية للشركة لإقامتها 

في عقارتهاالمختلفة، ويُجسد رؤيتها في دعم القضايا 

وأضاف  المستدام.  الأثر  ذات  والمبادرات  الإنسانية 

الفريق بأننا”: نؤمن بأن نشر ثقافة التطوع وتعزيز 

قيم التكاتف جزء لا يتجزأ من مسؤوليتنا كمؤسسة 

رائدة في القطاع العقاري، كما أن مساهمتنا في دعم 

النظام الصحي الوطني تأتي تأكيدًا على التزامنا بقيم 

ومعايير الاستدامة والمشاركة المجتمعية.”

 »التجارية العقارية«
تنظـــــــــــــــم حملـــــــــــــة

»شارك الحياة ... تبرّع بالدم« 
بالتعاون مع بنك الدم

تحت شعار »نحن نهتم«
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