
في مجال التمويل والاقتصاد الإسلامي

»ب���وب���ي���ان« ي��ع��ل��ن ال��ف��ائ��زي��ن 
العلمي للبحث  بوبيان  بجائزة 

أعلن بنك بوبيان عن ختام فعاليات جائزة 
التمويل  مجال  في  العلمي  للبحث  بوبيان 
والإع���ل���ان   ،2025 الإس��ل��ام�����ي  والاق����ت����ص����اد 
ع��ن ال��ف��ائ��زي��ن ب��الم��راك��ز ال��ث�لاث��ة الأول����ى، بعد 
م��ن��اق��ش��ة علمية م��وس��ع��ة ل�لأب��ح��اث الم��ق��دم��ة 
من نخبة من الباحثين والأكاديميين، والتي 
ف��ي قطاع  الم��ع��اص��رة  القضايا  أب���رز  تناولت 

الصيرفة الإسلامية.
وش��ه��د ح��ف��ل ال��ت��ك��ري��م ح��ض��ور رئ��ي��س هيئة 
ال��رق��اب��ة ال��ش��رع��ي��ة ف��ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان، الشيخ 
ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��ع��زي��ز ال���ق���ص���ار، إل����ى ج��ان��ب 
ن����ائ����ب الم�����دي�����ر ال�����ع�����ام لم���ج���م���وع���ة ال���ت���دق���ي���ق 
ال��ش��رع��ي، ال��ش��ي��خ ف����واز ال��ك��ل��ي��ب، وع����دد من 

قيادات الهيئة والبنك.
 وج����اء الإع��ل��ان ع���ن ن��ت��ائ��ج الم��س��اب��ق��ة ب��ف��وز 

ثلاثة أبحاث مميزة، وهم: 
– بحث  ال��ع��ت��ي��ب��ي  خ��ال��د  د.  الأول:  الم���رك���ز   •
بعنوان »دور الذكاء الاصطناعي في تقليل 
الم��خ��اط��ر ال��ش��رع��ي��ة ف��ي م��ع��ام�لات الم��ص��ارف 

الإسلامية«، بجائزة قدرها 2000 دينار.
• فيما ج���اءت ب��الم��رك��ز ال��ث��ان��ي: د. ع��واط��ف 
العبدالهادي – »الذكاء الاصطناعي والرقابة 
الشرعية في بيئة التقنية المالية: منطلقات 

ت���أص���ي���ل���ي���ة ل���ص���ي���اغ���ة الأح������ك������ام ال���ش���رع���ي���ة 
للمعاملات المصرفية«، بجائزة 1500 دينار.

• وح���ل ب��الم��رك��ز ال��ث��ال��ث: أم�ي�ن ج��اب��ر محمد 
س���ي�ل�ان – »ال��ت��ك��ي��ي��ف ال��ف��ق��ه��ي لم��س��ت��ج��دات 
ال����ت����م����وي����ل ال����رق����م����ي – الم�����ذه�����ب ال��ح��ن��ب��ل��ي 

نموذجاً«، بجائزة 1000 دينار.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ذل����ك، ق���ال ال��ك��ل��ي��ب: »إن ه��ذه 
ال���ج���ائ���زة ش��ك��ل��ت م��ن��ذ ان��ط�لاق��ت��ه��ا ن��م��وذج��اً 
مبتكراً في تشجيع البحث العلمي، وتقديم 
ال���ص���ي���رف���ة  م��س��ت��ق��ب��ل  ت����ع����زز  رؤى ج�����دي�����دة 
الفائزة  الأبحاث  أن  إلى  الإسلامية«، مشيراً 
ه����ذا ال���ع���ام ج���سّ���دت ب���ج���دارة ال��ت��وج��ه نحو 
 AI ت��وظ��ي��ف ت��ق��ن��ي��ات ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي
ف��ي ت��ط��وي��ر الاق��ت��ص��اد الإس�ل�ام���ي وم��واك��ب��ة 

التحديات والمتغيرات المتسارعة.
 وأضاف »ان المسابقة لم تكن مجرد تنافس 
أكاديمي، بل هي منصة معرفية متخصصة، 
آفاقاً  وفتحت  العلمي،  البحث  قيمة  ع���ززت 
الباحثين لتقديم حلول عملية  أم��ام  واسعة 
ت���ت���واف���ق م���ع م���ب���ادئ ال��ش��ري��ع��ة الإس�ل�ام���ي���ة، 
ت���س���ه���م ف�����ي إث����������راء الم���ك���ت���ب���ة الاق����ت����ص����ادي����ة 
الإسلامية ودعم الصناعة المالية الإسلامية 

برؤى مبتكرة«.

عبدالعزيز القصار وفواز الكليب خلال تكريم د. خالد العتيبي

»برقان« أول بنك في الكويت يطلق خدمة 
Visa لحاملي بطاقات Click to Pay

المستمرة  استراتيجيته  مع  انسجاماً 
ال��رق��م��ي، وح��رص��ه على دعم  للتحول 
أه����داف رؤي����ة »ك��وي��ت ج��دي��دة 2035« 
ال����ه����ادف����ة إل������ى ب����ن����اء اق���ت���ص���اد رق��م��ي 
م��ت��ط��ور، أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان ع��ن إط�لاق 
 Click to الرقمية  ال��دف��ع  أح��دث حلول 
Pay باستخدام المصادقة البيومترية، 
��ن 

ّ
ل��ي��ك��ون أول ب��ن��ك ف���ي ال��ك��وي��ت ي��دش

 Visa هذه الخدمة بالتعاون مع شركة
المدفوعات  الرائدة في مجال  العالمية، 
إضافة  الخطوة  هذه  وتمثل  الرقمية. 
ن��وع��ي��ة إل���ى م��ن��ظ��وم��ة خ���دم���ات البنك 
ال���رق���م���ي���ة، ح���ي���ث ت���ه���دف إل�����ى ت��وف��ي��ر 
تجربة دف��ع أكثر سهولة وأم��ان��اً، بما 
ي��ع��ك��س ال���ت���زام ال��ب��ن��ك ب��ت��ق��دي��م تجربة 
م��ص��رف��ي��ة ت��ع��ك��س ط��م��وح��ات ال��ع��م�لاء 
وت����ن����س����ج����م م�������ع أس�������ل�������وب ح���ي���ات���ه���م 

العصري.
 Click to Pay خ���دم���ة  ت��ف��ع��ي��ل  ي��ت��ي��ح   
ع��ب��ر ت��ط��ب��ي��ق ب���رق���ان ل��ل��ع��م�لاء إت��م��ام 
م���ش���ت���ري���ات���ه���م ع���ب���ر م����واق����ع ال���ت���س���وق 
الإل���ك���ت���رون���ي���ة ب��س��ه��ول��ة وس����رع����ة، من 
باستخدام  واح����دة،  زر  خ�لال ضغطة 
ودون  بالإنترنت،  المتصلة  أجهزتهم 
ال��ح��اج��ة إل��ى إدخ���ال ب��ي��ان��ات البطاقة 
 )OTP( أو ك��ل��م��ات الم����رور لم���رة واح����دة
في كل عملية شراء. وبمناسبة إطلاق 
المنيفي،  مناف  ق��ال  الجديدة،  الخدمة 
مدير عام الخدمات المصرفية للأفراد 
بالإنابة في بنك برقان: »نحرص دائماً 
على تقديم تجربة مصرفية تتماشى 
م����ع ت��ط��ل��ع��ات ع��م�لائ��ن��ا ف����ي م��خ��ت��ل��ف 
مراحل رحلتهم المصرفية. ومع النمو 
المتسارع للتجارة الإلكترونية وحلول 
الدفع الرقمي، نواصل في بنك برقان 
الاستثمار في أحدث التقنيات المالية 
بما  السيبراني،  الأمن  وأعلى معايير 
سهلة  دف���ع  ت��ج��رب��ة  لعملائنا  يضمن 

وآمنة مع كل عملية شراء«.
 وأض��������اف: »ن���س���ع���ى ب���اس���ت���م���رار إل���ى 

ل للعملاء 
ّ

تعزيز مكانتنا كبنك مفض
المصرفية، من  بطاقاتهم  اختيار  عند 
خلال شراكات استراتيجية مع جهات 
رائ�����دة ت��ش��ارك��ن��ا ال���رؤي���ة ذات���ه���ا نحو 
النمو المستدام، وترسيخ ثقة العملاء 
ف����ي ج������ودة خ���دم���ات���ن���ا وم��ص��داق��ي��ت��ن��ا 

كشريك مالي موثوق«.
المستمرة  ال��ش��راك��ات  أن  المنيفي  وأك���د 
م���������زودي  م�������ن  وغ�����ي�����ره�����ا   ،Visa م�������ع 
عد 

ُ
ت وعالمياً،  محلياً  المالية  الخدمات 

ع���ن���ص���راً أس���اس���ي���اً ف����ي ت��م��ك�ني ال��ب��ن��ك 

م����ن م���واك���ب���ة ال����ت����ط����ورات الم���ت���س���ارع���ة 
ف���ي ال��ق��ط��اع الم���ص���رف���ي، والاس��ت��ج��اب��ة 
ال��س��وق وتطلعات  ل��ت��غ��ي��رات  ب��م��رون��ة 

العملاء المتنامية.
بدوره، قال برّاك المطر، مدير عام نظم 
الم��ع��ل��وم��ات ف���ي ب��ن��ك ب����رق����ان: »ب��ي��ن��م��ا 
إلى  انتقالها  تسريع  الكويت  تواصل 
متزايد  بشكل  يعتمد  رقمي،  اقتصاد 
نؤكد  النقدية،  التعاملات  تقليل  على 
ال��ت��زام��ن��ا ف��ي ال��ق��ي��ام ب���دور ري����ادي في 
م��س��ي��رة ال��ت��ح��وّل ال��رق��م��ي ف��ي ال��ق��ط��اع 

الم���ص���رف���ي الم���ح���ل���ي. إن ال���ن���ج���اح ال���ذي 
ح��ق��ق��ن��اه ف���ي ت��وف��ي��ر ال���راح���ة والأم�����ان 
ال��ق��وي ع��ب��ر ك��ل خ��دم��ة رق��م��ي��ة ج��دي��دة 
ه���و ن��ت��ي��ج��ة م���ب���اش���رة لاس��ت��ث��م��ارات��ن��ا 
الاستراتيجية، التي ترتكز على ثلاثة 
م��ح��اور رئ��ي��س��ي��ة: ال��ت��ح��دي��ث المستمر 
واع��ت��م��اد  ال��رق��م��ي��ة،  التحتية  لبنيتنا 
أح������دث ال���ت���ق���ن���ي���ات، والاس���ت���ث���م���ار ف��ي 
لأح��دث  مواكبتهم  لضمان  موظفينا 
ال���ت���ط���ورات ف���ي ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الم��ال��ي��ة 
وحلولها المتقدّمة. كما أن التعاون مع 
فيزا،  مثل  السوق،  في  رائدين  شركاء 
يشكل حجر أساس في استراتيجيتنا 
ومحركاً رئيسياً لمسيرتنا في التحول 

الرقمي«.
م���ن ج��ان��ب��ه��ا، ق���ال���ت دي�����ان ت��ي��ول��ي��ري، 
رئ��ي��س ال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة ف���ي منطقة 
ال��ش��رق الأوس����ط وش��م��ال أف��ري��ق��ي��ا من 
ل��ع��ام 2025  ف��ي��زا  ف��ي��زا: »وف��ق��اً لتقرير 
ح�����ول م���ع���وق���ات ال����دف����ع الإل���ك���ت���رون���ي، 
ي���ت���ط���ل���ع الم���س���ت���ه���ل���ك���ون ف�����ي ال���ك���وي���ت 
إل�����ى وس����ائ����ل أس�������رع وأس����ه����ل وأك���ث���ر 
أم�������ان�������اً، لإت������م������ام م����دف����وع����ات����ه����م ع��ب��ر 
الم���واق���ع الإل��ك��ت��رون��ي��ة. وأوض�����ح %75 
م���ن الم���ش���ارك�ي�ن ف���ي الاس���ت���ط�ل�اع أن��ه��م 
سيزيدون من معدل تسوقهم في حال 
ت���وف���ر خ���ي���ار ال���دف���ع ب��ض��غ��ط��ة واح����دة 
أو ع��ب��ر الم��ق��اي��ي��س ال��ح��ي��وي��ة. وت���ق���دّم 
ب��الاع��ت��م��اد على   Click to Pay خ��دم��ة 
الم��ص��ادق��ة ال��ب��ي��وم��ت��ري��ة ال��ح��ل الأم��ث��ل، 
���ي ع��ن 

ّ
إذ ت���س���اه���م ف����ي ت��ق��ل��ي��ل ال���ت���خ���ل

المشتريات،  سلة  ش���راء  عملية  إك��م��ال 
من خلال ما توفره من تجربة سلسة 
البطاقات.  مختلف  عبر  تعمل  وآم��ن��ة 
ونحن فخورون بأن يكون بنك برقان 
ي��ق��دّم ه��ذا الحل  الكويت  ف��ي  أول بنك 
المحلية،  وال��ش��رك��ات  للعملاء  المبتكر 
بما يتماشى مع رؤي��ة كويت جديدة 
ال��ك��وي��ت  ب���ن���ك  واس���ت���رات���ي���ج���ي���ة   2035

المركزي للتحول الرقمي«.

برّاك المطرمناف المنيفي

بنك »وياي« يعزز تمكين الطلبة المستجدين
ب��ح��ض��ور ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��خ��دم��ات الم��ص��رف��ي��ة 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وال���رق���م���ي���ة ف����ي م��ج��م��وع��ة ب���ن���ك ال��ك��وي��ت 
العامة  الهيئة  ع��ام  وم��دي��ر  العثمان،  ال��وط��ن��ي، محمد 
الفجام،  الدكتور حسن  التطبيقي والتدريب،  للتعليم 
ش����ارك ب��ن��ك وي�����اي، أول ب��ن��ك رق��م��ي ف���ي ال���ك���وي���ت، في 
للمستجدين  الهيئة  نظمته  ال���ذي  التنويري  الملتقى 
ي��وم��ي 8 و9 م��ن ال��ش��ه��ر ال���ج���اري ف��ي أرض الم��ع��ارض 
ب��إق��ب��ال كبير  الم��ل��ت��ق��ى  بمنطقة م���ش���رف، ح��ي��ث ح��ظ��ي 
وال��ذي��ن بلغ  م��دار يومين  الطلبة المستجدين على  من 

عددهم 16 ألف طالب.
 ويهدف بنك وياي من خلال مشاركته الفاعلة إلى دعم 
وتمكين الشباب الكويتي في جميع خطوات مسيرتهم 
لتحقيق  ال�ل�ازم���ة  ب�����الأدوات  إي��اه��م  م����زوداً  التعليمية 
والخدمات  المنتجات  صعيد  فعلى  إمكاناتهم.  كامل 
الم��ص��رف��ي��ة، ق��ام ف��ري��ق بنك وي���اي الم��ش��ارك ف��ي الملتقى 
التي  الرقمية  البنكية  التجربة  على  الضوء  بتسليط 
حساباتهم  فتح  على  الطلبة  تساعد  وال��ت��ي  يقدمها 
بسلاسة ف��ي غ��ض��ون دق��ائ��ق دون ال��ح��اج��ة إل��ى زي��ارة 
الرقمي  ال��ح��ي��اة  م��ع نمط  ب��ن��ك، مما يتماشى  ف��رع  أي 
المصرفية  ال��خ��دم��ات  ويجعل  ال��ي��وم  للشباب  ال��س��ري��ع 

سهلة وسريعة وفي متناول الجميع.
 كما ساعد فريق البنك الطلبة المستجدين في التعرف 
على أه��م م��زاي��ا تطبيق وي���اي ال��رق��م��ي والإج��اب��ة على 
استفسارات الطلبة في ما يتعلق بطرق الدفع العملية 
والمبسّطة، حيث يتيح التطبيق للطلبة إجراء تحويلات 

مالية فورية وآمنة إلى أي حساب آخر داخل الكويت أو 
خارجها ببضع خطوات فقط، والأه��م من ذل��ك، يمكن 
وياي  ببنك  إل��ى حساباتهم  الطلابية  المكافأة  تحويل 
بشكل رقمي من خلال التطبيق والحصول على بطاقة 
SELECT مسبقة الدفع الرقمية والتي تستهدف بشكل 
خاص عملاء المكافأة الطلابية وتتميز بمجموعة من 
المزايا الحصرية التي تلبي احتياجاتهم اليومية، بما 
ف��ي ذل��ك ع���روض الاس���ت���رداد ال��ن��ق��دي لغاية 40% على 
مشترياتهم وخصومات مميزة لدى شبكة واسعة من 
المتاجر والمطاعم والمقاهي والخدمات الترفيهية التي 

يفضلها الشباب مثل كاريبو كوفي ونادي فلير.
 وعلى مدار يومين، قدّم فريق وياي للطلبة معلومات 
م��ف��ص��ل��ة ح����ول ك��ي��ف��ي��ة الاس���ت���ف���ادة م���ن ت��ط��ب��ي��ق وي���اي 
ي��وف��ر خدمات  ف��ي مصروفاتهم حيث  ب��ذك��اء  للتحكم 

تحديد الميزانية ومتابعة المصروفات أولًا بأول. 
وأكّ�����د ب��ن��ك وي����اي أن ه���ذه الم��ش��ارك��ة ت��أت��ي ف���ي س��ي��اق 
التزامه الراسخ تمكين الطلبة الشباب، وتقديم حلول 
م��ص��رف��ي��ة م��ب��ت��ك��رة ت��س��ه��م ف���ي ب���ن���اء م��س��ت��ق��ب��ل م��ال��ي 
أفضل لهم، وتزويدهم بالأدوات اللازمة لبدء حياتهم 

الجامعية بثقة واستقلالية مالية.

قص شريط الافتتاح

على  ع��رض��اً  يطلق  »ال��ت��ج��اري« 
Gait م��ع  بالتعاون   iPhone 17

أع����ل����ن ال����ب����ن����ك ال�����ت�����ج�����اري ع��ن 
إط��������ل�������اق ع�������������رض ح�������ص�������ري، 
 ،Gait م����ع ش���رك���ة  ب���ال���ت���ع���اون 
ال������ش������ري������ك الم����ت����م����ي����ز ل���ش���رك���ة 
فرصة  للعملاء  يتيح   ،Apple
ال�����ح�����ص�����ول ع����ل����ى اس������ت������رداد 
ن��ق��دي ي��ص��ل إل���ى 150 دي��ن��اراً 
ك��وي��ت��ي��اً ع��ن��د ال��ح��ج��ز المسبق 
وال���دف���ع   ،iPhone 17 ل��ج��ه��از 
التجاري  بطاقات  باستخدام 
الائ���ت���م���ان���ي���ة الم����ؤه����ل����ة، وه����ي: 
بطاقة BA ماستر كارد وورلد 

وب�لات��ي��ن��ي��وم، ب��الاض��اف��ة ال���ى ف��ي��زا إن��ف��ي��ن��ي��ت، 
هذا  ويبدأ  بلاتينيوم،  وفيزا  سيغنتشر  فيزا 
الم���واف���ق 12 سبتمبر  ال��ج��م��ع��ة،  ي����وم  ال���ع���رض 
2025، في تمام الساعة 3 ظهراً، ويستمر حتى 

نفاد الكمية.
 وي���أت���ي ه���ذا ال���ع���رض اس���ت���م���راراً ل��ن��ه��ج البنك 
أك��ث��ر من  البنك منذ  ي��ح��رص  ال��ت��ج��اري، حيث 
س��ت س��ن��وات على تقديم ع��رض حصري عند 
إطلاق كل إصدار جديد من أجهزة iPhone، مما 
يعكس التزامه بمكافأة عملائه وتوفير أفضل 

العروض المميزة لهم.

 وف��������ي ت���ع���ل���ي���ق���ه���ا ع����ل����ى ه����ذا 
العرض، قالت نورا كايد، نائب 
الخدمات  لقطاع  العام  المدير 
الم����ص����رف����ي����ة ل���ل���أف�������راد: »ن���ح���ن 
ف���ي ال���ت���ج���اري ن��ح��رص دائ��م��اً 
ت��ج��ارب مصرفية  تقديم  على 
تطلعات  ت��ع��ك��س  اس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
عملائنا واهتماماتهم. ويأتي 
ت��ع��اون��ن��ا الم��س��ت��م��ر م���ع ش��رك��ة 
فرصة  ن��ا  ع��م�لاء ليمنح   Gait
الاس�����ت�����ف�����ادة م�����ن خ���ص���وم���ات 
حصرية  نقدية  واس���ت���ردادات 

.»Apple عند اقتنائهم أحدث أجهزة
 وأضافت نورا كايد مبينة أن العرض متوفر 
في فروع Gait بمجمع الأفنيوز، ومجمع 360، 
ولا يسري عبر الموقع الإلكتروني لـGait، داعية 
عملاء البنك إلى الاستفادة منه، مشيرة إلى أن 
هذا العرض يندرج ضمن استراتيجية البنك، 
ال��ت��ي ت��رك��ز على م��ك��اف��أة ال��ع��م�لاء على ولائهم 
ك��م��ص��در لخدماتهم  واخ��ت��ي��اره��م »ال��ت��ج��اري« 
الم��ص��رف��ي��ة، وت��ع��زي��ز ت��ج��رب��ت��ه��م الم��ص��رف��ي��ة من 
خلال شراكات استراتيجية للبنك مع شركائه 

التجاريين بما يحقق قيمة مضافة للعملاء.

نورا كايد

اس���ت���ض���اف���ت ش����رك����ة الم����ي����ث����اق الم���ت���ح���دة 
ال���ع���ق���اري���ة، ب���ال���ت���ع���اون م���ع ش���رك���ة أرادَ 
ل��ل��ت��ط��وي��ر ال���ع���ق���اري، ف��ع��ال��ي��ة ت��ع��ري��ف��ي��ة 
م��م��ي��زة ف��ي م��ق��ره��ا ب��ال��ك��وي��ت، بحضور 
ال��دك��ت��ور م��ط��ر ال��ن��ي��ادي – س��ف��ي��ر دول���ة 
الإم��ارات العربية المتحدة لدى الكويت، 
المستثمرين  كبار  من  نخبة  إل��ى جانب 

والمهتمين بالقطاع العقاري.
وقد شهدت الفعالية إقبالًا واسعاً، حيث 
أبدى الحضور اهتماماً كبيراً بمشروع 
م��س��ار 3، الم��رح��ل��ة الأح����دث والأك���ب���ر من 
الم��ج��ت��م��ع ال��س��ك��ن��ي الأك����ث����ر م��ب��ي��ع��اً ف��ي 
الم��ش��روع يتميز بوجود أكثر  الإم���ارات. 
ذك��ي��ة  وم�����ن�����ازل  ش����ج����رة،   100000 م����ن 
 ،

ً
متكاملا حياة  أس��ل��وب  توفر  عصرية، 

يجمع بين الراحة والطبيعة.
العام  المدير  عبدالله،  عبدالرؤوف  وأك��د 
ل��ش��رك��ة الم��ي��ث��اق الم��ت��ح��دة ال��ع��ق��اري��ة، أن 
���ع���د ب���واب���ة ال��ك��وي��ت 

ُ
»الم���ي���ث���اق« ال���ي���وم ت

لشراء العقارات في الإم��ارات، من خلال 
ش����راك����ات اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م���ع ال��ش��رك��ات 
المطورة المعتمدة مثل أرادَ، الدار، إعمار. 
تهدف  الاستراتيجية  ه��ذه  أن  وأض���اف 
إل���ى ت��ق��دي��م ف���رص اس��ت��ث��م��اري��ة موثوقة 

وآمنة للعملاء في السوق الإماراتي.
وم�����ن أب������رز الم�����زاي�����ا، ال���ت���ي أش������ار إل��ي��ه��ا 
عبدالرؤوف عبدالله، الشراكة مع شركة 

معيار ال��ع��ق��اري��ة، ال��ش��ري��ك ال��رس��م��ي في 
دائ��رة الأراض��ي بدولة الإم��ارات – حيث 
ي��ح��ص��ل ك���ل ع��م��ي��ل ي��ش��ت��ري ع���ق���ارا عبر 
لمدة  إدارة مجانية  خ��دم��ة  على  الم��ي��ث��اق 
5 س��ن��وات ت��ش��م��ل: ال��ت��أج��ي��ر، ال��ص��ي��ان��ة، 

وإعادة البيع.
الشركات  م��ن  العقارية  معيار  عتبر 

ُ
وت

ال�����رائ�����دة، وت��ت��م��ي��ز بسمعة  الإم����ارات����ي����ة 
وإدارة  ال�����وس�����اط�����ة  م����ج����ال  ف�����ي  ق����وي����ة 
العقارات، إضافة إلى خبرتها في تقديم 
الاس����ت����ش����ارات وال����خ����دم����ات ال��ق��ان��ون��ي��ة 
الم��رت��ب��ط��ة ب��ال��ب��ي��ع وال��ت��أج��ي��ر. ويُ��ح��س��ب 
لها أنها من أوائل الشركات، التي وفرت 
ح���ل���ول م��ت��ك��ام��ل��ة ل��ل��م��س��ت��ث��م��ري��ن، م��م��ا 
السوق  جعلها شريكاً يعتمد عليه في 

الإماراتي.
وأوض����ح ع���ب���دال���رؤوف ع��ب��دالله أن ه��ذه 
الشراكة مع معيار تمنح عملاء الميثاق 
راح�����ة واط���م���ئ���ن���ان���اً، لأن���ه���ا ت��ض��م��ن لهم 
من  محترف  فريق  عبر  عقاراتهم  إدارة 
ال��ش��ب��اب الإم���ارات���ي�ي�ن، ال��ذي��ن يجمعون 
بين المهنية العالية وفهم عميق لطبيعة 

السوق.
العقارية  المتحدة  الميثاق  شركة  ودع��ت 
المستثمرين والعملاء لحضور الإطلاق 
ال���رس���م���ي لم����ش����روع م���س���ار 3 ف����ي م��رك��ز 
اس���ت���ك���ش���اف م����س����ار – ال�����ش�����ارق�����ة، ي���وم 
الأحد، 14 سبتمبر، ابتداءً من الساعة 9 
صباحًا، ليكونوا من الأوائ��ل في حجز 

منازلهم في هذه الوجهة الاستثنائية.

اختتمت شركة التجارية العقارية فعاليات 
عن  بعيداً  »ب��ش��اش��ة..  الصيفي  برنامجها 
ظم بالتعاون مع مبادرة 

ُ
ال��ذي ن الشاشة«، 

ص����غ����ي����رك س����ف����ي����رك ال����ت����رب����وي����ة. واس���ت���م���ر 
ال��ب��رن��ام��ج لم���دة أرب���ع���ة أس��اب��ي��ع م��ت��واص��ل��ة 
ف����ي ع������دد م����ن م���ش���اري���ع ال����ش����رك����ة، ش��م��ل��ت 
م��ج��م��ع ب��ول��ي��ف��ارد، ب���رج ال��ت��ج��اري��ة، مجمع 

سيمفوني، ومجمع دوم.
 وي���أت���ي ه����ذا ال��ب��رن��ام��ج ت��ج��س��ي��داً لال���ت���زام 
التجارية العقارية بمسؤوليتها المجتمعية 
ودورها الفاعل في دعم المبادرات النوعية، 
خ�����اص�����ة ت����ل����ك ال�����ت�����ي ت���س���ت���ه���دف الأط�����ف�����ال 
وال���ن���شء. ف��ق��د ح��رص��ت ال��ش��رك��ة م���ن خ�لال 
البرنامج على استثمار فترة الإج��ازة  هذا 
ال��ص��ي��ف��ي��ة ف���ي أن��ش��ط��ة ه���ادف���ة، ت��ج��م��ع بين 
الم��ت��ع��ة وال���ف���ائ���دة، وت��س��اع��د الأط���ف���ال على 
الاب��ت��ع��اد ع��ن الاس��ت��خ��دام الم��ف��رط للأجهزة 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة وال���ش���اش���ات، ب��م��ا ي��س��ه��م في 
وتنمية  والفنية  الفكرية  ق��درات��ه��م  تعزيز 

مهاراتهم الاجتماعية.
 وف���ي ه���ذا الإط�����ار، ص���رح ف��ري��ق التسويق 
»إيماناً  العقارية:  التجارية  في  والات��ص��ال 
م����ن����ا ف�����ي ال����ت����ج����اري����ة ال����ع����ق����اري����ة ب��أه��م��ي��ة 
المسؤولية المجتمعية، وانطلاقاً من رؤيتنا 
ف���ي دع����م الأج���ي���ال ال��ن��اش��ئ��ة، ج�����اءت ف��ك��رة 
ال��ب��رن��ام��ج ال��ص��ي��ف��ي ب���ش���اش���ة.. ب��ع��ي��داً عن 
وترفيهية  تربوية  منصة  ليكون  الشاشة 

ل��ل�أط����ف����ال. ف���ق���د س���ع���ي���ن���ا م�����ن خ��ل�ال����ه إل���ى 
ة،  ال��ق��راء ب�ني  تجمع  تفاعلية  ورش  تقديم 
والأنشطة الحركية، والفنون الإبداعية، بما 
يساهم في صقل مهاراتهم وتعزيز ثقتهم 
ب��أن��ف��س��ه��م، وت��ش��ج��ي��ع��ه��م ع���ل���ى ال���ت���واص���ل 
الشاشات.  عن  بعيداً  محيطهم  مع  الفعّال 
ك��م��ا ن��ح��رص م��ن خ�ل�ال ه���ذه ال��ب��رام��ج على 
م��س��ان��دة أول��ي��اء الأم����ور ف��ي ت��وف��ي��ر بيئات 

آمنة وغنية بالقيم والمعرفة لأبنائهم«.
 وم������ن ج���ان���ب���ه���ا، أك��������دت رئ���ي���س���ة م����ب����ادرة 
صغيرك سفيرك التربوية، أسماء الميمني، 
بعيداً  النوعي بشاشة..  البرنامج  فكرة  أن 
ع���ن ال��ش��اش��ة ان��ط��ل��ق��ت اس��ت��ج��اب��ة لان��ت��ش��ار 
اس����ت����خ����دام ال����ش����اش����ات ب��ش��ك��ل م���ف���رط ب�ني 
الأط��ف��ال وم��ا يترتب عليه م��ن آث��ار سلبية 

ع��ل��ى ت��واص��ل��ه��م الاج��ت��م��اع��ي وال��ح��س��ي مع 
م��ح��ي��ط��ه��م. وأض���اف���ت أن ج��وه��ر ال��ب��رن��ام��ج 
ي��ت��م��ث��ل ف���ي ت��ش��ج��ي��ع الأط���ف���ال ع��ل��ى ق��ض��اء 
وق��ت ممتع وه���ادف بعيداً ع��ن ال��ش��اش��ات. 
كما شددت على أهمية تخصيص الوالدين 
وقتاً نوعياً مع أبنائهم، لما ينعكس عليهم 

من فوائد نفسية وسلوكية إيجابية.
 واخ��ت��ت��م��ت ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة ب��ي��ان��ه��ا 
بإطلاق  المتواصل  التزامها  على  بالتأكيد 
ب��رام��ج م��ب��ت��ك��رة وه���ادف���ة، م��وج��ه��ة شكرها 
ل���ج���م���ي���ع ال�����ش�����رك�����اء والم������ش������ارك���ي��ن، ال����ذي����ن 
ساهموا في إنجاح هذا البرنامج المتميز، 
مؤكدة أن دعم الطفل والأس��رة سيبقى في 
مقدمة أولوياتها في إطار استراتيجيتها 

للمسؤولية المجتمعية.

المشاركون في اللقاء فعالية »بشاشة.. بعيداً عن الشاشة«

في مقرها بالكويت بالتعاون مع »أرادَ للتطوير« لتعزيز رسالتها المجتمعية في مجمعاتها التجارية

تعريفياً  لقاءً  تنظّم  العقارية«  »الميثاق 
ح����ول م���ش���روع م���س���ار 3 ف���ي الإم������ارات

برنامجها  تطلق  ال��ع��ق��اري��ة«  »ال��ت��ج��اري��ة 
الشاشة« عن  بعيداً  »بشاشة..  الصيفي 
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 HONOR Magic« هاتف  يبرز 
فقط  ليس  مختلف،  كجهاز   »V5
ــابــــل لـــلـــطـــي، بــل  كـــهـــاتـــف ذكــــــي قــ
كـــشـــريـــك شــخــصــي يــعــتــمــد عــلــى 
الــــــذكــــــاء ااصــــطــــنــــاعــــي لـــتـــعـــزيـــز 
إنتاجية، رواد اأعمال وامديرين 
ااجتماعات  بن  يتنقلون  الذين 
ــرارات، كــل  ــ ــقــ ــ ــ والـــســـفـــر واتــــخــــاذ ال

دقيقة لها قيمتها.
وعلى عكس اأجهزة التقليدية 
التي تكتفي بااستجابة لأوامر، 
 »HONOR Magic V5« يــتــكــيــف 
الــيــومــي مستخدمه.  الــروتــن  مــع 
ــاعــــي امـــدمـــج  ــنــ فــــالــــذكــــاء ااصــــطــ
فـــي الــجــهــاز يــتــعــلّــم مـــن ســلــوكــه، 
ويــتــوقــع احــتــيــاجــاتــه، ويــســاعــده 
بدقة،  والحياة  العمل  إدارة  على 
وكــأنــه رفــيــق يــمــكــن الــثــقــة بــه في 

اأعمال، ا مجرد أداة تقنية.
 Magic« مـــــــيـــــــزة  وتـــــعـــــتـــــبـــــر 
تـــقـــدم  ذكـــــيـــــة  أداة   ،»Sidebar
ــالــــذكــــاء  اقـــــتـــــراحـــــات مــــدعــــومــــة بــ
ااصــطــنــاعــي مــصــمــمــة لــتــنــاســب 

سير العمل.
ــيــــل امـــــــثـــــــال، أثــــنــــاء  ــبــ عــــلــــى ســ
تقترح ملخصات فورية  الــقــراءة، 
بــاســتــخــدام الـــذكـــاء ااصــطــنــاعــي 
ــوقـــت؛ وعــنــد مــشــاهــدة  لــتــوفــيــر الـ
يتم  ترجمات  تقدم  الفيديوهات، 
إنــشــاؤهــا بــالــذكــاء ااصــطــنــاعــي 
لـــفـــهـــم أســـــــــرع؛ وخـــــــال الـــكـــتـــابـــة، 
بالذكاء  مدعومة  اقتراحات  توفر 
امــحــتــوى  لتحسن  ااصــطــنــاعــي 
وحــــتــــى  إنــــــشــــــائــــــه؛  ــع  ــ ــريـ ــ ــسـ ــ تـ أو 
أثــنــاء مــكــامــات الــفــيــديــو، يمكنها 
اصــطــنــاعــي  ــاء  ــ ذكـ أدوات  تــفــعــيــل 
الــتــزيــيــف العميق  مــثــل اكــتــشــاف 

لضمان اأصالة واأمان.
 HONOR« تــفــوق وفــي صميم 
Magic V5« في مجال اإنتاجية، 

 ،»Google Gemini« ــي  ــ ــ ــأتـ ــ ــ يـ
لتبسيط  امصمم  الــذكــي  امساعد 
ــل. يـــمـــكـــن الـــــدردشـــــة  ــمــ ــعــ ســــيــــر الــ
عــلــى  لـــلـــحـــصـــول   »Gemini« مــــع 
امساعدة في الكتابة، والتخطيط، 
والــتــعــلــم، وغـــيـــر ذلــــك الــكــثــيــر. أو 
التحدث معه مباشرةً عبر  يمكن 
اأفـــكـــار،  لــطــرح   »Gemini Live«
ــيـــط امــــواضــــيــــع امـــعـــقـــدة،  ــبـــسـ وتـ
والتدرّب على اللحظات امهمة مع 

ردود فورية في الوقت الحقيقي.
سهولة   »Gemini« يــمــيــز  ومـــا 
ــيـــزة  ــه. بـــفـــضـــل مـ ــ ــيــ ــ ــ ــول إل ــ ــ ــــوصـ ــ الـ
على  مــرتــن  بــالــنــقــر   ،»Tap Tap«
 ،»Magic V5« مــن  الخلفي  الــجــزء 

وسيكون »Gemini« جاهزً فورً.
 HONOR مـــــزايـــــا  أبــــــــرز  ومـــــــن 
 »Multi-Flex« وضع   »Magic»V5
الـــــقـــــوي، الـــــــذي يـــتـــيـــح الــتــشــغــيــل 
ــــى 3  والـــتـــفـــاعـــل مــــع مــــا يـــصـــل إلــ
تــطــبــيــقــات فـــي وقــــت واحـــــد على 
الــواســعــة.  للطي  القابلة  الــشــاشــة 
العمل،  لــرحــات  التخطيط  وعند 
يــتــيــح فــتــح عــــدة مــنــصــات حجز 
الفنادق  مقارنة  الوقت،  نفس  في 
جنبًا إلى جنب، وحتى استشارة 
عــلــى  لـــلـــحـــصـــول   »Gemini AI«
تــوصــيــات مــخــصــصــة بـــنـــاءً على 

اموقع، التقييمات، واميزانية.

اأعـــــمـــــال  رواد  مـــــهـــــام  وفــــــــي 
اجتماع  يمكن حــضــور  الــيــومــيــة، 
ــو فـــــــي إحـــــــــــدى الـــــنـــــوافـــــذ،  ــ ــديـ ــ ــيـ ــ فـ
ومــتــابــعــة امــحــفــظــة ااســتــثــمــاريــة 
فــي الــثــانــيــة، وكــتــابــة بــريــد عاجل 
ــثـــة، مــع  ــالـ ــثـ ــمـــاء فــــي الـ ــعـ أحـــــد الـ
إمــــكــــانــــيــــة تـــخـــصـــيـــص أحــــجــــام 
النوافذ لتحقيق توازن مثالي في 

سير العمل.
 HONOR Magic« ويــــــدعــــــم 
HONOR Magic-« ــم  ــلــ قــ  »V5

ــة  ــاشــ ــشــ الــ مـــــــن  كـــــــل  ــــى  ــلـ ــ عـ  »Pen
الــداخــلــيــة والــخــارجــيــة، مــا يتيح 
ــيـــق  ــلـ ــعـ ــتـ الــــكــــتــــابــــة والـــــــرســـــــم والـ
بساسة، ويُــعــزّز بشكل كبير من 
ــة، خــاصــة فـــي مــهــام تــحــريــر  ــدقـ الـ

النصوص.
 HONOR Magic« ويُـــعـــيـــد 
V5« تعريف التواصل التجاري 
العامي، من خال ميزة الترجمة 
الـــــصـــــوتـــــيـــــة عـــــبـــــر امـــــكـــــامـــــات 
امدعومة بالذكاء ااصطناعي، 
حــــــــيــــــــث يــــــــــقــــــــــوم بـــــمـــــعـــــالـــــجـــــة 
الترجمات محليً على الجهاز، 
مـــــا يـــتـــيـــح مــــحــــادثــــات ســلــســة 
الحقيقي بن  الوقت  وآمنة في 
اأشــــخــــاص الـــذيـــن يــتــحــدثــون 
لغات مختلفة، دون خــروج أي 

بيانات من هاتفك.  

اخــتــتــمــت شـــركـــة الــتــجــاريــة 
برنامجها  فــعــالــيــات  الــعــقــاريــة 
عن  بعيدً  »بــشــاشــة...  الصيفي 
الشاشة«، بالتعاون مع مبادرة 
»صــغــيــرك ســفــيــرك« الــتــربــويــة. 
واستمر البرنامج 4 أسابيع في 
عدد من مشاريع الشركة، شملت 
ــرج الــــتــــجــــاريــــة، ومـــجـــمـــعـــات  ــ ــ بـ

بوليفارد، سيمفوني ودوم.
ويــــــــــــــــأتــــــــــــــــي الــــــــــبــــــــــرنــــــــــامــــــــــج 
تــجــســيــدً الــــتــــزام »الـــتـــجـــاريـــة« 
ــا امـــجـــتـــمـــعـــيـــة  ــهــ ــتــ ــيــ ــمــــســــؤولــ بــ
ودورهــــــــــــــــا الــــــفــــــاعــــــل فـــــــي دعـــــم 
امبادرات النوعية، خاصة التي 
تستهدف اأطفال والنشء. فقد 
ــن خـــــال الـــبـــرنـــامـــج  حـــرصـــت مــ
ــرة اإجــــــازة  ــتـ عـــلـــى اســـتـــثـــمـــار فـ
ــي أنـــشـــطـــة هـــادفـــة  الــصــيــفــيــة فــ
ــائــــدة،  ــفــ تـــجـــمـــع بــــن امـــتـــعـــة والــ
اابتعاد  على  اأطفال  وتساعد 
امفرط لأجهزة  عن ااستخدام 
اإلــكــتــرونــيــة والـــشـــاشـــات، بما 
والفنية  الفكرية  قدراتهم  يعزز 

وتنمية مهاراتهم ااجتماعية.
وفــــي بـــيـــان لــفــريــق الــتــســويــق 
وااتــصــال فــي »الــتــجــاريــة«، قالو 
امسؤولية  بأهمية  مــنــا  »إيــمــانــً 
رؤيتنا  من  وانطاقً  امجتمعية، 
ــة،  ــئــ ــاشــ ــنــ فــــــي دعــــــــم اأجـــــــيـــــــال الــ
الصيفي،  البرنامج  فكرة  جــاءت 
وترفيهية  تربوية  منصة  ليكون 
مــن خاله  لــأطــفــال، فقد سعينا 
تفاعلية تجمع  تقديم ورش  إلــى 
الحركية،  واأنشطة  القراءة،  بن 

والــفــنــون اإبــداعــيــة، بما يساهم 
ــــي صـــقـــل مــــهــــاراتــــهــــم وتـــعـــزيـــز  فـ
ثــقــتــهــم بــأنــفــســهــم وتــشــجــيــعــهــم 
ــى الــــــتــــــواصــــــل الــــــفــــــعّــــــال مـــع  ــ ــلـ ــ عـ
الــشــاشــات.  عــن  بــعــيــدً  محيطهم 
كــــمــــا نـــــحـــــرص مــــــن خــــــــال هــــذه 
ــاء  ــيـ الـــبـــرامـــج عـــلـــى مـــســـانـــدة أولـ
اأمــــــور فـــي تــوفــيــر بــيــئــات آمــنــة 
وغنية بالقيم وامعرفة أبنائهم«.

ومــــــــــن جـــــانـــــبـــــهـــــا، ذكـــــــرت 
ــادرة صـــغـــيـــرك  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــة مـ ــســ ــيــ رئــ
ســـفـــيـــرك الــــتــــربــــويــــة، أســـمـــاء 
امــيــمــنــي، أن فــكــرة الــبــرنــامــج 
انــطــلــقــت اســتــجــابــة انــتــشــار 
الـــشـــاشـــات بشكل  اســـتـــخـــدام 
مـــــفـــــرط بــــــن اأطـــــــفـــــــال ومــــا 
آثــار سلبية  يترتب عليه من 
عــلــى تــواصــلــهــم ااجــتــمــاعــي 
والـــــحـــــســـــي مــــــع مـــحـــيـــطـــهـــم. 
وأضافت أن جوهر البرنامج 
اأطــفــال  تشجيع  فــي  يتمثل 
ــى قــــــضــــــاء وقـــــــــت مـــمـــتـــع  ــ ــلـ ــ عـ
وهادف بعيدً عن الشاشات، 
ــدة أهـــمـــيـــة تــخــصــيــص  ــ ــؤكـ ــ مـ
الــــوالــــديــــن وقــــتــــً نـــوعـــيـــً مــع 
عليهم  ينعكس  مــا  أبــنــائــهــم، 
وسلوكية  نفسية  فــوائــد  مــن 

إيجابية.
التزامها  »التجارية«  وأكــدت 
ــج  ــ ــرامـ ــ امــــــتــــــواصــــــل بـــــــإطـــــــاق بـ

مبتكرة وهادفة.

لتعزيز رسالتها امجتمعية في مجمعاتها

»HONOR Magic V5«... مساعد 
عبقري مدعوم بالذكاء ااصطناعي

التنفيذي  الرئيس  بحضور 
للخدمات امصرفية الشخصية 
والـــرقـــمـــيـــة فــــي مــجــمــوعــة بــنــك 
ــي، مـــحـــمـــد  ــ ــ ــنـ ــ ــ ــوطـ ــ ــ ـــويــــــت الـ الــــــكـــ
ــام الــهــيــئــة  ــر عــ الــعــثــمــان، ومـــديـ
الــــعــــامــــة لــلــتــعــلــيــم الــتــطــبــيــقــي 
ــــور حــســن  ــتـ ــ ــدكـ ــ ــب، الـ ــ ــدريــ ــ ــتــ ــ ــ وال
الــفــجــام، شــارك بنك ويـــاي، أول 
ــويــــت، فــي  ــكــ ــنـــك رقــــمــــي فــــي الــ بـ
الــذي نظمته  التنويري  املتقى 
 8 يــومــي  للمستجدين  الــهــيــئــة 
و9 من الشهر الجاري في أرض 
امعارض بمنطقة مشرف، حيث 
من  كبير  بإقبال  املتقى  حظي 
عــلــى مــدار  امــســتــجــديــن  الطلبة 
يــومــن والــذيــن بلغ عــددهــم 16 

ألف طالب.
ويــــهــــدف »ويــــــــــاي« مــــن خـــال 
ــم  ــة إلـــــــى دعــ ــلــ ــاعــ ــفــ ــه الــ ــتــ ــاركــ ــشــ مــ
فـــي مسيرتهم  الــشــبــاب  وتــمــكــن 
التعليمية، مزودً إياهم باأدوات 
الازمة لتحقيق كامل إمكاناتهم.

ــد امــــنــــتــــجــــات  ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــــى صـ ــلـ ــ ــعـ ــ فـ
والخدمات امصرفية، سلط فريق 
الــبــنــك فـــي امــلــتــقــى الـــضـــوء على 
التي  الــرقــمــيــة  البنكية  الــتــجــربــة 

ــتـــي تــســاعــد الــطــلــبــة  يــقــدمــهــا والـ
على فتح حساباتهم بساسة في 
غضون دقائق، دون الحاجة إلى 
زيـــارة أي فــرع بــنــك، بما يماشي 
ــمـــي الــســريــع  ــرقـ ــاة الـ ــيـ نـــمـــط الـــحـ
اليوم ويجعل الخدمات  للشباب 
امــصــرفــيــة ســهــلــة وســريــعــة وفــي 

متناول الجميع.

كــــمــــا ســـــاعـــــد فـــــريـــــق الـــبـــنـــك 
امستجدين في التعرف على أهم 
الرقمي  »ويــــاي«  تطبيق  مــزايــا 
ــارات  ــفــــســ ــتــ واإجـــــــابـــــــة عـــــن اســ
الــطــلــبــة فــــي مــــا يــتــعــلــق بــطــرق 
الدفع العملية وامبسّطة، حيث 
إجـــراء  للطلبة  التطبيق  يتيح 
تــحــويــات مــالــيــة فــوريــة وآمــنــة 

ـــل  ــ آخـــــــر داخـ ــاب  ــ ــسـ ــ إلـــــــى أي حـ
الـــكـــويـــت أو خـــارجـــهـــا بــبــضــع 
خــطــوات فقط، واأهـــم مــن ذلــك، 
يمكن تحويل امكافأة الطابية 
إلـــى حــســابــاتــهــم بــشــكــل رقــمــي، 
والحصول  التطبيق  خــال  مــن 
على بطاقة »SELECT« مسبقة 
الرقمية والتي تستهدف  الدفع 

بــشــكــل خــــاص عـــمـــاء امــكــافــأة 
بمجموعة  وتــتــمــيــز  الــطــابــيــة 
من امزايا الحصرية التي تلبي 
في  بما  اليومية،  احتياجاتهم 
النقدي  ذلك عروض ااسترداد 
مشترياتهم  على   %  40 لغاية 
وخصومات مميزة لدى شبكة 
واســـعـــة مـــن امــتــاجــر وامــطــاعــم 
وامقاهي والخدمات الترفيهية 
ــاب مــثــل  الـــتـــي يــفــضــلــهــا الـــشـــبـ

كاريبو كوفي ونادي فلير.
وعلى مدى يومن، قدّم الفريق 
مــعــلــومــات مــفــصــلــة حـــول كيفية 
ــاي«  ااســـتـــفـــادة مـــن تــطــبــيــق »ويــ
مصروفاتهم  فــي  بــذكــاء  للتحكم 
ــات تـــحـــديـــد  ــ ــدمــ ــ ــر خــ ــ ــوفـ ــ ــيــــث يـ حــ
امــيــزانــيــة ومــتــابــعــة امــصــروفــات 

أواً بأول.
امــــشــــاركــــة  أن  الــــبــــنــــك  وأكّـــــــــــد 
الراسخ  التزامه  سياق  فــي  تأتي 
وتقديم  الشباب،  الطلبة  بتمكن 
حــلــول مــصــرفــيــة مــبــتــكــرة تسهم 
فـــي بــنــاء مــســتــقــبــل مــالــي أفــضــل 
لهم، وتزويدهم باأدوات الازمة 
لـــبـــدء حــيــاتــهــم الــجــامــعــيــة بثقة 

واستقالية مالية.

ــان« تــعــزيــز  ــســ ــيــ تــــواصــــل »نــ
ريـــــادتـــــهـــــا فــــــي فــــئــــة ســـــيـــــارات 
»كــروس أوفــر« امدمجة والدفع 
الــــربــــاعــــي، فــــي مــنــطــقــة الـــشـــرق 
اأوســــط بــمــا فــي ذلـــك الــكــويــت، 
مـــن خــــال وكــيــلــهــا الــحــصــري، 
عبدالعزيز  عبدامحسن  شــركــة 
الــبــابــطــن مـــع إطـــاقـــهـــا لــلــمــرة 
اأولــــــــــى طـــــــــراز »مــــاجــــنــــايــــت«، 
ــتــــــوسّــــــع بــــــذلــــــك مـــحـــفـــظـــتـــهـــا  لــــ
اإقــلــيــمــيــة مـــن هــــذه الــفــئــة من 
السيارات إلى 6 طرازات، متاحة 

ضمن 47 فئة مختلفة. 
ويــــــجــــــســــــد هـــــــــــذا الـــــتـــــوســـــع 
ــوح الـــــــتـــــــزام »نــــيــــســــان«  ــ ــمـ ــ ــطـ ــ الـ
ــارات تــنــاســب كل  ــيــ بــتــقــديــم ســ
أساليب حياة، بدءً من »كروس 
وصــواً  للمدن،  امجهزة  أوفـــر« 
إلــــــــــى مــــجــــمــــوعــــة ســــيــــاراتــــهــــا 
للطرق  امخصصة  اأســطــوريــة 
الوعرة، وذلك استجابة للطلب 
امــتــنــامــي عــلــى تــلــك الــفــئــات من 

السيارات في امنطقة.
وكــانــت مــجــمــوعــة »نــيــســان« 
من فئة الدفع الرباعي و»كروس 
أوفر«، ساهمت بأكثر من 55 % 
للشركة  اإقليمية  امبيعات  من 
 2024 ــة  ــ ــيـ ــ ــالـ ــ امـ الــــســــنــــة  خــــــــال 
 ،)2025 مــــارس   -  2024 )أبـــريـــل 
نــمــوً بنسبة 17  بــذلــك  مسجلة 
% مقارنة بالعام السابق. وجاء 
النمو مدفوعً بموجة من  هــذا 

الطرازات الجديدة وامحدَثة.
ويــــــــمــــــــثــــــــل إطـــــــــــــــــــاق طـــــــــــراز 
ــارزة في  بــ »مــاجــنــايــت« محطة 
مـــســـيـــرة »نــــيــــســــان« بــامــنــطــقــة، 
إذ يــجــمــع هــــذا الــــطــــراز امــدمــج 
والـــــــــــــــجـــــــــــــــريء، بــــــــــن حـــــضـــــور 
»كـــــــــروس أوفــــــــــــر« الــــــواثــــــق،  الــــــــــ
ــلــــي، لــيــمــنــح  واابـــــتـــــكـــــار الــــعــــمــ
ــقــــن الــــــراحــــــة والـــــقـــــدرة  ــائــ الــــســ
داخل  للتنقل  اليومية  العملية 

امدن دون تنازات.
وعــززت »نيسان« حضورها 
فـــي امــنــطــقــة مـــن خــــال إضــافــة 
ــا  ــهـ ــرازاتـ ــدة إلـــــى طـ ــديــ فـــئـــات جــ
الــــرئــــيــــســــيــــة، والــــــــــذي يــــعــــد مــن 

أبرزها فئة »PRO-4X« اموجهة 
لعشاق امغامرات على مختلف 
الــــتــــضــــاريــــس، والــــتــــي طُـــرحـــت 
لـــــلـــــمـــــرة اأولــــــــــــــى عـــــلـــــى طـــــــراز 
ــراز الــجــديــد  ــ ــطـ ــ »بــــــاتــــــرول«، والـ
كليً »بــاتــرول نيسمو« اأقــوى 
ــــاق  ــع اإطــ ــ ــلـــى اإطــــــــــاق. ومــ عـ
الجديد   »Kicks« لطراز  اأخير 
لعائلة  الكامل  والتجديد  كليً، 
»بــــاتــــرول«، تـــواصـــل »نــيــســان« 
تــــطــــويــــر عـــــروضـــــهـــــا فــــــي فــئــة 
ســيــارات الــكــروس أوفــر والدفع 
تركيزها  يعكس  بما  الــربــاعــي، 
وتلبية  واابــتــكــار  التنوع  على 

تطلعات العماء.
ومــــــــــــــــــــع وصـــــــــــــــــــــــــول طـــــــــــــــراز 
»ماجنايت« إلى أسواق الشرق 

تــوسّــعــت   ،2025 فــــي  اأوســـــــط 
ــيـــســـان  ــة طــــــــــــــرازات نـ ــمــــوعــ مــــجــ
ــة الــــــــكــــــــروس أوفـــــــر  ــ ــئـ ــ ــن فـ ــ ــمـ ــ ضـ
امـــدمـــجـــة والـــتـــي تــشــمــل أيــضــً 
ــد كــلــيــً  ــديـ ــانـــي الـــجـ ــثـ الـــجـــيـــل الـ
هذا  يجمع  حيث   ،»Kicks« مــن 
العصري  التصميم  بن  الطراز 
ــــريء، الــتــقــنــيــات امــبــتــكــرة  ــجـ ــ الـ
باقة  مــع  الــديــنــامــيــكــي،  واأداء 
مــن امــزايــا امــتــقــدمــة مــثــل نظام 
السائق  مساعدة   »ProPILOT«
والسقف البانورامي، ما يجعله 
خــيــارً مــثــالــيــً لــعــشــاق الــقــيــادة 

العصرية.
ويواصل »باترول« اأيقوني 
تـــرســـيـــخ مـــكـــانـــتـــه عـــبـــر تـــوفـــره 
ــة  ــئـ فـ  16 ــن  ــ ــمــ ــ ضــ بـــــمـــــحـــــركـــــن 

الجديد  الــطــراز  تشمل  مــمــيــزة، 
بــقــدرات  يتمتع  الـــذي   PRO-4X
مصمم  قـــوي  وتصميم  مــعــززة 
خـــصـــيـــصـــً لــــلــــطــــرق الــــــوعــــــرة، 
إضـــــافـــــة إلــــــى طــــــــراز »بـــــاتـــــرول 
نــيــســمــو« الـــجـــديـــد كـــلـــيّـــً الــــذي 
يجسّد مزيجً متكاماً من قوة 

اأداء وروعة الفخامة.
ويــشــمــل أســـطـــول »نــيــســان« 
ــع الـــربـــاعـــي  ــدفــ مــــن ســــيــــارات الــ
ــرازي »بــاثــفــايــنــدر«  ــ الـــقـــويـــة، طــ
و»إكـــس-تـــيـــرا«، الــلــذيــن يــبــرزان 
يجمعان  مــوثــوقــن  كــخــيــاريــن 
والكفاءة  الذكية  التقنيات  بن 
الــعــالــيــة، لــيــواكــبــا احــتــيــاجــات 
الـــعـــائـــات وعـــشـــاق امـــغـــامـــرات 

على حد سواء.

بصفته الراعي اإستراتيجي ملتقى »التطبيقي« التنويري

في الشرق اأوسط وعبر توسيع مجموعة طرازاتها استجابة للطلب امتنامي

»وياي« يعزز الوعي امالي للطلبة... امستجدين

ز ريادتها بالسيارات الرياضية امدمجة
ّ
»نيسان« تعز

»التجارية« تختتم 
 »بشاشة... بعيدً عن الشاشة«

جانب من الفعالية

افتتاح املتقى التنويري

ضمن امرحلة الثالثة لبرنامجهما السنوي في امسؤولية ااجتماعية

فة
ّ
عان 500 سلة غذائية على اأسر امتعف

ّ
»اما« و»ريفود« توز

ــا بــالــتــعــاون  أكــمــلــت مــجــمــوعــة امــ
الثالثة  امــرحــلــة  ريــفــود،  مــع مؤسسة 
ــــل 4 مــــراحــــل مــــن بــرنــامــجــهــا  مــــن أصـ
الـــســـنـــوي لــلــمــســؤولــيــة ااجــتــمــاعــيــة 
لعام 2025، حيث رعت »امــا« توزيع 
فة 

ّ
500 سلة غذائية على اأسر امتعف

فـــي الـــكـــويـــت. وفــــي حـــن كــــان تــوزيــع 
ــنــــوات  الـــــســـــات الــــغــــذائــــيــــة فـــــي الــــســ
رمضان  شهر  على  يقتصر  السابقة 
ــقــــد تـــــم هـــــــذا الـــــعـــــام تــنــظــيــم  فــــقــــط، فــ
ــلـــى أن يــتــم  الــــبــــرنــــامــــج الــــســــنــــوي، عـ
على أربــع مراحل خــال الــعــام، ضمن 

الهدف امشترك للحد من هدر الطعام، 
وتقليل اأثر البيئي الناتج عن إتاف 
إلى  الفائضة، إضافة  الغذائية  امــواد 
تــقــديــم الــدعــم الــغــذائــي مــجــمــوعــة من 
مناطق  مختلف  فــي  فة 

ّ
امتعف اأســـر 

الكويت، على مدار العام.

ــتــــزام  ــاون الــ ــعــ ــتــ ــذا الــ ــ  ويـــعـــكـــس هــ
امـــــجـــــمـــــوعـــــة امــــــتــــــواصــــــل بـــتـــعـــزيـــز 
ااســتــدامــة، ومــواجــهــة انــعــدام اأمــن 
الغذائي، وامساهمة في تنفيذ برامج 

اجتماعية وبيئية ذات أثر إيجابي.
ــة الـــثـــالـــثـــة  ــيـ ــالـ ــعـ وشـــــــــارك فـــــي الـــفـ

مــجــمــوعــة مـــن امــوظــفــن امــتــطــوعــن 
ــن مــخــتــلــف قـــطـــاعـــات امـــجـــمـــوعـــة،  مــ
بــــمــــا فــــــي ذلــــــــك قـــــطـــــاع الـــــســـــيـــــارات، 
وقــطــاع اإجــــارة والــتــأجــيــر، وشــركــة 
امـــــا لـــحـــلـــول الـــطـــاقـــة وشــــركــــة امـــا 
لــخــدمــات الـــحـــراســـة، لــتــقــديــم الــدعــم 

تعبئة  في  ريفود  لفريق  العون  ويــد 
وتوزيع السات الغذائية على اأسر 
فة وتأكيد أهمية وتأثير العمل 

ّ
امتعف

ــــي إحــــــداث  الـــجـــمـــاعـــي الـــتـــطـــوعـــي فـ
تغيير إيجابي ملموس في امجتمع 

وتعزيز ااستدامة الغذائية.

فريق »اما« من الشباب   جانب من امشاركات امشاركون في توزيع السات الغذائية

أسماء اميمني: 
جوهر البرنامج تشجيع 

اأطفال على قضاء 
وقت ممتع وهادف 
بعيدً عن الشاشات

معارض 
»نيسان 

البابطن«
تجسد امجموعة 

امحدثة من سيارات 
»كروس أوفر« والدفع 

الرباعي من »نيسان« 
التزام الشركة الراسخ 

باابتكار واأداء امتميز 
ورضا العماء في 

واحدة من أبرز أسواقها 
العامية، حيث تتوفر 

حاليً في معارض 
»نيسان البابطن« وعبر 

شبكة شركاء »نيسان« 
في مختلف أنحاء الشرق 

اأوسط. 
ويمكن الحصول على 
امزيد من امعلومات 

ومعرفة امزيد عن 
أحدث العروض على 

جميع الطرازات، بزيارة 
أي من معارض »نيسان 

البابطن« في الري، 
اأحمدي، أو الجهراء. 

كما يمكن التواصل مع 
خدمة العماء على الرقم 

.1804888
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IôμàÑe á«aô°üe áHôéJ ºjó≤Jh »ªbôdG ∫ƒëà∏d ¬à«é«JGôà°S QÉWEG »a

 ≥∏£j âjƒμdG »a ∂æH ∫hCG "¿ÉbôH"
"Visa" »∏eÉëd "Click to Pay"

 ∫ƒ∏M çóMCG ¥ÓWEG øY ¿ÉbôH ∂æH ø∏YCG ∫ƒ∏M çóMCG ¥ÓWEG øY ¿ÉbôH ∂æH ø∏YCG
 " "Click to PayClick to Pay"  á«ªbôdG  ™`̀aó`̀dG á«ªbôdG  ™`̀aó`̀dG
 ¿ƒμ«d ,ájôàe ƒ«ÑdG ábOÉ°üªdG ΩGóîà°SÉH ¿ƒμ«d ,ájôàe ƒ«ÑdG ábOÉ°üªdG ΩGóîà°SÉH
 áeóîdG √òg ø q°Tój âjƒμdG »a ∂æH ∫hCG áeóîdG √òg ø q°Tój âjƒμdG »a ∂æH ∫hCG
 ,á«ªdÉ©dG   ,á«ªdÉ©dG  VisaVisa  ácô°T  ™e  ¿hÉ©àdÉH ácô°T  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 .á«ªbôdG  äÉYƒaóªdG  ∫Éée  »a  IóFGôdG .á«ªbôdG  äÉYƒaóªdG  ∫Éée  »a  IóFGôdG
 ≈dEG  á«Yƒf  áaÉ°VEG  Iƒ£îdG  √òg  πãªJh ≈dEG  á«Yƒf  áaÉ°VEG  Iƒ£îdG  √òg  πãªJh
 å«M  ,á«ªbôdG  ∂æÑdG  äÉeóN  áeƒ¶æe å«M  ,á«ªbôdG  ∂æÑdG  äÉeóN  áeƒ¶æe
 ádƒ¡°S ôãcCG ™aO áHôéJ ô«aƒJ ≈dEG ±ó¡J ádƒ¡°S ôãcCG ™aO áHôéJ ô«aƒJ ≈dEG ±ó¡J
 ºjó≤àH ∂æÑdG ΩGõàdG ¢ùμ©j ÉªH ,k ÉfÉeCGh ºjó≤àH ∂æÑdG ΩGõàdG ¢ùμ©j ÉªH ,k ÉfÉeCGh
 AÓª©dG äÉMƒªW ¢ùμ©J á«aô°üe áHôéJ AÓª©dG äÉMƒªW ¢ùμ©J á«aô°üe áHôéJ

.…ô°ü©dG º¡JÉ«M Üƒ∏°SCG ™e ºé°ùæJh.…ô°ü©dG º¡JÉ«M Üƒ∏°SCG ™e ºé°ùæJh
 " "Click to PayClick to Pay" áeóN π«©ØJ í«àj áeóN π«©ØJ í«àj
 ΩÉ`̀ª`̀JEG  AÓ`̀ª`̀©`̀∏`̀d  ¿É`̀ bô`̀ H  ≥«Ñ£J  ô`̀Ñ`̀Y ΩÉ`̀ª`̀JEG  AÓ`̀ª`̀©`̀∏`̀d  ¿É`̀ bô`̀ H  ≥«Ñ£J  ô`̀Ñ`̀Y

 ∫ÓN  øe  ,áYô°Sh  ádƒ¡°ùH  á«fhôàμdE’G  ¥ƒ°ùàdG  ™bGƒe  ôÑY  º¡JÉjôà°ûe ∫ÓN  øe  ,áYô°Sh  ádƒ¡°ùH  á«fhôàμdE’G  ¥ƒ°ùàdG  ™bGƒe  ôÑY  º¡JÉjôà°ûe
 ≈dEG áLÉëdG ¿hOh ,âfôàfE’ÉH á∏°üàªdG º¡Jõ¡LCG ΩGóîà°SÉH ,IóMGh QR á£¨°V ≈dEG áLÉëdG ¿hOh ,âfôàfE’ÉH á∏°üàªdG º¡Jõ¡LCG ΩGóîà°SÉH ,IóMGh QR á£¨°V
 á«∏ªY πc »a ( á«∏ªY πc »a (OTPOTP) IóMGh Iôªd QhôªdG äÉª∏c hCG ábÉ£ÑdG äÉfÉ«H ∫ÉNOEG) IóMGh Iôªd QhôªdG äÉª∏c hCG ábÉ£ÑdG äÉfÉ«H ∫ÉNOEG

.AGô°T.AGô°T
 äÉeóîdG ΩÉY ôjóe ,»Ø«æªdG ±Éæe ∫Éb ,IójóédG áeóîdG ¥ÓWEG áÑ°SÉæªHh äÉeóîdG ΩÉY ôjóe ,»Ø«æªdG ±Éæe ∫Éb ,IójóédG áeóîdG ¥ÓWEG áÑ°SÉæªHh
 ºjó≤J  ≈∏Y  k ÉªFGO  ¢Uôëf ºjó≤J  ≈∏Y  k ÉªFGO  ¢Uôëf"  :¿ÉbôH  ∂æH  »a  áHÉfE’ÉH  OGôaCÓd  á«aô°üªdG :¿ÉbôH  ∂æH  »a  áHÉfE’ÉH  OGôaCÓd  á«aô°üªdG
 º¡à∏MQ  πMGôe  ∞∏àîe  »a  ÉæFÓªY  äÉ©∏£J  ™e  ≈°TÉªàJ  á«aô°üe  áHôéJ º¡à∏MQ  πMGôe  ∞∏àîe  »a  ÉæFÓªY  äÉ©∏£J  ™e  ≈°TÉªàJ  á«aô°üe  áHôéJ
 ,»ªbôdG ™aódG ∫ƒ∏Mh á«fhôàμdE’G IQÉéà∏d ´QÉ°ùàªdG ƒªædG ™eh .á«aô°üªdG ,»ªbôdG ™aódG ∫ƒ∏Mh á«fhôàμdE’G IQÉéà∏d ´QÉ°ùàªdG ƒªædG ™eh .á«aô°üªdG
 ô«jÉ©e ≈∏YCGh á«dÉªdG äÉ«æ≤àdG çóMCG »a QÉªãà°S’G ¿ÉbôH ∂æH »a π°UGƒf ô«jÉ©e ≈∏YCGh á«dÉªdG äÉ«æ≤àdG çóMCG »a QÉªãà°S’G ¿ÉbôH ∂æH »a π°UGƒf

.»fGôÑ«°ùdG øeC’G.»fGôÑ«°ùdG øeC’G
 óæY  AÓª©∏d  π q°†Øe  ∂æÑc  ÉæàfÉμe  õjõ©J  ≈dEG  QGôªà°SÉH  ≈©°ùf óæY  AÓª©∏d  π q°†Øe  ∂æÑc  ÉæàfÉμe  õjõ©J  ≈dEG  QGôªà°SÉH  ≈©°ùf"  :±É°VCGh :±É°VCGh

 ∫ÓN  øe  ,á«aô°üªdG  º¡JÉbÉ£H  QÉ«àNG ∫ÓN  øe  ,á«aô°üªdG  º¡JÉbÉ£H  QÉ«àNG
 Ió`̀FGQ  äÉ¡L  ™e  á«é«JGôà°S  äÉcGô°T Ió`̀FGQ  äÉ¡L  ™e  á«é«JGôà°S  äÉcGô°T
 ΩGóà°ùªdG ƒªædG ƒëf É¡JGP ájDhôdG ÉæcQÉ°ûJ ΩGóà°ùªdG ƒªædG ƒëf É¡JGP ájDhôdG ÉæcQÉ°ûJ
 ÉæJÉeóN  IOƒL  »a  AÓª©dG  á≤K  ï«°SôJh ÉæJÉeóN  IOƒL  »a  AÓª©dG  á≤K  ï«°SôJh

."¥ƒKƒe »dÉe ∂jô°ûc Éæà«bGó°üeh¥ƒKƒe »dÉe ∂jô°ûc Éæà«bGó°üeh
 Iôªà°ùªdG  äÉcGô°ûdG  ¿CG  »Ø«æªdG  ó`̀cCGh Iôªà°ùªdG  äÉcGô°ûdG  ¿CG  »Ø«æªdG  ó`̀cCGh
 äÉeóîdG …Ohõe øe Égô«Zh  äÉeóîdG …Ohõe øe Égô«Zh VisaVisa ™e ™e
 kGô°üæY  ó©oJ  k É«ªdÉYh  k É«∏ëe  á«dÉªdG kGô°üæY  ó©oJ  k É«ªdÉYh  k É«∏ëe  á«dÉªdG
 áÑcGƒe  øe  ∂æÑdG  ø«μªJ  »a  k É«°SÉ°SCG áÑcGƒe  øe  ∂æÑdG  ø«μªJ  »a  k É«°SÉ°SCG
 ´É£≤dG  »`̀ a  á`̀YQÉ`̀°`̀ù`̀à`̀ª`̀dG  äGQƒ`̀ £`̀ à`̀ dG ´É£≤dG  »`̀ a  á`̀YQÉ`̀°`̀ù`̀à`̀ª`̀dG  äGQƒ`̀ £`̀ à`̀ dG
 äGô«¨àd  áfhôªH áHÉéà°S’Gh ,»aô°üªdG äGô«¨àd  áfhôªH áHÉéà°S’Gh ,»aô°üªdG

.á«eÉæàªdG AÓª©dG äÉ©∏£Jh ¥ƒ°ùdG.á«eÉæàªdG AÓª©dG äÉ©∏£Jh ¥ƒ°ùdG
 -ΩÉY  ôjóe  ,ô£ªdG  ∑G qô`̀ H  ∫É`̀b  ,√Qhó``̀H -ΩÉY  ôjóe  ,ô£ªdG  ∑G qô`̀ H  ∫É`̀b  ,√Qhó``̀H
 Éªæ«H Éªæ«H" :¿ÉbôH ∂æH »a äÉeƒ∏©ªdG º¶f :¿ÉbôH ∂æH »a äÉeƒ∏©ªdG º¶f
 ≈∏Y ójGõàe πμ°ûH óªà©j »ªbQ OÉ°üàbG ≈dEG É¡dÉ≤àfG ™jô°ùJ âjƒμdG π°UGƒJ ≈∏Y ójGõàe πμ°ûH óªà©j »ªbQ OÉ°üàbG ≈dEG É¡dÉ≤àfG ™jô°ùJ âjƒμdG π°UGƒJ
 Iô«°ùe »a …OÉjQ QhóH ΩÉ«≤dG  »a ÉæeGõàdG  ócDƒf ,ájó≤ædG  äÓeÉ©àdG  π«∏≤J Iô«°ùe »a …OÉjQ QhóH ΩÉ«≤dG  »a ÉæeGõàdG  ócDƒf ,ájó≤ædG  äÓeÉ©àdG  π«∏≤J
 »a  √Éæ≤≤M  …òdG  ìÉéædG  ¿EG  .»∏ëªdG  »aô°üªdG  ´É£≤dG  »a  »ªbôdG  ∫ qƒëàdG »a  √Éæ≤≤M  …òdG  ìÉéædG  ¿EG  .»∏ëªdG  »aô°üªdG  ´É£≤dG  »a  »ªbôdG  ∫ qƒëàdG
 Iô°TÉÑe áé«àf ƒg IójóL á«ªbQ áeóN πc ôÑY …ƒ≤dG ¿ÉeC’Gh áMGôdG ô«aƒJ Iô°TÉÑe áé«àf ƒg IójóL á«ªbQ áeóN πc ôÑY …ƒ≤dG ¿ÉeC’Gh áMGôdG ô«aƒJ
 åjóëàdG :á«°ù«FQ QhÉëe áKÓK ≈∏Y õμJôJ »àdG á«é«JGôà°ùdG ÉæJGQÉªãà°S’ åjóëàdG :á«°ù«FQ QhÉëe áKÓK ≈∏Y õμJôJ »àdG á«é«JGôà°ùdG ÉæJGQÉªãà°S’
 »a QÉªãà°S’Gh ,äÉ«æ≤àdG çóMCG OÉªàYGh ,á«ªbôdG á«àëàdG Éæà«æÑd ôªà°ùªdG »a QÉªãà°S’Gh ,äÉ«æ≤àdG çóMCG OÉªàYGh ,á«ªbôdG á«àëàdG Éæà«æÑd ôªà°ùªdG

 . á«dÉªdG É«LƒdƒæμàdG »a äGQƒ£àdG çóMC’ º¡àÑcGƒe ¿Éª°†d Éæ«ØXƒe . á«dÉªdG É«LƒdƒæμàdG »a äGQƒ£àdG çóMC’ º¡àÑcGƒe ¿Éª°†d Éæ«ØXƒe
 ¥ô°ûdG á≤£æe »a á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG ¢ù«FQ ,…ô«dƒ«J ¿ÉjO âdÉb ,É¡ÑfÉL øe ¥ô°ûdG á≤£æe »a á«ªbôdG ∫ƒ∏ëdG ¢ù«FQ ,…ô«dƒ«J ¿ÉjO âdÉb ,É¡ÑfÉL øe
 äÉbƒ©e ∫ƒM  äÉbƒ©e ∫ƒM 20252025 ΩÉ©d Gõ«a ôjô≤àd k É≤ah :Gõ«a øe É«≤jôaCG ∫Éª°T h §°ShC’G ΩÉ©d Gõ«a ôjô≤àd k É≤ah :Gõ«a øe É«≤jôaCG ∫Éª°T h §°ShC’G
 π¡°SCGh ´ô°SCG πFÉ°Sh ≈dEG âjƒμdG »a ¿ƒμ∏¡à°ùªdG ™∏£àj ,»fhôàμdE’G ™aódG π¡°SCGh ´ô°SCG πFÉ°Sh ≈dEG âjƒμdG »a ¿ƒμ∏¡à°ùªdG ™∏£àj ,»fhôàμdE’G ™aódG

 .á«fhôàμdE’G ™bGƒªdG ôÑY º¡JÉYƒaóe ΩÉªJE’ k ÉfÉeCG ôãcCGh .á«fhôàμdE’G ™bGƒªdG ôÑY º¡JÉYƒaóe ΩÉªJE’ k ÉfÉeCG ôãcCGh

براك المطر مناف المنيفي

 ájÉªM ∫ƒM ájƒYƒJ Ihóf º¶æj "è«∏îdG"
á«fGôÑ«°ùdG äÉªé¡dG øe äÉcô°ûdG

 õjõ©àd  Iôªà°ùªdG  √Oƒ¡L  QÉWEG  »a õjõ©àd  Iôªà°ùªdG  √Oƒ¡L  QÉWEG  »a
 áeGóà°SG  º`̀YOh  »fGôÑ«°ùdG  ø`̀eC’G áeGóà°SG  º`̀YOh  »fGôÑ«°ùdG  ø`̀eC’G
 É«°TÉªJh ,âjƒμdG »a ∫ÉªYC’G ´É£b É«°TÉªJh ,âjƒμdG »a ∫ÉªYC’G ´É£b
 , ,"ájGQO  ≈`̀∏`̀Y  øμædájGQO  ≈`̀∏`̀Y  øμæd"  á∏ªM  ™`̀e á∏ªM  ™`̀e
 ájƒYƒJ  Ihó`̀ f  è«∏îdG  ∂æH  º¶f ájƒYƒJ  Ihó`̀ f  è«∏îdG  ∂æH  º¶f
 ácô°T  ™`̀e  ¿hÉ©àdÉH  á°ü°üîàe ácô°T  ™`̀e  ¿hÉ©àdÉH  á°ü°üîàe
 k É«ªdÉY  IóFGôdG  , k É«ªdÉY  IóFGôdG  ,CrowdStrikeCrowdStrike
 ∫ƒM  ,»fGôÑ«°ùdG  ø`̀eC’G  ∫Éée  »a ∫ƒM  ,»fGôÑ«°ùdG  ø`̀eC’G  ∫Éée  »a
 äÉ°ù°SDƒªdGh  äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG  ájÉªM äÉ°ù°SDƒªdGh  äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG  ájÉªM
 äÉªé¡dG øe á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉªé¡dG øe á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG

.á«fGôÑ«°ùdG.á«fGôÑ«°ùdG
 ≈∏Y Aƒ``°``†``dG  Ihó``̀ æ``̀ dG  â`̀£`̀∏`̀°`̀S ≈∏Y Aƒ``°``†``dG  Ihó``̀ æ``̀ dG  â`̀£`̀∏`̀°`̀S
 IójGõàªdG  á«fGôÑ«°ùdG  äGójó¡àdG IójGõàªdG  á«fGôÑ«°ùdG  äGójó¡àdG
 âeóbh ,∫ÉªYC’G ´É£b ¬LGƒJ »àdG âeóbh ,∫ÉªYC’G ´É£b ¬LGƒJ »àdG
 ájõgÉL  õjõ©àd  á«∏ªY  äGƒ`̀£`̀N ájõgÉL  õjõ©àd  á«∏ªY  äGƒ`̀£`̀N
 äÉªé¡∏d  …ó°üàdG  »a  äÉcô°ûdG äÉªé¡∏d  …ó°üàdG  »a  äÉcô°ûdG
 OóY  Qƒ°†ëH  ∂`̀dPh  ,á«fhôàμdE’G OóY  Qƒ°†ëH  ∂`̀dPh  ,á«fhôàμdE’G
 AÓª©dGh äÉcô°ûdG »∏ãªe øe ô«Ñc AÓª©dGh äÉcô°ûdG »∏ãªe øe ô«Ñc
 Iô«¨°üdG  ™`̀jQÉ`̀°`̀û`̀ª`̀dG  ´É`̀£`̀b  ø`̀e Iô«¨°üdG  ™`̀jQÉ`̀°`̀û`̀ª`̀dG  ´É`̀£`̀b  ø`̀e

.á£°SƒàªdGh.á£°SƒàªdGh
 øª°V  IQOÉ``̀ Ñ``̀ ª``̀ dG  √ò```̀g  »``̀ JCÉ``̀ J øª°V  IQOÉ``̀ Ñ``̀ ª``̀ dG  √ò```̀g  »``̀ JCÉ``̀ J
 á«eGôdG  è«∏îdG  ∂æH  á«é«JGôà°S á«eGôdG  è«∏îdG  ∂æH  á«é«JGôà°S
 ,»fGôÑ«°ùdG »YƒdG iƒà°ùe ™aQ ≈dEG ,»fGôÑ«°ùdG »YƒdG iƒà°ùe ™aQ ≈dEG
 ´É£≤dG  äÉ°ù°SDƒe  äGQó`̀b  õjõ©Jh ´É£≤dG  äÉ°ù°SDƒe  äGQó`̀b  õjõ©Jh
 Éª«°S  ’  ,â`̀ jƒ`̀ μ`̀ dG  »``a  ¢`̀UÉ`̀î`̀dG Éª«°S  ’  ,â`̀ jƒ`̀ μ`̀ dG  »``a  ¢`̀UÉ`̀î`̀dG
 á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°ûdG á£°SƒàªdGh  Iô«¨°üdG  äÉcô°ûdG
 øe  É¡dÉªYCGh  É¡JÉfÉ«H  ájÉªM  ≈∏Y øe  É¡dÉªYCGh  É¡JÉfÉ«H  ájÉªM  ≈∏Y

.á«ªbôdG ôWÉîªdG.á«ªbôdG ôWÉîªdG
 øe  AGô`̀Ñ`̀N  Ω qó`̀ b  ,á«dÉ©ØdG  ∫Ó`̀ Nh øe  AGô`̀Ñ`̀N  Ω qó`̀ b  ,á«dÉ©ØdG  ∫Ó`̀ Nh
 CrowdStrikeCrowdStrikeh  è«∏îdG  ∂æHh  è«∏îdG  ∂æH
 áeó≤àªdG  äÉ«æ≤àdG  øe  áYƒªée áeó≤àªdG  äÉ«æ≤àdG  øe  áYƒªée
 »`̀fGô`̀Ñ`̀«`̀°`̀ù`̀dG ø````̀ eC’G ∫É``é``e »``̀a »`̀fGô`̀Ñ`̀«`̀°`̀ù`̀dG ø````̀ eC’G ∫É``é``e »``̀a
 ó°UôdGh •ƒëà∏d äÉcô°ûdG IóYÉ°ùªd ó°UôdGh •ƒëà∏d äÉcô°ûdG IóYÉ°ùªd
 á«fhôàμdE’G  äÉªé¡∏d  …ó°üàdGh á«fhôàμdE’G  äÉªé¡∏d  …ó°üàdGh

.á«dÉ©ØH.á«dÉ©ØH
 ,»∏∏Hô¨dG  π°ü«a  ∫É`̀b  ¬ÑfÉL  øe ,»∏∏Hô¨dG  π°ü«a  ∫É`̀b  ¬ÑfÉL  øe

 á«aô°üªdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  ΩÉ`̀ Y  ô`̀jó`̀e á«aô°üªdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  ΩÉ`̀ Y  ô`̀jó`̀e
 óYÉ°ùJ óYÉ°ùJ"  :è«∏îdG  ∂æH  »a  á«dhódG :è«∏îdG  ∂æH  »a  á«dhódG
 º¡a  ≈∏Y  ÉfAÓªY  IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g º¡a  ≈∏Y  ÉfAÓªY  IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g
 º¡æeCG  ¿Éª°†d  á«°SÉ°SC’G  äGƒ£îdG º¡æeCG  ¿Éª°†d  á«°SÉ°SC’G  äGƒ£îdG

 ôWÉîªdG øe º¡dÉªYCG ájÉªMh »ªbôdG ôWÉîªdG øe º¡dÉªYCG ájÉªMh »ªbôdG
 ácGô°ûdG  ¿CG  ≈dEG  kGô«°ûe á«fGôÑ«°ùdG ácGô°ûdG  ¿CG  ≈dEG  kGô«°ûe á«fGôÑ«°ùdG
 CrowdStrikeCrowdStrike ™e á«é«JGôà°ùdG ™e á«é«JGôà°ùdG
 ¿hÉ©à∏d  k É`̀ë`̀LÉ`̀f  k É`̀LPƒ`̀ª`̀ f  πãªJ ¿hÉ©à∏d  k É`̀ë`̀LÉ`̀f  k É`̀LPƒ`̀ª`̀ f  πãªJ

 á«ªæàdG  ±GógCG  Ωóîj  …òdG  ∫É q©ØdG á«ªæàdG  ±GógCG  Ωóîj  …òdG  ∫É q©ØdG
 »∏ëªdG  OÉ°üàb’G  »ªëjh  ,á«æWƒdG »∏ëªdG  OÉ°üàb’G  »ªëjh  ,á«æWƒdG
 äGójó¡àdG  øe  áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdGh äGójó¡àdG  øe  áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdGh

.IójGõàªdG á«ªbôdG.IójGõàªdG á«ªbôdG
 ∂æH  ΩGõ`̀à`̀dG  ≈∏Y  »∏∏Hô¨dG  ó``̀cCGh ∂æH  ΩGõ`̀à`̀dG  ≈∏Y  »∏∏Hô¨dG  ó``̀cCGh
 »a  áeGóà°S’G  Oƒ¡L  ºYóH  è«∏îdG »a  áeGóà°S’G  Oƒ¡L  ºYóH  è«∏îdG
 Oƒ¡édG  √òg  ¿CG  k Éë°Vƒe  ,âjƒμdG Oƒ¡édG  √òg  ¿CG  k Éë°Vƒe  ,âjƒμdG
 äÉéàæªdG  ºjó≤J  ≈∏Y  ô°üà≤J  ’ äÉéàæªdG  ºjó≤J  ≈∏Y  ô°üà≤J  ’
 πª°ûJ  π`̀H  ,Ö°ùëa  á«aô°üªdG πª°ûJ  π`̀H  ,Ö°ùëa  á«aô°üªdG
 ∫ÉªYCG  ™ªàée  AÉæH  »a  áªgÉ°ùªdG ∫ÉªYCG  ™ªàée  AÉæH  »a  áªgÉ°ùªdG
.á«fGôÑ«°ùdG á«MÉædG øe É k«Yh ôãcCG.á«fGôÑ«°ùdG á«MÉædG øe É k«Yh ôãcCG

 ,øJƒæcÉe ¢ShQ ±É°VCG ,¬ÑfÉL øeh ,øJƒæcÉe ¢ShQ ±É°VCG ,¬ÑfÉL øeh
 ∂æH  »a  äÉeƒ∏©ªdG  ø`̀eCG  ¢ù«FQ ∂æH  »a  äÉeƒ∏©ªdG  ø`̀eCG  ¢ù«FQ
 ájÉªM  ¿CÉ`̀ H  øeDƒf  øëf ájÉªM  ¿CÉ`̀ H  øeDƒf  øëf"  :è«∏îdG :è«∏îdG
 ≈∏Y  ô°üà≤J  ’  »fGôÑ«°ùdG  ø`̀eC’G ≈∏Y  ô°üà≤J  ’  »fGôÑ«°ùdG  ø`̀eC’G
 óàªJ  ¿CG  Öéj  πH  ,Ö°ùëa  ∂æÑdG óàªJ  ¿CG  Öéj  πH  ,Ö°ùëa  ∂æÑdG
 ≈∏Y  º¡d  ÉæJóYÉ°ùªa  .ÉæFÓªY  ≈dEG ≈∏Y  º¡d  ÉæJóYÉ°ùªa  .ÉæFÓªY  ≈dEG
 ájÉªM øe Rõ©j k ÉfÉeCG ôãcCG Gƒfƒμj ¿CG ájÉªM øe Rõ©j k ÉfÉeCG ôãcCG Gƒfƒμj ¿CG

.º¡JGQÉªãà°SG.º¡JGQÉªãà°SG

 ¬JõFÉéH øjõFÉØdG ø∏©j "¿É«HƒH"
»eÓ°SE’G OÉ°üàb’G »a »ª∏©dG åëÑ∏d

 É¡éeÉfôH ≥∏£J " ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG"
"á°TÉ°ûdG øY kGó«©H ...á°TÉ°ûH" »Ø«°üdG

 ≈∏Y kÉjô°üM kÉ°VôY ≥∏£j "…QÉéàdG"
"Gait" ™e ¿hÉ©àdÉH iPhone 17

 20252025 »eÓ°SE’G OÉ°üàb’Gh πjƒªàdG ∫Éée »a »ª∏©dG åëÑ∏d ¿É«HƒH IõFÉL äÉ«dÉ©a ΩÉàN øY ¿É«HƒH ∂æH ø∏YCG »eÓ°SE’G OÉ°üàb’Gh πjƒªàdG ∫Éée »a »ª∏©dG åëÑ∏d ¿É«HƒH IõFÉL äÉ«dÉ©a ΩÉàN øY ¿É«HƒH ∂æH ø∏YCG
 øe  áÑîf  øe  áeó≤ªdG  çÉëHCÓd  á©°Sƒe  á«ª∏Y  á°ûbÉæe  ó©H  ,≈`̀dhC’G  áKÓãdG  õcGôªdÉH  øjõFÉØdG  øY  ¿Ó`̀YE’Gh øe  áÑîf  øe  áeó≤ªdG  çÉëHCÓd  á©°Sƒe  á«ª∏Y  á°ûbÉæe  ó©H  ,≈`̀dhC’G  áKÓãdG  õcGôªdÉH  øjõFÉØdG  øY  ¿Ó`̀YE’Gh

.á«eÓ°SE’G áaô«°üdG ´É£b »a Iô°UÉ©ªdG ÉjÉ°†≤dG RôHCG âdhÉæJ »àdGh ,ø««ªjOÉcC’Gh ø«ãMÉÑdG.á«eÓ°SE’G áaô«°üdG ´É£b »a Iô°UÉ©ªdG ÉjÉ°†≤dG RôHCG âdhÉæJ »àdGh ,ø««ªjOÉcC’Gh ø«ãMÉÑdG
 ,QÉ°ü≤dG õjõ©dGóÑY QƒàcódG ï«°ûdG ,¿É«HƒH ∂æH »a á«Yô°ûdG áHÉbôdG áÄ«g ¢ù«FQ Qƒ°†M ºjôμàdG πØM ó¡°Th ,QÉ°ü≤dG õjõ©dGóÑY QƒàcódG ï«°ûdG ,¿É«HƒH ∂æH »a á«Yô°ûdG áHÉbôdG áÄ«g ¢ù«FQ Qƒ°†M ºjôμàdG πØM ó¡°Th
.∂æÑdGh áÄ«¡dG äGOÉ«b øe OóYh ,Ö«∏μdG RGƒa ï«°ûdG ,»Yô°ûdG ≥«bóàdG áYƒªéªd ΩÉ©dG ôjóªdG ÖFÉf ÖfÉL ≈dEG.∂æÑdGh áÄ«¡dG äGOÉ«b øe OóYh ,Ö«∏μdG RGƒa ï«°ûdG ,»Yô°ûdG ≥«bóàdG áYƒªéªd ΩÉ©dG ôjóªdG ÖFÉf ÖfÉL ≈dEG
 ¿Gƒæ©H åëH ¿Gƒæ©H åëH – – »Ñ«à©dG ódÉN .O :∫hC’G õcôªdG :ºgh ,Iõ«ªe çÉëHCG áKÓK RƒØH á≤HÉ°ùªdG èFÉàf øY ¿ÓYE’G AÉLh »Ñ«à©dG ódÉN .O :∫hC’G õcôªdG :ºgh ,Iõ«ªe çÉëHCG áKÓK RƒØH á≤HÉ°ùªdG èFÉàf øY ¿ÓYE’G AÉLh
 20002000 ÉgQób IõFÉéH , ÉgQób IõFÉéH ,"á«eÓ°SE’G ±QÉ°üªdG äÓeÉ©e »a á«Yô°ûdG ôWÉîªdG π«∏≤J »a »YÉæ£°U’G AÉcòdG QhOá«eÓ°SE’G ±QÉ°üªdG äÓeÉ©e »a á«Yô°ûdG ôWÉîªdG π«∏≤J »a »YÉæ£°U’G AÉcòdG QhO"
 á«æ≤àdG áÄ«H »a á«Yô°ûdG áHÉbôdGh »YÉæ£°U’G AÉcòdG á«æ≤àdG áÄ«H »a á«Yô°ûdG áHÉbôdGh »YÉæ£°U’G AÉcòdG" –" – …OÉ¡dGóÑ©dG ∞WGƒY .O :»fÉãdG õcôªdÉH AÉL Éª«a ,QÉæjO …OÉ¡dGóÑ©dG ∞WGƒY .O :»fÉãdG õcôªdÉH AÉL Éª«a ,QÉæjO
 õcôªdÉH πMh ,QÉæjO  õcôªdÉH πMh ,QÉæjO 15001500 IõFÉéH , IõFÉéH ,"á«aô°üªdG äÓeÉ©ª∏d á«Yô°ûdG ΩÉμMC’G áZÉ«°üd á«∏«°UCÉJ äÉ≤∏£æe :á«dÉªdGá«aô°üªdG äÓeÉ©ª∏d á«Yô°ûdG ΩÉμMC’G áZÉ«°üd á«∏«°UCÉJ äÉ≤∏£æe :á«dÉªdG
 , ,"k ÉLPƒªf »∏ÑæëdG ÖgòªdGk ÉLPƒªf »∏ÑæëdG ÖgòªdG – – »ªbôdG πjƒªàdG äGóéà°ùªd »¡≤ØdG ∞««μàdG »ªbôdG πjƒªàdG äGóéà°ùªd »¡≤ØdG ∞««μàdG" –" – ¿Ó«°S óªëe ôHÉL ø«eCG :ådÉãdG ¿Ó«°S óªëe ôHÉL ø«eCG :ådÉãdG

.QÉæjO .QÉæjO 10001000 IõFÉéH IõFÉéH
 åëÑdG  ™«é°ûJ  »a  kGôμàÑe  k ÉLPƒªf  É¡àbÓ£fG  òæe  â∏μ°T  IõFÉédG  √òg  ¿EG  ,Ö«∏μdG  ∫Éb  ,∂dP  ≈∏Y  k É≤«∏©Jh åëÑdG  ™«é°ûJ  »a  kGôμàÑe  k ÉLPƒªf  É¡àbÓ£fG  òæe  â∏μ°T  IõFÉédG  √òg  ¿EG  ,Ö«∏μdG  ∫Éb  ,∂dP  ≈∏Y  k É≤«∏©Jh
 äó q°ùL ΩÉ©dG Gòg IõFÉØdG çÉëHC’G ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,á«eÓ°SE’G áaô«°üdG πÑ≤à°ùe Rõ©J IójóL iDhQ ºjó≤Jh »ª∏©dG äó q°ùL ΩÉ©dG Gòg IõFÉØdG çÉëHC’G ¿CG ≈dEG kGô«°ûe ,á«eÓ°SE’G áaô«°üdG πÑ≤à°ùe Rõ©J IójóL iDhQ ºjó≤Jh »ª∏©dG
 äÉjóëàdG áÑcGƒeh »eÓ°SE’G OÉ°üàb’G ôjƒ£J »a ( äÉjóëàdG áÑcGƒeh »eÓ°SE’G OÉ°üàb’G ôjƒ£J »a (AIAI) »YÉæ£°U’G AÉcòdG äÉ«æ≤J ∞«XƒJ ƒëf ¬LƒàdG IQGóéH) »YÉæ£°U’G AÉcòdG äÉ«æ≤J ∞«XƒJ ƒëf ¬LƒàdG IQGóéH

.áYQÉ°ùàªdG äGô«¨àªdGh.áYQÉ°ùàªdG äGô«¨àªdGh
 »ª∏©dG åëÑdG áª«b äRõY á°ü°üîàe á«aô©e á°üæe πH ,»ªjOÉcCG ¢ùaÉæJ Oôée øμJ ºd á≤HÉ°ùªdG ¿EG »ª∏©dG åëÑdG áª«b äRõY á°ü°üîàe á«aô©e á°üæe πH ,»ªjOÉcCG ¢ùaÉæJ Oôée øμJ ºd á≤HÉ°ùªdG ¿EG" ±É°VCGh ±É°VCGh
 AGôKEG »a º¡°ùJ ,á«eÓ°SE’G á©jô°ûdG ÇOÉÑe ™e ≥aGƒàJ á«∏ªY ∫ƒ∏M ºjó≤àd ø«ãMÉÑdG ΩÉeCG á©°SGh k ÉbÉaBG âëàah AGôKEG »a º¡°ùJ ,á«eÓ°SE’G á©jô°ûdG ÇOÉÑe ™e ≥aGƒàJ á«∏ªY ∫ƒ∏M ºjó≤àd ø«ãMÉÑdG ΩÉeCG á©°SGh k ÉbÉaBG âëàah

."IôμàÑe iDhôH á«eÓ°SE’G á«dÉªdG áYÉæ°üdG ºYOh á«eÓ°SE’G ájOÉ°üàb’G áÑàμªdGIôμàÑe iDhôH á«eÓ°SE’G á«dÉªdG áYÉæ°üdG ºYOh á«eÓ°SE’G ájOÉ°üàb’G áÑàμªdG

 É¡éeÉfôH äÉ«dÉ©a ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°T âªààNG É¡éeÉfôH äÉ«dÉ©a ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°T âªààNG
 º¶of …òdG , º¶of …òdG ,"á°TÉ°ûdG øY kGó«©H ...á°TÉ°ûHá°TÉ°ûdG øY kGó«©H ...á°TÉ°ûH" »Ø«°üdG »Ø«°üdG
 .ájƒHôàdG .ájƒHôàdG  " "∑ô«Ø°S  ∑ô«¨°U∑ô«Ø°S  ∑ô«¨°U"  IQOÉÑe  ™e  ¿hÉ©àdÉH IQOÉÑe  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 »a á∏°UGƒàe ™«HÉ°SCG  á©HQCG  Ióªd  èeÉfôÑdG  ôªà°SGh »a á∏°UGƒàe ™«HÉ°SCG  á©HQCG  Ióªd  èeÉfôÑdG  ôªà°SGh
 ,OQÉØ«dƒH  ™ªée  â∏ª°T  ,ácô°ûdG  ™jQÉ°ûe  øe  OóY ,OQÉØ«dƒH  ™ªée  â∏ª°T  ,ácô°ûdG  ™jQÉ°ûe  øe  OóY

.ΩhO ™ªéeh ,»fƒØª«°S ™ªée ,ájQÉéàdG êôH.ΩhO ™ªéeh ,»fƒØª«°S ™ªée ,ájQÉéàdG êôH
 ájQÉéàdG  ΩGõ`̀à`̀d’  kGó«°ùéJ  èeÉfôÑdG  Gò`̀g  »`̀JCÉ`̀jh ájQÉéàdG  ΩGõ`̀à`̀d’  kGó«°ùéJ  èeÉfôÑdG  Gò`̀g  »`̀JCÉ`̀jh
 »a πYÉØdG ÉgQhOh á«©ªàéªdG É¡à«dhDƒ°ùªH ájQÉ≤©dG »a πYÉØdG ÉgQhOh á«©ªàéªdG É¡à«dhDƒ°ùªH ájQÉ≤©dG
 ±ó¡à°ùJ »àdG ∂∏J á°UÉN ,á«YƒædG äGQOÉÑªdG ºYO ±ó¡à°ùJ »àdG ∂∏J á°UÉN ,á«YƒædG äGQOÉÑªdG ºYO
 Gòg ∫ÓN øe ácô°ûdG â°UôM ó≤a .A¢ûædGh ∫ÉØWC’G Gòg ∫ÓN øe ácô°ûdG â°UôM ó≤a .A¢ûædGh ∫ÉØWC’G
 »a  á«Ø«°üdG  IRÉ`̀LE’G  Iôàa  QÉªãà°SG  ≈∏Y  èeÉfôÑdG »a  á«Ø«°üdG  IRÉ`̀LE’G  Iôàa  QÉªãà°SG  ≈∏Y  èeÉfôÑdG
 óYÉ°ùJh ,IóFÉØdGh á©àªdG ø«H ™ªéJ áaOÉg á£°ûfCG óYÉ°ùJh ,IóFÉØdGh á©àªdG ø«H ™ªéJ áaOÉg á£°ûfCG
 Iõ¡LCÓd •ôØªdG ΩGóîà°S’G øY OÉ©àH’G ≈∏Y ∫ÉØWC’G Iõ¡LCÓd •ôØªdG ΩGóîà°S’G øY OÉ©àH’G ≈∏Y ∫ÉØWC’G
 º¡JGQób õjõ©J »a º¡°ùj ÉªH ,äÉ°TÉ°ûdGh á«fhôàμdE’G º¡JGQób õjõ©J »a º¡°ùj ÉªH ,äÉ°TÉ°ûdGh á«fhôàμdE’G

.á«YÉªàL’G º¡JGQÉ¡e á«ªæJh á«æØdGh ájôμØdG.á«YÉªàL’G º¡JGQÉ¡e á«ªæJh á«æØdGh ájôμØdG
 ájQÉéàdG  »`̀a  ∫É`̀°`̀ü`̀J’Gh  ≥jƒ°ùàdG  ≥jôa  ìô`̀°`̀Uh ájQÉéàdG  »`̀a  ∫É`̀°`̀ü`̀J’Gh  ≥jƒ°ùàdG  ≥jôa  ìô`̀°`̀Uh
 á«ªgCÉH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  »a  Éæe  k ÉfÉªjEG  :ájQÉ≤©dG á«ªgCÉH  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  »a  Éæe  k ÉfÉªjEG  :ájQÉ≤©dG
 »a  ÉæàjDhQ  øe  k ÉbÓ£fGh  ,á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdG »a  ÉæàjDhQ  øe  k ÉbÓ£fGh  ,á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdG
 »Ø«°üdG èeÉfôÑdG Iôμa äAÉL ,áÄ°TÉædG ∫É«LC’G ºYO »Ø«°üdG èeÉfôÑdG Iôμa äAÉL ,áÄ°TÉædG ∫É«LC’G ºYO

 ájƒHôJ á°üæe ¿ƒμ«d ájƒHôJ á°üæe ¿ƒμ«d " "á°TÉ°ûdG øY kGó«©H ..á°TÉ°ûHá°TÉ°ûdG øY kGó«©H ..á°TÉ°ûH"
 ºjó≤J ≈dEG  ¬dÓN øe Éæ«©°S ó≤a .∫ÉØWCÓd á«¡«aôJh ºjó≤J ≈dEG  ¬dÓN øe Éæ«©°S ó≤a .∫ÉØWCÓd á«¡«aôJh
 ,á«côëdG á£°ûfC’Gh ,IAGô≤dG ø«H ™ªéJ á«∏YÉØJ ¢TQh ,á«côëdG á£°ûfC’Gh ,IAGô≤dG ø«H ™ªéJ á«∏YÉØJ ¢TQh
 º¡JGQÉ¡e  π≤°U  »a  ºgÉ°ùj  ÉªH  ,á«YGóHE’G  ¿ƒæØdGh º¡JGQÉ¡e  π≤°U  »a  ºgÉ°ùj  ÉªH  ,á«YGóHE’G  ¿ƒæØdGh
 π°UGƒàdG  ≈∏Y  º¡©«é°ûJh  º¡°ùØfCÉH  º¡à≤K  õjõ©Jh π°UGƒàdG  ≈∏Y  º¡©«é°ûJh  º¡°ùØfCÉH  º¡à≤K  õjõ©Jh
 ¢Uôëf Éªc .äÉ°TÉ°ûdG øY kGó«©H º¡£«ëe ™e ∫É q©ØdG ¢Uôëf Éªc .äÉ°TÉ°ûdG øY kGó«©H º¡£«ëe ™e ∫É q©ØdG
 »a QƒeC’G AÉ«dhCG IófÉ°ùe ≈∏Y èeGôÑdG √òg ∫ÓN øe »a QƒeC’G AÉ«dhCG IófÉ°ùe ≈∏Y èeGôÑdG √òg ∫ÓN øe
."º¡FÉæHC’ áaô©ªdGh º«≤dÉH á«æZh áæeBG äÉÄ«H ô«aƒJº¡FÉæHC’ áaô©ªdGh º«≤dÉH á«æZh áæeBG äÉÄ«H ô«aƒJ
 ∑ô«Ø°S ∑ô«¨°U IQOÉÑe á°ù«FQ äócCG ,É¡ÑfÉL øe ∑ô«Ø°S ∑ô«¨°U IQOÉÑe á°ù«FQ äócCG ,É¡ÑfÉL øe
 »YƒædG èeÉfôÑdG  Iôμa ¿CG  »æª«ªdG AÉª°SCG  ájƒHôàdG »YƒædG èeÉfôÑdG  Iôμa ¿CG  »æª«ªdG AÉª°SCG  ájƒHôàdG
 áHÉéà°SG  â≤∏£fG  á°TÉ°ûdG  øY  kGó«©H  ..á°TÉ°ûH áHÉéà°SG  â≤∏£fG  á°TÉ°ûdG  øY  kGó«©H  ..á°TÉ°ûH
 ø«H  •ôØe  πμ°ûH  äÉ°TÉ°ûdG  ΩGóîà°SG  QÉ°ûàf’ ø«H  •ôØe  πμ°ûH  äÉ°TÉ°ûdG  ΩGóîà°SG  QÉ°ûàf’
 ≈∏Y  á«Ñ∏°S  QÉ``KBG  øe  ¬«∏Y  ÖJôàj  É`̀eh  ∫É`̀Ø`̀WC’G ≈∏Y  á«Ñ∏°S  QÉ``KBG  øe  ¬«∏Y  ÖJôàj  É`̀eh  ∫É`̀Ø`̀WC’G
 âaÉ°VCGh .º¡£«ëe ™e »°ùëdGh »YÉªàL’G º¡∏°UGƒJ âaÉ°VCGh .º¡£«ëe ™e »°ùëdGh »YÉªàL’G º¡∏°UGƒJ
 ≈∏Y ∫ÉØWC’G  ™«é°ûJ »a πãªàj èeÉfôÑdG  ôgƒL ¿CG ≈∏Y ∫ÉØWC’G  ™«é°ûJ »a πãªàj èeÉfôÑdG  ôgƒL ¿CG
 Éªc .äÉ°TÉ°ûdG øY kGó«©H ±OÉgh ™àªe âbh AÉ°†b Éªc .äÉ°TÉ°ûdG øY kGó«©H ±OÉgh ™àªe âbh AÉ°†b
 k É«Yƒf  k Éàbh  øjódGƒdG  ¢ü«°üîJ  á«ªgCG  ≈∏Y  äOó°T k É«Yƒf  k Éàbh  øjódGƒdG  ¢ü«°üîJ  á«ªgCG  ≈∏Y  äOó°T
 á«°ùØf  óFGƒa  øe  º¡«∏Y  ¢ùμ©æj  Éªd  ,º¡FÉæHCG  ™e á«°ùØf  óFGƒa  øe  º¡«∏Y  ¢ùμ©æj  Éªd  ,º¡FÉæHCG  ™e

.á«HÉéjEG á«cƒ∏°Sh.á«HÉéjEG á«cƒ∏°Sh

 ™e  ¿hÉ©àdÉH  …ô°üM  ¢VôY  ¥ÓWEG  øY  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  ø∏YCG ™e  ¿hÉ©àdÉH  …ô°üM  ¢VôY  ¥ÓWEG  øY  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  ø∏YCG
 á°Uôa AÓª©∏d í«àj , á°Uôa AÓª©∏d í«àj ,AppleApple ácô°ûd õ«ªàªdG ∂jô°ûdG , ácô°ûd õ«ªàªdG ∂jô°ûdG ,GaitGait ácô°T ácô°T
 õéëdG  óæY k É«àjƒc kGQÉæjO  õéëdG  óæY k É«àjƒc kGQÉæjO 150150 ≈dEG  π°üj …ó≤f OGOôà°SG  ≈∏Y ∫ƒ°üëdG ≈dEG  π°üj …ó≤f OGOôà°SG  ≈∏Y ∫ƒ°üëdG
 …QÉéàdG  äÉbÉ£H  ΩGóîà°SÉH  ™aódGh   …QÉéàdG  äÉbÉ£H  ΩGóîà°SÉH  ™aódGh  1717  iPhoneiPhone  RÉ¡éd  ≥Ñ°ùªdG RÉ¡éd  ≥Ñ°ùªdG
 ,Ωƒ«æ«JÓH h ódQhh OQÉc ôà°SÉe  ,Ωƒ«æ«JÓH h ódQhh OQÉc ôà°SÉe BABA ábÉ£H :»gh ,á∏gDƒªdG á«fÉªàF’G ábÉ£H :»gh ,á∏gDƒªdG á«fÉªàF’G
 Gòg CGóÑjh ,Ωƒ«æ«JÓH Gõ«ah ô°ûàæ¨«°S Gõ«a ,â«æ«ØfEG Gõ«a ≈dG áaÉ°VE’ÉH Gòg CGóÑjh ,Ωƒ«æ«JÓH Gõ«ah ô°ûàæ¨«°S Gõ«a ,â«æ«ØfEG Gõ«a ≈dG áaÉ°VE’ÉH
 kGô¡X  kGô¡X 3 áYÉ°ùdG ΩÉªJ »a  áYÉ°ùdG ΩÉªJ »a 20252025 ôÑªàÑ°S  ôÑªàÑ°S 1212 ≥aGƒªdG á©ªédG Ωƒj ¢Vô©dG ≥aGƒªdG á©ªédG Ωƒj ¢Vô©dG

.á«ªμdG OÉØf ≈àM ôªà°ùjh.á«ªμdG OÉØf ≈àM ôªà°ùjh
 ∂æÑdG  ¢Uôëj å«M ,…QÉéàdG  ∂æÑdG  è¡æd  kGQGôªà°SG  ¢Vô©dG  Gòg »JCÉjh ∂æÑdG  ¢Uôëj å«M ,…QÉéàdG  ∂æÑdG  è¡æd  kGQGôªà°SG  ¢Vô©dG  Gòg »JCÉjh
 πc  ¥Ó`̀WEG  óæY  …ô°üM  ¢VôY  ºjó≤J  ≈∏Y  äGƒæ°S  â°S  øe  ôãcCG  òæe πc  ¥Ó`̀WEG  óæY  …ô°üM  ¢VôY  ºjó≤J  ≈∏Y  äGƒæ°S  â°S  øe  ôãcCG  òæe
 ¬FÓªY ICÉaÉμªH ¬eGõàdG  ¢ùμ©j Éªe , ¬FÓªY ICÉaÉμªH ¬eGõàdG  ¢ùμ©j Éªe ,iPhoneiPhone  Iõ¡LCG  øe ójóL QGó°UEG Iõ¡LCG  øe ójóL QGó°UEG

.º¡d Iõ«ªªdG ¢Vhô©dG π°†aCG ô«aƒJh.º¡d Iõ«ªªdG ¢Vhô©dG π°†aCG ô«aƒJh
 ´É£≤d ΩÉ©dG ôjóªdG ÖFÉf ,ójÉc GQƒf âdÉb ¢Vô©dG Gòg ≈∏Y É¡≤«∏©J »ah ´É£≤d ΩÉ©dG ôjóªdG ÖFÉf ,ójÉc GQƒf âdÉb ¢Vô©dG Gòg ≈∏Y É¡≤«∏©J »ah

 ¢ùμ©J á«FÉæãà°SG á«aô°üe ÜQÉéJ ºjó≤J ≈∏Y k ÉªFGO ¢Uôëf …QÉéàdG »a øëf ¢ùμ©J á«FÉæãà°SG á«aô°üe ÜQÉéJ ºjó≤J ≈∏Y k ÉªFGO ¢Uôëf …QÉéàdG »a øëf" :OGôaCÓd á«aô°üªdG äÉeóîdG :OGôaCÓd á«aô°üªdG äÉeóîdG
 øe IOÉØà°S’G á°Uôa ÉfAÓªY íæª«d  øe IOÉØà°S’G á°Uôa ÉfAÓªY íæª«d GaitGait ácô°T ™e ôªà°ùªdG ÉæfhÉ©J »JCÉjh .º¡JÉeÉªàgGh ÉæFÓªY äÉ©∏£J ácô°T ™e ôªà°ùªdG ÉæfhÉ©J »JCÉjh .º¡JÉeÉªàgGh ÉæFÓªY äÉ©∏£J

".AppleApple Iõ¡LCG çóMCG º¡FÉæàbG óæY ájô°üM ájó≤f äGOGOôà°SGh äÉeƒ°üN Iõ¡LCG çóMCG º¡FÉæàbG óæY ájô°üM ájó≤f äGOGOôà°SGh äÉeƒ°üN
 …ô°ùj  ’h  , …ô°ùj  ’h  ,360360  ™ªéeh  Rƒ«æaC’G  ™ªéªH   ™ªéeh  Rƒ«æaC’G  ™ªéªH  GaitGait  ´hôa  »a  ôaGƒàe  ¢Vô©dG  ¿CG  áæ«Ñe  ójÉc  GQƒf  âaÉ°VCGh ´hôa  »a  ôaGƒàe  ¢Vô©dG  ¿CG  áæ«Ñe  ójÉc  GQƒf  âaÉ°VCGh
 øª°V êQóæj ¢Vô©dG Gòg ¿CG áàa’h ¬æe IOÉØà°S’G ∂æÑdG AÓªY á«YGO , øª°V êQóæj ¢Vô©dG Gòg ¿CG áàa’h ¬æe IOÉØà°S’G ∂æÑdG AÓªY á«YGO ,GaitGait `d »fhôàμdE’G ™bƒªdG ôÑY `d »fhôàμdE’G ™bƒªdG ôÑY
 º¡JÉeóîd  Qó°üªc º¡JÉeóîd  Qó°üªc  " "…QÉéàdG…QÉéàdG"  ºgQÉ«àNGh  º¡F’h  ≈∏Y  AÓª©dG  ICÉaÉμe  ≈∏Y  õcôJ  »àdG  ∂æÑdG  á«é«JGôà°S ºgQÉ«àNGh  º¡F’h  ≈∏Y  AÓª©dG  ICÉaÉμe  ≈∏Y  õcôJ  »àdG  ∂æÑdG  á«é«JGôà°S
 ÉªH  ø«jQÉéàdG  ¬FÉcô°T  ™e ∂æÑ∏d  á«é«JGôà°S  äÉcGô°T  ∫ÓN øe á«aô°üªdG  º¡àHôéJ  õjõ©Jh  ,á«aô°üªdG ÉªH  ø«jQÉéàdG  ¬FÉcô°T  ™e ∂æÑ∏d  á«é«JGôà°S  äÉcGô°T  ∫ÓN øe á«aô°üªdG  º¡àHôéJ  õjõ©Jh  ,á«aô°üªdG

.AÓª©∏d áaÉ°†e áª«b ≥≤ëj.AÓª©∏d áaÉ°†e áª«b ≥≤ëj

…ôjƒæàdG "»≤«Ñ£àdG" ≈≤à∏ªd »é«JGôà°ùdG »YGôdG …Éjh ∂æH
 äÉeóî∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Qƒ°†ëH äÉeóî∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Qƒ°†ëH
 »a  á«ªbôdGh  á«°üî°ûdG  á«aô°üªdG »a  á«ªbôdGh  á«°üî°ûdG  á«aô°üªdG
 ,»æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  áYƒªée ,»æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  áYƒªée
 áÄ«¡dG  ΩÉY  ôjóeh  ,¿Éªã©dG  óªëe áÄ«¡dG  ΩÉY  ôjóeh  ,¿Éªã©dG  óªëe
 ,ÖjQóàdGh »≤«Ñ£àdG º«∏©à∏d áeÉ©dG ,ÖjQóàdGh »≤«Ñ£àdG º«∏©à∏d áeÉ©dG
 ∂æH  ∑QÉ°T  ,ΩÉéØdG  ø°ùM  QƒàcódG ∂æH  ∑QÉ°T  ,ΩÉéØdG  ø°ùM  QƒàcódG
 ,âjƒμdG  »a »ªbQ ∂æH ∫hCG  ,…Éjh ,âjƒμdG  »a »ªbQ ∂æH ∫hCG  ,…Éjh
 ¬àª¶f …òdG …ôjƒæàdG ≈≤à∏ªdG »a ¬àª¶f …òdG …ôjƒæàdG ≈≤à∏ªdG »a
 øe  øe 9h h 8 »eƒj øjóéà°ùª∏d áÄ«¡dG »eƒj øjóéà°ùª∏d áÄ«¡dG
 ¢VQÉ©ªdG  ¢`̀VQCG  »a  …QÉédG  ô¡°ûdG ¢VQÉ©ªdG  ¢`̀VQCG  »a  …QÉédG  ô¡°ûdG
 »¶M å`̀«`̀M ,±ô`̀ °`̀ û`̀ e á`̀≤`̀£`̀æ`̀ª`̀H »¶M å`̀«`̀M ,±ô`̀ °`̀ û`̀ e á`̀≤`̀£`̀æ`̀ª`̀H
 áÑ∏£dG  øe  ô«Ñc  ∫ÉÑbEÉH  ≈≤à∏ªdG áÑ∏£dG  øe  ô«Ñc  ∫ÉÑbEÉH  ≈≤à∏ªdG
 ø«eƒj  QGó``̀e  ≈`̀∏`̀Y  øjóéà°ùªdG ø«eƒj  QGó``̀e  ≈`̀∏`̀Y  øjóéà°ùªdG

.ÖdÉW ∞dCG .ÖdÉW ∞dCG 1616 ºgOóY ≠∏H øjòdGh ºgOóY ≠∏H øjòdGh
 ∫Ó`̀N ø``̀e …É````̀jh ∂`̀æ`̀ H ±ó``̀¡``̀jh ∫Ó`̀N ø``̀e …É````̀jh ∂`̀æ`̀ H ±ó``̀¡``̀jh
 ø«μªJh ºYO ≈dEG  á∏YÉØdG  ¬àcQÉ°ûe ø«μªJh ºYO ≈dEG  á∏YÉØdG  ¬àcQÉ°ûe
 äGƒ£N ™«ªL »a »àjƒμdG  ÜÉÑ°ûdG äGƒ£N ™«ªL »a »àjƒμdG  ÜÉÑ°ûdG
 ºgÉjEG  kGOhõ`̀e  á«ª«∏©àdG  º¡Jô«°ùe ºgÉjEG  kGOhõ`̀e  á«ª«∏©àdG  º¡Jô«°ùe
 πeÉc  ≥«≤ëàd  á`̀eRÓ`̀dG  äGhOC’É```̀ H πeÉc  ≥«≤ëàd  á`̀eRÓ`̀dG  äGhOC’É```̀ H
 äÉéàæªdG  ó«©°U  ≈∏©a  .º¡JÉfÉμeEG äÉéàæªdG  ó«©°U  ≈∏©a  .º¡JÉfÉμeEG
 ≥jôa  ΩÉ`̀b  ,á«aô°üªdG  äÉeóîdGh ≥jôa  ΩÉ`̀b  ,á«aô°üªdG  äÉeóîdGh
 ≈≤à∏ªdG  »a  ∑QÉ°ûªdG  …É`̀jh  ∂æH ≈≤à∏ªdG  »a  ∑QÉ°ûªdG  …É`̀jh  ∂æH
 áHôéàdG  ≈`̀∏`̀Y  Aƒ`̀°`̀†`̀dG  §«∏°ùàH áHôéàdG  ≈`̀∏`̀Y  Aƒ`̀°`̀†`̀dG  §«∏°ùàH
 »àdGh É¡eó≤j »àdG á«ªbôdG á«μæÑdG »àdGh É¡eó≤j »àdG á«ªbôdG á«μæÑdG
 º¡JÉHÉ°ùM íàa  ≈∏Y áÑ∏£dG  óYÉ°ùJ º¡JÉHÉ°ùM íàa  ≈∏Y áÑ∏£dG  óYÉ°ùJ
 ¿hO  ≥FÉbO  ¿ƒ°†Z  »a  á°SÓ°ùH ¿hO  ≥FÉbO  ¿ƒ°†Z  »a  á°SÓ°ùH
 Éªe ,∂æH ´ôa …CG IQÉjR ≈dEG áLÉëdG Éªe ,∂æH ´ôa …CG IQÉjR ≈dEG áLÉëdG
 »ªbôdG  IÉ«ëdG  §ªf  ™e  ≈°TÉªàj »ªbôdG  IÉ«ëdG  §ªf  ™e  ≈°TÉªàj
 π©éjh  Ωƒ`̀«`̀dG  ÜÉÑ°û∏d  ™jô°ùdG π©éjh  Ωƒ`̀«`̀dG  ÜÉÑ°û∏d  ™jô°ùdG

 á©jô°Sh á∏¡°S á«aô°üªdG äÉeóîdG á©jô°Sh á∏¡°S á«aô°üªdG äÉeóîdG
.™«ªédG ∫hÉæàe »ah.™«ªédG ∫hÉæàe »ah

 áÑ∏£dG  ∂æÑdG  ≥`̀jô`̀a  óYÉ°S  Éªc áÑ∏£dG  ∂æÑdG  ≥`̀jô`̀a  óYÉ°S  Éªc
 ≈∏Y  ±ô`̀©`̀à`̀ dG  »``a  øjóéà°ùªdG ≈∏Y  ±ô`̀©`̀à`̀ dG  »``a  øjóéà°ùªdG
 »ªbôdG  …É`̀ jh  ≥«Ñ£J  É`̀jGõ`̀e  º`̀ gCG »ªbôdG  …É`̀ jh  ≥«Ñ£J  É`̀jGõ`̀e  º`̀ gCG
 áÑ∏£dG  äGQÉ°ùØà°SG  øY  á`̀HÉ`̀LE’Gh áÑ∏£dG  äGQÉ°ùØà°SG  øY  á`̀HÉ`̀LE’Gh
 á«∏ª©dG  ™aódG  ¥ô£H  ≥∏©àj  Éª«a á«∏ª©dG  ™aódG  ¥ô£H  ≥∏©àj  Éª«a
 ≥«Ñ£àdG  í«àj  å«M  ,á£ q°ùÑªdGh ≥«Ñ£àdG  í«àj  å«M  ,á£ q°ùÑªdGh
 ájQƒa á«dÉe äÓjƒëJ AGôLEG áÑ∏£∏d ájQƒa á«dÉe äÓjƒëJ AGôLEG áÑ∏£∏d
 π`̀NGO  ô`̀ NBG  ÜÉ°ùM  …CG  ≈`̀ dEG  á`̀æ`̀eBGh π`̀NGO  ô`̀ NBG  ÜÉ°ùM  …CG  ≈`̀ dEG  á`̀æ`̀eBGh
 äGƒ£N  ™°†ÑH  É¡LQÉN  hCG  âjƒμdG äGƒ£N  ™°†ÑH  É¡LQÉN  hCG  âjƒμdG

 πjƒëJ øμªj ,∂dP øe ºgC’Gh ,§≤a πjƒëJ øμªj ,∂dP øe ºgC’Gh ,§≤a
 º¡JÉHÉ°ùM  ≈`̀dEG  á«HÓ£dG  ICÉaÉμªdG º¡JÉHÉ°ùM  ≈`̀dEG  á«HÓ£dG  ICÉaÉμªdG
 ∫ÓN øe »ªbQ  πμ°ûH  …Éjh  ∂æÑH ∫ÓN øe »ªbQ  πμ°ûH  …Éjh  ∂æÑH
 ábÉ£H  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdGh  ≥«Ñ£àdG ábÉ£H  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdGh  ≥«Ñ£àdG
 á«ªbôdG ™aódG á≤Ñ°ùe  á«ªbôdG ™aódG á≤Ñ°ùe SELECTSELECT
 AÓªY ¢UÉN πμ°ûH ±ó¡à°ùJ »àdGh AÓªY ¢UÉN πμ°ûH ±ó¡à°ùJ »àdGh
 áYƒªéªH õ«ªàJh á«HÓ£dG ICÉaÉμªdG áYƒªéªH õ«ªàJh á«HÓ£dG ICÉaÉμªdG
 »Ñ∏J  »àdG  ájô°üëdG  ÉjGõªdG  ø`̀e »Ñ∏J  »àdG  ájô°üëdG  ÉjGõªdG  ø`̀e
 ∂dP  »a  ÉªH  ,á«eƒ«dG  º¡JÉLÉ«àMG ∂dP  »a  ÉªH  ,á«eƒ«dG  º¡JÉLÉ«àMG
 ájÉ¨d  …ó≤ædG  OGOô`̀à`̀°`̀S’G  ¢VhôY ájÉ¨d  …ó≤ædG  OGOô`̀à`̀°`̀S’G  ¢VhôY
 äÉeƒ°üNh  º¡JÉjôà°ûe  ≈∏Y  % äÉeƒ°üNh  º¡JÉjôà°ûe  ≈∏Y  %4040

 øe  á`̀©`̀°`̀SGh  áμÑ°T  ió``d  Iõ«ªe øe  á`̀©`̀°`̀SGh  áμÑ°T  ió``d  Iõ«ªe
 »`̀gÉ`̀≤`̀ª`̀dGh º`̀YÉ`̀£`̀ª`̀ dGh ô`̀LÉ`̀à`̀ª`̀dG »`̀gÉ`̀≤`̀ª`̀dGh º`̀YÉ`̀£`̀ª`̀ dGh ô`̀LÉ`̀à`̀ª`̀dG
 É¡∏°†Øj  »àdG  á«¡«aôàdG  äÉeóîdGh É¡∏°†Øj  »àdG  á«¡«aôàdG  äÉeóîdGh
 …OÉfh  »aƒc  ƒÑjQÉc  πãe  ÜÉÑ°ûdG …OÉfh  »aƒc  ƒÑjQÉc  πãe  ÜÉÑ°ûdG
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لقطة جماعية �عضاء الهيئة الشرعية في البنك مع الفائزين

CrowdStrikeصورة جماعية لمسؤولي بنك الخليج و

نورا كايد

صورة جماعية خلال افتتاح الملتقى

فيصل الغربللي يلقي كلمة افتتاحية 
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«مجموعة الملا» و«ريفود» تكملان المرحلة الثالثة
من برنامجهما السنوي في المسؤولية الاجتماعية

أكملــت مجموعة الملا 
بالتعــاون مع مؤسســة 
ريفــود المرحلــة الثالثة 
مــن أصــل أربــع مراحل 
مــن برنامجها الســنوي 
للمســؤولية الاجتماعية 
لعــام ٢٠٢٥، حيث رعت 
مجموعة الملا توزيع ٥٠٠
ســلة غذائية على الأسر 

المتعففة في الكويت.
وفــي حين كان توزيع 
الغذائيــة فــي  الســلات 
السنوات السابقة يقتصر 
على شــهر رمضان فقط، 
فقد تم هــذا العام تنظيم 
الســنوي على  البرنامج 
أن يتــم على أربع مراحل 
خلال العام، ضمن الهدف 
المشــترك للحــد من هدر 
الأثــر  الطعــام وتقليــل 
البيئــي الناتج عن إتلاف 
الفائضة،  الغذائية  المواد 
بالإضافة إلى تقديم الدعم 
الغذائي لمجموعة من الأسر 
المتعففة في مختلف مناطق 

الكويت على مدار العام.
ويعكس هــذا التعاون 
التزام المجموعة المتواصل 
بتعزيز الاستدامة، ومواجهة 
الغذائــي،  انعــدام الأمــن 
والمساهمة في تنفيذ برامج 
اجتماعية وبيئية ذات أثر 

إيجابي.
وقد شارك في الفعالية 
الثالثــة مجموعــة مــن 
المتطوعــين  الموظفــين 
مــن مختلــف قطاعــات 
المجموعــة، بمــا في ذلك 
السيارات، وقطاع  قطاع 
الإجارة والتأجير، وشركة 
الطاقــة،  المــلا لحلــول 
وشــركة المــلا لخدمــات 
الحراســة، لتقديم الدعم 
ويد العون لفريق ريفود 
في تعبئة وتوزيع السلات 
الغذائيــة علــى الأســر 
المتعففــة، وتأكيد أهمية 
وتأثير العمــل الجماعي 
التطوعــي فــي إحــداث 
تغيير إيجابي ملموس في 
المجتمع وتعزيز الاستدامة 

الغذائية.

«التجارية العقارية» تُطلق برنامجها الصيفي 
«بشاشة.. بعيداً عن الشاشة» 

اختتمت شركة التجارية 
العقارية فعاليات برنامجها 
الصيفــي «بشاشــة.. بعيدا 
عــن الشاشــة»، الــذي نظم 
بالتعاون مع مبادرة «صغيرك 
سفيرك» التربوية. واستمر 
البرنامج لمدة أربعة أسابيع 
متواصلة في عدد من مشاريع 
الشــركة، شــملت مجمــع 
بوليفــارد، بــرج التجارية، 
مجمع ســيمفوني، ومجمع 
البرنامج  دوم.ويأتــي هــذا 
تجســيدا لالتــزام التجارية 
بمســؤوليتها  العقاريــة 
المجتمعيــة ودورهــا الفاعل 
في دعــم المبادرات النوعية، 
خاصة تلك التي تســتهدف 

الأطفال والنشء.
فقد حرصت الشــركة من 
خــلال هــذا البرنامــج علــى 
استثمار فترة الإجازة الصيفية 
في أنشــطة هادفة تجمع بين 
المتعــة والفائــدة، وتســاعد 
الأطفــال علــى الابتعــاد عن 
الاســتخدام المفــرط للأجهزة 
الإلكترونية والشاشات، بما 
يســهم فــي تعزيــز قدراتهم 

الفكريــة والفنيــة وتنميــة 
مهاراتهــم الاجتماعيــة. وفي 
هــذا الإطــار، صــرح فريــق 
التســويق والاتصــال فــي 
التجارية العقارية: «إيمانا منا 
في التجارية العقارية بأهمية 
المسؤولية المجتمعية، وانطلاقا 
من رؤيتنا فــي دعم الأجيال 

الناشئة، جاءت فكرة البرنامج 
الصيفي «بشاشة.. بعيدا عن 
الشاشة» ليكون منصة تربوية 
وترفيهية للأطفال، فقد سعينا 
مــن خلاله إلى تقــديم ورش 
تفاعلية تجمع بــين القراءة، 
والأنشطة الحركية، والفنون 
الإبداعية، بما يسهم في صقل 

مهاراتهــم وتعزيــز ثقتهــم 
بأنفســهم وتشــجيعهم على 
التواصل الفعال مع محيطهم 
بعيــدا عــن الشاشــات، كما 
نحرص من خلال هذه البرامج 
على مســاندة أوليــاء الأمور 
في توفير بيئات آمنة وغنية 

بالقيم والمعرفة لأبنائهم».

فعالية «بشاشة بعيدا عن الشاشة»

تواصل بين شركة مالكا للاتصالات
والهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة

اســتقبل نائب مدير عام 
الطبيــة  لقطــاع الخدمــات 
والنفســية  والاجتماعيــة 
بالتكليــف الهيئــة العامــة 
لشؤون ذوي الإعاقة د.خليفة 
الهيلــع الرئيــس التنفيذي 
شركة مالكا للاتصالات ناتالي 
مالكا، ومترجم لغة الإشارة 
شــركة مالــكا للاتصــالات 
روبرت مالكا وعضو المجلس 
الأعلى للهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة حمد المري ونائب 
رئيس الاتحاد الدولي لكرة 
القدم جابر الكندري، ومترجم 
لغة الإشــارة الكويتية بدر 

الدوخي.

لتوزيع ٥٠٠ سلة غذائية على الأسر المتعففة لتعزيز رسالتها المجتمعية في مجمعاتها التجارية

رئيس «الطيران المدني» يبحث مع السفير الهندي 
تعزيز التعاون في قطاع الطيران

كونا: بحث رئيس «الطيران 
المدني» الشيخ حمود المبارك 
أمس مع سفير جمهورية الهند 
لدى الكويت د.آدارش سويكا 
سبل تعزيز التعاون الثنائي 
بين البلدين في مجال الطيران 

المدني.
وأكد الشيخ حمود المبارك، 
فــي بيــان صحافــي، أنه تم 
خــلال اللقــاء بحث عــدد من 
الموضوعــات ذات الاهتمــام 
المشــترك مثل تطوير برامج 
التدريب وتوطين المهارات في 
قطاع الطيران المدني، إضافة 
إلى إمكانية إقامة ورش عمل 
مشتركة أو برامج تبادل علمي 
وفني بين الكويت والمؤسسات 

الهندية المعنية.
وأشــار إلى تطلــع قطاع 
الطيران المدني لتوسيع مجالات 
التعاون الفني والتشــغيلي، 
لاســيما بعــد توقيــع مذكرة 

من جانبه، أعرب السفير 
الهندي د.آدارش سويكا ـ وفق 
البيــان ـ عن تقديره لحفاوة 
الاستقبال مؤكدا رغبة بلاده 
في تعزيز التنسيق والتعاون 
بمــا يخدم مصالــح الطرفين 

ويسهم في رفع جودة الخدمات 
الجويــة وتوســيع نطــاق 
الشراكات، مشــيدا بالجهود 
التي تبذلها الكويت لتطوير 
قطاع الطيران المدني على نحو 

مستدام.

الجانبان تناولا ملفات تطوير برامج التدريب وتوطين المهارات وبرامج التبادل العلمي بين البلدين

رئيس «الطيران المدني» الشيخ حمود المبارك خلال استقباله السفير الهندي لدى البلاد د.آدارش سويكا

التفاهــم الأخيرة مع الجانب 
الهندي بشأن زيادة السعات 
المقعدية بين الجانبين والتركيز 
على التدريب والسلامة الجوية 
وتبــادل أفضــل الخبرات في 
التخطيط التشغيلي والإدارة.

تسجيل المواطنين الراغبين في التوظيف الحكومي 
يبدأ الشهر الجاري ولمدة أسبوعين للفترة الـ ٩٢

مريم بندق 

ذكرت مصادر لـ «الأنباء» 
أن ديــوان الخدمــة المدنيــة 
سيفتح باب تسجيل المواطنين 
التوظيــف  فــي  الراغبــين 
الحكومي للفترة الـ ٩٢ وهي 
الثالثة لهذا العام في سبتمر 

الجاري ولمدة أسبوعين.
وردا علــى ســؤال حول 
التاريــخ المتوقــع أجابــت 
المصادر: مبدئيا ٢٦ الجاري 
المقبــل،  أكتوبــر  حتــى ١٠ 
مســتدركة بــأن أي تعديــل 
مرتبــط بالاحتياجــات إلى 
التربويين. وأضافت المصادر: 
ينتظر التربويون من خريجي 
كليتي التربية جامعة الكويت، 
والتربية الأساسية بالهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
والتدريــب إعــلان فتح باب 

العمل بها. وبحسب ما أكدته 
مصادر لـــ «الأنباء» فإنه لا 
يوجــد اســتثناء للتربويين 
عنــد التســجيل للتوظيف، 
فهم يســجلون اثناء فترات 

التسجيل الأربع التي يعلنها 
الديوان رســميا أمام جميع 
الخريجــين مــن الجامعــات 
والمعاهد المحلية والخارجية 
ولحملة مختلف التخصصات 
أن  مضيفــة  والشــهادات، 
الاستثناء من موعد التسجيل 
للتوظيــف يقتصــر علــى 
الأطباء وأصحاب الهمم فقط.

من الأهمية ذكر أن مصادر 
بديــوان الخدمــة المدنيــة 
أكــدت لـــ «الأنبــاء» في ٢٨

أغسطس الماضي أن خريجي 
التخصصــات التربوية من 
جامعــة الكويــت، والهيئــة 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
الدراسي  والتدريب للفصل 
الصيفي، لديهم استثناء من 
الترشــيح للتوظيف، حيث 
يتولى «الديوان» ترشيحهم 

تحديدا لوزارة التربية.

لا استثناء للتربويين خريجي «التربية» و«التطبيقي» من هذا الموعد كالأطباء وأصحاب الهمم

مبنى ديوان الخدمة المدنية

تســجيل المواطنين الراغبين 
في الترشيح للعمل في إحدى 
الجهات الحكوميــة، وتأتي 
التربيــة فــي مقدمة  وزارة 
الجهات التي يتطلعون إلى 
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... و}البتكوين« ترتفع ... و}البتكوين« ترتفع 11% مع ترقب البيانات% مع ترقب البيانات
ــرة 

ّ
ارتــفــعــت أســـعـــار الـــعـــملات الــمــشــفّ

خلال تعاملات، أمس، مع ترقب الأسواق 
صـــدور بــيــانــات التضخم فــي الــولايــات 
الــمــتــحــدة، لاســتــشــراف آفــــاق السياسة 

النقدية المستقبلية.
وصـــــعـــــدت الـــبـــتـــكـــويـــن 1.1% عــنــد 
، واســتــحــوذت على 

ً
112565.60 دولاراً

نــحــو 57.5% مــن إجــمــالــي قــيــمــة ســوق 
العملات المشفرة.

وزادت الإيثيريوم، ثاني أكبر العملات 
الــمــشــفــرة مـــن حــيــث الــقــيــمــة الــســوقــيــة، 
، في 

ً
بنسبة 0.7% إلــى 4324.96 دولاراً

حين أضــافــت الريبل نسبة 0.6% عند 
2.9728 دولار. 

وتـــبـــلـــغ الــقــيــمــة الـــســـوقـــيـــة الــعــالــمــيــة 

للعملات المشفرة 3.91 تريليونات دولار، 
فيما بلغ إجمالي حجم التداولات خلال 
الـــــ 24 ســاعــة الــمــاضــيــة 147.61 مــلــيــار 
 لبيانات »كوين ماركت كاب«.

ً
دولار، وفقاً

وحسب بيانات مكتب بيتكوين في 
ــبلاد 27 عملة  ــ الـــســـلـــفـــادور، اشـــتـــرت الـ
مـــشـــفـــرة إضـــافـــيـــة فــــي الأيـــــــام الــســبــعــة 
الــمــاضــيــة، لــيــصــل إجــمــالــي حــيــازاتــهــا 
إلــــى 6315.18 بــتــكــويــن، بــقــيــمــة 711 

مليون دولار.

رب أعلى مستوياته 
ُ
الذهب يحوم قُ

بيل بيانات تضخم أميركية
ُ
قُ

حــامــت أســعــار الــذهــب أمــس، 
ـــــرب أعـــلـــى مــســتــويــاتــهــا على 

ُ
قُ

 بــتــوقــعــات 
ً
ــةً الإطلاق، مـــدعـــومـ

خفض أسعار الفائدة الأميركية 
ــذا الـــشـــهـــر، فـــي حــيــن يــتــرقــب  هــ
المستثمرون تقارير التضخم 
ــوع  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــة هــــــــــذا الأسـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ ــيـ ــ ــرئـ ــ الـ
للحصول على مــؤشــرات حول 
مسار السياسة النقدية لمجلس 
ــدرالـــي »الــبــنــك  ــفـ الاحـــتـــيـــاطـــي الـ

المركزي« الأميركي.
وارتــفــع الــذهــب بالمعاملات 
ــــي الـــمـــئـــة إلـــى  الــــفــــوريــــة 0.5 فـ
للأوقـــــيـــــة   

ً
اً 3643 دولار .78

ــة(، بـــعـــد أن قـــفـــز إلـــى  ــ ــــصــ )الأونــ
مستوى قياسي بلغ 3673.95 

 الثلاثاء.
ً
دولاراً

واستقرت العقود الأميركية 
الآجلة للذهب تسليم ديسمبر 

.
ً
عند 3682.30 دولاراً

وقال ريكاردو إيفانغيليستا، 
ــارز لــــدى »أكــتــيــف  ــبــ الــمــحــلــل الــ
ــــدز«، إن »مـــكـــاســـب الـــذهـــب  ــريـ ــ تـ
ــات  ــعـ ــوقـ ــتـ ــة بـ ــ ــــومـ ــــدعـ جـــــــــاءت مـ
خفض أسعار الفائدة الأميركية، 
بدعم من مؤشرات على تباطؤ 
سوق العمل الأميركية، وهو ما 

أضعف الدولار«.
وأشـــــارت بــيــانــات الــوظــائــف 
ــر الــــزراعــــيــــة فــــي الــــولايــــات  ــيـ غـ

الــمــتــحــدة، الــــصــــادرة الأســبــوع 
الماضي، إلى ضعف في أوضاع 
سوق العمل، مما عزز التوقعات 
ــاتـــخـــاذ مــجــلــس الاحــتــيــاطــي  بـ
 بخفض الفائدة 

ً
الفدرالي قــراراً

فــي اجــتــمــاع السياسة النقدية 
الأسبوع المقبل.

وذكــرت الحكومة الأميركية، 
الثلاثاء، أن الاقتصاد الأميركي 
خلق على الأرجح نحو 911 ألف 
 
ً
 سابقاً

ً
وظيفة أقل مما كان مقدََّراً

 حــتــى مــــارس، 
ً
خلال 12 شـــهـــراً

في إشارة إلى أن نمو الوظائف 
كــان يتباطأ بالفعل قبل فرض 
الرئيس دونالد ترامب الرسوم 
ــة عــلــى  ــ ــارمــ ــ ــــصــ ــة الــ ــيــ ــركــ ــمــ ــجــ الــ

الواردات.
وقال المحلل المستقل روس 
نورمان إن »المراجعات الكبيرة 
للوظائف في الولايات المتحدة 
سهم بلا شك في زيادة الشعور 

ُ
تُ

العام بعدم اليقين الاقتصادي، 
ــذه الــــتــــحــــوُُّلات غــيــر  ــ ــرز هــ ــ ــبـ ــ ـ

ُ
وتُ

المتوقعة أهمية الــذهــب كأحد 
أصول الملاذ الآمن«.

وتتوقع الأســواق بنسبة 92 
في المئة خفض أسعار الفائدة 
25 نقطة أساس، في حين تبلغ 
احــتــمــالــيــة خــفــض أكــبــر بــواقــع 
50 نقطة أســـاس نــحــو ثمانية 

 لأداة »فيد ووتش« 
ً
بالمئة، وفقاً

التابعة لـ »سي.إم.إي«.
وتصدر بيانات التضخم في 
أســـعـــار الــمــنــتــجــيــن بــالــولايــات 
ــراءة  ــ ــدر قـ الـــمـــتـــحـــدة، كـــمـــا تـــصـ
ــار الــمــســتــهــلــكــيــن  ــعـ تــضــخــم أسـ
الـــيـــوم، وتــجــري متابعتها عن 
كـــثـــب لــلــحــصــول عـــلـــى الــمــزيــد 
من الإشــارات حول مسار سعر 

الفائدة.
وارتــفــعــت أســعــار الــذهــب 38 
في المئة منذ بداية هذا العام، 
بــعــد قــفــزة بــلــغــت 27 فــي المئة 
ــام 2024، مـــدعـــومـــة بــتــراجــع  عــ
الـــــــــــدولار، وزيــــــــــادة مـــشـــتـــريـــات 
البنوك المركزية، والاتجاه إلى 
التيسير النقدي، وتصاعد حالة 

.
ً
الضبابية عالمياً

وبالنسبة للمعادن النفيسة 
ــة  ــفــــضــ الأخــــــــــــــــــرى، صـــــــعـــــــدت الــ
بــالــمــعــاملات الـــفـــوريـــة 0.4 في 
 للأوقية، 

ً
المئة إلى 41.06 دولاراً

وارتــفــع البلاتين 0.2 في المئة 
، كــمــا زاد 

ً
إلـــى 1387.45 دولاراً

الــــبلاديــــوم 0.2 فـــي الــمــئــة إلــى 
.
ً
1450.73 دولاراً

»سبائك«: المعدن الأصفر يتجه 
لتحقيق مكاسب تصل إلى %40

»التجارية العقارية« تختتم برنامجها 
 عن الشاشة«

ً
الصيفي »بشاشة... بعيداً

رغم التوترات الجيوسياسية وضعف الدولار

لتعزيز رسالتها المجتمعية في مجمعاتها التجارية

أكد رئيس التشغيل في شركة »سبائك« 
ــيــــر نـــحـــو  لــــــذهــــــب يــــســ مــــحــــمــــد صلاح أن ا
ــتــــراوح بــيــن  ــام 2025 بــمــكــاســب تــ إنـــهـــاء عــ
 بــتــزايــد الــتــدفــقــات 

ً
30% و40%، مـــدفـــوعـــاً

ــتــــصــــاد  ــة وضــــعــــف أداء الاقــ ــاريــ ــمــ ــثــ ــتــ الاســ
الأمــيــركــي، رغـــم الــتــوتــرات الجيوسياسية 

التي تشهدها المنطقة.
وقـــــال صلاح فـــي مــقــابــلــة مـــع »الــعــربــيــة 
Business«: »رغــم التحليلات الــتــي توقعت 
 في أسعار الذهب، فإن الواقع أثبت 

ً
تراجعاً

العكس. الذهب لم يمر بموجات جني أرباح 
كبيرة، حتى في فترات توقفه عن الارتفاع، 

مما يدل على استمرار ثقة المستثمرين«.
ــى أن تـــقـــريـــر مـــجـــلـــس الـــذهـــب  ــ وأشـــــــار إلـ
العالمي عن شهر أغسطس الماضي كشف 
عن تدفقات نقدية تجاوزت 45 مليار دولار 
منذ بداية الــعــام، وهــي الأكبر منذ جائحة 
كورونا، ما يعكس قوة الطلب العالمي على 

المعدن النفيس.

الاقتصاد الأميركي على شفا ركود

وأضـــاف صلاح أن »الاقــتــصــاد الأميركي 
ــيـــث فـــقـــدت  ــانـــي مــــن ضـــعـــف واضــــــــح، حـ ــعـ يـ
البيانات القديمة أكثر من 800 إلى 900 ألف 
وظيفة، وشهر يونيو سجل أرقاما سلبية، 
ولذلك فإن الاحتياطي الفدرالي في موقف 

صعب بين التضخم المرتفع وسوق العمل 
المتراجع«.

وحــول تأثير الــتــوتــرات الجيوسياسية، 
ــح أن الــــذهــــب يـــتـــفـــاعـــل مــعــهــا بــشــكــل  ــ أوضــ
: »الـــذهـــب يــرتــفــع فـــور وقـــوع 

ً
ــائلاً ــ لــحــظــي، قـ

الحدث، ثم يعود إلى مستوياته الطبيعية 
بمجرد انحسار احتمالات التصعيد. على 
سبيل المثال، ارتفع أمس إلى 3675 دولارا 
للأونصة، ثم تراجع بعد هدوء الأوضاع«.

وأكــد أن العامل الرئيسي الــذي سيحدد 
اتــجــاه الــذهــب فــي الــفــتــرة المقبلة هــو قــوة 
الدولار، مشيرا إلى ترقب الأسواق لبيانات 
ــرار »الـــفـــدرالـــي« بــشــأن أســعــار  الــتــضــخــم وقــ

الفائدة.
وعن سلوك البنوك المركزية، قال صلاح: 
ــنــــاديــــق الــــمــــؤشــــرات  ــات نـــحـــو صــ ــقــ ــدفــ ــتــ »الــ
الــمــدعــومــة بــالــذهــب )ETFs( هــذا الــعــام هي 
الــثــانــيــة تــاريــخــيــا مــن حــيــث الــحــجــم. ورغــم 
تراجع مشتريات البنوك المركزية في الربع 
الثاني إلى 166 طنا بنحو 20%، إلا أن هذا 
التراجع يُُعزى إلى ارتفاع الأسعار، وليس 

إلى ضعف الطلب«.
وتـــابـــع: »نــتــوقــع اســتــئــنــاف الـــشـــراء بعد 
ــيـــف، خـــاصـــة فــــي ظــل  ــاء مـــوســـم الـــصـ ــهـ ــتـ انـ
الــتــحــوط الــمــتــزايــد مــن الــــدولار، واســتــمــرار 
الغموض بشأن ملف التعريفات الجمركية 

بين الولايات المتحدة والصين«.

اخــتــتــمــت شـــركـــة الــتــجــاريــة 
الــعــقــاريــة فــعــالــيــات برنامجها 
 عن 

ً
الصيفي »بــشــاشــة... بعيداً

ظم بالتعاون 
ُ
الشاشة«، الــذي نُ

مــع مــبــادرة »صــغــيــرك سفيرك« 
الــتــربــويــة. واســتــمــر الــبــرنــامــج 
أربـــعـــة أســابــيــع مــتــواصــلــة في 
ــع الـــشـــركـــة،  ــاريــ ــشــ عــــــــددٍٍ مـــــن مــ
شملت: مجمع بوليفارد، وبرج 
التجارية، ومجمع سيمفوني، 

ومجمع دوم.
 
ً
ويأتي هذا البرنامج تجسيداً

لالـــتـــزام »الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة« 
بــمــســؤولــيــتــهــا الــمــجــتــمــعــيــة، 
ــم  ــ ودورهــــــــــــــــا الـــــفـــــاعـــــل فـــــــي دعـ
 
ً
المبادرات النوعية، خصوصاً

تــلــك الـــتـــي تــســتــهــدف الأطـــفـــال 
والنشء. 

فـــقـــد حـــرصـــت الــــشــــركــــة، مــن 
خلال هـــــــذا الــــبــــرنــــامــــج، عــلــى 
استثمار فترة الإجازة الصيفية 
فــي أنــشــطــة هــادفــة تجمع بين 
ــدة، وتـــســـاعـــد  ــ ــائـ ــ ــفـ ــ الـــمـــتـــعـــة والـ
ــاد عــن  ــ ــعـ ــ ــتـ ــ الأطــــــفــــــال عــــلــــى الابـ
الاســـتـــخـــدام الــمُُــفــرط للأجــهــزة 
الإلــكــتــرونــيــة والـــشـــاشـــات، بما 
ــهــــم  ــــدراتــ

ُ
ــــي تـــعـــزيـــز قُ يُُـــســـهـــم فـ

ــة، وتــنــمــيــة  ــيــ ــنــ ــفــ ــفــــكــــريــــة والــ الــ
مــــــهــــــاراتــــــهــــــم الاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة.

ــرََّح  ــ وفـــــــي هـــــــذا الإطــــــــــــار، صــ
فريق التسويق والاتــصــال في 
 من )التجارية 

ً
الشركة: »إيماناً

العقارية( بأهمية المسؤولية 
 مــن 

ً
الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة، وانـــــــطلاقـــــــاً

ــال  ــ ــيــ ــ ــي دعـــــــــم الأجــ ــ ــ رؤيـــــتـــــنـــــا فـ
الناشئة، جاءت فكرة البرنامج 
 عن 

ً
الصيفي )بــشــاشــة... بعيداً

الشاشة(، ليكون منصة تربوية 
وترفيهية للأطفال، سعينا من 
خلاله إلى تقديم ورش تفاعلية 
ة، والأنشطة  تجمع بين الــقــراء
الــحــركــيــة، والــفــنــون الإبــداعــيــة، 
بما يُُسهم في صقل مهاراتهم، 
وتــــعــــزيــــز ثـــقـــتـــهـــم بـــأنـــفـــســـهـــم، 
وتــشــجــيــعــهــم عـــلـــى الـــتـــواصـــل 
 عن 

ً
العََّفال مع محيطهم بعيداً

الــــشــــاشــــات. كـــمـــا نــــحــــرص مــن 
خلال هذه البرامج على مساندة 
أولياء الأمور في توفير بيئات 
آمــنــة وغنية بالقيم والمعرفة 

لأبنائهم«.
ــــدت رئــيــســة  مـــن جــانــبــهــا، أكـ
ــرك ســـفـــيـــرك«  ــيــ ــغــ ــادرة »صــ ــ ــبــ ــ مــ
الـــتـــربـــويـــة أســــمــــاء الــمــيــمــنــي، 

ــكــــرة الـــبـــرنـــامـــج الـــنـــوعـــي  أن فــ
 عن الشاشة« 

ً
»بــشــاشــة... بعيداً

انـــطـــلـــقـــت اســـتـــجـــابـــة لانــتــشــار 
استخدام الشاشات بشكلٍٍ مفرط 
بين الأطــفــال، ومــا يترتب عليه 
من آثــار سلبية على تواصلهم 
الاجـــــتـــــمـــــاعـــــي والـــــحـــــســـــي مــع 

محيطهم. 
وأضافت أن جوهر البرنامج 
يــتــمــثــل فــــي تــشــجــيــع الأطـــفـــال 
على قضاء وقتٍٍ ممتعٍٍ وهادف 
 عن الشاشات. كما شددت 

ً
بعيداً

على أهمية تخصيص الوالدين 
 مــع أبــنــائــهــم، لما 

ً
 نــوعــيــاً

ً
وقــتــاً

ينعكس عليهم من فوائد نفسية 
وسلوكية إيجابية.

ــة  ــ ــاريــ ــ ــجــ ــ ــتــ ــ ــ ــــت »ال ــمــ ــ ــتــ ــ ــتــ ــ واخــ
الـــعـــقـــاريـــة« بــيــانــهــا، بــالــتــأكــيــد 
ــى الــــتــــزامــــهــــا الــــمــــتــــواصــــل  ــلــ عــ
بإطلاق برامج مبتكرة وهادفة، 
موجهة شكرها لجميع الشركاء 
والمشاركين، الذين ساهموا في 
إنجاح هــذا البرنامج المتميز، 
مؤكدة أن دعــم الطفل والأســرة 
سيبقى بمقدمة أولوياتها في 
إطار استراتيجيتها للمسؤولية 

المجتمعية.

جانب من البرنامج

https://www.aljarida.com/article/108613
https://www.aljarida.com/article/108614
https://www.aljarida.com/article/108615
https://www.aljarida.com/article/108616
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برنامجها  العقارية فعاليات  التجارية  اختتمت شركة 

الصيفي )بشاشة.. بعيداً عن الشاشة(، الذي نُظم بالتعاون مع 

مبادرة صغيرك سفيرك التربوية. واستمر البرنامج لمدة أربعة 

أسابيع متواصلة في عدد من مشاريع الشركة، شملت مجمع 

بوليفارد، برج التجارية، مجمع سيمفوني ,ومجمع دوم

لالتزام التجارية  تجسيداً  البرنامج  هذا  ويأتي 

دعم  في  الفاعل  ودورها  المجتمعية  العقارية بمسؤوليتها 

المبادرات النوعية، خاصة تلك التي تستهدف الأطفال والنشء. 

استثمار  على  البرنامج  هذا  خلال  من  الشركة  حرصت  فقد 

المتعة  بين  تجمع  هادفة  أنشطة  في  الصيفية  الإجازة  فترة 

والفائدة، وتساعد الأطفال على الابتعاد عن الاستخدام المفرط 

للأجهزة الإلكترونية والشاشات، بما يسهم في تعزيز قدراتهم 

الفكرية والفنية وتنمية مهاراتهم الاجتماعية.

في  والاتصال  التسويق  فريق  صرح  الإطار،  هذا  وفي 

بأهمية  العقارية  التجارية  في  منا  إيماناً  العقارية:  التجارية 

المجتمعية، وانطلاقاً من رؤيتنا في دعم الأجيال  المسؤولية 

عن  بعيداً  بشاشة..  الصيفي  البرنامج  فكرة  جاءت  الناشئة، 

الشاشة ليكون منصة تربوية وترفيهية للأطفال. فقد سعينا 

القراءة،  بين  تجمع  تفاعلية  ورش  تقديم  إلى  خلاله  من 

والأنشطة الحركية، والفنون الإبداعية، بما يساهم في صقل 

التواصل  مهاراتهم وتعزيز ثقتهم بأنفسهم وتشجيعهم على 

من  نحرص  كما  الشاشات.  عن  بعيداً  محيطهم  مع  الفعّال 

خلال هذه البرامج على مساندة أولياء الأمور في توفير بيئات 

آمنة وغنية بالقيم والمعرفة لأبنائهم.”

سفيرك  مبادرة صغيرك  رئيسة  أكدت  جانبها،  ومن 

النوعي بشاشة..  البرنامج  فكرة  أن  الميمني  التربوية أسماء 

استخدام  لانتشار  استجابة  الشاشة انطلقت  عن  بعيداً 

من  عليه  يترتب  وما  الأطفال  بين  مفرط  بشكل  الشاشات 

آثار سلبية على تواصلهم الاجتماعي والحسي مع محيطهم. 

وأضافت أن جوهر البرنامج يتمثل في تشجيع الأطفال على 

قضاء وقت ممتع وهادف بعيداً عن الشاشات. كما شددت على 

أهمية تخصيص الوالدين وقتاً نوعياً مع أبنائهم، لما ينعكس 

عليهم من فوائد نفسية وسلوكية إيجابية.

التزامها  على  بالتأكيد  العقارية بيانها  واختتمت التجارية 

شكرها  موجهة  وهادفة،  مبتكرة  برامج  بإطلاق  المتواصل 

هذا  إنجاح  في  ساهموا  الذين  والمشاركين  الشركاء  لجميع 

سيبقى  والأسرة  الطفل  دعم  أن  مؤكدة  المتميز،  البرنامج 

للمسؤولية  استراتيجيتها  إطار  في  أولوياتها  مقدمة  في 

المجتمعية.

»التجارية العقارية« تطلق برنامجها 
الصيفي )بشاشة.. بعيداً عن الشاشة( 

ية يز رسالتها المجتمعية في مجمعاتها التجار لتعز

فعالية بشاشة بعيدا عن الشاشة
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