
ميديكس  مجموعة  أعــلــنــت 
ــرز مــــزودي  ــ ــــدى أبـ الــطــبــيــة، إحـ
الــرعــايــة الصحية في  خــدمــات 
ــدء تــشــغــيــل أحـــدث  الـــكـــويـــت، بــ
فروعها والثالث في الفروانية، 
بعد افــتــتــاح مــركــز جــديــد، أول 

من أمس الجمعة.
ــد رئــيــس مــجــلــس إدارة  وأكــ
المــجــمــوعــة مــحــمــد عــلــي، خــلال 
مــؤتــمــر صـــحـــافـــي، أن افــتــتــاح 
الــفــرع الــجــديــد يــأتــي فــي إطــار 
خــــطــــط الـــــتـــــوســـــع المـــســـتـــمـــرة 
خدماتها  وتعزيز  للمجموعة 
مناطق  مختلف  فــي  الصحية 
المؤتمر، أشاد  الكويت. وخلال 

ــمـــد حــبــيــب  ــادل أحـ ــ الـــشـــريـــك عــ
المــــــــنــــــــاور بـــــالـــــخـــــدمـــــات الــــتــــي 
السنوات  «ميديكس»  قدمتها 
المــاضــيــة، مــعــربــاً عــن تمنياته 

بــالــتــوفــيــق والـــنـــجـــاح لــلــمــركــز 
الجديد.

ــعــــرض  ــتــ ــن جـــــانـــــبـــــه، اســ ــ ــ مـ
الرئيس التنفيذي للمجموعة، 

شـــرف الــديــن كــانــيــت، مسيرة 
تأسيسها،  مــنــذ  «مــيــديــكــس» 
ـــل الــنــمــو  ــراحـ ـــن مــ مـــتـــحـــدثـــاً عـ
ــور الـــــتـــــي شـــهـــدتـــهـــا  ــطــــ ــتــــ والــــ

الطبي،  القطاع  في  المجموعة 
فـــيـــمـــا حـــضـــر المـــؤتـــمـــر أيــضــاً 
مدير الموارد البشرية محمود 
العمليات  ومــديــر  الــبــلــوشــي، 

جونيس كويما.
أن  المــجــمــوعــة  إدارة  ــدت  ــ وأكـ
فـــرع الــفــروانــيــة جـــرى تجهيزه 
بأحدث المرافق الطبية والبنية 
بما يضمن  المتطورة،  التحتية 
تقديم خدمات صحية متكاملة 

وفق أعلى المعايير الطبية.
طـــرح  الإدارة  أعـــلـــنـــت  كـــمـــا 
ــة  ــ ــــاصـ بـــــــــاقـــــــــات وعـــــــــــــــــروض خـ
لــلــجــمــهــور، تــزامــنــاً مــع افــتــتــاح 

المركز.

ــو هـــايـــبـــر مـــاركـــت  ــ ــول ــ ــة ل ــركــ ــدم شــ ــقــ تــ
لــعــمــلائــهــا فــــي الـــكـــويـــت تـــجـــربـــة صــيــفــيــة 
اســتــثــنــائــيــة مـــع انـــطـــلاق فــعــالــيــة «مــانــجــو 
الـــري، فــي احتفال  مانيا 2026» فــي فــرع 
مــمــيــز يــجــمــع عــشــاق «مــلــك الـــفـــواكـــه» من 
مختلف الجنسيات والأذواق تحت سقف 

واحد.
الافتتاح حضور سفيرة  وشهد حفل 
جــمــهــوريــة الــهــنــد لـــدى الــكــويــت، بــارامــيــتــا 
تربياثي، إلى جانب نخبة من قيادات «لولو 
الهندية،  السفارة  وممثلي  هايبرماركت» 
المميزة  المكانة  في أجــواء احتفالية تعكس 
المستهلكين  لــدى  المانجو  بها  التي تحظى 

في الكويت.
ــاً حــصــريــة  ــ ــــروضـ ــلـــة عـ ــر الـــحـــمـ ــ ــوفـ ــ وتـ
وتخفيضات مميزة على تشكيلة واسعة 
مــن أفــخــر أنـــواع المــانــجــو فــي جميع فــروع 
حرصها  على  تأكيداً  هايبرماركت،  لولو 
الدائم على تقديم أجود المنتجات الموسمية 

بأفضل قيمة للعملاء.

وتــأخــذ «مــانــجــو مــانــيــا 2026» الـــزوار 
في رحلة عالمية غنية بالنكهات، من خلال 
أكــثــر مـــن 70 صــنــفــاً فـــاخـــراً مـــن المــانــجــو 
ــدة دول، تــشــمــل أشهر  المــســتــوردة مــن عـ
بــادامــي،  ألــفــونــســو،  مثل  المحبوبة  ــواع  الأنــ
كيسار،  راجـــابـــوري،  تــوتــابــوري،  ماليكا، 

أنــواع  إلــى جــانــب  باسند،  وإمـــام  مالغوفا، 
نــادرة وفــاخــرة تحظى بإقبال واســع مثل 

مانجو «اليمن جالباتور».
بتركيز  الــعــام  هــذا  المــهــرجــان  ويحظى 
ــاص عــلــى المـــانـــجـــو الــهــنــديــة، المــعــروفــة  خــ
بمذاقها الغني، ورائحتها العطرية المميزة، 

لتمنح  الفائقة،  وجودتها  الزاهية  وألوانها 
تنبض  أصيلة  صيفية  تجربة  المتسوقين 

بالانتعاش والطعم الفريد.
ولا تــقــتــصــر الــتــجــربــة عــلــى الــفــاكــهــة 
لتشمل مجموعة  تمتد  بل  فقط،  الطازجة 
المستوحاة  والمأكولات  الأطباق  من  شهية 
ــو، مــثــل الــعــصــائــر الـــطـــازجـــة،  ــجـ ــانـ مـــن المـ
ــام،  ــايــــســ ــبــ ــ والـــــســـــمـــــوذي، والـــــحـــــلـــــوى، وال
والسلطات، والكاري، والمخللات، بالإضافة 
ـــى تــشــكــيــلــة مـــتـــنـــوعـــة مــــن الـــحـــلـــويـــات  ــ إلـ
ــيـــهـــا كـــعـــكـــات المــــــوس،  الـــــفـــــاخـــــرة، بـــمـــا فـ
ــتــارت، والمــعــجــنــات، والمــافــن،  والــتــرايــفــل، وال
لتكتمل  بالمانجو،  رول  السويس  ولفائف 
هذه  لعشاق  متكاملة  ذوقية  تجربة  بذلك 

الفاكهة الاستثنائية.
ــو» الــــــري، ضمن  ــ ــول ــ ـــم فــــرع «ل

ّ
كــمــا نـــظ

احـــتـــفـــالات الافـــتـــتـــاح فـــعـــالـــيـــات تــفــاعــلــيــة 
للأطفال، من أبرزها مسابقة تزيين كعكة 
المانجو، التي أضفت أجواءً مليئة بالحيوية 

والمرح العائلي.

تــــواصــــل شــــركــــة صـــنـــاعـــات 
الملا - إحدى شركات مجموعة 
المــــلا- ريــادتــهــا فــي مــجــال نقل 
وتــصــنــيــع الــهــيــاكــل الــفــولاذيــة 
ــة الـــتـــبـــريـــد  ــمــ ــظــ ــة، وأنــ ــتــ ــابــ ــثــ الــ
والنقل، وذلــك من خــلال حلول 
هـــنـــدســـيـــة تـــلـــبـــي احـــتـــيـــاجـــات 
الـــعـــمـــلاء بــأنــظــمــة مــخــصّــصــة 
يتم تصميمها وتصنيعها في 
الــكــويــت لــخــدمــة عــمــلائــهــا في 

منطقة الخليج والعراق.
وخـــــــــلال الأشــــــهــــــر الـــقـــلـــيـــلـــة 
المــاضــيــة، أضـــافـــت «صــنــاعــات 
ــن المــنــتــجــات  ــد مــ ــديـ ــعـ المــــــلا» الـ
المـــــبـــــتـــــكـــــرة إلــــــــــى مـــحـــفـــظـــتـــهـــا 
الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة، والــــتــــي تــشــمــل: 
ــتـــمـــدة  ــــت مـــعـ ــنـ ــ ــمـ ــ ــاقـــــــلات أسـ نـــــ
مـــــــن الــــجــــمــــعــــيــــة الأمــــريــــكــــيــــة 
لـــلـــمـــهـــنـــدســـين المــيــكــانــيــكــيــين، 
ــة  ــ ــيـ ــ تــــجــــمــــع بـــــــين جـــــــــــودة أوعـ
ــن  الـــــــضـــــــغـــــــط المـــــــعـــــــتـــــــمـــــــدة مــ
الــجــمــعــيــة، واخـــتـــبـــار الــضــغــط 
ً
الــهــيــدرولــيــكــي عــنــد 50 رطـــلا
لـــــكـــــل بــــــوصــــــة مــــــربــــــعــــــة، بـــمـــا 
والأداء  الأعــلــى  الأمــــان  يضمن 
المــــــوثــــــوق فـــــي نــــقــــل الـــكـــمـــيـــات 
الــكــبــيــرة مـــن المــــــواد الــســائــبــة، 
والتنظيف  الــتــفــريــغ  ونـــاقـــلات 
بالشفط المصنوعة من الفولاذ 
المــــقــــاوم لـــلـــصـــدأ والمــخــصــصــة 
الحكومية  الخدمات  لقطاعات 
ــــف  ــيـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ وتـــــــطـــــــبـــــــيـــــــقـــــــات الـ
الصناعية والتي تتميز بقدرة 
شــفــط مــتــطــورة، وضــغــط عـــالٍ، 
ــة، وتــــحــــكــــم تــشــغــيــلــي  ــ ــانـ ــ ــتـ ــ ومـ
ــدات مطابخ  ــ أكــثــر أمـــانـــاً، ووحـ
النظافة  معايير  تدعم  متنقلة 
والــســلامــة، ومــعــارض متنقلة 
تـــحـــوّل المـــركـــبـــات إلــــى وحــــدات 
ــز  ــزيــ ــعــ ــتــ تـــــــجـــــــاريـــــــة بــــــــــــــــارزة لــ
ــة الـــتـــجـــاريـــة  ــعــــلامــ ــور الــ حــــضــ
ــيـــر حـــلـــول بــيــع  المــعــنــيــة وتـــوفـ
مــرنــة، إضــافــة إلـــى تخصيص 
صــنــاديــق نــقــل المــــواد الــخــطــرة 
مـــــــــن الــــــفــــــئــــــة الأولـــــــــــــــــى لـــنـــقـــل 
الـــحـــمـــولات الــحــســاســة بــأمــان 
ــة بـــــمـــــا فـــــــي ذلـــــك  ــ ــيــ ــ ــوقــ ــ ــوثــ ــ ومــ

الصواعق التفجيرية.
ــتـــجـــات  ــنـ وتــــتــــمــــيــــز هـــــــذه المـ
ــة لـــشـــركـــة  ــ ــريـ ــ ــــصـ بــــكــــونــــهــــا حـ
الـــتـــي تتمتع  المـــــلا،  صـــنـــاعـــات 
بقدرات بحث وتطوير متميزة، 
وخبرة واسعة في التعامل مع 
المتخصصة، وشــهــادات  المـــواد 
اعتماد صناعية غير متوافرة 
ــيـــين.  ــلـ ــــعــــين المـــحـ

ّ
ــــصــــن

ُ
لــــــــدى الم

ــر الــشــركــة خبراتها 
ّ
ــســخ

ُ
كــمــا ت

للعديد من الجهات الحكومية، 
بشأن  معها  تتباحث  قد  التي 

قضايا أحمال الطرق لأغراض 
والتخطيط  المــروريــة  الــســلامــة 
ــة  ــنـــظـــومـ المـ ــود  ــ ــهـ ــ جـ ــم  ــ ــدعـ ــ لـ أو 
الــــــكــــــوارث  لإدارة  الــــوطــــنــــيــــة 

والبنية التحتية الحيوية.
وبــمــنــاســبــة تــســلــيــم بعض 
هـــذه المــنــتــجــات أخــيــراً للسوق 

المــــــــحــــــــلــــــــي، أوضــــــــــــــــح رئـــــيـــــس 
مجموعة الاستئجار والتأجير 
ومجموعة التجارة والتصنيع 
فــي مجموعة المــلا إيــلــي زغــب، 
ــطــوّره 

ُ
: «كــل حــل جــديــد ت

ً
قــائــلا

صناعات الملا يُعالج تحديات 
ز 
ّ
تــشــغــيــلــيــة حــقــيــقــيــة، ويُــــعــــز

ــمـــلاء  ــعـ ــد الـ ــ ــاعـ ــ ــــسـ ــقــــيــــمــــة، ويُـ الــ
عــلــى المــضــي قــدمــاً بــثــقــة أكــبــر. 
ــة  ــيـ ــنـ ــفـ ــل خــــبــــرتــــهــــا الـ ــ ــــضـ ــفـ ــ وبـ
واستثماراتها  لعقود  الممتدة 
تستطيع  الــتــكــنــولــوجــيــا،  فـــي 
الـــشـــركـــة تـــحـــويـــل المــتــطــلــبــات 
المــعــقــدة إلــى حــلــول مُخصصة 

تجارية  وفوائد  التأثير  عالية 
ذات قيمة مضافة».

وســـــــواءً كــــان ذلــــك لــلــكــويــت 
ــعــــاون  ــتــ الــ مـــجـــلـــس  لـــــــــدول  أو 
ــيـــجـــي عــــمــــومــــاً، يــعــكــس  ــلـ الـــخـ
كـــل مــنــتــج هــنــدســة مُخصصة 
لــلــتــطــبــيــقــات، مــصــمــمــة وفــقــاً 
الحقيقية  السوق  لاحتياجات 
ــي الــــقــــطــــاعــــات الـــصـــنـــاعـــيـــة  ــ فــ
والـــــــبـــــــلـــــــديـــــــات والـــــــخـــــــدمـــــــات 
والنفط  والتجزئة  اللوجستية 
والــــغــــاز والإنـــــشـــــاءات والـــدعـــم 

الميداني. 
وبــالــنــســبــة لــلــمــســتــخــدمــين 
النهائيين، تظهر القيمة بشكل 
فوري وقابل للقياس: بدءاً من 
ـــخـــصّـــص وســرعــة 

ُ
الابـــتـــكـــار الم

الإنــجــاز وصــــولاً إلـــى عمليات 
أكـــــثـــــر أمـــــــانـــــــاً، وذلــــــــــك بــفــضــل 
ــعــة فــي الكويت 

ّ
المــعــدات المــصــن

وفقاً لمعايير التصميم الدولية 
والــلــوائــح المحلية. وهــذا يوفر 
مــزايــا تشغيلية واضــحــة بــدلاً
ــــزة غــيــر  ــاهـ ــ ــــجـ ــول الـ ــلــ ــحــ مـــــن الــ

رضية.
ُ
الم

«ميديكس» افتتحت فرعها الثالث بالفروانية

«لولو» تطلق... «مانجو مانيا 2026»

«صناعات الملا» ترسّخ معايير جديدة بالابتكار
والخليج الهندسي لمنتجاتها في الكويت والعراق

منتجات مبتكرة تشمل 
ناقلات أسمنت وتفريغ 

وتنظيف ومطابخ 
ومعارض متنقلة  

إيلي زغب: 
الشركة تحول بفضل 
خبرتها واستثماراتها
المتطلبات المعقدة 

لحلول مُخصّصة
عالية التأثير

صهاريج شفط ونفث من الاستانلس ستيل لعمليات بلدية وصناعية أكثر نظافة وكفاءة

افتتاح المهرجان

جانب من المؤتمر الصحافي

ناقلات أسمنت سائبة

مركبات معارض متنقلة

مركبة مخصّصة لنقل المواد الخطرة (الفئة الأولى) مزوّدة بعزل حراري وحماية ضد الشحنات الساكنة

مطبخ متنقل لتوفير خدمات طعام ميدانية آمنة وموثوقة

مطبخ متنقل صحي من الفولاذ المقاوم للصدأ
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استضاف ورشة تدريبية بالتعاون مع «الرعاية المتكاملة»

«سيمفوني» يدعم تعليم
ذوي الاحتياجات الخاصة... الطهو

اســـتـــضـــاف فـــنـــدق ســيــمــفــونــي 
التجارية  للشركة  التابع  ستايل 
الـــعـــقـــاريـــة ورشـــــة تــعــلــيــم الــطــهــو 
ــات الـــخـــاصـــة  ــاجــ ــيــ ــتــ لـــــــذوي الاحــ
بــالــتــعــاون مــع مــؤســســة الــرعــايــة 
 ،«ICAN» المتكاملة لذوي الإعاقة
ــة الـــرئـــيـــس  ــ ــايـ ــ أقـــيـــمـــت تـــحـــت رعـ
الـــــفـــــخـــــري لـــــلـــــنـــــادي الــــريــــاضــــي 
الـــكـــويـــتـــي لـــلـــمـــعـــاقـــين الــشــيــخــة 
شــيــخــة الـــعـــبـــدالـــلـــه، فــــي فــعــالــيــة 
إنسانية هدفت إلى دعم وتمكين
الـــخـــاصـــة  ــات  ــ ــاجـ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ الاحـ ذوي 
في  الفاعلة  مشاركتهم  وتــعــزيــز 

المجتمع.
الـــورشـــة مجموعة  وتــضــمــنــت 
الطهو،  مجال  في  عملية  أنشطة 
حيث شــارك الحضور فــي إعــداد 
ــراف مــخــتــصــين،  ــإشــ ــات بــ ــبـ الـــوجـ
وســــط أجـــــواء مــلــيــئــة بــالــحــمــاس 
والــــــتــــــفــــــاعــــــل الإيــــــــجــــــــابــــــــي. كـــمـــا 
«سيمفوني»  عمل  فــريــق  حــرص 
ــم والمـــســـانـــدة  ــدعــ عـــلـــى تـــقـــديـــم الــ
في خلق  بما ساهم  للمشاركين، 
تجربة مميزة وممتعة شجعتهم 

على اكتساب مهارات جديدة.
ــار  ــ ــي إطــ ــ ــي المـــــــبـــــــادرة فــ ــ ــأتــ ــ وتــ
اهــتــمــام الــفــنــدق المــتــواصــل بدعم 
والإنسانية  المجتمعية  الأنشطة 

الــتــي تــســهــم فـــي تــوفــيــر تــجــارب 
ــة لـــــــــذوي  ــ ــمــ ــ ــهــ ــ ــلــ ــ إيــــــجــــــابــــــيــــــة ومــ
الاحتياجات الخاصة، إلى جانب 
تــعــزيــز الــشــراكــات والــتــعــاون مع 
الجهات والمبادرات الهادفة التي 

تدعم مختلف فئات المجتمع.
الرئيس  قــال  المناسبة،  وبهذه 

التنفيذي 
لـــــــ «الــــــتــــــجــــــاريــــــة»، المــــهــــنــــدس 
عـــبـــدالمـــطـــلـــب مـــعـــرفـــي:«نـــحـــرص 
فــي الــشــركــة عــلــى دعـــم المـــبـــادرات 
المــجــتــمــعــيــة الـــتـــي تــحــمــل أبـــعـــاداً 
ــرة وتـــســـهـــم فــي  ــ ــؤثـ ــ إنـــســـانـــيـــة مـ
ــات  ــ ــاجــ ــ ــيــ ــ ــتــ ــ الاحــ ذوي  ــــين  ــكـ ــ ــمـ ــ تـ
الـــخـــاصـــة وتـــعـــزيـــز مــشــاركــتــهــم 
ــــي المـــجـــتـــمـــع. كـــمـــا نـــفـــخـــر بـــأن  فـ
ــــي) مـــنـــصـــة  ــونـ ــ ــفـ ــ ــمـ ــ ــيـ ــ يــــــكــــــون (سـ
الفعاليات  هــذه  مثل  لاستضافة 
الــنــوعــيــة، مــن خــلال الــتــعــاون مع 
ــز المــتــخــصــصــة  ــ ــراكـ ــ الـــجـــهـــات والمـ
وتــوفــيــر تــجــربــة داعــمــة ومــمــيــزة 

للمشاركين».
وأضـــــــــاف «فــــــي إطــــــــار الــــتــــزام 
الــفــنــدق بــتــوفــيــر تــجــربــة ضيافة 
شــامــلــة، قــمــنــا بــتــطــويــر عـــدد من 
الــغــرف وتــجــهــيــز مــرافــق الــفــنــدق 
ــا يـــتـــنـــاســـب مــــع احـــتـــيـــاجـــات  بـــمـ
يــضــمــن لهم  بــمــا  الإعــــاقــــة،  ذوي 

الاســتــمــتــاع بــالــخــدمــات والمــرافــق 
بكل سهولة وراحة».

مـــن جــانــبــهــا، صـــرّحـــت رئــيــس 
داون  ــــة  ــــلازمـ ــتـ ــ مـ ــات  ــ ــهــ ــ أمــ ــق  ــ ــريـ ــ فـ
المتكاملة»  «الرعاية  إلى  المنتسب 
ــالـــول: «المــــبــــادرة تــأتــي  ــبـ حــصــة الـ
ضــمــن الأنـــشـــطـــة المــســتــمــرة الــتــي 
تقديمها  المــؤســســة على  تــحــرص 
ــارات أبــنــائــهــا  ــهــ بـــهـــدف تــنــمــيــة مــ
وتعزيز ثقتهم بأنفسهم من خلال 
والتفاعلية،  التعليمية  الأنشطة 
مــؤســســات  دور  أهـــمـــيـــة   

ً
ــدة ــ ــــؤكـ مـ

القطاع الخاص في دعم المبادرات 
المجتمعية الهادفة التي تسهم في 
دمـــج وتــمــكــين ذوي الاحــتــيــاجــات 
الــــخــــاصــــة وتــــعــــزيــــز مــشــاركــتــهــم 

الفاعلة في المجتمع».
وأضـــافـــت أن الـــورشـــة أتــاحــت 
ــزة  ــيــ ــمــ لـــــلـــــمـــــشـــــاركـــــين فـــــــرصـــــــة مــ
باستخدام  الــبــيــتــزا  إعــــداد  م 

ّ
لتعل

تـــجـــهـــيـــزات مـــتـــخـــصـــصـــة، وســـط 
أجواء مليئة بالدعم والتشجيع.
ً
ــاعـــلا ــفـ وشـــــهـــــدت الـــفـــعـــالـــيـــة تـ
وإشادة من الحضور والمشاركين، 
المميز  التنظيم  على  أثــنــوا  الــذيــن 
والأجواء الإيجابية التي ساهمت 
في إدخــال البهجة والسعادة إلى 

نفوس المشاركين وعائلاتهم.

جانب من فعاليات الورشة

نشرة إعلانية
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á«°ù°SDƒªdG É¡aGógCG ≥«≤ëJh áªcƒëdGh á«aÉØ°ûdG ÇOÉÑe ï«°Sôàd ájƒYƒJ äGQOÉÑe

»∏NGódG ≥«bóàdÉH »YƒdGh ∫Éãàe’G áaÉ≤K Rõ©j »àjƒμdG πjƒªàdG â«H
 á«Yƒà∏d »ªdÉ©dG ô¡°ûdG áÑ°SÉæªH á«Yƒà∏d »ªdÉ©dG ô¡°ûdG áÑ°SÉæªH
 â«H  ócDƒj  ,»∏NGódG  ≥«bóàdÉH â«H  ócDƒj  ,»∏NGódG  ≥«bóàdÉH
 ï°SGôdG  ¬eGõàdG  »àjƒμdG  πjƒªàdG ï°SGôdG  ¬eGõàdG  »àjƒμdG  πjƒªàdG
 »∏NGódG  ≥«bóàdG  QhO  õjõ©àH »∏NGódG  ≥«bóàdG  QhO  õjõ©àH
 áªcƒëdG ºYO »a á«°SÉ°SCG Iõ«côc áªcƒëdG ºYO »a á«°SÉ°SCG Iõ«côc
 á«é«JGôà°S’G  ±Gó`̀gC’G  ≥«≤ëJh á«é«JGôà°S’G  ±Gó`̀gC’G  ≥«≤ëJh
 »∏NGódG ≥«bóàdG ó©ojh .á°ù°SDƒª∏d »∏NGódG ≥«bóàdG ó©ojh .á°ù°SDƒª∏d
 º¡°ùj É k«Yƒ°Vƒeh kÓ≤à°ùe É kWÉ°ûf º¡°ùj É k«Yƒ°Vƒeh kÓ≤à°ùe É kWÉ°ûf
 ø«°ùëJh á«≤«≤M áª«b áaÉ°VEG »a ø«°ùëJh á«≤«≤M áª«b áaÉ°VEG »a
 ∫ÓN  øe  »°ù°SDƒªdG  AGOC’G  IAÉØc ∫ÓN  øe  »°ù°SDƒªdG  AGOC’G  IAÉØc
 óëdGh  OQGƒª∏d  πãeC’G  ΩGóîà°S’G óëdGh  OQGƒª∏d  πãeC’G  ΩGóîà°S’G
 ∫Éãàe’G  ¿Éª°Vh  ôWÉîªdG  ø`̀e ∫Éãàe’G  ¿Éª°Vh  ôWÉîªdG  ø`̀e

.á«æ¡ªdG ô«jÉ©e ≈∏YC’.á«æ¡ªdG ô«jÉ©e ≈∏YC’
 π``jƒ``ª``à``dG â``̀ «``̀ H ¢```Uô```ë```jh π``jƒ``ª``à``dG â``̀ «``̀ H ¢```Uô```ë```jh
 ∫É`̀ª`̀YCG  á`̀eAGƒ`̀e  ≈∏Y  »àjƒμdG ∫É`̀ª`̀YCG  á`̀eAGƒ`̀e  ≈∏Y  »àjƒμdG
 äÉª«∏©àdG  ™e  »∏NGódG  ≥«bóàdG äÉª«∏©àdG  ™e  »∏NGódG  ≥«bóàdG
 ∂æH  øY  IQOÉ°üdG  äÉ¡«LƒàdGh ∂æH  øY  IQOÉ°üdG  äÉ¡«LƒàdGh

 ô«jÉ©ªdGh  …õ`̀cô`̀ª`̀ dG  â`̀jƒ`̀μ`̀dG ô«jÉ©ªdGh  …õ`̀cô`̀ª`̀ dG  â`̀jƒ`̀μ`̀dG
 ÉªH  ,»∏NGódG  ≥«bóà∏d  á«ªdÉ©dG ÉªH  ,»∏NGódG  ≥«bóà∏d  á«ªdÉ©dG
 á«ª«¶æàdG äGQƒ£àdG ™e ≈°TÉªàj á«ª«¶æàdG äGQƒ£àdG ™e ≈°TÉªàj
 ,»aô°üªdG ´É£≤dG »a áYQÉ°ùàªdG ,»aô°üªdG ´É£≤dG »a áYQÉ°ùàªdG
 áHÉbôdG áeƒ¶æe IAÉØc Rõ©j ÉªHh áHÉbôdG áeƒ¶æe IAÉØc Rõ©j ÉªHh
 ƒªædG  Iô«°ùe  ºYójh  á«∏NGódG ƒªædG  Iô«°ùe  ºYójh  á«∏NGódG

 .ΩGóà°ùªdG .ΩGóà°ùªdG
 ≥«bóàdG  áaÉ≤K  ï«°SôJ  QÉWEG  »ah ≥«bóàdG  áaÉ≤K  ï«°SôJ  QÉWEG  »ah
 ,»°ù°SDƒªdG  »YƒdG  ô°ûfh  »∏NGódG ,»°ù°SDƒªdG  »YƒdG  ô°ûfh  »∏NGódG
 ô¡°ûdG  Gò`̀g  ∫Ó`̀N  ∂æÑdG  ≥`̀∏`̀WCG ô¡°ûdG  Gò`̀g  ∫Ó`̀N  ∂æÑdG  ≥`̀∏`̀WCG
 ájƒYƒàdG  äGQOÉÑªdG  øe  á∏°ù∏°S ájƒYƒàdG  äGQOÉÑªdG  øe  á∏°ù∏°S
 »fhôàμdEG  ójôH  πFÉ°SQ  âæª°†J »fhôàμdEG  ójôH  πFÉ°SQ  âæª°†J
 ™WÉ≤eh  ø«ØXƒª∏d  á«Ø«≤ãJ ™WÉ≤eh  ø«ØXƒª∏d  á«Ø«≤ãJ
 ≥«bóàdG QhO RôÑJ á«Øjô©J ƒjó«a ≥«bóàdG QhO RôÑJ á«Øjô©J ƒjó«a
 ∫É`̀ã`̀à`̀e’G õ`̀jõ`̀©`̀J »`̀ a »`̀ ∏`̀NGó`̀ dG ∫É`̀ã`̀à`̀e’G õ`̀jõ`̀©`̀J »`̀ a »`̀ ∏`̀NGó`̀ dG
 »a  º¡°ùj  ÉªH  ,ôWÉîªdG  IQGOEGh »a  º¡°ùj  ÉªH  ,ôWÉîªdG  IQGOEGh
 π«©ØJh  áaô©ªdG  iƒà°ùe  ™`̀aQ π«©ØJh  áaô©ªdG  iƒà°ùe  ™`̀aQ

 QOGƒμdG  iód  á«HÉéjE’G  ácQÉ°ûªdG QOGƒμdG  iód  á«HÉéjE’G  ácQÉ°ûªdG
.ájô°ûÑdG.ájô°ûÑdG

 ≈∏Y  »∏NGódG  ≥«bóàdG  õμJôjh ≈∏Y  »∏NGódG  ≥«bóàdG  õμJôjh
 »a πãªàJ  á«°ù«FQ  QhÉëe á©HQCG »a  πãªàJ  á«°ù«FQ  QhÉëe á©HQCG

 IQGOE’G ¢ù∏ée ójhõJ ôÑY ó«cCÉàdG IQGOE’G ¢ù∏ée ójhõJ ôÑY ó«cCÉàdG
 ájò«ØæàdG IQGOE’Gh ≥«bóàdG áæédh ájò«ØæàdG IQGOE’Gh ≥«bóàdG áæédh

 IAÉØμH  QGó oJ  ôWÉîªdG  ¿CÉH  á≤ãdÉH IAÉØμH  QGó oJ  ôWÉîªdG  ¿CÉH  á≤ãdÉH
 πª©J  á«HÉbôdG  §HGƒ°†dG  ¿CGh πª©J  á«HÉbôdG  §HGƒ°†dG  ¿CGh
 äGQÉ°ûà°S’G  ºjó≤Jh  ,á«dÉ©ØH äGQÉ°ûà°S’G  ºjó≤Jh  ,á«dÉ©ØH
 äÉéàæªdGh  ™jQÉ°ûªdÉH  á≤∏©àªdG äÉéàæªdGh  ™jQÉ°ûªdÉH  á≤∏©àªdG
 ¿Éª°†d  Ió`̀jó`̀é`̀ dG  äÉ`̀«`̀∏`̀ª`̀©`̀dGh ¿Éª°†d  Ió`̀jó`̀é`̀ dG  äÉ`̀«`̀∏`̀ª`̀©`̀dGh
 É¡∏MGôe  òæe  §HGƒ°†dG  ï«°SôJ É¡∏MGôe  òæe  §HGƒ°†dG  ï«°SôJ
 ºjó≤J »a √QhO ≈dEG áaÉ°VEG ,≈dhC’G ºjó≤J »a √QhO ≈dEG áaÉ°VEG ,≈dhC’G
 äÉ¶MÓªdG  πjƒëJ  ôÑY  á`̀jDhô`̀dG äÉ¶MÓªdG  πjƒëJ  ôÑY  á`̀jDhô`̀dG
 »a  º¡°ùJ  á«∏ªY  äÉ«°UƒJ  ≈`̀dEG »a  º¡°ùJ  á«∏ªY  äÉ«°UƒJ  ≈`̀dEG
 ¬eGõàdG  øY kÓ°†a ,AGOC’G  ø«°ùëJ ¬eGõàdG  øY kÓ°†a ,AGOC’G  ø«°ùëJ
 ô«jÉ©ªdG  ¿ƒ°Uh  ágGõædG  õjõ©àH ô«jÉ©ªdG  ¿ƒ°Uh  ágGõædG  õjõ©àH
 ádAÉ°ùªdG áaÉ≤K ï«°SôJh á«bÓNC’G ádAÉ°ùªdG áaÉ≤K ï«°SôJh á«bÓNC’G

.¬∏ªcCÉH ∂æÑdG iƒà°ùe ≈∏Y.¬∏ªcCÉH ∂æÑdG iƒà°ùe ≈∏Y
 »a »∏NGódG ≥«bóàdG ≥jôa º°†jh »a »∏NGódG ≥«bóàdG ≥jôa º°†jh
 »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  áYƒªée »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  áYƒªée
 á`̀∏`̀gDƒ`̀ª`̀dG QOGƒ``̀ μ``̀ dG ø``e á`̀Ñ`̀î`̀f á`̀∏`̀gDƒ`̀ª`̀dG QOGƒ``̀ μ``̀ dG ø``e á`̀Ñ`̀î`̀f
 á«æ¡e  äGOÉ¡°T  ≈∏Y  á∏°UÉëdG á«æ¡e  äGOÉ¡°T  ≈∏Y  á∏°UÉëdG

 CIACIAh  h  CPACPA  πãe  á°ü°üîàe πãe  á°ü°üîàe
 ≈`̀dEG  áaÉ°VEG  , ≈`̀dEG  áaÉ°VEG  ,CISACISAh  h  CFECFEh
 ä’É`̀é`̀e »`̀ a á`̀Yƒ`̀æ`̀à`̀e äGô`̀ Ñ`̀ N ä’É`̀é`̀e »`̀ a á`̀Yƒ`̀æ`̀à`̀e äGô`̀ Ñ`̀ N
 á«dÉªdGh  á«aô°üªdG  äÉ«∏ª©dG á«dÉªdGh  á«aô°üªdG  äÉ«∏ª©dG
 IOƒL  øe  Rõ©j  Éªe  ,á«æ≤àdGh IOƒL  øe  Rõ©j  Éªe  ,á«æ≤àdGh

.≥«bóàdG ∫ÉªYCG IAÉØch.≥«bóàdG ∫ÉªYCG IAÉØch
 ócDƒ«d ô¡°ûdG Gò¡H AÉØàM’G »JCÉjh ócDƒ«d ô¡°ûdG Gò¡H AÉØàM’G »JCÉjh
 ≥«bóàdG  Qhó`̀H  á«YƒàdG  á«ªgCG ≥«bóàdG  Qhó`̀H  á«YƒàdG  á«ªgCG
 äÉÑ∏£àe  º``̀YO  »``a  »`̀ ∏`̀ NGó`̀ dG äÉÑ∏£àe  º``̀YO  »``a  »`̀ ∏`̀ NGó`̀ dG
 á«aÉØ°ûdG iƒà°ùe ™aQh áªcƒëdG á«aÉØ°ûdG iƒà°ùe ™aQh áªcƒëdG
 »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  π°UGƒjh »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  π°UGƒjh
 »∏NGódG ≥«bóàdG ï«°Sôàd √Oƒ¡L »∏NGódG ≥«bóàdG ï«°Sôàd √Oƒ¡L
 º¡°ùJ  á∏YÉa  á«é«JGôà°SG  IGOCÉ`̀c º¡°ùJ  á∏YÉa  á«é«JGôà°SG  IGOCÉ`̀c
 ≥«≤ëJh  ∫ƒ``̀°``̀UC’G  á`̀jÉ`̀ª`̀M  »`̀ a ≥«≤ëJh  ∫ƒ``̀°``̀UC’G  á`̀jÉ`̀ª`̀M  »`̀ a
 ¬àfÉμe  õjõ©Jh  áaÉ°†ªdG  áª«≤dG ¬àfÉμe  õjõ©Jh  áaÉ°†ªdG  áª«≤dG
 ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y IóFGQ á°ù°SDƒªc ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y IóFGQ á°ù°SDƒªc

.»ªdÉ©dGh »∏ëªdG.»ªdÉ©dGh »∏ëªdG

ΩGôëdG ˆG â«H êÉéM ´ qOƒj "áHQh"
á«YÉªàL’G ¬à«dhDƒ°ùe QÉWEG »a

 √Qƒ°†M ï«°SôJ áHQh ∂æH π°UGh √Qƒ°†M ï«°SôJ áHQh ∂æH π°UGh
 IQOÉ`̀ Ñ`̀ e ∫Ó``̀ N ø``̀e »`̀©`̀ª`̀à`̀é`̀ª`̀dG IQOÉ`̀ Ñ`̀ e ∫Ó``̀ N ø``̀e »`̀©`̀ª`̀à`̀é`̀ª`̀dG
 êÉéM  ™jOƒàd  Iõ«ªe  á«fÉ°ùfEG êÉéM  ™jOƒàd  Iõ«ªe  á«fÉ°ùfEG
 ºjó≤J ôÑY ∂dPh ,ΩGôëdG ˆG â«H ºjó≤J ôÑY ∂dPh ,ΩGôëdG ˆG â«H
 êÉéë∏d  ôØ°ùdG  äGõ«¡éJh  ÉjGóg êÉéë∏d  ôØ°ùdG  äGõ«¡éJh  ÉjGóg
 »dhódG âjƒμdG QÉ£e øe øjQOÉ¨ªdG »dhódG âjƒμdG QÉ£e øe øjQOÉ¨ªdG
 Iƒ£N  »a  , Iƒ£N  »a  ,T4  ÜÉ`̀cô`̀dG  ≈æÑe ÜÉ`̀cô`̀dG  ≈æÑe–
 π°UGƒàªdG  ∂æÑdG  ΩGõàdG  ¢ùμ©J π°UGƒàªdG  ∂æÑdG  ΩGõàdG  ¢ùμ©J
 ¬°UôMh  á«YÉªàL’G  ¬à«dhDƒ°ùªH ¬°UôMh  á«YÉªàL’G  ¬à«dhDƒ°ùªH
 ¬JÉÑ°SÉæe  ™ªàéªdG  ácQÉ°ûe  ≈∏Y ¬JÉÑ°SÉæe  ™ªàéªdG  ácQÉ°ûe  ≈∏Y
 ,áØ∏àîªdG  á`̀«`̀æ`̀Wƒ`̀dGh  á«æjódG ,áØ∏àîªdG  á`̀«`̀æ`̀Wƒ`̀dGh  á«æjódG
 è¡æd kGOGóàeG IQOÉÑªdG √òg »JCÉJh è¡æd kGOGóàeG IQOÉÑªdG √òg »JCÉJh
 ôKCG äGP äGQOÉÑe ¥ÓWEG »a ∂æÑdG ôKCG äGP äGQOÉÑe ¥ÓWEG »a ∂æÑdG
 ócDƒJh ,OGôaC’G IÉ«M ¢ùeÓJ ô°TÉÑe ócDƒJh ,OGôaC’G IÉ«M ¢ùeÓJ ô°TÉÑe
 ∞∏àîe  »`̀a  ™ªàéªdG  ø`̀e  ¬Hôb ∞∏àîe  »`̀a  ™ªàéªdG  ø`̀e  ¬Hôb
 º°SGƒªdG  Éª«°S  ’  ,äÉÑ°SÉæªdG º°SGƒªdG  Éª«°S  ’  ,äÉÑ°SÉæªdG
 ¢SƒØf »a ô«ÑμdG ôKC’G äGP á«æjódG ¢SƒØf »a ô«ÑμdG ôKC’G äGP á«æjódG

  .¢SÉædG  .¢SÉædG
 QÉ£e  »a  áHQh  ∂æH  ìÉæL  ó¡°Th QÉ£e  »a  áHQh  ∂æH  ìÉæL  ó¡°Th
 ∫ÓN  k Éàa’  kGQƒ°†M  »dhódG  âjƒμdG ∫ÓN  k Éàa’  kGQƒ°†M  »dhódG  âjƒμdG
 ∂æÑdG ¢UôM å«M ,êÉéëdG ™jOƒJ ∂æÑdG ¢UôM å«M ,êÉéëdG ™jOƒJ
 äÉeõ∏à°ùe º°†J ÉjGóg ™jRƒJ ≈∏Y äÉeõ∏à°ùe º°†J ÉjGóg ™jRƒJ ≈∏Y
 á°ü°üîe  ÖFÉ≤Mh  á«∏ªY  ôØ°S á°ü°üîe  ÖFÉ≤Mh  á«∏ªY  ôØ°S
 ,êÉéëdG  á∏MQ  π«¡°ùJ  »a  º¡°ùJ ,êÉéëdG  á∏MQ  π«¡°ùJ  »a  º¡°ùJ
 É¡fƒª°†e  »a  πªëJ  IQOÉÑe  »a É¡fƒª°†e  »a  πªëJ  IQOÉÑe  »a
 ±ƒ«°†d  º```YOh  ô`̀jó`̀≤`̀J  á`̀dÉ`̀°`̀SQ ±ƒ«°†d  º```YOh  ô`̀jó`̀≤`̀J  á`̀dÉ`̀°`̀SQ
 »°VGQC’G  ≈dEG  º¡¡LƒJ πÑb øªMôdG »°VGQC’G  ≈dEG  º¡¡LƒJ πÑb øªMôdG

.èëdG ∂°SÉæe AGOC’ á°Só≤ªdG.èëdG ∂°SÉæe AGOC’ á°Só≤ªdG
 ™jRƒJ  ≈∏Y  IQOÉÑªdG  ô°üà≤J  ºdh ™jRƒJ  ≈∏Y  IQOÉÑªdG  ô°üà≤J  ºdh
 áMÉ°ùe  â`̀∏`̀ã`̀e  π``̀H  ;É`̀ jGó`̀ ¡`̀ ∏`̀ d áMÉ°ùe  â`̀∏`̀ã`̀e  π``̀H  ;É`̀ jGó`̀ ¡`̀ ∏`̀ d
 êÉéë∏d AÉYódGh »fÉ°ùfE’G π°UGƒà∏d êÉéë∏d AÉYódGh »fÉ°ùfE’G π°UGƒà∏d

 ,á∏°UGƒàªdG áaÉ«°†dG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,á∏°UGƒàªdG áaÉ«°†dG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH
 πaÉμàdG  º«b  ó°ùéj  ó¡°ûe  »`̀a πaÉμàdG  º«b  ó°ùéj  ó¡°ûe  »`̀a
 ∂æÑdG  ¢Uôëj  »`̀à`̀dG  ΩÉ`̀ª`̀à`̀g’Gh ∂æÑdG  ¢Uôëj  »`̀à`̀dG  ΩÉ`̀ª`̀à`̀g’Gh
 ¬JGQOÉÑe  ∞∏àîe »a  É¡°SôZ  ≈∏Y ¬JGQOÉÑe  ∞∏àîe »a  É¡°SôZ  ≈∏Y

  .á«©ªàéªdG  .á«©ªàéªdG
 ôjóe ôjóe – – …ô«£ªdG ºdÉ°S øªjCG ∫Ébh …ô«£ªdG ºdÉ°S øªjCG ∫Ébh
 ∫É°üJ’Gh  áeÉ©dG  äÉbÓ©dG  ´É£b ∫É°üJ’Gh  áeÉ©dG  äÉbÓ©dG  ´É£b
 QhO QhO"  :á`̀HQh  ∂æH  »a  »°ù°SDƒªdG :á`̀HQh  ∂æH  »a  »°ù°SDƒªdG
 ºjó≤J  ≈`̀∏`̀Y  ô°üà≤j  ’  ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG ºjó≤J  ≈`̀∏`̀Y  ô°üà≤j  ’  ∂`̀æ`̀Ñ`̀dG
 óàªj  π`̀H  ;á«aô°üªdG  äÉeóîdG óàªj  π`̀H  ;á«aô°üªdG  äÉeóîdG
 äÉÑ°SÉæªdG »a kÓYÉa k Éμjô°T ¿ƒμ«d äÉÑ°SÉæªdG »a kÓYÉa k Éμjô°T ¿ƒμ«d
 ,á«æjódGh  á«YÉªàL’Gh  á«æWƒdG ,á«æjódGh  á«YÉªàL’Gh  á«æWƒdG
 ¬àjDhQ ºLôàJ á«Yƒf äGQOÉÑe ôÑY ¬àjDhQ ºLôàJ á«Yƒf äGQOÉÑe ôÑY
 ,¢SÉædG  øe  Üô≤dG  ≈∏Y  áªFÉ≤dG ,¢SÉædG  øe  Üô≤dG  ≈∏Y  áªFÉ≤dG
 º¡JófÉ°ùeh  ,º¡JÉLÉ«àMG  á«Ñ∏Jh º¡JófÉ°ùeh  ,º¡JÉLÉ«àMG  á«Ñ∏Jh

."º¡JÉ«M äÉ£ëe ∞∏àîe »aº¡JÉ«M äÉ£ëe ∞∏àîe »a
 Gò`̀g  øe Gò`̀g  øe"  :…ô`̀«`̀£`̀ª`̀dG  ±É``̀°``̀VCGh :…ô`̀«`̀£`̀ª`̀dG  ±É``̀°``̀VCGh

 ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢Uôëj  ,≥∏£æªdG ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢Uôëj  ,≥∏£æªdG
 äÉÑ°SÉæªdGh äÉ«dÉ©ØdG »a óLGƒàdG äÉÑ°SÉæªdGh äÉ«dÉ©ØdG »a óLGƒàdG
 á«©ªàée  á`̀ª`̀«`̀b  π`̀ª`̀ë`̀J  »`̀ à`̀ dG á«©ªàée  á`̀ª`̀«`̀b  π`̀ª`̀ë`̀J  »`̀ à`̀ dG
 √Qƒ`̀°`̀†`̀M Rõ``©``j É`̀ª`̀H ,á``̀«``̀æ``̀jOh √Qƒ`̀°`̀†`̀M Rõ``©``j É`̀ª`̀H ,á``̀«``̀æ``̀jOh
 QÉμàH’G ø«H ™ªéJ á«dÉe á°ù°SDƒªc QÉμàH’G ø«H ™ªéJ á«dÉe á°ù°SDƒªc
 ,»fÉ°ùfE’G  ΩGõ``à``d’Gh  »aô°üªdG ,»fÉ°ùfE’G  ΩGõ``à``d’Gh  »aô°üªdG
 »°ù°SDƒªdG  π`̀ª`̀©`̀dG  ¿CG  ó``̀cDƒ``̀Jh »°ù°SDƒªdG  π`̀ª`̀©`̀dG  ¿CG  ó``̀cDƒ``̀Jh
 √ô`̀KCÉ`̀ H  k É`̀ °`̀ †`̀ jCG  ¢`̀SÉ`̀≤`̀j  »≤«≤ëdG √ô`̀KCÉ`̀ H  k É`̀ °`̀ †`̀ jCG  ¢`̀SÉ`̀≤`̀j  »≤«≤ëdG

.óàªªdG »YÉªàL’G.óàªªdG »YÉªàL’G

 ÖcGƒJ á«aô°üe áHôéJ
ôØ°ùdG äÉLÉ«àMG

 ,IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG √ò`̀ g ™`̀e …RGƒ`̀à`̀ dÉ`̀ Hh ,IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG √ò`̀ g ™`̀e …RGƒ`̀à`̀ dÉ`̀ Hh
 ÉjGõe  ºjó≤J  á`̀HQh  ∂æH  π°UGƒj ÉjGõe  ºjó≤J  á`̀HQh  ∂æH  π°UGƒj
 ∫ÓN  ¬FÓª©d  á∏eÉμàe  á«aô°üe ∫ÓN  ¬FÓª©d  á∏eÉμàe  á«aô°üe
 øe ábÉH  ∫ÓN øe ,ôØ°ùdG  º°SGƒe øe ábÉH  ∫ÓN øe ,ôØ°ùdG  º°SGƒe
 πª°ûJ  »àdG  äÉeóîdGh  ¢Vhô©dG πª°ûJ  »àdG  äÉeóîdGh  ¢Vhô©dG

 äÉbÉ£ÑdGh  ¿ÉªàF’G  äÉbÉ£H  ÉjGõe äÉbÉ£ÑdGh  ¿ÉªàF’G  äÉbÉ£H  ÉjGõe
 íæªJ  »``à``dGh  ,™``̀aó``̀dG  á≤Ñ°ùe íæªJ  »``à``dGh  ,™``̀aó``̀dG  á≤Ñ°ùe
 áYƒªéeh  k Éjó≤f  kGOGOôà°SG  AÓª©dG áYƒªéeh  k Éjó≤f  kGOGOôà°SG  AÓª©dG
 á£ÑJôªdG  äGRÉ«àe’G  øe  á©°SGh á£ÑJôªdG  äGRÉ«àe’G  øe  á©°SGh
 ä’É°U ∫ƒNO ∂dP »a ÉªH ,ôØ°ùdÉH ä’É°U ∫ƒNO ∂dP »a ÉªH ,ôØ°ùdÉH
 ≈∏Y ø«eCÉàdGh ,á«ªdÉ©dG  äGQÉ£ªdG ≈∏Y ø«eCÉàdGh ,á«ªdÉ©dG  äGQÉ£ªdG
 ≈∏Y  á°UÉîdG  ¢Vhô©dGh  ,ôØ°ùdG ≈∏Y  á°UÉîdG  ¢Vhô©dGh  ,ôØ°ùdG
 á«MÉ«°ùdG  äÉeóîdGh  äGRƒéëdG á«MÉ«°ùdG  äÉeóîdGh  äGRƒéëdG

  .áØ∏àîªdG  .áØ∏àîªdG
 áaÉ≤K  õjõ©J  ∂æÑdG  π°UGƒj  Éªc áaÉ≤K  õjõ©J  ∂æÑdG  π°UGƒj  Éªc
 ™e  øeGõàdÉH  »aô°üªdG  ¿É```eC’G ™e  øeGõàdÉH  »aô°üªdG  ¿É```eC’G
 AÓª©dG  IƒYO  ôÑY  ,ôØ°ùdG  º°Sƒe AÓª©dG  IƒYO  ôÑY  ,ôØ°ùdG  º°Sƒe
 ôÑY  º¡JÉ¡Lh  äÉfÉ«H  åjóëJ  ≈dEG ôÑY  º¡JÉ¡Lh  äÉfÉ«H  åjóëJ  ≈dEG
 ¬ªYO  QÉ``̀WEG  »`̀a  ,∂æÑdG  ≥«Ñ£J ¬ªYO  QÉ``̀WEG  »`̀a  ,∂æÑdG  ≥«Ñ£J
 á«aô°üªdG  á`̀«`̀Yƒ`̀à`̀dG  äÓ`̀ª`̀ë`̀d á«aô°üªdG  á`̀«`̀Yƒ`̀à`̀dG  äÓ`̀ª`̀ë`̀d
 AÉæKCG  äÉbÉ£ÑdG  ájÉªM  õjõ©Jh AÉæKCG  äÉbÉ£ÑdG  ájÉªM  õjõ©Jh

.OÓÑdG êQÉN π≤æàdG.OÓÑdG êQÉN π≤æàdG

ábÉYE’G …hòd á∏eÉμàªdG ájÉYôdG á°ù°SDƒe ™e ¿hÉ©àdÉH

 ±É°†à°SG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa
ºª¡dG …hòd »¡£dG º«∏©J á°TQh

 ájQÉéàdG ácô°û∏d ™HÉàdG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa ±É°†à°SG ájQÉéàdG ácô°û∏d ™HÉàdG πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa ±É°†à°SG
 á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’G  …hòd  »¡£dG  º«∏©J  á°TQh  ájQÉ≤©dG á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’G  …hòd  »¡£dG  º«∏©J  á°TQh  ájQÉ≤©dG
 ábÉYE’G  …hòd  á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG  á°ù°SDƒe  ™e  ¿hÉ©àdÉH ábÉYE’G  …hòd  á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG  á°ù°SDƒe  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 ˆGóÑ©dG áî«°T áî«°ûdG ájÉYQ âëJ âª«bCG ,( ˆGóÑ©dG áî«°T áî«°ûdG ájÉYQ âëJ âª«bCG ,(ICANICAN)
 »°VÉjôdG  …OÉæ∏d  …ôîØdG  ¢ù«FôdG »°VÉjôdG  …OÉæ∏d  …ôîØdG  ¢ù«FôdG  – –  ìÉÑ°üdG  áØ«∏îdG ìÉÑ°üdG  áØ«∏îdG
 ºYO  ≈dEG  âaóg  á«fÉ°ùfEG  á«dÉ©a  »a  ,ø«bÉ©ª∏d  »àjƒμdG ºYO  ≈dEG  âaóg  á«fÉ°ùfEG  á«dÉ©a  »a  ,ø«bÉ©ª∏d  »àjƒμdG
 º¡àcQÉ°ûe  õjõ©Jh  á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’G  …hP  ø«μªJh º¡àcQÉ°ûe  õjõ©Jh  á°UÉîdG  äÉLÉ«àM’G  …hP  ø«μªJh

.™ªàéªdG »a á∏YÉØdG.™ªàéªdG »a á∏YÉØdG
 »a  á«∏ª©dG  á£°ûfC’G  øe  áYƒªée  á°TQƒdG  âæª°†Jh »a  á«∏ª©dG  á£°ûfC’G  øe  áYƒªée  á°TQƒdG  âæª°†Jh
 äÉÑLƒdG  OGó`̀YEG  »a  Qƒ°†ëdG  ∑QÉ°T  å«M  ,»¡£dG  ∫Éée äÉÑLƒdG  OGó`̀YEG  »a  Qƒ°†ëdG  ∑QÉ°T  å«M  ,»¡£dG  ∫Éée
 πYÉØàdGh ¢SÉªëdÉH áÄ«∏e AGƒLCG §°Sh ,ø«°üàîe ±Gô°TEÉH πYÉØàdGh ¢SÉªëdÉH áÄ«∏e AGƒLCG §°Sh ,ø«°üàîe ±Gô°TEÉH
 πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa πªY ≥jôa ¢UôM Éªc .»HÉéjE’G πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa πªY ≥jôa ¢UôM Éªc .»HÉéjE’G
 ºgÉ°S  ÉªH  ,ø«cQÉ°ûª∏d  IófÉ°ùªdGh  ºYódG  ºjó≤J  ≈∏Y ºgÉ°S  ÉªH  ,ø«cQÉ°ûª∏d  IófÉ°ùªdGh  ºYódG  ºjó≤J  ≈∏Y
 ÜÉ°ùàcG  ≈∏Y  º¡à©é°T  á©àªeh  Iõ«ªe  áHôéJ  ≥∏N  »a ÜÉ°ùàcG  ≈∏Y  º¡à©é°T  á©àªeh  Iõ«ªe  áHôéJ  ≥∏N  »a

.IójóL äGQÉ¡e.IójóL äGQÉ¡e
 π°UGƒàªdG  ¥óæØdG  ΩÉªàgG  QÉWEG  »a  IQOÉÑªdG  √òg  »JCÉJh π°UGƒàªdG  ¥óæØdG  ΩÉªàgG  QÉWEG  »a  IQOÉÑªdG  √òg  »JCÉJh
 »a  º¡°ùJ  »àdG  á«fÉ°ùfE’Gh  á«©ªàéªdG  á£°ûfC’G  ºYóH »a  º¡°ùJ  »àdG  á«fÉ°ùfE’Gh  á«©ªàéªdG  á£°ûfC’G  ºYóH

 ,á°UÉîdG äÉLÉ«àM’G …hòd áª¡∏eh á«HÉéjEG ÜQÉéJ ô«aƒJ ,á°UÉîdG äÉLÉ«àM’G …hòd áª¡∏eh á«HÉéjEG ÜQÉéJ ô«aƒJ
 äGQOÉÑªdGh äÉ¡édG ™e ¿hÉ©àdGh äÉcGô°ûdG õjõ©J ÖfÉL ≈dEG äGQOÉÑªdGh äÉ¡édG ™e ¿hÉ©àdGh äÉcGô°ûdG õjõ©J ÖfÉL ≈dEG

.™ªàéªdG äÉÄa ∞∏àîe ºYóJ »àdG áaOÉ¡dG.™ªàéªdG äÉÄa ∞∏àîe ºYóJ »àdG áaOÉ¡dG
 ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  – –  »aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ∫Ébh »aô©e  Ö∏£ªdGóÑY  ∫Ébh
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  »a  ¢Uôëf,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  »a  ¢Uôëf,ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG
 kGOÉ`̀©`̀HCG  πªëJ  »àdG  á«©ªàéªdG  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  º`̀YO  ≈∏Y kGOÉ`̀©`̀HCG  πªëJ  »àdG  á«©ªàéªdG  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  º`̀YO  ≈∏Y
 äÉLÉ«àM’G  …hP  ø«μªJ  »a  º¡°ùJh  Iô`̀KDƒ`̀e  á«fÉ°ùfEG äÉLÉ«àM’G  …hP  ø«μªJ  »a  º¡°ùJh  Iô`̀KDƒ`̀e  á«fÉ°ùfEG
 ¿CÉH  ôîØf  Éªc  .™ªàéªdG  »a  º¡àcQÉ°ûe  õjõ©Jh  á°UÉîdG ¿CÉH  ôîØf  Éªc  .™ªàéªdG  »a  º¡àcQÉ°ûe  õjõ©Jh  á°UÉîdG
 √òg πãe áaÉ°†à°S’ á°üæe πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa ¿ƒμj √òg πãe áaÉ°†à°S’ á°üæe πjÉà°S »fƒØª«°S ¥óæa ¿ƒμj
 õcGôªdGh äÉ¡édG ™e ¿hÉ©àdG ∫ÓN øe ,á«YƒædG äÉ«dÉ©ØdG õcGôªdGh äÉ¡édG ™e ¿hÉ©àdG ∫ÓN øe ,á«YƒædG äÉ«dÉ©ØdG

 .ø«cQÉ°ûª∏d Iõ«ªeh áªYGO áHôéJ ô«aƒJh á°ü°üîàªdG .ø«cQÉ°ûª∏d Iõ«ªeh áªYGO áHôéJ ô«aƒJh á°ü°üîàªdG
 äÉ¡eCG  ≥jôa  ¢ù«FQ äÉ¡eCG  ≥jôa  ¢ù«FQ  – –  ∫ƒdÉÑdG  á°üM  âdÉb  ,É¡ÑfÉL  øe ∫ƒdÉÑdG  á°üM  âdÉb  ,É¡ÑfÉL  øe
 á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG  á°ù°SDƒe  ≈dEG  Ö°ùàæªdG  ¿hGO  áeRÓàe á∏eÉμàªdG  ájÉYôdG  á°ù°SDƒe  ≈dEG  Ö°ùàæªdG  ¿hGO  áeRÓàe
 øª°V  »JCÉJ  IQOÉÑªdG  √òg  ¿CG  ,( øª°V  »JCÉJ  IQOÉÑªdG  √òg  ¿CG  ,(ICANICAN)  ábÉYE’G  …hòd)  ábÉYE’G  …hòd
 É¡ªjó≤J ≈∏Y á°ù°SDƒªdG ¢UôëJ »àdG Iôªà°ùªdG á£°ûfC’G É¡ªjó≤J ≈∏Y á°ù°SDƒªdG ¢UôëJ »àdG Iôªà°ùªdG á£°ûfC’G
 øe º¡°ùØfCÉH º¡à≤K õjõ©Jh É¡FÉæHCG äGQÉ¡e á«ªæJ ±ó¡H øe º¡°ùØfCÉH º¡à≤K õjõ©Jh É¡FÉæHCG äGQÉ¡e á«ªæJ ±ó¡H

.á«∏YÉØàdGh á«ª«∏©àdG á£°ûfC’G ∫ÓN.á«∏YÉØàdGh á«ª«∏©àdG á£°ûfC’G ∫ÓN

الشيخة شيخة العبدا" خلال رعاية الفعالية متوسطة أبناءها من ذوي العزيمة والهمم
فريق البنك في وداع الحجاج

ºFGO »HÉéjEG ôKCG çGóMEGh áeGóà°S’G õjõ©J ƒëf Iôªà°ùªdG É¡à∏MQ ¢ùμ©jh "kGQGô°†NG ôãcCG móZ ƒëf" ¿Gƒæ©H

äGRÉéfEGh äÉjóëJh äÉeGõàdG ...2025-2024 áeGóà°S’G ôjô≤J ≥∏£J "ôjÉ°ùdG"
QÉgOR’Gh IOÉjôdGh çGôàdG çÓãdG ÉfõFÉcQ øe kÉbÓ£fG ¿hÉ©àdGh QÉμàH’Gh á«dhDƒ°ùªdÉH ø«Yƒaóe ôjƒ£àdG π°UGƒf :ôjÉ°ùdG π°ü«a 

 áeGóà°SÓd  ¢SOÉ°ùdG  Égôjô≤J  kGô`̀NDƒ`̀e  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â≤∏WCG áeGóà°SÓd  ¢SOÉ°ùdG  Égôjô≤J  kGô`̀NDƒ`̀e  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  â≤∏WCG
 ÉæJÉeGõàdG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  QGó°UE’G  Gòg  §q∏°ùjh  .( ÉæJÉeGõàdG  ≈∏Y  Aƒ°†dG  QGó°UE’G  Gòg  §q∏°ùjh  .(20252025–20242024)
 øeh  .Éæ©ªàéªd  áeGóà°ùe  áª«b  ≥∏N  »a  ÉæJGRÉéfEGh  ÉæJÉjóëJh øeh  .Éæ©ªàéªd  áeGóà°ùe  áª«b  ≥∏N  »a  ÉæJGRÉéfEGh  ÉæJÉjóëJh
 ™ªàéªdG  ,OÉ°üàb’G  ,á©«Ñ£dG  ≈∏Y  õμJôj  …òdG  Éæ∏ªY  QÉWEG  ∫ÓN ™ªàéªdG  ,OÉ°üàb’G  ,á©«Ñ£dG  ≈∏Y  õμJôj  …òdG  Éæ∏ªY  QÉWEG  ∫ÓN
 áeGóà°S’G õjõ©J ƒëf Iôªà°ùªdG Éæà∏MQ ôjô≤àdG ¢ùμ©j ,á«gÉaôdGh áeGóà°S’G õjõ©J ƒëf Iôªà°ùªdG Éæà∏MQ ôjô≤àdG ¢ùμ©j ,á«gÉaôdGh
 ƒëf ÉfOƒ¡L ™aóH ÉæeGõàdG π°UGƒf ,k É©e .ºFGO »HÉéjEG  ôKCG  çGóMEGh ƒëf ÉfOƒ¡L ™aóH ÉæeGõàdG π°UGƒf ,k É©e .ºFGO »HÉéjEG  ôKCG  çGóMEGh

.á«dhDƒ°ùeh k ÉbGô°TEG ôãcCG πÑ≤à°ùe.á«dhDƒ°ùeh k ÉbGô°TEG ôãcCG πÑ≤à°ùe

çÓãdG õFÉcôdG
 ,ôjÉ°ùdG  áYƒªée  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  -  ôjÉ°ùdG  QóH  π°ü«a  ócCGh ,ôjÉ°ùdG  áYƒªée  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  -  ôjÉ°ùdG  QóH  π°ü«a  ócCGh
 π°UGƒf ,QÉgOR’G - IOÉjôdG  -çGôàdG  :áî°SGôdG  ÉfõFÉcQ øe k ÉbÓ£fG π°UGƒf ,QÉgOR’G - IOÉjôdG  -çGôàdG  :áî°SGôdG  ÉfõFÉcQ øe k ÉbÓ£fG"
 ºZÉæàJh  .¿hÉ©àdGh  QÉμàH’Gh  á«dhDƒ°ùªdÉH  ø«Yƒaóe  ôjƒ£àdG ºZÉæàJh  .¿hÉ©àdGh  QÉμàH’Gh  á«dhDƒ°ùªdÉH  ø«Yƒaóe  ôjƒ£àdG
 ±GógCGh á«ªæà∏d á«æWƒdG âjƒμdG á£N ™e áeGóà°SÓd É«é«JGôà°SG ±GógCGh á«ªæà∏d á«æWƒdG âjƒμdG á£N ™e áeGóà°SÓd É«é«JGôà°SG
 á«æWƒdG  ôWC’G  √òg  Éæª¡∏Jh  .áeGóà°ùªdG  á«ªæà∏d  IóëàªdG  ºeC’G á«æWƒdG  ôWC’G  √òg  Éæª¡∏Jh  .áeGóà°ùªdG  á«ªæà∏d  IóëàªdG  ºeC’G
 ≈∏Y á«Ñ∏°ùdG äGô«KCÉàdG øe óë∏d á°Sƒª∏e äGƒ£N PÉîJ’ á«ªdÉ©dGh ≈∏Y á«Ñ∏°ùdG äGô«KCÉàdG øe óë∏d á°Sƒª∏e äGƒ£N PÉîJ’ á«ªdÉ©dGh
 øe  »bÓNC’G  ∑ƒ∏°ùdG  õjõ©Jh  ,™ªàéªdG  áeóNh  ôjƒ£Jh  ,áÄ«ÑdG øe  »bÓNC’G  ∑ƒ∏°ùdG  õjõ©Jh  ,™ªàéªdG  áeóNh  ôjƒ£Jh  ,áÄ«ÑdG

".á«dÉãe áªcƒM áª¶fCG ∫ÓN.á«dÉãe áªcƒM áª¶fCG ∫ÓN

IOóéàªdG ábÉ£dG ∫ƒ∏M
 ô°UÉf  ∑QÉÑe  ôjÉ°ùdG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  çóëJ  Éªc ô°UÉf  ∑QÉÑe  ôjÉ°ùdG  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  çóëJ  Éªc
 IôaƒªdG á«àëàdG á«æÑdG »a QGôªà°SÉH ôªãà°ùf øëf IôaƒªdG á«àëàdG á«æÑdG »a QGôªà°SÉH ôªãà°ùf øëf" :∫É≤a ,ôjÉ°ùdG :∫É≤a ,ôjÉ°ùdG

 ,π≤ædG  äÉ«∏ªY  ø q°ùëofh  ,IOóéàªdG  ábÉ£dG  ∫ƒ∏M  ≈æÑàfh  ,ábÉ£∏d ,π≤ædG  äÉ«∏ªY  ø q°ùëofh  ,IOóéàªdG  ábÉ£dG  ∫ƒ∏M  ≈æÑàfh  ,ábÉ£∏d
 √òg ,OQGƒªdG ∑Ó¡à°SGh äÉKÉ©Ñf’G π«∏≤àd á«còdG äÉ«æ≤àdG èeófh √òg ,OQGƒªdG ∑Ó¡à°SGh äÉKÉ©Ñf’G π«∏≤àd á«còdG äÉ«æ≤àdG èeófh
 IójóL ô«jÉ©e k É°†jCG ™°†J πH ,»Ä«ÑdG AGOC’G §≤a Rõ©J ’ äGQOÉÑªdG IójóL ô«jÉ©e k É°†jCG ™°†J πH ,»Ä«ÑdG AGOC’G §≤a Rõ©J ’ äGQOÉÑªdG
 ÉæàjDhQ  Ö∏b  »ah  .ádhDƒ°ùªdG  ájQÉéàdG  äÉ°SQÉªª∏d  áYÉæ°üdG  »a ÉæàjDhQ  Ö∏b  »ah  .ádhDƒ°ùªdG  ájQÉéàdG  äÉ°SQÉªª∏d  áYÉæ°üdG  »a
 ,á«Ä«ÑdG äÓªëdG ∫ÓN øe .»©ªàéªdG π°UGƒàdG øªμj áeGóà°SÓd ,á«Ä«ÑdG äÓªëdG ∫ÓN øe .»©ªàéªdG π°UGƒàdG øªμj áeGóà°SÓd
 º¡°ùfh  ,á«∏ëªdG  äÉª¶æªdG  ™e  äÉcGô°ûdGh  ,á«YƒàdG  èeGôHh º¡°ùfh  ,á«∏ëªdG  äÉª¶æªdG  ™e  äÉcGô°ûdGh  ,á«YƒàdG  èeGôHh
."áeGóà°SGh kGQGô°†NG ôãcCG âjƒc AÉæH »a ácQÉ°ûª∏d OGôaC’G ™«é°ûàHáeGóà°SGh kGQGô°†NG ôãcCG âjƒc AÉæH »a ácQÉ°ûª∏d OGôaC’G ™«é°ûàH

ójQƒàdG π°SÓ°S áeGóà°SG
 …ò«ØæàdG IQGOE’G ¢ù∏ée ƒ°†Y - ôjÉ°ùdG ô°UÉf óªëe ∫Éb ¬à¡L øe …ò«ØæàdG IQGOE’G ¢ù∏ée ƒ°†Y - ôjÉ°ùdG ô°UÉf óªëe ∫Éb ¬à¡L øe
 k ÉfÉªjEG  øeDƒf  ôjÉ°ùdG  áYƒªée »a øëf k ÉfÉªjEG  øeDƒf  ôjÉ°ùdG  áYƒªée »a øëf"  :áeGóà°S’G  áæéd  ¢ù«FQh :áeGóà°S’G  áæéd  ¢ù«FQh
 á«dhDƒ°ùªdGh  ¿hÉ©àdG  Ö∏£àj  ΩGóà°ùe  πÑ≤à°ùe  AÉæH  ¿CÉH  k Éî°SGQ á«dhDƒ°ùªdGh  ¿hÉ©àdG  Ö∏£àj  ΩGóà°ùe  πÑ≤à°ùe  AÉæH  ¿CÉH  k Éî°SGQ
 πª°û«d  áeGóà°S’ÉH  ÉæeGõàdG  ™°Sƒàjh  .ácôà°ûªdG  ÉæaGógCG  õjõ©Jh πª°û«d  áeGóà°S’ÉH  ÉæeGõàdG  ™°Sƒàjh  .ácôà°ûªdG  ÉæaGógCG  õjõ©Jh
 øjòdG  øjOQƒªdG  ™e  ácGô°ûdG  ∫Ó`̀N  øe  Éæjód  ójQƒàdG  π°SÓ°S øjòdG  øjOQƒªdG  ™e  ácGô°ûdG  ∫Ó`̀N  øe  Éæjód  ójQƒàdG  π°SÓ°S
 ,á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdGh  ,»bÓNC’G  ∑ƒ∏°ùdG  º«b  Éæ©e  ¿ƒª¡Øàj ,á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdGh  ,»bÓNC’G  ∑ƒ∏°ùdG  º«b  Éæ©e  ¿ƒª¡Øàj

 πª©dGh ádhDƒ°ùªdG QOÉ°üªdG õjõ©J ∫ÓN øeh .áÄ«ÑdG ≈∏Y ®ÉØëdGh πª©dGh ádhDƒ°ùªdG QOÉ°üªdG õjõ©J ∫ÓN øeh .áÄ«ÑdG ≈∏Y ®ÉØëdGh
 áeGóà°S’G  ÇOÉÑe  ¿ƒμJ  ¿CG  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  øª°†J  á«aÉØ°ûH áeGóà°S’G  ÇOÉÑe  ¿ƒμJ  ¿CG  ôjÉ°ùdG  áYƒªée  øª°†J  á«aÉØ°ûH

."ÉæJÉ«∏ªY πMGôe øe á∏Môe πc »a áéeóeÉæJÉ«∏ªY πMGôe øe á∏Môe πc »a áéeóe
 ábÉ£∏d ÉæJGQOÉÑe »a ìƒ°VƒH ≈∏éàj áÄ«ÑdG ≈∏Y ®ÉØëdÉH ÉæeGõàdG ¿EG ábÉ£∏d ÉæJGQOÉÑe »a ìƒ°VƒH ≈∏éàj áÄ«ÑdG ≈∏Y ®ÉØëdÉH ÉæeGõàdG ¿EG
 13,51713,517  ¬Yƒªée  Ée   ¬Yƒªée  Ée  20152015  ΩÉY  òæe  âéàfCG  »àdGh  ,á«°ùª°ûdG ΩÉY  òæe  âéàfCG  »àdGh  ,á«°ùª°ûdG

 .áØ«¶ædG AÉHô¡μdG øe áYÉ°S/•GhÉé«e .áØ«¶ædG AÉHô¡μdG øe áYÉ°S/•GhÉé«e
 Éæ©bGƒe ôÑcCG  »a % Éæ©bGƒe ôÑcCG  »a %2525 á«°ùª°ûdG  ábÉ£dG  â∏ qμ°T , á«°ùª°ûdG  ábÉ£dG  â∏ qμ°T ,20252025 ΩÉY ∫ƒ∏ëHh ΩÉY ∫ƒ∏ëHh
 iôNC’G ™bGƒªdG »a % iôNC’G ™bGƒªdG »a %1010 ≈dEG π°üJ Ö°ùæHh á«FÉHô¡μdG ábÉ£∏d k ÉcÓ¡à°SG ≈dEG π°üJ Ö°ùæHh á«FÉHô¡μdG ábÉ£∏d k ÉcÓ¡à°SG
 ºgÉ°S Éªe ,á«°ùª°ûdG ábÉ£dG áª¶fCG Ö«côàd áMÉàªdG áMÉ°ùªdG Ö°ùM ºgÉ°S Éªe ,á«°ùª°ûdG ábÉ£dG áª¶fCG Ö«côàd áMÉàªdG áMÉ°ùªdG Ö°ùM
 ÖqæéJ ∫OÉ©j Ée …CG  ,% ÖqæéJ ∫OÉ©j Ée …CG  ,%5^835^83 áÑ°ùæH á«fƒHôμdG äÉKÉ©Ñf’G π«∏≤J »a áÑ°ùæH á«fƒHôμdG äÉKÉ©Ñf’G π«∏≤J »a
 Éæªb ,äGƒæ°ùdG ôe ≈∏Yh .¿ƒHôμdG ó«°ùcCG »fÉK øe k Éjôàe k ÉæW  Éæªb ,äGƒæ°ùdG ôe ≈∏Yh .¿ƒHôμdG ó«°ùcCG »fÉK øe k Éjôàe k ÉæW 8,3518,351
 ≥aGôe  á°ùªN  ôÑY  á«Fƒ°Vhô¡μdG  á«°ùª°ûdG  ábÉ£dG  áª¶fCG  ™«°SƒàH ≥aGôe  á°ùªN  ôÑY  á«Fƒ°Vhô¡μdG  á«°ùª°ûdG  ábÉ£dG  áª¶fCG  ™«°SƒàH
 .IhQòdÉH •Ghƒ∏«c  .IhQòdÉH •Ghƒ∏«c 1,3501,350 ≈dEG áÑcôªdG IQó≤dG »dÉªLEG π°ü«d ,á«°ù«FQ ≈dEG áÑcôªdG IQó≤dG »dÉªLEG π°ü«d ,á«°ù«FQ
 IQOÉÑe  IQOÉÑe 5252 øe ôãcCG  ºYO ∫ÓN øe ™ªàéªdG  »a ÉæeÉ¡°SEG  ≈∏éàj Éªc øe ôãcCG  ºYO ∫ÓN øe ™ªàéªdG  »a ÉæeÉ¡°SEG  ≈∏éàj Éªc
 .´ƒ£J áYÉ°S  .´ƒ£J áYÉ°S 23,52523,525 π«é°ùJ ÖfÉL ≈dEG , π«é°ùJ ÖfÉL ≈dEG ,20252025–20242024 »eÉY ∫ÓN »eÉY ∫ÓN
 ÉfQhOh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdÉH ≥«ª©dG ÉæeGõàdG Oƒ¡édG √òg ¢ùμ©Jh ÉfQhOh á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdÉH ≥«ª©dG ÉæeGõàdG Oƒ¡édG √òg ¢ùμ©Jh
 á«gÉaQ  ôjÉ°ùdG  áYƒªée ™°†J ,∂dòd  áaÉ°VE’ÉH  .™ªàéªdG  ø«μªJ »a á«gÉaQ  ôjÉ°ùdG  áYƒªée ™°†J ,∂dòd  áaÉ°VE’ÉH  .™ªàéªdG  ø«μªJ »a
 ™e  k ÉeÉªJ  ≥aGƒàj  ÉªH  ,áeGóà°S’ÉH  É¡JÉeGõàdG  Ö∏b  »a  É¡«ØXƒe ™e  k ÉeÉªJ  ≥aGƒàj  ÉªH  ,áeGóà°S’ÉH  É¡JÉeGõàdG  Ö∏b  »a  É¡«ØXƒe
 ¥ƒ≤M ≈∏Y áYƒªéªdG ßaÉëJh .IóëàªdG ºeCÓd »ªdÉ©dG ¥ÉØJ’G ÇOÉÑe ¥ƒ≤M ≈∏Y áYƒªéªdG ßaÉëJh .IóëàªdG ºeCÓd »ªdÉ©dG ¥ÉØJ’G ÇOÉÑe
 øe á©°SGh áYƒªée ∫ÓN øe áªYGOh áæeBG πªY áÄ«H Rõ©Jh ¿É°ùfE’G øe á©°SGh áYƒªée ∫ÓN øe áªYGOh áæeBG πªY áÄ«H Rõ©Jh ¿É°ùfE’G

.∞XƒªdG É°VQ ≈∏Y õcôJ »àdG á∏eÉ°ûdG äGQOÉÑªdG.∞XƒªdG É°VQ ≈∏Y õcôJ »àdG á∏eÉ°ûdG äGQOÉÑªdG

فيصل الساير ومبارك الساير ومسؤولو المجموعة خلال تكريم أحد الموظفين آل الساير خلال تسلم إحدى الجوائز

فريق الساير في إحدى المناسبات

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
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العنزي والعبدالجادر يقترحان تخصيص 
أكثر من ممشى في مدينة جابر الأحمد السكنية

البلدية: رفع ٦٠ سيارة مهملة في «الفحيحيل»

كون هــــذه المدينة كبيرة 
ومن الممكــــن تحديد أكثر 
من ممشى وذلك للحاجة 
الضرورية أســــوة بباقي 
مناطــــق وضواحي ومدن 
الكويت وبصفتها الجهة 
المشرفة على مشروع المدينة 
الإسكاني إلى الآن، بما يسهم 
في توفير مرافق خدمية 
وترفيهية تلبي احتياجات 
بالمشهد  وترتقي  الأهالي 
الحضري والخدمات المقدمة 

داخل المدينة.
وعلى ذلك نتقدم بهذا 

المقترح:
٭ تخصيــــص أكثر من 
ممشى في مدينة جابر 

الأحمد.
المواقع  ٭ يترك تحديد 
والمســــار إلى المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية 
كونها الجهة المشرفة على 

كل المشروع.

المدن الحديثة  متطلبات 
ومعايير جودة الحياة.

وتابعــــا: انطلاقا من 
أهمية ذلك، تبرز الحاجة 
إلى تخصيــــص أكثر من 
ممشى رياضي متكامل في 
مدينة مدينة جابر الأحمد، 
وذلك بالتنسيق مع البلدية 
والمؤسسة العامة للرعاية 
السكنية في عدد من المواقع، 

داخل المناطق السكنية 
يعــــزز مــــن الجوانب 
الاجتماعية والترفيهية، 
ويوفر متنفسا للشباب 
والعائلات والأطفال وكبار 
السن، إضافة إلى دوره في 
الدولة نحو  دعم توجه 
تطوير بيئــــة عمرانية 
مســــتدامة وصديقــــة 
للمجتمــــع تتوافق مع 

المجلس  عضــــوا  دعا 
البلدي عبداالله العنزي وفهد 
العبدالجادر إلى تخصيص 
أكثر من ممشى في مدينة 
جابر الأحمد السكنية. وقال 
العنزي والعبدالجادر في 
اقتراحهما: إن توفير ممشى 
المدن السكنية  رياضي في 
يعد من العناصر الأساسية 
التي تسهم في تحسين جودة 
الحيــــاة وتعزيز الصحة 
العامة للسكان، لما لها من 
دور مهم في تشجيع أفراد 
المجتمع على ممارسة رياضة 
البدنية  والأنشطة  المشي 
بشكل يومي، بما ينعكس 
إيجابا على الصحة الجسدية 
والنفسية، ويسهم في الحد 
من الأمراض المرتبطة بقلة 
الحركة ونمط الحياة غير 

الصحي.
وأضافــــا: إن وجود 
وآمن  مهيــــأ  ممشــــى 

فهد العبدالجادرعبداالله العنزي

أعلنــت إدارة العلاقــات العامة فــي البلدية عن 
مواصلــة الفــرق الميدانيــة لإدارات النظافة العامة 
وإشغالات الطرق تكثيف جولاتها التفتيشية لرصد 
وإزالة مخالفات لائحتي النظافة وإشغالات الطرق 
في كل المحافظــات وتفعيل الدور الرقابي للأجهزة 

الرقابية.
وفي هذا الســياق، قال مدير فرع بلدية محافظة 
الأحمدي سعد الخرينج إن الهدف من تكثيف الجولات 
الميدانيــة هــو رصد المخالفــين واتخــاذ الإجراءات 
القانونية بحقهم، لافتا إلى أن فريقه الرقابي يولي 
اهتماما بالغا برفع مستوى النظافة في المناطق التي 

تقع تحت مسؤوليته.
وأكد الخرينــج أن الجولة أســفرت عن تحرير 
٢٧ مخالفة اســتغلال مســاحة ونظافة عامة ورفع 
٦٠ ســيارة ودراجة نارية مهملة وإزالة ١٥ دربا من 
المخلفات والإطارات ووضع ١٩ ملصقا على سيارات 

مهملة في منطقة الفحيحيل.
وأشــار إلى تواصل الجــولات الميدانية من قبل 
الفريــق الرقابي بإدارة النظافة العامة وإشــغالات 
الطرق، مبينا في هذا الخصوص عدم تهاون الفريق 
الرقابي في اتخــاذ كافة الإجراءات القانونية حيال 

جانب من رفع السيارات المهملةالمخالفين.

ع حجاج بيت االله الحرام «وربة» يودِّ

العمل المؤسسي الحقيقي يقاس 
أيضا بأثره الاجتماعي الممتد. 
وبالتوازي مــع هذه المبادرة، 
يواصل بنك وربة تقديم مزايا 
مصرفية متكاملة لعملائه خلال 
مواسم السفر، من خلال باقة 
من العروض والخدمات التي 
تشمل مزايا بطاقات الائتمان 
والبطاقــات مســبقة الدفــع، 
والتي تمنح العملاء استردادا 
نقديا ومجموعة واســعة من 
المرتبطة بالسفر،  الامتيازات 
بمــا فــي ذلك دخــول صالات 
المطــارات العالميــة، والتأمين 

على السفر.

شــريكا فاعلا في المناســبات 
الوطنية والاجتماعية والدينية، 
عبر مبــادرات نوعية تترجم 
رؤيته القائمة على القرب من 
الناس، وتلبية احتياجاتهم، 
ومساندتهم في مختلف محطات 

حياتهم». 
وأضــاف المطيــري: «مــن 
هذا المنطلق، يحــرص البنك 
علــى التواجد فــي الفعاليات 
والمناسبات التي تحمل قيمة 
مجتمعيــة ودينية، بما يعزز 
حضــوره كمؤسســة ماليــة 
تجمع بين الابتــكار المصرفي 
والالتزام الإنساني، وتؤكد أن 

الأراضي المقدسة لأداء مناسك 
الحج. ولم تقتصر المبادرة على 
توزيع للهدايا، بل مثلت مساحة 
للتواصل الإنســاني والدعاء 
للحجاج بالإضافة إلى الضيافة 
المتواصلة، في مشــهد يجسد 
التي  التكافــل والاهتمام  قيم 
يحرص البنك على غرسها في 
مختلف مبادراته المجتمعية. 
وفي هذا الصدد، قال أيمن سالم 
المطيري - مدير قطاع العلاقات 
العامــة والاتصال المؤسســي 
فــي بنك وربة: «دور البنك لا 
يقتصر علــى تقديم الخدمات 
المصرفيــة، بل يمتــد ليكون 

واصل بنك وربة ترســيخ 
حضوره المجتمعي من خلال 
مبادرة إنسانية مميزة لتوديع 
حجاج بيت االله الحرام، وذلك 
عبر تقــديم هدايا وتجهيزات 
الســفر للحجــاج المغادريــن 
مــن مطار الكويــت الدولي - 
مبنى الــركاب T٤، في خطوة 
تعكس التزام البنك المتواصل 
الاجتماعيــة  بمســؤوليته 
وحرصه على مشاركة المجتمع 
مناســباته الدينية والوطنية 
المختلفة، وتأتي هذه المبادرة 
امتدادا لنهج البنك في إطلاق 
أثــر مباشــر  مبــادرات ذات 
تلامس حيــاة الأفراد، وتؤكد 
قربــه مــن المجتمــع. وشــهد 
جنــاح بنــك وربة فــي مطار 
الكويت الدولي حضورا لافتا 
خلال توديــع الحجاج، حيث 
حرص البنك على توزيع هدايا 
تضم مستلزمات سفر عملية 
وحقائب مخصصة تسهم في 
تســهيل رحلة الحجــاج، في 
مبادرة تحمل فــي مضمونها 
رسالة تقدير ودعم لضيوف 
الرحمــن قبــل توجههــم إلى 

في إطار مسؤوليته الاجتماعية وحرصه على مرافقة عملائه

جانب من فريق بنك وربة المشارك في توديع حجاج بيت االله الحرام

«سيمفوني ستايل» استضاف ورشة تعليم الطهي 
«ICAN» لذوي الاحتياجات الخاصة بالتعاون مع مؤسسة

استضاف فندق سيمفوني 
ستايل التابع للشركة التجارية 
العقارية ورشة تعليم الطهي 
الخاصة  الاحتياجات  لذوي 
بالتعاون مع مؤسسة الرعاية 
 ،«ICAN» المتكاملة لذوي الإعاقة
حيث أقيمت برعاية الشيخة 
الرئيس  العبداالله  شــــيخة 
الرياضي  الفخري للنــــادي 
الكويتي للمعاقين، في فعالية 
إنسانية هدفت إلى دعم وتمكين 
ذوي الاحتياجــــات الخاصة 
وتعزيز مشــــاركتهم الفاعلة 

في المجتمع.
وتضمنت الورشة مجموعة 
من الأنشطة العملية في مجال 
الطهي، حيث شارك الحضور 
في إعداد الوجبات بإشراف 
مختصين، وسط أجواء مليئة 
بالحماس والتفاعل الإيجابي، 
كما حرص فريق عمل فندق 
سيمفوني ستايل على تقديم 
الدعم والمساندة للمشاركين، بما 
ساهم في خلق تجربة مميزة 
وممتعة شجعتهم على اكتساب 

مهارات جديدة.
وتأتي هــــذه المبادرة في 

المبادرات  العقارية على دعم 
المجتمعية التي تحمل أبعادا 
إنسانية مؤثرة وتسهم في 
تمكــــين ذوي الاحتياجــــات 
الخاصة وتعزيز مشاركتهم 
في المجتمــــع، كما نفخر بأن 
يكون فندق سيمفوني ستايل 
منصة لاستضافة مثل هذه 
النوعيــــة. من  الفعاليــــات 
البالول  جانبها، قالت حصة 
أمهات متلازمة  رئيس فريق 
إلى مؤسسة  داون المنتسب 
الرعاية المتكاملة لذوي الإعاقة 

المبادرة تأتي  ICAN، إن هذه 
ضمن الأنشطة المستمرة التي 
تحرص المؤسسة على تقديمها 
أبنائها  بهدف تنمية مهارات 
وتعزيز ثقتهم بأنفسهم من 
التعليمية  خلال الأنشــــطة 
والتفاعليــــة، مؤكدة أهمية 
دور مؤسسات القطاع الخاص 
في دعم المبادرات المجتمعية 
التي تسهم في دمج  الهادفة 
وتمكــــين ذوي الاحتياجات 
الخاصة وتعزيز مشاركتهم 

الفاعلة في المجتمع.

صورة جماعية للمشاركين في الورشة

إطار اهتمام الفندق المتواصل 
بدعم الأنشــــطة المجتمعية 
التي تســــهم  والإنســــانية 
في توفير تجــــارب إيجابية 
وملهمة لــــذوي الاحتياجات 
الخاصــــة، إلى جانب تعزيز 
الشراكات والتعاون مع الجهات 
والمبادرات الهادفة التي تدعم 
مختلف فئات المجتمع. وبهذه 
م.عبدالمطلب  قال  المناسبة، 
التنفيذي  الرئيــــس  معرفي 
العقارية:  التجارية  للشركة 
نحرص في الشركة التجارية 

«بيت التمويل» يعزز ثقافة الامتثال والتدقيق الداخلي
بمناســبة الشــهر العالمــي 
للتوعية بالتدقيق الداخلي، يؤكد 
بيت التمويل الكويتي التزامه 
الراســخ بتعزيز دور التدقيق 
الداخلي كركيزة أساســية في 
دعم الحوكمة وتحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للمؤسسة. ويعد 
التدقيق الداخلي نشاطا مستقلا 
وموضوعيا يســهم في إضافة 
قيمة حقيقية وتحســين كفاءة 
الأداء المؤسســي مــن خــلال 
الاستخدام الأمثل للموارد والحد 
من المخاطر وضمــان الامتثال 

لأعلى معايير المهنية.
ويحــرص بيــت التمويــل 
الكويتــي على مواءمــة أعمال 
التدقيق الداخلي مع التعليمات 
والتوجيهات الصادرة عن بنك 
المركــزي والمعاييــر  الكويــت 
العالمية للتدقيق الداخلي، بما 
يتماشى مع التطورات التنظيمية 
المتسارعة في القطاع المصرفي، 
وبما يعزز كفاءة منظومة الرقابة 
الداخلية ويدعم مسيرة النمو 

المستدام.
وفي إطــار ترســيخ ثقافة 
التدقيق الداخلي ونشر الوعي 
المؤسســي، أطلــق البنك خلال 
هذا الشهر سلسلة من المبادرات 
التوعوية تضمنت رسائل بريد 
إلكترونــي تثقيفية للموظفين 
ومقاطع ڤيديو تعريفية تبرز 
دور التدقيق الداخلي في تعزيز 
الامتثــال وإدارة المخاطــر، بما 
يسهم في رفع مستوى المعرفة 
وتفعيل المشاركة الإيجابية لدى 

الكوادر البشرية.
ويرتكز التدقيق الداخلي على 
أربعة محاور رئيســية تتمثل 
في التأكيد عبر تزويد مجلس 
الإدارة ولجنة التدقيق والإدارة 
التنفيذيــة بالثقة بأن المخاطر 
تــدار بكفــاءة وأن الضوابــط 
الرقابية تعمل بفعالية، وتقديم 
الاستشارات المتعلقة بالمشاريع 
والمنتجات والعمليات الجديدة 
لضمان ترسيخ الضوابط منذ 
مراحلها الأولى، إضافة إلى دوره 
في تقــديم الرؤية عبر تحويل 
الملاحظات إلى توصيات عملية 
تسهم في تحسين الأداء، فضلا 
عن التزامــه بتعزيــز النزاهة 
المعاييــر الأخلاقيــة  وصــون 

الكوادر المؤهلة الحاصلة على 
شهادات مهنية متخصصة مثل 
CPA وCIA وCFE وCISA، إضافة 
إلى خبرات متنوعة في مجالات 
العمليــات المصرفيــة والمالية 

والتقنية، ما يعــزز من جودة 
وكفاءة أعمال التدقيق.

بهــذا  الاحتفــاء  ويأتــي 
الشــهر ليؤكد أهميــة التوعية 
بــدور التدقيــق الداخلــي فــي 
دعــم متطلبات الحوكمة ورفع 
مســتوى الشــفافية ويواصل 
بيت التمويل الكويتي جهوده 
لترسيخ التدقيق الداخلي كأداة 
اســتراتيجية فاعلة تسهم في 
وتحقيــق  الأصــول  حمايــة 
القيمة المضافة وتعزيز مكانته 
كمؤسسة رائدة على المستويين 

المحلي والعالمي.

وترســيخ ثقافة المساءلة على 
مستوى البنك بأكمله.

التدقيــق  ويضــم فريــق 
الداخلــي فــي مجموعــة بيت 
التمويــل الكويتــي نخبــة من 



 قوة عملة لا تعتمد 
على شهرتها بل على قيمتها 

الصرفية

الدولار يهيمن على التجارة 
العالمية ولكنه ليس العملة 

الأعلى قيمة

الدينار البحريني يحتل المركز 
الثاني عالمياً

رغم الهيمنة الطاغية للدولار الأميركي واليورو والإسترليني

الدينار الكويتي احتفظ بصدارة أغلى عملات العالم

م��ن��ذ ع���ق���ود وال���دي���ن���ار ال��ك��وي��ت��ي ي��ح��ت��ف��ظ ب���ص���دارة 
أغلى عملات العالم، رغم الهيمنة الطاغية للدولار 
الأم���ي���رك���ي وال����ي����ورو وال��ج��ن��ي��ه الإس��ت��رل��ي��ن��ي على 

التجارة العالمية والأسواق المالية.
عندما يقيس الخبراء قوة عملة ما، لا يعتمد الأمر 
على شهرتها أو مدى ظهورها في الأفلام، بل على 
ال��ذي يمكنك ش���راؤه بوحدة  قيمتها الصرفية: م��ا 
واح���دة مقابل ال����دولار الأم��ي��رك��ي. وال��ي��وم، يتصدر 
ال��واح��د يشتري  الدينار الكويتي القائمة. الدينار 

أكثر من ثلاثة دولارات.
ف��ي ال��وق��ت ن��ف��س��ه، لا ي��ع��وّل ع��ل��ى ق��ي��م��ة ال��ع��م��ل��ة في 
 أو الأغ��ن��ى، 

ً
اس���ت���ش���راف الاق���ت���ص���اد الأك���ب���ر ع��ال��م��ي��ا

إذ ي��ع��د الاق���ت���ص���اد ال��ي��اب��ان��ي ض��خ��م��ا وأح�����د أك��ب��ر 
ال��ي��اب��ان��ي بين  ال��ي��ن  5 اق���ت���ص���ادات ع��ال��م��ي��ة، إلا أن 
. وي��ع��ود السبب في 

ً
ال��ع��م�الت الأدن���ى قيمة عالميا

إل��ى أس��ب��اب تاريخية تتعلق بكيفية  قيمة العملة 
تأسيس العملة.

لا يعني هذا أن اقتصاداتها ضعيفة. يشير الخبراء 
إلى أن »الأكثر قيمة« لا يعني بالضرورة »الأقوى«. 
فالدولار الأميركي، على سبيل المثال، يهيمن على 

التجارة العالمية ولكنه ليس العملة الأعلى قيمة.
 ،

ً
ف��ي��م��ا ي��ل��ي ن��س��ت��ع��رض أق����وى ع��ش��ر ع��م�الت ح��ال��ي��ا
بالإضافة إلى نبذة عن أسباب احتفاظها بقيمتها.

ال��ع��م�الت. ويعد  ال��ك��وي��ت��ي: يعتبر م��ل��ك  ال��دي��ن��ار   -1
ال��دي��ن��ار على ن��ط��اق واس���ع أق���وى عملة ف��ي العالم. 
ال���دي���ن���ار ال���واح���د ي���ع���ادل أك���ث���ر م���ن ث�ل�اث���ة دولارات 
أم���ي���رك���ي���ة. س���اه���م���ت ص��������ادرات ال���ك���وي���ت ال��ن��ف��ط��ي��ة 

الضخمة، وانخفاض الضرائب، وقوة احتياطياتها 
ف��ي الحفاظ  ال��م��ال��ي المحكم،  ال��س��ي��ادي��ة، ونظامها 

على هيمنة الدينار لعقود.
2- ال��دي��ن��ار ال��ب��ح��ري��ن��ي: ي��ح��ت��ل ال��م��رك��ز ال��ث��ان��ي. قد 
تكون البحرين صغيرة المساحة، لكن اقتصادها 
م��ت��ن��وع للغاية م��ق��ارن��ة ب��ال��ع��دي��د م��ن ج��ي��ران��ه��ا في 
الخليج: فالقطاعات المصرفية والنفطية والمالية 
ال��دي��ن��ار. كما أن  ف��ي تعزيز قيمة  تساهم جميعها 
ال��ع��م��ل��ة م��رت��ب��ط��ة ب���ال���دولار الأم��ي��رك��ي، م��م��ا يرضي 

المستثمرين.
3- الريال العماني: يحتل المركز الثالث. تستفيد 
عملة عمان من عائدات النفط القوية والسياسات 
النقدية الصارمة. وقد حافظ الريال على استقراره 
 إل����ى ت��ح��ك��م ع��م��ان 

ً
ل���س���ن���وات، وي���ع���ود ذل����ك ج���زئ���ي���ا

الدقيق في التضخم وتقلبات سعر الصرف.
 ،

ً
ال��راب��ع عالميا ال��دي��ن��ار الأردن����ي: يحتل المركز   -4

بفضل سياستها النقدية المنضبطة، والاستثمار 
الأجنبي، والاستقرار المالي.

5- الجنيه الإسترليني: يحتل مكانة مرموقة بين 
العملات العالمية الرائدة. كما يعد الجنيه من أقدم 
ي��ع��ود تاريخه  ال��ي��وم، إذ  ال��م��ت��داول��ة حتى  العملات 
 
ً
 ماليا

ً
إلى أكثر من 1200 عام. ولا تزال لندن مركزا

، م��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى ق��وة 
ً
 ه���ام���ا

ً
ع��ال��م��ي��ا
الجنيه.

6- ج��ن��ي��ه ج��ب��ل ط�����ارق: ي��رت��ب��ط ج��ن��ي��ه ج��ب��ل ط���ارق 
 ب��ال��ج��ن��ي��ه الإس��ت��رل��ي��ن��ي، وي��ح��ت��ل 

ً
 وث���ي���ق���ا

ً
ارت���ب���اط���ا

المرتبة السادسة. 

7- الفرنك السويسري: يحتل مكانة مرموقة بين 
ال��ع��م�الت ال���رائ���دة، ف��ه��و يتميز ب��اس��ت��ق��راره ال��دائ��م. 
 م��ا يتجه ال��م��س��ت��ث��م��رون نحو 

ً
وال��س��ب��ب ف���ي، غ��ال��ب��ا

 لحياد سويسرا السياسي، 
ً
الفرنك السويسري نظرا

وق��������وة م���ؤس���س���ات���ه���ا ال���م���ص���رف���ي���ة، واس����ت����ق����راره����ا 
الاقتصادي. يعرف الفرنك السويسري على نطاق 

واسع بأنه »عملة الملاذ الآمن«.
8- دولار ج��زر ك��اي��م��ان: ي��أت��ي بعد ذل��ك دولار جزر 
ك��اي��م��ان. وت��رت��ب��ط ق��وت��ه إل���ى ح��د ك��ب��ي��ر ب����دور ج��زر 
كايمان كمركز مالي خارجي رئيسي. يجذب قطاعا 
ف��ي ه��ذه الجزر  ال��خ��دم��ات المصرفية والاس��ت��ث��م��ار 
ال���ث���روات ال��ع��ال��م��ي��ة، م��م��ا يُ��س��ه��م ف���ي ال��ح��ف��اظ على 

القيمة العالية للعملة.
9- اليورو: يحتل المرتبة التاسعة. على الرغم من 
أن اليورو لا يتصدر قائمة أسعار الصرف، إلا أنه لا 
 لحجم 

ً
 في العالم نظرا

ً
يزال من أكثر العملات تأثيرا

الاقتصاد الأوروب��ي الهائل. يستخدم أكثر من 300 
، ما يجعله من أكثر 

ً
ال��ي��ورو يوميا مليون شخص 

العملات تداولًا على مستوى العالم.
10- الدولار الأميركي: في المرتبة العاشرة، ويحتل 
ي��ك��ون العملة الأكثر  . رب��م��ا 

ً
مكانة مرموقة عالميا

ال��ع��ال��م. م��ن حيث قيمة سعر  ش��ه��رة على مستوى 
ال���ص���رف، يحتل ال��م��رت��ب��ة ال��ع��اش��رة، ول��ك��ن��ه لا ي��زال 
يهيمن بسهولة على التجارة العالمية، وصفقات 
النفط، والاستثمارات، والاحتياطيات المصرفية. 
أم��ا م��ن حيث ال��ن��ف��وذ، فهو العملة الأق���وى والأك��ث��ر 

 على وجه الأرض.
ً
تأثيرا

  بحضور الشيخة شيخة العبدالله الصباح 

اس��ت��ض��اف ف���ن���دق س��ي��م��ف��ون��ي س��ت��اي��ل ال��ت��اب��ع 
ل��ل��ش��رك��ة ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة ورش������ة ت��ع��ل��ي��م 
بالتعاون  ال��خ��اص��ة  ل���ذوي الاح��ت��ي��اج��ات  الطهي 
الإع��اق��ة  ل���ذوي  المتكاملة  ال��رع��اي��ة  م��ع مؤسسة 
الشيخة شيخة  أقيمت تحت رعاية   ،)ICAN(
الفخري  ال��رئ��ي��س   - ال��ص��ب��اح  الخليفة  ال��ع��ب��دالله 
ل���ل���ن���ادي ال���ري���اض���ي ال��ك��وي��ت��ي ل��ل��م��ع��اق��ي��ن، في 
إل��ى دع��م وتمكين ذوي  فعالية إنسانية هدفت 
الاح���ت���ي���اج���ات ال��خ��اص��ة وت��ع��زي��ز م��ش��ارك��ت��ه��م 

الفاعلة في المجتمع.
وت��ض��م��ن��ت ال����ورش����ة م��ج��م��وع��ة م����ن الأن��ش��ط��ة 
العملية في مجال الطهي، حيث شارك الحضور 
في إعداد الوجبات بإشراف مختصين، وسط 
أجواء مليئة بالحماس والتفاعل الإيجابي. كما 
ف��ن��دق سيمفوني ستايل  ف��ري��ق ع��م��ل  ح���رص 
ع��ل��ى ت��ق��دي��م ال���دع���م وال��م��س��ان��دة ل��ل��م��ش��ارك��ي��ن، 
ب��م��ا س��اه��م ف���ي خ��ل��ق ت��ج��رب��ة م��م��ي��زة وممتعة 

شجعتهم على اكتساب مهارات جديدة.
وت��أت��ي ه��ذه ال��م��ب��ادرة ف��ي إط���ار اهتمام الفندق 
ال����م����ت����واص����ل ب�����دع�����م الأن����ش����ط����ة ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة 
والإن���س���ان���ي���ة ال���ت���ي ت��س��ه��م ف���ي ت��وف��ي��ر ت��ج��ارب 
الخاصة،  ل��ذوي الاحتياجات  إيجابية وملهمة 
إل����ى ج���ان���ب ت��ع��زي��ز ال���ش���راك���ات وال���ت���ع���اون مع 
الجهات والمبادرات الهادفة التي تدعم مختلف 

فئات المجتمع.
المناسبة، صرّح م. عبدالمطلب معرفي  وبهذه 
- الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية، 
العقارية  التجارية  الشركة  : »نحرص في 

ً
قائلا

ال��ت��ي تحمل  المجتمعية  ال��م��ب��ادرات  ع��ل��ى دع���م 
 إنسانية مؤثرة وتسهم في تمكين ذوي 

ً
أبعادا

الخاصة وتعزيز مشاركتهم في  الاحتياجات 

المجتمع. كما نفخر بأن يكون فندق سيمفوني 
الفعاليات  ستايل منصة لاستضافة مثل هذه 
النوعية، من خلال التعاون مع الجهات والمراكز 
ت��ج��رب��ة داع��م��ة ومميزة  المتخصصة وت��وف��ي��ر 
الفندق بتوفير  ال��ت��زام  إط��ار  للمشاركين. وف��ي 
تجربة ضيافة شاملة، قمنا بتطوير ع��دد من 
ب��م��ا يتناسب  ال��ف��ن��دق  م��راف��ق  ال��غ��رف وتجهيز 
اح��ت��ي��اج��ات ذوي الإع��اق��ة، بما يضمن لهم  م��ع 
الاس��ت��م��ت��اع ب��ال��خ��دم��ات وال��م��راف��ق ب��ك��ل سهولة 

وراحة«.
ال��ب��ال��ول - رئيس  م��ن جانبها، ص��رّح��ت حصة 
ف���ري���ق أم���ه���ات م���ت�ل�ازم���ة داون ال��م��ن��ت��س��ب إل��ى 
م��ؤس��س��ة ال���رع���اي���ة ال��م��ت��ك��ام��ل��ة ل�����ذوي الإع���اق���ة 
)ICAN(، أن هذه المبادرة تأتي ضمن الأنشطة 
ال���م���س���ت���م���رة ال����ت����ي ت����ح����رص ال���م���ؤس���س���ة ع��ل��ى 
أبنائها وتعزيز  تقديمها بهدف تنمية مهارات 
التعليمية  ثقتهم بأنفسهم من خلال الأنشطة 
 أهمية دور مؤسسات القطاع 

ً
والتفاعلية، مؤكدة

الهادفة  المجتمعية  المبادرات  الخاص في دعم 
التي تسهم في دمج وتمكين ذوي الاحتياجات 
ال���خ���اص���ة وت���ع���زي���ز م��ش��ارك��ت��ه��م ال���ف���اع���ل���ة ف��ي 

المجتمع.
وأض����اف����ت: إن ال����ورش����ة أت���اح���ت ل��ل��م��ش��ارك��ي��ن 
البيتزا باستخدام  إع���داد  م 

ّ
لتعل فرصة مميزة 

ت��ج��ه��ي��زات م��ت��خ��ص��ص��ة، وس����ط أج������واء مليئة 
بالدعم والتشجيع.

 وإش��������ادة م��ن 
ً
وق�����د ش���ه���دت ال��ف��ع��ال��ي��ة ت���ف���اع�ل�ا

الحضور والمشاركين، الذين أثنوا على التنظيم 
ال��ت��ي ساهمت في  الإي��ج��اب��ي��ة  المميز والأج����واء 
إدخال البهجة والسعادة إلى نفوس المشاركين 

وعائلاتهم.

امتدادًا للدور الإنساني والتنموي الرائد لدولة الكويت في دعم 
ال��ع��ال��م، تنطلق النسخة الثانية من  القضايا الإن��س��ان��ي��ة ح��ول 
مبادرة »الماء حياة« للتصوير الإنساني بدعم من الصندوق 
ال��ض��وء على  إل��ى تسليط  ف��ي م��ب��ادرة تهدف  الكويتي للتنمية، 
أب���رز القضايا الإنسانية والتنموية عالميًا، وهي  واح���دة م��ن 
ق��ض��ي��ة ن����درة ال��م��ي��اه وت��أث��ي��ره��ا ال��م��ب��اش��ر ع��ل��ى ح��ي��اة الإن��س��ان 

واستقرار المجتمعات.
وتأتي هذه المبادرة تأكيدًا لالتزام المؤسسات الكويتية بدعم 
المشاريع الهادفة التي توظف الإعلام والصورة الإنسانية في 
نشر الوعي المجتمعي، وإب��راز معاناة الشعوب، وترسيخ قيم 

التضامن الإنساني التي عُرفت بها الكويت إقليميًا ودوليًا.
وف����ي ه����ذا ال���س���ي���اق، أك�����دت م���دي���ر إدارة الإع��ل��ام ف���ي ال��ص��ن��دوق 
الثانية  ال��ن��س��خ��ة  ال��ع��ي��اف، أن  ال��س��ي��دة م��ن��ى  ال��ك��وي��ت��ي للتنمية 
من المبادرة تنطلق من إيمان الصندوق بأهمية دعم الأعمال 
الإن���س���ان���ي���ة والإع��ل�ام����ي����ة ال���ت���ي ت��س��ل��ط ال����ض����وء ع���ل���ى ال��ق��ض��اي��ا 
التنموية ذات الأثر المباشر على المجتمعات، وتعكس الرسالة 

الإنسانية لدولة الكويت في مختلف أنحاء العالم.
��ع��د م��ن أب����رز ال��ت��ح��دي��ات 

ُ
وأض���اف���ت ال��ع��ي��اف: إن ق��ض��ي��ة ال��م��ي��اه ت

 إلى أن الصورة الإنسانية 
ً
الإنسانية والتنموية عالميًا، مشيرة

أصبحت أداة مؤثرة في نقل الواقع وتحفيز الوعي تجاه معاناة 
المجتمعات المتأثرة بشح المياه.

وأوض���ح���ت أن ال��ص��ن��دوق ي��ح��رص ع��ل��ى دع���م ال���م���ب���ادرات ال��ت��ي 
تجمع بين البعد الإنساني والتنموي، وتعزز ثقافة المسؤولية 
 أن المبادرة تمثل منصة لتمكين المصورين 

ً
المجتمعية، مبينة

ا 
ً
برز أهمية المياه باعتبارها حق

ُ
من توثيق قصص إنسانية ت

أساسيًا للحياة والتنمية.
وأشادت العياف بجهود الجهات المنظمة والشركاء الداعمين، 
 أن هذه المبادرة تعكس التزام الكويت الراسخ برسالتها 

ً
مؤكدة

الإنسانية حول العالم.
م����ن ج���ان���ب���ه، أع���ل���ن رئ���ي���س »ال���ت���ص���وي���ر الإن����س����ان����ي« ال��م��ص��ور 
الفوتوغرافي الوثائقي والمحكّم الدولي السيد سامي الرميان، 
انطلاق النسخة الثانية من المبادرة تحت شعار »الماء حياة«، 
م��ؤك��دًا أنها تسعى إل��ى تسليط ال��ض��وء على أزم��ة ن��درة المياه 

والحصول على المياه النظيفة.
وأوضح الرميان أن المبادرة تنطلق هذا العام من الإيمان بقدرة 
ال��ص��ورة على نقل المعاناة الإنسانية بصدق وتأثير، مشيرًا 
إلى أن أزمة المياه لا ترتبط بالعطش فقط، بل تمتد آثارها إلى 

التعليم والصحة والاستقرار وجودة الحياة.
 لنجاح النسخة 

ًال
ت��أت��ي استكما وأض���اف: إن النسخة الثانية 

قت معاناة أهالي غزة، وأسهمت في نقل الواقع 
ّ
الأولى التي وث

الإنساني بصورة مؤثرة حظيت بتفاعل واسع محليًا ودوليًا.
ال��ص��ن��دوق الكويتي للتنمية والجهات  ال��رم��ي��ان ش��راك��ة  وث��مّ��ن 
الداعمة، مؤكدًا أن ه��ذا الدعم يجسد التكامل بين المؤسسات 

الكويتية في دعم المبادرات الإنسانية والإعلامية الهادفة.
ال��م��ب��ادرة لا تقتصر على كونها مسابقة، بل  إل��ى أن  كما أش��ار 
إي��ص��ال ص��وت المجتمعات  إل��ى  ت��ه��دف  تمثل منصة إنسانية 

الأكثر احتياجًا من خلال الصورة.
ويواصل الصندوق الكويتي للتنمية دعمه للقطاعات التنموية 

الأساسية.

»سيمفوني ستايل« استضاف 
ورشة تعليم الطهي لذوي 

الاحتياجات الخاصة 

مبادرة »الماء حياة« تدخل نسختها الثانية  
بدعم الصندوق الكويتي للتنمية

07 مال وأعمال
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50 تريليون دولار.. الحرب تهز سوق الديون الآمنة
عد حدثاً عابراً، لكن تكرارها للمرة الثانية 

ُ
يبدو أن أكبر أسواق السندات في العالم باتت ترى أن موجة تضخم واحدة خلال عقد العشرينيات قد ت

يشير إلى اتجاه جديد ومثير للقلق، بحسب وكالة بلومبرغ نيوز.
إنها سوق السندات السيادية لدول مجموعة السبع، البالغة قيمتها أكثر من 50 تريليون دولار، حيث سجلت العوائد طويلة الأجل أعلى 

مستوياتها في عقدين هذا الأسبوع.

يعلن جهاز حماية المنافسة عن تقدم

شركة فيستا صب 2 ال ال سي

(الولايات المتحدة الامريكية)

النشاط: تم إنشاؤها بغرض الصفقة.

شركة كيمبرلي – كلارك كوربوريشن 

(الولايات المتحدة الامريكية)

النشاط: إنتاج وبيع مستلزمات العناية 

العائلية والعناية الشخصية.

شركة كينفيو إنك

(الولايات المتحدة الامريكية) 

النشاط: إنتاج وبيع المنتجات في مجال 

صحة المستهلك والعناية الشخصية.

شركة فيستا صب 1 إنك

(الولايات المتحدة الامريكية)

النشاط: تم إنشاؤها بغرض الصفقة.

استحواذ شركة كمبرلي – كلارك كوربوريشن على جميع اسهم شركة كينفيو إنك عن 

طريق  إندماج شركة فيستا صب 1 إنك و شركة فيستا صب 2 إل إل سي التابعتين لشركة 

كمبرلي – كلارك كوربوريشن مع شركة كينفيو إنك.

تســـلم البيانات الخاصة بالاعتراضات في مقر جهاز حماية المنافســـة، ببرج الحمراء 

الدور (14) وذلك من خلال تعبئة النموذج المتوفر على الموقع الإلكتروني، مع سداد 

الرسم المقرر لذلك.

وفقـــاً للقانون رقم (72) لســـنة 2020 في شـــأن حماية المنافســـة و المادة (83) من لائحته 

التنفيذية الصادرة بالقرار رقم (14) لسنة 2021 وتعديلاتها التي تنص بأن  ” لكل ذي مصلحة أن 

يتقدم لدى الجهاز باعتراض مســـبب على طلب التركز الاقتصـــادي خلال مدة لا تزيد عن (15) 

خمسة عشر يوماً من تاريخ الاخطار أو النشر...“ .

وبنـــاء عليه فـــإن الجهاز يدعـــو كل ذي مصلحـــة لإبداء اعتراضه المســـبب في هـــذا التركز 

الاقتصادي خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماً من تاريخ هذا الاعلان.

http://www.cpa.gov.kw @cpa_kw 

@cpakwtinfo@cpa.gov.kw

22202274

22202261 

بطلب الموافقة على اتمام عملية التركز الاقتصادي

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045984&date=24052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045985&date=24052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045986&date=24052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045987&date=24052026
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التابع  ستايل  سيمفوني  فندق  استضاف 

تعليم  ورشة  العقارية  التجارية  للشركة 

بالتعاون  الخاصة  الاحتياجات  لذوي  الطهي 

مع مؤسسة الرعاية المتكاملة لذوي الإعاقة 

)ICAN(، أقيمت تحت رعاية الشيخة شيخة 

العبدالله الخليفة الصباح – الرئيس الفخري 

في   ، للمعاقين  الكويتي  الرياضي  للنادي 

فعالية إنسانية هدفت إلى دعم وتمكين ذوي 

مشاركتهم  وتعزيز  الخاصة  الاحتياجات 

الفاعلة في المجتمع.

الأنشطة  من  مجموعة  الورشة  وتضمنت 

العملية في مجال الطهي، حيث شارك الحضور 

في إعداد الوجبات بإشراف مختصين، وسط 

الإيجابي.  والتفاعل  بالحماس  مليئة  أجواء 

كما حرص فريق عمل فندق سيمفوني ستايل 

للمشاركين،  والمساندة  الدعم  تقديم  على 

وممتعة  مميزة  تجربة  خلق  في  ساهم  بما 

شجعتهم على اكتساب مهارات جديدة.

اهتمام  إطار  في  المبادرة  هذه  وتأتي 

المتواصل بدعم الأنشطة المجتمعية  الفندق 

تجارب  توفير  في  تسهم  التي  والإنسانية 

الخاصة،  إيجابية وملهمة لذوي الاحتياجات 

مع  والتعاون  الشراكات  تعزيز  جانب  إلى 

تدعم  التي  الهادفة  والمبادرات  الجهات 

مختلف فئات المجتمع.

المهندس/  صرّح  المناسبة،  وبهذه 

التنفيذي  الرئيس   – معرفي  عبدالمطلب 

للشركة التجارية العقارية، قائلاً:

العقارية  التجارية  الشركة  في  “نحرص 

تحمل  التي  المجتمعية  المبادرات  دعم  على 

تمكين  في  وتسهم  مؤثرة  إنسانية  أبعاداً 

ذوي الاحتياجات الخاصة وتعزيز مشاركتهم 

فندق  يكون  بأن  نفخر  كما  المجتمع.  في 

سيمفوني ستايل منصة لاستضافة مثل هذه 

مع  التعاون  خلال  من  النوعية،  الفعاليات 

الجهات والمراكز المتخصصة وتوفير تجربة 

داعمة ومميزة للمشاركين. وفي إطار التزام 

قمنا  شاملة،  ضيافة  تجربة  بتوفير  الفندق 

بتطوير عدد من الغرف وتجهيز مرافق الفندق 

بما يتناسب مع احتياجات ذوي الإعاقة، بما 

والمرافق  بالخدمات  الاستمتاع  لهم  يضمن 

بكل سهولة وراحة.”

من جانبها، صرحّت حصة البالول – رئيس 

إلى  المنتسب  داون  متلازمة  أمهات  فريق 

الإعاقة  لذوي  المتكاملة  الرعاية  مؤسسة 

ضمن  تأتي  المبادرة  هذه  أن   ،)ICAN(

المؤسسة  تحرص  التي  المستمرة  الأنشطة 

أبنائها  مهارات  تنمية  بهدف  تقديمها  على 

الأنشطة  خلال  من  بأنفسهم  ثقتهم  وتعزيز 

دور  أهمية  مؤكدةً  والتفاعلية،  التعليمية 

مؤسسات القطاع الخاص في دعم المبادرات 

دمج  في  تسهم  التي  الهادفة  المجتمعية 

وتعزيز  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  وتمكين 

مشاركتهم الفاعلة في المجتمع.

للمشاركين  أتاحت  الورشة  أن  وأضافت 

باستخدام  البيتزا  إعداد  لتعلمّ  مميزة  فرصة 

مليئة  أجواء  وسط  متخصصة،  تجهيزات 

بالدعم والتشجيع.

من  وإشادة  تفاعلاً  الفعالية  شهدت  وقد 

على  أثنوا  الذين  والمشاركين،  الحضور 

التي  الإيجابية  والأجواء  المميز  التنظيم 

إلى  والسعادة  البهجة  إدخال  في  ساهمت 

نفوس المشاركين وعائلاتهم.

 فندق سيمفوني ستايل 
استضاف ورشة تعليم الطهي 

لذوي الاحتياجات الخاصة 
 )ICAN( بالتعاون مع مؤسسة الرعاية المتكاملة لذوي الإعاقة

بحضور الشيخة شيخة العبدالله الصباح

aleqtisadyah.com
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