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2025 ع�����ام  ع����ن 

»ال���ت���ج���اري���ة« ت���ص���در ت��ق��ري��ره��ا ل�لاس��ت��دام��ة 
ال���ب���ي���ئ���ي���ة والاج����ت����م����اع����ي����ة وال���ح���وك���م���ة

 أصدرت الشركة التجارية العقارية تقرير 
الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة 
بما  إع������داده  ت���م  ال����ذي   ،2025 ل��ع��ام   )ESG(
ي��ت��م��اش��ى م����ع م��ع��اي��ي��ر الم�����ب�����ادرة ال��ع��الم��ي��ة 
مع  توافقها  يضمن  وبما  التقارير  لإع��داد 
 )SDGs( مختلف أهداف التنمية المستدامة
الصادرة من الميثاق العالمي للأمم المتحدة 
)UNGC(، ومواءمة مبادراتها مع مؤشرات 
الاستدامة، التي أصدرتها بورصة الكويت، 
ودعم رؤية الكويت 2035 »كويت جديدة«. 

وف�����ي س���ي���اق م���ت���ص���ل، ت����واص����ل ال��ت��ج��اري��ة 
ت���م���س���ك���ه���ا ب�����الم�����ب�����ادئ ال����ع����ش����رة ل��ل��م��ي��ث��اق 
ال��ع��الم��ي ل�ألم��م الم��ت��ح��دة، م��ع ال��ت��رك��ي��ز على 
مجالات حقوق الإنسان، والعمل، والبيئة، 
الاستدامة  تقرير  ويعد  الفساد.  ومكافحة 
ال����ذي أص���درت���ه ال��ش��رك��ة ل��ل��س��ن��ة ال��س��ادس��ة 
ال��ت��زام��ه��ا  ال���ت���وال���ي م���ن���ذ ع�����ام 2020  ع���ل���ى 
الثابت بمبادئ الاستدامة )ESG(، وعززت 
الشركة تقييمها BBB من مورغان ستانلي 
ل��ع��ام   )MSCI( إن���ت���رن���اش���ي���ون���ال  ك��اب��ي��ت��ال 

.2025
 وص����رح م. ع��ب��دالم��ط��ل��ب م��ع��رف��ي، ال��رئ��ي��س 
 :

ً
التنفيذي للشركة التجارية العقارية، قائلا

إن »ال��ت��ج��اري��ة« ت��واص��ل ج��ه��وده��ا لتعزيز 
والاجتماعية  البيئية  الاس��ت��دام��ة  معايير 
والحوكمة )ESG( كجزء من استراتيجيتها 
لتحقيق تنمية مستدامة طويلة الأمد، بما 
للمستثمرين  الم���ت���زاي���دة  ال��ت��وق��ع��ات  ي��ل��بّ��ي 
المصالح،  وأص��ح��اب  التنظيمية  والجهات 
وت���ق���وم ال���ش���رك���ة ب��ت��ض��م�ين ودم�����ج م��ب��ادئ 
والاجتماعية  البيئية  الاس��ت��دام��ة  وع��وام��ل 
والحوكمة في مختلف العمليات والمشاريع 
والإج�����������راءات، ب��م��ا ي���ع���زز ع��م��ل��ي��ات ات��خ��اذ 
ودعم  التشغيلية  الكفاءة  وتحسين  القرار 
الأداء المالي المستدام ودعم قدرة التنافسية 

والاستجابة لمتطلبات المستثمرين.

وأضاف أن مجلس إدارة الشركة التجارية 
العقارية يقوم بالإشراف على عملية إعداد 
والاج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية  الاس��ت��دام��ة  ت��ق��اري��ر 
وال��ح��وك��م��ة، وم��راج��ع��ة قضايا الاس��ت��دام��ة، 
وت�����دق�����ي�����ق ف���������رص وم�����خ�����اط�����ر ال����ح����وك����م����ة 
والم���س���ؤول���ي���ة الاج���ت���م���اع���ي���ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة ع��ن 
كثب ودمجها في التخطيط الإستراتيجي 
للشركة، ليجعلها أكثر مرونة في مواجهة 
الاستراتيجي  التفكير  وي��دع��م  التحديات، 

على المدى البعيد.
وأوض�����������ح أن�������ه ف������ي م�����ج�����ال »ال����ح����وك����م����ة«، 
وكخطوة متقدمة في مسيرة الشركة نحو 
الاستدامة، فإن لجنة الحوكمة والاستدامة 
المنبثقة عن مجلس الإدارة، تقوم بمتابعة 
ت�����ق�����اري�����ر الاس������ت������دام������ة وت����ح����س��ي�ن ه���ي���اك���ل 
ال���ح���وك���م���ة والال�����ت�����زام ال����ص����ارم ب��الم��ع��اي��ي��ر 
ل��ة وال��ش��ف��اف��ي��ة،  الأخ�الق��ي��ة، وت��ع��زي��ز الم��س��اء
بما يعزز من ثقة أصحاب المصالح ويرسخ 
س���م���ع���ة ال����ش����رك����ة ل���ت���ك���ون رائ���������دة م��ل��ت��زم��ة 

بالمبادئ في قطاع العقارات. 
وق�������د ح���ص���ل���ت »ال�����ت�����ج�����اري�����ة« ع����ل����ى ث��ل�اث 
ش��ه��ادات دول��ي��ة م��رم��وق��ة خ�ل�ال ع���ام 2025 
 ،)ISO( ل��ل��م��ع��اي��ي��ر ال���دول���ي���ة  الم��ن��ظ��م��ة  م����ن 
الم��ت��ع��ل��ق��ة   ISO 37000 ال����ش����ه����ادات  وه������ذه 
بمبادئ الحوكمة المؤسسية الرشيدة، مما 
الحوكمة  م��ب��ادئ  بتعزيز  التزامنا  يعكس 
والاس��ت��دام��ة وت��ح��س�ين الأداء ف��ي ال��ش��رك��ة، 
بنظام  المتعلقة   ISO 20000 ال��ى  بالإضافة 
 ISOو الم���ع���ل���وم���ات،  ت��ق��ن��ي��ة  خ���دم���ات  إدارة 
27001 المتعلقة بنظام إدارة أمن المعلومات.

ك���م���ا أوض������ح أن�����ه ف����ي م���ج���ال »الم���م���ارس���ات 
ال���ب���ي���ئ���ي���ة«، ف���ق���د اس���ت���ث���م���رت »ال���ت���ج���اري���ة« 
ك��وي��ت��ي  دي����ن����ار  م���ل���ي���ون   32.7 الآن  ح���ت���ى 
ف���ي اس���ت���ث���م���ارات ص��دي��ق��ة ل��ل��ب��ي��ئ��ة، م��ؤك��داً 
التزامنا بالأصول التي تحقق عوائد مالية 
وأث���راً بيئياً إي��ج��اب��ي��اً، وأض���اف أن م��ن بين 

تركيب  التجارية،  التي طبقتها  الم��ب��ادرات، 
الإضاءة  الحركة لأنظمة  أجهزة استشعار 
الطاقة  ك��ف��اءة  لتعزيز  عقاراتنا  بعض  ف��ي 
بشكل أكبر والحد من الانبعاثات المرتبطة 
ب��ه��ا وت��ق��ل��ي��ل الأث���ر ال��ب��ي��ئ��ي، ب��الإض��اف��ة ال��ى 
تحويل الإض��اءة إلى تقنية LED لتحقيق 
ت��أث��ي��ر ف��ع��ال ف��ي تقليل اس��ت��ه�الك ال��ط��اق��ة، 
ك���م���ا أن ت���ح���دي���ث أن���ظ���م���ة ال���ت���ب���ري���د ع��م��ل��ت 
ة ال��ط��اق��ة وال��ت��وف��ي��ر في  ع��ل��ى تحسين ك��ف��اء
اس��ت��ه�الك ال��ك��ه��رب��اء، ك��م��ا أك����د أن ح��ص��ول 
ف����ن����دق س��ي��م��ف��ون��ي س���ت���اي���ل ع���ل���ى ش���ه���ادة 
 ،Green Key Certificate الأخ��ض��ر  الم��ف��ت��اح 
المستدامة  بالضيافة  الفندق  ال��ت��زام  ي��ؤك��د 
والم����س����ؤول����ة ب��ي��ئ��ي��اً م����ع ت���ع���زي���ز ال��س��ي��اح��ة 

المسؤولة.
كما أش��ار إل��ى أن��ه في مجال »المسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة«، ت���درك »ال��ت��ج��اري��ة« أهمية 
ت��ح��ق��ي��ق ال�����ت�����وازن ب��ي�ن أه�������داف ال��ش��رك��ة 
والأهداف المجتمعية، وقد واصلت تعزيز 
دورها الحيوي من خلال مبادرات نوعية 
تعكس التزامها المستدام تجاه المجتمع. 

وت��م��ث��ل ب��رام��ج ال��ص��ح��ة وال��س�الم��ة حجر 
الزاوية في مبادراتنا الاجتماعية، حيث 
ندمج أحدث التقنيات والاستراتيجيات 
لضمان سلامة جميع أصحاب المصلحة، 
م��م��ا ي��ؤك��د ال��ت��زام��ن��ا ب��ت��وف��ي��ر ب��ي��ئ��ة عمل 
نولي  كما  نفسه،  الوقت  في  آمنة ومرنة 
أول���وي���ة ق��ص��وى ل��رض��ا الم��س��ت��أج��ري��ن من 
خ�ل�ال ت��واص��ل��ن��ا ال���دائ���م م��ع��ه��م، لضمان 
الكفاءة  معايير  بأعلى  عقاراتنا  ال��ت��زام 

والجودة.
ال��ش��رك��ة مبلغ  أن��ف��ق��ت  ع����ام 2025،  وخ��ل��ال 
م�����ب�����ادرات  ف�����ي  ك���وي���ت���ي���اً،  دي������ن������اراً   72553
الم����س����ؤول����ي����ة الاج����ت����م����اع����ي����ة، إل��������ى ج���ان���ب 
اس���ت���م���راره���ا ف����ي إط���ل��اق وت��ن��ظ��ي��م ب���رام���ج 
وم����ب����ادرات م��ج��ت��م��ع��ي��ة ت��ه��دف إل����ى ت��ع��زي��ز 
ق��ي��م ال��ع��ط��اء وت��رس��ي��خ م��ف��ه��وم الم��س��ؤول��ي��ة 
الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، ت��ح��ت ش���ع���ار »ن���ح���ن ن��ه��ت��م«، 
ح��ي��ث ش��م��ل��ت ت��ن��ظ��ي��م ف��ع��ال��ي��ة »ب��ال��ع��رب��ي 
أح����ل����ى«، وإق����ام����ة ح���م�ل�ات ل��ل��ت��ب��رع ب���ال���دم، 
وتنظيم حملة »تنظيف الشواطئ« احتفالًاً 
أب��راج  على شاطئ  العالمي  التنظيف  بيوم 
ال��ك��وي��ت، إل��ى ج��ان��ب م��ب��ادرة »ازرع شجرة 
في وطني«، وتنظيم مهرجان »إشراقة أمل 
أم��ل للرسم« دعماً  10«، ومعرض »إش��راق��ة 
لتمكين ودمج ذوي الاحتياجات الخاصة، 
ك���م���ا ت����واص����ل ال���ت���ج���اري���ة دع���م���ه���ا ل��ت��م��ك�ين 
ال��ش��ب��اب وت��ع��زي��ز ال��ت��ن��م��ي��ة الم��س��ت��دام��ة، من 
خ�الل رع��اي��ة ج��ائ��زة »أك��ث��ر منتج أو خدمة 
مستدامة«، تحت عنوان برنامج »الشركة«، 
والم����ش����ارك����ة ف����ي م���ع���رض ال���ت���وظ���ي���ف ال����ذي 
نظمتهم جمعية إنجاز الكويت، إضافة إلى 
الهندسة  ت��خ��رج طلبة كلية  م��ش��اري��ع  دع��م 
من  العديد  عن   

ًً
فضلا الكويت،  جامعة  في 

المبادرات الإنسانية، التي نظمتها الشركة، 
تأكيداًً على التزامها بإحداث أثر مجتمعي 

مستدام.

عبدالمطلب معرفي

مؤكداً دعمه الكفاءات النسائية

الكويتية المرأة  بيوم  يحتفي  »التجاري« 
ف���ي ال���ذك���رى ال��س��ن��وي��ة، ال���ت���ي ت���ص���ادف ال���س���ادس عشر 
م��ن شهر م��اي��و م��ن ك��ل ع���ام، وال��ت��ي تحتفي م��ن خلالها 
دول��ة الكويت ب��دور الم��رأة الكويتية الريادي والمؤثر في 
التنمية  على مسيرة  إيجابي  تأثير  من  له  لما  المجتمع، 
البنك  الوطنية والإن��ج��ازات في شتى المجالات، يحتفي 
التجاري الكويتي بيوم المرأة الكويتية، وذلك من منطلق 
حرصه المستمر على تمكين الكفاءات النسائية، وتعزيز 
حضورها في مواقع القيادة وصنع القرار داخل البنك، 
وتقديراً للدور المحوري الذي تؤديه المرأة الكويتية في 
العطاء  مسيرة  ودف��ع  الوطنية  الأه���داف  تحقيق  سبيل 

والتنمية في دولة الكويت. 
النسائية  للقيادات  البنك تجمع  المناسبة، نظم   وبهذه 
ب����دءاً من  ال��ب��ن��ك،  ف��ي  وال��ق��ط��اع��ات  الإدارات  ف��ي مختلف 
ووص������ولًا  الإدارات،  وم�����دي�����رات  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  ال����ق����ي����ادات 
ال��وس��ط��ى  ف���ي الإدارة  إل����ى ع��ن��اص��ر ن��س��ائ��ي��ة م���ت���ع���ددة 
والإشرافية، في مشهد يعكس المكانة، التي تحظى بها 
المرأة داخل البنك التجاري الكويتي، ودورها الفاعل في 

مسيرة النجاح والتطوير.
 وفي هذا السياق، صرحت رئيس الجهاز التنفيذي في 
دأب  السنوات،  قائلة: »على مدى  إلهام محفوظ،  البنك، 
البنك على تشجيع مبدأ الشمولية في بيئة العمل ودعم 
م��ن خلال  البنك، وذل��ك  ف��ي  الكويتية  النسائية  ال��ك��وادر 
لهن،  العمل  وف��رص  التدريبية  البرامج  مختلف  توفير 
التجاري  البنك  لنجاح  الأساسية  الركيزة  كانت  والتي 
ال��ك��وي��ت��ي، ح��ي��ث تمكن ال��ع��ن��ص��ر ال��ن��س��ائ��ي ال��وط��ن��ي في 
والقطاعات بشكل  الإدارات  قيادة مختلف  مصرفنا من 

م��م��ي��ز وف���ع���ال، وأص���ب���ح دور الم�����رأة ال��ك��وي��ت��ي��ة ال��ق��ي��ادي 
ضرورة استراتيجية لتحقيق مستهدفات مصرفنا«. 

أث��ب��ت��ت حضورها  الكويتية  الم����رأة  أن  مبينة  وأض��اف��ت   
البنك،  داخ���ل  ال��ق��ي��ادي��ة  الم��ن��اص��ب  ف��ي مختلف  وتميزها 
وأسهمت بشكل ملموس في تحقيق الإنجازات وترسيخ 
البنك  أن  إل��ى  المؤسسي، مشيرة  والعمل  الابتكار  ثقافة 
يحرص على توفير بيئة عمل داعمة، تتيح للمرأة فرص 
الاجتماعية  الأب��ع��اد  م��راع��اة  م��ع  المهني  والنمو  التطور 

والشخصية.
ومن جهتها، أكدت أماني ال��ورع، نائب مدير عام قطاع 
التواصل المؤسسي، أن »التجاري« يولي اهتماماً كبيراً 

ب��دع��م الم����رأة ال��ك��وي��ت��ي��ة وتمكينها م��ن ج��م��ي��ع ال��ج��وان��ب 
الم��ه��ن��ي��ة وال��ع��م��ل��ي��ة، م���ؤك���دة ح����رص ال��ب��ن��ك ع��ل��ى تنظيم 
فعاليات توعوية وصحية واجتماعية خاصة بالنساء، 
وذلك انطلاقاً من إيمانه بقدرة المرأة الكويتية وكفاءتها 
ودوره��������ا الأس����اس����ي ف����ي ت��ح��ق��ي��ق ال��ت��ن��م��ي��ة الم��ؤس��س��ي��ة 

والمجتمعية.
 وأوضحت أن احتفال البنك بيوم الم��رأة الكويتية يأتي 
ت��ق��دي��راً ل��ع��ط��اء الم�����رأة ال��ك��وي��ت��ي��ة ودوره������ا ال����ري����ادي في 
م��س��ي��رة التنمية ال��ت��ي ت��ش��ه��ده��ا دول���ة ال��ك��وي��ت، م��ؤك��دة 
الم��ب��ادرات، التي تعزز مشاركة  استمرار البنك في تبني 

المرأة وتدعم طموحاتها المهنية والقيادية.

القياديات النسائيات في البنك

لتمكين الشباب الكويتي وتطوير الكفاءات الوطنية

»إن����ف����س����ت ج�����ي ب������ي« ت���ط���ل���ق ال��ن��س��خ��ة 
ال���ت���دري���ب���ي  IGB ب���رن���ام���ج  م����ن  ال����راب����ع����ة 

 ف��ي إط���ار ال��ت��زام��ه��ا الم��ت��واص��ل ب��دع��م ال��ش��ب��اب الكويتي 
وت��م��ك�ين ال���ك���ف���اءات ال���وط���ن���ي���ة، أع��ل��ن��ت ش���رك���ة ال��خ��ل��ي��ج 
ب����ي«،  ج����ي  »إن���ف���س���ت  ش.م.ك.م  ل�ل�اس���ت���ث���م���ار  ك���اب���ي���ت���ال 
النسخة  إط�الق  الخليج، عن  لبنك  الاستثمارية  ال���ذراع 
 IGB »برنامج  المهني  التدريبي  برنامجها  من  الرابعة 
أك��ث��ر شركات  ك��إح��دى  ي��ع��زز مكانتها  ال��ت��دري��ب��ي«، مما 
ال��ق��ط��اع ال��خ��اص ن��ش��اط��اً ف��ي دع���م وتنمية ال��ش��ب��اب في 

الكويت. 
 ويوفر البرنامج تدريباً عملياً وفرصاً للتطوير المهني 
ال��ع��دي��د من  ال��ك��وي��ت��ي، حيث نجح  وال��ت��وظ��ي��ف للشباب 
الم��ش��ارك�ين ف��ي الان��ت��ق��ال إل���ى وظ��ائ��ف ب����دوام ك��ام��ل ل��دى 
»إن��ف��س��ت ج��ي ب���ي«. وم��ن��ذ ان��ط�الق النسخة الأول����ى من 
البرنامج في عام 2023، شارك فيه أكثر من 100 متدرب 
م��ن ط�ل�اب الم�����دارس ال��ث��ان��وي��ة وال��ج��ام��ع��ات، إل���ى جانب 

حاملي شهادات البكالوريوس والماجستير. 
 وق���د ش��م��ل ال��ب��رن��ام��ج ط�الب��اً م���ن أك��ث��ر م���ن 20 جامعة 
ال��ك��وي��ت، وجامعة  ج��ام��ع��ة  بينها  م��ن  محلية ودول���ي���ة، 
الأمريكية  والجامعة  والتكنولوجيا،  للعلوم  الخليج 
بنتلي، وجامعة  بابسون، وجامعة  الكويت، وكلية  في 
ك��ول��وم��ب��ي��ا، وم��ع��ه��د م��اس��ات��ش��وس��ت��س ل��ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
)MIT(، وجامعة كورنيل وجامعة كاليفورنيا في لوس 

أنجلوس )UCLA(، وكلية كينغز في لندن.
 وأت�����اح ال��ب��رن��ام��ج ل��ل��م��ت��درب�ين ت��ج��رب��ة ع��م��ل��ي��ة حقيقية 
اللازمة  والمهنية  الشخصية  الم��ه��ارات  لتطوير  وف��رص��اً 

انضمام  وم��ع  المتغير.  العمل  س��وق  متطلبات  لم��واك��ب��ة 
البرنامج،  انتهاء  بعد  الشركة  إل��ى  المشاركين  من   %10
فعاليتها كمنصة مهمة لاكتشاف  المبادرة  أثبتت هذه 
واستقطاب المواهب، مما يعزز مكانة »إنفست جي بي« 
ك��إح��دى الشركات ال��رائ��دة ف��ي القطاع ال��خ��اص ف��ي دعم 

التعليم والتنمية المستدامة للشباب في الكويت.
 وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق���ال���ت س�����ارة أي���م���ن الم���زي���ن���ي، ن��ائ��ب 
رئ��ي��س أول – الم�����وارد ال��ب��ش��ري��ة ف��ي »إن��ف��س��ت ج��ي ب��ي«: 
في  استثمار  هو  اليوم  الشابة  العقول  في  »الاستثمار 
مستقبل الكويت، ونحن فخورون بتوفير الفرص التي 

القادم وتربطهم بمسارات مهنية مجدية  الجيل  تمكّن 
وهادفة«.

 وت��ع��ك��س الأرق�����ام الم��رت��ب��ط��ة ب��ف��ري��ق ع��م��ل »إن��ف��س��ت جي 
ب�ين 46 متخصصا  ب��ي« قصة ج��دي��رة بالاهتمام، فمن 
ف��ي الم��ج��ال الاس��ت��ث��م��اري، ي��ش��ك��ل ال��ك��وي��ت��ي��ون 61% من 
من   %47 النساء  تمثل  فيما  الاستثمار،  فريق  إجمالي 
الشركة  ال��ت��زام  على  تأكيد  في  العاملة،  القوى  إجمالي 
بيئة عمل متنوعة  الوطنية وتعزيز  الكفاءات  بتطوير 
وعالية الأداء. وعلى مستوى المناصب القيادية، يشغل 

الكويتيون %80 .

لقطة جماعية في يوم المتدرب العالمي

التعاون أوج���ه  تعزيز  ت��ن��اول  البحث 

 س��ف��ي��ر ال��م��م��ل��ك��ة ال��م��ت��ح��دة
القابضة« »م��ي��زان  ضيافة  ف��ي 

استقبلت شركة ميزان القابضة، وهي إحدى 
أك��ب��ر ش���رك���ات ت��ص��ن��ي��ع وت���وزي���ع الم��ن��ت��ج��ات 
الصحية  والرعاية  والاستهلاكية  الغذائية 
ف����ي م��ن��ط��ق��ة ال���خ���ل���ي���ج، س��ف��ي��ر ال��ب��ري��ط��ان��ي 
ل���دى ال��ك��وي��ت ق��دس��ي رش��ي��د، ح��ي��ث ك���ان في 
استقباله رئيس مجلس إدارة شركة ميزان 
القابضة منتصر جاسم ال��وزان، وذل��ك يوم 

الأربعاء، 13 مايو 2026.
ق��ال رئيس مجلس  ال��زي��ارة،   وتعليقاً على 
م��ن��ت��ص��ر  ال���ق���اب���ض���ة،  م����ي����زان  ش����رك����ة  إدارة 
ال������وزان: »ي��ش��رف��ن��ا اس��ت��ق��ب��ال س��ف��ي��ر المملكة 
الم��ت��ح��دة ل���دى دول���ة ال��ك��وي��ت ق��دس��ي رش��ي��د. 
ونعتز بالعلاقات الاقتصادية المتينة، التي 
تجمع ب�ين ال��ق��ط��اع�ين ال��خ��اص ف��ي الكويت 

وب���ري���ط���ان���ي���ا، ون��ت��ط��ل��ع إل�����ى ت���ع���زي���ز أوج����ه 
ال��رائ��دة  ال��ش��رك��ات البريطانية  ال��ت��ع��اون م��ع 
الاستهلاكية  والسلع  الأغ��ذي��ة  قطاعات  ف��ي 
ال���س���ري���ع���ة ال����������دوران وال����رع����اي����ة ال��ص��ح��ي��ة، 
ب��م��ا ي���دع���م الاب���ت���ك���ار وال���ن���م���و، وي��س��ه��م في 
ن��م��و أع���م���ال م���ي���زان ال��ق��اب��ض��ة ف���ي ال��ك��وي��ت 

والمنطقة«.
»م��ي��زان ال��ق��اب��ض��ة« ه��ي ش��رك��ة رائ����دة تمتد 
م���س���ي���رت���ه���ا لأك����ث����ر م�����ن 80 ع�����ام�����اً، وق������د ت��م 
إدراج���ه���ا ف���ي ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت ع���ام 2015، 
ويقع مقرها الرئيسي في الكويت، وتمارس 
أن��ش��ط��ت��ه��ا ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ب��ش��ك��ل م��ب��اش��ر في 
وقطر  المتحدة  العربية  والإم����ارات  الكويت 

والمملكة العربية السعودية والأردن.

منتصر الوزان مستقبلاً السفير البريطاني قدسي رشيد

كأول بنك ينضم إلى هذه المنظمة الدولية

التقييم  معايير  مجلس  إلى  ينضم   KIB
الدولية لتعزيز ريادته في القطاع العقاري

أع��ل��ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
إل��ى  ان��ض��م��ام��ه  ع���ن   )KIB(
م��ج��ل��س م���ع���اي���ي���ر ال��ت��ق��ي��ي��م 
الدولية )IVSC(، في خطوة 
استراتيجية تعكس التزامه 
منظومة  بتطوير  المستمر 
الخدمات العقارية، وتعزيز 
ج�������ودة ال���ت���ق���ي���ي���م ال���ع���ق���اري 
وفق أعلى المعايير الدولية. 
المؤسسات  البنك من  ويُعدّ 
الم�����ص�����رف�����ي�����ة ال���������رائ���������دة ف���ي 
ت���ق���دي���م ال���ح���ل���ول ال��ع��ق��اري��ة 
الم�����ت�����ك�����ام�����ل�����ة، ب�����م�����ا ي���ش���م���ل 
ال���ت���م���وي���ل والاس�����ت�����ش�����ارات 
الأص����ول  وإدارة  وال��ت��ق��ي��ي��م 
ببنية  م��دع��وم��ة  ال��ع��ق��اري��ة، 
رق����م����ي����ة م�����ت�����ط�����ورة ت��س��ه��م 
ة ال��ع��م��ل��ي��ات  ف���ي رف����ع ك���ف���اء
عالية  مستويات  وتحقيق 
والاح��ت��راف��ي��ة  الشفافية  م��ن 
ب������ال������س������وق ال������ع������ق������اري ف���ي 
���ل 

ّ
دول���������ة ال������ك������وي������ت.  وت���م���ث

مجلس  ف���ي   KIB ع��ض��وي��ة 
م��ع��اي��ي��ر ال��ت��ق��ي��ي��م ال��دول��ي��ة 
س������اب������ق������ة ع������ل������ى م����س����ت����وى 
ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ف��ي دول��ة 
ال��ك��وي��ت، ك���أول ب��ن��ك ينضم 
ال��دول��ي��ة،  إل���ى ه���ذه المنظمة 
ف������ي إط����������ار اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
ال���ب���ن���ك ال����رام����ي����ة إل������ى ب��ن��اء 
شراكات عالمية فاعلة تدعم 
ت���ط���وي���ر ال���ق���ط���اع ال���ع���ق���اري 
وت���������ع���������زز م���������ن ج�����اذب�����ي�����ت�����ه 
الاس���ت���ث���م���اري���ة، إل����ى ج��ان��ب 

���ي أف����ض����ل الم���م���ارس���ات 
ّ
ت���ب���ن

المهنية في مجالات التقييم 
والاستشارات العقارية.

وف�����ي ه�����ذا ال���س���ي���اق، ص����رّح 
مدير أول قسم الاستشارات 
العقارية  الرقمية  والحلول 
في الإدارة العقارية بالبنك 
المهندس فهد عادل الصالح، 
 KIB انضمام  »يمثل   :

ً
قائلا

إلى مجلس معايير التقييم 
ال�����دول�����ي�����ة خ�����ط�����وة ن���وع���ي���ة 
بتطبيق  ال��ت��زام��ن��ا  ت��ع��ك��س 
أع����ل����ى م���ع���اي���ي���ر ال��ش��ف��اف��ي��ة 
التقييم  أعمال  والمهنية في 
المعايير  تبني  إن  العقاري. 
ي����ع����زز   ،)IVS( ال������دول������ي������ة 
م������ن م����وث����وق����ي����ة ال���ت���ق���اي���ي���م 
وال����������دراس����������ات ال����ع����ق����اري����ة، 
وي��������دع��������م ات��������خ��������اذ ال�������ق�������رار 
الاس���ت���ث���م���اري والائ��ت��م��ان��ي 
ع��ل��ى أس���س م��ه��ن��ي��ة دق��ي��ق��ة، 

ك��م��ا ي��س��ه��م ف��ي رف���ع ك��ف��اءة 
ال���س���وق ال��ع��ق��اري ف���ي دول���ة 
م������ت������ه م��ع  ال�����ك�����وي�����ت وم������واء
أفضل الممارسات العالمية«.

وأض�����اف ال���ص���ال���ح: »ن��ؤم��ن 
الدولية  المعايير  تبني  ب��أن 
ي��س��ه��م ب��ش��ك��ل م���ب���اش���ر ف��ي 
ت���ع���زي���ز ث���ق���ه الم��س��ت��ث��م��ري��ن 
ب���ال���س���وق ال���ع���ق���اري، ودع���م 
اس�����ت�����ق�����رار ال����ق����ط����اع الم����ال����ي 
والحد من مخاطر التمويل 
والاس��ت��ث��م��ار. ك��م��ا نحرص 
م����ن خ��ل��ال ه�����ذه ال��ع��ض��وي��ة 
م����ح����وري  دور  ل����ع����ب  ع����ل����ى 
التقييم  م��ه��ن��ة  ت��ط��وي��ر  ف���ي 
ف�������ي دول�����������ة ال������ك������وي������ت، م���ن 
خ��ل�ال ن��ق��ل الم���ع���رف���ة، وب��ن��اء 
التعاون  وت��ع��زي��ز  ال���ق���درات، 
م�����ع ال����ج����ه����ات ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة 
والم����ؤس����س����ات الأك���ادي���م���ي���ة 

والمهنية«.
ال��ب��ن��ك سيعمل  »إن  وت��اب��ع: 
ع���ل���ى دع�����م ت��ب��ن��ي الم��ع��اي��ي��ر 
الدولية للتقييم في السوق 
ال��ك��وي��ت��ي م��ن خ�ل�ال تنظيم 
الم��������ؤت��������م��������رات وال���������ن���������دوات 
الم���ه���ن���ي���ة، وت���ط���وي���ر ب���رام���ج 
ت������دري������ب������ي������ة م���ت���خ���ص���ص���ة 
ب���ال���ت���ع���اون م���ع الم��ؤس��س��ات 
الأك�����ادي�����م�����ي�����ة، إل�������ى ج���ان���ب 
الجهات  م��ع  ال��ح��وار  تعزيز 
في  والم��س��اه��م��ة  التنظيمية 
ت���ط���وي���ر ب��ي��ئ��ة ت��ق��ي��ي��م أك��ث��ر 

شفافية واحترافية«.

فهد الصالح

عروض على منتجات محدّدة بخصومات حتى 50 %

الصيفية  الاحتياجات  يوفّر  »نينجا« 
دقيقة  30 خ�ل�ال  س��ري��ع  ب��ت��وص��ي��ل 

م��ع ارت���ف���اع درج����ات ال��ح��رارة 
بكل  الصيف  ودخ���ول موسم 
»تطبيق  ي��واص��ل  تفاصيله، 
ن���ي���ن���ج���ا« ت����رس����ي����خ م��ك��ان��ت��ه 
ك��أح��د أس���رع وأك��ث��ر منصات 
م�����ة  ال�����ت�����س�����وق ال�������ذك�������ي م��ل��اء
لاح������ت������ي������اج������ات الم����س����ت����ه����ل����ك 
ال���ي���وم���ي���ة، م����ن خ��ل��ال ت��وف��ي��ر 
تشكيلة واسعة من المنتجات 
ال��ص��ي��ف��ي��ة الأس����اس����ي����ة ال��ت��ي 
تصل إلى باب المنزل خلال 30 
دقيقة، لتمنح العملاء تجربة 
ت����س����وق س����ل����س����ة، وم����ري����ح����ة، 
إل���ى  ال���ح���اج���ة  وع��م��ل��ي��ة دون 

مغادرة المنزل.
ويوفر »نينجا« عبر منصته 
ال��رق��م��ي��ة ب���اق���ة م��ت��ك��ام��ل��ة من 
م��س��ت��ل��زم��ات ال���ص���ي���ف، ال��ت��ي 
ت����ل����ب����ي م����خ����ت����ل����ف الأن������م������اط 
ال����ح����ي����ات����ي����ة، س����������واءً ل���ق���ض���اء 
ي��وم على ال��ش��اط��ئ، أو عطلة 
نهاية أسبوع في الشاليه، أو 
بجانب  العائلية  التجمعات 
المسبح، أو حتى للاستخدام 

اليومي في المنزل.
وت�����ض�����م ق����ائ����م����ة الم���ن���ت���ج���ات 
الم����وس����م����ي����ة الم�����ت�����وف�����رة ع��ب��ر 
ت���ط���ب���ي���ق ن���ي���ن���ج���ا م��ج��م��وع��ة 
واس��ع��ة م��ن ال��خ��ي��ارات، التي 
من  الوقاية  منتجات  تشمل: 
بالبشرة،  والعناية  الشمس 

وم����س����ت����ح����ض����رات ال��ت��س��م��ي��ر 
العناية الصيفية،  ومنتجات 
ب�����الإض�����اف�����ة إل�������ى الم���ث���ل���ج���ات 
والآي�������س ك���ري���م وال���ح���ل���وي���ات 
الم���������ج���������م���������دة، وال������ع������ص������ائ������ر 
والم����������ش����������روب����������ات ال������غ������ازي������ة 
وم�����ي�����اه ال�����ش�����رب وم���ن���ت���ج���ات 
 على أكياس 

ً
الترطيب، علاوة

ال���ث���ل���ج والم���ن���ت���ج���ات الم����ب����ردة 
والاح������ت������ي������اج������ات الم���رت���ب���ط���ة 

بالأجواء الصيفية.
وي�������أت�������ي ه���������ذا ال�����ت�����ن�����وع ف���ي 
إط��������������ار ح�����������رص »ن�����ي�����ن�����ج�����ا« 
ع��ل��ى ت��ل��ب��ي��ة ال��ط��ل��ب الم��ت��زاي��د 
خ��ل�ال م���وس���م ال��ص��ي��ف على 
المنتجات المرتبطة بالتبريد، 
وال�������ت�������رط�������ي�������ب، والأن�����ش�����ط�����ة 

الخارجية، مع المحافظة على 
ج����اه����زي����ة الم�����خ�����زون وت���ن���وع 

الخيارات أمام العملاء.
وف����ي إط�����ار ال���ت���زام���ه ب��ت��ق��دي��م 
للعملاء،  ممكنة  قيمة  أفضل 
ي�����واص�����ل »ن����ي����ن����ج����ا« إط��ل��اق 
حملته للعروض الأسبوعية 
الم����س����ت����م����رة، وال������ت������ي ت��ش��م��ل 
م��ن��ت��ج  إل�����ى 1200  ي���ص���ل  م����ا 
أسبوعياً عبر فئات متعددة، 
م�����ع خ����ص����وم����ات ت����ص����ل إل����ى 
م���ن تجربة  ي��ع��زز  ب��م��ا   ،%50
ال���ت���س���وق ال���ي���وم���ي���ة، وي��م��ن��ح 
الاس��ت��ف��ادة  ف��رص��ة  المستهلك 
م����������ن أس����������ع����������ار ت����ن����اف����س����ي����ة 
ع���ل���ى الم���ن���ت���ج���ات الم���وس���م���ي���ة 

والاحتياجات الأساسية.

تطبيق نينجا رفيق الصيف.. من المنزل إلى الشاطئ



عــقــدت شــركــة إســتــيــت كابيتال 
ــار جـــمـــعـــيـــتـــهـــا الـــعـــامـــة  ــمـ ــثـ ــتـ لـــلاسـ
المنتهية  المالية  السنة  عن  العادية 
وقــــت  فــــــي   ،2025 ــر  ــبــ ــمــ ديــــســ  31
تحول  تنفيذ  الشركة  فيه  تــواصــل 
إســـتـــراتـــيـــجـــي شـــامـــل يـــهـــدف إلـــى 
إعـــــــــــادة بـــــنـــــاء نــــــمــــــوذج أعـــمـــالـــهـــا 
وتــعــزيــز جــاهــزيــتــهــا لمــرحــلــة نمو 

أكثر استقراراً.
وصـــــــــــــادق المـــــســـــاهـــــمـــــون عـــلـــى 
ــدول  ــ ــ ــــى جـ ــلـ ــ الـــــبـــــنـــــود المــــــــدرجــــــــة عـ
الأعــمــال، في خطوة تعكس ثقتهم 
بمسار الشركة، في ظل التغييرات 
ــة الـــتـــي شـــهـــدهـــا الـــعـــام  الـــجـــوهـــريـ
ــتــــوى تــغــيــيــر  ــســ ــى مــ ــلــ ــاضــــــي عــ المــــ
هيكل الملكية والإدارة والتوجهات 
الإستراتيجية، ما أسهم في تعزيز 
للشركة  الرأسمالي  الهيكل  متانة 
لدى  والثقة  الأمـــان  ورفـــع مستوى 
داعمة  المساهمين من خــلال ملكية 
ورؤيــــــة طــويــلــة الأجـــــل تـــركـــز على 
الاســتــقــرار المــؤســســي والانــضــبــاط 

الاستثماري.
الإدارة  مـــجـــلـــس  ــيــــس  رئــ وقـــــــال 
الغملاس: «شهد 2025 عبدالعزيز 
وجيوسياسية  اقتصادية  تقلبات 
واســــعــــة انـــعـــكـــســـت عـــلـــى مــخــتــلــف 
ــــت تــداعــيــاتــهــا  ــازالـ ــ الـــقـــطـــاعـــات ومـ
وانــعــكــاســاتــهــا مــســتــمــرة لــيــومــنــا 
تتعامل حالياً  الشركة  أن  إلا  هــذا، 
ــذه المـــتـــغـــيـــرات بـــنـــهـــج مـــرن  مــــع هــــ
ــن خــــــلال مــتــابــعــة  ــ واســــتــــبــــاقــــي، مـ

تــــــداعــــــيــــــات الأحــــــــــــــــداث عـــــــن كـــثـــب 
ــراءات احــتــرازيــة لدعم  ــ واتــخــاذ إجـ
استثماراتها، لاسيما في الولايات 
ــتــــحــــدة والمـــمـــلـــكـــة المــــتــــحــــدة، مــا  المــ
ساهم في الحد من آثارها السلبية 
وتقليص  الأداء  اســتــقــرار  وتــعــزيــز 
الخسائر مقارنة بالعام السابق».

وأضــاف: «باشرنا تنفيذ إعادة 
هيكلة شاملة على مستوى الشركة 
ــا بــصــدد  ــنـ ــازلـ واســـتـــثـــمـــاراتـــهـــا ومـ
الأصــول وتحديد  تقييم ومراجعة 
التخارج  التي سيتم  الاستثمارات 
مع  بالتوازي  المقبلة،  الفترة  منها 
إعادة توجيه رأس المال نحو فرص 
ــدرة عــلــى تحقيق  ــ ــاءة وقــ ــفـ أكـــثـــر كـ

عوائد مجدية».
وأوضــح أن الشركة تدير حالياً 
ــتـــجـــاوز قــيــمــتــهــا مــلــيــار  أصـــــــولاً تـ

منصة  بـــنـــاء  عــلــى  وتــعــمــل  دولار، 
ــر تـــــــوازنـــــــاً، مــع  ــ ــثـ ــ ــة أكـ ــاريــ ــمــ ــثــ ــتــ اســ
التركيز على تنويع مصادر الدخل 

ورفع كفاءة إدارة الأصول.
كـــمـــا لـــفـــت إلـــــى تـــوجـــه الــشــركــة 
لتعزيز حضورها محلياً، مضيفاً: 
ــة المـــقـــبـــلـــة  ــ ــلـ ــ ــــرحـ ــل خــــــــلال المـ ــمــ ــعــ «تــ
عــلــى تــأســيــس قــاعــدة اســتــثــمــارات 
مـــــحـــــلـــــيـــــة، ســــــــــــــواء عــــــبــــــر إطـــــــــلاق 
صــنــاديــق اســتــثــمــاريــة أو الــدخــول 
ــي اســــتــــثــــمــــارات مــــبــــاشــــرة، بــمــا  ــ فـ
يواكب الفرص الواعدة في السوق 
الــكــويــتــي ويــعــزز تــنــوع محفظتنا 

الاستثمارية».
إلــى أن «الشركة تقدمت  وأشـــار 
بورصة  فــي  أسهمها  إدراج  بطلب 
الـــكـــويـــت، ونــتــطــلــع إلــــى اســتــكــمــال 
الــخــطــوة الــفــتــرة المــقــبــلــة، لمــا تمثله 
مـــن أهــمــيــة فـــي تــعــزيــز الــشــفــافــيــة 
ــدة  ــ ــاعـ ــ والـــــحـــــوكـــــمـــــة وتـــــوســـــيـــــع قـ

المستثمرين ودعم خطط النمو».
ــه، أشــــــــــار الــــرئــــيــــس  ــ ــبـ ــ ــانـ ــ مــــــن جـ
الـــتـــنـــفـــيـــذي هـــــــــادي ســـــلامـــــة، إلــــى 
تحسناً  ــهـــرت  أظـ  2025 نــتــائــج  أن 
الخسائر  تقلصت  حيث  ملحوظاً، 
إلى نحو 1.6 مليون دينار مقارنة 
وارتــفــعــت   ،2024 مــلــيــون   2.45 بــــ 
مـــلـــيـــون،   2.1 لـــنـــحـــو  الإيــــــــــــــــرادات 
ـــى جـــانـــب انـــخـــفـــاض المــصــاريــف  إلـ
فاعلية  يعكس  بما  والمخصصات 
الإجـــــــــــــراءات الــتــصــحــيــحــيــة الـــتـــي 

اتخذتها الشركة خلال العام.

ــار الـــتـــزامـــهـــا المـــتـــواصـــل  ــ فــــي إطــ
بـــدعـــم الــشــبــاب الــكــويــتــي وتــمــكــين
الــكــفــاءات الــوطــنــيــة، أعــلــنــت شركة 
ــال لـــلاســـتـــثـــمـــار  ــتــ ــيــ ــابــ الـــخـــلـــيـــج كــ
ــــت جــــــــي بـــــــــــــي»، الـــــــــــــذراع  ــ ــسـ ــ ــ ــفـ ــ ــ «إنـ
إطلاق  الخليج،  لبنك  الاستثمارية 
ــامـــج  ــرنـ ــة مـــــن بـ ــ ــعـ ــ ــرابـ ــ الـــنـــســـخـــة الـ
ز 
ّ
المهني، ما يعز التدريبي،   «IGB»

ــدى أكـــثـــر شـــركـــات  ــإحــ مــكــانــتــهــا كــ
الــقــطــاع الـــخـــاص نــشــاطــاً فـــي دعــم 

وتنمية الشباب في الكويت.
ويـــــــوفـــــــر الـــــبـــــرنـــــامـــــج تــــدريــــبــــاً
عــمــلــيــاً وفـــرصـــاً لــلــتــطــويــر المــهــنــي 
والـــتـــوظـــيـــف لـــلـــشـــبـــاب الـــكـــويـــتـــي، 
حــيــث نــجــح الــعــديــد مــن المــشــاركــين
فـــي الانـــتـــقـــال إلــــى وظـــائـــف بــــدوام 

كامل لدى «إنفست جي بي». 
ومـــنـــذ اطـــــلاق الــنــســخــة الأولــــى 
مــن  ــثــــر  أكــ ــه  ــيـ فـ شـــــــارك   ،2023 فــــي 
المــــــدارس  ــتــــدرب مــــن طـــــلاب  100 مــ
الــثــانــويــة والــجــامــعــات، إلــى جانب 
حــامــلــي شــــهــــادات الــبــكــالــوريــوس 

والماجستير.
وشمل البرنامج طلاباً من أكثر 
من 20 جامعة محلية ودولية، من 
بــيــنــهــا جــامــعــة الــكــويــت، وجــامــعــة 
الــخــلــيــج لــلــعــلــوم والــتــكــنــولــوجــيــا، 
الكويت،  فــي  الأمريكية  والجامعة 
وكــلــيــة بــابــســون، وجــامــعــة بنتلي، 
ــة كــــولــــومــــبــــيــــا، ومـــعـــهـــد  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ وجـ
مــاســاتــشــوســتــس لــلــتــكــنــولــوجــيــا 
كورنيل وجامعة  (MIT)، وجامعة 
ــــوس أنــجــلــيــس  كــالــيــفــورنــيــا فــــي لـ
(UCLA)، وكلية كينغز في لندن.

ــامـــج لــلــمــتــدربــين ــرنـ ــبـ وأتــــــــاح الـ
تـــجـــربـــة عــمــلــيــة حــقــيــقــيــة وفـــرصـــاً

لــــتــــطــــويــــر المـــــــهـــــــارات الـــشـــخـــصـــيـــة 
لمواكبة متطلبات  اللازمة  والمهنية 
سوق العمل المتغير. ومع انضمام 
10 % مـــن المــشــاركــين إلـــى الــشــركــة 
ــامــــج، أثــبــتــت  ــرنــ ــبــ ــتــــهــــاء الــ ــعـــد انــ بـ
مهمة  كمنصة  فعاليتها  المـــبـــادرة 
لاكـــتـــشـــاف واســـتـــقـــطـــاب المــــواهــــب، 
ز مكانة «إنفست جــي بي» 

ّ
مــا يــعــز

ــدة فــي  ــ ــ ــرائـ ــ ــ ــــات الـ ــــركـ ــــشـ كـــــإحـــــدى الـ
الــقــطــاع الــخــاص فــي دعـــم التعليم 
والــتــنــمــيــة المــســتــدامــة لــلــشــبــاب في 

الكويت.
وبـــهـــذه المـــنـــاســـبـــة، قـــالـــت نــائــب 
البشرية، سارة  المــوارد  أول  رئيس 
المــزيــنــي: «الاســتــثــمــار فـــي الــعــقــول 
ــيــــوم هــــو اســـتـــثـــمـــار فــي  الـــشـــابـــة الــ
فخورون  ونحن  الكويت،  مستقبل 
الجيل  تمكّن  التي  الفرص  بتوفير 
مهنية  بمسارات  وتربطهم  القادم 

مجدية وهادفة».
ــفـــســـت جــي  ــافـــــت: «فـــــي (إنـ وأضـــ
بي)، لا نبني مجرد بيئة عمل، بل 
ً
متكاملا مهنياً  مجتمعاً  نــؤســس 
ــــور المـــســـتـــمـــر  ــــطـ ــتـ ــ ــد إلـــــــى الـ ــنـ ــتـ يـــسـ
ما يسهم بشكل  المشترك،  والهدف 

مباشر في تميزنا كشركة رائدة».
«إنفست  التزام  المزيني،  وأكــدت 
المجتمع وتنميته  بــدعــم  بــي»  جــي 
من خــلال مــبــادرات متعددة تشمل 
ــكـــين الــــشــــبــــاب وتــــعــــزيــــز بــيــئــة  ــمـ تـ
العمل عبر برامج تدريب وتطوير 
مــــتــــمــــيــــزة، تـــــوفـــــر فـــــرصـــــاً عــمــلــيــة 
ــلـــطـــلاب والـــخـــريـــجـــين لاكـــتـــســـاب  لـ
المـــــهـــــارات الـــتـــي يــحــتــاجــهــا ســـوق 
الشركة  إيــمــان  مــن  انطلاقاً  العمل، 
ـــال  المــ ــي رأس  ــ فـ ــار  ــمــ ــثــ ــتــ الاســ بــــــأن 
الـــبـــشـــري يـــمـــثـــل ركــــيــــزة أســـاســـيـــة 

لتحقيق النمو المستدام.
وتـــــواصـــــل «إنـــفـــســـت جــــي بـــي» 
تعزيز مكانتها كشركة استثمارية 
رائدة، من خلال فريق من الكفاءات 
ــيــــزة، يــلــتــزم  ــمــ ــتــ ــثــــمــــاريــــة المــ ــتــ الاســ
استثمارية  إستراتيجيات  بتقديم 
مدروسة وتجربة متقدمة للعملاء.
وتعكس الأرقام المرتبطة بفريق 
عمل «إنفست جي بي» قصة جديرة 
بالاهتمام، فمن بين 46 متخصصاً 
فــــي المــــجــــال الاســـتـــثـــمـــاري، يــشــكــل 
الكويتيون 61 % من إجمالي فريق 
47 النساء  تمثل  فيما  الاستثمار، 
العاملة، في  القوى  % من إجمالي 
الشركة بتطوير  التزام  تأكيد على 
الــكــفــاءات الــوطــنــيــة وتــعــزيــز بيئة 

عمل متنوعة وعالية الأداء. 
ــــب  ــاصـ ــ ــنـ ــ ــــوى المـ ــتــ ــ ــســ ــ وعـــــــلـــــــى مــ
 %  80 الكويتيون  يشغل  القيادية، 
من المناصب التنفيذية، بما يعكس 
الــتــزام «إنــفــســت جــي بـــي» بتمكين 
المـــواهـــب الــوطــنــيــة والمــســاهــمــة في 
رسم ملامح مستقبل القطاع المالي 

والاستثماري في الكويت.

«IGB» طلبة من 20 جامعة يشاركون بـ

«إستيت كابيتال» تمهد للإدراج
 في بورصة الكويت... بهيكلة شاملة

«إنفست جي بي» تمكّن الكفاءات الوطنية

ــارات  ــ ــقــ ــ ــة عــ ــ ــركــ ــ ــقــــت شــ ــقــ حــ
الـــكـــويـــت، صـــافـــي أربــــــاح 6.4
لـــلـــربـــع الأول  ــار  ــنــ مـــلـــيـــون ديــ
فلس   5.32 يــعــادل  بما   ،2026
للسهم، مقارنة مع 4 ملايين، 
لــلــســهــم  فـــلـــس   3.88 بـــــواقـــــع 
60 بنمو   ،2025 ذاتها  الفترة 
%، مـــؤكـــدة اســـتـــمـــرار الــزخــم 
العام  حققته  الــذي  الإيجابي 
ــابــــق، مـــدعـــومـــة بـــكـــفـــاءة  الــــســ
عــمــلــيــاتــهــا الــتــشــغــيــلــيــة فــي 
مختلف الأسواق التي تنشط 

فيها. حيث 
كـــــمـــــا شــــــهــــــدت إيــــــــــــــرادات 
أول  الــــــكــــــويــــــت»  «عـــــــــقـــــــــارات 
نــــمــــواً   2026 ــن  ــ ــ مـ ــر  ــ ــهــ ــ اشــ  3
بــنــســبــة 151 %  اســتــثــنــائــيــاً 
مــقــابــل  مــلــيــون،  لــتــصــل 23.8 
بــبــدء  مـــدفـــوعـــة  ــلـــيـــون،  مـ  9.5
الاعـــتـــراف بـــإيـــرادات مــشــروع 
«الــــــطــــــي هــــيــــلــــز» فــــــي إمــــــــارة 
الشارقة وفقاً لنسب الانجاز، 
وارتفعت أصول الشركة 14.5
% لتبلغ 549.1 مليون، الأمر 
الــــــذي يــعــكــس مـــتـــانـــة المـــركـــز 
على  وقدرتها  للشركة  المالي 
ــفـــيـــذ خــطــطــهــا  ــنـ مــــواصــــلــــة تـ

التوسعية.
النتائج  على  تعليقه  وفــي 
ــة، أكــــد رئـــيـــس مجلس  ــيـ ــالـ المـ
الــــكــــويــــت»  «عـــــــقـــــــارات  إدارة 
نتائج  أن  الـــذربـــان،  إبــراهــيــم 
استمرار  تعكس  الأول  الــربــع 
الشركة في تحقيق نمو قوي 
ومـــســـتـــدام مـــدفـــوعـــاً بــكــفــاءة 
أدائــــهــــا الــتــشــغــيــلــي ونـــجـــاح 

إستراتيجيتها التوسعية.
  وأوضح، أن إستراتيجية 
الـــشـــركـــة الـــقـــائـــمـــة عـــلـــى بــنــاء 
ــة أصــــــــــــول عــــقــــاريــــة  ــظــ ــفــ ــحــ مــ
مـــتـــوازنـــة، وتـــنـــويـــع مــصــادر 
ــفــــرص  ــام الــ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ الــــــدخــــــل، واغـ
الــــــنــــــوعــــــيــــــة فـــــــــي الأســـــــــــــــواق 
ــت فـــي  ــ ــمـ ــ ــهـ ــ ــة، أسـ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ ــيـ ــ ــرئـ ــ الـ
ــج  ــ ــائـ ــ ــتـ ــ ــنـ ــ ــق هــــــــــــذه الـ ــ ــيـ ــ ــقـ ــ ــحـ ــ تـ
الإيـــجـــابـــيـــة، وعـــــــززت مــكــانــة 
«عقارات الكويت» كأحد أبرز 
المــــطــــوريــــن الإســتــراتــيــجــيــين
إقليمياً  العقاري  القطاع  فــي 

ودولياً.

 المشاريع التطويرية
ــرّح نــائــب  ــ مـــن جـــانـــبـــه، صـ
الإدارة  ــلـــــس  ــ ــــجـ مـ رئـــــــيـــــــس 
طــلال  والـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي
البحر، بأن الربع الأول شهد 
المشاريع  مختلف  في  تقدماً 
لــلــشــركــة، معبّراً  الــتــطــويــريــة 
ــزازه بــــكــــفــــاءة فـــرق  ــ ــتــ ــ عــــن اعــ
ــزيــــز ضــبــط  ــعــ ــــي تــ ــل فــ ــمــ ــعــ الــ
مــن خــلال هندسة  التكاليف 
ــة، وبــــقــــدرتــــهــــا عــلــى  ــمــ ــيــ ــقــ الــ
ــــف مـــــــع المــــتــــغــــيــــرات  ــيّـ ــ ــكـ ــ ــتـ ــ الـ
الــجــيــوســيــاســيــة الإقــلــيــمــيــة 

والعالمية.
بــــعــــض  أن  وأوضـــــــــــــــــــــــح 
مـــــــشـــــــاريـــــــع الـــــــشـــــــركـــــــة فـــي 
الإمــــــــــــــــــارات تـــــــأثـــــــرت خـــــلال 
ــتــــوتــــرات  ــالــ هـــــــذه الــــفــــتــــرة بــ
ترتب  ومــا  الجيوسياسية، 
عــلــيــهــا مـــن اضـــطـــرابـــات في 
ــداد والــتــوريــد  ــ ســلاســل الإمــ

ــيـــة  ــلـ ــيـ ــغـ وصـــــــعـــــــوبـــــــات تـــشـ
موقتة، إلا أن الشركة تعاملت 
معها بمرونة عالية لضمان 
اســـتـــمـــرار الــتــنــفــيــذ وتــقــلــيــل 
الأثــر على الــجــداول الزمنية 
ــاريــــع، مـــــؤكـــــداً عــلــى  ــمــــشــ ــلــ لــ
المــالــي للشركة  المــركــز  متانة 
ــلــــى اقـــتـــنـــاص  وقـــــدرتـــــهـــــا عــ
ــيــــة  ــيــــجــ ــراتــ ــتــ الــــــفــــــرص الإســ
تـــعـــززان الــثــقــة فــي مــواصــلــة 
تحقيق تطلعات المساهمين، 

كوجهة  مكانتها  وتــرســيــخ 
اســتــثــمــاريــة مـــوثـــوقـــة على 
المستويين المحلي والعالمي.
ــلـــى صــعــيــد المـــشـــاريـــع  وعـ
مشروع  إنجاز  بلغ  المحلية، 
الممتد  صبحان،  في  الشركة 
ألــف متر مــربــع، 95 على 40 
ــال  ــمــ الأعــ اكـــتـــمـــلـــت  %. وقــــــد 
الإنــــشــــائــــيــــة والـــتـــشـــطـــيـــبـــات 
الأســـــــــاســـــــــيـــــــــة بــــــالــــــكــــــامــــــل، 
فـــــيـــــمـــــا وصـــــــلـــــــت الأعـــــــمـــــــال 

والبنية  الكهروميكانيكية 
تمهيداً   ،% 90 إلــى  التحتية 

لبدء التشغيل قريباً. 
ــــق مـــــشـــــروع «الــــطــــي  ــقـ ــ وحـ
هيلز» في الشارقة بالإمارات 
تـــقـــدمـــاً مـــلـــحـــوظـــاً، حـــيـــث تــم 
الانـــتـــهـــاء مــــن أعــــمــــال الــحــفــر 
ــيـــة  ــنـ ــبـ والـــــــــــــــردم ومــــــــرافــــــــق الـ
ــة، مـــع  ــ ــقـ ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ الــــتــــحــــتــــيــــة الـ
السطحية.  الأعمال  استمرار 
كـــمـــا حــصــلــت الـــشـــركـــة عــلــى 
مــــوافــــقــــة «ســــــيــــــوا» لـــتـــوفـــيـــر 
مــحــطــة كــهــربــاء ضــمــن إطـــار 
ــمــــت  ــة، وتــ ــ ــمـ ــ ــيـ ــ ــقـ ــ ــة الـ ــ ــدسـ ــ ــنـ ــ هـ
تــرســيــة عــقــد تــنــفــيــذ هــيــاكــل 
1,100 فيلا بنظام الخرسانة 

مسبقة الصب.

 متانة الخليج
وأعــــــرب الـــبـــحـــر، عـــن ثقته 
بــقــدرة أســــواق الــخــلــيــج على 
المرتبطة  الــتــحــديــات  تــجــاوز 
بــــــالــــــتــــــوتــــــرات الإقــــلــــيــــمــــيــــة، 
اقتصادية  بمتانة   

ً
مــدعــومــة

ــة وبــيــئــة اســتــثــمــاريــة  راســـخـ
إستراتيجية  ورؤيــــة  جــاذبــة 

طويلة الأمد.
ــذه المــقــومــات،  ــد، أن هــ ــ وأكــ
إلى جانب مرونة السياسات 
ونـــهـــج الــتــعــامــل الاســتــبــاقــي 
مــع الــتــحــديــات، تمثل ركــائــز 
أســــــاســــــيــــــة تــــــدعــــــم تـــــســـــارع 
الــتــعــافــي واســـتـــدامـــة الــنــمــو، 
وتعزز مكانة المنطقة كمراكز 
ــة رائــــــــدة إقــلــيــمــيــاً ــاديـ ــتـــصـ اقـ

ودولياً.

أصـــــدرت الــشــركــة الــتــجــاريــة 
ــتــــدامــــة  ــر الاســ ــريـ ــقـ الــــعــــقــــاريــــة تـ
ــة والاجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة  ــ ــيــ ــ ــئــ ــ ــيــ ــ ــبــ ــ ــ ال
والحوكمة «ESG» 2025، والذي 
ــم إعــــــــداده بـــمـــا يــتــمــاشــى مــع  تــ
معايير المبادرة العالمية لإعداد 
توافقها  يضمن  وبما  التقارير 
مــــع مــخــتــلــف أهـــــــداف الــتــنــمــيــة 
المستدامة «SDGs» الصادرة من 
المــيــثــاق الــعــالمــي لــلأمــم المتحدة 
مبادراتها  ومواءمة   ،«UNGC»
مـــع مـــؤشـــرات الاســـتـــدامـــة الــتــي 
ــا بــــورصــــة الـــكـــويـــت،  ــهــ ــدرتــ أصــ
2035 الــــكــــويــــت  رؤيـــــــــة  ودعـــــــــم 

«كويت جديدة». 
ــــــــــواصــــــــــل «الــــــتــــــجــــــاريــــــة» 

ُ
وت

تـــمـــسّـــكـــهـــا بــــالمــــبــــادئ الـــعـــشـــرة 
للميثاق العالمي للأمم المتحدة، 
مــــــع الــــتــــركــــيــــز عــــلــــى مــــجــــالات 
حـــــقـــــوق الإنــــــــســــــــان، والــــعــــمــــل، 
ــئـــة، ومـــكـــافـــحـــة الـــفـــســـاد.  ــيـ ــبـ والـ
ــقــــريــــر الاســــتــــدامــــة  ــكــــس تــ ــعــ ويــ
الــــذي أصـــدرتـــه الــشــركــة للسنة 
الـــســـادســـة عـــلـــى الـــتـــوالـــي مــنــذ 
بمبادئ  الثابت  التزامها   2020
عــززت  كما   ،«ESG» الاســتــدامــة 
من   «BBB» تــقــيــيــمــهــا  الــشــركــة 
(مـــــورجـــــان ســتــانــلــي كــابــيــتــال 

.(MSCI 2025 إنترناشيونال

معايير الاستدامة
ــيــــس الــتــنــفــيــذي  ــرئــ وقــــــــال الــ
ــة» المـــهـــنـــدس عبد  ــاريـ ــتـــجـ لــــ «الـ
ــة  ــ ــركـ ــ ــــشـ ــــب مـــــعـــــرفـــــي: «الـ ــلـ ــ ــطـ ــ المـ
تــــــواصــــــل جـــــهـــــودهـــــا لـــتـــعـــزيـــز 
مـــعـــايـــيـــر الاســــتــــدامــــة الــبــيــئــيــة 
 (ESG) والاجتماعية والحوكمة
ـــزء مــــــن إســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــهـــا  ــجــ ــ كـ
لتحقيق تنمية مستدامة طويلة 
ــتـــوقـــعـــات  الأمــــــــد بـــمـــا يـــلـــبّـــي الـ
المـــــــــتـــــــــزايـــــــــدة لــــلــــمــــســــتــــثــــمــــريــــن 
والجهات التنظيمية وأصحاب 
ــة  ــركــ ــشــ المــــــصــــــالــــــح، وتـــــــقـــــــوم الــ
ــادئ  ــ ــ ــبـ ــ ــ بـــــتـــــضـــــمـــــين ودمــــــــــــــــج مـ
ــة الــبــيــئــيــة  ــدامــ ــتــ وعــــوامــــل الاســ

والاجــتــمــاعــيــة والـــحـــوكـــمـــة في 
والمــشــاريــع  الــعــمــلــيــات  مختلف 
ز عمليات 

ّ
يُعز بما  والإجـــراءات 

الكفاءة  وتحسين  القرار  اتخاذ 
المــالــي  الأداء  ودعـــم  التشغيلية 
المستدام ودعم قدرة التنافسية 
والاســــــــتــــــــجــــــــابــــــــة لمــــتــــطــــلــــبــــات 

المستثمرين».
إدارة  مـــجـــلـــس  أن  وأضــــــــاف 
«الـــــــتـــــــجـــــــاريـــــــة» يــــــشــــــرف عـــلـــى 
إعداد تقارير الاستدامة  عملية 
ــة والاجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة  ــ ــيــ ــ ــئــ ــ ــيــ ــ ــبــ ــ ــ ال
والــحــوكــمــة، ومــراجــعــة قضايا 
ــق فــــرص  ــ ــيـ ــ ــدقـ ــ الاســــــتــــــدامــــــة وتـ
الحوكمة والمسؤولية  ومخاطر 
ــة والــــبــــيــــئــــيــــة عــن  ــيــ ــاعــ ــمــ ــتــ الاجــ
كــثــب ودمـــجـــهـــا فـــي الــتــخــطــيــط 
الإستراتيجي للشركة ليجعلها 
ــة  ــهــ ــواجــ ــثــــــر مـــــــرونـــــــة فـــــــي مــ أكــــ
ــم الــتــفــكــيــر  ــ ــدعـ ــ ــتــــحــــديــــات ويـ الــ
ــدى  ــ ــ ــــى المـ ــلـ ــ الإســـــتـــــراتـــــيـــــجـــــي عـ

البعيد.
ــال  وأوضــــــــــــــح أنـــــــــه فـــــــي مــــجــ
الـــحـــوكـــمـــة، وكـــخـــطـــوة مــتــقــدمــة 
ــة نـــحـــو  ــ ــركــ ــ ــشــ ــ ــرة الــ ــ ــيـ ــ ــسـ ــ فـــــــي مـ
الحوكمة  لجنة  فإن  الاستدامة، 
والاستدامة المنبثقة عن مجلس 
تــقــاريــر  بمتابعة  تــقــوم  الإدارة 
ــة وتـــحـــســـين هــيــاكــل  ــدامــ ــتــ الاســ
ــزام الـــصـــارم  ــ ــتــ ــ ــ الـــحـــوكـــمـــة والال
بــالمــعــايــيــر الأخـــلاقـــيـــة وتــعــزيــز 
يعزز  بما  والشفافية،  المساءلة 
مــــــن ثــــقــــة أصــــــحــــــاب المــــصــــالــــح 
لتكون  الشركة  سمعة  ويــرســخ 
ــادئ فــي  ــبــ ــالمــ رائــــــــدة مـــلـــتـــزمـــة بــ

قطاع العقارات.
أن  مـــــــــعـــــــــرفـــــــــي  وأضـــــــــــــــــــــــــاف 
ــة» حـــصـــلـــت عـــلـــى 3 ــاريــ ــتــــجــ «الــ
شــهــادات دولــيــة مــرمــوقــة 2025
للمعايير  الــدولــيــة  المنظمة  مــن 
ISO» الــشــهــادات «ISO»، وهــذه 
بـــمـــبـــادئ  المـــتـــعـــلـــقـــة   «37000
الــحــوكــمــة المــؤســســيــة الــرشــيــدة 
الــتــزامــنــا بتعزيز  يــعــكــس  مــمــا 
مـــبـــادئ الــحــوكــمــة والاســتــدامــة 

الـــشـــركـــة،  فــــي  الأداء  وتـــحـــســـين 
 «ISO 20000»الـــــــــى بـــالإضـــافـــة 
خــدمــات  إدارة  بــنــظــام  المتعلقة 
ISO»و المـــــعـــــلـــــومـــــات،  تـــقـــنـــيـــة 
إدارة  بــنــظــام  المتعلقة   «27001

أمن المعلومات.

الممارسات البيئية
ــرفــــي أنـــــــه فــي  ــعــ وأوضـــــــــــح مــ
ــات الــبــيــئــيــة»،  ــارسـ ــمـ مـــجـــال «المـ
ــاريـــة» حتى  ــتـــجـ اســتــثــمــرت «الـ
فــي  ديــــنــــار  ــيـــون  ــلـ مـ  32.7 الآن 
اســـتـــثـــمـــارات صــديــقــة لــلــبــيــئــة، 
بالأصول  الشركة  التزام  مؤكداً 
وأثــراً  مالية  ق عوائد 

ّ
حق

ُ
ت التي 

ــاً، مـــضـــيـــفـــاً أن  ــيــ بـــيـــئـــيـــاً إيــــجــــابــ
ــادرات الـــتـــي طــبــقــتــهــا  ــ ــبــ ــ بــــين المــ
ــهـــزة  ــيـــب أجـ ــركـ «الــــتــــجــــاريــــة» تـ

ــار الــــحــــركــــة لأنـــظـــمـــة  ــعــ ــتــــشــ اســ
ـــاءة فـــي بــعــض عــقــاراتــهــا  ــ الإضـ
ة الـــطـــاقـــة بشكل  ــفـــاء لــتــعــزيــز كـ
ــن الانـــبـــعـــاثـــات  ــد مــ ــحــ أكـــبـــر والــ
ــر  ــ ــا وتـــقـــلـــيـــل الأثـ ــهـ ــة بـ ــطـ ــبـ ــرتـ المـ
ــــى تــحــويــل  ــة إلـ ــافــ الـــبـــيـــئـــي، إضــ
 «LED» تــقــنــيــة إلـــــى  ة  الإضـــــــــاء
تقليل  في  فعال  تأثير  لتحقيق 

استهلاك الطاقة.
أنـــظـــمـــة  ــديــــث  تــــحــ أن  كــــمــــا   
الـــتـــبـــريـــد عــمــلــت عـــلـــى تــحــســين
ــيـــر فــي  ــتـــوفـ ــة والـ ــاقـ ــطـ ة الـ ــاء ــفــ كــ
اســـتـــهـــلاك الـــكـــهـــربـــاء. كــمــا أكّـــد 
ــنـــدق ســيــمــفــونــي  أن حـــصـــول فـ
ــهــــادة المــفــتــاح  ســـتـــايـــل عـــلـــى شــ
Green Key»الأخـــــــــــــــــــــــــضـــــــــــــــــــــــــر
Certificate» يُؤكّد التزام الفندق 
بالضيافة المستدامة والمسؤولة 

بـــيـــئـــيـــاً مـــــع تــــعــــزيــــز الـــســـيـــاحـــة 
المسؤولة.

ــــة  ــيـ ــ ــــؤولـ ــــسـ وفــــــــــي مــــــجــــــال المـ
الاجــتــمــاعــيــة أشـــار مــعــرفــي إلــى 
ــدرك أهــمــيــة  ــ أن «الـــتـــجـــاريـــة» تــ
تــحــقــيــق الـــــتـــــوازن بــــين أهـــــداف 
المجتمعية،  ــــداف  والأهـ الــشــركــة 
ــلــــت الـــشـــركـــة تــعــزيــز  ــد واصــ ــ وقـ
ــوي مــــــن خــــلال  ــ ــيـ ــ ـــحـ دورهــــــــــــا الــ
مبادرات نوعية تعكس التزامها 

المستدام تجاه المجتمع.
ــرامـــج الــصــحــة  وأوضــــــح أن بـ
والــســلامــة تــمــثــل حــجــر الـــزاويـــة 
ــا الاجـــتـــمـــاعـــيـــة،  ــنــ ــادراتــ ــبــ ــــي مــ فـ
ــدث الــتــقــنــيــات  ــ حـــيـــث نـــدمـــج أحــ
والإســـــتـــــراتـــــيـــــجـــــيـــــات لـــضـــمـــان 
سلامة جميع أصحاب المصلحة، 
بيئة  بتوفير  التزامنا  يؤكد  مــا 
عـــمـــل آمــــنــــة ومــــرنــــة فــــي الـــوقـــت 
نفسه. كما نولي أولوية قصوى 
ــا المـــســـتـــأجـــريـــن مــــن خـــلال  لـــرضـ
لضمان  معهم،  الدائم  تواصلنا 
معايير  بأعلى  عقاراتنا  الــتــزام 

الكفاءة والجودة.
ــــاق الـــشـــركـــة  ــفـ ــ ــفــــت إلــــــى إنـ ولــ
 ،2025 ديـــــنـــــاراً   72,553 مـــبـــلـــغ 
فــــــــي مـــــــــــبـــــــــــادرات المـــــســـــؤولـــــيـــــة 
الاجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة، إلـــــــــــى جــــانــــب 
وتنظيم  إطــلاق  في  استمرارها 
بــــرامــــج ومـــــبـــــادرات مــجــتــمــعــيــة 
تــهــدف إلـــى تــعــزيــز قــيــم الــعــطــاء 
وتـــرســـيـــخ مـــفـــهـــوم المـــســـؤولـــيـــة 
«نحن  شــعــار  تــحــت  المجتمعية 
نـــهـــتـــم»، حـــيـــث شــمــلــت تــنــظــيــم 
فعالية «بالعربي أحلى»، وإقامة 
وتنظيم  بــالــدم،  للتبرع  حملات 
ــة تــــنــــظــــيــــف الـــــشـــــواطـــــئ  ــ ــلـ ــ ــمـ ــ حـ
العالمي  التنظيف  بيوم  احتفالاً 
على شاطئ أبــراج الكويت، إلى 
شــجــرة  «ازرع  مــــبــــادرة  جـــانـــب 
مهرجان  وتنظيم  وطــنــي»،  فــي 
ــعــــرض  «إشـــــــراقـــــــة أمــــــــــــل»10 ومــ
ــل لــــلــــرســــم» دعــمــاً ــ ــة أمــ ــ ــراقــ ــ «إشــ
لتمكين ودمج ذوي الاحتياجات 

الخاصة. 

الدولي  الكويت  بنك  انضم 
معايير  مــجــلــس  إلــــى   ،«KIB»
في   ،«IVSC» الــدولــيــة  التقييم 
خـــطـــوة إســتــراتــيــجــيــة تعكس 
ــه المـــســـتـــمـــر بـــتـــطـــويـــر  ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ الـ
مــنــظــومــة الــخــدمــات الــعــقــاريــة 
وتــــــعــــــزيــــــز جـــــــــــــودة الـــتـــقـــيـــيـــم 
الــعــقــاري وفـــق أعــلــى المــعــايــيــر 

الدولية. 
المؤسسات  البنك من  ويُــعــدّ 
المــصــرفــيــة الــــرائــــدة فـــي تــقــديــم 
الحلول العقارية المتكاملة، بما 
والاستشارات  التمويل  يشمل 
الأصـــــــول  وإدارة  والـــتـــقـــيـــيـــم 
ــة بــبــنــيــة  ــومــ ــدعــ الــــعــــقــــاريــــة، مــ
ــطــــورة تـــســـهـــم فــي  ــتــ رقـــمـــيـــة مــ
رفع كفاءة العمليات وتحقيق 
مستويات عالية من الشفافية 
والاحترافية بالسوق العقاري 

بالكويت.
 «KIB» عــــضــــويــــة  ــــل 

ّ
وتــــمــــث

فـــي مــجــلــس مــعــايــيــر الــتــقــيــيــم 
مستوى  على  سابقة  الــدولــيــة 
ــــي مـــحـــلـــيـــاً،  ــرفـ ــ ــــصـ ــاع المـ ــ ــــطـ ــقـ ــ الـ
كأول بنك ينضم إلى المنظمة، 
فــي إطــــار إســتــراتــيــجــيــة البنك 
ــراكــــات  ــاء شــ ــنــ ــى بــ ــ ــة إلــ ــيــ ــرامــ الــ
عـــالمـــيـــة فـــاعـــلـــة تـــدعـــم تــطــويــر 

ز 
ّ
الـــــقـــــطـــــاع الــــــعــــــقــــــاري وتـــــعـــــز

جــاذبــيــتــه الاســـتـــثـــمـــاريـــة، إلــى 
ي أفضل الممارسات 

ّ
جانب تبن

التقييم  مـــجـــالات  فـــي  المــهــنــيــة 
والاستشارات العقارية.

ــذا الـــســـيـــاق، صــــرّح  ــ ــــي هـ وفـ
مــديــر أول قــســم الاســتــشــارات 
ــلـــول الــرقــمــيــة الــعــقــاريــة  والـــحـ
المهندس  العقارية،  الإدارة  في 
انضمام  «يمثل  الصالح:  فهد 
مــعــايــيــر  مــجــلــس  ــى  ــ إلـ  (KIB)
التقييم الدولية خطوة نوعية 
تعكس التزامنا بتطبيق أعلى 
معايير الشفافية والمهنية في 

أعمال التقييم العقاري». 
وأضـــــــاف: «تــبــنــي المــعــايــيــر 
موثوقية  ز 

ّ
يعز  (IVS) الدولية 

الــــــتــــــقــــــايــــــيــــــم والـــــــــــــدراســـــــــــــات 
القرار  اتخاذ  ويدعم  العقارية 
على  والائتماني  الاستثماري 
سس مهنية دقيقة، كما يسهم 

ُ
أ

في رفع كفاءة السوق العقاري 
ــه مــع  ــ ــتـ ــ مـ ــــواء ــــي الــــكــــويــــت ومـ فـ

أفضل الممارسات العالمية».
وأضــــــاف الـــصـــالـــح: «نــؤمــن 
بــــأن تــبــنــي المــعــايــيــر الــدولــيــة 
يسهم بشكل مباشر في تعزيز 
ــالـــســـوق  ــن بـ ــريـ ــمـ ــثـ ــتـ ــقــــه المـــسـ ثــ

ــرار  ــقــ ــتــ ــعــــــقــــــاري، ودعـــــــــم اســ الــــ
ــد مــن  ــ ــحــ ــ ــي والــ ــ ــالــ ــ ــاع المــ ــ ــــطـ ــقـ ــ الـ
والاستثمار.  التمويل  مخاطر 
ــن خـــــلال هـــذه  كـــمـــا نـــحـــرص مــ
لــــعــــب دور  الــــعــــضــــويــــة عــــلــــى 
مـــــحـــــوري فـــــي تــــطــــويــــر مــهــنــة 
الــتــقــيــيــم بــالــكــويــت، مـــن خــلال 
نــقــل المــعــرفــة، وبــنــاء الـــقـــدرات، 
الجهات  مــع  الــتــعــاون  وتعزيز 
ــات  ــ ــســ ــ ــــؤســ ــيــــة والمــ ــيــــمــ ــنــــظــ ــتــ الــ

الأكاديمية والمهنية».
ــنـــك ســيــدعــم  ــبـ الـ أن  ــــع  ــابـ ــ وتـ
تبني المعايير الدولية للتقييم 
فــي الــســوق الكويتي مــن خلال 

ــمـــرات والــــنــــدوات  تــنــظــيــم المـــؤتـ
ــــج  ــرامـ ــ ــة، وتـــــطـــــويـــــر بـ ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــهـ ــ المـ
تدريبية متخصصة بالتعاون 
مــــع المــــؤســــســــات الأكـــاديـــمـــيـــة، 
إلـــى جــانــب تــعــزيــز الـــحـــوار مع 
الجهات التنظيمية والمساهمة 
فـــي تــطــويــر بــيــئــة تــقــيــيــم أكــثــر 

شفافية واحترافية.
ــبـــر مـــجـــلـــس مــعــايــيــر  ــتـ ويُـــعـ
 «IVSC» ــة  ــ ــيـ ــ ــدولـ ــ الـ ــم  ــيـ ــيـ ــقـ ــتـ الـ
ــمــة مــســتــقــلــة غــيــر ربــحــيــة 

ّ
مــنــظ

تهدف إلى تعزيز جــودة مهنة 
ــاء الــثــقــة الــعــامــة  ــنـ الــتــقــيــيــم وبـ
ــــن خــــلال  ــا، مــ ــهــ ــاتــ ــــي مــــخــــرجــ فــ

تــطــويــر مــعــايــيــر دولــيــة قائمة 
على مبادئ الشفافية والمهنية 

وقابلية التطبيق دولياً. 
جــزءاً  المعايير  هــذه  شكل 

ُ
وت

ــام المـــالـــي  ــنــــظــ ــن الــ ــ ــاً مـ ــيــ أســــاســ
الـــعـــالمـــي، حــيــث يــعــتــمــد عليها 
فــــي إعـــــــداد الـــبـــيـــانـــات المـــالـــيـــة، 
والامـــتـــثـــال الــتــنــظــيــمــي، ودعـــم 
والأدوات  الـــتـــمـــويـــل  أنـــشـــطـــة 
إلــــى مختلف  ــة، إضـــافـــة  ــيـ ــالـ المـ
المــعــامــلات الاســتــثــمــاريــة. كما 
حدد هذه المعايير إطاراً مهنياً 

ُ
ت

واضحاً يضمن كفاءة المقيمين 
ــات  ــ ــ والــــتــــزامــــهــــم بــــأعــــلــــى درجـ
ــة،  ــيـ ــقـــلالـ ــتـ المـــوضـــوعـــيـــة والاسـ
ز مــوثــوقــيــة عمليات 

ّ
يـــعـــز بــمــا 

التقييم عبر مختلف الأسواق.
ــة  ــانـ ــكـ ويــــــؤكــــــد الإنـــــــجـــــــاز مـ
في  رائــــــدة  كــمــؤســســة   «KIB»
ــاري والمـــــالـــــي،  ــ ــقـ ــ ــعـ ــ الــــقــــطــــاع الـ
الفاعل في دعم تطوير  ودوره 
في  متقدمة  اســتــثــمــاريــة  بيئة 
الكويت، ترتكز على الشفافية، 
والمــهــنــيــة والــحــيــاديــة، وتبني 
أفــضــل المــعــايــيــر الــدولــيــة، بما 
ــراف ذات  ــ يــخــدم مــخــتــلــف الأطــ
ز ثقة المستثمرين 

ّ
العلاقة ويعز

محلياً ودولياً.

حققت 6.4 مليون دينار وإيراداتها سجلت نمواً استثنائياً بـ 151 %

60 % قفزة بأرباح «عقارات الكويت» الربع الأول

«التجارية»... التزام ثابت بمبادئ الاستدامة

«KIB» أول بنك محلي في مجلس «التقييم الدولية»

سارة المزيني: 
ملتزمون بدعم المجتمع 

وتنميته بمبادرات 
متعددة للشباب 

عبد المطلب معرفي: 
الشركة تستهدف 

تحسين الكفاءة 
تشغيلياً ومالياً

فهد الصالح: خطوة 
نوعية تعكس التزامنا 
بتطبيق أعلى معايير 

المهنية عقارياً

عبد المطلب معرفي

فهد الصالح

عبدالعزيز الغملاس

المشاركون في يوم المتدرب العالمي

الأحد 17 مايو 2026 07اقتصاد alraimedia.com

  تمكين الشباب
واصل «التجارية» دعمها لتمكين الشباب وتعزيز 

ُ
ت

التنمية المستدامة من خلال رعاية جائزة «أكثر منتج 
أو خدمة مستدامة» تحت عنوان برنامج الشركة 
والمشاركة في معرض التوظيف الذي نظمته 

جمعية إنجاز الكويت، إضافة إلى دعم مشاريع تخرج 
طلبة كلية الهندسة في جامعة الكويت. فضلاً عن 
مبادرات إنسانية عدة نظمتها الشركة، تأكيداً على 

التزامها بإحداث أثر مجتمعي مستدام.

إبراهيم الذربان: 

الشركة حققت نمواً 
قوياً ومستداماً مدفوعاً 

بكفاءة تشغيلية 
وإستراتيجية توسعية 

طلال البحر: 

تقدم بالمشاريع 
التطويرية وتعامل 
مرن مع التحديات 

الجيوسياسية

ــتــــش  ــيــ أفــــــــــــــــــــــادت وكـــــــــــالـــــــــــة فــ
للتصنيف الائتماني، أن مرونة 
سعر الصرف في مصر ساعدت 
التدفقات  تأثير  استيعاب  على 
المعتدلة  الخارجية  الرأسمالية 
العملات  مــن  احتياطاتها  على 
ــزز مــصــداقــيــة  ــ ــا عـ الأجـــنـــبـــيـــة، مــ
ــار الــحــرب  ــ الــســيــاســات وقـــلـــل آثـ
ــة عــــلــــى الـــتـــصـــنـــيـــف  ــيــ ــمــ ــيــ ــلــ الإقــ

السيادي «B»/مستقر.
وتـــــــــــرى «فــــــيــــــتــــــش»، أنـــــــــه لـــم 
كـــانـــت  إذا  مــــــا  واضــــــحــــــاً  يــــكــــن 
القدر  بــهــذا  ستسمح  السلطات 
ــفــــاض قـــيـــمـــة الـــعـــمـــلـــة،  ــن انــــخــ ــ مـ
اســـتـــجـــابـــة لـــصـــدمـــة خـــارجـــيـــة، 
نــظــراً لاســتــخــدامــهــا الــتــاريــخــي 
لــســعــر صــــرف مــســتــقــر كــركــيــزة 
أساسية لسياساتها، مع توافر 
ــد الأجـــنـــبـــي  ــقــ ــنــ ــن الــ ــ ــة مــ ــولــ ــيــ ســ

محليا.

وكشفت البيان المالي لمشروع 
ــة الـــعـــامـــة لـــلـــعـــام المـــالـــي  ــ ــوازنـ ــ المـ
2026/ 2027 ، ارتفاع الإيــرادات 
الضريبية لنحو 1.854 تريليون 
1.441 بـــنـــحـــو  مـــقـــارنـــة  ــيـــه،  ــنـ جـ

تريليون الفترة المقابلة.
وأوضــحــت مــصــادر حكومية 
المــتــوقــع،  الكبير  الــفــارق  أن هـــذا 
حكومية  لتحركات  نــظــراً  يــأتــي 
مــؤثــرة فــي تــحــســين الــتــعــامــلات 
والــتــيــســيــرات الــضــريــبــيــة ورفــع 
ــة الــــتــــحــــصــــيــــل،  ــيــ ــلــ ــمــ كـــــــفـــــــاءة عــ
الــدولــة،  مــــوارد  زيــــادة  لتحقيق 
ومن المنتظر أن تحقق الإيرادات 
مــن   %  8.7 نــــحــــو  الـــضـــريـــبـــيـــة 
العام  الإجــمــالــي  المحلي  الــنــاتــج 

المالي 2026/ 2027.
ــر  ــ وكــــشــــفــــت، مـــســـتـــشـــار وزيــ
ــــات  ــــلاقـ ــعـ ــ المــــــالــــــيــــــة المــــــــصــــــــري لـ
المــؤســســات الاقــتــصــاديــة نيفين 
ــنـــصـــور، أن الـــــــــــوزارة  انــتــهــت  مـ
ــدار مــرحــلــتــين مـــن سند  ــ مـــن إصـ
ــــت حـــصـــيـــلـــة  ــغـ ــ ــلـ ــ المـــــــــواطـــــــــن، وبـ

الأفــراد 7.7 مليار جنيه «الطرح 
والثاني  مليار،   5.7 نحو  الأول 
ــم الـــعـــمـــل عــلــى  ــتـ ــاريـــن»، ويـ ــيـ ــلـ مـ
الفترة  تنفيذ إصـــدارات جــديــدة 
المــقــبــلــة، مـــع إضـــافـــة مــؤســســات 
ــدة لـــلـــمـــشـــاركـــة فــي  ــديــ مـــالـــيـــة جــ

تغطية وجمع الاكتتابات.
وأضافت أن سند المواطن أداة 
حكومية  واستثمارية  ادخــاريــة 
آمـــنـــة مــوجــهــة لــــلأفــــراد، بــهــدف 
إتـــــاحـــــة الــــفــــرصــــة لـــلـــمـــواطـــنـــين
الأوراق  في  المباشر  للاستثمار 
ــة بــــعــــوائــــد  ــيــ ــكــــومــ ــة الــــحــ ــ ــيـ ــ ــالـ ــ المـ
بعائد  السند  تنافسية، ويطرح 
فيه  الاكــتــتــاب  ويــبــدأ   ،% 17.75

من ألف جنيه.
وأعـــــــلـــــــن جــــــهــــــاز الإحــــــصــــــاء 
ــري، نـــتـــائـــج بـــحـــث الـــقـــوى  المــــصــ
العاملة للربع الأول منذ  يناير 
حتى مارس 2026، حيث تراجع 
قــــوة  ــي  ــ ــالـ ــ ــمـ ــ إجـ مــــــن   % 6 إلــــــــى 
العمل، وبنسبة 0.2 % عن الربع 

السابق.

| القاهرة ـ من نعمات مجدي 
وعمر عبدالجواد|

«فيتش»: مرونة سعر الصرف
تأثير الحرب... على مصر   قللت
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 ∫ƒ≤dG øμªj ,´É£≤dG Gò¡H á«æ©ªdG Iô«NC’G äGQGô≤dG »a π°üM Ée ¿EG ,∞°SCÓd ∫ƒ≤dG øμªj ,´É£≤dG Gò¡H á«æ©ªdG Iô«NC’G äGQGô≤dG »a π°üM Ée ¿EG ,∞°SCÓd
 ,iôNC’G ∫hódG »a Éªæ«H ,´É£≤dG Qƒ£J ™æe ≈∏Y Ωƒ≤J PEG ,ô¶ædG Iô«°üb É¡fEG ,iôNC’G ∫hódG »a Éªæ«H ,´É£≤dG Qƒ£J ™æe ≈∏Y Ωƒ≤J PEG ,ô¶ædG Iô«°üb É¡fEG
 äGQGô≤dG  πc  ™°VƒJ  πH  ,¢ùªoj  ’  …òdG  ,»eƒ≤dG  ø`̀eC’G  ¿É`̀cQCG  øe  ôÑà©j äGQGô≤dG  πc  ™°VƒJ  πH  ,¢ùªoj  ’  …òdG  ,»eƒ≤dG  ø`̀eC’G  ¿É`̀cQCG  øe  ôÑà©j
 kGóHCG  ΩóîJ  ’  IòîàªdG  Iô«NC’G  äGAGô`̀LE’G  ¿EÉa  Gòd  ,¬àjƒ≤J  ≈∏Y  IóYÉ°ùªdG kGóHCG  ΩóîJ  ’  IòîàªdG  Iô«NC’G  äGAGô`̀LE’G  ¿EÉa  Gòd  ,¬àjƒ≤J  ≈∏Y  IóYÉ°ùªdG

.IóYÉ≤dG √òg.IóYÉ≤dG √òg
 øe  É¡dƒëjh  ,É¡à«ªæJ  ≈∏Y  πª©jh  ,á«YGQR  áª«°ùb  øWGƒªdG  Rƒëj  ø«M øe  É¡dƒëjh  ,É¡à«ªæJ  ≈∏Y  πª©jh  ,á«YGQR  áª«°ùb  øWGƒªdG  Rƒëj  ø«M
 ø«Mh ,¬àbhh ,¬Ñ©Jh ,¬dÉe É¡«a ∫òÑj ƒ¡a ,AÉ qæZ áMGh ≈dEG  á∏MÉb AGôë°U ø«Mh ,¬àbhh ,¬Ñ©Jh ,¬dÉe É¡«a ∫òÑj ƒ¡a ,AÉ qæZ áMGh ≈dEG  á∏MÉb AGôë°U
 É¡©«H ≈∏Y πª©j πH ,É¡H •ôØj ø∏a ,É¡àjÉYQ ≈∏Y kGQOÉb ó©j ºdh ,ï«°ûj É¡©«H ≈∏Y πª©j πH ,É¡H •ôØj ø∏a ,É¡àjÉYQ ≈∏Y kGQOÉb ó©j ºdh ,ï«°ûj
 ÉeóæY Gòd ,»FGò¨dG øeC’G áeóN »a ôªà°ùJ »c Égôjójh ,É¡àª«b ±ô©j øªd ÉeóæY Gòd ,»FGò¨dG øeC’G áeóN »a ôªà°ùJ »c Égôjójh ,É¡àª«b ±ô©j øªd
 ,íLÉf ´hô°ûe ≈∏Y äƒªdÉH ºμëJ »¡a ,∂dP ≥«©J á«eƒμM äGQGôb Qó°üJ ,íLÉf ´hô°ûe ≈∏Y äƒªdÉH ºμëJ »¡a ,∂dP ≥«©J á«eƒμM äGQGôb Qó°üJ
 »a º¡°SCGh ,»FGò¨dG øeC’G áeóN ƒgh ,ø«jÓªdG ÉªHQ πH ,±’B’G ¬«∏Y â≤ØfoCG »a º¡°SCGh ,»FGò¨dG øeC’G áeóN ƒgh ,ø«jÓªdG ÉªHQ πH ,±’B’G ¬«∏Y â≤ØfoCG

.ádhó∏d »eƒ≤dG øeC’G.ádhó∏d »eƒ≤dG øeC’G
 hCG  ,ÉgQÉªãà°SGh  ,äGRÉ«ëdG  ∂∏J  ™«H  ™æe øe ,Iô«NC’G  äGAGô`̀LE’G  ¿EÉa  ,Gòd hCG  ,ÉgQÉªãà°SGh  ,äGRÉ«ëdG  ∂∏J  ™«H  ™æe øe ,Iô«NC’G  äGAGô`̀LE’G  ¿EÉa  ,Gòd
 »a º¡°ùJ ’h ,á«æWƒdG äÉYÉæ°üdG ´ƒæJ ’h ,»FGò¨dG øeC’G ΩóîJ ’ É¡ãjQƒJ »a º¡°ùJ ’h ,á«æWƒdG äÉYÉæ°üdG ´ƒæJ ’h ,»FGò¨dG øeC’G ΩóîJ ’ É¡ãjQƒJ
 »°VGQC’G π©L ≈∏Y óYÉ°ùJ É¡fEG πH ,êQÉîdG ≈dEG ∫GƒeC’G êhôN ±Gõæà°SG ¢†ØN »°VGQC’G π©L ≈∏Y óYÉ°ùJ É¡fEG πH ,êQÉîdG ≈dEG ∫GƒeC’G êhôN ±Gõæà°SG ¢†ØN

.áÄ«ÑdG ΩóîJ ’h ,QÉÑ¨dG ô«ãJ ,á∏MÉb.áÄ«ÑdG ΩóîJ ’h ,QÉÑ¨dG ô«ãJ ,á∏MÉb
 ,´QGõªdG  √òg ≈∏Y ®ÉØë∏dh  ,äGQÉeE’G  Éª«°S  ’ ,IQhÉéªdG  ∫hódG  ¢†©H »a ,´QGõªdG  √òg ≈∏Y ®ÉØë∏dh  ,äGQÉeE’G  Éª«°S  ’ ,IQhÉéªdG  ∫hódG  ¢†©H »a
 »a Iô°û©dG ió©àJ ’ áMÉ°ùªH ,á«MÉ«°S øcÉeCG ≈dEG É¡æe AõL πjƒëàH íª°ùj »a Iô°û©dG ió©àJ ’ áMÉ°ùªH ,á«MÉ«°S øcÉeCG ≈dEG É¡æe AõL πjƒëàH íª°ùj
 πª oY ,âjƒμdG »a Éªæ«H ,ádhódG ≈∏Y OÉªàY’G ¢†ØN »a óYÉ°S Gògh ,áÄªdG πª oY ,âjƒμdG »a Éªæ«H ,ádhódG ≈∏Y OÉªàY’G ¢†ØN »a óYÉ°S Gògh ,áÄªdG
 ’ ¬fC’  ,ó°ùëdG  áé«àf ÉªHQ ,¬æY áeƒμëdG  â©LGôJ ºK ,IôàØd  QGô≤dG  Gò¡H ’ ¬fC’  ,ó°ùëdG  áé«àf ÉªHQ ,¬æY áeƒμëdG  â©LGôJ ºK ,IôàØd  QGô≤dG  Gò¡H

.ádhódG ≈∏Y AÉÑYC’G ∞Øîj ,´QGõª∏d óYÉ°ùe πNO øe IOÉØà°S’G ™æªd QôÑe.ádhódG ≈∏Y AÉÑYC’G ∞Øîj ,´QGõª∏d óYÉ°ùe πNO øe IOÉØà°S’G ™æªd QôÑe
 »ah ,√É«ªdG ∂dòch ,ø«YQGõªdG ≈∏Y AÉHô¡μdG áaô©J äOGR ,∂dP ≈dEG áaÉ°VEG »ah ,√É«ªdG ∂dòch ,ø«YQGõªdG ≈∏Y AÉHô¡μdG áaô©J äOGR ,∂dP ≈dEG áaÉ°VEG
 k ÉªμM ¢ù«dCG ,Gòg »æ©j GPÉªa ,á«YGQõdG OGƒªdG QÉ©°SCG â©ØJQG ,Iô«NC’G áfhB’G k ÉªμM ¢ù«dCG ,Gòg »æ©j GPÉªa ,á«YGQõdG OGƒªdG QÉ©°SCG â©ØJQG ,Iô«NC’G áfhB’G

?…ƒ«M ´É£b ≈∏Y ΩGóYE’ÉH?…ƒ«M ´É£b ≈∏Y ΩGóYE’ÉH
 ,á«eóîdGh á«YÉæ°üdG ºFÉ°ù≤dG ¿CÉ°ûH òîJG Éªe Égô«Zh ,Iô«NC’G äGAGôLE’G ¿EG ,á«eóîdGh á«YÉæ°üdG ºFÉ°ù≤dG ¿CÉ°ûH òîJG Éªe Égô«Zh ,Iô«NC’G äGAGôLE’G ¿EG
 πbô©Jh ,k É°†jCG »YÉªàL’G øeC’G »a ôKDƒJ É¡fEG πH ,…OÉ°üàb’G øeC’G ΩóîJ ’ πbô©Jh ,k É°†jCG »YÉªàL’G øeC’G »a ôKDƒJ É¡fEG πH ,…OÉ°üàb’G øeC’G ΩóîJ ’
 º¡ªdG »YGQõdG ´É£≤dG ó≤ØJh ,á«YÉæ°üdGh á«FGò¨dG ,á«JGòdG ájÉØμdG ≥«≤ëJ º¡ªdG »YGQõdG ´É£≤dG ó≤ØJh ,á«YÉæ°üdGh á«FGò¨dG ,á«JGòdG ájÉØμdG ≥«≤ëJ

.¬àjƒ«M.¬àjƒ«M
 áJÉeEG  ¿hO  øe  É¡àédÉ©e  øμªj  »àdG  äÉØdÉîªdG  ¢†©H  ∑Éæg  ¿CG  í«ë°U áJÉeEG  ¿hO  øe  É¡àédÉ©e  øμªj  »àdG  äÉØdÉîªdG  ¢†©H  ∑Éæg  ¿CG  í«ë°U
 ÖjôZ ôeCG Gò¡a ,√ôªY Ö©J »a ±ô°üàdG øe ¢üî°ûdG Ωôëj ’ øμd ,´É£≤dG ÖjôZ ôeCG Gò¡a ,√ôªY Ö©J »a ±ô°üàdG øe ¢üî°ûdG Ωôëj ’ øμd ,´É£≤dG
 âfÉc ƒd ≈àM ,á«°üî°ûdG ∑ÓeC’G »a ±ô°üàdG ,ºdÉ©dG πc »a Éªæ«H ,kGóL âfÉc ƒd ≈àM ,á«°üî°ûdG ∑ÓeC’G »a ±ô°üàdG ,ºdÉ©dG πc »a Éªæ«H ,kGóL
 GPEG ∞«μa ,á«°üî°ûdG ájôëdG QOÉ°üe øe É¡fC’ ,¢ùªj ’ ,áeƒμëdG øe áëæe GPEG ∞«μa ,á«°üî°ûdG ájôëdG QOÉ°üe øe É¡fC’ ,¢ùªj ’ ,áeƒμëdG øe áëæe

?ádhó∏d »eƒ≤dG øeC’G …CG ,»FGò¨dG øeC’G ΩóîJ ∑ÓeC’G ∂∏J âfÉc?ádhó∏d »eƒ≤dG øeC’G …CG ,»FGò¨dG øeC’G ΩóîJ ∑ÓeC’G ∂∏J âfÉc
 ¿Éc GPEGh  ,íjôeh ó«L πμ°ûH É¡fhôªãà°ùj äGRÉ«ëdG  √òg ÜÉë°UCG  GƒYO ¿Éc GPEGh  ,íjôeh ó«L πμ°ûH É¡fhôªãà°ùj äGRÉ«ëdG  √òg ÜÉë°UCG  GƒYO
 ¬«∏Y hCG ,ÖFGô°V ¬«∏Y Gƒ°VôaG ,áæ«¨°†dG ø«©H º¡«dEG ô¶æj øe ∑Éæg ¬«∏Y hCG ,ÖFGô°V ¬«∏Y Gƒ°VôaG ,áæ«¨°†dG ø«©H º¡«dEG ô¶æj øe ∑Éæg

.™LGôàj ¿CG.™LGôàj ¿CG
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AÉKÓãdG ¬«∏Y ¥OÉ°ü ojh ìôà≤ªdG ≈∏Y " kÉ«FóÑe" ≥aGh AGQRƒdG ¢ù∏ée

º¡JÉ«°ùæL áHƒë°ùªdG äÉ«àjƒμdG AÉæHC’ ÉjGõe 9

 á°ùeÉîdG IOÉª∏d É≤ah áÑ°ùàμªdG º¡JÉ«°ùæL âÑë°S øe ®ÉØàMG ¿CÉ°ûH á«àjƒμdG á«°ùæédG ≥«≤ëàd É«∏©dG áæé∏dG ìôà≤e ≈∏Y á°ùeÉîdG IOÉª∏d É≤ah áÑ°ùàμªdG º¡JÉ«°ùæL âÑë°S øe ®ÉØàMG ¿CÉ°ûH á«àjƒμdG á«°ùæédG ≥«≤ëàd É«∏©dG áæé∏dG ìôà≤e ≈∏Y " "É«FóÑeÉ«FóÑe" AGQRƒdG ¢ù∏ée ≥aGh AGQRƒdG ¢ù∏ée ≥aGh
 ¬JÉaGƒeh ¬«LƒàdGh  …CGôdG  AGóHE’  AGQRƒdG  ≈∏Y º«ª©àdG  ™e ,ÉjGõªdGh  ¥ƒ≤ëdÉH  á«©ÑàdG  ≥jô£H º¡©e É¡Ñ°ùàcG  øeh (äÉ«àjƒμdG  AÉæHCG  áÄa) á«fÉãdG  Iô≤ØdG ¬JÉaGƒeh ¬«LƒàdGh  …CGôdG  AGóHE’  AGQRƒdG  ≈∏Y º«ª©àdG  ™e ,ÉjGõªdGh  ¥ƒ≤ëdÉH  á«©ÑàdG  ≥jô£H º¡©e É¡Ñ°ùàcG  øeh (äÉ«àjƒμdG  AÉæHCG  áÄa) á«fÉãdG  Iô≤ØdG

.…QÉédG ƒjÉe .…QÉédG ƒjÉe 1919 AÉKÓãdG óZ ó©H Qô≤ªdG ¢ù∏éªdG ´ÉªàLG »a ¬«∏Y ábOÉ°üªdG πÑb √OÉªàY’ Gó«¡ªJ ¬H (¢ù∏éªdG) AÉKÓãdG óZ ó©H Qô≤ªdG ¢ù∏éªdG ´ÉªàLG »a ¬«∏Y ábOÉ°üªdG πÑb √OÉªàY’ Gó«¡ªJ ¬H (¢ù∏éªdG)
 ¥ƒ≤ëdÉH á«©ÑàdG ≥jô£H º¡©e É¡Ñ°ùàcG øeh áÄØdG √òg øª°V áÑ°ùàμªdG º¡JÉ«°ùæL âÑë°S øe ®ÉØàMG ≈∏Y ,ó©H óªà©j ºd …òdG ,( ¥ƒ≤ëdÉH á«©ÑàdG ≥jô£H º¡©e É¡Ñ°ùàcG øeh áÄØdG √òg øª°V áÑ°ùàμªdG º¡JÉ«°ùæL âÑë°S øe ®ÉØàMG ≈∏Y ,ó©H óªà©j ºd …òdG ,(586586) QGô≤dG ¢üæjh) QGô≤dG ¢üæjh

:á«dÉàdG ÉjGõªdGh:á«dÉàdG ÉjGõªdGh

03

 á«£N ádÉ°SQ
 ô«eC’G øe

 ¢ù«FôdG ≈dEG
»°ùfôØdG

 QGôªà°S’G ™e ,á«°ùæédG Öë°S πÑb π©ØdÉH É¡H á°SGQódG ô°TÉH ób ¿Éc øªd É«∏©dG äÉ°SGQódG hCG á©eÉédG hCG Ωƒ∏Hó∏d á°SGQódG »a QGôªà°S’G QGôªà°S’G ™e ,á«°ùæédG Öë°S πÑb π©ØdÉH É¡H á°SGQódG ô°TÉH ób ¿Éc øªd É«∏©dG äÉ°SGQódG hCG á©eÉédG hCG Ωƒ∏Hó∏d á°SGQódG »a QGôªà°S’G" Iõ«e íæe QGô≤dG Iõ«e íæe QGô≤dG
."á«°ùæédG Öë°S πÑb ¬d âëæe »àdG á«LQÉîdG hCG á«∏NGódG äÉã©ÑdG »a á°SGQódG »aá«°ùæédG Öë°S πÑb ¬d âëæe »àdG á«LQÉîdG hCG á«∏NGódG äÉã©ÑdG »a á°SGQódG »a

 ¿ƒdƒª°ûªdG πeÉ©j ’CG  ≈∏Y (É«fÉK) óæÑdG  »a AGQRƒdG  ¢ù∏ée QGôb s¢üf ¿ƒdƒª°ûªdG πeÉ©j ’CG  ≈∏Y (É«fÉK) óæÑdG  »a AGQRƒdG  ¢ù∏ée QGôb s¢üf
:á«dÉàdG ¥ƒ≤ëdG »a »àjƒμdG á∏eÉ©e √ÓYCG ΩÉμMC’ÉH:á«dÉàdG ¥ƒ≤ëdG »a »àjƒμdG á∏eÉ©e √ÓYCG ΩÉμMC’ÉH

 ºFÉ°ù≤dGh ô«NGƒédGh äÉ¡«dÉ°ûdÉc áeÉ©dG ádhódG ∑ÓeCÉH ´ÉØàf’G ¥ƒ≤M ` CG ºFÉ°ù≤dGh ô«NGƒédGh äÉ¡«dÉ°ûdÉc áeÉ©dG ádhódG ∑ÓeCÉH ´ÉØàf’G ¥ƒ≤M ` CG
 á∏¡e  º¡æe  ™ØàæªdG  íæªjh  Égô«Zh  ájQÉéàdGh  á«YÉæ°üdGh  á«YGQõdG á∏¡e  º¡æe  ™ØàæªdG  íæªjh  Égô«Zh  ájQÉéàdGh  á«YÉæ°üdGh  á«YGQõdG
 ¬Lhõd IQô≤e Ωƒ°SQ …CG ¿hO É¡æY ∫RÉæàdÉH ¬YÉ°VhCG ájƒ°ùàd (äGƒæ°S  ¬Lhõd IQô≤e Ωƒ°SQ …CG ¿hO É¡æY ∫RÉæàdÉH ¬YÉ°VhCG ájƒ°ùàd (äGƒæ°S 5)

.(á«°ùæédG »àjƒc ¿ƒμj ¿CG •ô°T) ≈dhC’G áLQódG øe ¬FÉHôbCG óMC’ hCG.(á«°ùæédG »àjƒc ¿ƒμj ¿CG •ô°T) ≈dhC’G áLQódG øe ¬FÉHôbCG óMC’ hCG
 »°VGQC’Gh  á«YÉæ°üdGh  ájQÉªãà°S’Gh  ájQÉéàdG  äGQÉ≤©∏d  áÑ°ùædÉH  `  Ü »°VGQC’Gh  á«YÉæ°üdGh  ájQÉªãà°S’Gh  ájQÉéàdG  äGQÉ≤©∏d  áÑ°ùædÉH  `  Ü
 ’  Ióe  íæªj  ¬à«°ùæL  áHƒë°ùª∏d  á°UÉN  á«μ∏e  ácƒ∏ªªdG  AÉ°†ØdG ’  Ióe  íæªj  ¬à«°ùæL  áHƒë°ùª∏d  á°UÉN  á«μ∏e  ácƒ∏ªªdG  AÉ°†ØdG
 ájƒ°ùJh ∫RÉæàdG hCG áÑ¡dG hCG ™«ÑdÉH É¡à«μ∏e πjƒëàd (äGƒæ°S  ájƒ°ùJh ∫RÉæàdG hCG áÑ¡dG hCG ™«ÑdÉH É¡à«μ∏e πjƒëàd (äGƒæ°S 5) RhÉéàJ) RhÉéàJ

.¬YÉ°VhCG.¬YÉ°VhCG

 á«°ùæédG Öë°S πÑb á°SGQódG ô°TÉH øªd äÉã©ÑdGh É«∏©dG äÉ°SGQódG

´É°VhC’G ájƒ°ùàd äGƒæ°S 5 á∏¡eh ádhódG ∑ÓeCÉH ´ÉØàf’G ô¶M

 :á«é«∏îdG - á«HhQhC’G áª≤dG »a ô«eC’G πãªe
á«ªdÉ©dG ábÉ£dG ¥Gƒ°SCG QGô≤à°SG ¿Éª°†H ¿ƒeõà∏e

 áª≤dG ôØ°ùJ ¿C’ ™∏£àf
 ¿hÉ©àdG ¥ÉaBG õjõ©J øY
 ƒëf äÉ©∏£àdG ≥«≤ëJh

á«ªæàdGh QÉgOR’G

 åjóëJ ≈∏Y πª©f
 áÄ«H ¿Éª°†d äÉ©jô°ûàdG

 ò«ØæJh áHPÉL ájQÉªãà°SG
á«é«JGôà°S ™jQÉ°ûe

 ∫hódG ™e ¿hÉ©àdG ≈dEG ≈©°ùf
 É¡JÉcGô°T ôjƒ£àd á«HhQhC’G

 QÉªãà°S’Gh ábÉ£dG »a
»ªbôdG ∫ƒëàdGh

 kÉØJÉμJ Ö∏£àJ á∏MôªdG
 ¿Éª°Vh ó«©°üàdG ¢†Øîd

 á«ªdÉ©dG IQÉéàdG á«HÉ«°ùfG
á«FÉªdG äGôªªdG ôÑY

óMGh ΩÉY Ióªd á«àjƒμdG äGRGƒédÉH ôØ°ùdÉH º¡d ìÉª°ùdG ™e ´É°VhC’G πjó©àd á∏¡e
á«aGô°TE’Gh ájOÉ«≤dG Ö°UÉæªdG ó t∏≤J ¿hO »eƒμëdG ´É£≤dG »a πª©dÉH QGôªà°S’G

á«dÉªdG ¥GQhC’G ¥ƒ°S »a á«dÉªdG ¥GQhC’Gh ∑ƒμ°üdGh º¡°SC’G ∫hGóJ »a ≥ëdG

á«°ùæédG Öë°S πÑb øμ°S øe ôãcCG ¬jód øe AÉæãà°SGh óMGh ¢UÉN øμ°S ∑ÓàeG
"…ƒfÉãdGh §°SƒàªdGh »FGóàH’Gh ∫ÉØWC’G ¢VÉjQ" »a º«∏©àdG πMGôªH á°SGQódG

IójóL ¢Vhôb ’h ...É¡JGP •hô°ûdÉH "Iô«¨°üdG äÉYhô°ûªdG" äÓjƒªJ OGó°S

"á«∏NGódG" ÉgOóëJ »àdG §HGƒ°†∏d kÉ≤ah äÉÑcôªdG ∂t∏ªJh á«dõæªdG ádÉª©dG ádÉØc

áÄ«¡dG ∫GƒeCG IQGOE’ á°UÉN áæédh »ªbôdG ∫ƒëàdGh áªcƒë∏d á£N

πÑ≤ªdG ƒ«fƒj ∫hCG πeÉμdÉH "ô q°ü o≤dG" âjƒμJ :§«ª°ùdG
جابر الحمود    �

 äGAÉØμdG  ÜÉ£≤à°SGh  »°ù°SDƒªdG  QGô≤à°S’G  õjõ©J  ≈dEG  ±ó¡J  Iƒ£N  »a äGAÉØμdG  ÜÉ£≤à°SGh  »°ù°SDƒªdG  QGô≤à°S’G  õjõ©J  ≈dEG  ±ó¡J  Iƒ£N  »a
 ¿hDƒ°ûd  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  IQGOEG  ¢ù∏ée ¢ù«FQ ,∫ó©dG  ôjRh ø∏YCG  ,á«æWƒdG ¿hDƒ°ûd  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  IQGOEG  ¢ù∏ée ¢ù«FQ ,∫ó©dG  ôjRh ø∏YCG  ,á«æWƒdG
 ¿hDƒ°T ¿hDƒ°T"  áÄ«g  âjƒμJ  ∫Éªμà°SG  øY  §«ª°ùdG  ô°UÉf  QÉ°ûà°ùªdG  ô q°üo≤dG áÄ«g  âjƒμJ  ∫Éªμà°SG  øY  §«ª°ùdG  ô°UÉf  QÉ°ûà°ùªdG  ô q°üo≤dG

.πÑ≤ªdG ƒ«fƒj øe ∫hC’G øe kGQÉÑàYG πeÉμdÉH.πÑ≤ªdG ƒ«fƒj øe ∫hC’G øe kGQÉÑàYG πeÉμdÉH " "ô q°üo≤dGô q°üo≤dG
 á«YƒÑ°SCG  áMƒàØe  ΩÉ`̀jCG  ¢ü«°üîJ  øª°†àJ  á£îdG  ¿EG  §«ª°ùdG  ∫Ébh á«YƒÑ°SCG  áMƒàØe  ΩÉ`̀jCG  ¢ü«°üîJ  øª°†àJ  á£îdG  ¿EG  §«ª°ùdG  ∫Ébh
 QÉæe ∞«∏μàdÉH ΩÉ©dG ôjóªdG ÖFÉfh ô≤°üdG AÉ«∏Y ∞«∏μàdÉH ΩÉ©dG ôjóª∏d QÉæe ∞«∏μàdÉH ΩÉ©dG ôjóªdG ÖFÉfh ô≤°üdG AÉ«∏Y ∞«∏μàdÉH ΩÉ©dG ôjóª∏d

 ,º¡jhPh ájÉYôdÉH ø«dƒª°ûªdGh ô q°üo≤dG äÉ¶MÓe ≈dEG ´Éªà°SÓd ,»©«Ñ°ùdG ,º¡jhPh ájÉYôdÉH ø«dƒª°ûªdGh ô q°üo≤dG äÉ¶MÓe ≈dEG ´Éªà°SÓd ,»©«Ñ°ùdG
.Iô°TÉÑe IQƒ°üH á«eóîdGh ájQGOE’G äÉ¶MÓªdG áédÉ©eh.Iô°TÉÑe IQƒ°üH á«eóîdGh ájQGOE’G äÉ¶MÓªdG áédÉ©eh

 ,ájƒHôàdGh á«¡«aôàdGh á«YÉªàL’G á£°ûfC’G ™°Sƒà°S áÄ«¡dG ¿CG  ±É°VCGh ,ájƒHôàdGh á«¡«aôàdGh á«YÉªàL’G á£°ûfC’G ™°Sƒà°S áÄ«¡dG ¿CG  ±É°VCGh
 ,á°UÉN  äÉbÉ£H  ôÑY  äÉeƒ°üîdGh  ÉjGõª∏d  èeÉfôH  ¥Ó`̀WEG  ≈dG  áaÉ°VEG ,á°UÉN  äÉbÉ£H  ôÑY  äÉeƒ°üîdGh  ÉjGõª∏d  èeÉfôH  ¥Ó`̀WEG  ≈dG  áaÉ°VEG
 äGôÑîdG  ÜÉ°ùàc’  k É°Uôa  ôaƒj  ÉªH  »Ø«°üdG  ∞«XƒàdG  èeÉfôH  ™«°SƒJh äGôÑîdG  ÜÉ°ùàc’  k É°Uôa  ôaƒj  ÉªH  »Ø«°üdG  ∞«XƒàdG  èeÉfôH  ™«°SƒJh

.äGQÉ¡ªdG á«ªæJh.äGQÉ¡ªdG á«ªæJh
 á≤ãÑæªdG ¿Éé∏dG øe OóY º«¶æJ IOÉYEG πª°ûJ ôjƒ£àdG á£N ¿CG í°VhCGh á≤ãÑæªdG ¿Éé∏dG øe OóY º«¶æJ IOÉYEG πª°ûJ ôjƒ£àdG á£N ¿CG í°VhCGh

 ôÑY áHÉbôdGh áªcƒëdG äGhOCG π«©ØJh ,IQGOE’G ¢ù∏ée øY ôÑY áHÉbôdGh áªcƒëdG äGhOCG π«©ØJh ,IQGOE’G ¢ù∏ée øY
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∫hC’G ™HôdG »a É¡H ÜÉààc’G ºJ »àdG •É°ùbC’G »dÉªLEG QÉæjO ¿ƒ«∏e 17^6

 "ø«eCÉà∏d âjƒμdG"  ìÉHQCG  QÉæjO ¿ƒ«∏e 2^2
QÉªãà°SG ™«H øe QÉæjO ¿ƒ«∏e É¡æ«H

 »dÉªLEG ≠∏H å«M »dÉëdG ΩÉ©∏d ∫hC’G ™HôdG èFÉàf øY ø«eCÉà∏d âjƒμdG ácô°T âæ∏YCG »dÉªLEG ≠∏H å«M »dÉëdG ΩÉ©∏d ∫hC’G ™HôdG èFÉàf øY ø«eCÉà∏d âjƒμdG ácô°T âæ∏YCG
 É¡JÉWÉ«àMG äRõY ¿CG ó©H QÉæjO ¿ƒ«∏e  É¡JÉWÉ«àMG äRõY ¿CG ó©H QÉæjO ¿ƒ«∏e 2^22^2 á«dÉëdG √ôàØ∏d ¬≤«≤ëJ ºJ …òdG íHôdG á«dÉëdG √ôàØ∏d ¬≤«≤ëJ ºJ …òdG íHôdG
 è¡ædG Gò¡H É¡eGõàdG ≈∏Y Gó«cCÉJ ,á«∏Ñ≤à°ùe á«æ«eCÉJ äÉeGõàdG …CG á¡LGƒªd á«dÉªdG è¡ædG Gò¡H É¡eGõàdG ≈∏Y Gó«cCÉJ ,á«∏Ñ≤à°ùe á«æ«eCÉJ äÉeGõàdG …CG á¡LGƒªd á«dÉªdG

.É¡°ù«°SCÉJ òæe ï°SGôdG.É¡°ù«°SCÉJ òæe ï°SGôdG
 ºJ ∑.O ¿ƒ«∏e  ºJ ∑.O ¿ƒ«∏e 1^011^01 áª«≤H äGQÉªãà°SG ™«H OGôjEG óLƒj íHôdG »dÉªLEG øª°V øeh áª«≤H äGQÉªãà°SG ™«H OGôjEG óLƒj íHôdG »dÉªLEG øª°V øeh
 1^21^2 á«dÉëdG IôàØ∏d ¬≤«≤ëJ ºJ …òdG íHôdG »aÉ°U ≠∏Ña á∏MôªdG ìÉHQC’G »a É¡LGQOEG á«dÉëdG IôàØ∏d ¬≤«≤ëJ ºJ …òdG íHôdG »aÉ°U ≠∏Ña á∏MôªdG ìÉHQC’G »a É¡LGQOEG
 º¡°ùdG á«ëHQ πjó©J ºJ ¬fCÉH º∏©dG ™e ,º¡°ù∏d ¢ù∏a  º¡°ùdG á«ëHQ πjó©J ºJ ¬fCÉH º∏©dG ™e ,º¡°ù∏d ¢ù∏a 4^964^96 á«ëHôH ,QÉæjO ¿ƒ«∏e á«ëHôH ,QÉæjO ¿ƒ«∏e

.QÉæjO ¿ƒ«∏e .QÉæjO ¿ƒ«∏e 2525 ≈dEG QÉæjO ¿ƒ«∏e  ≈dEG QÉæjO ¿ƒ«∏e 1919 øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjR ó©H øe ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ IOÉjR ó©H
 IôàØ∏d É¡H ÜÉààc’G ºJ »àdG •É°ùbC’G »dÉªLEG ¿G »aÉë°U ¿É«H »a ácô°ûdG âdÉbh IôàØ∏d É¡H ÜÉààc’G ºJ »àdG •É°ùbC’G »dÉªLEG ¿G »aÉë°U ¿É«H »a ácô°ûdG âdÉbh
 øe IôàØdG ¢ùØæd ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  øe IôàØdG ¢ùØæd ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 1616 πHÉ≤e »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  πHÉ≤e »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 17^617^6  ≠∏H á«dÉëdG  ≠∏H á«dÉëdG
 ø«M  »a  ,% ø«M  »a  ,%9^99^9  …hÉ°ùJ  áÑ°ùæHhQÉæjO  ¿ƒ«∏e   …hÉ°ùJ  áÑ°ùæHhQÉæjO  ¿ƒ«∏e  1^61^6  √Qóbh  ´ÉØJQÉH  ≥HÉ°ùdG  ΩÉ©dG √Qóbh  ´ÉØJQÉH  ≥HÉ°ùdG  ΩÉ©dG
 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ«∏e 2^052^05 äGQÉªãà°S’G ìÉHQCG »dÉªLEGh QÉæjO ¿ƒ«∏e äGQÉªãà°S’G ìÉHQCG »dÉªLEGh QÉæjO ¿ƒ«∏e14^114^1ø«eCÉàdG äGOGôjEG â¨∏Hø«eCÉàdG äGOGôjEG â¨∏H

.QÉæjO.QÉæjO
 É¶Øëàe Éé¡f ≈æÑàJ ácô°ûdG  ¿CÉH  ∞jô°T »eÉ°S ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫Ébh É¶Øëàe Éé¡f ≈æÑàJ ácô°ûdG  ¿CÉH  ∞jô°T »eÉ°S ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫Ébh
 á©ØJôe á∏Môe ìÉHQCG ≥«≤ëJ »a ácô°ûdG ìÉéf ≈dEG Gô«°ûe ,É¡dÉªYCG IQGOEG »a ÉfRGƒàeh á©ØJôe á∏Môe ìÉHQCG ≥«≤ëJ »a ácô°ûdG ìÉéf ≈dEG Gô«°ûe ,É¡dÉªYCG IQGOEG »a ÉfRGƒàeh

.√QGô≤à°SGh »dÉªdG Égõcôe áfÉàeh Iƒb ¢ùμ©j …òdG ôeC’G ,QÉæjO ¿ƒ«∏e .√QGô≤à°SGh »dÉªdG Égõcôe áfÉàeh Iƒb ¢ùμ©j …òdG ôeC’G ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 9191 â¨∏H â¨∏H
 á¶aÉëe âdGR Ée ,•É°ùbC’G »a Gƒªf É¡≤«≤ëJ ÖfÉL ≈dEG ácô°ûdG ¿CG ∞jô°T ±É°VCGh á¶aÉëe âdGR Ée ,•É°ùbC’G »a Gƒªf É¡≤«≤ëJ ÖfÉL ≈dEG ácô°ûdG ¿CG ∞jô°T ±É°VCGh
h h AM BestAM Best ø«à«ªdÉ©dG ∞«æ°üàdG »àdÉch øe õ«ªàªdG »fÉªàF’G É¡Ø«æ°üJ ≈∏Y ø«à«ªdÉ©dG ∞«æ°üàdG »àdÉch øe õ«ªàªdG »fÉªàF’G É¡Ø«æ°üJ ≈∏Y

 Éªe Iô≤à°ùe á«∏Ñ≤à°ùe Iô¶f ™e ,»dGƒàdG ≈∏Y Éªe Iô≤à°ùe á«∏Ñ≤à°ùe Iô¶f ™e ,»dGƒàdG ≈∏YA3h -h -A »àLQO óæY »àLQO óæYMoody’sMoody’s
 ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y ø«eCÉàdG  äÉeóN ´É£b »a É¡JOÉjQh áeó≤àªdG É¡àfÉμe ≈∏Y ∫ój ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y ø«eCÉàdG  äÉeóN ´É£b »a É¡JOÉjQh áeó≤àªdG É¡àfÉμe ≈∏Y ∫ój

.»ª«∏bE’Gh »∏ëªdG.»ª«∏bE’Gh »∏ëªdG
 á«fÉée  áëæe  º¡°SCG  ™jRƒàH  ácô°û∏d  ájOÉ©dG  ô«Z  áeÉ©dG  á«©ªédG  â≤aGhh á«fÉée  áëæe  º¡°SCG  ™jRƒàH  ácô°û∏d  ájOÉ©dG  ô«Z  áeÉ©dG  á«©ªédG  â≤aGhh

 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ«∏e 1919 øe ø«eCÉà∏d âjƒμdG ácô°T ∫Ée ¢SCGQ IOÉjR ±ó¡H ,ácô°ûdG ø«ªgÉ°ùªd øe ø«eCÉà∏d âjƒμdG ácô°T ∫Ée ¢SCGQ IOÉjR ±ó¡H ,ácô°ûdG ø«ªgÉ°ùªd
 øe  ,É¡dÉªYCÉH  ™°Sƒà∏d  ácô°ûdG  §£N  ºYód  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   øe  ,É¡dÉªYCÉH  ™°Sƒà∏d  ácô°ûdG  §£N  ºYód  »àjƒc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  2525  ≈dEG  QÉæjO ≈dEG  QÉæjO
 á∏MôªdG »a ƒªædG ≈∏Y É¡JQób õjõ©Jh ø«eCÉàdG IOÉYEG •É°ûf ¢ü«NôJ áaÉ°VEG ∫ÓN á∏MôªdG »a ƒªædG ≈∏Y É¡JQób õjõ©Jh ø«eCÉàdG IOÉYEG •É°ûf ¢ü«NôJ áaÉ°VEG ∫ÓN

.á∏Ñ≤ªdG.á∏Ñ≤ªdG
 ∫ƒëàdG  ´hô°ûe  »a  Éeó≤J  â≤≤M  ácô°ûdG  ¿CÉH  ∞jô°T  ±É°VCG  ,ôNBG  ó«©°U  ≈∏Yh ∫ƒëàdG  ´hô°ûe  »a  Éeó≤J  â≤≤M  ácô°ûdG  ¿CÉH  ∞jô°T  ±É°VCG  ,ôNBG  ó«©°U  ≈∏Yh
 á«ªbQ áeƒ¶æe íÑ°üàd πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ≈∏Y ácô°ûdG πª©J å«M ,»ªbôdG á«ªbQ áeƒ¶æe íÑ°üàd πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ≈∏Y ácô°ûdG πª©J å«M ,»ªbôdG

.Öjô≤dG πÑ≤à°ùªdG »a á«LQÉîdGh á«∏NGódG äÉ«∏ª©dG áaÉc πª°ûJ á∏eÉμàe.Öjô≤dG πÑ≤à°ùªdG »a á«LQÉîdGh á«∏NGódG äÉ«∏ª©dG áaÉc πª°ûJ á∏eÉμàe

علي مراد بهبهاني وسامي شريف

 QóH ∫ÓW á°†HÉ≤dG IôjódG ácô°T IQGOG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ócCG QóH ∫ÓW á°†HÉ≤dG IôjódG ácô°T IQGOG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ócCG
 á«ëHôdG  ≈∏Y  ®ÉØëdG  âYÉ£à°SG  ácô°ûdG  ¿G  ≈∏Y  ôëÑdG á«ëHôdG  ≈∏Y  ®ÉØëdG  âYÉ£à°SG  ácô°ûdG  ¿G  ≈∏Y  ôëÑdG
 É¡à«é«JGôà°Sh É¡JGQÉªãà°S’ ájOÉ°üàb’G áfÉàªdG ∫ÓN øe É¡à«é«JGôà°Sh É¡JGQÉªãà°S’ ájOÉ°üàb’G áfÉàªdG ∫ÓN øe
 ácô°ûdG  äô¡XCG  óbh  ,»dÉëdG  ΩÉ©dG  øe  ∫h’G  ™HôdG  »a ácô°ûdG  äô¡XCG  óbh  ,»dÉëdG  ΩÉ©dG  øe  ∫h’G  ™HôdG  »a
 ájOÉ°üàb’G äÉÑ∏≤àdG á¡LGƒe »a á«dÉY á«∏«¨°ûJ áfhôe ájOÉ°üàb’G äÉÑ∏≤àdG á¡LGƒe »a á«dÉY á«∏«¨°ûJ áfhôe
 É¡dƒ°UCG  ´ƒæJh  …QÉªãà°S’G  É¡é¡f  É¡æμe  å«M ,áægGôdG É¡dƒ°UCG  ´ƒæJh  …QÉªãà°S’G  É¡é¡f  É¡æμe  å«M ,áægGôdG
 π°†ØHh .á«°SÉ«°Sƒ«édG äÉjóëàdG ™e áªμëH πeÉ©àdG øe π°†ØHh .á«°SÉ«°Sƒ«édG äÉjóëàdG ™e áªμëH πeÉ©àdG øe

.ádÉ©ØdG IQGOE’G.ádÉ©ØdG IQGOE’G
 »ªgÉ°ùªH  ¢UÉN  íHQ  »aÉ°U  â≤≤M  ácô°ûdG  ¿G  ±É°VCGh »ªgÉ°ùªH  ¢UÉN  íHQ  »aÉ°U  â≤≤M  ácô°ûdG  ¿G  ±É°VCGh
 »àjƒc  QÉæjO  ∞dCG   »àjƒc  QÉæjO  ∞dCG  308308  É°ù∏a   É°ù∏a  2^712^71  áª«≤H  ΩC’G  ácô°ûdG áª«≤H  ΩC’G  ácô°ûdG
 â¨∏H  º¡°S  á«ëHôH  , â¨∏H  º¡°S  á«ëHôH  ,20262026  ΩÉY  øe  ∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN ΩÉY  øe  ∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN
 ≈dEG  á«HÉéjE’G  èFÉàædG  √òg  äóæà°SG  óbh  .¢ù∏a   ≈dEG  á«HÉéjE’G  èFÉàædG  √òg  äóæà°SG  óbh  .¢ù∏a  2^712^71
 ácô°ûdG  ¿G  ≈dG  Gô«°ûe  ,á∏«eõdG  äÉcô°û∏d  …ƒ≤dG  AGOC’G ácô°ûdG  ¿G  ≈dG  Gô«°ûe  ,á∏«eõdG  äÉcô°û∏d  …ƒ≤dG  AGOC’G

 QGô≤à°S’G ΩóY ádÉM ºZQ  QGô≤à°S’G ΩóY ádÉM ºZQ 20262026 ¢SQÉe  ¢SQÉe 3131 ïjQÉJ ≈àM áæ«àe á«eƒªY á«fGõ«e ≈∏Y â¶aÉM ïjQÉJ ≈àM áæ«àe á«eƒªY á«fGõ«e ≈∏Y â¶aÉM
 2^52^5 ƒëæH k ÉXƒë∏e k Éjƒæ°S kGƒªf kÓé°ùe ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  ƒëæH k ÉXƒë∏e k Éjƒæ°S kGƒªf kÓé°ùe ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 47^947^9 ∫ƒ°UC’G »dÉªLEG ≠∏H å«M .»ª«∏bE’G ∫ƒ°UC’G »dÉªLEG ≠∏H å«M .»ª«∏bE’G
 iƒà°ùe øY ∫ƒ°UC’G ¢VÉØîfG øe ºZôdÉHh .≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øe ∫hC’G ™HôdÉH áfQÉ≤e QÉæjO ¿ƒ«∏e iƒà°ùe øY ∫ƒ°UC’G ¢VÉØîfG øe ºZôdÉHh .≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øe ∫hC’G ™HôdÉH áfQÉ≤e QÉæjO ¿ƒ«∏e
 ™e »bƒ°ùdG º««≤àdG äÉÑ∏≤J ¢ùμ©j Ée ƒgh , ™e »bƒ°ùdG º««≤àdG äÉÑ∏≤J ¢ùμ©j Ée ƒgh ,20252025 ΩÉY ájÉ¡f »a πé°ùªdG QÉæjO ¿ƒ«∏e  ΩÉY ájÉ¡f »a πé°ùªdG QÉæjO ¿ƒ«∏e 5151

.ácô°û∏d »∏μ«¡dG AGOC’G áfÉàe ≈∏Y ócDƒj …ƒæ°ùdG ƒªædG ¿CG ’EG ,´GõædG ájGóH.ácô°û∏d »∏μ«¡dG AGOC’G áfÉàe ≈∏Y ócDƒj …ƒæ°ùdG ƒªædG ¿CG ’EG ,´GõædG ájGóH
 39^439^4 â¨∏H ΩC’G ácô°ûdG »ªgÉ°ùªH á°UÉîdG á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M ¿CÉH ôëÑdG ócG ,¬JGP ¥É«°ùdG »ah â¨∏H ΩC’G ácô°ûdG »ªgÉ°ùªH á°UÉîdG á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M ¿CÉH ôëÑdG ócG ,¬JGP ¥É«°ùdG »ah
 .»°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡JGP IôàØdÉH áfQÉ≤e QÉæjO ¿ƒ«∏e  .»°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡JGP IôàØdÉH áfQÉ≤e QÉæjO ¿ƒ«∏e 3^13^1 ÉgQób IOÉjR á≤≤ëe ,QÉæjO ¿ƒ«∏e ÉgQób IOÉjR á≤≤ëe ,QÉæjO ¿ƒ«∏e
 QÉæjO  ¿ƒ«∏e   QÉæjO  ¿ƒ«∏e  42^442^4 iƒà°ùªH  áfQÉ≤e  ™LGôàdG  øe ºZôdÉH  k Éjƒæ°S  »HÉéjE’G  AGOC’G  Gòg »JCÉjh iƒà°ùªH  áfQÉ≤e  ™LGôàdG  øe ºZôdÉH  k Éjƒæ°S  »HÉéjE’G  AGOC’G  Gòg »JCÉjh

.áægGôdG ájOÉ°üàb’Gh á«°SÉ«°Sƒ«édG ±hô¶∏d áé«àf ,.áægGôdG ájOÉ°üàb’Gh á«°SÉ«°Sƒ«édG ±hô¶∏d áé«àf ,20252025 ôÑª°ùjO ájÉ¡f »a πé°ùªdG ôÑª°ùjO ájÉ¡f »a πé°ùªdG

"á°†HÉ≤dG IôjódG" ìÉHQCG :ôëÑdG
∫hC’G ™HôdÉH QÉæjO ±’BG 307 

 º¡°ù∏d ¢ù∏a 2^71 á«ëHôH

طلال بدر البحر

 áÄ«g ™e ¿hÉ©J Iôcòe :"á«dÉªdG äÉjôëàdG"
Üô¨ªdÉH á«dÉªdG äÉeƒ∏©ªdG

 äÉeƒ∏©ª∏d  á«æWƒdG  áÄ«¡dG  ™e  ¿hÉ©J  Iôcòe  á«àjƒμdG  á«dÉªdG  äÉjôëàdG  IóMh  â©bh äÉeƒ∏©ª∏d  á«æWƒdG  áÄ«¡dG  ™e  ¿hÉ©J  Iôcòe  á«àjƒμdG  á«dÉªdG  äÉjôëàdG  IóMh  â©bh
.»dhódG ¿hÉ©àdG õjõ©Jh á«æWƒdG Oƒ¡édG ºYO QÉWEG »a ∂dPh Üô¨ªdG »a á«dÉªdG.»dhódG ¿hÉ©àdG õjõ©Jh á«æWƒdG Oƒ¡édG ºYO QÉWEG »a ∂dPh Üô¨ªdG »a á«dÉªdG

 ¢ûeÉg  ≈∏Y  iôL  ™«bƒàdG  ¿EG  ¢ùeCG  (Éfƒc)  `d  ¿É«H  »a  á«dÉªdG  äÉjôëàdG  IóMh  âdÉbh ¢ûeÉg  ≈∏Y  iôL  ™«bƒàdG  ¿EG  ¢ùeCG  (Éfƒc)  `d  ¿É«H  »a  á«dÉªdG  äÉjôëàdG  IóMh  âdÉbh
 (∞JÉaÉæ«e) É«≤jôaCG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æªd »dÉªdG πª©dG áYƒªéªd  (∞JÉaÉæ«e) É«≤jôaCG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æªd »dÉªdG πª©dG áYƒªéªd 4242`dG ´ÉªàL’G`dG ´ÉªàL’G

.…QÉédG ƒjÉe .…QÉédG ƒjÉe 1313 ≈dEG  ≈dEG 1111 øe IôàØdG ∫ÓN •ÉHôdG á«Hô¨ªdG áª°UÉ©dG »a ó≤Y …òdG øe IôàØdG ∫ÓN •ÉHôdG á«Hô¨ªdG áª°UÉ©dG »a ó≤Y …òdG
 á«dÉªdG  äÉjôëàdG  IóMh  ¢ù«FQ  ¬°SCGôJ  óah  ¬«a  ∑QÉ°T  …òdG  ´ÉªàL’G  ¿CG  ≈dEG  äQÉ°TCGh á«dÉªdG  äÉjôëàdG  IóMh  ¢ù«FQ  ¬°SCGôJ  óah  ¬«a  ∑QÉ°T  …òdG  ´ÉªàL’G  ¿CG  ≈dEG  äQÉ°TCGh
 ó¡°T  OGôμªdG  óªM  .O  ÜÉgQE’G  πjƒªJh  ∫GƒeC’G  π°ùZ  áëaÉμªd  á«æWƒdG  áæé∏dG  ¢ù«FQh ó¡°T  OGôμªdG  óªM  .O  ÜÉgQE’G  πjƒªJh  ∫GƒeC’G  π°ùZ  áëaÉμªd  á«æWƒdG  áæé∏dG  ¢ù«FQh
 »æØdG ΩGõàd’G áLQO ™aQ øY ôØ°SCG …òdGh âjƒμdG ádhód IRõ©ªdG á©HÉàªdG ôjô≤J á°ûbÉæe »æØdG ΩGõàd’G áLQO ™aQ øY ôØ°SCG …òdGh âjƒμdG ádhód IRõ©ªdG á©HÉàªdG ôjô≤J á°ûbÉæe
 ádhO √RôëJ …òdG Ωó≤àdG  ¢ùμ©j ÉªH ádhO √RôëJ …òdG Ωó≤àdG  ¢ùμ©j ÉªH " "∞JÉa∞JÉa"  »dÉªdG  πª©dG áYƒªée äÉ«°UƒJ øe Oó©d »dÉªdG  πª©dG áYƒªée äÉ«°UƒJ øe Oó©d

.ÜÉgQE’G πjƒªJh ∫GƒeC’G π°ùZ áëaÉμªd á«æWƒdG É¡àeƒ¶æe ôjƒ£J »a âjƒμdG.ÜÉgQE’G πjƒªJh ∫GƒeC’G π°ùZ áëaÉμªd á«æWƒdG É¡àeƒ¶æe ôjƒ£J »a âjƒμdG
 ¿hÉ©àdG õjõ©J πÑ°Sh á«HÉbôdGh á«©jô°ûàdG ôWC’G äGóéà°ùe ¢ûbÉf ´ÉªàL’G ¿CG âë°VhCGh ¿hÉ©àdG õjõ©J πÑ°Sh á«HÉbôdGh á«©jô°ûàdG ôWC’G äGóéà°ùe ¢ûbÉf ´ÉªàL’G ¿CG âë°VhCGh

.áÄ°TÉædG äÉjóëàdGh ôWÉîªdG á¡LGƒªd AÉ°†YC’G ∫hódG ø«H.áÄ°TÉædG äÉjóëàdGh ôWÉîªdG á¡LGƒªd AÉ°†YC’G ∫hódG ø«H
 õjõ©J »a á«eGôdG á«ª«∏bE’Gh á«dhódG Oƒ¡édG ºYóH ôªà°ùªdG âjƒμdG ádhO ΩGõàdG äócCGh õjõ©J »a á«eGôdG á«ª«∏bE’Gh á«dhódG Oƒ¡édG ºYóH ôªà°ùªdG âjƒμdG ádhO ΩGõàdG äócCGh

.á«dÉªdG ºFGôédG øe ájOÉ°üàb’G áª¶fC’G ájÉªMh á«dÉªdG ágGõædG.á«dÉªdG ºFGôédG øe ájOÉ°üàb’G áª¶fC’G ájÉªMh á«dÉªdG ágGõædG رئيس وحدة التحريات المالية حمد المكراد خلال توقيعه مذكرة التعاون

 á`̀jQÉ`̀é`̀à`̀dG á`̀cô`̀ °`̀ û`̀ dG äQó```̀°```̀UCG á`̀jQÉ`̀é`̀à`̀dG á`̀cô`̀ °`̀ û`̀ dG äQó```̀°```̀UCG
 á«Ä«ÑdG áeGóà°S’G ôjô≤J ájQÉ≤©dG á«Ä«ÑdG áeGóà°S’G ôjô≤J ájQÉ≤©dG
 ( (ESGESG)  áªcƒëdGh  á«YÉªàL’Gh)  áªcƒëdGh  á«YÉªàL’Gh
 √OGó``̀YEG  º`̀J  …ò``̀dGh  , √OGó``̀YEG  º`̀J  …ò``̀dGh  ,20252025  ΩÉ©d ΩÉ©d
 IQOÉÑªdG  ô«jÉ©e ™e ≈°TÉªàj  ÉªH IQOÉÑªdG  ô«jÉ©e ™e ≈°TÉªàj  ÉªH
 ÉªHh  ,ôjQÉ≤àdG  OGó``̀YE’  á«ªdÉ©dG ÉªHh  ,ôjQÉ≤àdG  OGó``̀YE’  á«ªdÉ©dG
 ∞∏àîe  ™``̀e  É`̀¡`̀≤`̀aGƒ`̀J  ø`̀ª`̀°`̀†`̀j ∞∏àîe  ™``̀e  É`̀¡`̀≤`̀aGƒ`̀J  ø`̀ª`̀°`̀†`̀j
 áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±Gó````̀gCG áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  ±Gó````̀gCG
 ¥Éã«ªdG  øe  IQOÉ°üdG  ( ¥Éã«ªdG  øe  IQOÉ°üdG  (SDGsSDGs)
 áeAGƒeh  ,IóëàªdG  ºeCÓd  »ªdÉ©dG áeAGƒeh  ,IóëàªdG  ºeCÓd  »ªdÉ©dG
 áeGóà°S’G äGô°TDƒe ™e É¡JGQOÉÑe áeGóà°S’G äGô°TDƒe ™e É¡JGQOÉÑe
 ,âjƒμdG  á°UQƒH  É¡JQó°UCG  »àdG ,âjƒμdG  á°UQƒH  É¡JQó°UCG  »àdG
 âjƒc âjƒc" 20352035 âjƒμdG ájDhQ ºYOh âjƒμdG ájDhQ ºYOh

 . ."IójóLIójóL
 »aÉë°U  ¿É«H  »a  ácô°ûdG  äócGh »aÉë°U  ¿É«H  »a  ácô°ûdG  äócGh
 Iô`̀°`̀û`̀©`̀dG  ÇOÉ`̀ Ñ`̀ª`̀ dÉ`̀ H  É¡μ°ùªJ Iô`̀°`̀û`̀©`̀dG  ÇOÉ`̀ Ñ`̀ª`̀ dÉ`̀ H  É¡μ°ùªJ
 ,IóëàªdG  ºeCÓd  »ªdÉ©dG  ¥Éã«ª∏d ,IóëàªdG  ºeCÓd  »ªdÉ©dG  ¥Éã«ª∏d
 ¥ƒ≤M  ä’Éée  ≈∏Y  õ«côàdG  ™e ¥ƒ≤M  ä’Éée  ≈∏Y  õ«côàdG  ™e
 ,á`̀Ä`̀«`̀Ñ`̀dGh ,π`̀ª`̀ ©`̀ dGh ,¿É``̀°``̀ù``̀fE’G ,á`̀Ä`̀«`̀Ñ`̀dGh ,π`̀ª`̀ ©`̀ dGh ,¿É``̀°``̀ù``̀fE’G

 .OÉ°ùØdG áëaÉμeh .OÉ°ùØdG áëaÉμeh
 …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG øY ¿É«ÑdG π≤fh …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG øY ¿É«ÑdG π≤fh
 óÑY.Ω  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d óÑY.Ω  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°û∏d
 ácô°ûdG  ¿EG  ¬dƒb  »aô©e  Ö∏£ªdG ácô°ûdG  ¿EG  ¬dƒb  »aô©e  Ö∏£ªdG

 ô«jÉ©e  õjõ©àd  ÉgOƒ¡L  π°UGƒJ ô«jÉ©e  õjõ©àd  ÉgOƒ¡L  π°UGƒJ
 á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG  áeGóà°S’G á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG  áeGóà°S’G
 øe  Aõ`̀é`̀c  ( øe  Aõ`̀é`̀c  (ESGESG)  á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dGh)  á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dGh
 á«ªæJ  ≥«≤ëàd  É¡à«é«JGôà°SG á«ªæJ  ≥«≤ëàd  É¡à«é«JGôà°SG
 » qÑ∏j  ÉªH  óeC’G  á∏jƒW  áeGóà°ùe » qÑ∏j  ÉªH  óeC’G  á∏jƒW  áeGóà°ùe
 øjôªãà°ùª∏d  IójGõàªdG  äÉ©bƒàdG øjôªãà°ùª∏d  IójGõàªdG  äÉ©bƒàdG
 ÜÉë°UCGh  á«ª«¶æàdG  äÉ¡édGh ÜÉë°UCGh  á«ª«¶æàdG  äÉ¡édGh
 ø«ª°†àH ácô°ûdG Ωƒ≤Jh ,ídÉ°üªdG ø«ª°†àH ácô°ûdG Ωƒ≤Jh ,ídÉ°üªdG
 áeGóà°S’G  πeGƒYh  ÇOÉÑe  èeOh áeGóà°S’G  πeGƒYh  ÇOÉÑe  èeOh
 áªcƒëdGh  á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG áªcƒëdGh  á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG
 ™jQÉ°ûªdGh  äÉ«∏ª©dG  ∞∏àîe  »a ™jQÉ°ûªdGh  äÉ«∏ª©dG  ∞∏àîe  »a
 PÉîJG äÉ«∏ªY Rõ©j ÉªH äGAGôLE’Gh PÉîJG äÉ«∏ªY Rõ©j ÉªH äGAGôLE’Gh
 á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ø«°ùëJh QGô≤dG á«∏«¨°ûàdG IAÉØμdG ø«°ùëJh QGô≤dG
 ΩGóà°ùªdG  »dÉªdG  AGOC’G  º``YOh ΩGóà°ùªdG  »dÉªdG  AGOC’G  º``YOh
 áHÉéà°S’Gh á«°ùaÉæàdG IQób ºYOh áHÉéà°S’Gh á«°ùaÉæàdG IQób ºYOh

.øjôªãà°ùªdG äÉÑ∏£àªd.øjôªãà°ùªdG äÉÑ∏£àªd
 IQGOEG  ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀e  ¿CG  ±É```̀ °```̀ VCGh IQGOEG  ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀e  ¿CG  ±É```̀ °```̀ VCGh
 Ωƒ≤j  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG Ωƒ≤j  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG
 OGó``̀YEG  á«∏ªY  ≈`̀∏`̀Y  ±Gô`̀ °`̀ TE’É`̀ H OGó``̀YEG  á«∏ªY  ≈`̀∏`̀Y  ±Gô`̀ °`̀ TE’É`̀ H
 á`̀©`̀LGô`̀eh ,á`̀eGó`̀à`̀°`̀ S’G ô`̀jQÉ`̀≤`̀J á`̀©`̀LGô`̀eh ,á`̀eGó`̀à`̀°`̀ S’G ô`̀jQÉ`̀≤`̀J
 ¢Uôa  ≥«bóJh  áeGóà°S’G  ÉjÉ°†b ¢Uôa  ≥«bóJh  áeGóà°S’G  ÉjÉ°†b
 á«dhDƒ°ùªdGh  áªcƒëdG  ôWÉîeh á«dhDƒ°ùªdGh  áªcƒëdG  ôWÉîeh
 Öãc  øY  á«Ä«ÑdGh  á«YÉªàL’G Öãc  øY  á«Ä«ÑdGh  á«YÉªàL’G

 »é«JGôà°SE’G §«£îàdG »a É¡éeOh »é«JGôà°SE’G §«£îàdG »a É¡éeOh
 »a  áfhôe  ôãcCG  É¡∏©é«d  ácô°û∏d »a  áfhôe  ôãcCG  É¡∏©é«d  ácô°û∏d
 ô«μØàdG  ºYójh äÉjóëàdG  á¡LGƒe ô«μØàdG  ºYójh äÉjóëàdG  á¡LGƒe

.ó«©ÑdG ióªdG ≈∏Y »é«JGôà°S’G.ó«©ÑdG ióªdG ≈∏Y »é«JGôà°S’G
 , ,"áªcƒëdGáªcƒëdG" ∫Éée »a ¬fCG í°VhCGh ∫Éée »a ¬fCG í°VhCGh
 Iô«°ùe  »`̀a  áeó≤àe  Iƒ`̀£`̀î`̀ch Iô«°ùe  »`̀a  áeó≤àe  Iƒ`̀£`̀î`̀ch
 ¿EÉ`̀a  ,á`̀eGó`̀à`̀°`̀S’G  ƒëf  ácô°ûdG ¿EÉ`̀a  ,á`̀eGó`̀à`̀°`̀S’G  ƒëf  ácô°ûdG
 á`̀eGó`̀ à`̀ °`̀ S’Gh á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dG á`̀æ`̀é`̀d á`̀eGó`̀ à`̀ °`̀ S’Gh á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dG á`̀æ`̀é`̀d
 IQGOE’G  ¢ù∏ée  ø`̀Y  á≤ãÑæªdG IQGOE’G  ¢ù∏ée  ø`̀Y  á≤ãÑæªdG
 áeGóà°S’G  ôjQÉ≤J  á©HÉàªH  Ωƒ≤J áeGóà°S’G  ôjQÉ≤J  á©HÉàªH  Ωƒ≤J
 ΩGõàd’Gh áªcƒëdG πcÉ«g ø«°ùëJh ΩGõàd’Gh áªcƒëdG πcÉ«g ø«°ùëJh
 á`̀«`̀bÓ`̀NC’G  ô«jÉ©ªdÉH  ΩQÉ`̀ °`̀ü`̀ dG á`̀«`̀bÓ`̀NC’G  ô«jÉ©ªdÉH  ΩQÉ`̀ °`̀ü`̀ dG
 ÉªH  ,á«aÉØ°ûdGh  ádAÉ°ùªdG  õjõ©Jh ÉªH  ,á«aÉØ°ûdGh  ádAÉ°ùªdG  õjõ©Jh
 ídÉ°üªdG  ÜÉë°UCG  á≤K  øe  Rõ©j ídÉ°üªdG  ÜÉë°UCG  á≤K  øe  Rõ©j
 ¿ƒμàd  ácô°ûdG  á©ª°S  ï°Sôjh ¿ƒμàd  ácô°ûdG  á©ª°S  ï°Sôjh
 ´É£b »a ÇOÉÑªdÉH áeõà∏e IóFGQ ´É£b »a ÇOÉÑªdÉH áeõà∏e IóFGQ

.äGQÉ≤©dG.äGQÉ≤©dG
 ≈∏Y  â∏°üM  ácô°ûdG  ¿G  ô``cPh ≈∏Y  â∏°üM  ácô°ûdG  ¿G  ô``cPh
 ábƒeôe á`̀«`̀dhO  äGOÉ`̀¡`̀°`̀T  çÓ`̀K ábƒeôe  á`̀«`̀dhO  äGOÉ`̀¡`̀°`̀T  çÓ`̀K
 áª¶æªdG  øe   áª¶æªdG  øe  20252025  ΩÉ©dG  ∫Ó`̀N ΩÉ©dG  ∫Ó`̀N
 ,( ,(ISOISO)  ô`̀«`̀jÉ`̀©`̀ª`̀∏`̀d  á`̀ «`̀ dhó`̀ dG)  ô`̀«`̀jÉ`̀©`̀ª`̀∏`̀d  á`̀ «`̀ dhó`̀ dG
 ISOISO 3700037000  äGOÉ¡°ûdG  √ògh äGOÉ¡°ûdG  √ògh
 á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dG ÇOÉ`̀ Ñ`̀ª`̀ H á`̀≤`̀∏`̀©`̀à`̀ª`̀dG á`̀ª`̀cƒ`̀ë`̀dG ÇOÉ`̀ Ñ`̀ª`̀ H á`̀≤`̀∏`̀©`̀à`̀ª`̀dG

 ¢ùμ©j  Éªe  Ió«°TôdG  á«°ù°SDƒªdG ¢ùμ©j  Éªe  Ió«°TôdG  á«°ù°SDƒªdG
 áªcƒëdG  ÇOÉÑe  õjõ©àH  ÉæeGõàdG áªcƒëdG  ÇOÉÑe  õjõ©àH  ÉæeGõàdG
 »a  AGOC’G  ø«°ùëJh  áeGóà°S’Gh »a  AGOC’G  ø«°ùëJh  áeGóà°S’Gh
 ISOISO ≈`̀ dG á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H ,á`̀cô`̀°`̀û`̀dG ≈`̀ dG á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H ,á`̀cô`̀°`̀û`̀dG
 IQGOEG  ΩÉ¶æH  á≤∏©àªdG   IQGOEG  ΩÉ¶æH  á≤∏©àªdG  2000020000
 ISOISOh ,äÉeƒ∏©ªdG á«æ≤J äÉeóNh ,äÉeƒ∏©ªdG á«æ≤J äÉeóN
 øeCG IQGOEG ΩÉ¶æH á≤∏©àªdG  øeCG IQGOEG ΩÉ¶æH á≤∏©àªdG 2700127001

.äÉeƒ∏©ªdG.äÉeƒ∏©ªdG
 ∫É`̀é`̀e »``̀ a ¬````̀ fCG í```̀°```̀VhCG É`̀ ª`̀ c ∫É`̀é`̀e »``̀ a ¬````̀ fCG í```̀°```̀VhCG É`̀ ª`̀ c
 ó≤a  , ó≤a  ,"á«Ä«ÑdG  äÉ°SQÉªªdGá«Ä«ÑdG  äÉ°SQÉªªdG"

 ¿B’G  ≈àM ¿B’G  ≈àM  " "ájQÉéàdGájQÉéàdG"  äôªãà°SG äôªãà°SG
 äGQÉªãà°SG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e  äGQÉªãà°SG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e 32^732^7
 ΩGõàd’G  kGó`̀cDƒ`̀e  áÄ«Ñ∏d  á≤jó°U ΩGõàd’G  kGó`̀cDƒ`̀e  áÄ«Ñ∏d  á≤jó°U
 á«dÉe óFGƒY ≥≤ëJ »àdG  ∫ƒ°UC’ÉH á«dÉe óFGƒY ≥≤ëJ »àdG  ∫ƒ°UC’ÉH
 ¿CG  ±É°VCGh  ,k É«HÉéjEG  k É«Ä«H  kGô`̀ KCGh ¿CG  ±É°VCGh  ,k É«HÉéjEG  k É«Ä«H  kGô`̀ KCGh
 É¡à≤ÑW  »àdG  äGQOÉÑªdG  ø«H  øe É¡à≤ÑW  »àdG  äGQOÉÑªdG  ø«H  øe
 QÉ©°ûà°SG  Iõ¡LCG  Ö«côJ  ájQÉéàdG QÉ©°ûà°SG  Iõ¡LCG  Ö«côJ  ájQÉéàdG
 ¢†©H »a IAÉ°VE’G áª¶fC’ ácôëdG ¢†©H »a IAÉ°VE’G áª¶fC’ ácôëdG
 ábÉ£dG  IAÉ`̀Ø`̀c  õjõ©àd  ÉæJGQÉ≤Y ábÉ£dG  IAÉ`̀Ø`̀c  õjõ©àd  ÉæJGQÉ≤Y
 äÉKÉ©Ñf’G  øe  óëdGh  ôÑcCG  πμ°ûH äÉKÉ©Ñf’G  øe  óëdGh  ôÑcCG  πμ°ûH
 »Ä«ÑdG ôKC’G π«∏≤Jh É¡H á£ÑJôªdG »Ä«ÑdG ôKC’G π«∏≤Jh É¡H á£ÑJôªdG
 ≈dEG  IAÉ°VE’G  πjƒëJ  ≈dG  áaÉ°VE’ÉH ≈dEG  IAÉ°VE’G  πjƒëJ  ≈dG  áaÉ°VE’ÉH
 ∫É©a ô«KCÉJ ≥«≤ëàd  ∫É©a ô«KCÉJ ≥«≤ëàd LEDLED á«æ≤J á«æ≤J

.ábÉ£dG ∑Ó¡à°SG π«∏≤J »a.ábÉ£dG ∑Ó¡à°SG π«∏≤J »a
 ójôÑàdG  áª¶fCG  åjóëJ  ¿CG  Éªc   ójôÑàdG  áª¶fCG  åjóëJ  ¿CG  Éªc  
 ábÉ£dG IAÉØc ø«°ùëJ ≈∏Y â∏ªY ábÉ£dG IAÉØc ø«°ùëJ ≈∏Y â∏ªY
 .AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  »a  ô«aƒàdGh .AÉHô¡μdG  ∑Ó¡à°SG  »a  ô«aƒàdGh
 »fƒØª«°S ¥óæa ∫ƒ°üM ¿CG ócCG Éªc »fƒØª«°S ¥óæa ∫ƒ°üM ¿CG ócCG Éªc
ô°†NC’G ìÉàØªdG IOÉ¡°T ≈∏Y πjÉà°Sô°†NC’G ìÉàØªdG IOÉ¡°T ≈∏Y πjÉà°S
 Green Key CertificateGreen Key Certificate
 áaÉ«°†dÉH  ¥óæØdG  ΩGõ`̀à`̀dG  ócDƒj áaÉ«°†dÉH  ¥óæØdG  ΩGõ`̀à`̀dG  ócDƒj
 ™e  k É«Ä«H  ádhDƒ°ùªdGh  áeGóà°ùªdG ™e  k É«Ä«H  ádhDƒ°ùªdGh  áeGóà°ùªdG

.ádhDƒ°ùªdG áMÉ«°ùdG õjõ©J.ádhDƒ°ùªdG áMÉ«°ùdG õjõ©J

 ∫É`̀é`̀e »```̀a ¬`````̀fCG QÉ```̀ °```̀ TCG É``̀ª``̀c ∫É`̀é`̀e »```̀a ¬`````̀fCG QÉ```̀ °```̀ TCG É``̀ª``̀c
 ∑QóJ  , ∑QóJ  ,"á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdGá«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG"
 ¿RGƒàdG ≥«≤ëJ á«ªgCG ¿RGƒàdG ≥«≤ëJ á«ªgCG " "ájQÉéàdGájQÉéàdG"
 ±Gó``̀gC’Gh  ácô°ûdG  ±Gó``̀gCG  ø«H ±Gó``̀gC’Gh  ácô°ûdG  ±Gó``̀gCG  ø«H
 õjõ©J  â∏°UGh  óbh  ,á«©ªàéªdG õjõ©J  â∏°UGh  óbh  ,á«©ªàéªdG
 äGQOÉÑe ∫ÓN øe …ƒ«ëdG ÉgQhO äGQOÉÑe ∫ÓN øe …ƒ«ëdG ÉgQhO
 ΩGóà°ùªdG  É¡eGõàdG  ¢ùμ©J á«Yƒf ΩGóà°ùªdG  É¡eGõàdG  ¢ùμ©J á«Yƒf
 èeGôH  πãªJh  .™ªàéªdG  √ÉéJ èeGôH  πãªJh  .™ªàéªdG  √ÉéJ
 »a ájhGõdG ôéM áeÓ°ùdGh áë°üdG »a ájhGõdG ôéM áeÓ°ùdGh áë°üdG
 èeóf å«M ,á«YÉªàL’G ÉæJGQOÉÑe èeóf å«M ,á«YÉªàL’G ÉæJGQOÉÑe
 äÉ«é«JGôà°S’Gh  äÉ«æ≤àdG  çóMCG äÉ«é«JGôà°S’Gh  äÉ«æ≤àdG  çóMCG
 ÜÉë°UCG  ™«ªL  áeÓ°S  ¿Éª°†d ÜÉë°UCG  ™«ªL  áeÓ°S  ¿Éª°†d

.áë∏°üªdG.áë∏°üªdG
 ΩÉ©dG  â≤ØfG  ácô°ûdG  ¿G  ø«Hh ΩÉ©dG  â≤ØfG  ácô°ûdG  ¿G  ø«Hh
 QÉæjO   QÉæjO  72,55372,553  ≠∏Ñe  »°VÉªdG ≠∏Ñe  »°VÉªdG
 á«dhDƒ°ùªdG  äGQOÉÑe  »a  ,»àjƒc á«dhDƒ°ùªdG  äGQOÉÑe  »a  ,»àjƒc
 ÉgQGôªà°SG ÖfÉL ≈dEG ,á«YÉªàL’G ÉgQGôªà°SG ÖfÉL ≈dEG ,á«YÉªàL’G
 è`̀ eGô`̀ H º`̀ «`̀¶`̀ æ`̀ Jh ¥Ó`````̀WEG »``̀ a è`̀ eGô`̀ H º`̀ «`̀¶`̀ æ`̀ Jh ¥Ó`````̀WEG »``̀ a
 ±ó¡J  á«©ªàée  äGQOÉ```Ñ```eh ±ó¡J  á«©ªàée  äGQOÉ```Ñ```eh
 ï«°SôJh  AÉ£©dG  º«b  õjõ©J  ≈`̀dEG ï«°SôJh  AÉ£©dG  º«b  õjõ©J  ≈`̀dEG
 á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdG  Ωƒ¡Øe á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdG  Ωƒ¡Øe
 å«M  , å«M  ,"ºà¡f  øëfºà¡f  øëf"  QÉ©°T  âëJ QÉ©°T  âëJ
 »Hô©dÉH »Hô©dÉH"  á«dÉ©a  º«¶æJ  â∏ª°T á«dÉ©a  º«¶æJ  â∏ª°T

 ´ôÑà∏d  äÓªM  á`̀eÉ`̀bEGh  , ´ôÑà∏d  äÓªM  á`̀eÉ`̀bEGh  ,"≈∏MCG≈∏MCG
 ∞«¶æJ ∞«¶æJ"  á∏ªM  º«¶æJh  ,ΩódÉH á∏ªM  º«¶æJh  ,ΩódÉH
 ∞«¶æàdG  Ωƒ«H k’ÉØàMG ∞«¶æàdG  Ωƒ«H k’ÉØàMG  " "ÅWGƒ°ûdGÅWGƒ°ûdG
 ,âjƒμdG êGôHCG ÅWÉ°T ≈∏Y »ªdÉ©dG ,âjƒμdG êGôHCG ÅWÉ°T ≈∏Y »ªdÉ©dG
 »a Iôé°T ´QRG »a Iôé°T ´QRG" IQOÉÑe ÖfÉL ≈dEG IQOÉÑe ÖfÉL ≈dEG
 ábGô°TEG ábGô°TEG" ¿ÉLô¡e º«¶æJh , ¿ÉLô¡e º«¶æJh ,"»æWh»æWh
 πeCG  ábGô°TEG πeCG  ábGô°TEG"  ¢Vô©eh   ¢Vô©eh  1010"  πeCG πeCG
 …hP èeOh ø«μªàd k ÉªYO …hP èeOh ø«μªàd k ÉªYO " "º°Sô∏dº°Sô∏d

.á°UÉîdG äÉLÉ«àM’G.á°UÉîdG äÉLÉ«àM’G
 É¡ªYO  ájQÉéàdG  π°UGƒJ  Éªc   É¡ªYO  ájQÉéàdG  π°UGƒJ  Éªc  
 á«ªæàdG  õjõ©Jh  ÜÉÑ°ûdG  ø«μªàd á«ªæàdG  õjõ©Jh  ÜÉÑ°ûdG  ø«μªàd
 IõFÉL ájÉYQ ∫ÓN øe áeGóà°ùªdG IõFÉL ájÉYQ ∫ÓN øe áeGóà°ùªdG
 " "áeGóà°ùe áeóN hCG  èàæe ôãcCGáeGóà°ùe áeóN hCG  èàæe ôãcCG"
 " "ácô°ûdGácô°ûdG"  èeÉfôH  ¿GƒæY  âëJ èeÉfôH  ¿GƒæY  âëJ
 ∞«XƒàdG  ¢Vô©e  »a  ácQÉ°ûªdGh ∞«XƒàdG  ¢Vô©e  »a  ácQÉ°ûªdGh
 RÉ`̀é`̀fEG  á«©ªL  º¡àª¶f  …ò``̀ dG RÉ`̀é`̀fEG  á«©ªL  º¡àª¶f  …ò``̀ dG
 ™jQÉ°ûe ºYO ≈dEG áaÉ°VEG ,âjƒμdG ™jQÉ°ûe ºYO ≈dEG áaÉ°VEG ,âjƒμdG
 »a  á°Sóæ¡dG  á«∏c  áÑ∏W  êôîJ »a  á°Sóæ¡dG  á«∏c  áÑ∏W  êôîJ
 ójó©dG øY kÓ°†a .âjƒμdG á©eÉL ójó©dG øY kÓ°†a .âjƒμdG á©eÉL
 »àdG  á«fÉ°ùfE’G  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  øe »àdG  á«fÉ°ùfE’G  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  øe
 ≈∏Y  kGó`̀«`̀cCÉ`̀J  ,ácô°ûdG  É¡àª¶f ≈∏Y  kGó`̀«`̀cCÉ`̀J  ,ácô°ûdG  É¡àª¶f
 »©ªàée  ô`̀ KCG  çGó`̀MEÉ`̀H  É¡eGõàdG »©ªàée  ô`̀ KCG  çGó`̀MEÉ`̀H  É¡eGõàdG

.ΩGóà°ùe.ΩGóà°ùe

áÄ«Ñ∏d á≤jó°üdG "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG" äGQÉªãà°SG QÉæjO ¿ƒ«∏e 33 :»aô©e
2025 ΩÉ©d áªcƒëdGh á«YÉªàL’Gh á«Ä«ÑdG áeGóà°SÓd Égôjô≤J Qó°üJ ácô°ûdG

عبد المطلب معرفي 

IóëàªdG äÉj’ƒdG ™e á«HÉéjEG ájQÉéJ äÉ≤aGƒJ :ø«°üdG
 äÉj’ƒdG  ™e  ájQÉéàdG  äÉ≤aGƒàdG  øe  áYƒªée  ≈dEG  π°UƒàdG  ,¢ùeCG  ,ø«°üdG  âæ∏YCG äÉj’ƒdG  ™e  ájQÉéàdG  äÉ≤aGƒàdG  øe  áYƒªée  ≈dEG  π°UƒàdG  ,¢ùeCG  ,ø«°üdG  âæ∏YCG
 äGôFÉ£dG  AGô°ûd  á≤Ø°Uh  á«côªédG  Ωƒ°Sô∏d  ∫OÉÑàe  ¢†ØN  ∂dP  »a  ÉªH  IóëàªdG äGôFÉ£dG  AGô°ûd  á≤Ø°Uh  á«côªédG  Ωƒ°Sô∏d  ∫OÉÑàe  ¢†ØN  ∂dP  »a  ÉªH  IóëàªdG

.»°VÉªdG AÉ©HQC’G á«HƒæédG ÉjQƒc »a ¿Gó∏ÑdG ÉgGôLCG »àdG äÉKOÉëªdG ∫ÓN á«μjôeC’G.»°VÉªdG AÉ©HQC’G á«HƒæédG ÉjQƒc »a ¿Gó∏ÑdG ÉgGôLCG »àdG äÉKOÉëªdG ∫ÓN á«μjôeC’G
 " "Gƒîæ«°TGƒîæ«°T" IójóédG ø«°üdG AÉÑfCG ádÉch ¬JOQhCG ¿É«H »a á«æ«°üdG IQÉéàdG IQGRh äôcPh IójóédG ø«°üdG AÉÑfCG ádÉch ¬JOQhCG ¿É«H »a á«æ«°üdG IQÉéàdG IQGRh äôcPh
 πZGƒ°ûdG á°ûbÉæªd …QÉªãà°SGh …QÉéJ ø«°ù∏ée AÉ°ûfEG ≈∏Y Éà≤ØJG ø£æ°TGhh ø«μH ¿CG πZGƒ°ûdG á°ûbÉæªd …QÉªãà°SGh …QÉéJ ø«°ù∏ée AÉ°ûfEG ≈∏Y Éà≤ØJG ø£æ°TGhh ø«μH ¿CG
 äGP äÉéàæªdG ≈∏Y á°VhôØªdG á«côªédG Ωƒ°Sô∏d ∫OÉÑàe ¢†ØN ≈∏Yh Éª¡H á°UÉîdG äGP äÉéàæªdG ≈∏Y á°VhôØªdG á«côªédG Ωƒ°Sô∏d ∫OÉÑàe ¢†ØN ≈∏Yh Éª¡H á°UÉîdG

.CGóÑªdG å«M øe Éª¡æe πc ΩÉªàgÉH ≈¶ëJ »àdG ÅaÉμàªdG ºéëdG.CGóÑªdG å«M øe Éª¡æe πc ΩÉªàgÉH ≈¶ëJ »àdG ÅaÉμàªdG ºéëdG
 ô«Z  õLGƒëdG  ÉjÉ°†b  πM  ≈∏Y  ¢Sƒª∏e  πμ°ûH  ¿Óª©«°S  ø«aô£dG  ¿CG  ≈dEG  äQÉ°TCGh ô«Z  õLGƒëdG  ÉjÉ°†b  πM  ≈∏Y  ¢Sƒª∏e  πμ°ûH  ¿Óª©«°S  ø«aô£dG  ¿CG  ≈dEG  äQÉ°TCGh
 ÖfÉédG  ¿CG  áë°Vƒe  á«YGQõdG  äÉéàæªdG  ¢†©Ñd  ¥ƒ°ùdG  ≈`̀dEG  ∫ƒ°UƒdGh  á«côªédG ÖfÉédG  ¿CG  áë°Vƒe  á«YGQõdG  äÉéàæªdG  ¢†©Ñd  ¥ƒ°ùdG  ≈`̀dEG  ∫ƒ°UƒdGh  á«côªédG
 RÉéàM’ÉH  á≤∏©àªdG  óeC’G  á∏jƒW  á«æ«°üdG  πZGƒ°ûdG  áédÉ©e  ƒëf  ™aó«°S  »μjôeC’G RÉéàM’ÉH  á≤∏©àªdG  óeC’G  á∏jƒW  á«æ«°üdG  πZGƒ°ûdG  áédÉ©e  ƒëf  ™aó«°S  »μjôeC’G
 äÉj’ƒdG ≈dEG (…É°ùfƒH) äÉJÉÑf ôjó°üJh á«FÉªdG äÉéàæªdGh ¿ÉÑdC’G äÉéàæªd »FÉ≤∏àdG äÉj’ƒdG ≈dEG (…É°ùfƒH) äÉJÉÑf ôjó°üJh á«FÉªdG äÉéàæªdGh ¿ÉÑdC’G äÉéàæªd »FÉ≤∏àdG

.Qƒ«£dG Gõfƒ∏ØfEG øe á«dÉN á≤£æe (≠fhófÉ°T) á©WÉ≤ªH ±GôàY’Gh IóëàªdG.Qƒ«£dG Gõfƒ∏ØfEG øe á«dÉN á≤£æe (≠fhófÉ°T) á©WÉ≤ªH ±GôàY’Gh IóëàªdG
 á«μjôeC’G  ±hÉîªdG  πM  ≈dEG  »HÉéjEG  πμ°ûH  ≈©°ù«°S  »æ«°üdG  ÖfÉédG  ¿CG  âaÉ°VCGh á«μjôeC’G  ±hÉîªdG  πM  ≈dEG  »HÉéjEG  πμ°ûH  ≈©°ù«°S  »æ«°üdG  ÖfÉédG  ¿CG  âaÉ°VCGh
 ¢†©H øe øLGhódG  Ωƒëd  ôjó°üJh QÉ≤HC’G  Ωƒëd  êÉàfEG  äBÉ°ûæe π«é°ùJ »a á∏ãªàªdG ¢†©H øe øLGhódG  Ωƒëd  ôjó°üJh QÉ≤HC’G  Ωƒëd  êÉàfEG  äBÉ°ûæe π«é°ùJ »a á∏ãªàªdG

.ø«°üdG ≈dEG äÉj’ƒdG.ø«°üdG ≈dEG äÉj’ƒdG
 ∫OÉÑàªdG  ¢†ØîdG  πª°ûJ  äÉÑ«JôJ  ™°Vh  ≈∏Y  É≤ØJG  ø«ÑfÉédG  ¿CG  ≈dEG  IQGRƒdG  âàØdh ∫OÉÑàªdG  ¢†ØîdG  πª°ûJ  äÉÑ«JôJ  ™°Vh  ≈∏Y  É≤ØJG  ø«ÑfÉédG  ¿CG  ≈dEG  IQGRƒdG  âàØdh
 »a  á«FÉæãdG  IQÉéàdG  ™«°Sƒàd  ™∏°ùdG  øe  IOóëe  áYƒªée  ≈∏Y  á«côªédG  Ωƒ°Sô∏d »a  á«FÉæãdG  IQÉéàdG  ™«°Sƒàd  ™∏°ùdG  øe  IOóëe  áYƒªée  ≈∏Y  á«côªédG  Ωƒ°Sô∏d

.á«YGQõdG äÉéàæªdG É¡æ«H øe ä’Éée.á«YGQõdG äÉéàæªdG É¡æ«H øe ä’Éée
 ójQƒàd  ø£æ°TGh  ¿Éª°Vh  á«μjôeC’G  äGôFÉ£dG  AGô°T  ¿CÉ°ûH  äÉÑ«JôJ  ≈dEG  Ó°UƒJ  Éªc ójQƒàd  ø£æ°TGh  ¿Éª°Vh  á«μjôeC’G  äGôFÉ£dG  AGô°T  ¿CÉ°ûH  äÉÑ«JôJ  ≈dEG  Ó°UƒJ  Éªc
 »a  ¿hÉ©àdG  ™aO  á∏°UGƒe  ≈dEG  áaÉ°VEG  ø«°üdG  ≈dEG  QÉ«¨dG  ™£bh  äGôFÉ£dG  äÉcôëe »a  ¿hÉ©àdG  ™aO  á∏°UGƒe  ≈dEG  áaÉ°VEG  ø«°üdG  ≈dEG  QÉ«¨dG  ™£bh  äGôFÉ£dG  äÉcôëe

.á∏°üdG äGP ä’ÉéªdG.á∏°üdG äGP ä’ÉéªdG
 øjó∏ÑdG  ø«H  ájQÉéàdG  äÉKOÉëªdG  »a  É¡≤«≤ëJ  ºJ  »àdG  á«HÉéjE’G  èFÉàædG  ¿CG  äócCGh øjó∏ÑdG  ø«H  ájQÉéàdG  äÉKOÉëªdG  »a  É¡≤«≤ëJ  ºJ  »àdG  á«HÉéjE’G  èFÉàædG  ¿CG  äócCGh
 ΩGôàM’G  ÇOÉÑe  ≥ah  ¿hÉ©àdGh  QGƒëdG  ôÑY  äÓμ°ûª∏d  ∫ƒ∏M  OÉéjEG  ¿ÉμeEG  â°ùμY ΩGôàM’G  ÇOÉÑe  ≥ah  ¿hÉ©àdGh  QGƒëdG  ôÑY  äÓμ°ûª∏d  ∫ƒ∏M  OÉéjEG  ¿ÉμeEG  â°ùμY
 ¿GQhÉ°ûàj ¿’Gõj ’ ø«aô£dG ¿CG  ≈dEG  Iô«°ûe ádOÉÑàªdG á©ØæªdGh IGhÉ°ùªdGh ∫OÉÑàªdG ¿GQhÉ°ûàj ¿’Gõj ’ ø«aô£dG ¿CG  ≈dEG  Iô«°ûe ádOÉÑàªdG á©ØæªdGh IGhÉ°ùªdGh ∫OÉÑàªdG
 øe  ójõe  ï°V  É¡fCÉ°T  øe  á«FÉ¡f  èFÉàf  ≈dEG  π°Uƒà∏d  É«©°S  π«°UÉØàdG  ¢†©H  ¿CÉ°ûH øe  ójõe  ï°V  É¡fCÉ°T  øe  á«FÉ¡f  èFÉàf  ≈dEG  π°Uƒà∏d  É«©°S  π«°UÉØàdG  ¢†©H  ¿CÉ°ûH

.»ªdÉ©dG OÉ°üàb’Gh »FÉæãdG ¿hÉ©à∏d ø«≤«dG.»ªdÉ©dG OÉ°üàb’Gh »FÉæãdG ¿hÉ©à∏d ø«≤«dG

https://alseyassah.com/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9/


مال وأعمال

الأحد 30 ذو القعدة 1447هـ 
17 مايو 2026م - العدد 5802

عائدات »الخزانة الأميركية« لأعلى مستوى
ارتفعت عائدات سندات  »الخزانة الأميركية« لأجل 30 عاماً بمقدار 12 نقطة أساس، لتصل إلى %5.13، ما يعد أعلى مستوى إغلاق منذ يونيو 2007. في الوقت 
نفسه، ارتفعت عائدات السندات لأجل 10 سنوات بمقدار 13 نقطة أساس إلى %4.59، وهو أعلى مستوى منذ مايو 2025. وترتبط عوائد السندات وأسعارها 
بعلاقة عكسية، بمعنى أنه كلما ارتفعت العوائد، انخفضت الأسعار. 08

 تقرير علمي: تناول عسل النحل يساعد 
على تأخير شيخوخة الجسم والدماغ

أش���������ار خ���ب���ي���ر إن������ت������اج ال���ع���س���ل 
وت��رب��ي��ة ال��ن��ح��ل، وم���دي���ر ش��رك��ة 
م��ع��ج��زة ال��ش��ف��اء، م��ح��م��د ق��اس��م 
الم����ج����ددي، إل����ى ت��ق��ري��ر م��ن��ش��ور 
 »Mayo Clinic« ع���ل���ى م����وق����ع
ال����ط����ب����ي، ي���ت���ح���دث ع�����ن أه��م��ي��ة 
ت���أخ���ي���ر  ف������ي  ال����ع����س����ل ودوره 
شيخوخة الجسم، وشيخوخة 

الدماغ بشكل خاص.
أوض�����ح ال��ت��ق��ري��ر أن ال��ع��ن��اص��ر 
ال�����غ�����ذائ�����ي�����ة وال����ف����ي����ت����ام����ي����ن����ات 
وم���������ض���������ادات الأك��������س��������دة ال����ت����ي 
يحتوي عليها العسل تساعد 

في مكافحة علامات التقدم في 
ال���ع���م���ر، خ���اص���ة ت��ل��ك الم��رت��ب��ط��ة 

بالأعصاب والدماغ.
����ا ل��ل��ت��ق��ري��ر، ف��ق��د أظ��ه��رت 

ً
ووف����ق

العديد من الأبحاث والدراسات 
ال���ع���س���ل ي��م��ك��ن اس��ت��خ��دام��ه  أن 
ف�����ي ب���ع���ض ح��������الات الاك���ت���ئ���اب 
الم���ص���ح���وب���ة ب������أع������راض ال��ق��ل��ق 
ت��س��ه��م  وال����ت����وت����ر وال�����ح�����زن، إذ 
م����ض����ادات الأك����س����دة الم���وج���ودة 
ف��ي��ه ف��ي م��ق��اوم��ة ه���ذه الم��ش��اع��ر، 
ك���م���ا ت���س���اع���د ف����ي ال����وق����اي����ة م��ن 
ب���ع���ض اض����ط����راب����ات وأم������راض 

الأعصاب، إضافة إلى الحد من 
تقلبات الذاكرة وضعف القدرة 
ع���ل���ى ال����ت����ذك����ر ل������دى ك���ث���ي���ر م��ن 

الأشخاص.
وف��ي السياق ذات��ه ، نشر موقع 
ت����ق����ري����رًا ي���وض���ح   Healthline
أهمية عسل النحل في مكافحة 
����س����رّع 

ُ
ال�����ج�����ذور ال����ح����رة ال����ت����ي ت

عملية الشيخوخة. وبناءً على 
ذل��ك، فإن العسل قد يساعد في 
إبطاء مظاهر التقدم في العمر 
والمحافظة على حيوية الجسم 

ومظاهر الشباب

الصالح: سابقة على مستوى 
القطاع المصرفي في الكويت 

كأول بنك ينضم إلى هذه 
المنظمة الدولية

العسل يساعد 
في إبطاء مظاهر 
التقدم في العمر 

 ويحافظ 
على حيوية 

الجسم

في خطوة تعزز ريادته بالقطاع العقاري

»KIB« انضم إلى مجلس معايير التقييم الدولية
أع��ل��ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال���دول���ي »KIB« ع��ن ان��ض��م��ام��ه إل��ى 
مجلس معايير التقييم ال��دول��ي��ة »IVSC«، ف��ي خطوة 
استراتيجية تعكس التزامه المستمر بتطوير منظومة 
ال��خ��دم��ات ال��ع��ق��اري��ة وت��ع��زي��ز ج����ودة التقييم ال��ع��ق��اري 
وفق أعلى المعايير الدولية. ويُعدّ البنك من المؤسسات 
المصرفية الرائدة في تقديم الحلول العقارية المتكاملة، 
ب��م��ا يشمل ال��ت��م��وي��ل والاس���ت���ش���ارات وال��ت��ق��ي��ي��م وإدارة 

الأص������ول ال���ع���ق���اري���ة، م��دع��وم��ة ب��ب��ن��ي��ة رق��م��ي��ة م��ت��ط��ورة 
تسهم ف��ي رف���ع ك��ف��اءة العمليات وتحقيق مستويات 
ع��ال��ي��ة م���ن ال��ش��ف��اف��ي��ة والاح��ت��راف��ي��ة ب��ال��س��وق ال��ع��ق��اري 
ل عضوية »KIB« ف��ي مجلس 

ّ
ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت. وتمث

معايير التقييم الدولية سابقة على مستوى القطاع 
المصرفي في دول��ة الكويت، ك��أول بنك ينضم إل��ى هذه 
المنظمة الدولية، في إط��ار استراتيجية البنك الرامية 
إل��ى ب��ن��اء ش��راك��ات عالمية فاعلة ت��دع��م تطوير القطاع 
العقاري وتعزز من جاذبيته الاستثمارية، إلى جانب 
ي أف��ض��ل الم��م��ارس��ات المهنية ف��ي م��ج��الات التقييم 

ّ
تبن

والاستشارات العقارية.
وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، ص���رّح مدير أول قسم الاس��ت��ش��ارات 
والحلول الرقمية العقارية في الإدارة العقارية بالبنك 
: »يمثل انضمام 

ً
الم��ه��ن��دس/ فهد ع���ادل ال��ص��ال��ح، ق��ائ�ال

»KIB« إل���ى مجلس م��ع��اي��ي��ر التقييم ال��دول��ي��ة خطوة 
نوعية تعكس التزامنا بتطبيق أعلى معايير الشفافية 
والمهنية في أعمال التقييم العقاري. إن تبني المعايير 
الدولية »IVSC« يعزز من موثوقية التقاييم والدراسات 

العقارية ويدعم اتخاذ القرار الاستثماري والائتماني 
ع��ل��ى أس���س مهنية دق��ي��ق��ة، ك��م��ا يسهم ف��ي رف���ع ك��ف��اءة 
السوق العقاري في دولة الكويت ومواءمته مع أفضل 
الم���م���ارس���ات ال��ع��الم��ي��ة«. وأض�����اف ال��ص��ال��ح: »ن���ؤم���ن ب��أن 
تبني المعايير الدولية يسهم بشكل مباشر في تعزيز 
ث��ق��ه الم��س��ت��ث��م��ري��ن ب��ال��س��وق ال���ع���ق���اري، ودع����م اس��ت��ق��رار 
القطاع المالي والحد من مخاطر التمويل والاستثمار. 
كما ن��ح��رص م��ن خ�ل�ال ه���ذه العضوية على لعب دور 
محوري في تطوير مهنة التقييم في دولة الكويت، من 
خلال نقل المعرفة، وبناء القدرات، وتعزيز التعاون مع 
الجهات التنظيمية والمؤسسات الأكاديمية والمهنية«. 
وتابع: إن البنك سيعمل على دعم تبني المعايير الدولية 
للتقييم في السوق الكويتي من خلال تنظيم المؤتمرات 
والندوات المهنية، وتطوير برامج تدريبية متخصصة 
بالتعاون مع المؤسسات الأكاديمية، إلى جانب تعزيز 
الحوار مع الجهات التنظيمية والمساهمة في تطوير 
بيئة تقييم أكثر شفافية واحترافية. ويُعتبر مجلس 
مة مستقلة غير 

ّ
معايير التقييم الدولية »IVSC« منظ

ربحية ت��ه��دف إل��ى تعزيز ج���ودة مهنة التقييم وبناء 
الثقة العامة في مخرجاتها، من خلال تطوير معايير 
دول��ي��ة قائمة على م��ب��ادئ الشفافية والمهنية وقابلية 
��ش��ك��ل ه���ذه المعايير ج���زءاً أساسياً 

ُ
التطبيق دول��ي��اً. وت

من النظام المالي العالمي، حيث يعتمد عليها في إعداد 
البيانات الم��ال��ي��ة، والام��ت��ث��ال التنظيمي، ودع���م أنشطة 
التمويل والأدوات المالية، إضافة إلى مختلف المعاملات 
��ح��دد ه���ذه الم��ع��اي��ي��ر إط����اراً مهنياً 

ُ
الاس��ت��ث��م��اري��ة. ك��م��ا ت

واضحاً يضمن كفاءة المقيمين والتزامهم بأعلى درجات 
الموضوعية والاستقلالية، بما يعزز موثوقية عمليات 

التقييم عبر مختلف الأسواق.
 »KIB« تجدر الإش��ارة إلى أن هذا الإنجاز يؤكد مكانة
كمؤسسة رائ����دة ف��ي ال��ق��ط��اع ال��ع��ق��اري والم��ال��ي، ودوره 
ال��ف��اع��ل ف��ي دع��م تطوير بيئة استثمارية متقدمة في 
دولة الكويت، ترتكز على الشفافية، والمهنية والحيادية، 
وت��ب��ن��ي أف��ض��ل الم��ع��اي��ي��ر ال���دول���ي���ة، ب��م��ا ي��خ��دم مختلف 
الأط����راف ذات ال��ع�الق��ة وي��ع��زز ثقة المستثمرين محلياً 

 م. فهد الصالحودولياً.

جواد أحمد بوخمسين وأولاده

يتقدمـون بخالـص العـزاء والمواسـاة من

لوفـــاة المغفــور لها بإذن الله تعـالى

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 
وأن يدخلها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

عائلة الرفاعي الكرام

نجــاة خليل محمـــد الرفـــاعي

»التجارية« أصدرت تقريرها للاستدامة 
 »ESG« البيئية والاجتماعية والحوكمة

أص�������درت ال���ش���رك���ة ال���ت���ج���اري���ة ال��ع��ق��اري��ة 
تقرير الاس��ت��دام��ة البيئية والاجتماعية 
ل��ع��ام 2025، وال���ذي   »ESG« وال��ح��وك��م��ة
ت����م إع��������داده ب���م���ا ي��ت��م��اش��ى م����ع م��ع��اي��ي��ر 
الم���ب���ادرة ال��ع��الم��ي��ة لإع����داد ال��ت��ق��اري��ر وبما 
ي��ض��م��ن ت���واف���ق���ه���ا م����ع م��خ��ت��ل��ف أه�����داف 
التنمية المستدامة »SDGs« الصادرة من 
 ،»UNGC« الميثاق العالمي للأمم المتحدة
م�������ة م�����ب�����ادرات�����ه�����ا م�����ع م�����ؤش�����رات  وم�������واء
الاس�����ت�����دام�����ة ال����ت����ي أص����درت����ه����ا ب���ورص���ة 
ال����ك����وي����ت، ودع�������م رؤي�������ة ال����ك����وي����ت 2035 
»ك���وي���ت ج����دي����دة«. وف����ي س���ي���اق م��ت��ص��ل، 
ت���واص���ل ال���ت���ج���اري���ة ت��م��س��ك��ه��ا ب��الم��ب��ادئ 
العشرة للميثاق العالمي للأمم المتحدة، 
مع التركيز على مجالات حقوق الإنسان، 

والعمل، والبيئة، ومكافحة الفساد.
وي��ع��د ت��ق��ري��ر الاس��ت��دام��ة ال����ذي أص��درت��ه 
ال��ش��رك��ة للسنة ال��س��ادس��ة ع��ل��ى ال��ت��وال��ي 
منذ عام 2020 التزامها الثابت بمبادئ 
ال���ش���رك���ة  الاس����ت����دام����ة »ESG«، وع��������ززت 
تقييمها »BBB« م��ن م��ورغ��ان ستانلي 
إن��ت��رن��اش��ي��ون��ال »MSCI« لعام  ك��اب��ي��ت��ال 

.2025
وص����رح م. ع��ب��دالم��ط��ل��ب م��ع��رف��ي ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة 
: إن »التجارية« تواصل جهودها   

ً
قائلا

ل���ت���ع���زي���ز م���ع���اي���ي���ر الاس����ت����دام����ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
والاجتماعية والحوكمة »ESG« كجزء 
م����ن اس���ت���رات���ي���ج���ي���ت���ه���ا ل��ت��ح��ق��ي��ق ت��ن��م��ي��ة 
م����س����ت����دام����ة ط����وي����ل����ة الأم���������د ب����م����ا ي���ل���بّ���ي 
ال����ت����وق����ع����ات الم�����ت�����زاي�����دة ل��ل��م��س��ت��ث��م��ري��ن 
والجهات التنظيمية وأصحاب المصالح، 
وت��ق��وم ال��ش��رك��ة بتضمين ودم���ج م��ب��ادئ 
وعوامل الاستدامة البيئية والاجتماعية 
وال����ح����وك����م����ة ف������ي م���خ���ت���ل���ف ال���ع���م���ل���ي���ات 
والم������ش������اري������ع والإج������������������راءات ب����م����ا ي���ع���زز 
ال��ق��رار وتحسين الكفاءة  عمليات اتخاذ 
الم��ال��ي المستدام  التشغيلية ودع���م الأداء 
ودع������م ق������درة ال��ت��ن��اف��س��ي��ة والاس���ت���ج���اب���ة 

لمتطلبات المستثمرين.
ال���ش���رك���ة  وأض�����������اف أن م���ج���ل���س إدارة 
ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة ي���ق���وم ب����الإش����راف 
ع��ل��ى ع��م��ل��ي��ة إع������داد ت���ق���اري���ر الاس���ت���دام���ة 
ال���ب���ي���ئ���ي���ة والاج����ت����م����اع����ي����ة وال����ح����وك����م����ة، 
وم���راج���ع���ة ق��ض��اي��ا الاس���ت���دام���ة وت��دق��ي��ق 
ف���رص وم��خ��اط��ر ال��ح��وك��م��ة والم��س��ؤول��ي��ة 
الاجتماعية والبيئية عن كثب ودمجها 
ف���ي ال��ت��خ��ط��ي��ط الإس��ت��رات��ي��ج��ي ل��ل��ش��رك��ة 
ل��ي��ج��ع��ل��ه��ا أك����ث����ر م�����رون�����ة ف�����ي م���واج���ه���ة 
التحديات ويدعم التفكير الاستراتيجي 

على المدى البعيد.
وأوض��������ح أن�����ه ف����ي م����ج����ال »ال���ح���وك���م���ة«، 
وك��خ��ط��وة م��ت��ق��دم��ة ف���ي م��س��ي��رة ال��ش��رك��ة 
ن��ح��و الاس���ت���دام���ة، ف����إن ل��ج��ن��ة ال��ح��وك��م��ة 

والاس��ت��دام��ة المنبثقة عن مجلس الإدارة 
ت�����ق�����وم ب���م���ت���اب���ع���ة ت����ق����اري����ر الاس����ت����دام����ة 
وت���ح���س�ي�ن ه���ي���اك���ل ال���ح���وك���م���ة والال����ت����زام 
ال���ص���ارم ب��الم��ع��اي��ي��ر الأخ�ل�اق���ي���ة وت��ع��زي��ز 
ل��ة وال��ش��ف��اف��ي��ة، بما ي��ع��زز م��ن ثقة  الم��س��اء
أصحاب المصالح ويرسخ سمعة الشركة 
ف��ي قطاع  الم��ب��ادئ  لتكون رائ���دة ملتزمة 
العقارات. وقد حصلت »التجارية« على 
ث��ل��اث ش����ه����ادات دول����ي����ة م���رم���وق���ة خ�ل�ال 
العام 2025 من المنظمة الدولية للمعايير 
 ISO 37000 ال���ش���ه���ادات »ISO«، وه�����ذه 
الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��م��ب��ادئ ال��ح��وك��م��ة الم��ؤس��س��ي��ة 
ال���رش���ي���دة م��م��ا ي��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا ت��ع��زي��ز 
م��ب��ادئ الحوكمة والاس��ت��دام��ة وتحسين 
 ISO ال���ى ال��ش��رك��ة، ب��الإض��اف��ة  ف���ي  الأداء 
ب��ن��ظ��ام إدارة خ��دم��ات  الم��ت��ع��ل��ق��ة   20000
تقنية المعلومات، وISO 27001 المتعلقة 

بنظام إدارة أمن المعلومات.
ك��م��ا أوض����ح أن���ه ف��ي م��ج��ال »الم��م��ارس��ات 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة«، ف��ق��د اس��ت��ث��م��رت »ال��ت��ج��اري��ة« 
ح����ت����ى الآن 32.7 م����ل����ي����ون دي������ن������ار  ف��ي 
اس����ت����ث����م����ارات ص���دي���ق���ة ل���ل���ب���ي���ئ���ة، م���ؤك���داً 
ال���ت���زام���ن���ا الأص������ول ال���ت���ي ت��ح��ق��ق ع��وائ��د 
مالية وأث��راً بيئياً إيجابياً، وأض��اف أنه 
من بين المبادرات التي طبقتها التجارية 
تركيب أجهزة استشعار الحركة لأنظمة 
ة ف���ي ب��ع��ض ع���ق���ارات���ن���ا ل��ت��ع��زي��ز  الإض�������اء
ة ال���ط���اق���ة ب��ش��ك��ل أك���ب���ر وال���ح���د من  ك���ف���اء

الان��ب��ع��اث��ات الم��رت��ب��ط��ة ب��ه��ا وتقليل الأث��ر 
ال��ى تحويل الإض���اءة  ب��الإض��اف��ة  البيئي 
إلى تقنية LED لتحقيق تأثير فعال في 
تقليل استهلاك الطاقة. كما أن تحديث 
أنظمة التبريد عملت على تحسين كفاءة 
الطاقة والتوفير في استهلاك الكهرباء. 
ك��م��ا أك����د أن ح���ص���ول ف���ن���دق س��ي��م��ف��ون��ي 
س��ت��اي��ل ع��ل��ى ش���ه���ادة الم���ف���ت���اح الأخ��ض��ر 
ال���ت���زام  ي���ؤك���د   Green Key Certificate
الفندق بالضيافة المستدامة والمسؤولة 

بيئياً مع تعزيز السياحة المسؤولة.
ك���م���ا أش������ار أن�����ه ف����ي م���ج���ال »الم���س���ؤول���ي���ة 
ت���درك »ال��ت��ج��اري��ة« أهمية  الاجتماعية«، 
ت��ح��ق��ي��ق ال�����ت�����وازن ب��ي�ن أه�������داف ال��ش��رك��ة 
والأه�����������داف الم���ج���ت���م���ع���ي���ة، وق������د واص���ل���ت 
تعزيز دورها الحيوي من خلال مبادرات 
ن����وع����ي����ة ت���ع���ك���س ال����ت����زام����ه����ا الم����س����ت����دام 
ت��ج��اه الم��ج��ت��م��ع. وت��م��ث��ل ب���رام���ج الصحة 
وال��س�الم��ة ح��ج��ر ال���زاوي���ة ف��ي م��ب��ادرات��ن��ا 
الاجتماعية، حيث ندمج أحدث التقنيات 
والاستراتيجيات لضمان سلامة جميع 
أص��ح��اب الم��ص��ل��ح��ة، م��م��ا ي��ؤك��د التزامنا 
توفير بيئة عمل آمنة ومرنة في الوقت 
نفسه. كما ن��ول��ي أول��وي��ة ق��ص��وى لرضا 
ال��دائ��م  المستأجرين م��ن خ�الل تواصلنا 
م��ع��ه��م، ل��ض��م��ان ال���ت���زام ع��ق��ارات��ن��ا بأعلى 

معايير الكفاءة والجودة 
ال��ش��رك��ة مبلغ  وخ�ل�ال ع��ام 2025، أنفقت 
ف��ي م��ب��ادرات المسؤولية  72,553 دي��ن��اراً 
الاج���ت���م���اع���ي���ة، إل�����ى ج���ان���ب اس���ت���م���راره���ا 
ف���ي إط��ل��اق وت��ن��ظ��ي��م ب���رام���ج وم����ب����ادرات 
مجتمعية تهدف إلى تعزيز قيم العطاء 
وترسيخ مفهوم المسؤولية المجتمعية 
تحت شعار »نحن نهتم«، حيث شملت 
تنظيم فعالية »بالعربي أحلى«، وإقامة 
ح��م�الت ل��ل��ت��ب��رع ب���ال���دم، وت��ن��ظ��ي��م حملة 
»ت���ن���ظ���ي���ف ال����ش����واط����ئ« اح����ت����ف����الًاً ب��ي��وم 
ال��ت��ن��ظ��ي��ف ال���ع���الم���ي ع��ل��ى ش���اط���ئ أب����راج 
الكويت، إلى جانب مبادرة »ازرع شجرة 
ف��ي وط��ن��ي«، وتنظيم مهرجان »إش��راق��ة 
أم��ل« 10 ومعرض »إش��راق��ة أم��ل للرسم« 
دع��م��اً لتمكين ودم���ج ذوي الاحتياجات 

الخاصة.
ك��م��ا ت���واص���ل ال��ت��ج��اري��ة دع��م��ه��ا لتمكين 
ال���ش���ب���اب وت���ع���زي���ز ال��ت��ن��م��ي��ة الم��س��ت��دام��ة 
م��ن خ�الل رع��اي��ة ج��ائ��زة »أك��ث��ر منتج أو 
خ��دم��ة م��س��ت��دام��ة« تحت ع��ن��وان برنامج 
»ال������ش������رك������ة« والم������ش������ارك������ة ف������ي م���ع���رض 
ال��ذي نظمتهم جمعية إنجاز  التوظيف 
الكويت، إضافة إلى دعم مشاريع تخرج 
طلبة كلية الهندسة في جامعة الكويت. 
 عن العديد من المبادرات الإنسانية 

ًً
فضلا

ال����ت����ي ن��ظ��م��ت��ه��ا ال����ش����رك����ة، ت���أك���ي���داً ع��ل��ى 
التزامها إحداث أثر مجتمعي مستدام.

معرفي: تضمين 
ودمج مبادئ وعوامل 

الاستدامة في مختلف 
عمليات الشركة 

والإجراءات الخاصة بها

م. عبدالمطلب معرفي

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045450&date=17052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045451&date=17052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045452&date=17052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045453&date=17052026
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»عقارات الكويت« تربح 6.4 ملايين دينار بالربع الأول بنمو %60
 بكفاءة أدائها التشغيلي ونجاح استراتيجيتها التوسعية 

ً
• الذربان: الشركة مستمرة في تحقيق نمو قوي مدفوعاً

• البحر: تقدم ملموس في المشاريع التطويرية وتعامل مرن مع اضطرابات سلاسل التوريد
ــارات الــكــويــت  ــقــ أعــلــنــت شـــركـــة عــ
نــتــائــجــهــا الــمــالــيــة لــلــربــع الأول من 
ــدة اســــتــــمــــرار الـــزخـــم  ــ ــؤكـ ــ 2026، مـ
الإيجابي الــذي حققته خلال العام 
ة عملياتها   بكفاء

ً
السابق، مدعوماً

التشغيلية في مختلف الأسواق التي 
تنشط فيها، حيث سجلت الشركة 
صافي أرباح بلغ 6.4 ملايين دينار، 
ــلـــوس لــلــســهــم،  بـــمـــا يــــعــــادل 5.32 فـ
مقارنة مع 4.0 ملايين بواقع 3.88 
فــلــوس للسهم خلال الــفــتــرة ذاتــهــا 
مـــن الـــعـــام الـــمـــاضـــي، بــنــمــو نسبته 
 
ً
60%. كــمــا شــهــدت الإيـــــرادات نــمــواً

 بنسبة 151% لتصل إلى 
ً
استثنائياً

23.8 مليونا، مقابل 9.5 ملايين في 
الربع الأول من 2025، مدفوعة ببدء 
الاعــتــراف بــإيــرادات مــشــروع »الطي 
 لنسب 

ً
هيلز« في إمارة الشارقة وفقاً

الإنجاز. كذلك ارتفع إجمالي أصول 
الشركة بنسبة 14.5% ليبلغ 549.1 
مــلــيــونــا، الأمـــر الـــذي يعكس متانة 
المركز المالي للشركة وقدرتها على 
مواصلة تنفيذ خططها التوسعية.

وفي تعليقه على النتائج المالية، 
أكـــد رئــيــس مجلس إدارة »عــقــارات 
الكويت«، إبراهيم صالح الذربان، أن 
نتائج الربع الأول من 2026 تعكس 

اســتــمــرار الــشــركــة فــي تحقيق نمو 
 بكفاءة أدائها 

ً
قوي ومستدام مدفوعاً

التشغيلي ونــجــاح استراتيجيتها 
التوسعية، موضحا أن استراتيجية 
الشركة القائمة على بــنــاء محفظة 
أصــــول عــقــاريــة مـــتـــوازنـــة، وتــنــويــع 
مـــصـــادر الـــدخـــل، واغـــتـــنـــام الــفــرص 
ــواق الــرئــيــســيــة،  ــ ــ الــنــوعــيــة فـــي الأسـ
أســهــمــت فــي تحقيق هـــذه النتائج 
الإيجابية، وعــززت مكانة »عقارات 
الــــكــــويــــت« كـــأحـــد أبــــــرز الــمــطــوريــن 
الاستراتيجيين في القطاع العقاري 
على المستويين الإقليمي والدولي.

مـــن جــانــبــه، صــــرّّح نــائــب رئــيــس 
مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي، 
طلال جاسم البحر، أن الربع الأول 
 في 

ً
مــن الــعــام الــحــالــي شــهــد تــقــدمــاً

مـــخـــتـــلـــف الــــمــــشــــاريــــع الـــتـــطـــويـــريـــة 
 عــــــن اعــــــتــــــزازه 

ً
ــراً ــ ــ ــبّّ ــ ــعــ ــ لــــلــــشــــركــــة، مــ

ــرق الــــعــــمــــل فـــــي تـــعـــزيـــز  ــ ــ ة فـ ــاء ــفــ ــكــ بــ
ضبط التكاليف مــن خلال هندسة 
القيمة، وبقدرتها على التكيّّف مع 
المتغيرات الجيوسياسية الإقليمية 

والعالمية. 
وأوضح أن بعض مشاريع الشركة 
في دولة الإمارات تأثرت خلال هذه 
الفترة بالتوترات الجيوسياسية، 

ومــــا تــرتــب عــلــيــهــا مـــن اضــطــرابــات 
فـــــي سلاســـــــــل الإمــــــــــــداد والــــتــــوريــــد 
وصـــعـــوبـــات تــشــغــيــلــيــة مــؤقــتــة، إلا 
أن الــشــركــة تعاملت معها بمرونة 
عــالــيــة لــضــمــان اســـتـــمـــرار الــتــنــفــيــذ 
وتقليل الأثر على الجداول الزمنية 
للمشاريع، مؤكدا أن متانة المركز 
ــلـــشـــركـــة وقــــدرتــــهــــا عــلــى  ــالــــي لـ ــمــ الــ
اقـــتـــنـــاص الــــفــــرص الاســتــراتــيــجــيــة 
تــعــززان الثقة فــي مواصلة تحقيق 
تــطــلــعــات الــمــســاهــمــيــن، وتــرســيــخ 
مكانتها كوجهة استثمارية موثوقة 
على المستويين المحلي والعالمي.
على صعيد المشاريع المحلية، 
بــلــغ مــشــروع الــشــركــة فــي صبحان، 
الــمــمــتــد عــلــى مــســاحــة 40 ألـــف متر 
مــربــع، نسبة إنــجــاز 95%. ويشمل 
 ومــجــمــعــيــن 

ً
 ســـكـــنـــيـــاً

ً
16 مـــجـــمـــعـــاً

تجاريين، إضــافــة إلــى مــبــانٍٍ إداريــة 
ــة. وقـــــد اكـــتـــمـــلـــت الأعــــمــــال  ــيــ وخــــدمــ
الإنشائية والتشطيبات الأساسية 
ــلــــت الأعــــمــــال  بـــالـــكـــامـــل، فـــيـــمـــا وصــ
الكهروميكانيكية والبنية التحتية 
 لــبــدء التشغيل 

ً
إلـــى 90%، تــمــهــيــداً

.
ً
قريباً

وانــــتــــقــــالًاً إلـــــى الإمــــــــــــارات، حــقــق 
مشروع “الطي هيلز” في الشارقة 

، حيث تــم الانتهاء 
ً
 ملحوظاً

ً
تقدماً

مـــن أعـــمـــال الــحــفــر والــــــردم ومــرافــق 
البنية التحتية العميقة، مع استمرار 
ــال الــســطــحــيــة، كــمــا حصلت  ــمــ الأعــ
الشركة على موافقة “سيوا” لتوفير 
محطة كهرباء ضمن إطــار هندسة 
الــقــيــمــة، وتــمــت تــرســيــة عــقــد تنفيذ 
هياكل 1,100 فيلا بنظام الخرسانة 

مسبقة الصب.
وفــــــــي دبــــــــــي، يــــــواصــــــل مــــشــــروع 
ــقـــدمـــه لـــيـــصـــل إلـــى  »دومـــــــــوس 5« تـ
ــع  ــوقـ نـــســـبـــة إنــــــجــــــاز 86%، مــــــع تـ
الانتهاء من أعمال التشطيبات في 
الـــربـــع الــثــانــي مـــن 2026. وتـــواجـــه 
الشركة التحديات الجيوسياسية 
وتــأثــيــراتــهــا عــلــى سلاســـل الــتــوريــد 
مــن خلال اعــتــمــاد حــلــول بــديــلــة مع 
الــمــقــاولــيــن والـــمـــورديـــن، وتــحــديــث 
جداول التنفيذ بما يضمن تقليل أي 

آثار زمنية أو مالية.
ــات الـــمـــتـــحـــدة، أتـــمّّـــت  ــ ــولايـ ــ فــــي الـ
 First 501“ الشركة تسليم مشروع
ــيــــامــــي، كــمــا  ــــي مــ Residences” فـ
حافظت محفظة الأصــول العالمية 
)BRCM( على اســتــقــرارهــا، مسجلة 
نسبة احتفاظ بالمستأجرين بلغت 
 قدره 

ً
 سنوياً

ً
 إيجارياً

ً
65% ونــمــواً

1.9%، مــا يــعــزز تــدفــقــات الــنــقــد من 
الأصول الدولية.

واختتم البحر تصريحه بتأكيد 
أن الشركة تتابع عن كثب التطورات 
ي 

ّ
الاقتصادية العالمية، وتواصل تبنّ

نهج مرن قائم على تنويع الأصول 
وإدارة المخاطر بأسلوب مدروس، 
ــقــــارات  ــة عــ ــلـ ــمـــواصـ ــا بـ ــهـ ــاؤلـ ــفـ مــــع تـ
الكويت تحقيق مزيد من الإنجازات 
وتعزيز القيمة المضافة لمساهميها 

خلال الفترة المقبلة.
كما أعرب عن ثقته بقدرة أسواق 

الــخــلــيــج عـــلـــى تــــجــــاوز الــتــحــديــات 
الــمــرتــبــطــة بـــالـــتـــوتـــرات الإقــلــيــمــيــة، 
 بمتانة اقتصادية راسخة 

ً
مدعومةً

وبــيــئــة اســتــثــمــاريــة جـــاذبـــة ورؤيــــة 
استراتيجية طويلة الأمــد. وأكــد أن 
هــذه الــمــقــومــات، إلــى جــانــب مرونة 
السياسات ونهج التعامل الاستباقي 
مع التحديات، تمثل ركائز أساسية 
تــدعــم تـــســـارع الــتــعــافــي واســتــدامــة 
النمو، وتعزز مكانة المنطقة كمراكز 

.
ً
 ودولياً

ً
اقتصادية رائدة إقليمياً

طلال البحر إبراهيم الذربان

»العملية للطاقة« تؤمِِّن تسهيلات 
ائتمانية بـ 40.9 مليون دينار

لدعم توسع الأسطول المرتبط بعقود قائمة

ــاقـــة، تــأمــيــن  ــلـــطـ ــنـــت الـــشـــركـــة الـــعـــمـــلـــيـــة لـ ــلـ أعـ
تسهيلات ائتمانية جديدة وتجديد تسهيلات 
قائمة مــع الــبــنــوك المحلية بقيمة 40.9 مليون 
ــال الـــشـــركـــة الــمــصــاحــب  ــمـ ديــــنــــار، لـــدعـــم نــمــو أعـ

لتوسيع أسطول الحفارات.
وتــأتــي هــذه التسهيلات الائتمانية فــي إطــار 
تعزيز الهيكل التمويلي للشركة العملية للطاقة، 
ــارات الـــجـــديـــدة  ــفــ ودعــــــم تـــمـــويـــل وتــشــغــيــل الــــحــ
المرتبطة بالعقود التي سبق أن أعلنت الشركة 
ترسيتها مــع شــركــة نــفــط الــكــويــت، بــمــا يضمن 
توفير التمويل اللازم للحفارات المشمولة بهذه 
الــعــقــود، ويــعــزز قـــدرة الشركة على تنفيذ خطة 
توسع أسطولها واستراتيجية نموها خلال عام 
2026 وما بعده، مع الحفاظ على نهج منضبط 

في تخصيص رأس المال.

تفاصيل التسهيلات الائتمانية:

● تـــســـهـــيلات ائــتــمــانــيــة جــــديــــدة مــــن بــنــك 

الــكــويــت الـــدولـــي بــقــيــمــة 7.3 ملايـــيـــن ديــنــار، 
ي حــفــر جــديــدتــيــن بــقــوة 750 

َ
لتمويل منصتَ

.
ً
حصاناً

● تــجــديــد وإضـــافـــة تــســهــيلات مـــن الــبــنــك 
التجاري الكويتي بقيمة 33.6 مليون دينار، 
لتمويل أربع منصات حفر جديدة بقوة 1500 
ــان، ومــنــصــة حــفــر واحــــــدة بـــقـــوة 1000  حـــصـ
 إلى تجديد التسهيلات القائمة.

ً
حصان، إضافةً

يُُذكر أن الشركة أعلنت في الأسبوع الماضي 
 
ً
أداءها المالي والتشغيلي للربع الأول، محققةً

صافي أرباح بلغت 2.2 مليون دينار، بارتفاع 
150.0 فــي المئة، كما نمت الإيــــرادات بنسبة 
69.2 فــي المئة على أســاس ســنــوي، مدفوعة 
بشكلٍٍ رئيسي بتوسع أسطول الحفارات من 
13 حفارة في الربع الأول من عام 2025 إلى 20 
حفارة في الربع الأول من عام 2026، بما في 
ذلك المساهمة الكاملة خلال الربع للحفارات 
العشرة الجديدة التي تم تشغيلها خلال عام 

.2025

»الكويت للتأمين« تربح 2.2 مليون دينار للربع الأول
أعـــلـــنـــت شـــركـــة الـــكـــويـــت لــلــتــأمــيــن 
نــتــائــج الـــربـــع الأول لــلــعــام الــحــالــي، 
حــيــث بــلــغ إجــمــالــي الـــربـــح الــــذي تم 
2.2 مليون  تحقيقه للفترة الحالية 
ديــنــار )7.18 ملايــيــن دولار(، بعد أن 
عززت احتياطاتها المالية لمواجهة 
أي الـــتـــزامـــات تــأمــيــنــيــة مستقبلية، 
تأكيدا لالتزامها بهذا النهج الراسخ 

منذ تأسيسها. 
ومــن ضمن إجمالي الــربــح يوجد 
إيــــراد بــيــع اســتــثــمــارات بقيمة 1.01 
مليون دينار )3.3 ملايين دولار( تم 
ــاح المرحلة فبلغ  إدراجــهــا فــي الأربــ
صافي الربح الذي تم تحقيقه للفترة 
الــحــالــيــة 1.2 مــلــيــون )3.9 ملايـــيـــن( 
ــلـــوس لــلــســهــم )16  بــربــحــيــة 4.96 فـ
سنتا(، مع العلم أنه تم تعديل ربحية 
السهم بعد زيادة رأسمال الشركة من 

19 مليونا 25 مليونا.
وبــلــغ إجــمــالــي الأقـــســـاط الــتــي تم 
الاكــتــتــاب بــهــا للفترة الــحــالــيــة 17.6 
مــلــيــون ديـــنـــار )57.4 مــلــيــون دولار( 
مقابل 16 مليونا )52.2 مليونا( لنفس 
الفترة من العام السابق بارتفاع قدره 
1.6 مــلــيــون )5.2 ملايـــيـــن( وبــنــســبــة 
تــســاوي 9.9%، كــمــا بــلــغــت إيــــرادات 
التأمين 14.1 مليونا )46 مليونا(، 
وبــلــغ إجــمــالــي أربــــاح الاســتــثــمــارات 

2.05 مليون )6.7 ملايين(.
وصرح الرئيس التنفيذي للشركة 
ســامــي شــريــف بــــأن الــشــركــة تتبنى 
نهجا متحفظا ومــتــوازنــا فــي إدارة 
أعمالها، مشيرا إلى نجاح الشركة في 
تحقيق أربــاح مرحلة مرتفعة بلغت 
91 مليون دينار )297 مليون دولار(، 
الأمر الذي يعكس قوة ومتانة مركزها 

المالي واستقراره.
ــــاف شــريــف أن الــشــركــة، إلــى  وأضـ
جــانــب تحقيقها نــمــوا فــي الأقــســاط، 
مـــا زالـــــت مــحــافــظــة عــلــى تصنيفها 
ــــن وكـــالـــتـــي  الائــــتــــمــــانــــي الـــمـــتـــمـــيـــز مـ
التصنيف العالميتين AM Best و

Moody’s عند درجتي A- وA3 على 
التوالي، مع نظرة مستقبلية مستقرة، 
مــمــا يــــدل عــلــى مــكــانــتــهــا الــمــتــقــدمــة 
وريادتها في قطاع خدمات التأمين 
على المستويين المحلي والإقليمي.

ــة غــيــر  ــامـ ــعـ ووافــــقــــت الــجــمــعــيــة الـ
الــعــاديــة للشركة عــلــى تــوزيــع أسهم 
منحة مــجــانــيــة لمساهمي الــشــركــة، 
بهدف زيــادة رأسمال شركة الكويت 
للتأمين من 19 مليون دينار إلى 25 
مليونا لدعم خطط الشركة للتوسع 
بأعمالها، من خلال إضافة ترخيص 
نشاط إعادة التأمين وتعزيز قدرتها 

على النمو في المرحلة المقبلة.

على صعيد آخر، ذكر سامي شريف 
أن »الشركة حققت تقدما في مشروع 
التحول الرقمي، حيث تعمل الشركة 
على تطوير منظومة العمل لتصبح 
منظومة رقمية متكاملة تشمل كل 
العمليات الداخلية والخارجية في 
المستقبل الــقــريــب، ومــازلــنــا نتطلع 
إلى الكثير مما يجب عمله في الفترة 
المقبلة، وأنتهز هذه الفرصة لأشكر 
كـــل مـــن ســاهــم فـــي تــحــقــيــق أهــدافــنــا 
مــــن مــجــلــس الإدارة والــمــســاهــمــيــن 

والموظفين«.
وأعرب عن خالص شكره وتقديره 
لــوحــدة تنظيم التأمين على دورهــا 
ــز بـــيـــئـــة الـــعـــمـــل  ــزيــ ــعــ ــــي تــ الــــفــــاعــــل فــ
التأميني وترسيخ مبادئ الشفافية 
ــوق، مــثــمــنــا  ــ ــســ ــ والانـــــضـــــبـــــاط فـــــي الــ
جهودها المستمرة في دعم استقرار 
ته، بما يسهم في  القطاع ورفــع كفاء

تحقيق النمو المستدام للقطاع.

رئيس مجلس الإدارة علي بهبهاني وسامي شريف

»التجارية« تصدر تقريرها للاستدامة البيئية 
والاجتماعية والحوكمة )ESG( لعام 2025

أصــدرت الشركة التجارية العقارية 
تقرير الاستدامة البيئية والاجتماعية 
والــحــوكــمــة )ESG( لــعــام 2025، والـــذي 
تـــم إعـــــداده بــمــا يــتــمــاشــى مـــع معايير 
الـــمـــبـــادرة الــعــالــمــيــة لإعـــــداد الــتــقــاريــر 
وبـــمـــا يــضــمــن تـــوافـــقـــهـــا مــــع مــخــتــلــف 
 )SDGs( أهـــــداف الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة
الــصــادرة مــن الميثاق العالمي للأمــم 
المتحدة )UNGC(، ومواءمة مبادراتها 
مع مؤشرات الاستدامة التي أصدرتها 
بــورصــة الــكــويــت، ودعـــم رؤيـــة الكويت 

2035 »كويت جديدة«. 
وفــــــــــي ســــــيــــــاق مـــــتـــــصـــــل، تـــــواصـــــل 
»التجارية« تمسكها بالمبادئ العشرة 
للميثاق العالمي للأمــم المتحدة، مع 
التركيز على مجالات حقوق الإنسان، 
والــعــمــل، والــبــيــئــة، ومــكــافــحــة الــفــســاد. 
ويعد تقرير الاستدامة، الذي أصدرته 
الشركة للسنة السادسة على التوالي 
منذ عام 2020، التزامها الثابت بمبادئ 
ــتــــدامــــة )ESG(، وعـــــــززت الــشــركــة  الاســ
تقييمها »BBB« من »مورغان ستانلي 
كابيتال إنترناشيونال« )MSCI( لعام 
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وصــــــــرح الـــمـــهـــنـــدس عــبــدالــمــطــلــب 
مــعــرفــي، الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي للشركة 
ــأن »الــتــجــاريــة«  الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة، بـ
تــــواصــــل جـــهـــودهـــا لـــتـــعـــزيـــز مــعــايــيــر 
ــة الـــبـــيـــئـــيـــة والاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ الاسـ
ESG( كــــــــجــــــــزء مـــن  لـــــــحـــــــوكـــــــمـــــــة ) وا
استراتيجيتها لتحقيق تنمية مستدامة 
طـــويـــلـــة الأمــــــد بـــمـــا يـــلـــبّّـــي الـــتـــوقـــعـــات 
ــتـــزايـــدة لــلــمــســتــثــمــريــن والـــجـــهـــات  ــمـ الـ
ــالـــح،  ــمـــصـ ــاب الـ ــ ــحــ ــ الـــتـــنـــظـــيـــمـــيـــة وأصــ
ــة بـــتـــضـــمـــيـــن ودمــــــج  ــ ــركـ ــ ــــشـ وتــــــقــــــوم الـ
ــتـــدامـــة الــبــيــئــيــة  ــبـــادئ وعـــوامـــل الاسـ مـ
والاجتماعية والحوكمة فــي مختلف 
ات بما  العمليات والمشاريع والإجــراء
يعزز عمليات اتخاذ الــقــرار وتحسين 
ة التشغيلية ودعم الأداء المالي  الكفاء
الـــمـــســـتـــدام ودعـــــــم قـــــــدرة الــتــنــافــســيــة 

والاستجابة لمتطلبات المستثمرين.
وأضـــــاف مــعــرفــي أن مــجــلــس إدارة 
الــــشــــركــــة الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــقـــاريـــة يــقــوم 
ــداد تقارير  بـــالإشـــراف عــلــى عملية إعــ
ــة الـــبـــيـــئـــيـــة والاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ الاسـ
والحوكمة، ومراجعة قضايا الاستدامة 
ــر الــحــوكــمــة  ــيـــق فـــــرص ومـــخـــاطـ وتـــدقـ
والــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة والــبــيــئــيــة 
ــثــــب ودمــــجــــهــــا فـــــي الــتــخــطــيــط  عـــــن كــ
الاستراتيجي للشركة ليجعلها أكثر 
مرونة في مواجهة التحديات ويدعم 
الــتــفــكــيــر الاســـتـــراتـــيـــجـــي عــلــى الــمــدى 

البعيد.
وأوضــــح أنـــه »فـــي مــجــال الــحــوكــمــة، 
وكخطوة متقدمة فــي مسيرة الشركة 
نــحــو الاســتــدامــة، فـــإن لجنة الحوكمة 
ــة الــمــنــبــثــقــة عــــن مــجــلــس  ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ والاسـ
الإدارة تقوم بمتابعة تقارير الاستدامة 
وتحسين هــيــاكــل الــحــوكــمــة والالــتــزام 
الصارم بالمعايير الأخلاقــيــة وتعزيز 
ــة، بـــمـــا يـــعـــزز  ــيــ ــافــ ــفــ ــة والــــشــ لــ ــاء ــمــــســ الــ
مـــن ثــقــة أصـــحـــاب الــمــصــالــح ويــرســخ 
ســمــعــة الــشــركــة لــتــكــون رائــــدة ملتزمة 
بــالــمــبــادئ فـــي قـــطـــاع الـــعـــقـــارات. وقــد 
حصلت التجارية على ثلاث شهادات 
ــام 2025 من  ــيـــة مــرمــوقــة خلال عــ دولـ
المنظمة الدولية للمعايير )ISO(، وهذه 
الشهادات ISO 37000 المتعلقة بمبادئ 
الــحــوكــمــة الــمــؤســســيــة الـــرشـــيـــدة مما 
يعكس التزامنا بتعزيز مبادئ الحوكمة 
والاستدامة وتحسين الأداء في الشركة، 
إضافة الى ISO 20000 المتعلقة بنظام 
إدارة خـــدمـــات تــقــنــيــة الــمــعــلــومــات، و
ISO 27001 المتعلقة بنظام إدارة أمن 

المعلومات«.
ــاد أنـــه فـــي مــجــال »الــمــمــارســات  ــ وأفـ
الــبــيــئــيــة«، فــقــد اســتــثــمــرت »الــتــجــاريــة« 
ــار فــي  ــ ــنـ ــ حـــتـــى الآن 32.7 مـــلـــيـــون ديـ
 
ً
اســـتـــثـــمـــارات صــديــقــة لــلــبــيــئــة، مـــؤكـــداً
»التزامنا بالأصول التي تحقق عوائد 
«، وأضــاف 

ً
 إيجابياً

ً
 بيئياً

ً
مالية وأثـــراً

أن »مـــن بــيــن الــمــبــادرات الــتــي طبقتها 
ــهـــزة اســتــشــعــار  الــتــجــاريــة تــركــيــب أجـ
ة فـــي بعض  ــاء ــ ــ الـــحـــركـــة لأنــظــمــة الإضـ
ة الطاقة بشكل  عقاراتنا لتعزيز كفاء
أكبر والحد من الانبعاثات المرتبطة 
ــر الـــبـــيـــئـــي، إضـــافـــة  ــ ــ بـــهـــا وتـــقـــلـــيـــل الأثـ
 LED ة إلــى تقنية ــاء الــى تحويل الإضــ
لتحقيق تأثير فعال في تقليل استهلاك 

الطاقة«.
 وأردف: »كـــمـــا أن تــحــديــث أنــظــمــة 
الــتــبــريــد عــمــلــت عــلــى تــحــســيــن كــفــاءة 
الـــــطـــــاقـــــة والـــــتـــــوفـــــيـــــر فــــــي اســـــتـــــهلاك 
الكهرباء«، مشددا على أن حصول فندق 
سيمفوني ستايل على شهادة المفتاح 
الأخضر Green Key Certificate يؤكد 
الــتــزام الــفــنــدق بالضيافة المستدامة 
 مع تعزيز السياحة 

ً
والمسؤولة بيئياً

المسؤولة.
ولفت إلى أنه »في مجال المسؤولية 
الاجــتــمــاعــيــة، تــــدرك الــتــجــاريــة أهمية 
ــتـــوازن بــيــن أهــــداف الــشــركــة  تحقيق الـ
والأهـــــداف المجتمعية، وقـــد واصــلــت 
ــيــــوي مـــــن خلال  ــحــ تـــعـــزيـــز دورهـــــــــا الــ
ــة تـــعـــكـــس الـــتـــزامـــهـــا  ــيـ ــادرات نـــوعـ ــبــــ مــــ
الـــمـــســـتـــدام تـــجـــاه الــمــجــتــمــع، وتــمــثــل 
برامج الصحة والسلامة حجر الزاوية 

في مبادراتنا الاجتماعية، حيث ندمج 
أحـــــدث الــتــقــنــيــات والاســتــراتــيــجــيــات 
ــــاب  ــــحـ ــع أصـ ــيــ ــمــ ــــان سلامـــــــــــة جــ ــمـ ــ ــــضـ لـ
المصلحة، مما يؤكد التزامنا بتوفير 
ــنــــة ومــــرنــــة فــــي الـــوقـــت  بـــيـــئـــة عـــمـــل آمــ
نفسه، كما نولي أولوية قصوى لرضا 
المستأجرين من خلال تواصلنا الدائم 
معهم، لضمان التزام عقاراتنا بأعلى 

معايير الكفاءة والجودة«.
وخلال عـــام 2025، أنــفــقــت الــشــركــة 
72.553 دينارا، في مبادرات المسؤولية 
الاجــتــمــاعــيــة، إلـــى جــانــب اســتــمــرارهــا 
فــي إطلاق وتنظيم بــرامــج ومــبــادرات 
مجتمعية تهدف إلى تعزيز قيم العطاء 
وترسيخ مفهوم المسؤولية المجتمعية 
تحت شعار »نحن نهتم«، حيث شملت 
تنظيم فعالية »بالعربي أحلى«، وإقامة 
حــملات للتبرع بــالــدم، وتنظيم حملة 
»تــنــظــيــف الـــشـــواطـــئ« احـــتـــفـــا�لاًًً بــيــوم 
التنظيف العالمي على شاطئ أبــراج 
الكويت، إلى جانب مبادرة »ازرع شجرة 
في وطني«، وتنظيم مهرجان »إشراقة 
أمل« 10 ومعرض »إشراقة أمل للرسم« 
 لتمكين ودمج ذوي الاحتياجات 

ً
دعماً

الخاصة. 
كـــمـــا تــــواصــــل »الــــتــــجــــاريــــة« دعــمــهــا 
لــتــمــكــيــن الـــشـــبـــاب وتـــعـــزيـــز الــتــنــمــيــة 
الــمــســتــدامــة مـــن خلال رعـــايـــة جــائــزة 
»أكثر منتج أو خدمة مستدامة« تحت 
عنوان برنامج »الشركة« والمشاركة في 
معرض التوظيف الذي نظمته جمعية 
إنجاز الكويت، إضافة إلى دعم مشاريع 
تخرج طلبة كلية الهندسة في جامعة 
 عن العديد من المبادرات 

ً
الكويت، فضلاً

 
ً
الإنسانية التي نظمتها الشركة، تأكيداً

عــلــى الــتــزامــهــا بــإحــداث أثـــر مجتمعي 
مستدام.

عبدالمطلب معرفي
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»التجارية« تصدر تقريرها 
للاستدامة البيئية والاجتماعية 

والحوكمة )ESG( لعام 2025 
تقرير  العقارية  التجارية  الشركة  أصدرت 

والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الاستدامة 

بما  إعداده  تم  والذي   ،2025 لعام   )ESG(

العالمية  المبادرة  معايير  مع  يتماشى 

مع  توافقها  يضمن  وبما  التقارير  لإعداد 

 )SDGs( التنمية المستدامة مختلف أهداف 

الصادرة من الميثاق العالمي للأمم المتحدة 

)UNGC(، ومواءمة مبادراتها مع مؤشرات 

الكويت،  بورصة  أصدرتها  التي  الاستدامة 

2035 »كويت جديدة«.   الكويت  ودعم رؤية 

وفي سياق متصل، تواصل التجارية تمسكها 

للأمم  العالمي  للميثاق  العشرة  بالمبادئ 

حقوق  مجالات  على  التركيز  مع  المتحدة، 

الإنسان، والعمل، والبيئة، ومكافحة الفساد.  

ويعد تقرير الاستدامة الذي أصدرته الشركة 

عام  منذ  التوالي  على  السادسة  للسنة 

الاستدامة  بمبادئ  الثابت  التزامها   2020

 ”BBB« تقييمها  الشركة  وعززت   ،)ESG(

إنترناشيونال  من مورجان ستانلي كابيتال 

)MSCI( لعام 2025.

معرفي،  المطلب  عبد  المهندس/  وصرح 

الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية 

قائلاً أن “التجارية” تواصل جهودها لتعزيز 

والاجتماعية  البيئية  الاستدامة  معايير 

استراتيجيتها  )ESG( كجزء من  والحوكمة 

بما  الأمد  طويلة  مستدامة  تنمية  لتحقيق 

للمستثمرين  المتزايدة  التوقعات  يلبّي 

المصالح،  وأصحاب  التنظيمية  والجهات 

مبادئ  ودمج  بتضمين  الشركة  وتقوم 

والاجتماعية  البيئية  الاستدامة  وعوامل 

والحوكمة في مختلف العمليات والمشاريع 

القرار  اتخاذ  عمليات  يعزز  بما  والإجراءات 

الأداء  ودعم  التشغيلية  الكفاءة  وتحسين 

التنافسية  قدرة  ودعم  المستدام  المالي 

والاستجابة لمتطلبات المستثمرين.

التجارية  الشركة  إدارة  أن مجلس  وأضاف 

إعداد  عملية  على  بالإشراف  يقوم  العقارية 

والاجتماعية  البيئية  الاستدامة  تقارير 

الاستدامة  قضايا  ومراجعة  والحوكمة، 

الحوكمة  ومخاطر  فرص  وتدقيق 

كثب  عن  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية 

ودمجها في التخطيط الإستراتيجي للشركة 

التحديات  ليجعلها أكثر مرونة في مواجهة 

المدى  على  الاستراتيجي  التفكير  ويدعم 

البعيد.

“الحوكمة”،  مجال  في  أنه  وأوضح 

الشركة نحو  وكخطوة متقدمة في مسيرة 

والاستدامة  الحوكمة  لجنة  فإن  الاستدامة، 

بمتابعة  تقوم  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة 

تقارير الاستدامة وتحسين هياكل الحوكمة 

والالتزام الصارم بالمعايير الأخلاقية وتعزيز 

ثقة  من  يعزز  بما  والشفافية،  المساءلة 

الشركة  سمعة  ويرسخ  المصالح  أصحاب 

قطاع  في  بالمبادئ  ملتزمة  رائدة  لتكون 

العقارات. وقد حصلت »التجارية« على ثلاث 

 2025 العام  خلال  مرموقة  دولية  شهادات 

من المنظمة الدولية للمعايير )ISO(، وهذه 

بمبادئ  المتعلقة   ISO 37000 الشهادات 

يعكس  مما  الرشيدة  المؤسسية  الحوكمة 

التزامنا بتعزيز مبادئ الحوكمة والاستدامة 

الى  بالإضافة  الشركة،  في  الأداء  وتحسين 

إدارة خدمات  بنظام  المتعلقة   ISO 20000

المتعلقة   ISO 27001و المعلومات،  تقنية 

بنظام إدارة أمن المعلومات.

»الممارسات  مجال  في  أنه  وأوضح  كما 

“التجارية«  استثمرت  فقد  البيئية”، 

في  كويتي  دينار  مليون   32.7 الآن  حتى 

التزامنا  مؤكداً  للبيئة  صديقة  استثمارات 

بالأصول التي تحقق عوائد مالية وأثراً بيئياً 

إيجابياً، وأضاف أن من بين المبادرات التي 

استشعار  أجهزة  تركيب  التجارية  طبقتها 

الحركة لأنظمة الإضاءة في بعض عقاراتنا 

لتعزيز كفاءة الطاقة بشكل أكبر والحد من 

الانبعاثات المرتبطة بها وتقليل الأثر البيئي 

تقنية  إلى  الإضاءة  تحويل  الى  بالإضافة 

LED لتحقيق تأثير فعال في تقليل استهلاك 

الطاقة. كما أن تحديث أنظمة التبريد عملت 

في  والتوفير  الطاقة  كفاءة  تحسين  على 

استهلاك الكهرباء. كما أكد أن حصول فندق 

المفتاح  شهادة  على  ستايل  سيمفوني 

الأخضر Green Key Certificateيؤكد التزام 

والمسؤولة  المستدامة  بالضيافة  الفندق 

بيئياً مع تعزيز السياحة المسؤولة.

»المسؤولية  مجال  في  أنه  أشار  كما 

أهمية  »التجارية«  تدرك  الاجتماعية”، 

تحقيق التوازن بين أهداف الشركة والأهداف 

المجتمعية، وقد واصلت تعزيز دورها الحيوي 

التزامها  تعكس  نوعية  مبادرات  خلال  من 

برامج  وتمثل  المجتمع.  تجاه  المستدام 

الصحة والسلامة حجر الزاوية في مبادراتنا 

التقنيات  أحدث  ندمج  حيث  الاجتماعية، 

جميع  سلامة  لضمان  والاستراتيجيات 

أصحاب المصلحة، مما يؤكد التزامنا بتوفير 

بيئة عمل آمنة ومرنة في الوقت نفسه. كما 

نولي أولوية قصوى لرضا المستأجرين من 

التزام  لضمان  معهم،  الدائم  تواصلنا  خلال 

عقاراتنا بأعلى معايير الكفاءة والجودة .

مبلغ  الشركة  أنفقت   ،2025 عام  وخلال 

72,553 دينار كويتي، في مبادرات المسؤولية 

الاجتماعية، إلى جانب استمرارها في إطلاق 

تهدف  مجتمعية  ومبادرات  برامج  وتنظيم 

مفهوم  وترسيخ  العطاء  قيم  تعزيز  إلى 

»نحن  شعار  تحت  المجتمعية  المسؤولية 

نهتم«، حيث شملت تنظيم فعالية »بالعربي 

بالدم،  للتبرع  حملات  وإقامة  أحلى«، 

احتفالاًً  الشواطئ«  »تنظيف  حملة  وتنظيم 

أبراج  شاطئ  على  العالمي  التنظيف  بيوم 

شجرة  »ازرع  مبادرة  جانب  إلى  الكويت، 

في وطني«، وتنظيم مهرجان »إشراقة أمل 

دعماً  للرسم«  أمل  »إشراقة  ومعرض   10»

الخاصة.  الاحتياجات  ذوي  ودمج  لتمكين 

كما تواصل التجارية دعمها لتمكين الشباب 

المستدامة من خلال رعاية  التنمية  وتعزيز 

مستدامة«  خدمة  أو  منتج  »أكثر  جائزة 

والمشاركة  »الشركة«  برنامج  عنوان  تحت 

في معرض التوظيف الذي نظمتهم جمعية 

مشاريع  دعم  إلى  إضافة  الكويت،  إنجاز 

جامعة  في  الهندسة  كلية  طلبة  تخرج 

المبادرات  من  العديد  عن  فضلاًً  الكويت. 

الإنسانية التي نظمتها الشركة، تأكيداًً على 

التزامها بإحداث أثر مجتمعي مستدام.

عبد المطلب معرفي
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