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جرائمها تراجعت بنسبة 67% في 2025

تاريخي انخفاض  العام«..  المال  »تعديات 

»ف����ي ظ���ل اس���ت���م���رار إغ��ل��اق م��ض��ي��ق ه��رم��ز«

القاهرة القوة  لت بند  البترول« فعَّ »بلومبيرغ«: »مؤسسة 
■ أخ���ط���رت ع��مل�اءه��ا ب��اس��ت��ح��ال��ة ال���وف���اء ب��ال��ت��زام��ات��ه��ا ال��ت��ع��اق��دي��ة 

أفادت »بلومبيرغ« بأن الكويت أعلنت حالة القوة القاهرة 
على شحنات النفط الخام والمنتجات النفطية المكررة، في 
ظل الحصار المفروض على مضيق هرمز والذي يجعل 
الذين لا  العملاء  تجاه  بالالتزامات  الوفاء  المستحيل  من 

يستطيعون إدخال السفن إلى داخل الخليج العربي.

أخطرت  الكويتية  ال��ب��ت��رول  مؤسسة  إن  ال��وك��ال��ة:  وق��ال��ت 
القوة  بند  بتفعيل  تقوم  بأنها  الماضي  الجمعة  عملاءها 
القاهرة التعاقدي الذي يسمح للمورّد بعدم تنفيذ عمليات 
 أن هذا الإجراء لا يعني بالضرورة توقف 

ً
التسليم، مؤكدة

الإمدادات بشكل كامل.

وقد اضطرت دول المنطقة إلى تقليص إنتاج النفط والغاز 
والمنتجات المكررة نتيجة إغلاق مضيق هرمز والهجمات 
الإيرانية. وقد قدّرت الحكومة الأمريكية في وقت سابق 
أكثر من 9 ملايين برميل يومياً من  أن  الشهر  من ه��ذا 

11إنتاج النفط ستتوقف خلال شهر أبريل.
اقتصاد ت��وزي��ع ■ »ع��م��وم��ي��ت��ه��ا« أق����رت 

 2025 عن  منحة   %3 و  نقداً   %3

م��������ع��������رف��������ي: »ال�������ت�������ج�������اري�������ة«
ت�������واص�������ل ت�����ن�����وي�����ع م���ح���ف���ظ���ت���ه���ا 
ال������ع������ق������اري������ة والاس�����ت�����ث�����م�����اري�����ة

مبارك حبيب

سجلت جرائم التعدي على الم��ال العام في البلاد 

انخفاضاً كبيراً وغير مسبوق خلال العام الماضي 

بعام  مقارنة   ،%67 بنسبة  تراجعت  حيث   ،2025

.2024

وك��ش��ف��ت إح��ص��ائ��ي��ة ح��دي��ث��ة، أص���درت���ه���ا ال��ن��ي��اب��ة 

العامة بأعداد قضايا جرائم الاعتداء على الأموال 

ال��ع��ام��ة، خ�ل�ال ال��س��ن��وات ال��س��ت الأخ���ي���رة، أن ع��دد 

تلك القضايا بلغ 73 قضية في عام 2025، مقارنة 

بـ221 قضية سجلت في عام 2024.

وف���ي »ان��خ��ف��اض ت��اري��خ��ي« أظ��ه��رت الإح��ص��ائ��ي��ة، 

منها، تسجيل  التي حصلت القبس على نسخة 

 147 م��ق��اب��ل تسجيل   ،2023 ع���ام  ف��ي  ق��ض��ي��ة   211

قضية في عام 2022، و184 قضية في عام 2021، 

في حين سجلت 160 قضية في عام 2020. 

ووف���ق أرق���ام الإح��ص��ائ��ي��ة، ل��م يقتصر الانخفاض 

ع��ل��ى ج��رائ��م الم����ال ال��ع��ام وح���ده���ا، إذ ش��م��ل أيضاً 

ج���رائ���م أخ����رى م��رت��ب��ط��ة ب��ال��ف��س��اد، ح��ي��ث سجلت 

ج��رائ��م ال��رش��وة واس��ت��غ�الل ال��ن��ف��وذ ت��راج��ع��اً كذلك 

بنسبة 27.8%، كما انخفضت جرائم التزوير في 

المحررات الرسمية بنسبة 9.9%، ما يعكس تحسناً 

عاماً في مؤشرات الالتزام بالقانون والشفافية. 

وي���أت���ي ه����ذا ال���ت���راج���ع ال�ل�اف���ت ن��ت��ي��ج��ة ال���ح���زم في 

تطبيق القوانين والإجراءات الرادعة بحق كل من 

تسول له نفسه العبث بأموال الدولة، والخطوات 

ال����ج����ادة ال���ت���ي ت��ع��ك��س ال���ج���ه���ود ال��ح��ث��ي��ث��ة، ال��ت��ي 

تبذلها الدولة في ترسيخ سيادة القانون وحماية 

مقدراتها المالية، مما أسهم بشكل مباشر في الحد 

لة.  من هذه الجرائم، وتعزيز بيئة النزاهة والمساء

وي���ؤك���د ه���ذا الأداء الإي��ج��اب��ي ن��ج��اح ال��س��ي��اس��ات 

ال��ح��ك��وم��ي��ة والإج����������راءات ال���رق���اب���ي���ة ف���ي م��ك��اف��ح��ة 

ال��ف��س��اد، وت��ع��زي��ز ال��ث��ق��ة ب��الم��ؤس��س��ات، ب��م��ا يدعم 

م��س��ي��رة ال��ت��ن��م��ي��ة وي��ح��ف��ظ الم�����ال ال���ع���ام ل�لأج��ي��ال 

القادمة.

الكويت لاجتماع التحالف العالمي لحل الدولتين:

غزة في  النزاع  لإنهاء  السلام  مجلس  جهود  ندعم 
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على  الاع����ت����داء  ق��ض��اي��ا  أع�����داد 
ال���ع���ام ف���ي 6 س��ن��وات ال���م���ال 

إحصائية النيابة العامة:

ن��وع القضاي��ا ونس��بة انخفاضه��ا
ب��ـ 2024 عـــــ��ام 2025 مقـــارنـــ��ة 

ال���ع���دد 

73

221

211

ال���ع���دد 

147

184

160

لس��نة ا

2025

2024

2023

لس��نة ا

2022

2021

2020

74
211
%27.8
%9.9

◄

◄

◄

◄

2024 ف���ي   221 م��ق��اب��ل  ال���م���اض���ي  ال���ع���ام  ���ل���ت  سُ���جِّ ق��ض��ي��ة 

قضية اعتداء على المال العام في 2023 مقابل 147 خلال 2022

ت����راج����ع����اً ف�����ي ج�����رائ�����م ال������رش������وة واس����ت����غ��ل�ال ال���ن���ف���وذ

ان���خ���ف���اض���اً ب���ج���رائ���م ال����ت����زوي����ر ف����ي ال����م����ح����ررات ال��رس��م��ي��ة

ال����ت����ع����دي ع��ل��ى 
ال�����م�����ال ال����ع����ام

ال��������������رش��������������وة 
النفوذ واستغلال 

ال������ت������زوي������ر ف���ي 
المحررات الرسمية

 %67 %27.8 %9.9

ترامب يلمح إلى اتفاق.. ويلوح بـ»قنابل كثيرة« إذا فشلت المفاوضات

»2 آباد  »إس�لام  محادثات  حول  غموض 
■ مصادر باكستانية: الرفض الإيراني استعراض لتحصيل أفضل صفقة ممكنة

ي��ع��ي��ش ال���ش���رق الأوس�����ط س��اع��ات 

ال��ه��دن��ة بين  ان��ت��ه��اء  حاسمة قبيل 

ال����ولاي����ات الم���ت���ح���دة وإي�������ران، فجر 

الغموض  يستمر  فيما  الخميس، 

حول الجولة الثانية من محادثات 

إس���ل���ام آب�������اد الم�����ق�����ررة أن ت��ن��ط��ل��ق 

ال���ي���وم، وس���ط اس��ت��م��رار ال��رس��ائ��ل 

الم�����ت�����ض�����ارب�����ة م�������ن إي�������������ران ب����ش����أن 

المشاركة فيها من عدمها. 

ف���ف���ي وق������ت ق������ال الم���ت���ح���دث ب��اس��م 

خ��ط��ط  لا  إن�����ه  ال���خ���ارج���ي���ة  وزارة 

ف��ي ال��وق��ت ال��ح��ال��ي لإج����راء الم��زي��د 

م������ن الم������ح������ادث������ات، ق�������ال ال���رئ���ي���س 

م��س��ع��ود ب��زش��ك��ي��ان: إن اس��ت��م��رار 

أح����داً«. كما لفت  يُفيد  ال��ح��رب »لا 

م���س���ؤول إي����ران����ي رف���ي���ع الم��س��ت��وى 

ب��ش��ك��ل  ت���������درس  إل�������ى أن ط�����ه�����ران 

إيجابي مشاركتها في المحادثات 

ب���ع���د ات�����ص�����الات م��ك��ث��ف��ة ت��ج��ري��ه��ا 

قرار  اتخاذ  يتم  لم  لكن  باكستان، 

نهائي بعد.

م������ن ج����ان����ب����ه����ا، أف�����������ادت ص��ح��ي��ف��ة 

 عن مسؤولين 
ً
نيويورك تايمز، نقلا

إيرانيين رفيعي المستوى، أن وفدا 

إل��ى إس�الم  إي��ران��ي��اً يُخطط للسفر 

آب������اد، وأن م��ح��م��د ب���اق���ر ق��ال��ي��ب��اف 

سيحضر إذا حضر نائب الرئيس 

الأمريكي جيه دي فانس. 

ف��������ي الم�������ق�������اب�������ل، ل�����ف�����ت�����ت م�����ص�����ادر 

باكستانية مشاركة في المحادثات، 

إلى أن رفض إيران للجولة الثانية 

»استعراض  المحادثات مجرد  من 

ل���ل���ق���وة« م���ن أج����ل ال���ح���ص���ول على 

أفضل صفقة ممكنة.

الأمريكي دونالد  الرئيس  ورفض 

ت����رام����ب م����زاع����م إي��������ران ب���أن���ه���ا ل��ن 

ت���ش���ارك ف���ي ال��ج��ول��ة الأخ���ي���رة من 

م���ف���اوض���ات ال����س��ل�ام. وق�������ال: »م���ن 

الم���ف���ت���رض أن ن���ج���ري الم���ح���ادث���ات. 

ل����ذا أف���ت���رض ف���ي ه����ذه الم��رح��ل��ة أن 

لا أح��د ي��م��زح«، مضيفا أن جوهر 

الم�����ف�����اوض�����ات ي���ك���م���ن ف�����ي م��ط��ل��ب 

يجب  للتفاوض:  قابل  غير  واح��د 

أي سعي  ع��ن  التخلي  إي���ران  على 

لام�����ت��ل��اك أس���ل���ح���ة ن�����ووي�����ة. وق�����ال 

ال��رئ��ي��س الأم��ري��ك��ي إن��ه إذا انتهى 

وقف إطلاق النار من دون التوصل 

الكثير  انفجار  اتفاق »سيبدأ  إلى 

القنابل«، وأن��ه »م��ن المستبعد  من 

ج��داً« أن يمدد وق��ف إط�الق النار، 

م��ؤك��داً أن م��ض��ي��ق ه��رم��ز سيبقى 

م���غ���ل���ق���اً ح���ت���ى ي���ت���م إب���������رام ات���ف���اق 

نهائي.

وك������ان ت����رام����ب ألم�����ح إل�����ى أن إط����ار 

الات��ف��اق م��ع إي����ران أص��ب��ح ج��اه��زا، 

م���ع���رب���ا ع����ن ش����ع����وره ب����أم����ر ج��ي��د 

حيال المفاوضات.

لافتات على أعمدة إنارة في إسلام آباد عاصمة باكستان التي تستعد لاستضافة جولة ثانية محتملة من محادثات السلام

دولي  | ص14
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2025 عن  منحة  و%3  نقداً   %3 توزيع  أق��رّت  »العمومية« 

معرف��ي: »التجاري��ة« تواص��ل تنويع 
والاس��تثمارية العقارية  محفظته��ا 

ال��ش��رك��ة  إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س  ص������رّح 
العقارية، عبدالفتاح معرفي،  التجارية 
ع���ن ان��ع��ق��اد اج��ت��م��اع ال��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��ام��ة 
ال��ع��ادي��ة وغ��ي��ر ال��ع��ادي��ة ل��ل��ش��رك��ة، أم��س 
)الإثنين(، بنصاب حضور بلغ %81.36 

من إجمالي نسبة حضور المساهمين. 
على  العادية  العامة  الجمعية  وصادقت 
بتوزيع  ال��ش��رك��ة  إدارة  مجلس  ت��وص��ي��ة 
أرب�������اح ن���ق���دي���ة ب��ن��س��ب��ة 3% م����ن ال��ق��ي��م��ة 
بنسبة  منحة  وأس��ه��م  للسهم،  الاس��م��ي��ة 
3%، فيما صادقت الجمعية العامة غير 
ال��ع��ادي��ة ع��ل��ى ت��ع��دي��ل رأس���م���ال ال��ش��رك��ة، 
وف��ق��اً ل��ت��وزي��ع��ات أس��ه��م الم��ن��ح��ة، وتعديل 
ب���ع���ض م������واد ع���ق���د ال���ت���أس���ي���س وال���ن���ظ���ام 
الأساسي، ومنها توفيق أغراض الشركة 
مع الأك��واد والرموز الجديدة للتصنيف 
الدولي للأنشطة المعتمدة بدولة الكويت. 
قد  العقارية  التجارية  ال��ش��رك��ة  وك��ان��ت 
السنة  أع��م��ال  نتائج  ع��ن  أعلنت سابقاً 
 ،2025 ديسمبر   31 ف��ي  المنتهية  المالية 
أرب��اح  التي أسفرت عن تحقيق صافي 
ق��دره  بنمو  دي��ن��ار  مليون   16.31 بلغت 
 9.01 ال���س���ه���م  رب���ح���ي���ة  وب���ل���غ���ت   ،%4.6
ف���ل���وس، ب��ن��م��و ق����دره 6% م��ق��ارن��ة ب��ع��ام 
في  تحسن  النتائج  أظهرت  كما   ،2024
الم��ال��ي��ة، حيث سجلت  الم��ؤش��رات  جميع 
المساهمين  العائد على حقوق  في  نمو 
وإج��م��ال��ي الأص�����ول ورأس���م���ال ال��ش��رك��ة 
بمعدل 3.4%، 1.3%، 1.6% على التوالي 

مقارنة بالعام السابق. 

التوزيع الجغرافي

وأضاف معرفي أن الشركة مستمرة في 
على  القائمة  وإستراتيجيتها  نهجها 
العقارية والاستثمارية،  تنوع المحفظة 
الاستثمارات  وطبيعة  حجم  حيث  م��ن 
وال�����ت�����وزي�����ع ال����ج����غ����راف����ي ض����م����ن خ��ط��ة 
ع�������م�������ل، ت�������ه�������دف إل�����������ى الم�����������وازن�����������ة ب�ي�ن 
الم��خ��اط��ر وال��ع��وائ��د، م��ن خ�ل�ال ال��دخ��ول 
ب���اس���ت���ث���م���ارات واع������دة وم������درة ل��ل��دخ��ل، 

وبما يحقق الفائدة للمساهمين.
وأوض��ح أن »التجارية« تقوم بتضمين 
ودم��������ج م�����ب�����ادئ وع�����وام�����ل الاس����ت����دام����ة 
ال���ب���ي���ئ���ي���ة والاج����ت����م����اع����ي����ة وال���ح���وك���م���ة 
ف�����ي م���خ���ت���ل���ف ال���ع���م���ل���ي���ات والم����ش����اري����ع 
اتخاذ  عمليات  يعزز  بما  والإج����راءات، 

التشغيلية  ال���ك���ف���اءة  وت��ح��س�ني  ال���ق���رار 
ودعم الأداء المالي المستدام، ودعم القدرة 
ال���ت���ن���اف���س���ي���ة والاس����ت����ج����اب����ة لم��ت��ط��ل��ب��ات 
الم���س���ت���ث���م���ري���ن، ب���م���ا ي��ض��م��ـ��ن ت��واف��ـ��ق��ه��ا 
 SDGs م��ع أه����داف ال��ت��ن��م��ي��ة الم��س��ـ��ت��دام��ة
ال�����ص�����ادرة م����ن الم���ي���ث���اق ال���ع���الم���ي ل�ألم��م 
الم��ت��ح��دة UNGC، وم��س��ت��ه��دف��ات »رؤي���ة 
الكويت 2035« الهادفة إلى تحقيق نمو 
اقتصادي مستدام ومتوازن يتكامل مع 

التقدّم الاجتماعي وحماية البيئة. 
ك��م��ا أش�����ار إل����ى اس���ت���م���رار ال���ش���رك���ة في 
ت��ك��ري��س دوره�����ا ف���ي م��ج��ال الم��س��ؤول��ي��ة 
الاج���ت���م���اع���ي���ة، ح��ي��ث أق���ام���ت م��ج��م��وع��ة 
العام  خ�لال  والم���ب���ادرات  الفعاليات  م��ن 
المنصرم في مختلف المجالات الإنسانية 
والاج��ت��م��اع��ي��ة، وال��ب��ي��ئ��ي��ة، وال��ص��ح��ي��ة، 

والتعليمية.

عبدالفتاح معرفي مترئساً »عمومية الشركة«

»العمومية« أقرّت توزيع 21% نقداً.. و3% أسهم عينية من »تابعة«

 »التسهـيــــــلات«: أداء قــــوي
2025 خ����ل���ال  وم����ت����م����ي����ز 

ع��ق��دت ش��رك��ة ال��ت��س��ه��ي�لات ال��ت��ج��اري��ة ج��م��ع��ي��ت��ه��ا ال��ع��ام��ة 
الم��ن��ت��ه��ي��ة ف��ي 31 دي��س��م��ب��ر 2025،  الم��ال��ي��ة  ال��ع��ادي��ة للسنة 
وبنسبة حضور  أم���س،  ال��ع��ادي��ة،  غير  ال��ع��ام��ة  والجمعية 
82%، وأقرت توزيع أرباح نقدية بواقع 21%، أي 21 فلساً 
ل��ك��ل س��ه��م، ب��الإض��اف��ة إل���ى أرب����اح عينية، ب��واق��ع 3 أسهم 
)شركة  العقاري  للاستثمار  التسهيلات  أسهم شركة  من 
ت��اب��ع��ة( ل��ك��ل 100 س��ه��م م��ن أس��ه��م ال��ت��س��ه��ي�لات ال��ت��ج��اري��ة 
الم��واف��ق 11  الاس��ت��ح��ق��اق،  ي���وم  ف��ي  المسجلين  للمساهمين 

مايو 2026.
عن  المالية  البيانات  على  العامة  الجمعية  ص��ادق��ت  وق��د 
أرب��اح��اً صافية مقدارها  الشركة  ع��ام 2025، حيث حققت 
15.7 مليون دينار، مقارنة بـ12.07 مليون دينار في العام 
الماضي، بنسبة نمو 30%، وبلغت ربحية السهم 31 فلساً 

مقارنة بـ24 فلساً في العام الماضي.

أفضل الحلول

وف����ي إط�����ار ت��ع��ق��ي��ب��ه ع��ل��ى ال��ن��ت��ائ��ج الم���ال���ي���ة ل��ل��ش��رك��ة عن 
ن��ائ��ب رئ��ي��س م��ج��ل��س الإدارة وال��رئ��ي��س  ع���ام 2025، ذك���ر 
التنفيذي، عبدالله سعود الحميضي، أن الشركة استمرت 
ق��دره  صافياً  رب��ح��اً  حققت  فقد  م��م��ت��ازة،  نتائج  بتحقيق 
15.7 مليون دي��ن��ار، منها 767 أل��ف دي��ن��ار، ج��اءت نتيجة 
تجميع الميزانية مع بيانات شركة التسهيلات للاستثمار 
فيها %48.48  الشركة  بلغت نسبة ملكية  العقاري، حيث 
ه��ذا ال��ع��ام، وي��رج��ع سبب الارت��ف��اع ف��ي ص��اف��ي ال��رب��ح مع 
الفترة المقارنة إلى ارتفاع صافي أرباح الاستثمارات، ورد 
إل��ى تحقيق ربح  ب��الإض��اف��ة  مخصص خسائر الائ��ت��م��ان، 
م��ن إع����ادة ق��ي��اس اس��ت��ث��م��ار ف��ي ش��رك��ة زم��ي��ل��ة ت��م��ت إع���ادة 

تصنيفها إلى شركة تابعة.
التي  الممتازة  النتائج  ه��ذه  الحميضي: »تعكس  وأض��اف 
حققتها )التسهيلات( خلال عام 2025 أداء الشركة القوي 
للحملات  ك��ان  وكفاءة موظفيها، حيث  والمتميز وجهود 
كبير  دور  الشركة  بها  ق��ام��ت  ال��ت��ي  الم��ت��ع��ددة،  التسويقية 
فقد  الائ��ت��م��ان��ي��ة،  التسهيلات  إي����رادات  على  المحافظة  ف��ي 
ن��ج��ح��ت ال��ش��رك��ة ف���ي اس��ت��ق��ط��اب ع����دد ك��ب��ي��ر م���ن ال��ع��م�لاء 
س����واء ع��ل��ى م��س��ت��وى الأف�����راد أو ال��ش��رك��ات، وذل����ك بفضل 
التمويلية  والمنتجات  الحلول  أفضل  تقديم  في  التزامها 
في السوق الكويتي، لتمنح عملاءها أكبر قدر من المرونة 
العام  إل��ى  الإدارة  مجلس  ويتطلع  احتياجاتهم،  لتمويل 

المقبل بنظرة إيجابية، حيث اعتمد خطة عام 2026 بنمو 
الأع��وام  م��ن  أفضل  نتائج  العمل، مما سيحقق  ف��ي حجم 
ال��س��اب��ق��ة ب��ف��ض��ل ال��س��ي��اس��ة ال��ت��س��وي��ق��ي��ة ال��ت��ي تنتهجها 

الشركة«.
نتائج قوية

التشغيلية  الإي����رادات  إجمالي  أن  إل��ى  الحميضي  وأش���ار 
ب���ـ15.45 مليون دينار  دي��ن��ار، مقارنة  بلغت 16.78 مليون 
ف��ي ال��ع��ام الم��اض��ي، كما بلغت إج��م��ال��ي ح��ق��وق مساهمي 
الشركة الأم 167.98 مليون دينار، مقارنة بـ163.89 مليون 
دي��ن��ار ف��ي ال��ع��ام الم���اض���ي، وب��ل��غ م��ج��م��وع أص���ول الشركة 
ب���ـ286.72 مليون دينار في  دي��ن��ار، مقارنة  337.64 مليون 

العام الماضي.
واختتم: »أود باسم مجلس الإدارة أن أنتهز هذه الفرصة 
للتعبير عن وافر شكرنا وتقديرنا لجميع عملاء الشركة، 
ول���ك���ل م����ن س���اه���م م��ع��ه��ا خ��ل��ال ه�����ذه ال���س���ن���ة ف����ي إن���ج���از 
أغ��راض��ه��ا م��ن ال��ج��ه��ات ال��رس��م��ي��ة وال��ب��ن��وك والم��ؤس��س��ات 
المالية والتجارية، كما نود أن نتقدم بتقديرنا وامتناننا 
لإدارة ال��ش��رك��ة وم��وظ��ف��ي��ه��ا ع��ل��ى ال��ج��ه��د، ال�����ذي ب��ذل��وه 

لتحقيق هذه النتائج«.

عبدالله الحميضي خلال الجمعية العمومية

م����ن ج������راء ال����ح����رب الإي���ران���ي���ة

صناديق التحوّط الآسيوية تتكبّد خسائر قياسية
في  الأس�����وأ  وه����ي   ،%10.2
عاماً،  ل���ـ16  الممتد  ت��اري��خ��ه 
رغ�����������م ص��������م��������وده س����اب����ق����اً 
أم������ام أزم�������ات ك����ب����رى، م��ث��ل 
ال�����ج�����ائ�����ح�����ة وال������ت������وت������رات 

الجيوسياسية.
ول�����������������م ي���������ك���������ن ص���������ن���������دوق 
»س��اوث��رن ريدجز ساميت 
الذي تبلغ قيمته  ماكرو«، 
بمعزل  دولار،  مليار   1.65
ع������ن ه��������ذه الأزم�������������ة، ح��ي��ث 
هبط بنسبة 10.2% أيضاً، 
وه��و أعمق تراجع له منذ 
أكتوبر 2022،  انطلاقه في 

بحسب »بلومبيرغ«.
ك�������م�������ا س�������ج�������ل ص�������ن�������دوق 
»أس����������ب����������ك����������س«، ال������ت������اب������ع 
»ه��ي��رم��ي��س ل����ي«، وال���ذي  ل��ـ
مليار   14.5 م��ن  أكثر  يدير 
ب��ن��س��ب��ة  ت����راج����ع����اً  دولار، 
م���ن  ح�������ال�������ة  وس�����������ط   ،%7
ال���ض���ب���اب���ي���ة خ���ي���م���ت ع��ل��ى 
م��ع��ظ��م ال��ص��ن��ادي��ق الم����دارة 
من داخل القارة الآسيوية.

وم���ع ح��ل��ول أب��ري��ل وإع�ل�ان 
وقف إطلاق النار، استردت 
ال������ص������ن������ادي������ق الآس�����ي�����وي�����ة 
ع���اف���ي���ت���ه���ا س����ري����ع����اً، ح��ي��ث 
ارت���ف���ع���ت ال��ص��ن��ادي��ق ال��ت��ي 
يتبعها »غولدمان ساكس« 
بنسبة 8.9% حتى 9 أبريل، 
ل���ت���م���ح���و م����ع����ظ����م خ���س���ائ���ر 
م������������ارس، وت����ح����ق����ق ع����ائ����داً 
متوسطاً بنسبة 15% منذ 

بداية العام.

س��ج��ل��ت ص���ن���ادي���ق ال��ت��ح��وط 
الآس�����ي�����وي�����ة م����وج����ة خ���س���ائ���ر 
ح��������ادة خ���ل��ال ش���ه���ر م������ارس، 
م���������دف���������وع���������ة ب�����ال�����ت�����ص�����ع�����ي�����د 
ال����ع����س����ك����ري ب���ي��ن ال������ولاي������ات 
الم��ت��ح��دة وإي�����ران، ح��ي��ث أرب��ك 
ال��������ص��������راع ح�����س�����اب�����ات ك����ب����ار 

الم��س��ت��ث��م��ري��ن، ال���ذي���ن راه��ن��وا 
ع����ل����ى اس������ت������ق������رار الأس������������واق، 
ه��ي  خ����س����ائ����ر  إل�������ى  أدى  م������ا 
الأق���س���ى ل��ب��ع��ض ال��ص��ن��ادي��ق 
تبدأ  أن  قبل  تأسيسها،  منذ 
م���رح���ل���ة ال���ت���ع���اف���ي م����ع إع��ل�ان 

وقف إطلاق النار.

وت��������ص��������در ص��������ن��������دوق »ت��������ال 
ت����ش����اي����ن����ا ف������وك������س« ال����ت����اب����ع 
لشركة »تريفست أدفيزورز«، 
ال����ت����ي ت����دي����ر أص���������ولًا ب��ق��ي��م��ة 
ق��ائ��م��ة  دولار  م����ل����ي����ارات   5.4
الم�����ت�����ض�����رري�����ن، ح����ي����ث س��ج��ل 
خ���������س���������ارة ش������ه������ري������ة ب���ل���غ���ت 

ممتازة نتائج  تحقيق  في  استمرت  الشركة  الحميضي:  عبدالله   ■
للدخل مدرة  استثمارات  عبر  والعوائد  المخاطر  بين  ت��وازن  الشركة   ■



أعلنت مؤسسة البترول الكويتية حالة القوة القاهرة بشأن 
شحنات النفط والمنتجات المكرّرة بسبب إغلاق مضيق هرمز.
وأفادت «بلومبرغ نيوز» أن «مؤسسة البترول» أخطرت 
عملاءها بأنها ستفعّل البند التعاقدي الذي يتيح للمورّد 
الكويت  التسليم، موضحة أن إعلان  عدم الالتزام بمواعيد 

هذه الخطوة لا يعني توقف الإمدادات بشكل كامل.
ــراي» أن هـــذه الخطوة  ــ لـــ «الـ وأوضــحــت مــصــادر مطلعة 
لقانونية  البترول»  إعــادة تنظيم «مؤسسة  إطــار  تأتي في 
عــقــودهــا الــخــاصــة بــشــحــنــات الــنــفــط والمــنــتــجــات المـــكـــررة، 
مــشــيــرة إلـــى أنـــه بــنــاء عــلــى هـــذا الإعــــلان تــكــون عــقــود نفط 
الكويت قانونية تجاه العملاء والأسواق الدولية سواء في 

 مُغلقاً.
ّ
حال تم فتح مضيق هرمز أو ظل

| كتب رضا السناري |

عيد تنظيم قانونية عقودها بـ «القوة القاهرة»
ُ
 «البترول» ت

ـــة  ــ ــدول ـــاز أمــــــــن الـــ ــهــ ـــن جـــ ــلــ ــ أعـ
فـــي الإمــــــــارات «تــفــكــيــك تنظيم 
إرهابي والقبض على عناصره 
ــم فـــــي نــــشــــاط ســــري  ــهــ ــورّطــ ــتــ لــ
ــاس بـــالـــوحـــدة  ــســ اســـتـــهـــدف المــ
الوطنية وزعزعة الاستقرار من 
أعمال  لتنفيذ  التخطيط  خــلال 
ممنهجة  وتــخــريــبــيــة  إرهــابــيــة 
ــة»، مــشــيــراً  ــدولــ عــلــى أراضـــــي الــ
إلى أن «التحقيقات مع أعضاء 
ــه بـــ  ــاطــ ــبــ الـــتـــنـــظـــيـــم كـــشـــفـــت ارتــ

(ولاية الفقيه) في إيران».
ــاز، فـــــي بـــيـــان  ــ ــهـ ــ ــــجـ وأفــــــــــاد الـ

نشرته وكالة الأنباء الإماراتية 
«التحقيقات  أن  (وام)  الرسمية 
التنظيم  أعــضــاء  أظــهــرت تبني 
إرهابية  وأفكاراً  أيديولوجيات 
متطرفة تــهــدد الأمـــن الــداخــلــي، 
حــيــث قـــامـــوا بــتــنــفــيــذ عــمــلــيــات 
استقطاب وتجنيد عبر لقاءات 
سرية، وفــق مخطط منسق مع 
جهات خارجية بهدف الوصول 

إلى مواقع حساسة».
وأضــاف أنــه «وفقاً لعمليات 
الــلاحــقــة،  والتحقيقات  الــرصــد 
بعقد  التنظيم  أعضاء  قــام  فقد 

الدولة  داخــل  اجتماعات سرية 
إرهابية  وخارجها مع عناصر 
وتــنــظــيــمــات مــشــبــوهــة، بــهــدف 
الشباب  إلــى  أفكار مضللة  نقل 
لصالح  وتجنيدهم  الإمـــاراتـــي 
لــلــتــحــريــض  خـــارجـــيـــة  ولاءات 
الخارجية  الدولة  على سياسة 
والإجراءات الداخلية، ومحاولة 
سلبي،  بمظهر  الـــدولـــة  إظــهــار 
علاوة على القيام بجمع أموال 
بــطــريــقــة غــيــر رســمــيــة ونــقــلــهــا 
إلى جهات خارجية مشبوهة».
المـــســـنـــدة  ــم  ــهــ ــتــ «الــ أن  وبــــــــينّ 

ــم تــتــضــمــن  ــيـ ــظـ ــنـ ــتـ ــاء الـ ــ ــــضــ لأعــ
تنظيم سري  وإنــشــاء  تأسيس 
ســاحــة  عـــلـــى  الــتــنــظــيــم  وإدارة 
ــة والـــتـــوقـــيـــع عــلــى بيعة  ــدولــ الــ
والإضــــــرار  خـــارجـــيـــة  وولاءات 
بــــالــــوحــــدة الـــوطـــنـــيـــة والـــســـلـــم 

المجتمعي».
ــن الــــدولــــة  ــ وشــــــــدّد جــــهــــاز أمــ
عــلــى «اســـتـــمـــراره فــي الــتــصــدي 
تــمــس  تـــــهـــــديـــــدات  ــزم لأي  ــ ــحـ ــ بـ
الأمـــن الــعــام»، داعــيــاً المواطنين
والمقيمين إلــى «الإبــــلاغ عــن أي 
نـــشـــاط مـــشـــبـــوه عـــبـــر الـــقـــنـــوات 

ز منظومة 
ّ
الــرســمــيــة، بــمــا يــعــز
الأمن والاستقرار».

أعــــربــــت وزارة  مــــن جــهــتــهــا، 
إشادة  عن  الكويتية  الخارجية 
الكويت بكفاءة ويقظة الأجهزة 
الأمــــنــــيــــة فـــــي دولــــــــة الإمــــــــــارات 
في  الشقيقة  المــتــحــدة  الــعــربــيــة 
ــي  ــ ــابــ ــ ــيـــك الـــتـــنـــظـــيـــم الإرهــ ــكـ ــفـ تـ
الذين  والــقــبــض على عــنــاصــره 
تــورّطــوا في أنشطة تهدف إلى 
ــدة الــوطــنــيــة  ــوحــ ــالــ المــــســــاس بــ
ــرار، بـــمـــا فــي  ــقــ ــتــ وزعــــزعــــة الاســ
أعــمــال  لتنفيذ  الــتــخــطــيــط  ذلـــك 

والتواصل  وتخريبية  إرهابية 
انتهاك  مع جهات خارجية في 
جسيم لسيادة الدولة وأمنها.

وجــــــددت «الـــخـــارجـــيـــة»، في 
بيان، رفض دولة الكويت التام 
لكل أشــكــال الإرهـــاب والتطرف 
وإدانــتــهــا لــكــل مــن يــقــف وراءه 
تضامنها  مـــؤكـــدة  يــدعــمــه،  أو 
ــع دولـــــــــة الإمـــــــــــارات  ــ الــــكــــامــــل مــ
ــة المــــتــــحــــدة الــشــقــيــقــة  ــيــ ــربــ ــعــ الــ
ودعــــــمــــــهــــــا لـــــكـــــل الإجـــــــــــــــــراءات 
الـــتـــي تـــتـــخـــذهـــا لــحــفــظ أمــنــهــا 
واستقرارها وصون سيادتها.

الكويت تدين المخطط وتؤكد تضامنها الكامل

ذوا عمليات استقطاب وتجنيد لصالح ولاءات خارجية 
ّ
 - أعضاء التنظيم نف

 - جمعوا أموالاً بطريقة غير رسمية ونقلوها إلى جهات خارجية مشبوهة 

الإمارات: تفكيك تنظيم إرهابي 
مرتبط بـ «ولاية الفقيه» في إيران

ــار الــتــنــســيــق المــشــتــرك،  فـــي إطــ
الــعــامــة والهيئة  الــنــيــابــة  بــحــثــت 
«نزاهة»  الفساد  لمكافحة  العامة 
ســبــل تــعــزيــز الـــتـــعـــاون المــشــتــرك 
بــــــين الـــــجـــــانـــــبـــــين، وذلــــــــــك خــــلال 
العام  النائب  المستشار  استقبال 
الـــصـــفـــران، رئــيــســة الهيئة  ســعــد 
الـــفـــارس، يرافقها  الــدكــتــورة رنـــا 
نـــائـــب رئـــيـــس الـــهـــيـــئـــة الـــدكـــتـــور 
مـــــاجـــــد الـــــديـــــحـــــانـــــي، وأعـــــضـــــاء 
الــفــلــيــج  رانــــيــــة  الإدارة  مـــجـــلـــس 
والـــــدكـــــتـــــور عــــبــــدالــــلــــه الــــدبــــوس 
ــي، بــــحــــضــــور  ــ ــبـ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ ــعـ ــ وضــــــــــي الـ
المــســتــشــاريــن المــحــامــين الــعــامــين 

ورؤساء النيابة ومديريها.
وشــدّد الجانبان - وفقاً لبيان 
نشرته «نزاهة» - على أن حماية 
المال العام تمثل خطاً أحمر، وأن 
والاســتــبــاقــي  الــوقــائــي  التنسيق 
بين الجهتين يعد ركيزة أساسية 
ثقة  وتعزيز  الفساد  منافذ  لسد 

المجتمع بمؤسسات الدولة.
وذكرت الهيئة أن النائب العام 
المستشار سعد الصفران، «أكد أن 
الــعــام تمثل أولــويــة  المـــال  حماية 
ــــدداً عــلــى  ــــشـ ــــوى، مـ ــــصـ وطـــنـــيـــة قـ
أهــمــيــة الــتــكــامــل المـــؤســـســـي بين
الــنــيــابــة الــعــامــة والــهــيــئــة العامة 
ــة) فــي  ــ ــزاهــ ــ لمـــكـــافـــحـــة الـــفـــســـاد (نــ

صون مقدرات الدولة».
تركزت  المباحثات  أن  ــادت  وأفـ
رئيسية، في  مــحــاور  ثــلاثــة  على 
الخبرات  تبادل  تعزيز  مقدمتها 
ــيـــين ضــابــط  ــعـ ــات، وتـ ــومــ ــلــ ــعــ والمــ
اتــــصــــال مــــن كــــل جـــهـــة لــتــســهــيــل 
التنسيق المباشر، ومتابعة سير 
إلى  الهيئة  من  حالة 

ُ
الم البلاغات 

الـــنـــيـــابـــة الـــعـــامـــة، والـــعـــمـــل عــلــى 
إجـــرائـــيـــة  ــعــــوقــــات  مــ أي  تـــذلـــيـــل 
ــد تـــؤخـــر نـــظـــرهـــا، إلـــــى جــانــب  قــ
الــتــنــســيــق الـــــــدوري بـــشـــأن حــالــة 

البلاغات ومآلاتها.

أكدتا أن التنسيق الوقائي والاستباقي ركيزة أساسية لسد منافذ الفساد

«النيابة» و«نزاهة»: حماية المال العام خط أحمر

فــي تــحــرك يــســتــهــدف ضبط 
مـــة  المـــصـــروفـــات الــعــامــة ومـــواء
المرحلة  متطلبات  مــع  الإنــفــاق 
ــة، وجّـــهـــت  ــيـ ــالـ والـــــظـــــروف الـــحـ
وزارة المالية الوزارات والجهات 
الحكومية إلى تفعيل إجراءات 
ــة  ــرمــ ــبــ تــــخــــفــــيــــض الـــــعـــــقـــــود المــ
ــيــــة، بـــمـــا يـــتـــنـــاســـب مــع  ــالــ الــــحــ
ــتـــوى الـــتـــشـــغـــيـــل الــفــعــلــي،  مـــسـ
المساس  عــدم  على  التأكيد  مــع 
بـــجـــودة الـــخـــدمـــات المـــقـــدمـــة أو 
الإخلال بالضوابط المعتمدة.

ــادر مــطــلــعــة  ــ ــــصـ وكـــشـــفـــت مـ

المـــالـــيـــة  وزارة  أن  «الـــــــراي»  لــــــــ
شــــــــــدّدت عــــلــــى ضــــــــــرورة قـــيـــام 
الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة بــتــنــفــيــذ 
الإجراءات اللازمة وفق طبيعة 
عــمــل كــل جــهــة، وفـــي مقدمتها 
تفعيل بند «الأوامر التغييرية» 
بما  القائمة  العقود  لتخفيض 
الفعلية  الــحــاجــة  مــع  يتناسب 

والتشغيل الفعلي للمرافق.
وأوضــــــــحــــــــت المــــــــصــــــــادر أن 
«المـــالـــيـــة» أشـــــارت إلــــى أهــمــيــة 
إعـــــــادة احـــتـــســـاب الالـــتـــزامـــات 
المــالــيــة مـــع الــشــركــات المــنــفــذة، 
بــحــيــث يـــتـــم الـــتـــحـــاســـب وفـــق 
الفعلي، مع  التشغيل  مستوى 

العقود  ببنود  الكامل  الالتزام 
وعـــدم الــتــأثــيــر عــلــى الــخــدمــات 

المقدمة.
ــى أن  ــ وأشــــــــارت المــــصــــادر إلـ
اســتــنــد  المـــالـــيـــة  وزارة  تــعــمــيــم 
إلــــــــــى نـــــــص مــــــــــــادة «الأوامــــــــــــــر 
والتي  العقود  في  التغييرية» 
تخوّل الجهة المتعاقدة تعديل 
الأعمال المتفق عليها بالزيادة 
أو النقصان في حــدود 25 في 
العقد،  قيمة  إجمالي  مــن  المــئــة 
بما يوفر إطاراً قانونياً لإعادة 

ضبط الإنفاق.
الـــخـــطـــوة  هــــــذه  أن  وبـــيـــنـــت 
ــــذت بــعــين الاعـــتـــبـــار تعميم  أخـ

ديــــــــوان الـــخـــدمـــة المـــدنـــيـــة رقـــم 
حـــدد  الــــــذي   ،2026 لــســنــة   (4)
نسبة العاملين في مقار العمل 
بـــالـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة بـــمـــا لا 
يــتــجــاوز 30 فــي المــئــة، اعــتــبــاراً 
ــتـــى  وحـ  2026 مـــــــــارس   2 ــن  ــ مــ
ــر، وهـــو مــا انعكس  إشــعــار آخــ
عــلــى حــجــم الــتــشــغــيــل الــفــعــلــي 

للعديد من المرافق.
ــى  ــ ــ ــت المـــــــــــصـــــــــــادر إلـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــفـ ــ ــ ولـ
التوصيات الصادرة عن وزارة 
المالية بشأن ضبط المصروفات 
وتــــرشــــيــــد الإنــــــفــــــاق وأهـــمـــيـــة 
الجهات  تضافر جهود جميع 

الحكومية لتحقيق ذلك.

«المالية» تطلب تخفيض العقود القائمة بما يتناسب مع الحاجة الفعلية والتشغيل الفعلي للمرافق

 - التحاسب مع الشركات المُنفذة وفق الحاجة والتشغيل الفعلي 
 - التأكيد على عدم الإخلال بالخدمات المقدمة والضوابط وبنود العقود 

| كتب هاني الحمادي |

تفعيل «الأوامر التغييرية»... لضبط المصروفات
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لكل أشــكــال الإرهـــاب والتطرف 
وإدانــتــهــا لــكــل مــن يــقــف وراءه 
تضامنها  مـــؤكـــدة  يــدعــمــه،  أو 
ــع دولـــــــــة الإمـــــــــــارات  ــ الــــكــــامــــل مــ
ــة المــــتــــحــــدة الــشــقــيــقــة  ــيــ ــربــ ــعــ الــ
ودعــــــمــــــهــــــا لـــــكـــــل الإجـــــــــــــــــراءات 
الـــتـــي تـــتـــخـــذهـــا لــحــفــظ أمــنــهــا 
واستقرارها وصون سيادتها.

 «الجزيرة»... 
 مستعدة للإقلاع من الكويت 

 بخطط تشغيلية ومرافق جاهزة 
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عموميتها أقرت توزيع 21 % نقداً و3 أسهم منحة من «التسهيلات العقارية» 

«التسهيلات» تركز 
على نمو حجم العمل... 2026

عــقــدت شــركــة الــتــســهــيــلات 
الــعــامــة  جمعيتها  الــتــجــاريــة 
العادية والجمعية العامة غير 
العادية للسنة المالية المنتهية 
أمـــــــــــــس  2025 ديــــســــمــــبــــر   31
ــنــــين بــنــســبــة حـــضـــور 82 الاثــ
%، حيث أقـــرت تــوزيــع أربــاح 
21 أي   %  21 ــواقــــع  بــ نـــقـــديـــة 
ــاً لــــكــــل ســـــهـــــم، إضــــافــــة  ــلــــســ فــ
ــــى أربـــــــاح عــيــنــيــة بــــواقــــع 3 إلـ
أســهــم مــن شــركــة التسهيلات 
لــلاســتــثــمــار الــعــقــاري (شــركــة 
لـــكـــل 100 ســـهـــم مــن  تـــابـــعـــة) 
التجارية  التسهيلات  أســهــم 
لــلــمــســاهــمــين المـــســـجـــلـــين فــي 
يـــوم الاســتــحــقــاق المـــوافـــق 11

مايو 2026.
العامة  الجمعية  وصادقت 
ــيــــة عــن  ــالــ ــلـــى الــــبــــيــــانــــات المــ عـ
الــشــركــة  حــقــقــت  حــيــث   2025
ــا  ــدارهــ ــقــ ــة مــ ــيــ ــافــ أربــــــاحــــــاً صــ
بـ  مقارنة  ديــنــار  مليون   7.15
12.073 مليون العام السابق 
بــنــمــو 30 % وبــلــغــت ربــحــيــة 
بـ 24 السهم 31 فلساً مقارنة 

فلساً.

النتائج المالية
وفـــــــي إطـــــــــار تـــعـــقـــيـــبـــه عــلــى 
الـــنـــتـــائـــج المـــالـــيـــة لــلــشــركــة عــن 
2025 قال نائب رئيس مجلس 
الـــتـــنـــفـــيـــذي  ــيــــس  ــرئــ الــ الإدارة 
ــلــــه  ــبــــدالــ «الـــــتـــــســـــهـــــيـــــلات» عــ لــــــ
استمرت  «الشركة  الحميضي: 
ــلـــين فـــيـــهـــا مــن  ــعـــامـ ــود الـ ــهـ ــجـ بـ
ــتـــازة، فقد  ــمـ تــحــقــيــق نــتــائــج مـ
حققت ربحاً صافياً قدره 7.15
مــلــيــون ديـــنـــار مــنــهــا 767 ألــفــاً 
جاءت نتيجة تجميع الميزانية 
ــيــــلات  ــهــ ــتــــســ مـــــــع بـــــيـــــانـــــات «الــ
لــلاســتــثــمــار الـــعـــقـــاري»، حيث 
بــلــغــت نــســبــة مــلــكــيــة الــشــركــة 
ــام  ــعــ الــ هـــــــذا   %  48.48 فـــيـــهـــا 
ــع ســـبـــب الارتــــــفــــــاع فــي  ــ ــرجـ ــ ويـ
صافي الربح مع الفترة المقارنة 
إلــــــــى ارتـــــــفـــــــاع صـــــافـــــي أربــــــــاح 
مخصص  ورد  الاســـتـــثـــمـــارات 
خسائر الائتمان بالإضافة إلى 
إعــــادة قياس  تحقيق ربـــح مــن 
اســتــثــمــار فــي شــركــة زمــيــلــة تم 
ــــى شــركــة  إعـــــــادة تــصــنــيــفــهــا إلـ

تابعة».
ــيــــضــــي أن  ــمــ وأوضـــــــــــــح الــــحــ

حققتها  التي  الممتازة  النتائج 
2025 خـــــــلال  ــيــــلات»  ــهــ ــســ ــتــ «الــ
ــقـــوي  الـ الــــشــــركــــة  أداء  تـــعـــكـــس 
ــاءة  ــ ــفـ ــ ــود وكـ ــ ــهــ ــ ــز وجــ ــيــ ــمــ ــتــ والمــ
موظفيها، حيث كان للحملات 
الـــتـــســـويـــقـــيـــة المــــتــــعــــددة الـــتـــي 
الــشــركــة دور كبير  بــهــا  قــامــت 
ــلـــى إيــــــــرادات  ــافـــظـــة عـ فــــي المـــحـ
الــتــســهــيــلات الائـــتـــمـــانـــيـــة فــقــد 
استقطاب  فــي  الشركة  نجحت 
عــــــــــــدد كـــــبـــــيـــــر مـــــــــن الـــــعـــــمـــــلاء 
ــراد  ــ ــ ــواء عـــلـــى مـــســـتـــوى الأفـ ــ ــ سـ
بــفــضــل  وذلـــــــــك  الـــــشـــــركـــــات  أو 
ــي تـــقـــديـــم أفـــضـــل  ــ ــا فـ ــتــــزامــــهــ الــ
التمويلية  والمنتجات  الحلول 
فــــي الــــســــوق الـــكـــويـــتـــي لــتــمــنــح 
المرونة  مــن  قــدر  أكبر  عملاءها 

لتمويل احتياجاتهم.

خطة 2026
ولـــفـــت الــحــمــيــضــي إلــــى أن 
إلــى  يــتــطــلــع  الإدارة  مــجــلــس 
إيجابية  بنظرة  المقبل  الــعــام 
حيث اعتمد خطة 2026 بنمو 
في حجم العمل مما سيحقق 

ــن الأعــــــــوام  ــ نـــتـــائـــج أفــــضــــل مـ
ــقـــة بـــفـــضـــل الــســيــاســة  ــابـ الـــسـ
تنتهجها  الـــتـــي  الــتــســويــقــيــة 

الشركة.
أن  إلـــى  الحميضي  ــار  وأشــ
إجمالي الإيرادات التشغيلية 
ديـــنـــار  مـــلـــيـــون   16.784 بـــلـــغ 
مــلــيــون   15.455 ـــ  ــ بـ ــة  ــارنــ ــقــ مــ
ــي  ــالــ ــمــ إجــ ــغ  ــ ــلـ ــ بـ ــا  ــ ــمـ ــ كـ  2024
ــة  ــركـ حــــقــــوق مـــســـاهـــمـــي الـــشـ
مقارنة  مــلــيــون   167.984 الأم 
وبـــلـــغ  ــيــــون،  ــلــ مــ  163.895 ـــ  ــ بـ
ــوع أصــــــــــــول الــــشــــركــــة  ــ ــمـ ــ ــجـ ــ مـ
بـــ  مـــقـــارنـــة  مـــلـــيـــون   337.644

286.726 مليون.
وأضــــاف الــحــمــيــضــي «أود 
أن  الإدارة  مـــجـــلـــس  بـــــاســـــم 
للتعبير  الفرصة  هــذه  أنتهز 
ــا لــجــمــيــع  ــرنـ ــقـــديـ عــــن وافـــــــر تـ
ــة ولـــــكـــــل مــن  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ عـــــمـــــلاء الـ
ــذه  ــ ســــــاهــــــم مــــعــــهــــا خـــــــــلال هـ
الــســنــة فـــي إنـــجـــاز أغــراضــهــا 
ــة  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــرسـ ــ مـــــــــن الـــــــجـــــــهـــــــات الـ
والــبــنــوك والمــؤســســات المالية 
والتجارية، كما نود أن نتقدم 

وامــتــنــانــنــا لإدارة  بــتــقــديــرنــا 
الــــشــــركــــة ومــــوظــــفــــيــــهــــا عــلــى 
لتحقيق  بــذلــوه  الـــذي  الجهد 

هذه النتائج».
وتـــــــعـــــــد «الـــــتـــــســـــهـــــيـــــلات» 
الأولــى من نوعها في تمويل 
الــــســــلــــع الاســــتــــهــــلاكــــيــــة عــلــى 
حيث  الخليج،  دول  مستوى 
منذ  لــتــتــبــوأ   1977 تــأســســت 
ــــدة في  ذلـــك الــحــين مــكــانــة رائـ
لأكثر  امــتــدت  التمويل  قــطــاع 
ــد تــرسّــخــت  ــاً. وقــ ــامـ مـــن 48 عـ
مــكــانــتــهــا فـــي الـــســـوق بفضل 
ما تقدمه من خدمات ومزايا، 
أفضل  تقديم  على  وحرصها 
مـــســـتـــويـــات خـــدمـــة الـــعـــمـــلاء، 
مــــع الـــســـرعـــة والـــســـهـــولـــة فــي 
إجـــــــــــراء المـــــعـــــامـــــلات وتـــلـــعـــب 
رئيسياً دوراً  «الــتــســهــيــلات» 
فــي قــطــاع الــســيــارات والسلع 
الاســتــهــلاكــيــة، وهـــي الــشــركــة 
السيارات  تمويل  في  الــرائــدة 
ــة،  ــلــ ــمــ ــعــ ــتــ الـــــــجـــــــديـــــــدة، والمــــســ
والــــــــــــــــقــــــــــــــــروض الـــــــنـــــــقـــــــديـــــــة، 

والإسكانية.

الحميضي مترئساً الجمعية العمومية

عبدالله الحميضي: 

نتائج 2025 الممتازة
تعكس أداء الشركة

 القوي وكفاءة 
موظفيها

الحملات التسويقية 
حافظت على الإيرادات 
الائتمانية واستقطاب 
عدد كبير من العملاء

 إنجاز يعكس حجم الجهود المشتركة بين الجانبين لزيادة أثر «حفظ النعمة» مجتمعياً

«نعمتي» تكرّم «بوبيان» بعد توزيع
 مليوني وجبة للأسر المتعففة... والمحتاجين

8 ملايين دينار قيمة 
فائض الأطعمة المحولة 

للدعم الإنساني 

 فواز الكليب:
شراكاتنا المجتمعية 

تعكس التزاماً مستمراً 
بدعم المبادرات 

ذات الأثر 

محمد المزيني: 
«بوبيان» شريك 

إستراتيجي وداعم 
رئيسي في توسيع 

نطاق المبادرة 
وزيادة المستفيدين

فـــــــي خــــــطــــــوة تــــعــــكــــس عـــمـــق 
ــة ونــــتــــائــــجــــهــــا، كــــرّمــــت  ــ ــراكـ ــ ــــشـ الـ
مـــــــــبـــــــــادرة «نـــــعـــــمـــــتـــــي» لـــحـــفـــظ 
الــنــعــمــة بــنــك بـــوبـــيـــان، الــشــريــك 
الإســتــراتــيــجــي لــلــمــبــادرة، وذلــك 
تــوزيــع  إلـــى  الـــوصـــول  بمناسبة 
ــيــــونــــي وجـــــبـــــة عــــلــــى الأســــــر  ــلــ مــ
إنجاز  المتعففة والمحتاجين، في 
المشتركة  الجهود  حجم  يعكس 

بين الجانبين.
وجــــــاء هـــــذا الـــتـــكـــريـــم تــقــديــراً 
لــلــدور الـــذي يــقــوم بــه «بــوبــيــان» 
ــادرة، ومــســاهــمــتــه  ــ ــبـ ــ فـــي دعــــم المـ
ــات  ــ ــيـ ــ ــر آلـ ــ ــويـ ــ ــطـ ــ ــة فـــــــي تـ ــ ــلـ ــ ــاعـ ــ ــفـ ــ الـ
الـــعـــمـــل وتــــعــــزيــــز قــــدرتــــهــــا عــلــى 
الـــوصـــول إلـــى شــريــحــة أكــبــر من 
القيمة  بلغت  حيث  المستفيدين، 
الـــتـــقـــديـــريـــة لـــفـــائـــض الأطـــعـــمـــة 
8 تم الاستفادة منها نحو  التي 
ملايين دينار، في خطوة تعكس 
ــه هــــذا  ــقـ ــقـ حــــجــــم الأثــــــــر الــــــــذي حـ
الـــتـــعـــاون مــنــذ انـــطـــلاق الــشــراكــة 

قبل 3 أعوام.
ــم الــتــكــريــم بــحــضــور نــائــب  وتـ
الــرئــيــس  الإدارة  مــجــلــس  رئــيــس 
الــتــنــفــيــذي لمــجــمــوعــة «بــوبــيــان»، 
عادل الماجد، والمدير العام لقطاع 
الـــتـــدقـــيـــق الـــشـــرعـــي فــــي الـــبـــنـــك، 
الـــشـــيـــخ فــــــواز الـــكـــلـــيـــب، والمـــديـــر 
الــتــنــفــيــذي فــــي قـــطـــاع الــتــدقــيــق 
محمد  الدكتور  الشيخ  الشرعي، 
التنفيذي لإدارة  والمــديــر  الــبــراك، 
الاتصالات والعلاقات المؤسسية، 
وليد الصقعبي، ورئيس مبادرة 

«نعمتي» محمد المزيني.
الشراكة نموذجاً هــذه  وتــقــدم 
ــادة توجيه  ــ  لإعـ

ً
عــمــلــيــاً مــتــكــامــلا

واســـــــتـــــــخـــــــدام فــــــائــــــض الــــــغــــــذاء 
لــــخــــدمــــة المــــجــــتــــمــــع، مــــــن خــــلال 
إعداده وتجهيزه ليكون صالحاً
للاستهلاك وإعادة توزيعه على 
ــتــــاجــــة، إلــــــى جـــانـــب  الأســــــــر المــــحــ
تــجــهــيــز ســــلال غــذائــيــة تــحــتــوي 
عــلــى احــتــيــاجــات أســاســيــة، بما 
ــر وتــلــبــيــة  ــ ــم الأســ ــ يــســهــم فــــي دعـ

احتياجاتها على مدار العام.

شراكات مجتمعية
وفي هذا السياق، قال الكليب، 

يــعــكــس أهمية  الــتــكــريــم  إن هـــذا 
الـــــشـــــراكـــــات المـــجـــتـــمـــعـــيـــة الـــتـــي 
تركز على الاستفادة من المــوارد 
وتحويلها إلى مبادرات تلامس 

احتياجات المجتمع.
وأضـــــــــــــــــــــاف «نـــــــــــحـــــــــــرص فــــي 
ــم المـــبـــادرات  ــيـــان) عــلــى دعــ (بـــوبـ
التكافل  تــعــزيــز  فــي  الــتــي تسهم 
مع  تعاوننا  ويــأتــي  المجتمعي، 
(نــعــمــتــي) ضــمــن هــــذا الــتــوجــه، 
حــيــث نــعــمــل مـــع شــركــائــنــا على 
تــطــويــر مـــبـــادرات نــوعــيــة تسهم 
ــة وتـــعـــظـــيـــم  ــمــ ــعــ ــنــ فــــــي حــــفــــظ الــ

الاستفادة من الموارد».
الــشــراكــة شهدت  أن  وأوضــــح 
هــذا الــعــام تــطــويــراً نوعياً خلال 
شهر رمضان الفضيل، من خلال 
الــدمــج بــين جمع فائض الطعام 
ــاون  ــعـ ــتـ ــالـ ــه، بـ ــ ــعـ ــ ــــوزيـ وإعـــــــــــادة تـ
ــدد مـــن المــطــاعــم والــفــنــادق  مـــع عـ
في  والحلويات  المخابز  وقــطــاع 
الكويت، إلى جانب توفير سلال 
ــة مـــتـــكـــامـــلـــة، بـــمـــا يــســهــم  ــيـ ــذائـ غـ
فــــي تـــوســـيـــع نـــطـــاق الاســـتـــفـــادة 

وتعزيز استدامة المبادرة.

 الفرق التطوعية
وأكـــــــــــــــــد الــــــكــــــلــــــيــــــب حـــــــرص 

«بوبيان» على أن يكون شريكاً
 في تنفيذ هذه المبادرات، 

ً
فاعلا

مـــــــن خـــــــــلال مـــــشـــــاركـــــة فـــريـــقـــه 
الــتــطــوعــي فــي مختلف مــراحــل 
مع  التعاون  إلــى جانب  العمل، 
فـــريـــق «نـــعـــمـــتـــي»، بــمــا يعكس 
تـــكـــامـــل الـــجـــهـــود بــــين مــخــتــلــف 
الـــــجـــــهـــــات لـــتـــحـــقـــيـــق أهـــــــــداف 

المبادرة.
وأشـــار إلــى أن هــذا التعاون 
جسد نموذجاً للعمل المشترك، 
حــيــث ســاهــمــت فـــرق الــعــمــل من 
ــمــــع فـــائـــض  ــبــــين فـــــي جــ ــانــ الــــجــ
ــام وتـــجـــهـــيـــزه وتــعــبــئــتــه  ــعـ ــطـ الـ
وفـــق مــعــايــيــر تــضــمــن جــودتــه، 
ــر  تــمــهــيــداً لــتــوزيــعــه عــلــى الأسـ
المــســتــفــيــدة، بــمــا يـــعـــزز كــفــاءة 
الــعــمــل ويــضــمــن وصـــول الــدعــم 

إلى مستحقيه.
وأكــــد الــكــلــيــب أن «بــوبــيــان» 
ــل دعـــــمـــــه لمــــثــــل هــــذه  ــ ــــواصـ ــيـ ــ سـ
والعمل مع شركائه  المــبــادرات، 
عـــــلـــــى تـــــطـــــويـــــرهـــــا وتــــوســــيــــع 
تعزيز  فــي  يسهم  بــمــا  نطاقها 
ــة المـــجـــتـــمـــع  ــ ــــدمـ دورهــــــــــا فـــــي خـ

وترسيخ ثقافة العطاء.
مــن جــانــبــه، أكـــد المــزيــنــي، أن 
تقديراً  يــأتــي  «بــوبــيــان»  تكريم 

لــــــــدوره كـــشـــريـــك إســتــراتــيــجــي 
أسهم بشكل مباشر في تطوير 

المبادرة وتوسيع نطاقها.

دعم المستحقين 
ــاف: «أســهــمــت الــشــراكــة  ــ وأضــ
مــع (بــوبــيــان) فــي دعـــم مــســارات 
المــبــادرة وتوسيع نطاق عملها، 
ســـواء مــن خــلال تجهيز السلال 
فائض  تحويل  عبر  أو  الغذائية 
ــــات جـــاهـــزة  ــبـ ــ الــــطــــعــــام إلــــــى وجـ
للتوزيع، ما كان له دور رئيسي 
فــي الـــوصـــول إلـــى هـــذا الإنــجــاز، 
ــراً إلــــــى أن هــــــذه الـــجـــهـــود  ــيـ ــشـ مـ
المــــشــــتــــركــــة تـــكـــلـــلـــت بــــالــــوصــــول 
إلـــى تــوزيــع مليوني وجــبــة، في 
خــطــوة تــعــكــس قــــدرة الــشــراكــات 
ــة عــــــلــــــى تـــحـــقـــيـــق  ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــجـ ــ المـ
نــتــائــج مــلــمــوســة ودعــــم الــفــئــات 

المستحقة».
وأعــرب المزيني، عن تقديره لـ 
«بــوبــيــان» عــلــى دعــمــه المستمر، 
الـــشـــراكـــة تمثل  هــــذه  أن  مـــؤكـــداً 
ــــي تـــطـــويـــر  ــزة أســــاســــيــــة فــ ــ ــيــ ــ ركــ
المـــــــبـــــــادرة وتــــوســــيــــع نـــطـــاقـــهـــا، 
ــا  ــز أثـــرهـ ــزيـ ــعـ ــا يـــســـهـــم فــــي تـ ــمـ بـ
المــجــتــمــعــي والـــوصـــول إلـــى عــدد 

أكبر من المستفيدين.

عادل الماجد يتسلم التكريم من المزيني بحضور البراك والكليب والصقعبي

العمومية أقرت توزيع 3 % نقداً و3 % منحة عن 2025

«التجارية» تستهدف الاستثمارات
 الواعدة... والمدرة للدخل

إدارة  مـــجـــلـــس  ــيــــس  رئــ قــــــال 
«التجارية العقارية» عبدالفتاح 
مـــعـــرفـــي، إن الـــشـــركـــة مــســتــمــرة 
فـــي نــهــجــهــا وإســتــراتــيــجــيــتــهــا 
ــنـــوع المــحــفــظــة  الـــقـــائـــمـــة عـــلـــى تـ
ــة والاســـــتـــــثـــــمـــــاريـــــة  ــ ــاريــ ــ ــقــ ــ ــعــ ــ ــ ال
ــيــــعــــة  ــبــ ــم وطــ ــ ــجــ ــ ــــث حــ ــيــ ــ مــــــــن حــ
الاســـــــتـــــــثـــــــمـــــــارات والــــــتــــــوزيــــــع 
ــرافـــي ضـــمـــن خـــطـــة عــمــل  ــغـ الـــجـ
تهدف إلى الموازنة بين المخاطر 
ــدخـــول  ــــلال الـ ــعــــوائــــد مــــن خـ والــ
ــارات واعــــــــدة ومـــــدرة  ــمـ ــثـ ــتـ ــاسـ بـ
لـــلـــدخـــل، وبـــمـــا يــحــقــق الــفــائــدة 

للمساهمين.
وأضـــــــــــــــــــــــاف مــــــــعــــــــرفــــــــي فــــي 
كــلــمــتــه عــلــى هـــامـــش الــجــمــعــيــة 
الــعــامــة الــعــاديــة وغــيــر الــعــاديــة 
لــلــشــركــة والـــتـــى انــعــقــدت أمــس 
81.362 حــــــــضــــــــور  ــة  ــ ــبـ ــ ــسـ ــ ــنـ ــ بـ
تــــقــــوم  «الـــــــتـــــــجـــــــاريـــــــة»  أن   %
ــادئ  ــ ــ ــبـ ــ ــ بـــــتـــــضـــــمـــــين ودمــــــــــــــــج مـ
ــة الــبــيــئــيــة  ــدامــ ــتــ وعــــوامــــل الاســ
والاجــتــمــاعــيــة والـــحـــوكـــمـــة في 
والمــشــاريــع  الــعــمــلــيــات  مختلف 
والإجــــراءات بما يعزز عمليات 
اتـــــــــخـــــــــاذ الـــــــــــقـــــــــــرار وتــــحــــســــين 
ة الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة ودعـــــم  ـــاء ــفــ ــ ــكـ ــ الـ
ــم  ودعــ المــــســــتــــدام  ــالــــي  المــ الأداء 
والاستجابة  التنافسية  القدرة 
لمــتــطــلــبــات المـــســـتـــثـــمـــريـــن، بــمــا 
ــع أهـــــداف  ـــــن تـــوافـــقـــهـــا مــ يــضــمـــ
 «SDGs» المــســـــتــدامــة  الــتــنــمــيــة 
ــادرة مـــن المـــيـــثـــاق الــعــالمــي  الــــصــ
 ،«UNGC» المـــــتـــــحـــــدة  ــم  ــ ــــلأمــ لــ
ومــســتــهــدفــات «رؤيــــــة الــكــويــت 
2035» الهادفة إلى تحقيق نمو 
ــوازن  ــتـ اقـــتـــصـــادي مـــســـتـــدام ومـ
الاجتماعي  التقدّم  مــع  يتكامل 

وحماية البيئة. 
وأشــار معرفي إلى استمرار 
الشركة فــي تكريس دورهـــا في 

الاجتماعية،  المسؤولية  مــجــال 
ــة  ــ ــوعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ حـــــــيـــــــث أقـــــــــــامـــــــــــت مـ
ــيــــات والمـــــــبـــــــادرات  ــالــ ــعــ ــفــ ــن الــ ــ مــ
خــــــــــلال الـــــــعـــــــام المــــــنــــــصــــــرم فـــي 
ــالات الإنــســانــيــة  مــخــتــلــف المــــجــ
ــيــــة،  ــئــ ــيــ ــبــ والاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة، والــ

والصحية، والتعليمية.
العامة  الجمعية   وصــادقــت 
الــعــاديــة عــلــى تــوصــيــة مجلس 

أربــــاح  بـــتـــوزيـــع  الـــشـــركـــة  إدارة 
القيمة  مــن   %  3 بنسبة  نــقــديــة 
منحة  وأسهم  للسهم،  الاسمية 
ــا صــــادقــــت  ــمـ ــيـ فـ  % 3 بـــنـــســـبـــة 
الــعــاديــة  غــيــر  الــعــامــة  الجمعية 
عــلــى تــعــديــل رأســـمـــال الــشــركــة 
وفــقــاً لــتــوزيــعــات أســهــم المنحة، 
ــديـــــل بــــعــــض مــــــــــواد عــقــد  ــعـــ وتـــ
الــتــأســيــس والــنــظــام الأســاســي 
الشركة  أغـــراض  توفيق  ومنها 
ــواد والـــرمـــوز الــجــديــدة  مــع الأكـــ
لــلــتــصــنــيــف الــــدولــــي لــلأنــشــطــة 

المعتمدة في الكويت. 
«الــتــجــاريــة» أعلنت  وكــانــت 
المالية  السنة  أعمال  نتائج  عن 
2025 ديسمبر   31 في  المنتهية 
التي أسفرت عن تحقيق صافي 
أربــاح بلغت 16.3 مليون دينار 
بنمو 4.6 %، بربحية سهم 9.01
فلس بنمو 6 % مقارنة بـ 2024، 
كما أظهرت النتائج تحسن في 
جــمــيــع المـــؤشـــرات المــالــيــة حيث 
ســجــلــت نــمــو فـــي الـــعـــائـــد على 
حـــقـــوق المـــســـاهـــمـــين وإجـــمـــالـــي 
ــة  ــركـ الأصــــــــــول ورأســـــــمـــــــال الـــشـ
 %  1.6  ،%  1.3  ،%  3.4 بــمــعــدل 
عــلــى الـــتـــوالـــي مـــقـــارنـــة بــالــعــام 

السابق. 
ــرفــــي كــلــمــتــه  ــعــ  واخــــتــــتــــم مــ
ــلـــه عــــزوجــــل أن  ــى الـ ــ ــائـــه إلـ بـــدعـ
ــا مــن  ــهــ ــلــ ــكــــويــــت وأهــ يـــحـــفـــظ الــ
كـــل مـــكـــروه وأن تــنــعــم الــكــويــت 
بالأمن والسلام والاستقرار في 
لحضرة  الحكيمة  الــقــيــادة  ظــل 
ــيــــر الـــبـــلاد  صــــاحــــب الـــســـمـــو أمــ
ـــفـــدّى الــشــيــخ مــشــعــل الأحــمــد 

ُ
الم

الــجــابــر الــصــبــاح، وســمــو ولــي 
الــعــهــد الــشــيــخ صـــبـــاح الــخــالــد 
رئيس  وسمو  الصباح،  الحمد 
مــجــلــس الــــــوزراء الــشــيــخ أحــمــد 

العبدالله الأحمد الصباح.

معرفي مترئساً الجمعية العمومية

 عبدالفتاح معرفي: 

الشركة مستمرة
في نهجها القائم 

 على تنوع المحفظة
عقارياً واستثمارياً

ندمج مبادئ 
في عملياتنا الاستدامة

بيئياً واجتماعياً 
وحوكمة
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"á«eƒª©dG" ∞fCÉà°ùJ "äÉ«fhÉ©àdG"
Ωƒ«dG Égó≤©J á«eÉ°ûdG á«©ªLh

فارس غالب     �
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 ôjQÉ≤àdG á°ûbÉæe øe ø«ªgÉ°ùªdG ø«μªJh ,ájQGOE’Gh ôjQÉ≤àdG á°ûbÉæe øe ø«ªgÉ°ùªdG ø«μªJh ,ájQGOE’Gh
 ájƒæ°ùdG  äÉ«fGõ«ªdG  OÉªàYGh  á``̀jQGO’Gh  á«dÉªdG ájƒæ°ùdG  äÉ«fGõ«ªdG  OÉªàYGh  á``̀jQGO’Gh  á«dÉªdG
 ó≤Y ≈dEG á«fhÉ©àdG äÉ«©ªédG äOÉY ,ìÉHQ’G ±ô°Uh ó≤Y ≈dEG á«fhÉ©àdG äÉ«©ªédG äOÉY ,ìÉHQ’G ±ô°Uh

.GOóée á«eƒª©dG É¡JÉ«©ªL.GOóée á«eƒª©dG É¡JÉ«©ªL

•ôØ oªdG ≈∏Y Ωô ö dGh øjóª∏d ¢ùÑM ’ ºdÉ©dG »a
كتب ـ أحمد الجارا&:    �

 ,»°SÉ°SCG  øcQ  ≈∏Y  ΩÉb  ójóédG  ò«ØæàdG  ΩÉ¶f  ájOƒ©°ùdG  áeƒμëdG  QGôbEG ,»°SÉ°SCG  øcQ  ≈∏Y  ΩÉb  ójóédG  ò«ØæàdG  ΩÉ¶f  ájOƒ©°ùdG  áeƒμëdG  QGôbEG
 ¢ùÑd ’ IQƒ°U »a ∫ó©dG í°Vƒj Gògh ,…ô°SC’G ∂μØàdG ™æeh áªMôdG ƒgh ¢ùÑd ’ IQƒ°U »a ∫ó©dG í°Vƒj Gògh ,…ô°SC’G ∂μØàdG ™æeh áªMôdG ƒgh
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 ,É¡ªbÉØj πH ,á∏μ°ûªdG πëj ’ á«dÉªdG ÉjÉ°†≤dG »a øé°ùdG ¿CG Ωƒ∏©ªdG øe ,É¡ªbÉØj πH ,á∏μ°ûªdG πëj ’ á«dÉªdG ÉjÉ°†≤dG »a øé°ùdG ¿CG Ωƒ∏©ªdG øe
 ,¬æe ¢TÉà©j ¿Éc …òdG »dÉªdG OQƒªdG ™£b »æ©J øjóªdG ájôM õéM ¿C’ ,¬æe ¢TÉà©j ¿Éc …òdG »dÉªdG OQƒªdG ™£b »æ©J øjóªdG ájôM õéM ¿C’
 ºbÉØJ øe ójõj ájôëdG õéM øμd ,¬à«fÉμeEG ≥ah ¢Vô≤dG ™aO ≈∏Y πª©jh ºbÉØJ øe ójõj ájôëdG õéM øμd ,¬à«fÉμeEG ≥ah ¢Vô≤dG ™aO ≈∏Y πª©jh
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 »a …ò«ØæàdG QGô≤dG ™fÉ°U óæY ¿ƒμJ ¿CG ¢VôàØªdG øe á≤«≤ëdG √òg ¿EG »a …ò«ØæàdG QGô≤dG ™fÉ°U óæY ¿ƒμJ ¿CG ¢VôàØªdG øe á≤«≤ëdG √òg ¿EG
 πM ≈∏Y ,iôNC’G è«∏îdG ∫hOh ,ájOƒ©°ùdG áeƒμëdG â°UôM Gò¡dh ,ádhódG πM ≈∏Y ,iôNC’G è«∏îdG ∫hOh ,ájOƒ©°ùdG áeƒμëdG â°UôM Gò¡dh ,ádhódG
 ,¢SÉædGh ,áeƒμë∏d óFGƒØdG øe ô«ãμdG É¡«a OGƒªH ,Ió≤©ªdG á«°†≤dG ∂∏J ,¢SÉædGh ,áeƒμë∏d óFGƒØdG øe ô«ãμdG É¡«a OGƒªH ,Ió≤©ªdG á«°†≤dG ∂∏J

.ø«æjóªdG ∂dòch ø«æFGódGh.ø«æjóªdG ∂dòch ø«æFGódGh
 ∂dòa ,¬dGƒeCGh øjóªdG ¢üî°T ø«H π°üØdG CGóÑe ójóédG ΩÉ¶ædG ô≤j ø«ëa ∂dòa ,¬dGƒeCGh øjóªdG ¢üî°T ø«H π°üØdG CGóÑe ójóédG ΩÉ¶ædG ô≤j ø«ëa
 ¬dƒ°UCGh ¬dGƒeCG øY ∞°ûμdG øjóªdG Ωõ∏j ¬fCG Éªc ,á«fóÑdG áHƒ≤©dG ™æªj ¬dƒ°UCGh ¬dGƒeCG øY ∞°ûμdG øjóªdG Ωõ∏j ¬fCG Éªc ,á«fóÑdG áHƒ≤©dG ™æªj
 ò«ØæàdG QÉ«N çGóëà°SG ™e ,øé°ùdG ΩóY ™e ,É¡∏««°ùJ πLCG øe ,á«æ«©dG ò«ØæàdG QÉ«N çGóëà°SG ™e ,øé°ùdG ΩóY ™e ,É¡∏««°ùJ πLCG øe ,á«æ«©dG
 …CG ∑Éæg âfÉc GPEG ,k É«eÉ¶f ¬bƒ≤ëH áÑdÉ£ªdG øjóª∏d í«àj …òdG »°ùμ©dG …CG ∑Éæg âfÉc GPEG ,k É«eÉ¶f ¬bƒ≤ëH áÑdÉ£ªdG øjóª∏d í«àj …òdG »°ùμ©dG
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 »a çóëj Éªc ,ôª©dG ∫GƒW √ôØ°S ™æe ≈dEG øjóªdÉH …ODƒj Ée ,ÉgOôØªH »a çóëj Éªc ,ôª©dG ∫GƒW √ôØ°S ™æe ≈dEG øjóªdÉH …ODƒj Ée ,ÉgOôØªH
 k ÉYƒæªe Ωƒ«dG ≈dEG ∫Gõj ’ øe ∑Éæ¡a , k ÉYƒæªe Ωƒ«dG ≈dEG ∫Gõj ’ øe ∑Éæ¡a ,"ñÉæªdG ¥ƒ°SñÉæªdG ¥ƒ°S" äÉ«fƒjóe ÉjÉ°†b äÉ«fƒjóe ÉjÉ°†b

 ôØ°ùdG ™æe ¿EG πH ,á«°†≤dG ≈∏Y áæ°S ø«©HQCG ƒëf Qhôe ºZQ ,ôØ°ùdG øe ôØ°ùdG ™æe ¿EG πH ,á«°†≤dG ≈∏Y áæ°S ø«©HQCG ƒëf Qhôe ºZQ ,ôØ°ùdG øe
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 »a ó¡L ƒgh ,ájò«ØæàdG ádhódG Iõ¡LCG ≈∏Y AÉÑYC’G øe ójõªdG »æ©j Éªc »a ó¡L ƒgh ,ájò«ØæàdG ádhódG Iõ¡LCG ≈∏Y AÉÑYC’G øe ójõªdG »æ©j Éªc
 ®ÉØë∏d ÆôØà∏d á«dó©dGh á«æeC’G Oƒ¡édG ∞«ãμJ øe k’óH PEG ,¬∏ëe ô«Z ®ÉØë∏d ÆôØà∏d á«dó©dGh á«æeC’G Oƒ¡édG ∞«ãμJ øe k’óH PEG ,¬∏ëe ô«Z
.QÉ°†ME’Gh §Ñ°†dG ò«ØæJ ≈dEG ÆôØà∏d ∞YÉ°†e ó¡L ∑Éæg ,ΩÉ©dG øeC’G ≈∏Y.QÉ°†ME’Gh §Ñ°†dG ò«ØæJ ≈dEG ÆôØà∏d ∞YÉ°†e ó¡L ∑Éæg ,ΩÉ©dG øeC’G ≈∏Y
 ÉªH  øjôNB’G  ¥ƒ≤M  »aƒj  ¿CG  øjóª∏d  ∫ÉéªdG  ìÉ°ùaEG  ƒg  í«ë°üdG  Éª«a ÉªH  øjôNB’G  ¥ƒ≤M  »aƒj  ¿CG  øjóª∏d  ∫ÉéªdG  ìÉ°ùaEG  ƒg  í«ë°üdG  Éª«a
 ¿ƒfÉ≤dG  ¿Éc  ¿CÉ°ûdG  Gòg  »ah  ,¬àjôM  õéM  ¢ù«dh  ,¬∏NO  ™e  Ö°SÉæàj ¿ƒfÉ≤dG  ¿Éc  ¿CÉ°ûdG  Gòg  »ah  ,¬àjôM  õéM  ¢ù«dh  ,¬∏NO  ™e  Ö°SÉæàj
 á«fÉ°ùfE’G ÖfGƒédG »a kGóL áë°VGh ,á«é«∏îdG ø«fGƒ≤dGh ,ójóédG …Oƒ©°ùdG á«fÉ°ùfE’G ÖfGƒédG »a kGóL áë°VGh ,á«é«∏îdG ø«fGƒ≤dGh ,ójóédG …Oƒ©°ùdG
 ,…ôÑédG  ò«ØæàdG  »a  ∫ƒ¨àdG  øe  óëj  ¬fEÉa  iôNCG  á¡L  øeh  ,á¡L  øe ,…ôÑédG  ò«ØæàdG  »a  ∫ƒ¨àdG  øe  óëj  ¬fEÉa  iôNCG  á¡L  øeh  ,á¡L  øe
 ô°ûY ójóëJ ô°ûY ójóëJ" ≈∏Y Ωƒ≤J ójóédG ¿ƒfÉ≤dG É¡¶ëd á«°SÉ°SCG á£≤f ∑Éæg Éªc ≈∏Y Ωƒ≤J ójóédG ¿ƒfÉ≤dG É¡¶ëd á«°SÉ°SCG á£≤f ∑Éæg Éªc
 •ƒ≤°S ™e ≈°TÉªàj Gògh , •ƒ≤°S ™e ≈°TÉªàj Gògh ,"¬bÉ≤ëà°SG ïjQÉJ øe óæ°ùdG •ƒ≤°ùd äGƒæ°S¬bÉ≤ëà°SG ïjQÉJ øe óæ°ùdG •ƒ≤°ùd äGƒæ°S
 ≈dEG Éfô°TCG ó≤dh ,ÉfóæY …ôéj Ée ¢ùμY ≈∏Y ,ºFGôédG »a á«fƒfÉ≤dG π¡ªdG ≈dEG Éfô°TCG ó≤dh ,ÉfóæY …ôéj Ée ¢ùμY ≈∏Y ,ºFGôédG »a á«fƒfÉ≤dG π¡ªdG
.k ÉeÉY ø«©HQCG ƒëf òæe Iôªà°ùªdG.k ÉeÉY ø«©HQCG ƒëf òæe Iôªà°ùªdG " "áÑ©°üdG äÉ«fƒjóªdGáÑ©°üdG äÉ«fƒjóªdG" ∫ÓN øe ∂dP ∫ÓN øe ∂dP

 ,á≤HÉ°S äGôe »a É¡æY Éæª∏μJ »àdG ,∫ƒ∏ëdG øe ô«ãμdG áªK âjƒμdG »a ,á≤HÉ°S äGôe »a É¡æY Éæª∏μJ »àdG ,∫ƒ∏ëdG øe ô«ãμdG áªK âjƒμdG »a
 É¡£«°ù≤J ºK øeh ,äÉ«fƒjóªdG ádhódG AGô°T ôÑY ,íjôªdG §«°ù≤àdG É¡æe É¡£«°ù≤J ºK øeh ,äÉ«fƒjóªdG ádhódG AGô°T ôÑY ,íjôªdG §«°ù≤àdG É¡æe
 ¿É«MCG  »a  π°üJ  »àdG  áªcGôàªdG  óFGƒØdG  ∞bh  ™e  ,á∏jƒW  äGôàa  ≈∏Y ¿É«MCG  »a  π°üJ  »àdG  áªcGôàªdG  óFGƒØdG  ∞bh  ™e  ,á∏jƒW  äGôàa  ≈∏Y
 §Ñ°†dG §Ñ°†dG"  ∞bh  ≈∏Y  πª©dG  hCG  ,»°SÉ°SC’G  ¢Vô≤dG  ±É©°VCG  ≈`̀dEG  Iô«ãc ∞bh  ≈∏Y  πª©dG  hCG  ,»°SÉ°SC’G  ¢Vô≤dG  ±É©°VCG  ≈`̀dEG  Iô«ãc

 Ö°ùc ≈∏Y πª©j ¿CG øjóªdG ™«£à°ùj »c ,ôØ°ùdG ™æe ∂dòch , Ö°ùc ≈∏Y πª©j ¿CG øjóªdG ™«£à°ùj »c ,ôØ°ùdG ™æe ∂dòch ,"QÉ°†ME’GhQÉ°†ME’Gh
 ≈dEG óæà°ùJ »àdG ∫ƒ∏ëdG øe ô«ãμdG Égô«Zh ,¬fƒjóH AÉØjE’G πLCG øe ¬bRQ ≈dEG óæà°ùJ »àdG ∫ƒ∏ëdG øe ô«ãμdG Égô«Zh ,¬fƒjóH AÉØjE’G πLCG øe ¬bRQ

.OôØ∏d á«©«Ñ£dG á«fÉ°ùfE’G ¥ƒ≤ëdG.OôØ∏d á«©«Ñ£dG á«fÉ°ùfE’G ¥ƒ≤ëdG
 »a  Iƒ£N  ójóédG  …Oƒ©°ùdG  ò«ØæàdG  ΩÉ¶f  ¿CG  ≈dEG  IQÉ°TE’G  Éæ«∏Y  ,k É°†jCG »a  Iƒ£N  ójóédG  …Oƒ©°ùdG  ò«ØæàdG  ΩÉ¶f  ¿CG  ≈dEG  IQÉ°TE’G  Éæ«∏Y  ,k É°†jCG
 ∞«°S âëJ ¿ƒμj ød ôªãà°ùªdG ¿C’ ,QÉªãà°S’G ™«é°ûàd í«ë°üdG ≥jô£dG ∞«°S âëJ ¿ƒμj ød ôªãà°ùªdG ¿C’ ,QÉªãà°S’G ™«é°ûàd í«ë°üdG ≥jô£dG
 ,øjôNBÓd ¥ƒ≤ëdG AÉØjEG ≈∏Y IQó≤dG øe ô«ãμdG ¬jódh ,ôØ°ùdG ™æe hCG øé°ùdG ,øjôNBÓd ¥ƒ≤ëdG AÉØjEG ≈∏Y IQó≤dG øe ô«ãμdG ¬jódh ,ôØ°ùdG ™æe hCG øé°ùdG

.øFGódG ™e ¥ÉØJ’ÉH ,¬©jQÉ°ûe ôjƒ£Jh.øFGódG ™e ¥ÉØJ’ÉH ,¬©jQÉ°ûe ôjƒ£Jh
 ájQÉéàdG  äÓμ°ûªdG  øe  ô«ãμdG  áeRC’G  √òg  πμ°ûJ  ,âjƒμdG  »a  Éªæ«H ájQÉéàdG  äÓμ°ûªdG  øe  ô«ãμdG  áeRC’G  √òg  πμ°ûJ  ,âjƒμdG  »a  Éªæ«H
 ≈∏Y k ÉÑLGh íÑ°UCG  É¡∏M ¿EÉa »dÉàdÉHh ,á«YÉªàL’Gh ájô°SC’Gh ,ájƒªæàdGh ≈∏Y k ÉÑLGh íÑ°UCG  É¡∏M ¿EÉa »dÉàdÉHh ,á«YÉªàL’Gh ájô°SC’Gh ,ájƒªæàdGh
 á°SÉ°ùëdG ±hô¶dG »a Éª«°S ’ ,¢SÉædG øY ∞«ØîàdG É¡«∏Y »àdG ,áeƒμëdG á°SÉ°ùëdG ±hô¶dG »a Éª«°S ’ ,¢SÉædG øY ∞«ØîàdG É¡«∏Y »àdG ,áeƒμëdG

.âjƒμdG ≈∏Y ôKDƒJh ,á≤£æªdG É¡H ôªJ »àdG.âjƒμdG ≈∏Y ôKDƒJh ,á≤£æªdG É¡H ôªJ »àdG
 ™e πeÉ©àj …òdG ,AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ƒª°S ΩÉeCG ôeC’G Gòg ™°†f ,Gòd ™e πeÉ©àj …òdG ,AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«FQ ƒª°S ΩÉeCG ôeC’G Gòg ™°†f ,Gòd
 ìÓ°UE’ á«fƒfÉ≤dG πª©dG á°TQh ∑ôëj ¿CGh ,á«fÉ°ùfE’G øe ô«ãμdÉH QƒeC’G ìÓ°UE’ á«fƒfÉ≤dG πª©dG á°TQh ∑ôëj ¿CGh ,á«fÉ°ùfE’G øe ô«ãμdÉH QƒeC’G
 á«Hô©dG  áμ∏ªªdG  ÉgôNBGh  ,ºdÉ©dG  ∫hO  ÜÉcQ  »a  ô«°ùdGh  ,øjóªdG  ¿ƒfÉb á«Hô©dG  áμ∏ªªdG  ÉgôNBGh  ,ºdÉ©dG  ∫hO  ÜÉcQ  »a  ô«°ùdGh  ,øjóªdG  ¿ƒfÉb

.ájOƒ©°ùdG.ájOƒ©°ùdG
 »Øa ,§«°ûædG ∫ó©dG ôjRh ,∞«°üëdG ¿ƒfÉ≤dG πLQ ΩÉeCG ôeC’G ™°†f ,k É°†jCG »Øa ,§«°ûædG ∫ó©dG ôjRh ,∞«°üëdG ¿ƒfÉ≤dG πLQ ΩÉeCG ôeC’G ™°†f ,k É°†jCG
 ,¬dÉe ≈∏Y á¶aÉëªdG ¬«∏Y …òdG øjódG ÖMÉ°U ≈∏Y ™≤j Ωƒ∏dG ¿EG ôeC’G Gòg ,¬dÉe ≈∏Y á¶aÉëªdG ¬«∏Y …òdG øjódG ÖMÉ°U ≈∏Y ™≤j Ωƒ∏dG ¿EG ôeC’G Gòg

.iôNCG ™aÉæe hCG ,ájƒHQ äGAGôZEG ΩÉeCG ,¬H •ôØj ’CGh.iôNCG ™aÉæe hCG ,ájƒHQ äGAGôZEG ΩÉeCG ,¬H •ôØj ’CGh

äÉeƒ∏©ªdG ∫OÉÑàd á«dBG ™°Vh :"ágGõf"h "áHÉ«ædG"

ádhódG äGQó≤e ¿ƒ°U

 ÖFÉædG  Oó°T ,√òaÉæe ó°ùd »FÉbƒdG ≥«°ùæàdGh ,á¡L øe OÉ°ùØdG  ÉjÉ°†bh äÉZÓH ô¶f äGAGôLEG  ™jô°ùàd ḿ É°ùe »a ÖFÉædG  Oó°T ,√òaÉæe ó°ùd »FÉbƒdG ≥«°ùæàdGh ,á¡L øe OÉ°ùØdG  ÉjÉ°†bh äÉZÓH ô¶f äGAGôLEG  ™jô°ùàd ḿ É°ùe »a
 OÉ°ùØdG áëaÉμªd áeÉ©dG áÄ«¡dGh áeÉ©dG áHÉ«ædG ø«H »°ù°SDƒªdG πeÉμàdG á«ªgCG ≈∏Y ¿GôØ°üdG ó©°S QÉ°ûà°ùªdG ΩÉ©dG OÉ°ùØdG áëaÉμªd áeÉ©dG áÄ«¡dGh áeÉ©dG áHÉ«ædG ø«H »°ù°SDƒªdG πeÉμàdG á«ªgCG ≈∏Y ¿GôØ°üdG ó©°S QÉ°ûà°ùªdG ΩÉ©dG

(3 `°U ™LGQ).ádhódG äGQó≤e ¿ƒ°üd `°U ™LGQ).ádhódG äGQó≤e ¿ƒ°üd " "ágGõfágGõf"
 áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏ée AÉ°†YCGh É¡ÑFÉfh ,¢SQÉØdG ÉfQ.O áÄ«¡dG IQGOEG ¢ù∏ée AÉ°†YCGh É¡ÑFÉfh ,¢SQÉØdG ÉfQ.O " "ágGõfágGõf" ¢ù«FQ ,¢ùeCG ,¬dÉÑ≤à°SG iód ¿GôØ°üdG QÉ°ûà°ùªdG ócCGh ¢ù«FQ ,¢ùeCG ,¬dÉÑ≤à°SG iód ¿GôØ°üdG QÉ°ûà°ùªdG ócCGh

."iƒ°üb á«æWh ájƒdhCG πãªJ ΩÉ©dG ∫ÉªdG ájÉªMiƒ°üb á«æWh ájƒdhCG πãªJ ΩÉ©dG ∫ÉªdG ájÉªM" ¿CG ≈∏Y ¿CG ≈∏Y
 É¡àeó≤e  »a  ,á«°ù«FQ  QhÉëe  áKÓK  âæª°†J  ø«ÑfÉédG  äÉãMÉÑe  ¿CG  ,É¡d  ¿É«H  »a É¡àeó≤e  »a  ,á«°ù«FQ  QhÉëe  áKÓK  âæª°†J  ø«ÑfÉédG  äÉãMÉÑe  ¿CG  ,É¡d  ¿É«H  »a  " "ágGõfágGõf"  äôcP  ,É¡à¡L  øe äôcP  ,É¡à¡L  øe
 á«æØdG äGôÑîdG ∫OÉÑàd á«°ù°SDƒe á«dBG ™°Vh ≈∏Y É≤ØJG ø«ÑfÉédG ¿CG ≈dG áàa’ ,äÉeƒ∏©ªdGh äGôÑîdG ∫OÉÑJ õjõ©J á«æØdG äGôÑîdG ∫OÉÑàd á«°ù°SDƒe á«dBG ™°Vh ≈∏Y É≤ØJG ø«ÑfÉédG ¿CG ≈dG áàa’ ,äÉeƒ∏©ªdGh äGôÑîdG ∫OÉÑJ õjõ©J

.äÉjôëàdG ábO õjõ©Jh äGAGôLE’G ™jô°ùJ »a º¡°ùj ÉªH ,OÉ°ùØdG ÉjÉ°†≤H á≤∏©àªdG äÉeƒ∏©ªdGh ,á«fƒfÉ≤dGh.äÉjôëàdG ábO õjõ©Jh äGAGôLE’G ™jô°ùJ »a º¡°ùj ÉªH ,OÉ°ùØdG ÉjÉ°†≤H á≤∏©àªdG äÉeƒ∏©ªdGh ,á«fƒfÉ≤dGh
 äÉZÓÑdG ô«°S á©HÉàeh ,ô°TÉÑªdG ≥«°ùæàdG π«¡°ùàd á¡L πc øe ∫É°üJG §HÉ°V ø««©J ≈∏Y ≥aGƒàdG ºJ ¬fCG âaÉ°VCGh äÉZÓÑdG ô«°S á©HÉàeh ,ô°TÉÑªdG ≥«°ùæàdG π«¡°ùàd á¡L πc øe ∫É°üJG §HÉ°V ø««©J ≈∏Y ≥aGƒàdG ºJ ¬fCG âaÉ°VCGh

.Égô¶f ôNDƒJ ób á«FGôLEG äÉbƒ©e …CG π«dòJ ≈∏Y πª©dGh ,áeÉ©dG áHÉ«ædG ≈dEG áÄ«¡dG øe ádÉëªdG.Égô¶f ôNDƒJ ób á«FGôLEG äÉbƒ©e …CG π«dòJ ≈∏Y πª©dGh ,áeÉ©dG áHÉ«ædG ≈dEG áÄ«¡dG øe ádÉëªdG

»ÑXƒHCG ™e πeÉμdG É¡æeÉ°†J ócDƒJ âjƒμdG

QGô≤à°S’G áYõYRh á«æWƒdG IóMƒdÉH ¢SÉ°ùªdG ±ó¡à°SG º«¶æàdG

"»fGôjE’G ÜÉgQE’G" Üô°†J äGQÉeE’G

 »JGQÉeE’G ádhódG øeCG RÉ¡L ø∏YCG : »JGQÉeE’G ádhódG øeCG RÉ¡L ø∏YCG :"ÉfƒcÉfƒc" ` »ÑXƒHCG ` »ÑXƒHCG
 ≈∏Y  ¢†Ñ≤dGh  »`̀ HÉ`̀ gQEG  º«¶æJ  ∂«μØJ  ¢`̀ù`̀eCG ≈∏Y  ¢†Ñ≤dGh  »`̀ HÉ`̀ gQEG  º«¶æJ  ∂«μØJ  ¢`̀ù`̀eCG
 ±ó¡à°SG  …ô°S  •É°ûf  »a  º¡WQƒàd  √ô°UÉæY ±ó¡à°SG  …ô°S  •É°ûf  »a  º¡WQƒàd  √ô°UÉæY
 øe QGô≤à°S’G áYõYRh á«æWƒdG IóMƒdÉH ¢SÉ°ùªdG øe QGô≤à°S’G áYõYRh á«æWƒdG IóMƒdÉH ¢SÉ°ùªdG
 á«ÑjôîJh  á«HÉgQEG  ∫ÉªYCG  ò«Øæàd  §«£îàdG  ∫ÓN á«ÑjôîJh  á«HÉgQEG  ∫ÉªYCG  ò«Øæàd  §«£îàdG  ∫ÓN
 äÉ≤«≤ëàdG ¿CG ≈dG Éàa’ ,ádhódG »°VGQCG ≈∏Y áé¡æªe äÉ≤«≤ëàdG ¿CG ≈dG Éàa’ ,ádhódG »°VGQCG ≈∏Y áé¡æªe
(1111 `°U ™LGQ).¿GôjEÉH º«¶æàdG •ÉÑJQG øY âØ°ûc `°U ™LGQ).¿GôjEÉH º«¶æàdG •ÉÑJQG øY âØ°ûc

 äÉ≤«≤ëàdG äÉ≤«≤ëàdG" ¿CG (ΩGh) äGQÉeE’G AÉÑfCG ádÉch äôcPh ¿CG (ΩGh) äGQÉeE’G AÉÑfCG ádÉch äôcPh
 GQÉμaCGh äÉ«LƒdƒjójCG º«¶æàdG AÉ°†YCG »æÑJ äô¡XCG GQÉμaCGh äÉ«LƒdƒjójCG º«¶æàdG AÉ°†YCG »æÑJ äô¡XCG
 ò«ØæàH GƒeÉb å«M ,»∏NGódG øeC’G Oó¡J áaô£àe ò«ØæàH GƒeÉb å«M ,»∏NGódG øeC’G Oó¡J áaô£àe
 ≥ah ájô°S äGAÉ≤d ôÑY ó«æéJh ÜÉ£≤à°SG äÉ«∏ªY ≥ah ájô°S äGAÉ≤d ôÑY ó«æéJh ÜÉ£≤à°SG äÉ«∏ªY

 ∫ƒ°UƒdG ±ó¡H á«LQÉN äÉ¡L ™e ≥°ùæe §£îe ∫ƒ°UƒdG ±ó¡H á«LQÉN äÉ¡L ™e ≥°ùæe §£îe
."á°SÉ°ùM ™bGƒe ≈dEGá°SÉ°ùM ™bGƒe ≈dEG

 âØ°ûc  äÉ≤«≤ëàdGh  ó°UôdG  äÉ«∏ªY  ¿EG  :âaÉ°VCGh âØ°ûc  äÉ≤«≤ëàdGh  ó°UôdG  äÉ«∏ªY  ¿EG  :âaÉ°VCGh
 äÉYÉªàLG  ó≤©H  º«¶æàdG  AÉ`̀°`̀†`̀YCG  ΩÉ`̀«`̀b  ø`̀Y äÉYÉªàLG  ó≤©H  º«¶æàdG  AÉ`̀°`̀†`̀YCG  ΩÉ`̀«`̀b  ø`̀Y
 á«HÉgQEG  ô°UÉæY  ™e  É¡LQÉNh  ádhódG  πNGO  ájô°S á«HÉgQEG  ô°UÉæY  ™e  É¡LQÉNh  ádhódG  πNGO  ájô°S
 á∏∏°†e  QÉμaCG  π≤f  ±ó¡H  ágƒÑ°ûe  äÉª«¶æJh á∏∏°†e  QÉμaCG  π≤f  ±ó¡H  ágƒÑ°ûe  äÉª«¶æJh
 äGA’h áë∏°üªd ºgó«æéJh »JGQÉeE’G ÜÉÑ°ûdG ≈dEG äGA’h áë∏°üªd ºgó«æéJh »JGQÉeE’G ÜÉÑ°ûdG ≈dEG
 á«LQÉîdG  ádhódG  á°SÉ«°S ≈∏Y ¢†jôëàdGh á«LQÉN á«LQÉîdG  ádhódG  á°SÉ«°S ≈∏Y ¢†jôëàdGh á«LQÉN
 ô¡¶ªH ádhódG QÉ¡XEG ádhÉëeh á«∏NGódG äGAGôLE’Gh ô¡¶ªH ádhódG QÉ¡XEG ádhÉëeh á«∏NGódG äGAGôLE’Gh
 á«ª°SQ ô«Z ¥ô£H ∫GƒeCG ™ªL ≈dEG áaÉ°VEG ,»Ñ∏°S á«ª°SQ ô«Z ¥ô£H ∫GƒeCG ™ªL ≈dEG áaÉ°VEG ,»Ñ∏°S

.ágƒÑ°ûe á«LQÉN äÉ¡L ≈dEG É¡∏≤fh.ágƒÑ°ûe á«LQÉN äÉ¡L ≈dEG É¡∏≤fh

 AÉ°†YCG  ≈dEG  Ióæ°ùªdG º¡àdG ¿CG  ≈dEG AÉ°†YCG  ≈dEG  Ióæ°ùªdG º¡àdG ¿CG  ≈dEG " "ΩGhΩGh" äQÉ°TCGh äQÉ°TCGh
 …ô°S  º«¶æJ  AÉ°ûfEGh  ¢ù«°SCÉJ  πª°ûJ  º«¶æàdG …ô°S  º«¶æJ  AÉ°ûfEGh  ¢ù«°SCÉJ  πª°ûJ  º«¶æàdG
 á©«H ≈∏Y ™«bƒàdGh  ádhódG  πNGO º«¶æàdG  IQGOEGh á©«H ≈∏Y ™«bƒàdGh  ádhódG  πNGO º«¶æàdG  IQGOEGh
 º∏°ùdGh á«æWƒdG IóMƒdÉH QGô°VE’Gh á«LQÉN äGA’hh º∏°ùdGh á«æWƒdG IóMƒdÉH QGô°VE’Gh á«LQÉN äGA’hh

.»©ªàéªdG.»©ªàéªdG
 »a  √QGôªà°SG  »`̀JGQÉ`̀eE’G  ádhódG  ø`̀eCG  RÉ¡L  ó`̀cCGh »a  √QGôªà°SG  »`̀JGQÉ`̀eE’G  ádhódG  ø`̀eCG  RÉ¡L  ó`̀cCGh
 ,ΩÉ©dG  øeC’G  ¢ùªJ  äGójó¡J  …C’  ΩõëH  …ó°üàdG ,ΩÉ©dG  øeC’G  ¢ùªJ  äGójó¡J  …C’  ΩõëH  …ó°üàdG
 …CG  øY  ÆÓ`̀HE’G  ≈dEG  ø«ª«≤ªdGh  ø«æWGƒªdG  É«YGO …CG  øY  ÆÓ`̀HE’G  ≈dEG  ø«ª«≤ªdGh  ø«æWGƒªdG  É«YGO
 Rõ©j  ÉªH  á«ª°SôdG  äGƒæ≤dG  ôÑY  √ƒÑ°ûe  •É°ûf Rõ©j  ÉªH  á«ª°SôdG  äGƒæ≤dG  ôÑY  √ƒÑ°ûe  •É°ûf

 .QGô≤à°S’Gh øeC’G áeƒ¶æe .QGô≤à°S’Gh øeC’G áeƒ¶æe
 á«LQÉîdG IQGRh âHôYCG ,É¡à¡L øe á«LQÉîdG IQGRh âHôYCG ,É¡à¡L øe

πeÉc πμ°ûH äGOGóeE’G ∞bƒJ »æ©J ’h …RGôàMG AGôLEG :"               "`d QOÉ°üe

 äÉæë°T ≈∏Y "IôgÉ≤dG Iƒ≤dG" ø∏©J âjƒμdG
"õeôg" »a áMÓªdG ∞bƒàd §ØædG
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ájQÉªãà°S’Gh ájQÉ≤©dG É¡à¶Øëe ™jƒæJ »a Iôªà°ùe ácô°ûdG :»aô©e

 ¥OÉ°üJ "ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG" á«eƒªY
%3 áëæe º¡°SCGh %3 ájó≤f ìÉHQCG ™jRƒJ ≈∏Y

 ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ø∏YCG ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ø∏YCG
 »aô©e ìÉàØdGóÑY ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG »aô©e ìÉàØdGóÑY ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG
 áeÉ©dG  á«©ªédG  ´ÉªàLG  OÉ≤©fG  øY áeÉ©dG  á«©ªédG  ´ÉªàLG  OÉ≤©fG  øY
 ¢ùeG ácô°û∏d ájOÉ©dG ô«Zh ájOÉ©dG ¢ùeG ácô°û∏d ájOÉ©dG ô«Zh ájOÉ©dG
 øe  % øe  %81^36281^362  ≠∏H  Qƒ°†M  ÜÉ°üæH ≠∏H  Qƒ°†M  ÜÉ°üæH
 .ø«ªgÉ°ùªdG  Qƒ°†M  áÑ°ùf  »dÉªLEG .ø«ªgÉ°ùªdG  Qƒ°†M  áÑ°ùf  »dÉªLEG
 ájOÉ©dG  áeÉ©dG  á«©ªédG  âbOÉ°Uh ájOÉ©dG  áeÉ©dG  á«©ªédG  âbOÉ°Uh
 ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏ée  á«°UƒJ  ≈∏Y ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏ée  á«°UƒJ  ≈∏Y
 % %3  áÑ°ùæH  ájó≤f  ìÉ``HQCG  ™jRƒàH áÑ°ùæH  ájó≤f  ìÉ``HQCG  ™jRƒàH
 º¡°SCGh ,º¡°ù∏d á«ª°SE’G áª«≤dG øe º¡°SCGh ,º¡°ù∏d á«ª°SE’G áª«≤dG øe
 âbOÉ°U  Éª«a  % âbOÉ°U  Éª«a  %3  áÑ°ùæH  áëæe áÑ°ùæH  áëæe
 á`̀jOÉ`̀©`̀dG  ô`̀«`̀Z  á`̀eÉ`̀©`̀dG  á«©ªédG á`̀jOÉ`̀©`̀dG  ô`̀«`̀Z  á`̀eÉ`̀©`̀dG  á«©ªédG
 k É≤ah  ácô°ûdG  ∫Éª°SCGQ  πjó©J  ≈∏Y k É≤ah  ácô°ûdG  ∫Éª°SCGQ  πjó©J  ≈∏Y
 πjó©Jh  ,áëæªdG  º¡°SCG  äÉ©jRƒàd πjó©Jh  ,áëæªdG  º¡°SCG  äÉ©jRƒàd
 ΩÉ¶ædGh ¢ù«°SCÉàdG  ó≤Y OGƒe ¢†©H ΩÉ¶ædGh ¢ù«°SCÉàdG  ó≤Y OGƒe ¢†©H
 ¢`̀VGô`̀ZCG  ≥«aƒJ  É¡æeh  »°SÉ°SC’G ¢`̀VGô`̀ZCG  ≥«aƒJ  É¡æeh  »°SÉ°SC’G
 Rƒ``̀eô``̀dGh OGƒ`````̀ cC’G ™``̀e á`̀cô`̀°`̀û`̀ dG Rƒ``̀eô``̀dGh OGƒ`````̀ cC’G ™``̀e á`̀cô`̀°`̀û`̀ dG
 á£°ûfCÓd »dhódG ∞«æ°üà∏d IójóédG á£°ûfCÓd »dhódG ∞«æ°üà∏d IójóédG

 .âjƒμdG ádhóH Ióªà©ªdG .âjƒμdG ádhóH Ióªà©ªdG
 ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âfÉch ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  ácô°ûdG  âfÉch
 ∫ÉªYCG  èFÉàf  øY  k É≤HÉ°S  âæ∏YCG  ób ∫ÉªYCG  èFÉàf  øY  k É≤HÉ°S  âæ∏YCG  ób
 3131  »`̀a  á«¡àæªdG  á«dÉªdG  áæ°ùdG »`̀a  á«¡àæªdG  á«dÉªdG  áæ°ùdG
 äô`̀Ø`̀°`̀SCG  »`̀à`̀ dG   äô`̀Ø`̀°`̀SCG  »`̀à`̀ dG  20252025  ôÑª°ùjO ôÑª°ùjO
 â¨∏H  ìÉ```̀HQCG  »aÉ°U  ≥«≤ëJ  ø`̀Y â¨∏H  ìÉ```̀HQCG  »aÉ°U  ≥«≤ëJ  ø`̀Y
 ô°ûY  áà°S)  QÉ`̀æ`̀jO  ¿ƒ«∏e   ô°ûY  áà°S)  QÉ`̀æ`̀jO  ¿ƒ«∏e  16,316,3
 ÉØdCG  ô°ûY  á©HQCGh  áFÉªKÓKh  ¿ƒ«∏e ÉØdCG  ô°ûY  á©HQCGh  áFÉªKÓKh  ¿ƒ«∏e
 ƒªæH  (GQÉæjO  ¿ƒfÉªKh  áFÉª©HQCGh ƒªæH  (GQÉæjO  ¿ƒfÉªKh  áFÉª©HQCGh
 º¡°ùdG  á«ëHQ  â¨∏Hh  ,% º¡°ùdG  á«ëHQ  â¨∏Hh  ,%4^64^6  √Qób √Qób
 áfQÉ≤e  % áfQÉ≤e  %6  √Qób  ƒªæH  ¢ù∏a   √Qób  ƒªæH  ¢ù∏a  9^019^01
 èFÉàædG  äô¡XCG  Éªc  , èFÉàædG  äô¡XCG  Éªc  ,20242024  ΩÉ©dÉH ΩÉ©dÉH
 á«dÉªdG äGô°TDƒªdG ™«ªL »a ø°ùëJ á«dÉªdG äGô°TDƒªdG ™«ªL »a ø°ùëJ

 ≈∏Y  óFÉ©dG  »a  ƒªf  â∏é°S  å«M ≈∏Y  óFÉ©dG  »a  ƒªf  â∏é°S  å«M
 ∫ƒ°UC’G »dÉªLEGh ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M ∫ƒ°UC’G »dÉªLEGh ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M
 ,% ,%3^43^4  ∫ó©ªH  ácô°ûdG  ∫Éª°SCGQh ∫ó©ªH  ácô°ûdG  ∫Éª°SCGQh
 áfQÉ≤e  »dGƒàdG  ≈∏Y  % áfQÉ≤e  »dGƒàdG  ≈∏Y  %1^61^6  ,% ,%1^31^3

 .≥HÉ°ùdG ΩÉ©dÉH .≥HÉ°ùdG ΩÉ©dÉH
 Iôªà°ùe ácô°ûdG ¿CG »aô©e ±É°VCGh Iôªà°ùe ácô°ûdG ¿CG »aô©e ±É°VCGh
 áªFÉ≤dG  É¡à«é«JGôà°SEGh  É¡é¡f  »a áªFÉ≤dG  É¡à«é«JGôà°SEGh  É¡é¡f  »a
 á`̀jQÉ`̀≤`̀©`̀dG  á¶ØëªdG  ´ƒ`̀æ`̀J  ≈`̀∏`̀Y á`̀jQÉ`̀≤`̀©`̀dG  á¶ØëªdG  ´ƒ`̀æ`̀J  ≈`̀∏`̀Y
 ºéM å`̀«`̀M ø``e á`̀jQÉ`̀ª`̀ã`̀à`̀°`̀S’Gh ºéM å`̀«`̀M ø``e á`̀jQÉ`̀ª`̀ã`̀à`̀°`̀S’Gh
 ™jRƒàdGh  äGQÉªãà°S’G  á©«ÑWh ™jRƒàdGh  äGQÉªãà°S’G  á©«ÑWh
 ±ó¡J  πªY  á£N  øª°V  »aGô¨édG ±ó¡J  πªY  á£N  øª°V  »aGô¨édG
 óFGƒ©dGh ôWÉîªdG ø«H áfRGƒªdG ≈dEG óFGƒ©dGh ôWÉîªdG ø«H áfRGƒªdG ≈dEG
 IóYGh äGQÉªãà°SÉH ∫ƒNódG ∫ÓN øe IóYGh äGQÉªãà°SÉH ∫ƒNódG ∫ÓN øe

 IóFÉØdG  ≥≤ëj  ÉªHh  ,πNó∏d  IQóeh IóFÉØdG  ≥≤ëj  ÉªHh  ,πNó∏d  IQóeh
.Éæ«ªgÉ°ùªd.Éæ«ªgÉ°ùªd

 ø«ª°†àH Ωƒ≤J ájQÉéàdG ¿CG í°VhCGh ø«ª°†àH Ωƒ≤J ájQÉéàdG ¿CG í°VhCGh
 áeGóà°S’G  πeGƒYh  ÇOÉÑe  è`̀eOh áeGóà°S’G  πeGƒYh  ÇOÉÑe  è`̀eOh
 áªcƒëdGh  á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG áªcƒëdGh  á«YÉªàL’Gh  á«Ä«ÑdG
 ™jQÉ°ûªdGh  äÉ«∏ª©dG  ∞∏àîe  »a ™jQÉ°ûªdGh  äÉ«∏ª©dG  ∞∏àîe  »a
 PÉîJG  äÉ«∏ªY Rõ©j ÉªH äGAGôLE’Gh PÉîJG  äÉ«∏ªY Rõ©j ÉªH äGAGôLE’Gh
 á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  ø«°ùëJh  QGô≤dG á«∏«¨°ûàdG  IAÉØμdG  ø«°ùëJh  QGô≤dG
 ºYOh ΩGóà°ùªdG »dÉªdG AGOC’G ºYOh ºYOh ΩGóà°ùªdG »dÉªdG AGOC’G ºYOh
 áHÉéà°S’Gh  á«°ùaÉæàdG  IQó`̀ ≤`̀ dG áHÉéà°S’Gh  á«°ùaÉæàdG  IQó`̀ ≤`̀ dG
 ÉªH  ,øjôªãà°ùªdG  äÉÑ∏£àªd ÉªH  ,øjôªãà°ùªdG  äÉÑ∏£àªd
 ±Gó``̀gCG  ™``e  É¡≤``aGƒJ  ø``ª°†j ±Gó``̀gCG  ™``e  É¡≤``aGƒJ  ø``ª°†j
 ( (SDGsSDGs)  áeGóà``°ùªdG  á«ªæàdG)  áeGóà``°ùªdG  á«ªæàdG

 »ªdÉ©dG  ¥É`̀ã`̀«`̀ª`̀dG  ø`̀e  IQOÉ`̀ °`̀ü`̀ dG »ªdÉ©dG  ¥É`̀ã`̀«`̀ª`̀dG  ø`̀e  IQOÉ`̀ °`̀ü`̀ dG
 ,( ,(UNGCUNGC)  Ió`̀ë`̀à`̀ª`̀dG  º``̀eCÓ``̀d)  Ió`̀ë`̀à`̀ª`̀dG  º``̀eCÓ``̀d
 " "20352035 âjƒμdG ájDhQ âjƒμdG ájDhQ" äÉaó¡à°ùeh äÉaó¡à°ùeh
 …OÉ°üàbG  ƒªf  ≥«≤ëJ  ≈dEG  áaOÉ¡dG …OÉ°üàbG  ƒªf  ≥«≤ëJ  ≈dEG  áaOÉ¡dG
 ™e  πeÉμàj  ¿RGƒ``̀à``̀eh  ΩGó`̀à`̀°`̀ù`̀e ™e  πeÉμàj  ¿RGƒ``̀à``̀eh  ΩGó`̀à`̀°`̀ù`̀e

 .áÄ«ÑdG ájÉªMh »YÉªàL’G Ω qó≤àdG .áÄ«ÑdG ájÉªMh »YÉªàL’G Ω qó≤àdG
 »a  ácô°ûdG  QGôªà°SG  ≈`̀ dEG  QÉ`̀°`̀TCGh »a  ácô°ûdG  QGôªà°SG  ≈`̀ dEG  QÉ`̀°`̀TCGh
 á«dhDƒ°ùªdG ∫Éée »a ÉgQhO ¢ùjôμJ á«dhDƒ°ùªdG ∫Éée »a ÉgQhO ¢ùjôμJ
 áYƒªée  âeÉbCG  å«M  ,á«YÉªàL’G áYƒªée  âeÉbCG  å«M  ,á«YÉªàL’G
 ∫ÓN  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dGh  äÉ«dÉ©ØdG  ø`̀e ∫ÓN  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dGh  äÉ«dÉ©ØdG  ø`̀e
 ä’ÉéªdG ∞∏àîe »a Ωô°üæªdG ΩÉ©dG ä’ÉéªdG ∞∏àîe »a Ωô°üæªdG ΩÉ©dG
 ,á«Ä«ÑdGh  ,á«YÉªàL’Gh  á«fÉ°ùfE’G ,á«Ä«ÑdGh  ,á«YÉªàL’Gh  á«fÉ°ùfE’G

.á«ª«∏©àdGh ,á«ë°üdGh.á«ª«∏©àdGh ,á«ë°üdGh

عبدالفتاح معرفي مترئسا الجمعية العمومية

 ájOÉ©dG  ô«Zh  ájOÉ©dG  áeÉ©dG  á«©ªédG  âbOÉ°U ájOÉ©dG  ô«Zh  ájOÉ©dG  áeÉ©dG  á«©ªédG  âbOÉ°U
 ¢ù∏ée  á«°UƒJ  ≈∏Y  ø«eCÉà∏d  âjƒμdG  ácô°ûd ¢ù∏ée  á«°UƒJ  ≈∏Y  ø«eCÉà∏d  âjƒμdG  ácô°ûd
 á«dÉªdG  áæ°ùdG  øY  ájó≤f  ìÉHQCG  ™jRƒàH  IQGOE’G á«dÉªdG  áæ°ùdG  øY  ájó≤f  ìÉHQCG  ™jRƒàH  IQGOE’G
 % %4040  ∫ó©ªH   ∫ó©ªH  20252025  ôÑª°ùjO   ôÑª°ùjO  3131  »a  á«¡àæªdG »a  á«¡àæªdG
 4040  ™bGƒH  ,´ƒaóªdGh  »ª°S’G  ∫ÉªdG  ¢`̀SCGQ  øe ™bGƒH  ,´ƒaóªdGh  »ª°S’G  ∫ÉªdG  ¢`̀SCGQ  øe
 º¡°SCG  º°üN  ó©H  ∂`̀dPh  óMGƒdG  º¡°ù∏d  É°ù∏a º¡°SCG  º°üN  ó©H  ∂`̀dPh  óMGƒdG  º¡°ù∏d  É°ù∏a

 ójóL º¡°S ¿ƒ«∏e  ójóL º¡°S ¿ƒ«∏e 55^9655^96 QGQó°UEG OÉªàYG ºJ ,¢ùeCG âjƒμdG á°UQƒÑd »fhôàμd’G ™bƒªdG ≈∏Y ìÉ°üaG ≥ahh .áæjõîdG QGQó°UEG OÉªàYG ºJ ,¢ùeCG âjƒμdG á°UQƒÑd »fhôàμd’G ™bƒªdG ≈∏Y ìÉ°üaG ≥ahh .áæjõîdG
 ¬μ∏ªj Ée áÑ°ùæH πc ø«ªgÉ°ùªdG ≈∏Y á«fÉée º¡°SCÉc ´RƒJh ´ƒaóªdGh Qó°üªdG ∫ÉªdG ¢SCGQ øe % ¬μ∏ªj Ée áÑ°ùæH πc ø«ªgÉ°ùªdG ≈∏Y á«fÉée º¡°SCÉc ´RƒJh ´ƒaóªdGh Qó°üªdG ∫ÉªdG ¢SCGQ øe %28^8428^84 áÑ°ùæHh áÑ°ùæHh

.ácô°ûdG äÓé°ùH øjó«≤ªdGh º¡°S .ácô°ûdG äÓé°ùH øjó«≤ªdGh º¡°S 100100 πμd º¡°S  πμd º¡°S 28^8428^84 ™bGƒH ™bGƒH
 ,É¡H ßØàëªdG ìÉHQ’G ÜÉ°ùM øe QÉæjO ¿ƒ«∏e  ,É¡H ßØàëªdG ìÉHQ’G ÜÉ°ùM øe QÉæjO ¿ƒ«∏e 5^605^60 √Qóbh É¨∏Ñe á¨dÉÑdGh IOÉjõdG √òg á«£¨J ºàà°S ¬fCG âë°VhCGh √Qóbh É¨∏Ñe á¨dÉÑdGh IOÉjõdG √òg á«£¨J ºàà°S ¬fCG âë°VhCGh

.ÉÑ°SÉæe √Gôj Éªd É≤ah É¡æY áéJÉædG º¡°S’G Qƒ°ùμH ±ô°üàdG »a IQGO’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJh.ÉÑ°SÉæe √Gôj Éªd É≤ah É¡æY áéJÉædG º¡°S’G Qƒ°ùμH ±ô°üàdG »a IQGO’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJh
 ïjQÉJ ¿ƒμjh áeÉ©dG á«©ªédG OÉ≤©fG ïjQÉJ øe πªY Ωƒj  ïjQÉJ ¿ƒμjh áeÉ©dG á«©ªédG OÉ≤©fG ïjQÉJ øe πªY Ωƒj 2020 ó©H ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y á≤aGƒªdG âªJh ó©H ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y á≤aGƒªdG âªJh

 .á«fÉéªdG áëæªdG º¡°SGh ájó≤ædG ìÉHQ’ÉH ≥∏©àj Éª«a ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ øe πªY ΩÉjCG  .á«fÉéªdG áëæªdG º¡°SGh ájó≤ædG ìÉHQ’ÉH ≥∏©àj Éª«a ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ øe πªY ΩÉjCG 5 ó©H ™jRƒàdG ó©H ™jRƒàdG
 QGôb ò«Øæàd ™jRƒàdG ïjQÉJh ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ πjó©Jh º¡°S’G Qƒ°ùμH ±ô°üàdÉH IQGO’G ¢ù∏ée á«eƒª©dG â°Vƒah QGôb ò«Øæàd ™jRƒàdG ïjQÉJh ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ πjó©Jh º¡°S’G Qƒ°ùμH ±ô°üàdÉH IQGO’G ¢ù∏ée á«eƒª©dG â°Vƒah
 á«fÉªK πÑb ≈æeõdG ∫hóédG ó«cCÉJ øY ¿ÓY’G Qò©J ∫ÉM »a á«fÉéªdG áëæªdG º¡°SCGh ìÉHQ’G ™jRƒàH áeÉ©dG á«©ªédG á«fÉªK πÑb ≈æeõdG ∫hóédG ó«cCÉJ øY ¿ÓY’G Qò©J ∫ÉM »a á«fÉéªdG áëæªdG º¡°SCGh ìÉHQ’G ™jRƒàH áeÉ©dG á«©ªédG

.ô¡°ûdG äGAGôLG ôNCÉJ ÖÑ°ùH ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ øe πbC’G ≈∏Y πªY ΩÉjCG.ô¡°ûdG äGAGôLG ôNCÉJ ÖÑ°ùH ¥É≤ëà°S’G ïjQÉJ øe πbC’G ≈∏Y πªY ΩÉjCG
 É¡àª«bh IQGOE’G ¢ù∏ée AÉ°†YC’G äBÉaÉμe ±ô°Uh ,≥«bóàdG áæéd ôjô≤Jh áªcƒëdG ôjô≤J ≈∏Y ábOÉ°üªdG âªJ Éªc É¡àª«bh IQGOE’G ¢ù∏ée AÉ°†YC’G äBÉaÉμe ±ô°Uh ,≥«bóàdG áæéd ôjô≤Jh áªcƒëdG ôjô≤J ≈∏Y ábOÉ°üªdG âªJ Éªc
 IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJh ,á∏°üdG äGP ±GôWC’G ™e äÓeÉ©àdG ôjô≤J ≈∏Y á«eƒª©dG â≤aGhh .»àjƒc QÉæjO ∞dCG  IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJh ,á∏°üdG äGP ±GôWC’G ™e äÓeÉ©àdG ôjô≤J ≈∏Y á«eƒª©dG â≤aGhh .»àjƒc QÉæjO ∞dCG 175175

.20262026 á«dÉªdG áæ°ùdG ∫ÓN ºàJ ±ƒ°S »àdG á∏°üdG äGP ±GôWC’G ™e πeÉ©àdG ≈a á«dÉªdG áæ°ùdG ∫ÓN ºàJ ±ƒ°S »àdG á∏°üdG äGP ±GôWC’G ™e πeÉ©àdG ≈a
 É¡ª¡°SCG  OóY øe % É¡ª¡°SCG  OóY øe %1010 RhÉéàj ’ ÉªH ácô°ûdG º¡°SCG  ™«H hCG  AGô°ûH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJ ≈∏Y ábOÉ°üªdG âªJh RhÉéàj ’ ÉªH ácô°ûdG º¡°SCG  ™«H hCG  AGô°ûH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJ ≈∏Y ábOÉ°üªdG âªJh
 øe hCG IQGOE’G ¢ù∏éªd ¢ü«NôàdG ≈∏Y âbOÉ°Uh .Éª¡JÓjó©Jh ájò«ØæàdG ¬àëF’h  øe hCG IQGOE’G ¢ù∏éªd ¢ü«NôàdG ≈∏Y âbOÉ°Uh .Éª¡JÓjó©Jh ájò«ØæàdG ¬àëF’h 20102010 áæ°ùd  áæ°ùd 7 ºbQ ¿ƒfÉ≤∏d É≤ah ºbQ ¿ƒfÉ≤∏d É≤ah
 AÉ°†YCG  ±ôW AÓNEGh , AÉ°†YCG  ±ôW AÓNEGh ,20262026 ΩÉY ∫ÓN ácô°û∏d á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdG ƒëf ¬Lƒj »dÉe ≠∏Ñe ¢ü«°üîàH ¬°VƒØj ΩÉY ∫ÓN ácô°û∏d á«YÉªàL’G á«dhDƒ°ùªdG ƒëf ¬Lƒj »dÉe ≠∏Ñe ¢ü«°üîàH ¬°VƒØj
.20252025  á«dÉªdG áæ°ùdG øY ájQGOE’Gh á«dÉªdGh á«fƒfÉ≤dG º¡JÉaô°üàH ≥∏©àj Ée πc øY º¡àeP AGôHEGh IQGOE’G ¢ù∏ée  á«dÉªdG áæ°ùdG øY ájQGOE’Gh á«dÉªdGh á«fƒfÉ≤dG º¡JÉaô°üàH ≥∏©àj Ée πc øY º¡àeP AGôHEGh IQGOE’G ¢ù∏ée
 »LQÉîdG äÉHÉ°ùëdG ÖbGôªc √Écô°Th ¿GRƒdG ¢TƒJh âjƒ∏jO øe »æjõªdG ∫ÓW ø««©J IOÉYEG ≈∏Y á≤aGƒªdG âªJh »LQÉîdG äÉHÉ°ùëdG ÖbGôªc √Écô°Th ¿GRƒdG ¢TƒJh âjƒ∏jO øe »æjõªdG ∫ÓW ø««©J IOÉYEG ≈∏Y á≤aGƒªdG âªJh
 »ÑbGôªd Ióªà©ªdG áªFÉ≤dG øª°V øe ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y ,¬HÉ©JCG ójóëàH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJh  »ÑbGôªd Ióªà©ªdG áªFÉ≤dG øª°V øe ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y ,¬HÉ©JCG ójóëàH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJh 20262026 á«dÉªdG áæ°ù∏d á«dÉªdG áæ°ù∏d
 IOÉjR ácô°û∏d ájOÉ©dG ô«Z áeÉ©dG á«©ªédG äôbCGh.»eGõdE’G ô«Ñ©àdG Ióe IÉYGôeh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«g iód äÉHÉ°ùëdG IOÉjR ácô°û∏d ájOÉ©dG ô«Z áeÉ©dG á«©ªédG äôbCGh.»eGõdE’G ô«Ñ©àdG Ióe IÉYGôeh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG áÄ«g iód äÉHÉ°ùëdG
 ∫ÓN øe ∂dPh QÉæjO ¿ƒ«∏e  ∫ÓN øe ∂dPh QÉæjO ¿ƒ«∏e 2525 ≠∏Ñe ≈dEG  QÉæjO ¿ƒ«∏e  ≠∏Ñe ≈dEG  QÉæjO ¿ƒ«∏e 19^419^4 ≠∏Ñe øe ´ƒaóªdGh Qó°üªdGh ¬H ìô°üªdG ∫ÉªdG ¢SCGQ ≠∏Ñe øe ´ƒaóªdGh Qó°üªdGh ¬H ìô°üªdG ∫ÉªdG ¢SCGQ
.´ƒaóªdGh Qó°üªdGh ¬H ìô°üªdG ∫ÉªdG ¢SCGQ øe %.´ƒaóªdGh Qó°üªdGh ¬H ìô°üªdG ∫ÉªdG ¢SCGQ øe %28^8428^84 ¬àÑ°ùf Ée πãªJ ójóL º¡°S ¿ƒ«∏e  ¬àÑ°ùf Ée πãªJ ójóL º¡°S ¿ƒ«∏e 55^9655^96 OóY QGó°UEG OóY QGó°UEG

 ´ƒaóªdGh Qó°üªdGh ¬H ìô°üªdG ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ Oóëo«d »°SÉ°SC’G ΩÉ¶ædG øe á©HÉ°ùdG IOÉªdG πjó©J ≈∏Y âbOÉ°Uh ´ƒaóªdGh Qó°üªdGh ¬H ìô°üªdG ácô°ûdG ∫Ée ¢SCGQ Oóëo«d »°SÉ°SC’G ΩÉ¶ædG øe á©HÉ°ùdG IOÉªdG πjó©J ≈∏Y âbOÉ°Uh
.ájó≤f º¡°SC’G ™«ªLh ,¢ù∏a .ájó≤f º¡°SC’G ™«ªLh ,¢ù∏a 100100 º¡°S πc áª«bh ,º¡°S ¿ƒ«∏e  º¡°S πc áª«bh ,º¡°S ¿ƒ«∏e 250250 ≈∏Y áYRƒe »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  ≈∏Y áYRƒe »àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 2525 ≠∏ÑªH ≠∏ÑªH

 º¡°S 100 πμd º¡°S 28^8 ™bGƒH áëæe ™e

 ô≤J "ø«eCÉà∏d âjƒμdG" á«eƒªY
2025 øY º¡°ù∏d kÉ°ù∏a 40 ™jRƒJ

 »eÉ°ûdG ≈Ø£°üe ø«©J "™jQÉ°ûªdG"
áYƒªéª∏d ø««dÉªdG øjôjóª∏d kÉ°ù«FQ

 ¢ù«FQ  Ö°üæe »a »eÉ°ûdG  ≈Ø£°üe ø««©J øY (á°†HÉ≤dG)  âjƒμdG  ™jQÉ°ûe ácô°T  âæ∏YCG ¢ù«FQ  Ö°üæe »a »eÉ°ûdG  ≈Ø£°üe ø««©J øY (á°†HÉ≤dG)  âjƒμdG  ™jQÉ°ûe ácô°T  âæ∏YCG
 …òdG  É«JÉ¡H  »æ°U  `d  k ÉØ∏N  ∂dPh  , …òdG  É«JÉ¡H  »æ°U  `d  k ÉØ∏N  ∂dPh  ,20262026 ƒjÉe   ƒjÉe  1  øe kGQÉÑàYG  áYƒªéª∏d  ø««dÉªdG  øjôjóªdG øe kGQÉÑàYG  áYƒªéª∏d  ø««dÉªdG  øjôjóªdG
 , ,20092009 ΩÉY »a ™jQÉ°ûªdG ácô°T ≈dEG »eÉ°ûdG º°†fG óbh .á«∏FÉY ÜÉÑ°SC’ ¬Ñ°üæe øY ≈ëæJ ΩÉY »a ™jQÉ°ûªdG ácô°T ≈dEG »eÉ°ûdG º°†fG óbh .á«∏FÉY ÜÉÑ°SC’ ¬Ñ°üæe øY ≈ëæJ
 øY  πªY  å«M  , øY  πªY  å«M  ,20222022  ΩÉY  òæe  áYƒªéª∏d  ø««dÉªdG  AGQóªdG  ¢ù«FQ  ÖFÉf  Ö°üæe  ≈dƒJh ΩÉY  òæe  áYƒªéª∏d  ø««dÉªdG  AGQóªdG  ¢ù«FQ  ÖFÉf  Ö°üæe  ≈dƒJh
 AGOCG  á©HÉàeh  ,∫ÉªdG  ¢SCGQ  ¢ü«°üîJh  ,»dÉªdG  §«£îàdG  ä’Éée  »a  É«∏©dG  IQGOE’G  ™e  Öãc AGOCG  á©HÉàeh  ,∫ÉªdG  ¢SCGQ  ¢ü«°üîJh  ,»dÉªdG  §«£îàdG  ä’Éée  »a  É«∏©dG  IQGOE’G  ™e  Öãc
 QÉWEÓd  ≥«ªY  º¡ah  ,áYƒªéªdG  äÉ«∏ªY  ôÑY  á©°SGh  IôÑîH  ™àªàj  Éªc  .äÉcô°ûdG  á¶Øëe QÉWEÓd  ≥«ªY  º¡ah  ,áYƒªéªdG  äÉ«∏ªY  ôÑY  á©°SGh  IôÑîH  ™àªàj  Éªc  .äÉcô°ûdG  á¶Øëe
 áYƒªéªd …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  âdÉb áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh .™jQÉ°ûªdG  ácô°ûd »é«JGôà°ùdGh »dÉªdG áYƒªéªd …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  âdÉb áÑ°SÉæªdG  √ò¡Hh .™jQÉ°ûªdG  ácô°ûd »é«JGôà°ùdGh »dÉªdG
 »fqô°ùj ,IQGOE’G ¢ù∏ée øY áHÉfE’ÉH »fqô°ùj ,IQGOE’G ¢ù∏ée øY áHÉfE’ÉH" ìÉÑ°üdG óªMC’G ìÉÑ°U ô°UÉf ÉfGOG áî«°ûdG ™jQÉ°ûªdG ácô°T ìÉÑ°üdG óªMC’G ìÉÑ°U ô°UÉf ÉfGOG áî«°ûdG ™jQÉ°ûªdG ácô°T
 ≥«KƒdG ¬∏ªY π°†ØH .áYƒªéª∏d ø««dÉªdG AGQóªdG ¢ù«FQ Ö°üæe »a »eÉ°T ø««©J øY ¿ÓYE’G ≥«KƒdG ¬∏ªY π°†ØH .áYƒªéª∏d ø««dÉªdG AGQóªdG ¢ù«FQ Ö°üæe »a »eÉ°T ø««©J øY ¿ÓYE’G
 á«°ù°SDƒe áaô©eh ,ájƒb á«dÉe IôÑîH ™àªàj ¬fEÉa  ,á©HÉàdG  É¡JÉcô°Th áYƒªéªdG  IOÉ«b ™e á«°ù°SDƒe áaô©eh ,ájƒb á«dÉe IôÑîH ™àªàj ¬fEÉa  ,á©HÉàdG  É¡JÉcô°Th áYƒªéªdG  IOÉ«b ™e
 ø««©àdG  Gòg  øª°†jh  .á«é«JGôà°ùdG  ™jQÉ°ûªdG  ácô°T  äÉ`̀jƒ`̀dhC’  í°VGh  º¡ah  ,á≤ª©àe ø««©àdG  Gòg  øª°†jh  .á«é«JGôà°ùdG  ™jQÉ°ûªdG  ácô°T  äÉ`̀jƒ`̀dhC’  í°VGh  º¡ah  ,á≤ª©àe
 á«dÉªdG  IQGOE’G  ≈∏Y  π°UGƒàªdG  Éfõ«côJ  ºYójh  ,áYƒªéªdG  »a  AGOC’G  iƒà°ùe  ájQGôªà°SG á«dÉªdG  IQGOE’G  ≈∏Y  π°UGƒàªdG  Éfõ«côJ  ºYójh  ,áYƒªéªdG  »a  AGOC’G  iƒà°ùe  ájQGôªà°SG

."πjƒ£dG ióªdG ≈∏Y áeGóà°ùe áª«b ≥«≤ëJh á£Ñ°†æªdGπjƒ£dG ióªdG ≈∏Y áeGóà°ùe áª«b ≥«≤ëJh á£Ñ°†æªdGمصطفى الشامي ادانا الصباح

QÉ≤Y ™«H ≈∏Y ≥aGƒJ "Qƒf"
QÉæjO ¿ƒ«∏e 11^25 áª«≤H

 á≤£æe »a øFÉμdGh ácô°û∏d ∑ƒ∏ªªdG QÉ≤©dG ™«H ≈∏Y »dÉªdG QÉªãà°SÓd Qƒf ácô°T IQGOEG ¢ù∏ée ≥aGh á≤£æe »a øFÉμdGh ácô°û∏d ∑ƒ∏ªªdG QÉ≤©dG ™«H ≈∏Y »dÉªdG QÉªãà°SÓd Qƒf ácô°T IQGOEG ¢ù∏ée ≥aGh
 AGô°ûdG ¢Vô©d k É≤ah ; QÉæjO ¿ƒ«∏e  AGô°ûdG ¢Vô©d k É≤ah ; QÉæjO ¿ƒ«∏e 11^2511^25 ≠∏ÑJ á«dÉªLEG áª«≤H ( ≠∏ÑJ á«dÉªLEG áª«≤H (2) áª«°ùb) áª«°ùb – – ( (1313) á©£b) á©£b – – á∏Ñ≤dG á∏Ñ≤dG

.¢ùeG âjƒμdG á°UQƒÑd ¿É«H Ö°ùM ∂dPh ;±GôWC’G óMCG øe Ωó≤ªdG.¢ùeG âjƒμdG á°UQƒÑd ¿É«H Ö°ùM ∂dPh ;±GôWC’G óMCG øe Ωó≤ªdG
 äGAGôLE’G ∫Éªμà°SG QÉLh ,…ôà°ûªdG ±ô£dG ™e ™«ÑdG á«bÉØJG ≈∏Y ™«bƒàdG ºJ ¬fCG ácô°ûdG âë°VhCGh äGAGôLE’G ∫Éªμà°SG QÉLh ,…ôà°ûªdG ±ô£dG ™e ™«ÑdG á«bÉØJG ≈∏Y ™«bƒàdG ºJ ¬fCG ácô°ûdG âë°VhCGh
 äÉ¡édG  øe  á«ª°SôdG  äÉ≤aGƒªdGh  äGOÉ¡°ûdG  êGôîà°SG  ∂dP  »a  ÉªH  ;áeRÓdG  á`̀jQGOE’Gh  á«fƒfÉ≤dG äÉ¡édG  øe  á«ª°SôdG  äÉ≤aGƒªdGh  äGOÉ¡°ûdG  êGôîà°SG  ∂dP  »a  ÉªH  ;áeRÓdG  á`̀jQGOE’Gh  á«fƒfÉ≤dG

.á«æ©ªdG.á«æ©ªdG
.á≤Ø°üdÉH ≥∏©àJ ájôgƒL äGQƒ£J …CG øY k É≤M’ ìÉ°üaE’ÉH Ωƒ≤à°S ácô°ûdG ¿CG âaÉ°VCGh.á≤Ø°üdÉH ≥∏©àJ ájôgƒL äGQƒ£J …CG øY k É≤M’ ìÉ°üaE’ÉH Ωƒ≤à°S ácô°ûdG ¿CG âaÉ°VCGh

 11^2511^25 ƒëæH ∫OÉ©ªdG ó≤ædGh ó≤ædG óæH »a IOÉjR É¡«∏Y ÖJôà«°S ,™«ÑdG á«∏ªY ΩÉªJEG óæY ¬fCG âæ«Hh ƒëæH ∫OÉ©ªdG ó≤ædGh ó≤ædG óæH »a IOÉjR É¡«∏Y ÖJôà«°S ,™«ÑdG á«∏ªY ΩÉªJEG óæY ¬fCG âæ«Hh
 Qó≤oj íHQ »aÉ°U ≥«≤ëJh ,ájôàaódG áª«≤dÉH ájQÉªãà°S’G äGQÉ≤©dG  óæH ¢VÉØîfG ™e ,QÉæjO ¿ƒ«∏e Qó≤oj íHQ »aÉ°U ≥«≤ëJh ,ájôàaódG áª«≤dÉH ájQÉªãà°S’G äGQÉ≤©dG  óæH ¢VÉØîfG ™e ,QÉæjO ¿ƒ«∏e

.QÉæjO ¿ƒ«∏e .QÉæjO ¿ƒ«∏e 1^941^94 »dGƒëH »dGƒëH
 »fÉãdG ™HôdG ∫ÓN á«dÉªdG äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y á≤Ø°üdG ôKCG ¢ùμ©æj ¿CG ™bƒàªdG øe ¬fCG ≈dEG ácô°ûdG äQÉ°TCGh »fÉãdG ™HôdG ∫ÓN á«dÉªdG äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y á≤Ø°üdG ôKCG ¢ùμ©æj ¿CG ™bƒàªdG øe ¬fCG ≈dEG ácô°ûdG äQÉ°TCGh

.á«μ∏ªdG π≤f äGAGôLEG øe AÉ¡àf’G ó©H ∂dPh ;.á«μ∏ªdG π≤f äGAGôLEG øe AÉ¡àf’G ó©H ∂dPh ;20262026 á«dÉªdG áæ°ùdG øe á«dÉªdG áæ°ùdG øe
 Qƒf ™«H á≤Ø°U øe É¡à°üM ¿CG (ΩC’G ácô°ûdG) á°†HÉ≤dG á«æWƒdG äÉYÉæ°üdG áYƒªée ácô°T âæ∏YCG Éªc Qƒf ™«H á≤Ø°U øe É¡à°üM ¿CG (ΩC’G ácô°ûdG) á°†HÉ≤dG á«æWƒdG äÉYÉæ°üdG áYƒªée ácô°T âæ∏YCG Éªc
 äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y ôKC’G Gòg ¢ùμ©æj ¿CG ≈∏Y ,QÉæj ∞dCG  äÉfÉ«ÑdG ≈∏Y ôKC’G Gòg ¢ùμ©æj ¿CG ≈∏Y ,QÉæj ∞dCG 990990 »dGƒM ≠∏ÑJ QÉ≤©∏d (á©HÉJ ácô°T) QÉªãà°SÓd »dGƒM ≠∏ÑJ QÉ≤©∏d (á©HÉJ ácô°T) QÉªãà°SÓd
 ∫Éªμà°SG  ó©H  ∂dPh  ; ∫Éªμà°SG  ó©H  ∂dPh  ;20262026  á«dÉªdG  áæ°ùdG  øe  »fÉãdG  ™HôdG  ∫ÓN  ΩC’G  ácô°û∏d  á©ªéªdG  á«dÉªdG á«dÉªdG  áæ°ùdG  øe  »fÉãdG  ™HôdG  ∫ÓN  ΩC’G  ácô°û∏d  á©ªéªdG  á«dÉªdG

.á«μ∏ªdG π≤f äGAGôLEG.á«μ∏ªdG π≤f äGAGôLEG

 »aÉ©àdG  ºNR  πbô©J  ÜôëdG  ¿CG »aÉ©àdG  ºNR  πbô©J  ÜôëdG  ¿CG  " "â°ùØfEG  ƒμeÉcâ°ùØfEG  ƒμeÉc"  ôjô≤J  ôÑàYG ôjô≤J  ôÑàYG
 •É°ûædG  ó¡°T å«M ,»é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée ∫hO »a …OÉ°üàb’G •É°ûædG  ó¡°T å«M ,»é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée ∫hO »a …OÉ°üàb’G
 k É©LGôJ  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  …OÉ°üàb’G k É©LGôJ  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  …OÉ°üàb’G
 á£ÑJôªdG  á«°SÉ«°Sƒ«édG  äGôJƒàdG  óYÉ°üJ  πX  »a  k ÉXƒë∏e á£ÑJôªdG  á«°SÉ«°Sƒ«édG  äGôJƒàdG  óYÉ°üJ  πX  »a  k ÉXƒë∏e
 »Ñ°ùædG  ø°ùëàdG  ó©Ña  .¿Gô`̀jEGh  IóëàªdG  äÉj’ƒdG  ø«H  ´Gô°üdÉH »Ñ°ùædG  ø°ùëàdG  ó©Ña  .¿Gô`̀jEGh  IóëàªdG  äÉj’ƒdG  ø«H  ´Gô°üdÉH
 ´’ófG  iOCG  , ´’ófG  iOCG  ,20262026  ΩÉ©dG  øe  øjô¡°T  ∫hCG  ∫ÓN  •É°ûædG  Iô«Jƒd ΩÉ©dG  øe  øjô¡°T  ∫hCG  ∫ÓN  •É°ûædG  Iô«Jƒd
 QÉ°ùe π«£©J ≈dEG   QÉ°ùe π«£©J ≈dEG  20262026 ôjGôÑa ô¡°T ôNGhCG  »a ájôμ°ù©dG ∫ÉªYC’G ôjGôÑa ô¡°T ôNGhCG  »a ájôμ°ù©dG ∫ÉªYC’G

 .ô«Ñc πμ°ûH »aÉ©àdG .ô«Ñc πμ°ûH »aÉ©àdG
 ¿Gƒæ©H  »dhódG  ó≤ædG  ¥hóæ°U  øY  QOÉ°U  ôjô≤J  çó`̀MC’  k É≤ahh ¿Gƒæ©H  »dhódG  ó≤ædG  ¥hóæ°U  øY  QOÉ°U  ôjô≤J  çó`̀MC’  k É≤ahh
 âbDƒªdG  ¥Ó`̀ZE’G  iOCG  , âbDƒªdG  ¥Ó`̀ZE’G  iOCG  ,"»ª«∏bE’G  OÉ°üàb’G  ¥É`̀aBG  äGóéà°ùe»ª«∏bE’G  OÉ°üàb’G  ¥É`̀aBG  äGóéà°ùe"
 ¢VÉØîf’Gh  RÉ¨dGh  §ØædG  êÉàfEG  π£©J  ÖfÉL  ≈dEG  ,õeôg  ≥«°†ªd ¢VÉØîf’Gh  RÉ¨dGh  §ØædG  êÉàfEG  π£©J  ÖfÉL  ≈dEG  ,õeôg  ≥«°†ªd
 •ƒ¨°V  ¢Vôa  ≈dEG  ,á«é«∏îdG  ∫hódG  »a  ¿Gô«£dG  ácôM  »a  OÉëdG •ƒ¨°V  ¢Vôa  ≈dEG  ,á«é«∏îdG  ∫hódG  »a  ¿Gô«£dG  ácôM  »a  OÉëdG
 Üôë∏d  ¿Éc  Éªc  .á≤£æªdG  »a  …OÉ°üàb’G  AGOC’G  ≈∏Y  Iójó°T Üôë∏d  ¿Éc  Éªc  .á≤£æªdG  »a  …OÉ°üàb’G  AGOC’G  ≈∏Y  Iójó°T
 ™°Sh Éªe ,É¡YÉØJQG ≈dEG äOCG å«M ,§ØædG QÉ©°SCG ≈∏Y …Qƒa ô«KCÉJ ™°Sh Éªe ,É¡YÉØJQG ≈dEG äOCG å«M ,§ØædG QÉ©°SCG ≈∏Y …Qƒa ô«KCÉJ
 ô©°S  ∫ƒ°Uh  ™e ,»ªdÉ©dG  OÉ°üàb’G  πª°ûàd  É¡JÉ«YGóJ  ¥É£f  øe ô©°S  ∫ƒ°Uh  ™e ,»ªdÉ©dG  OÉ°üàb’G  πª°ûàd  É¡JÉ«YGóJ  ¥É£f  øe
 ,∂dP ≈dEG áaÉ°VE’ÉH .π«eôÑ∏d Q’hO  ,∂dP ≈dEG áaÉ°VE’ÉH .π«eôÑ∏d Q’hO 100100 ƒëf ≈dEG âfôH ΩÉN èjõe ƒëf ≈dEG âfôH ΩÉN èjõe
 k ÉXƒë∏e k ÉYÉØJQG ¿OÉ©ªdGh Ióª°SC’Gh »©«Ñ£dG RÉ¨dG QÉ©°SCG äó¡°T k ÉXƒë∏e k ÉYÉØJQG ¿OÉ©ªdGh Ióª°SC’Gh »©«Ñ£dG RÉ¨dG QÉ©°SCG äó¡°T
 äÉYÉ£b  IóY  ≈`̀dEG  OGó`̀ eE’G  π°SÓ°S  äÉHGô£°VG  OGóàeG  áé«àf äÉYÉ£b  IóY  ≈`̀dEG  OGó`̀ eE’G  π°SÓ°S  äÉHGô£°VG  OGóàeG  áé«àf
 ¥ÓWEG  ∞bƒd  ¥ÉØJG  ≈`̀dEG  π°UƒàdG  øe  ºZôdG  ≈∏Yh  .ájOÉ°üàbG ¥ÓWEG  ∞bƒd  ¥ÉØJG  ≈`̀dEG  π°UƒàdG  øe  ºZôdG  ≈∏Yh  .ájOÉ°üàbG
 ÜôëdG øY áªLÉædG QGô≤à°S’G ΩóYh ø«≤«dG ΩóY ádÉM ¿CG ’EG ,QÉædG ÜôëdG øY áªLÉædG QGô≤à°S’G ΩóYh ø«≤«dG ΩóY ádÉM ¿CG ’EG ,QÉædG

.áªFÉb âdGRÉe.áªFÉb âdGRÉe
 ¥ÉaBG  ≈∏Y  OÉM  »Ñ∏°S  ô«KCÉJ  ÜôëdG  øY  èàf  ó≤a  ,¥hóæ°ü∏d  k É≤ahh ¥ÉaBG  ≈∏Y  OÉM  »Ñ∏°S  ô«KCÉJ  ÜôëdG  øY  èàf  ó≤a  ,¥hóæ°ü∏d  k É≤ahh
 CÉWÉÑàj  ¿CG  ™bƒàªdG  øeh  .á«é«∏îdG  ∫hódG  äGOÉ°üàbG  »a  ƒªædG CÉWÉÑàj  ¿CG  ™bƒàªdG  øeh  .á«é«∏îdG  ∫hódG  äGOÉ°üàbG  »a  ƒªædG
 ΩÉ©dG »a %  ΩÉ©dG »a % 2 ≠∏Ñ«d ®ƒë∏e πμ°ûH á«é«∏îdG ∫hó∏d »dÉªLE’G ƒªædG ≠∏Ñ«d ®ƒë∏e πμ°ûH á«é«∏îdG ∫hó∏d »dÉªLE’G ƒªædG
 äÉ©bƒàH áfQÉ≤e ¢SÉ°SCG á£≤f  äÉ©bƒàH áfQÉ≤e ¢SÉ°SCG á£≤f 230230 √Qób k É°†ØN ¢ùμ©j ÉªH , √Qób k É°†ØN ¢ùμ©j ÉªH ,20262026
 ø«H  øe  ¢ùªN  ó¡°ûJ  ¿CG  ™bƒàj  ,áeÉY  áØ°üHh  . ø«H  øe  ¢ùªN  ó¡°ûJ  ¿CG  ™bƒàj  ,áeÉY  áØ°üHh  .20252025  ôHƒàcCG ôHƒàcCG
 ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  §Øæ∏d  IQó°üe  ∫hO  »fÉªK ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  §Øæ∏d  IQó°üe  ∫hO  »fÉªK
 »∏ëªdG  èJÉædG  »a  k É«∏©a  k É°TÉªμfG  ,¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG »∏ëªdG  èJÉædG  »a  k É«∏©a  k É°TÉªμfG  ,¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG

20262026 ΩÉ©dG ∫ÓN »dÉªLE’G ΩÉ©dG ∫ÓN »dÉªLE’G
 % %14^714^7  QGó≤ªH  É¡°†ØNh  ô£b  ƒªf  äÉ©bƒJ  ∫óYôjô≤àdG  ¿G  ôcPh QGó≤ªH  É¡°†ØNh  ô£b  ƒªf  äÉ©bƒJ  ∫óYôjô≤àdG  ¿G  ôcPh
 øe  πc  OÉ°üàbG  ¢ûªμæj  ¿CG  ™bƒàj  ø«M  »a  ,% øe  πc  OÉ°üàbG  ¢ûªμæj  ¿CG  ™bƒàj  ø«M  »a  ,%8^68^6-  ≈dEG  π°üàd-  ≈dEG  π°üàd
 ≈∏Y  ,áFÉªdG  »a   ≈∏Y  ,áFÉªdG  »a  0^50^5h  áFÉªdG  »a  h  áFÉªdG  »a  0^60^6  áÑ°ùæH  øjôëÑdGh  âjƒμdG áÑ°ùæH  øjôëÑdGh  âjƒμdG
 ΩÉ©dG »a ®ƒë∏e ø°ùëJ ≈dEG äGôjó≤àdG ô«°ûJ ,πHÉ≤ªdG »a .»dGƒàdG ΩÉ©dG »a ®ƒë∏e ø°ùëJ ≈dEG äGôjó≤àdG ô«°ûJ ,πHÉ≤ªdG »a .»dGƒàdG
 áÑ°ùæH kGƒªf πé°ù«d ô£b OÉ°üàbG ≈aÉ©àj ¿CG ™bƒàj å«M , áÑ°ùæH kGƒªf πé°ù«d ô£b OÉ°üàbG ≈aÉ©àj ¿CG ™bƒàj å«M ,20272027
 áÑ°ùæH âjƒμ∏d »≤«≤ëdG »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG ƒªæj ¿CGh ,% áÑ°ùæH âjƒμ∏d »≤«≤ëdG »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG ƒªæj ¿CGh ,%8^68^6
 4^54^5 áÑ°ùæH kGƒªf øjôëÑdG OÉ°üàbG πé°ùj ¿CG ™bƒàj Éª«a ,%  áÑ°ùæH kGƒªf øjôëÑdG OÉ°üàbG πé°ùj ¿CG ™bƒàj Éª«a ,% 2^82^8

.iôNCG á¡L øeh .%.iôNCG á¡L øeh .%

ôKC’G áLhOõe áeó°U 
 áLhOõe áeó°U §°ShC’G ¥ô°ûdG »a ÜôëdG â°Vôa ôjô≤àdG í°VhGh áLhOõe áeó°U §°ShC’G ¥ô°ûdG »a ÜôëdG â°Vôa ôjô≤àdG í°VhGh
 .¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  §ØædG  ≈∏Y  Ióªà©ªdG  äGOÉ°üàb’G  ≈∏Y  ôKC’G .¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  §ØædG  ≈∏Y  Ióªà©ªdG  äGOÉ°üàb’G  ≈∏Y  ôKC’G
 ’EG  ,ø«éàæªdG  äGOGô`̀jEG  ºYO  ≈dEG  QÉ©°SC’G  ´ÉØJQG  …ODƒj  Ée  IOÉ©a ’EG  ,ø«éàæªdG  äGOGô`̀jEG  ºYO  ≈dEG  QÉ©°SC’G  ´ÉØJQG  …ODƒj  Ée  IOÉ©a
 ™e øeGõàdÉH k É«ªdÉY äÉfƒHôchQó«¡dG QÉ©°SCG  â©aQ ÜôëdG √òg ¿CG ™e øeGõàdÉH k É«ªdÉY äÉfƒHôchQó«¡dG QÉ©°SCG  â©aQ ÜôëdG √òg ¿CG
 ¥hóæ°üd k É≤ahh .ôjó°üàdG äGQÉ°ùe á∏bôYh á«LÉàfE’G ábÉ£dG ô«eóJ ¥hóæ°üd k É≤ahh .ôjó°üàdG äGQÉ°ùe á∏bôYh á«LÉàfE’G ábÉ£dG ô«eóJ
 AGOCGh »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG ≈∏Y »aÉ°üdG ôKC’G ¿EÉa ,»dhódG ó≤ædG AGOCGh »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG ≈∏Y »aÉ°üdG ôKC’G ¿EÉa ,»dhódG ó≤ædG
 ≈∏Y  º°SÉM  πμ°ûH  óªà©j   ≈∏Y  º°SÉM  πμ°ûH  óªà©j  20262026  ΩÉ©dG  »a  á«£ØædG  äGOGô``̀jE’G ΩÉ©dG  »a  á«£ØædG  äGOGô``̀jE’G
 áÑ°ùædÉHh   .¬LQÉN  hCG  ´Gô°üdG  ¥É£f  øª°V  ádhódG  âfÉc  GPEG  Ée áÑ°ùædÉHh   .¬LQÉN  hCG  ´Gô°üdG  ¥É£f  øª°V  ádhódG  âfÉc  GPEG  Ée
 §Øæ∏d  IQó°üªdG  ∫hódG  øe  Égô«Zh  á«é«∏îdG  ∫hódG  äGOÉ°üàb’ §Øæ∏d  IQó°üªdG  ∫hódG  øe  Égô«Zh  á«é«∏îdG  ∫hódG  äGOÉ°üàb’
 ,äGQÉeE’Gh  ô£bh  âjƒμdGh  ¥Gô©dG  πãe  ,ô°TÉÑe  πμ°ûH  IôKCÉàªdGh ,äGQÉeE’Gh  ô£bh  âjƒμdGh  ¥Gô©dG  πãe  ,ô°TÉÑe  πμ°ûH  IôKCÉàªdGh
 .RÉ¨dGh  §ØædG  äGQOÉ°Uh  êÉàfEG  ™LGôJ  »a  »°ù«FôdG  ôKC’G  πãªàj .RÉ¨dGh  §ØædG  äGQOÉ°Uh  êÉàfEG  ™LGôJ  »a  »°ù«FôdG  ôKC’G  πãªàj
 ábÉ£dG  ¢†ØN  ≈dEG  ájRGôàM’G  ¥Ó`̀ZE’G  ô«HGóJh  äÉHô°†dG  äOCG  PEG ábÉ£dG  ¢†ØN  ≈dEG  ájRGôàM’G  ¥Ó`̀ZE’G  ô«HGóJh  äÉHô°†dG  äOCG  PEG

 500500  »dGƒMh  ,§ØædG  øe k É«eƒj  π«eôH  ø«jÓe  »dGƒMh  ,§ØædG  øe k É«eƒj  π«eôH  ø«jÓe 1010  ƒëæH  á«LÉàfE’G ƒëæH  á«LÉàfE’G
 ácôM  äó¡°T  Éªc  .»©«Ñ£dG  RÉ¨dG  øe  k É«eƒj  Ö©μe  ôàe  ¿ƒ«∏e ácôM  äó¡°T  Éªc  .»©«Ñ£dG  RÉ¨dG  øe  k É«eƒj  Ö©μe  ôàe  ¿ƒ«∏e
 øe%  øe% 2020 øe Üô≤j Ée √ôÑY ôªj …òdG ,õeôg ≥«°†e »a áMÓªdG øe Üô≤j Ée √ôÑY ôªj …òdG ,õeôg ≥«°†e »a áMÓªdG
 øe  §ØædG  äÓbÉf  OóY  »a  kGOÉM  k É©LGôJ  ,á«ªdÉ©dG  §ØædG  äGOGóeEG øe  §ØædG  äÓbÉf  OóY  »a  kGOÉM  k É©LGôJ  ,á«ªdÉ©dG  §ØædG  äGOGóeEG

..áehó©e ¬Ñ°T äÉjƒà°ùe ≈dEG k É«eƒj á∏bÉf ..áehó©e ¬Ñ°T äÉjƒà°ùe ≈dEG k É«eƒj á∏bÉf 7070 ƒëf ƒëf
 áFÉªdG  »`̀a   áFÉªdG  »`̀a  1515  ƒëæH  É¡°†ØNh  ô£b  ƒªf  äÉ©bƒJ  πjó©J  º`̀Jh ƒëæH  É¡°†ØNh  ô£b  ƒªf  äÉ©bƒJ  πjó©J  º`̀Jh
 πc  OÉ°üàbG  ¢ûªμæj  ¿CG  ™bƒàj  Éªc  ,áFÉªdG  »a   πc  OÉ°üàbG  ¢ûªμæj  ¿CG  ™bƒàj  Éªc  ,áFÉªdG  »a  8^68^6-  ≈dEG  π°üàd-  ≈dEG  π°üàd
 ,RÉ¨dGh  §ØædG  ´É£b  ≈∏Y  ôKC’G  ô°üà≤j  ’h  .øjôëÑdGh  âjƒμdG  øe ,RÉ¨dGh  §ØædG  ´É£b  ≈∏Y  ôKC’G  ô°üà≤j  ’h  .øjôëÑdGh  âjƒμdG  øe
 πãe  á£°ûfCG  ó¡°ûJ  å«M  ,á«£ØædG  ô«Z  äÉYÉ£≤dG  ≈dEG  óàªj  πH πãe  á£°ûfCG  ó¡°ûJ  å«M  ,á«£ØædG  ô«Z  äÉYÉ£≤dG  ≈dEG  óàªj  πH

 .IOÉM äÉHGô£°VG á«à°ùLƒ∏dG äÉeóîdGh áMÉ«°ùdG .IOÉM äÉHGô£°VG á«à°ùLƒ∏dG äÉeóîdGh áMÉ«°ùdG

ºî°†àdG  Oƒ©°U
 ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  äOG  á©dóæªdG  ÜôëdG  ¿G  ôjô≤àdG  ô`̀cPh ¥ô°ûdG  á≤£æe  »a  äOG  á©dóæªdG  ÜôëdG  ¿G  ôjô≤àdG  ô`̀cPh

 ºî°†àdG ä’ó©e ™LGôJ ≈dEG ô«°ûªdG √ÉéJ’G ¢ùμY ≈dEG §°ShC’G ºî°†àdG ä’ó©e ™LGôJ ≈dEG ô«°ûªdG √ÉéJ’G ¢ùμY ≈dEG §°ShC’G
 ¥ô°ûdG  á≤£æe  äGOÉ°üàbG  º¶©e  ôÑY  á«éjQóJ  Iô«JƒH ¥ô°ûdG  á≤£æe  äGOÉ°üàbG  º¶©e  ôÑY  á«éjQóJ  Iô«JƒH
 ´’ófG  πÑ≤a  .¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G ´’ófG  πÑ≤a  .¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G
 ≈dEG »ªdÉ©dG »∏μdG ºî°†àdG ™ØJôj ¿CG ¥hóæ°üdG ™bƒàjh ÜôëdG ≈dEG »ªdÉ©dG »∏μdG ºî°†àdG ™ØJôj ¿CG ¥hóæ°üdG ™bƒàjh ÜôëdG
 ΩÉ©dG  »a%   ΩÉ©dG  »a%  3^73^7  ≈dEG  ™LGôàj  ¿CG  πÑb   ≈dEG  ™LGôàj  ¿CG  πÑb  20262026  ΩÉ©dG  »a  % ΩÉ©dG  »a  %4^44^4

.20272027
 ¥ô°ûdG  á≤£æe  øª°V  §Øæ∏d  IOQƒà°ùªdG  ∫hó∏d  áÑ°ùædÉH  ÉeCG ¥ô°ûdG  á≤£æe  øª°V  §Øæ∏d  IOQƒà°ùªdG  ∫hó∏d  áÑ°ùædÉH  ÉeCG
 ™bƒà«a  ,¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §`̀°`̀ShC’G ™bƒà«a  ,¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §`̀°`̀ShC’G
 äÉjƒà°ùe  ≈dEG  Iô°TÉÑe  ™∏°ùdG  áeó°U  π≤àæJ  ¿CG  ¥hóæ°üdG äÉjƒà°ùe  ≈dEG  Iô°TÉÑe  ™∏°ùdG  áeó°U  π≤àæJ  ¿CG  ¥hóæ°üdG
 »a   »a  1010  áÑ°ùæH  IOÉjR  πc  ¿CG  ≈dEG  äGôjó≤àdG  ô«°ûJh  .QÉ©°SC’G áÑ°ùæH  IOÉjR  πc  ¿CG  ≈dEG  äGôjó≤àdG  ô«°ûJh  .QÉ©°SC’G
 ƒëæH ºî°†àdG ™aôJ ájƒæ°ùdG §ØædG QÉ©°SCG §°Sƒàe »a áFÉªdG ƒëæH ºî°†àdG ™aôJ ájƒæ°ùdG §ØædG QÉ©°SCG §°Sƒàe »a áFÉªdG

.äGOÉ°üàb’G √òg »a áÄªdG »a .äGOÉ°üàb’G √òg »a áÄªdG »a 1
 ∫hódG  øe  Égô«Zh  á«é«∏îdG  ∫hó`̀dG  äGOÉ°üàb’  áÑ°ùædÉHh ∫hódG  øe  Égô«Zh  á«é«∏îdG  ∫hó`̀dG  äGOÉ°üàb’  áÑ°ùædÉHh
 ™bƒàj ,ô£bh âjƒμdG πãe Iô°TÉÑe IôKCÉàªdG §Øæ∏d IQó°üªdG ™bƒàj ,ô£bh âjƒμdG πãe Iô°TÉÑe IôKCÉàªdG §Øæ∏d IQó°üªdG
 á«dÉªdG  Ió°UQC’G  ≈∏Y  ôKC’G  ¿ƒμj  ¿CG  »dhódG  ó≤ædG  ¥hóæ°U á«dÉªdG  Ió°UQC’G  ≈∏Y  ôKC’G  ¿ƒμj  ¿CG  »dhódG  ó≤ædG  ¥hóæ°U
 §ØædG  QÉ©°SCG  ´É`̀Ø`̀JQG  øe  ºZôdG  ≈∏Y  áeÉY  áØ°üH  k É«Ñ∏°S §ØædG  QÉ©°SCG  ´É`̀Ø`̀JQG  øe  ºZôdG  ≈∏Y  áeÉY  áØ°üH  k É«Ñ∏°S
 äGQOÉ°üdG  äÉ«ªch  êÉàfE’G  ™LGôJ  ≈dEG  ∂dP  Oƒ©jh  .á«ªdÉ©dG äGQOÉ°üdG  äÉ«ªch  êÉàfE’G  ™LGôJ  ≈dEG  ∂dP  Oƒ©jh  .á«ªdÉ©dG
 ô«°ûJ  PEG  .QÉ©°SC’G  Ö°SÉμe  øY  èJÉædG  ô«KCÉàdG  ¥ƒØj  ÉªH ô«°ûJ  PEG  .QÉ©°SC’G  Ö°SÉμe  øY  èJÉædG  ô«KCÉàdG  ¥ƒØj  ÉªH
 π«eôH ø«jÓe  π«eôH ø«jÓe 1010 RhÉéàJ á«LÉàfEG ábÉW ¿Gó≤a ≈dEG äGôjó≤àdG RhÉéàJ á«LÉàfEG ábÉW ¿Gó≤a ≈dEG äGôjó≤àdG
 ¬Ñ°T  ∞bƒàdG  ≈dEG  õeôg  ≥«°†e  ¥ÓZEG  iOCG  ø«M  »a  ,k É«eƒj ¬Ñ°T  ∞bƒàdG  ≈dEG  õeôg  ≥«°†e  ¥ÓZEG  iOCG  ø«M  »a  ,k É«eƒj
 Ió°UQC’G ¢ü∏≤J »a ¢ùμ©fG Éªe ,§ØædG äÓbÉf ácôëd πeÉμdG Ió°UQC’G ¢ü∏≤J »a ¢ùμ©fG Éªe ,§ØædG äÓbÉf ácôëd πeÉμdG

 .äGOÉ°üàb’G √ò¡d áeÉ©dG á«dÉª∏d á«dhC’G .äGOÉ°üàb’G √ò¡d áeÉ©dG á«dÉª∏d á«dhC’G
 ¥ô°ûdG  á≤£æe  øª°V  §Øæ∏d  IOQƒà°ùªdG  ∫hó∏d  áÑ°ùædÉH  ÉeCG ¥ô°ûdG  á≤£æe  øª°V  §Øæ∏d  IOQƒà°ùªdG  ∫hó∏d  áÑ°ùædÉH  ÉeCG
 ô°üe  πãe  ¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G ô°üe  πãe  ¿Éà°ùcÉHh  ¿Éà°ùfÉ¨aCGh  É«≤jôaCG  ∫Éª°Th  §°ShC’G
 ôKC’G  ¿ƒμj  ¿CG  ¥hóæ°üdG  ™bƒà«a  ,¿Éà°ùcÉHh  ¢ùfƒJh  ¿OQC’Gh ôKC’G  ¿ƒμj  ¿CG  ¥hóæ°üdG  ™bƒà«a  ,¿Éà°ùcÉHh  ¢ùfƒJh  ¿OQC’Gh
 ¿CG  ≈dEG  äGôjó≤àdG  ô«°ûJh  .πbCG  Iô«JƒH  øμdh  k É«Ñ∏°S  »dÉªdG ¿CG  ≈dEG  äGôjó≤àdG  ô«°ûJh  .πbCG  Iô«JƒH  øμdh  k É«Ñ∏°S  »dÉªdG
 ,»dÉªdG õé©dG ´É°ùJG ≈dEG …ODƒ«°S ábÉ£dG äGOQGh IQƒJÉa ´ÉØJQG ,»dÉªdG õé©dG ´É°ùJG ≈dEG …ODƒ«°S ábÉ£dG äGOQGh IQƒJÉa ´ÉØJQG

.ábÉ£dG ºYO ≈∏Y óªà©J »àdG ∫hódG »a Éª«°S ’.ábÉ£dG ºYO ≈∏Y óªà©J »àdG ∫hódG »a Éª«°S ’
 …ODƒJ ób §ØædG QÉ©°SCG »a %  …ODƒJ ób §ØædG QÉ©°SCG »a % 1010 áÑ°ùæH IOÉjR πc ¿CG Qó≤j Éªc  áÑ°ùæH IOÉjR πc ¿CG Qó≤j Éªc 
 √òg  »a  %   √òg  »a  %  0^50^5  ≈dEG  %   ≈dEG  %  0^10^1  ƒëæH  »dÉªdG  ó«°UôdG  ™LGôJ  ≈dEG ƒëæH  »dÉªdG  ó«°UôdG  ™LGôJ  ≈dEG
 k ÉWƒ¨°V  ∫hódG  √òg  ¬LGƒJ  ,∂dP  ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  .äGOÉ°üàb’G k ÉWƒ¨°V  ∫hódG  √òg  ¬LGƒJ  ,∂dP  ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  .äGOÉ°üàb’G

.ábÉ£dG QÉ©°SCG ´ÉØJQG RhÉéàJ á«aÉ°VEG á«dÉe.ábÉ£dG QÉ©°SCG ´ÉØJQG RhÉéàJ á«aÉ°VEG á«dÉe
 ,á«°ù«FQ  äGƒæb  ™`̀HQCG  ôÑY  ÜôëdG  QÉ`̀KBG  π≤àæJ  ¿CG  ™bƒàjh ,á«°ù«FQ  äGƒæb  ™`̀HQCG  ôÑY  ÜôëdG  QÉ`̀KBG  π≤àæJ  ¿CG  ™bƒàjh
 ,ábÉ£dG  ºYO  ∞«dÉμJ  ´ÉØJQGh  ,äGOGôjE’G  ™LGôJ  :kGójóëJ  »gh ,ábÉ£dG  ºYO  ∞«dÉμJ  ´ÉØJQGh  ,äGOGôjE’G  ™LGôJ  :kGójóëJ  »gh
 ´ÉØJQGh  ,ø«ÄLÓdÉH  §ÑJôªdG  ¥ÉØfE’G  »a  á∏ªàëªdG  IOÉjõdGh ´ÉØJQGh  ,ø«ÄLÓdÉH  §ÑJôªdG  ¥ÉØfE’G  »a  á∏ªàëªdG  IOÉjõdGh
 ,ÜôëdG  ´’ó`̀fG  ájGóH  òæeh  ,¿B’G  ≈àMh  .¢VGôàb’G  ∞«dÉμJ ,ÜôëdG  ´’ó`̀fG  ájGóH  òæeh  ,¿B’G  ≈àMh  .¢VGôàb’G  ∞«dÉμJ

.k ÉXƒë∏e k ÉYÉØJQG ájOÉ«°ùdG äGóæ°ùdG äGóFÉY äó¡°T.k ÉXƒë∏e k ÉYÉØJQG ájOÉ«°ùdG äGóæ°ùdG äGóFÉY äó¡°T

§°ShC’G ¥ô°ûdÉH …OÉ°üàb’G •É°ûæ∏d ®ƒë∏e ™LGôJ :"â°ùØfEG ƒμeÉc"
 á≤£æªdÉH ÜôëdG ÖÑ°ùH 2026 ∫ÓN %2 è«∏îdG ∫hO »a ƒªædG ƒWÉÑJ øY "ó≤ædG ¥hóæ°U" äÉ©bƒJ ™e øeGõàdÉH
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الثلاثاء
  ٤Tuesday April 21 ,2026 - Issue No. 17670 من ذي القعدة ١٤٤٧ الموافق ٢١ أبريل ٢٠٢٦  

الوزير الطبطبائي لـ »الأنباء«: جاء نتيجة تطبيق سياسات مالية وإدارية مدروسة.. ودوام الطلبة الحضوري مرهون باستقرار الأوضاع في المنطقة

٢٧٠ مليوناً.. وفر بميزانية »التربية«
عبدالعزيز الفضلي

أعلن وزير التربية م.سيد 
جــال الطبطبائي عن تحقيق 
وفــر مالي يقدر بـ ٢٧٠ مليون 
دينار ضمــن ميزانية الوزارة 
للعام المالي ٢٠٢٦/٢٠٢5، مؤكدا 
أن هذه خطوة غير مســبوقة 
تعكس نهجا إصاحيا واضحا 
المــوارد وتعزيــز  إدارة  فــي 
كفــاءة الإنفــاق العــام. وقــال 
 الوزير الطبطبائي في تصريح 
لـ »الأنبــاء« إن هذا الوفر جاء  
نتيجة تطبيق سياسات مالية 
وإدارية مدروســة أسهمت في 
ترشــيد أوجه الصرف وإعادة 
توجيــه المــوارد نحــو خطــة 
الإصــاح بما يحقــق التوازن 
بين الكفاءة المالية واستمرارية 
التطويــر، مشــيرا إلى أن هذه 

الخطــوة تزامنــت مــع تنفيذ 
حزمــة من المشــاريع النوعية 
التــي أحدثــت نقلة ملموســة 
فــي المنظومــة التعليمية، من 
أبرزها تأليف وتطوير المناهج 
الدراسية الجديدة، والعمل على 
تحديث الهيكل التنظيمي، إلى 
جانب إطــاق وتنفيذ عدد من 
المبادرات التطويرية في مختلف 
القطاعات. وفي سياق متصل، 
طمأن الوزير الطبطبائي أولياء 
الأمــور والطلبــة بشــأن ملف 
العودة إلى الدوام الحضوري، 
تتابــع  الــوزارة  أن  مؤكــدا 
المســتجدات بشــكل مســتمر، 
العــودة ســيكون  وأن قــرار 
مرهونــا باســتقرار الأوضاع 
في المنطقة، مع الالتزام الكامل 
 بتطبيق أعلى معايير السامة 

التفاصيل ص ٢الصحية.

 »الصحة«: شروط وضوابط إضافية لتعيين 
وترخيص الأطباء اعتباراً من 1 يناير ٢٠٢٧

عبدالكريم العبدالله

اعتمــدت وزارة الصحــة الأول مــن 
 يناير ٢٠٢٧ لتطبيق القرار الوزاري رقم
٧5 لســنة ٢٠٢٦ بشــأن اعتماد شــروط 

وضوابط إضافية لتعيين الأطباء.
ويأتي القرار في إطار تطوير منظومة 

الترخيص المهني وضمان جاهزية الكوادر 
الطبية وفق معايير مهنية دقيقة، حيث 
نــص على أنــه: علــى الأطبــاء حديثي 
التخــرج اجتيــاز الامتحــان الكويتــي 
للترخيص لمزاولة مهنة الطب البشري 
)KMLE( للتعيين بوظيفة طبيب مقيم/ 
مساعد مســجل، وكذلك اجتياز امتحان 

طــب الأســنان )KDLE( للأطباء حديثي 
التخرج في تخصص طب الأسنان. كما 
تضمن القرار إنشــاء مجلس لامتحان 
الكويتي في معهد الكويت لاختصاصات 
الطبية، يتولى الإشراف على اختبارات 
الترخيص لمزاولة مهنتي الطب البشري 
وطب الأسنان، برئاسة الأمين العام للمعهد 

وعضويــة عدد مــن القيــادات الصحية 
والأكاديمية المختصة. ويعكس هذا التوجه 
حرص وزارة الصحة على مواكبة أفضل 
الممارسات العالمية في تنظيم المهن الطبية، 
والارتقاء بجودة الخدمات الصحية المقدمة، 
من خال ضمان تأهيل الكوادر وفق أسس 

علمية ومهنية متقدمة.

 باكستان تستكمل الاستعدادات لجولة المفاوضات الثانية اليوم 
وتحث على الوصول إلى حلول مستدامة لخفض التوتر بالمنطقة

تخلّي إيران عن امتلاك أسلحة نووية مطلب »غير قابل للتفاوض«

»سنتكوم«: منذ بدء الحصار على الموانئ والمناطق الساحلية 
الإيرانية قامت قواتنا بتوجيه ٢٧ سفينة للعودة أو التراجع

الرئيس الصيني: يجب إبقاء مضيق هرمز مفتوحاً أمام الملاحة بما 
يخدم مصالح دول المنطقة والمجتمع الدولي ويُعزز الاستقرار الدائم

ترامب: مستعد لمقابلة كبار القادة 
الإيرانيين في حال تحقيق انفراجة

الإمارات: تفكيك تنظيم إرهابي خطط لزعزعة أمن الدولة واستقرارها 
والتحقيقات مع أعضائه كشفت عن ارتباطه بـ »ولاية الفقيه« في إيران

أفراد الأمن عند نقطة تفتيش على طريق مغلق مؤقتا بالقرب من فندق ســيرينا في المنطقة الحمراء بإســلام آباد قبيل محادثات السلام 
المرتقبة بين الولايات المتحدة وإيران                    )أ.ف.پ(
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عبدالعزيز يعقوب البابطينعبدالفتاح معرفي
عبدالله الحميضي مترئســا اجتماع الجمعية 

العمومية لشركة التسهيلات التجارية

عمومية الشركة 
التجارية العقارية 

 تصادق على توزيع 
 أرباح نقدية %3 

وأسهم منحة %3

»Ooredoo الكويت« 
 الأولى بقطاع 

الاتصالات في نمو 
 الأرباح والإيرادات 

خلال 5 سنوات

»الأنباء« تنشر مواعيد 
وأماكن عقد »عموميات« 

 ٧ جمعيات تعاونية 
 في العاصمة 

والأحمدي والفروانية

 عبدالله الحميضي: نتائج 
»التسهيلات« خلال ٢٠٢5 

تعكس أداءها القوي والمتميز.. 
وعمومية الشركة تقر توزيع 

أرباح نقدية وعينية

0708

03

النائب العام ورئيسة »نزاهة«: حماية المال العام أولوية وطنية قصوى

النائب العام المستشــار سعد الصفران خلال اســتقباله رئيسة الهيئة العامة لمكافحة الفســاد »نزاهة« د.رنا الفارس بحضور نائب رئيس الهيئة د.ماجد الديحاني 
وأعضاء مجلس إدارة الهيئة رانيه الفليج ود.عبدالله الدبوس وضي العتيبي والمحامي العام الأول المستشار سلطان بوجروه والمستشار المحامي الأول بدر المسعد



اقتصـاد الثلاثاء ٢١ ابريل 10٢٠٢٦

«الأهلي» يعلن رابحي سحوبات «الفوز» المؤجلة
تتويج ٤٨ عميلاً في السحوبات الأسبوعية والشهرية وربع السنوية والسنوية المؤجلة من شهر أبريل ٢٠٢٥ حتى شهر مارس ٢٠٢٦

الفائز بالسحب السنوي مالك جليل وعائلته في ضيافة البنك جيل جان فان دير تول وعبداالله السميط ومحمد القطان وجهير معرفي في صورة جماعية مع فريق البنك على هامش السحوبات

البنــك الأهلــي  أعلــن 
الكويتي عن أسماء الفائزين 
فــي ســحوبات حســاب 
«الفوز» المؤجلة، وتتويج 
٤٨ عميلا في الســحوبات 
الأسبوعية والشهرية وربع 
السنوية والسنوية المؤجلة 
من شهر أبريل ٢٠٢٥ حتى 

شهر مارس ٢٠٢٦.
البنـــــك  وأجـــــــــرى 
الســحوبات علــى مدار ٤

أيام فــي مقره الرئيســي 
بحضور ممثلين عن شركتي 
Grant التدقيــق الخارجي
Thornton وDeloitte، وتم 
بثها مباشــرة عبــر قناة 
البنك على يوتيوب لضمان 
النزاهة  أعلى مســتويات 

والشفافية.
الســحوبات  وشــهدت 
الأسبوعية فوز ٣٦ عميلا 
بجائــزة ١٠ آلاف دينــار 
لــكل منهم، في حين نال ٨

عملاء جائزة ٢٠ ألف دينار 
في الســحوبات الشهرية. 
كما أســفرت الســحوبات 
ربع الســنوية عن فوز ٣

عمــلاء بجائــزة ١٠٠ ألف 
دينــــــار، فــي حين كانت 
الســحب السنوي  جائزة 
الكبيــر وهي عبــارة عن 
راتب شهري بقيمة ٥٠٠٠

ديـــنار لمدة ١٠ سنوات من 

٭ سعد شعبان الحسين
٭ حميدة طه الهلاوي

٭ سميرة عبداالله عارف
٭ سعود ناصر الطامي

٭ سارة سلطان محيسن
٭ عواطف أحمد العبداالله

٭ عبداالله حسين العمر
٭ أحمد علي أحمد

٭ سلام عطار
٭ غالية حمد الحرز

٭ أكبر حجي زاده
٭ فيصل مالح الظفيري
٭ يوسف ملفي العنزي

٭ رفعت زكريا حنا
٭ عزقلاني أحمد عبدالعزيز

٭ دانة عصام قطينه
٭ دانة سلمان الشطي

عبدالمجيــــــــد محمــد  ٭ 
الهرشاني

٭ طلال حسين مظفر
٭ محمد طالب جمال
٭ مريم حسين خاجة

٭ زينــب عــــبداللطيف 
أبوالخير

السحوبات ربع السنوية على 
١٠٠ ألف دينار:

٭ أمينة إبراهيم المذن
٭ بيسواجيت شيل 

٭ أشرف عبدالمطلب عيد
السحب السنوي على راتب شهري 

٥ آلاف دينار لمدة ١٠ سنوات:

٭ مالك محمد جليل

٭ هبة براك الطخيم
٭ محمد يونس يونس
٭ محمد حسين العلي
٭ جميل سليم اللبان

٭ مريم إبراهيم خلوتي
يعقــوب  عبدالمجيــد  ٭ 

عبداالله
٭ نجاة عبدالصمد مقامس

٭ شرف أكبر بهاي
٭ شاند إقبال إبراهيم

٭ غادة عبداالله البسام 
السحوبات الشهرية على جوائز 

نقدية بقيمة ٢٠ ألف دينار:

٭ كمال تقي مصطفوي
٭ فتحية أحمد العقيلي
٭ محمد حسين الصايغ

البنــك الأهلــي  وهنــأ 
الفائزيــن،  الكويتــي كل 
متمنيا لهم دوام التوفيق، 
ومشيرا إلى أنه سيواصل 
الفوز،  من خلال حســاب 
تقديم فرص مجزية تعكس 
التزامــه بتوفير الخدمات 
المصرفية المتطورة ووضع 
العمــلاء ضمــن أولوياته 

الرئيسية.
وبهذه المناســبة، قالت 
مدير عــام إدارة الخدمات 
المصرفية للأفراد في البنك 
الأهلــي الكويتــي جهيــر 
معرفي: عودة ســحوبات 
الفوز هي انطلاقة متجددة 
شــفافية  أكثــر  برؤيــة 
وتطورا، تهدف إلى جعل 
التجربــة المصرفية رحلة 
مجزيــة وموثوقــة في آن 

واحد.
وتابعــت: نحــن ندرك 
تمامــا توقعــات العمــلاء 
الفــوز،  بشــأن حســاب 
ونلتــزم بضمــان العدالة 
وتكافؤ الفرص من خلال 
تبني أحدث التقنيات في 
الســحوبات مــع مواصلة 
الابتــكار وتقــديم أفضــل 
المنتجــــــات المصرفيــــة 
باســتمرار من أجل تلبية 
تطلعات جميع الشــرائح 

لدينا.
رئيس إدارة الخدمات المصرفية الشــخصية محمد القطان ومدير عام إدارة الخدمات المصرفية للأفراد جهير معرفي 

مع الفائز بالسحب السنوي
ممثلو البنك وشركات التدقيق الخارجي خلال السحوبات

نصيب عميـــل واحد.
أســماء  يلــي  وفيمــا 
الســحوبات  الرابحين في 

المؤجلة:
السحوبات الأسبوعية على جوائز 

نقدية بقيمة ١٠ آلاف دينار:

٭ عماد علي محمد
٭ أحمد فتحي السعيد

اعجيمــان  فاطمــة  ٭ 
العجيمان

٭ فوز محمد
٭ محمد حسين الموسوي

٭ حمدي محمود علي
٭ هبة خليل بشير

٭ عواطف يوسف الصباح
جهير معرفي٭ حسين علي الشمالي

جهير معرفي: انطلاقة متجددة وموثوقة فــي آن واحد لجعل التجربة المصرفية أكثر تميزاً

عمومية الشركة التجارية العقارية تصادق 
عبداالله الحميضي: نتائج «التسهيلات» على توزيع أرباح نقدية ٣٪ وأسهم منحة ٣٪

خلال ٢٠٢٥ تعكس أداءها القوي والمتميز

صــرّح عبدالفتــاح معرفي رئيس 
مجلس إدارة الشركة التجارية العقارية 
ش.م.ك.ع. عن انعقاد اجتماع الجمعية 
العامة العادية وغير العادية للشركة 
يــوم الاثنين الموافــق ٢٠ أبريل ٢٠٢٦، 
بنصاب حضور بلغ ٨١٫٣٦٢٪ من إجمالي 

نسبة حضور المساهمين.
وصادقــت الجمعية العامة العادية 
علــى توصيــة مجلس إدارة الشــركة 
بتوزيــع أرباح نقدية بنســبة ٣٪ من 
القيمة الاســمية للسهم، وأسهم منحة 
بنسبة ٣٪ فيما صادقت الجمعية العامة 
غير العادية على تعديل رأسمال الشركة 
وفقاً لتوزيعات أسهم المنحة، وتعديل 
بعض مــواد عقد التأســيس والنظام 
الأساسي ومنها توفيق أغراض الشركة 
مع الأكواد والرموز الجديدة للتصنيف 
الدولي للأنشطة المعتمدة بدولة الكويت. 
وكانت الشركة التجارية العقارية 
قد أعلنت سابقاً عن نتائج أعمال السنة 
الماليــة المنتهية في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥
التي أسفرت عن تحقيق صافي أرباح 
بلغت ١٦٫٣١٤٫٤٨٠ دينارا (ســتة عشر 
مليونــا وثلاثمائة وأربعة عشــر ألفا 
وأربعمائة وثمانين دينارا كويتيا) بنمو 

قدره ٤٫٦٪، وبلغت ربحية السهم ٩٫٠١
فلــوس بنمو قــدره ٦٪ مقارنة بالعام 
٢٠٢٤، كما أظهرت النتائج تحسن في 
جميع المؤشــرات المالية حيث سجلت 
نموا في العائد على حقوق المساهمين 
وإجمالي الأصول ورأســمال الشــركة 
بمعدل ٣٫٤٪، ١٫٣ ٪، ١٫٦٪ على التوالي 

مقارنة بالعام السابق. 
وأضاف معرفي أن الشركة مستمرة 
في نهجها وإستراتيجيتها القائمة على 
تنوع المحفظة العقارية والاستثمارية 
من حيث حجم وطبيعة الاستثمارات 
والتوزيع الجغرافي ضمن خطة عمل 
تهدف إلى الموازنة بين المخاطر والعوائد 
من خلال الدخول باســتثمارات واعدة 
ومــدرة للدخــل، وبما يحقــق الفائدة 

لمساهمينا.
وأوضح أن «التجارية» تقوم بتضمين 
ودمج مبادئ وعوامل الاستدامة البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمــة في مختلف 
العمليات والمشاريع والإجراءات بما يعزز 
عمليات اتخاذ القرار وتحسين الكفاءة 
التشغيلية ودعم الأداء المالي المستدام 
ودعم القدرة التنافســية والاستجابة 
لمتطلبــات المســتثمرين، بمــا يضمن 

توافقها مع أهداف التنمية المســتدامة 
(SDGs) الصادرة عــن الميثاق العالمي 
للأمم المتحدة (UNGC)، ومســتهدفات 
«رؤية الكويت ٢٠٣٥» الهادفة إلى تحقيق 
نمو اقتصادي مستدام ومتوازن يتكامل 
مع التقدّم الاجتماعي وحماية البيئة. 
كما أشــار إلى استمرار الشركة في 
تكريــس دورها في مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة، حيــث أقامــت مجموعة 
من الفعاليات والمبــادرات خلال العام 
المنصرم في مختلف المجالات الإنسانية 
والاجتماعيــة، والبيئيــة، والصحية، 

والتعليمية. 
واختتــم عبدالفتاح معرفي رئيس 
مجلس إدارة الشركة التجارية العقارية 
تصريحه بدعائه إلى االله عز وجل أن 
يحفظ الكويت وأهلها من كل مكروه وأن 
تنعم الكويت بالأمن والسلام والاستقرار 
في ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب 
السمو أمير البلاد المفُدّى الشيخ مشعل 
الأحمد الجابر الصباح، وسمو ولي العهد 
الشــيخ صباح الخالد الحمد الصباح، 
وســمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
أحمد العبداالله الأحمد الصباح، حفظهم 

االله ورعاهم.

عقدت شــركة التسهيلات 
التجاريــة جمعيتهــا العامة 
العادية للسنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥ والجمعية 
العامــة غير العاديــة، وذلك 
يوم الاثنين ٢٠ أبريل الجاري 
بنســبة حضــور ٨٢٪، حيث 
أقــرت توزيــع أربــاح نقدية 
بواقــع ٢١٪ أي ٢١ فلســا لكل 
ســهم بالإضافــة إلــى أرباح 
عينية بواقع ٣ أسهم من أسهم 
شركة التسهيلات للاستثمار 
العقاري (شركة تابعة) لكل 
١٠٠ سهم من أسهم التسهيلات 
التجارية للمساهمين المسجلين 
في يوم الاستحقاق الموافق ١١

مايو ٢٠٢٦.
وقــد صادقــت الجمعيــة 
العامة على البيانات المالية عن 
عام ٢٠٢٥ حيث حققت الشركة 
أرباحا صافيــة مقدارها ٧٫١٥
ملايين دينار مقارنة بـ ١٢٫٠٧٣

مليون دينار في العام الماضي 
بنسبة نمو ٣٠٪ وبلغت ربحية 
السهم ٣١ فلسا مقارنة بـ ٢٤

فلسا في العام الماضي.
وفــي إطــار تعقيبه على 
المالية للشــركة عن  النتائج 
عام ٢٠٢٥، ذكر عبداالله سعود 
الحميضي نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي، أن 
الشركة اســتمرت بفضل من 
االله ثم جهــود العاملين فيها 
مــن تحقيق نتائــج ممتازة، 
فقد حققت ربحا صافيا قدره 
٧٫١٥ ملايين دينار، منها ٧٦٧

ألــف دينــار جــاءت نتيجــة 
تجميع الميزانيــة مع بيانات 
شركة التسهيلات للاستثمار 
العقاري، حيث بلغت نســبة 

أو  علــى مســتوى الأفــراد 
بفضــل  وذلــك  الشــركات، 
التزامهــا فــي تقــديم أفضل 
الحلول والمنتجات التمويلية 
في الســوق الكويتي لتمنح 
عملاءها أكبر قدر من المرونة 
لتمويل احتياجاتهم، ويتطلع 
مجلس الإدارة إلى العام القادم 
بنظــرة إيجابية حيث اعتمد 
خطة عام ٢٠٢٦ بنمو في حجم 
العمــل، مما ســيحقق نتائج 
أفضل مــن الأعوام الســابقة 
بفضل السياســة التسويقية 

التي تنتهجها الشركة.
وأشــار الحميضي إلى أن 
إجمالي الإيرادات التشغيلية 
بلــغ ١٦٫٧٨٤ مليــون دينــار 
مقارنــة بـــ ١٥٫٤٥٥ مليــون 
دينار فــي العام الماضي، كما 
بلغ إجمالي حقوق مساهمي 
الشركة الأم ١٦٧٫٩٨٤ مليون 
دينــار مقارنــة بـــ ١٦٣٫٨٩٥

مليون دينار في العام الماضي، 
وبلغ مجموع أصول الشركة 
٣٣٧٫٦٤٤ مليون دينار مقارنة 
بـ ٢٨٦٫٧٢٦ مليون دينار في 

العام الماضي.
وختاما، قــال الحميضي: 
«أود باسم مجلس الإدارة أن 
أنتهز هذه الفرصة للتعبير عن 
وافر شكرنا وتقديرنا لجميع 
عملاء الشركة ولكل من ساهم 
معها خــلال هذه الســنة في 
إنجاز أغراضهــا من الجهات 
الرسمية والبنوك والمؤسسات 
الماليــة والتجاريــة، كما نود 
أن نتقدم بتقديرنا وامتناننا 
لإدارة الشركة وموظفيها على 
الجهــد الذي بذلــوه لتحقيق 

هذه النتائج».
الجدير بالذكر، أن شركة 
التسهيلات التجارية هي الأولى 
من نوعها في تمويل الســلع 
الاستهلاكية على مستوى دول 
مجلــس التعــاون الخليجي، 
حيث تأسست عام ١٩٧٧ لتتبوأ 
منذ ذلك الحين مكانة رائدة في 
قطاع التمويــل امتدت لأكثر 

من ٤٨ عاما.
وقد ترسخت مكانتها في 
السوق بفضل ما تقدمه من 
خدمات ومزايــا، وحرصها 
على تقديم أفضل مستويات 
خدمة العملاء، مع الســرعة 
والسهولة في إجراء المعاملات 
وتلعب «التسهيلات» دورا 
رئيسيا في قطاع السيارات 
الاســتهلاكية،  والســلع 
وهــي الشــركة الرائدة في 
تمويل الســيارات الجديدة، 
والمســتعملة، والقــروض 

النقدية، والإسكانية.

عمومية الشركة العادية وغير العادية أقرّت توزيع أرباح نقدية وعينية على المساهمين

ملكية الشركة فيها ٤٨٫٤٨٪ هذا 
العام ويرجع سبب الارتفاع 
فــي صافي الربــح مع الفترة 
المقارنــة إلى ارتفــاع صافي 
ورد  الاســتثمارات  أربــاح 
مخصــص خســائر الائتمان 
بالإضافة إلى تحقيق ربح من 
إعادة قياس استثمار في شركة 
زميلة تمت إعادة تصنيفها إلى 

شركة تابعة.
وأضاف أن هــذه النتائج 
حققتهــا  التــي  الممتــازة 
«التســهيلات» خــلال عــام 
٢٠٢٥ تعكــس أداء الشــركة 
القــوي والمتميــز وجهــود 
وكفــاءة موظفيها، حيث كان 
للحملات التسويقية المتعددة 
التي قامت بها الشــركة دور 
كبير في المحافظة علي إيرادات 
التســهيلات الائتمانية، فقد 
نجحت الشركة في استقطاب 
عدد كبير من العملاء، سواء 

عبدالفتاح معرفي مترئسا اجتماع الجمعية العمومية للشركة التجارية العقارية

عبداالله الحميضي مترئسا اجتماع الجمعية العمومية لشركة التسهيلات التجارية

قطر: عودة تشغيل 
رحلات شركات الطيران 
الأجنبية بشكل تدريجي

إلى مطار حمد

وكالات: أصدرت الهيئة العامة للطيران المدني 
القطري، أمس، إعلانا ملاحيا لعودة تشغيل رحلات 
شــركات الطيران الأجنبية العاملة في دولة قطر 

بشكل تدريجي، إلى مطار حمد الدولي.
وأوضحــت الهيئة في بيان لها، أن هذا القرار 
جاء بعد تقييم شامل للوضع وبالتنسيق مع جميع 
الجهات المعنية في الدولة، لضمان مستويات عالية 

من الجاهزية والكفاءة.
كما أكدت الهيئة أن جميع الرحلات والعمليات 
التشغيلية ستســير وفق أعلى معايير السلامة 
والأمن المعتمدة دوليا، مع تطبيق كافة الإجراءات 
والتدابير التي تضمن حماية المسافرين والعاملين 
في قطاع الطيران، مشددة على أن سلامة الجميع 

تأتي في مقدمة أولوياتها.
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»Ooredoo الكويت« الأولى 
في قطاع 
الاتصالات 

بنمو الأرباح 
والإيرادات خلال 

5 سنوات

ج رابحي  البنك »الأهلي« توَّ
سحوبات »الفوز« المؤجلة

08#
 أقول للمسؤولين: 

 ما يحدث في أوروبا قد
 لا يصلح للتطبيق

في الكويت
إلى متى نعتمد على 

غير الكويتيين في تدريس 
الكيمياء والفيزياء 

والرياضيات؟!
مناهجنا لا تقل جودة 

عن أي دولة متقدمة.. 
المشكلة في »الإدارة«

غرقنا في المحسوبيات.. 
وغلبت المصالح على قول 

كلمة الحق
05-04#

16 صفحة     100 فلس

رئيس التحرير: عمـاد جـواد بوخمسين
يومية. سياسية. مستقلة

غير مخصص للبيع
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عبدالفتاح معرفي: »التجارية« 
مستمرة 
في تنوع 
المحفظة 
العقارية 

والاستثمارية

الحميضي: عمومية »التسهيلات« 
 أقرت توزيع 21% أرباحاً نقدية

و3% عينية على المساهمين
09#

»ولاية الفقيه« في إيران التحقيقات كشفت ارتباطه بـ

الإمارات.. تفكيك تنظيم إرهابي خطط لزعزعة الأمن
أبوظبي – ال��وك��الات: أع��ل��ن ج��ه��از أم��ن ال��دول��ة 
ف���ي دول����ة الإم�������ارات ال��ع��رب��ي��ة الم���ت���ح���دة، أم���س، 
ع����ن ت��ف��ك��ي��ك ت��ن��ظ��ي��م إره����اب����ي وال���ق���ب���ض ع��ل��ى 
عناصره، لتورطهم في نشاط سري استهدف 
المساس بالوحدة الوطنية وزعزعة الاستقرار 
م��ن خ���ال التخطيط لتنفيذ أع��م��ال إره��اب��ي��ة 
وت��خ��ري��ب��ي��ة م��م��ن��ه��ج��ة ع��ل��ى أراض������ي ال���دول���ة، 
وق��د كشفت التحقيقات م��ع أع��ض��اء التنظيم 

»ولاية الفقيه« في إيران. ارتباطه ب�
وأظ��ه��رت التحقيقات تبني أع��ض��اء التنظيم 
أيديولوجيات وأفكاراً إرهابية متطرفة تهدد 
ق��ام��وا بتنفيذ عمليات  ال��داخ��ل��ي، حيث  الأم��ن 

ل��ق��اءات س��ري��ة، وفق  استقطاب وتجنيد عبر 
م��خ��ط��ط م��ن��س��ق م���ع ج��ه��ات خ���ارج���ي���ة، ب��ه��دف 

الوصول إلى مواقع حساسة.
ووفقا لعمليات الرصد والتحقيقات الاحقة، 
ف��ق��د ق����ام أع���ض���اء ال��ت��ن��ظ��ي��م ب��ع��ق��د اج��ت��م��اع��ات 
س��ري��ة داخ����ل ال���دول���ة وخ���ارج���ه���ا م���ع ع��ن��اص��ر 
إره�����اب�����ي�����ة وت����ن����ظ����ي����م����ات م����ش����ب����وه����ة، ب���ه���دف 
ن��ق��ل أف���ك���ار م��ض��ل��ل��ة إل����ى ال��ش��ب��اب الإم����ارات����ي، 
ل�����ص�����ال�����ح ولاءات خ����ارج����ي����ة  وت����ج����ن����ي����ده����م 
ل��ل��ت��ح��ري��ض ع��ل��ى س��ي��اس��ة ال���دول���ة ال��خ��ارج��ي��ة 
والاجراءات الداخلية، ومحاولة إظهار الدولة 
ب��م��ظ��ه��ر س���ل���ب���ي، ع������اوة ع���ل���ى ال���ق���ي���ام ب��ج��م��ع 

أموال بطريقة غير رسمية ونقلها إلى جهات 
خارجية مشبوهة.

ال��ت��ه��م الم��س��ن��دة لأع��ض��اء التنظيم،  وت��ت��ض��م��ن 
تأسيس وانشاء تنظيم س��ري، إدارة التنظيم 
على ساحة الدولة التوقيع على بيعة وولاءات 
خارجية، والإضرار بالوحدة الوطنية والسلم 
المجتمعي. وشدد جهاز أمن الدولة الإماراتي 
ع���ل���ى اس�����ت�����م�����راره ف�����ي ال����ت����ص����دي ب����ح����زم لأي 
ال��ع��ام، داع��ي��ا المواطنين  تهديدات تمس الأم��ن 
ن��ش��اط مشبوه  إل��ى الإب���اغ ع��ن أي  والمقيمين 
ع��ب��ر ال��ق��ن��وات ال��رس��م��ي��ة، ب��م��ا ي��ع��زز منظومة 

الأمن والاستقرار.

طهران لم تحسم موقفها من الجولة الثانية

ترامب: إطار الاتفاق مع إيران »جاهز«
طائرة الوفد الأميركي وصلت إسلام أباد.. وخلافات »النووي« مستمرة

ع��واص��م- ال��وك��الات: خيّم الغموض أم��س على 
مصير جولة المفاوضات الثانية بين واشنطن 
وطهران، بعدما رفضت إيران تأكيد مشاركتها 
ف��ي��ه��ا، وب��ي��ن��م��ا أك����دت م��ص��ادر ب��اك��س��ت��ان��ي��ة أن 
ال��وف��د الإي���ران���ي الم���ف���اوض س��ي��ص��ل ال��ي��وم إل��ى 
إسام أباد، فقد أكد الرئيس الأميركي دونالد 

ترامب أن إطار الاتفاق »اصبح جاهزا«.
ال��ولاي��ات  ��ه��م��ت وزارة الخارجية الإي��ران��ي��ة 

ّ
وات

الم���ت���ح���دة أم�����س ب���ع���دم ال���ج���ديّ���ة ب���ش���أن الم���س���ار 
ال��دب��ل��وم��اس��ي وب��ان��ت��ه��اك وق����ف إط�����اق ال��ن��ار 
إل��ى أن طهران  ال��ق��ائ��م منذ أس��ب��وع��ين، مشيرة 
ل�����م ت�����ق�����رّر ب���ع���د إن ك����ان����ت س���ت���خ���وض ج���ول���ة 

المفاوضات. 
وق������ال الم���ت���ح���دث ب���اس���م ال���خ���ارج���ي���ة الإي���ران���ي���ة 
���ه »لا خطط لدينا بشأن 

ّ
إن ب��ق��ائ��ي:  إسماعيل 

ال���ج���ول���ة الم���ق���ب���ل���ة م����ن الم����ف����اوض����ات ول�����م ي��ج��رِ 
��خ��اذ أي ق��رار في ه��ذا ال��ص��دد«. فيما تنتهي 

ّ
ات

غ���دا الأرب���ع���اء م��ف��اع��ي��ل ه��دن��ة الأس��ب��وع��ين بين 
 الولايات المتحدة وإسرائيل وإي��ران. وتحدثت

المنهل الصافي 
مستشاراً لشؤون 
المراسم الرئاسية 

في العراق
ت�����م ت���ع���ي���ين ال���س���ف���ي���ر الم���ن���ه���ل 
الصافي لدى الكويت سابقاً، 
م���س���ت���ش���اراً ل����ش����ؤون الم���راس���م 
ال�����رئ�����اس�����ي�����ة ف������ي ج���م���ه���وري���ة 

العراق.
وي������أت������ي ه��������ذا ال����ت����ع����ي����ين ف��ي 
إط���ار الاس��ت��ف��ادة م��ن خبراته 
 ال����دب����ل����وم����اس����ي����ة ال����ط����وي����ل����ة،

التربوي القدير جمعة 
الياسين لـ»النهار«:

»ON LINE« لا يوفر 
تعليماً جيداً ونتائجه 

سيئة

02#

صوت النهار

 
ً
يوماً إثر يوم، بل ساعة بعد ساعة، تبرهن الكويت أنها، قيادة

 ونساءً، عسكريين ومدنيين، على قلب رجل 
ً
وشعباً، رجالا

واحد في مواجهة الخطوب والأزمات، والتصدي للمؤامرات 
الكويت وسلامتها واستقرارها. يوماً  التي تستهدف أمن 
بعد يوم، وساعة بعد ساعة، يثبت الكويتيون أنهم على قلب 

واحد خلف قيادتهم الحكيمة.
ففي أعقاب التصريحات التي أدلى بها النائب الأول لرئيس 
ال��ي��وس��ف قبل  ال��داخ��ل��ي��ة الشيخ فهد  ال����وزراء وزي���ر  مجلس 
يومين، ازدادت القناعة وتعزز اليقين لدى المواطنين الشرفاء 
ال��ل��ه سبحانه وت��ع��ال��ى، درع��اً  للكويت، بعد  ب��أن  المخلصين 
الوطنية،  ع��ن��ه��ا، ه��ي درع وح��دت��ه��ا  ي���ذود  تحميها وس��ي��ف��اً 
وس��ي��ف ال���وف���اء ل��ت��اري��خ الآب����اء والأج�����داد ال��ق��ائ��م ع��ل��ى ال��ب��ذل 

والعطاء وصدق الانتماء.
أبناء  ال��ب��واس��ل م��ن  الكويت  ب��أن رج��ال  اليقين كذلك  وازداد 
القوات المسلحة والشرطة والحرس الوطني ورجال الإطفاء 
الساهرة  العيون  الدولة، هم  وإخوانهم في بقية مؤسسات 
ل��وأد كل  أت��م الاستعداد والجاهزية  أمنها، وأنهم على  على 
خطر، والقضاء على كل التدابير الآثمة والمؤامرات البائسة.

لقد شكلت التصريحات التي أدلى بها الشيخ فهد اليوسف 
ت��رج��م��ة حقيقية ل��ت��وج��ي��ه��ات ص��اح��ب ال��س��م��و أم��ي��ر ال��ب��لاد 
الله  الجابر الصباح، حفظه  الشيخ مشعل الأح��م��د  الم��ف��دى 
الشعب  ال��وق��ت نفسه مشاعر  ف��ي  تعالى ورع���اه، وعكست 
وطموحاته، ومثلت محطة مفصلية في مسار ترسيخ الأمن 

الوطني وصون الهوية الكويتية.
لم يكن مجرد كلمات عابرة،  النائب الأول  به  إن ما تحدث 
ب���ل ك����ان ت��ع��ب��ي��راً ع���ن رؤي�����ة واض���ح���ة وح����ازم����ة وض��ع��ت��ه��ا 
ال��ق��ي��ادة ال��ع��ل��ي��ا لم��واج��ه��ة 
��ح��اك 

ُ
ال���ت���ح���دي���ات ال���ت���ي ت

للدولة، سواء من الداخل 
أو م��ن ال��خ��ارج، وس��ارت 
عليها الحكومة بمنتهى 
الدقة والرغبة الجادة في 
خدمة الوطن والمواطنين.

وق�����������������د أك���������������������دت ه���������ذه 
ال�����ت�����ص�����ري�����ح�����ات ال����ت����ي 
ات��������س��������م��������ت ب�����ال�����ع�����م�����ق 
والصدق والثقة والثبات 

أن الكويت، بقيادتها الحكيمة ومؤسساتها الراسخة، دولة 
عصية على الاختراق، قادرة على حماية كيانها الوطني من 

أي محاولات عبث أو زعزعة للاستقرار.
اليوسف شدد بمنتهى  الشيخ فهد  النائب الأول  إن معالي 
القوة والصلابة على أن قانون الجنسية يُطبق بحزم وعزم، 
ان��ط��لاق��اً م��ن إدراك عميق  الجميع  وبمسطرة واح���دة على 
ل��خ��ط��ورة ال��ت��لاع��ب ب��ه��ذا الم��ل��ف ال��ح��س��اس، وم���ا ق��د يترتب 
السكانية والأم��ن  التركيبة  عليه من تأثيرات سلبية تمس 

المجتمعي.
اليوسف في هذا  الشيخ فهد  ولعل أهم ما يميز ما طرحه 
السياق هو الجمع بين الحزم والعدالة، والتأكيد على أن الدولة 
تسعى إل���ى إرس����اء ق��واع��د واض��ح��ة تحمي ك��ل الم��واط��ن��ين، 
وتصون العدالة، وتعزز ثقة الشعب بمؤسساته، التي تسير 
بخطوات ثابتة نحو ترسيخ دولة القانون في كل اتجاه وفي 

كل ميدان.
ووض���ع���اً ل��ل��ن��ق��اط ف����وق ال����ح����روف، وق��ط��ع��اً لأي م���ح���اولات 
النائب الأول واضحاً كل  ك��ان  العضد،  الفتّ في  تستهدف 
ال��ك��وي��ت خط  أم��ن  ال��وض��وح وه��و يقولها للمرة الأل���ف: »إن 
أحمر، وأنه لا تهاون في المحافظة عليه، من خلال التصدي 
لم��ث��ي��ري ال��ف��ن وم��روج��ي الإش���اع���ات ال��س��اع��ين إل���ى تقويض 
تماسك المجتمع«، وما لهم إلى ذلك - بفضل الله تعالى - من 

نصيب ولا سبيل.
إن وحدة الصف الوطني، التي عني بها وركز عليها النائب 
اللحمة  ال���وزراء في تصريحاته، هي  الأول لرئيس مجلس 
الكويتية الحقيقية التي تكون أكثر وضوحاً وأشد جلاءً في 
الأوق��ات الصعبة، وفي الأح��داث الجسام والمواقف الكاشفة 

عن معادن الرجال. 
وم���ا أش��ب��ه ال��ل��ي��ل��ة ب��ال��ب��ارح��ة، ف��ق��د أث��ب��ت ال��ك��وي��ت��ي��ون قديماً 
انتماء ص��ادق ووح���دة وطنية  ق��ام على  أن بلدهم  وحديثاً 
صلبة لا تقبل المساومة، ولا مكان فيه للفئوية البغيضة أو 
الولاءات الضيقة، فالكويت قبل الجميع وفوق الجميع، وتلك 

مات التي لا يختلف عليها كويتيان أبدا. 
ّ
من المسل

ولا شك أن التفاعل الشعبي الإيجابي مع تصريحات النائب 
الأول يبرز وعي الشعب الكويتي وإدراكه لمسؤولياته، حيث 
ق��رارات��ه��ا  ق��ي��ادت��ه، مؤمناً بحكمة  يقف صفاً واح���داً خلف 

ورجاحة رؤيتها ووضوح هدفها.
وال����ذي لا ش��ك ف��ي��ه أي��ض��ا أن ه���ذا الال��ت��ف��اف ال��ش��ع��ب��ي ليس 

وليد اللحظة، بل هو امتداد لتاريخ طويل من الثقة المتبادلة 
بين الحاكم والمحكوم، وهي ثقة تعززت عبر مواقف كثيرة 
أث��ب��ت��ت فيها ال��دول��ة ق��درت��ه��ا ع��ل��ى ت��ج��اوز الأزم����ات بحكمة 
وات���زان، وأثبت فيها الشعب أن ال��ولاء للوطن ف��وق الأح��زاب 
وال��ج��م��اع��ات وال��ط��وائ��ف ال��ت��ي لا تجني الأوط���ان م��ن ورائ��ه��ا 
سوى الوهن والضعف والانقسام، وكل ذلك - بحمد الله- لا 

مكان له ولا مجال بين صفوف الكويتيين الشرفاء. 
وعلى صعيد الأحداث الخارجية الدائرة في المنطقة منذ 28 
الآثمة  الإيرانية  الاع��ت��داءات  فبراير الماضي والتي فرضتها 
على الكويت ودول مجلس التعاون كان النائب الأول متحدثاً 
ب��ل��س��ان ك��ل الم��واط��ن��ين وه���و ي��ش��ي��د ب����أداء ال���ق���وات المسلحة 
أثبتت قدرتها على  التي  الواعية  الباسلة والأجهزة الأمنية 
ال��ت��ه��دي��دات داخ��ل��ي��اً وخ��ارج��ي��اً، لحماية  ال��ت��ص��دي لمختلف 

الأرض والسيادة، وفرض الأمن والأمان في ربوع البلاد.
اليوسف،  الشيخ فهد  وفي المحصلة، نقول إن تصريحات 
الشيخ  البلاد  أمير  السمو  المنبثقة من توجيهات صاحب 
الله تعالى ورع��اه،  الجابر الصباح، حفظه  مشعل الأح��م��د 
ال��واع��ي، تمثل نهجاً  الكويتي  ال��ش��ارع  والم��ع��ب��رة ع��ن نبض 
 يجمع بين الحزم في مواجهة التحديات، والحرص 

ً
متكاملا

الوطني، وهي رسالة  العدالة، والإيمان بوحدة الصف  على 
ال��ك��وي��ت ستبقى دول���ة ق��وي��ة مستقرة  واض��ح��ة م��ف��اده��ا أن 
عصية على الاختراق، تستند إلى قيادة حكيمة وشعب واعٍ 

يعملان معاً من أجل مستقبل أكثر أمناً وازدهاراً.
الكويت  ث��روة  القيادة والشعب هو  ال��واض��ح بين  التناغم  إن 
التي لا تنضب، وهو خط دفاعها الحصين، وسورها العالي 
المتين الذي تتحطم عليه كل دعاوى الفن ومحاولات الهدم 
والتقويض. وكذلك فإن الكويتيين على قلب رجل واحد، وهم 

.
ً
يدٌ على من سواهم ماضياً وحاضراً ومستقبلا

وفي الختام، نقول لصاحب السمو أمير البلاد المفدى الشيخ 
م��ش��ع��ل الأح��م��د ال��ج��اب��ر ال��ص��ب��اح، وم��ع��ه ع��ض��ده وس��اع��ده 
الأيمن سمو ولي العهد الأمين الشيخ صباح الخالد الحمد 
ال��ص��ب��اح، وس��م��و رئ��ي��س ال������وزراء ال��ش��ي��خ أح��م��د ال��ع��ب��دال��ل��ه 
إلى حيث  الرشيدة: امضوا  الحكومة  الصباح وكل أعضاء 
تتحقق مصلحة الكويت، وترتفع راياتها محلقة في عنان 
السماء، والله معكم يحفظكم ويرعاكم ويسدد على طريق 

الرشاد خطاكم، ونحن خلفكم سائرون.
 وش��ع��ب��اً م��ن ك��ل م��ك��روه 

ً
ح��ف��ظ ال��ل��ه ال��ك��وي��ت أرض���اً وق���ي���ادة

وسوء، وأدامها دار عز وإباء وفخار. عماد جواد بوخمسين

رايتك بيضا يا بوفيصل
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 شراكة بين برنامج مكافآت
»بيت التمويل الكويتي« و»ترولي«

أع��ل��ن  »ب��ي��ت التمويل ال��ك��وي��ت��ي« ع��ن شراكة 
جديدة مع شركة »ترولي«، سلسلة »ترولي« 
ع���ن ان��ض��م��ام »ت���رول���ي« ل��ل��م��ك��اف��آت وال��ن��ق��اط 
لبرنامج مكافآت بيت التمويل الكويتي عبر 
تمكين العملاء من تحويل النقاط الى برنامج 
»ترولي« للمكافآت والتي سيتم ايداعها في 
رصيد عضوية العميل في برنامج »ترولي« 
تلقائيا، لاستخدام النقاط كوسيلة دفع عند 

تسوقه في متاجر »ترولي«.
ن��ائ��ب م��دي��ر ع��ام البطاقات المصرفية  وق���ال 
ف��ي ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي، ط���لال العربيد: 
ان ه���ذا ال��ت��ع��اون ي��أت��ي ض��م��ن ج��ه��ود البنك 
لتقديم أفضل المزايا لعملائه وتفعيل برامج 
ال��م��ك��اف��آت وت��وس��ي��ع م���ج���الات اس��ت��خ��دام��ه��ا، 
وتستهدف الشركة من خلاله تقديم تجربة 
ت��ن��اف��س��ي��ة ف���ي ال���س���وق ال��ك��وي��ت��ي، وم����ع ه��ذه 
الشراكة المميزة مع برنامج »ترولي« والذي 
ي��رب��ط ب��ي��ن س��ل��وك ال��ع��م��ي��ل داخ����ل »ت���رول���ي« 
م��ن خ���لال ال��ت��س��وق وت��ج��م��ي��ع ال��ن��ق��اط، وبين 
ام��ك��ان��ي��ة اس���ت���خ���دام ال���ن���ق���اط ال��م��ج��م��ع��ة ال��ى 
ت��ح��وي��ل ال��ن��ق��اط م���ن ب��رن��ام��ج م��ك��اف��آت بيت 
التمويل الكويتي عبر منصاته في الهواتف 
ال��ذك��ي��ة او ال��م��وق��ع الال��ك��ت��رون��ي ال���ى برنامج 
م��ك��اف��آت »ت��رول��ي« لاس��ت��خ��دام ال��ن��ق��اط للدفع 
او اس���ت���ب���دال���ه���ا ل���ل���ح���ص���ول ع���ل���ى ال����ع����روض 

الترويجية العديدة.
واشار الى ان برنامج »مكافآت بيت التمويل 
 لنسخة 

ً
 جديدا

ً
 اصدارا

ً
الكويتي« طرح أخيرا

ال��ب��رن��ام��ج ع��ل��ى ال���ه���وات���ف ال��ذك��ي��ة وال��م��وق��ع 
الالكتروني بشكل يجذب المستخدم ويقدم 
س��ه��ول��ة وم��رون��ة ف��ي الاس��ت��خ��دام، ب��الاض��اف��ة 
ال��ى مساحة كبيرة م��ن التسويق والترويج 
للشركاء والمتاجر المشاركة في البرنامج، 
ك���م���ا ي����ق����دم ال���ب���رن���ام���ج ل���ل���ع���م���لاء م����ن ح��مَ��ل��ة 
ف��ري��دة  ت��س��وق  ت��ج��رب��ة  ال��ب��ط��اق��ات المصرفية 

م���ن خ����لال خ����وض ع��ال��م م���ن ال���ف���رص وك��س��ب 
ل���ك���ل ع��م��ل��ي��ة  ن���ق���ط���ة  ال������ى 200  نقاط تصل 
ش��راء بقيمة دي��ن��ار واح���د، عند استخدامهم 
ل���ل���ب���ط���اق���ات ال���م���ؤه���ل���ة ف�����ي ال����ب����رن����ام����ج ل���دى 

المحلات المشاركة بالبرنامج.
واك���د العربيد على شمولية وت��ع��دد المزايا 
ل��ح��ام��ل��ي ب��ط��اق��ات ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي، 
الفئة  قائلا: يحصل العملاء حاملي بطاقات 
ال���خ���ض���راء وال��ف��ض��ي��ة وال����س����وداء ع��ل��ى ن��ق��اط 
مكافآت عند كل استخدام بطاقاتهم محليا 
، ب��الإض��اف��ة إل���ى إم��ك��ان��ي��ة ال��وص��ول 

ً
أو دول���ي���ا

إل�����ى ك����ل خ����ي����ارات الاس�����ت�����رداد م����ن م���ك���اف���آت، 
 للعملاء أع��ض��اء البرنامج 

ً
أي��ض��ا ك��م��ا يمكن 

التمتع بمكافآت ع��دي��دة م��ن خ��لال استخدام 
نقاطهم الخاصة لاس����ت����ب����دال����ه����ا ب��ق��س��ائ��م 
ش��رائ��ي��ة ل��ل��ت��س��وق ل���دى ال��م��ح��لات ال��م��ش��ارك��ة 
ل��لاس��ت��ف��ادة من  ال��ب��رن��ام��ج، أو استبدالها  ف��ي 
مجموعة صفقات حصرية متنوعة وعروض 
 
ً
مميزة من خلال السوق الإلكتروني، وأيضا
اس��ت��ب��دال��ه��ا ل���ح���ج���وزات ال���ط���ي���ران وال���ف���ن���ادق 
وتأجير السيارات، وكذلك إمكانية استبدالها 
م���ن خ����لال ت��ح��وي��ل ال���ن���ق���اط م���ع ب���رام���ج ولاء 
وم����ك����اف����آت ل���ش���رك���ات ع���ال���م���ي���ة م���ش���ارك���ة ف��ي 
برنامج مكافآت بيت التمويل الكويتي. ومن 
ج��ان��ب��ه، أع����رب ن��ائ��ب رئ��ي��س م��ج��ل��س الإدارة 
وال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل���م���ج���م���وع���ة ت����رول����ي، 
م��ح��م��د ب�����ودي، ع���ن س��ع��ادت��ه ب���ه���ذه ال��ش��راك��ة 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م��ع ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي، 
: ›يسرنا الانضمام إلى برنامج مكافآت  

ً
قائلا

»بيت التمويل الكويتي«، وهي خطوة تعكس 
التزامنا بتقديم قيمة مضافة لعملائنا. تتيح 
ه���ذه ال��ش��راك��ة ل��ع��م��لاء ال��ب��ن��ك الاس���ت���ف���ادة من 
نقاطهم بطريقة سهلة ومرنة أثناء تسوقهم 
في متاجر ترولي، ما يعزز تجربتهم ويوفر 

 من الخيارات والمكافآت.
ً
لهم مزيدا

النفط قفز 5% والذهب تراجع إلى 4794 دولاراً

عيون الأسواق تراقب وقف النار بين أميركا وإيران
تزايدت المخاوف العالمية، من انهيار وشيك لوقف إطلاق النار 
بين الولايات المتحدة وإيران، إثر إعلان واشنطن احتجاز سفينة 
شحن إيرانية ح��اول��ت اخ��ت��راق الحصار المفروض على موانئ 
طهران. وتوعدت إيران برد عاجل على ما وصفته بعمل قرصاني 
مسلح، مما وض��ع ال��ج��ه��ود الدبلوماسية لبناء س��لام دائ���م في 
مهب الريح، وفق رويترز. أعلن الجيش الأميركي اعتراض سفينة 
شحن ت��رف��ع علم إي����ران ك��ان��ت متجهة لميناء ب��ن��در ع��ب��اس بعد 

مواجهة استمرت 6 ساعات، حيث قامت قوات المارينز بالهبوط 
على متنها وتعطيل محركاتها. وفي حين أكد الرئيس الأميركي 
دون��ال��د ت��رام��ب السيطرة الكاملة على السفينة، ح���ذرت طهران 
، مشيرة إل��ى أن السفينة 

ً
م��ن أن ق��وات��ه��ا المسلحة س��ت��رد ق��ري��ب��ا

كانت قادمة من الصين وتحمل م��واد مدنية. وتراجعت أسعار 
ال��ذه��ب خ���لال ت��ع��ام��لات أم���س الاث��ن��ي��ن، م��ت��أث��رة ب��ارت��ف��اع ال���دولار 
وتجدد التوترات بين الولايات المتحدة وإي��ران، في وقت عادت 

فيه المخاوف التضخمية إلى الواجهة مع صعود أسعار النفط 
. وانخفض الذهب الفوري بنسبة 

ً
وإغ��لاق مضيق هرمز م��ج��ددا

 للأوقية، بينما هبطت العقود الأميركية 
ً
0.7% إلى 4794.21 دولارا

  .
ً
الآجلة لتسليم يونيو بنسبة 1.3% إلى 4813.70 دولارا

 سجلت أس��ع��ار النفط ق��ف��زة ق��وي��ة ت��ج��اوزت 5% خ��لال ت���داولات 
ال��ي��وم الاث��ن��ي��ن، مدفوعة بمخاوف انهيار الهدنة بين ال��ولاي��ات 
ال��م��ت��ح��دة وإي�����ران ع��ق��ب إع���لان واش��ن��ط��ن اح��ت��ج��از سفينة شحن 

إيرانية حاولت كسر الحصار البحري. وصعدت العقود الآجلة 
 للبرميل، فيما 

ً
لخام »برنت« بنسبة 5.62% لتسجل 95.46 دولارا

ارت��ف��ع خ��ام »غ���رب تكساس ال��وس��ي��ط« بنحو 5.97% ليصل إلى 
. وتأتي هذه القفزة بعد تراجع حاد بنسبة 9% يوم 

ً
88.86 دولارا

الجمعة الماضي إثر تطمينات متبادلة بفتح مضيق هرمز. غير 
أن إطلاق الحرس الثوري الإيراني النار على ناقلات خلال عطلة 

 مخاوف شركات الشحن.
ً
نهاية الأسبوع بدد تلك الآمال، مجددا

»كيبكو«: مصطفى الشامي رئيس المديرين الماليين
أعلنت شركة مشاريع الكويت »القابضة« عن تعيين مصطفى الشامي 
 من 1 مايو 

ً
اعتبارا للمجموعة  الماليين  المديرين  في منصب رئيس 

ال��ذي تنحي عن منصبه لأسباب  ل� صني بهاتيا   
ً
2026، وذل��ك خلفا

ف��ي ع��ام 2009، وتولى  المشاريع  إل��ى شركة  الشامي  عائلية. انضم 
الماليين للمجموعة منذ ع��ام 2022،  المديرين  منصب نائب رئيس 
المالي،  التخطيط  ف��ي م��ج��الات  العليا  م��ع الإدارة  حيث عمل ع��ن كثب 
الشركات. كما يتمتع  أداء محفظة  ال��م��ال، ومتابعة  وتخصيص رأس 
المالي  ل��إط��ار  المجموعة، وف��ه��م عميق  بخبرة واس��ع��ة عبر عمليات 

والاستراتيجي لشركة المشاريع.
المشاريع  التنفيذي لمجموعة شركة  الرئيس  المناسبة قالت  وبهذه 
الشيخة ادان����ا ن��اص��ر ص��ب��اح الأح��م��د ال��ص��ب��اح »ب��الإن��اب��ة ع��ن مجلس 
الإدارة، ي���س���رّن���ي الإع������ان ع���ن ت��ع��ي��ي��ن ش���ام���ي ف���ي م��ن��ص��ب رئ��ي��س 
المديرين الماليين للمجموعة بفضل عمله الوثيق مع قيادة المجموعة 
التابعة، فإنه يتمتع بخبرة مالية قوية، ومعرفة مؤسسية  وشركاتها 
متعمقة، وف��ه��م واض����ح لأول���وي���ات ش��رك��ة ال��م��ش��اري��ع الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة. 
ويضمن هذا التعيين استمرارية مستوى الأداء في المجموعة، ويدعم 
المنضبطة وتحقيق قيمة  ال��م��ال��ي��ة  ال��م��ت��واص��ل ع��ل��ى الإدارة  ت��رك��ي��زن��ا 

مستدامة على المدى الطويل«.

طلال العربيد

مصطفى الشاميالشيخة ادانا ناصر الصباح

محمد بودي

عبدالفتاح معرفي مترئساً الجمعية العمومية للتجارية العقارية 

 »التجاري« يشارك في حملة
»علم الكويت فوق كل بيت«

أع��������ل��������ن ال������ب������ن������ك ال������ت������ج������اري 
ال��ك��وي��ت��ي دع���م���ه وم��ش��ارك��ت��ه 
ف����ي ال��ح��م��ل��ة ال���وط���ن���ي���ة »ع��ل��م 
ال��ك��وي��ت ف���وق ك��ل ب��ي��ت« التي 
أطلقها مركز العمل التطوعي 
ب����رئ����اس����ة ال����ش����ي����خ����ة/ أم����ث����ال 
الأح������م������د ال�����ج�����اب�����ر ال���ص���ب���اح 
ب���ه���دف ت��ع��زي��ز ق��ي��م الان��ت��م��اء 
ال����وط����ن����ي وت����رس����ي����خ رم����زي����ة 
ال���ع���ل���م ال���ك���وي���ت���ي ف����ي ن��ف��وس 
المواطنين والمقيمين، وذلك 
ف�����ي إط�������ار ال����ت����زام����ه ال����راس����خ 
ب���ال���م���س���ؤول���ي���ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والوطنية.
وج���اءت مشاركة »ال��ت��ج��اري« 
ف���ي ه����ذه ال���م���ب���ادرة ال��وط��ن��ي��ة 
م��ن خ���لال ت��وزي��ع أع���لام دول��ة 
الكويت على المارة في مواقع 
ح���ي���وي���ة، ح��ي��ث ح����رص ف��ري��ق 
البنك على مشاركة الجمهور 
لحظات وطنية مميزة عكست 
م����ش����اع����ر ال����ف����خ����ر والاع������ت������زاز 
ب����ال����ه����وي����ة ال���ك���وي���ت���ي���ة وس����ط 
ت���ف���اع���ل واس��������ع م�����ن م��خ��ت��ل��ف 

فئات المجتمع.
وف����ي ه����ذا ال���س���ي���اق، ص��رح��ت 

أماني الورع – نائب مدير عام 
ق��ط��اع ال��ت��واص��ل ال��م��ؤس��س��ي- 
أن م���ش���ارك���ة ال���ب���ن���ك ف����ي ه���ذه 
الحملة جاءت لتعكس جهود 
القطاع المصرفي بشكل عام 
وال���ب���ن���ك ال���ت���ج���اري ال��ك��وي��ت��ي 
بشكل خ���اص وم���دى تعاونه 
م�����ع ال����م����ؤس����س����ات ال���وط���ن���ي���ة 
ال��م��ب��ادرات الهادفة إلى  لدعم 
ت��ع��زي��ز ال���وح���دة ال��وط��ن��ي��ة، إذ 
ت���ه���دف ح��م��ل��ة »ع���ل���م ال��ك��وي��ت 
ف�������وق ك�����ل ب�����ي�����ت« إل�������ى إب�������راز 
العلم الكويتي كرمز للسيادة 
والانتماء الوطني، وتشجيع 

ال��م��واط��ن��ي��ن ع��ل��ى رف��ع��ه ف��وق 
 ع���ن ال����ولاء 

ً
م��ن��ازل��ه��م ت��ع��ب��ي��را

للوطن.
واخ����ت����ت����م����ت أم������ان������ي ال��������ورع 
ح��دي��ث��ه��ا م���ؤك���دة أن م��ش��ارك��ة 
 م��ع 

ً
ال���ب���ن���ك ت����أت����ي ان���س���ج���ام���ا

اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه ال���رام���ي���ة إل��ى 
ت��ح��ق��ي��ق ال�����وح�����دة ال���وط���ن���ي���ة، 
ل��دوره كشريك فاعل   

ً
وتعزيزا

ف��ي خ��دم��ة ال��م��ج��ت��م��ع، خاصة 
وأن م��ش��ارك��ة »ال��ت��ج��اري« في 
مثل هذه المبادرات الوطنية 
تسهم في تعزيز روح الانتماء 

في نفوس كل مواطن.

 جانب من مشاركة البنك في الحملة  

عمومية الشركة صادقت على توزيع أرباح نقدية 3% وأسهم منحة %3

معرفي: »التجارية« مستمرة في تنوع 
المحفظة العقارية والاستثمارية

ص����ادق����ت ال��ج��م��ع��ي��ة ال���ع���ام���ة ال����ع����ادي����ة ل��ش��رك��ة 
التجارية العقارية على توصية مجلس إدارة 
ال��ش��رك��ة ب��ت��وزي��ع أرب����اح ن��ق��دي��ة بنسبة 3% من 
القيمة الإسمية للسهم، وأس��ه��م منحة بنسبة 
3% فيما صادقت الجمعية العامة غير العادية 
 لتوزيعات 

ً
ع��ل��ى ت��ع��دي��ل رأس��م��ال ال��ش��رك��ة وف��ق��ا

أس����ه����م ال���م���ن���ح���ة، وت����ع����دي����ل ب���ع���ض م�������واد ع��ق��د 
ال��ت��أس��ي��س وال��ن��ظ��ام الأس���اس���ي وم��ن��ه��ا توفيق 
أغ���راض ال��ش��رك��ة م��ع الأك����واد وال��رم��وز الجديدة 
ال��دول��ي للأنشطة المعتمدة بدولة  للتصنيف 

الكويت.
وص���رّح رئيس مجلس إدارة الشركة التجارية 
ال��ع��ق��اري��ة ع��ب��دال��ف��ت��اح م��ع��رف��ي خ�����لال  اج��ت��م��اع 
الجمعية العامة العادية وغير العادية  والذي 
ع��ق��د ام���س ب��ن��ص��اب ح��ض��ور ب��ل��غ 81.362% أن 
الشركة مستمرة ف��ي نهجها وإستراتيجيتها 
ال����ق����ائ����م����ة ع����ل����ى ت�����ن�����وع ال���م���ح���ف���ظ���ة ال����ع����ق����اري����ة 
والاس�����ت�����ث�����م�����اري�����ة م������ن ح����ي����ث ح����ج����م وط���ب���ي���ع���ة 
الاستثمارات والتوزيع الجغرافي ضمن خطة 
عمل تهدف إلى الموازنة بين المخاطر والعوائد 

م��ن خ��لال ال��دخ��ول ب��اس��ت��ث��م��ارات واع���دة وم��درة 
للدخل، وبما يحقق الفائدة لمساهمينا.

وك��ان��ت ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة ق��د أعلنت 
 عن نتائج أعمال السنة المالية المنتهية 

ً
سابقا

في 31 ديسمبر 2025 التي أسفرت عن تحقيق 
صافي أرباح بلغت 16,314,480 د.ك. »ستة عشر 
مليون وثلاثمائة وأربعة عشر ألفا وأربعمائة 
ق�����دره 4.6%، وب��ل��غ��ت  وث���م���ان���ون دي����ن����ار« ب��ن��م��و 
ربحية السهم 9.01 فلوس بنمو قدره 6% مقارنة 
ب��ال��ع��ام 2024، كما أظ��ه��رت النتائج تحسن في 
ج��م��ي��ع ال���م���ؤش���رات ال��م��ال��ي��ة ح��ي��ث س��ج��ل��ت نمو 
ال��ع��ائ��د ع��ل��ى ح��ق��وق المساهمين وإج��م��ال��ي  ف��ي 
الأص��ول ورأسمال الشركة بمعدل %3.4، 1.3 %، 

1.6% على التوالي مقارنة بالعام السابق.
وأوض����ح ب���أن ال��ت��ج��اري��ة ت��ق��وم بتضمين ودم��ج 
مبادئ وعوامل الاستدامة البيئية والاجتماعية 
وال��ح��وك��م��ة ف��ي مختلف العمليات وال��م��ش��اري��ع 
والإج��������راءات ب��م��ا ي��ع��زز ع��م��ل��ي��ات ات���خ���اذ ال��ق��رار 
وتحسين الكفاءة التشغيلية ودعم الأداء المالي 
المستدام ودع��م القدرة التنافسية والاستجابة 

لمتطلبات المستثمرين، بما يضم��ن تواف��قها 
م��ع أهداف التنمية المس��تدامة )SDGs( الصادرة 
 ،)UNGC( من الميثاق العالمي للأمم المتحدة
ال��ه��ادف��ة  ال��ك��وي��ت 2035«  وم��س��ت��ه��دف��ات »رؤي�����ة 
إل���ى تحقيق ن��م��و اق��ت��ص��ادي م��س��ت��دام وم��ت��وازن 
يتكامل مع التقدّم الاجتماعي وحماية البيئة. 
ك��م��ا أش�����ار إل����ى اس���ت���م���رار ال���ش���رك���ة ف���ي ت��ك��ري��س 
دورها في مجال المسؤولية الاجتماعية، حيث 
أقامت مجموعة من الفعاليات والمبادرات خلال 
العام المنصرم في مختلف المجالات الإنسانية 
والاجتماعية، والبيئية، والصحية، والتعليمية.

  واختتم عبدالفتاح معرفي تصريحه بدعائه 
ال��ك��وي��ت وأهلها  ال��ل��ه -ع���ز وج���ل- أن يحفظ  إل���ى 
من كل مكروه وأن تنعم الكويت بالأمن والسلام 
ال��ق��ي��ادة الحكيمة لصاحب  والاس��ت��ق��رار ف��ي ظ��ل 
السمو أمير البلاد المُفدّى الشيخ مشعل الأحمد 
ال���ج���اب���ر ال���ص���ب���اح، وس���م���و ول����ي ال��ع��ه��د ال��ش��ي��خ 
ص��ب��اح ال��خ��ال��د ال��ح��م��د ال��ص��ب��اح، وس��م��و رئيس 
ال���وزراء الشيخ أحمد العبدالله الأحمد  مجلس 

الصباح حفظهم الله ورعاهم.

 خطة عمل
تهدف إلى الموازنة 

بين المخاطر 
والعوائد من 

خلال الدخول في 
استثمارات واعدة 

ومدرة للدخل 

 353 مليون دينار خسائر البورصة
مع مخاوف الجيوسياسية

كتب باسم رشاد  

أغ���ل���ق���ت ال����م����ؤش����رات ال��رئ��ي��س��ي��ة ل��ب��ورص��ة 
ال���ك���وي���ت ت���ع���ام���لات الام�������س ع���ل���ى ت���راج���ع 
 
ً
ج���م���اع���ي، وس������ط ان���خ���ف���اض ل��������11 ق���ط���اع���ا
ل���ت���ت���راج���ع ال���ق���ي���م���ة ال���س���وق���ي���ة ب��ن��ح��و 353 
مليون دينار دينار بعدما اخفض اجمالي 
ال��ق��ي��م��ة ال��س��وق��ي��ة ل��لاس��ه��م ال���م���درج���ة إل��ى 
53.107 مليار دينار وذلك بسبب الضغوط 
ت��ش��ه��ده��ا المنطقة  ال��ت��ي  ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة 
في ظل حالة الشد والجذب التي يشهدها 
م��ض��ي��ق ه��رم��ز وع����دم ال���وص���ول  ال���ولاي���ات 

المتحدة وايران الى اتفاق شامل للسلام .

ال����س����وق الأول وال���ع���ام  ان���خ���ف���ض م����ؤش����را 
ب�0.54% و0.62% على التوالي، كما تراجع 
ال��رئ��ي��س��ي 1.06%، ون���زل  ال���س���وق  م���ؤش���ر 
»الرئيسي 50« ب�1.20% عن مستوى الأحد 
ال���م���اض���ي. وس���ج���ل���ت ال���ب���ورص���ة ت������داولات 
ب��ق��ي��م��ة 99.61 م��ل��ي��ون دي���ن���ار، وزع����ت على 
أل��ف  394.42 م��ل��ي��ون س��ه��م، بتنفيذ 27.92 
 
ً
صفقة. وأثر على الجلسة تراجع 11 قطاعا
ب��واق��ع %4.44،  على رأس��ه��ا التكنولوجيا 
بينما ارتفع قطاع منافع ب�1.38%، واستقر 
قطاع الرعاية الصحية. شهدت التعاملات 
 وارت���ف���ع س��ع��ر 34 

ً
ت���راج���ع س��ع��ر 87 س��ه��م��ا

، واستقر سعر 10 أسهم.
ً
سهما

أع��ل��ن��ت وزارة ال��ن��ف��ط ال��ع��راق��ي��ة ام���س  الاث��ن��ي��ن أن ت��ص��دي��ر النفط 
عبر خط كركوك- جيهان سيبدأ في غضون أيام بواقع 500 ألف 
، لتجاوز أزمة إغلاق هرمز بسبب الحرب الأميركية 

ً
برميل يوميا

الإسرائيلية- الإيرانية.
وأك����دت ال�����وزارة ف��ي ت��ص��ري��ح ل��ل��ج��زي��رة، ت��اب��ع��ت��ه ش��ب��ك��ة 964، أن 
العراق يستأنف تصدير النفط عبر خط كركوك – جيهان خلال 

.
ً
أيام قليلة بواقع 500 ألف برميل يوميا

خط كركوك - جيهان يبدأ تصدير 
نصف مليون برميل خلال أيام

KD ٫306KD ٫360$  102٫56
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أميركا وإيران: المفاوضات والهدنة على المحك
ي إدارة ترامب عن 4 مطالب

ّ
خلّ

َ
طهران تريد فك الحصار البحري المفروض على موانئها وتَ

»الخارجية«: 
عازمون على الترشح 

لمجلس حقوق الإنسان 
فترة أخرى

الفليج: نولي أهمية 
بالغة لتعزيز الأمن 

الغذائي

 الترقب يخيم 
على البورصة... 

ومؤشراتها تتراجع

»التربية«: استمرار 
أعمال تحليل نتائج 
استطلاع المناهج 

الدراسية

اجتماع لبناني ـ إسرائيلي 
ثانٍٍ في واشنطن قبل 

تمديد وقف النار

الكويت يختتم 
استعداداته لموراس 

في نصف نهائي 
»الآسيوية«

الثانية

محليات

محليات

اقتصاد

دوليات

رياضة

14

13

٠٧

05

٠٥

السفير الصيني: 
ندعم حق الكويتيين 

في حماية أمنهم
رئيس التحرير ويانغ بحثا 

العلاقات والمستجدات
03

بــات وقــف إطلاق الــنــار بين الــولايــات المتحدة وإيـــران على حافة اختبار 
حاسم، مع تصاعد مؤشرات التوتر وازديــاد الضبابية التي تحيط بمصير 
المفاوضات المرتقبة في إسلام آباد، وذلك في أعقاب خطوة نوعية تمثلت في 
احتجاز البحرية الأميركية سفينة شحن إيرانية، في سابقة هي الأولــى من 

نوعها منذ اندلاع الأزمة الأخيرة.
وفي حين بــدأت الوفود الأميركية بالوصول إلى العاصمة الباكستانية، 
 أمام احتمال المشاركة في جولة تفاوضية يُُفترََض 

ً
أبقت طهران الباب موارباً

عقد اليوم، لتكون الثانية منذ إعلان وقف إطلاق النار. غير أن هذا الانفتاح 
ُ
أن تُ

، في ظل غياب أي 
ً
الحذر يأتي قبل ساعات فقط من موعد انتهاء الهدنة غداً

مؤشرات واضحة بشأن إمكان تمديدها أو انهيارها.
ورغــم الإشـــارات الدبلوماسية التي توحي باستمرار المسار التفاوضي، 
»الجريدة« صورة  رسم مصدر في المجلس الأعلى للأمــن القومي الإيراني لـ
 إلى أن طهران لا ترى جدوى من الانخراط في مفاوضات 

ً
، مشيراً

ً
أكثر تشاؤماً

دم واشنطن على خطوات ملموسة، في مقدمتها فك الحصار 
ْ
قْ

ُ
جديدة ما لم تُ

البحري المفروض على موانئها. 
واعتبر المصدر أن استمرار الولايات المتحدة في التمسك بشروط »غير 

منطقية«، وفق وصفه، من شأنه أن يغلق الطريق أمام أي حوار فعّّال.
، أمــس الأول، في 

ً
 طــارئــاً

ً
وكشف أن »الأعــلــى للأمــن الــقــومــي« عقد اجتماعاً

أعقاب استيلاء القوات الأميركية على سفينة الشحن الإيرانية »توسكا«، حيث 
تقرر التريث في إعطاء الموافقة النهائية على المشاركة في جولة ثانية من 

المفاوضات. 
وشدد الاجتماع على أولوية رفع الحصار البحري، بالتوازي مع ضرورة 
تراجع إدارة الرئيس دونالد ترامب عن أربع نقاط أساسية ترفضها طهران 

بشكل قاطع.
وتتمثل هــذه الــنــقــاط، بحسب الــمــصــدر، فــي إصـــرار واشنطن على إخــراج 
 عن 

ً
اليورانيوم عالي التخصيب من إيـــران، وهــو ما تعتبره طهران تراجعاً

تفاهمات سابقة، كما تشمل إعـــادة طــرح مطلب فــرض قيود على 

1- نقل اليورانيوم عالي التخصيب خارج إيران
2- فرض قيود على البرنامج الصاروخي البالستي

3- فصل الملفات الإقليمية لاسيما اللبناني
4- عقد مفاوضات بين إيران وإسرائيل

المطالب الأربعة:

طهران - فرزاد قاسمي

 بـ »ولاية الفقيه«
ً
 مرتبطاً

ً
الإمارات تفكك تنظيماً

خطط لأعمال إرهابية وعمل على تجنيد إماراتيين وحرّّض على سياسة الدولة
ــة  ــيــ ــرانــ ــدة لـــلـــمـــخـــطـــطـــات الإيــ ــ ــديـ ــ ــــي ضــــربــــة جـ فـ
العدوانية، التي استهدفت معظم دول الخليج، أعلن 
جهاز أمــن الــدولــة الإمــاراتــي، أمــس، تفكيك تنظيم 
إرهابي والقبض على عناصره لتورطهم في نشاط 
سري استهدف المساس بالوحدة الوطنية وزعزعة 
الاســـتـــقـــرار، مـــن خلال الــتــخــطــيــط لــتــنــفــيــذ أعــمــال 

إرهابية وتخريبية ممنهجة على أراضي الدولة. 
وكشفت تحقيقات الجهاز مع أعضاء التنظيم 
ــــران، كــمــا أظــهــرت  ارتــبــاطــه »بـــولايـــة الــفــقــيــه« فــي إيـ

 إرهــابــيــة متطرفة 
ً
تبنيهم أيديولوجيات وأفــكــاراً

تهدد الأمن الداخلي، إذ نفذوا عمليات استقطاب 
وتجنيد عبر لقاءات سرية، وفق مخطط منسق مع 
جهات خارجية بهدف الوصول إلى مواقع حساسة.
 لعمليات الرصد والتحقيقات اللاحقة، 

ً
ووفــقــاً

عقد أعضاء التنظيم اجتماعات سرية داخل الدولة 
وخارجها مع عناصر إرهابية وتنظيمات مشبوهة؛ 
ــبـــاب الإمـــاراتـــيـــيـــن  ــى الـــشـ ــ ــكــــار مــضــلــلــة إلـ لــنــقــل أفــ
ات خارجية للتحريض  وتجنيدهم لمصلحة ولاء

على سياسة الدولة الخارجية والإجراءات الداخلية، 
ومحاولة إظهار الدولة بمظهر سلبي، علاوة على 
القيام بجمع أموال بطريقة غير رسمية ونقلها إلى 

جهات خارجية مشبوهة.
وتتضمن التهم المسندة إلى المتهمين تأسيس 
وإنشاء تنظيم ســري وإدارة التنظيم على ساحة 
ات خارجية، والإضرار  الدولة وتوقيع بيعة وولاء

بالوحدة الوطنية والسلم المجتمعي.
وشدد »أمن الدولة« على استمراره في التصدي 

 
ً
ــعــــام، داعـــيـــاً بـــحـــزم لأي تـــهـــديـــدات تــمــس الأمـــــن الــ
المواطنين والمقيمين إلــى الإبلاغ عــن أي نشاط 
مشبوه عبر القنوات الرسمية، بما يعزز منظومة 

الأمن والاستقرار.
 من 

ٌ
وخلال فـــتـــرة زمــنــيــة قـــصـــيـــرة، أعــلــنــت كــــلٌّ

الإمارات والكويت والبحرين وقطر وسورية تفكيكََ 
خلايا مرتبطة بالحرس الثوري الإيراني أو حليفه 

في لبنان »حزب الله«.

مؤسسة البترول تجدد 
»القوة القاهرة«

بند تعاقدي يسمح بعدم تسليم شحنات مجدولة
نقلت »بلومبرغ نيوز«، أمس، عن وثيقة أن الكويت جددت 
إعلان حالة القوة القاهرة على  شحنات نفط خام ​ومنتجات 
مــكــررة  بــعــد ​أن منع ‌إغلاق مضيق هــرمــز  بــعــض السفن من 
دخول الخليج مما أعاق  القدرة على الوفاء بالتزامات محددة 

للعملاء.
وأضافت »بلومبرغ«، في تقرير،  أن مؤسسة البترول الكويتية 
 يسمح 

ً
 تعاقدياً

ً
أبلغت العملاء الجمعة الماضي أنها ستفعل بنداً

بعدم تسليم شحنات مجدولة، مشيرة إلى أن القرار لا يتوقع ‌أن 
يسفر  عن توقف  كامل  للإمدادات منها.

وكانت »الــبــتــرول« فعّّلت حالة القوة القاهرة أول مــرة في 7 
مارس الماضي.

)رويترز(

»البلدي« يعتمد تعديل قرار 
تطوير »العقيلة بلاج 7«

● محمد جاسم
فـــي وقـــت وافــــق عــلــى طــلــب وزارة الــمــالــيــة توسعة 
محطة الباصات التابعة لشركة النقل العام الكويتية 
على طريق السفر بجوار محطة الأدعمي، وتطويرها، 
اعتمد المجلس البلدي، في جلسته برئاسة عبدالله 
المحري أمــس، الكتاب المقدََّم من شركة المشروعات 
السياحية بشأن تعديل قراره لمشروع تطوير شاطئ 

العقيلة بلاج رقم 7.
 عــلــى طلب 

ً
وخلال الــجــلــســة، وافـــق »الــبــلــدي« أيــضــاً

الهيئة العامة للرياضة تخصيص موقع بديل لنادي 
ــلـــب وزارة الأشـــغـــال  الـــكـــويـــت الـــوطـــنـــي لـــلـــرمـــايـــة، وطـ

تخصيص مسار لخطي مياه صرف صحي 

إضافة 27 فرقة إطفاء بالمراكز الحيوية
لحمايتها من الاعتداءات الإيرانية

● محمد الشرهان
ات الإيرانية ضد الكويت،   لجاهزيتها حيال تداعيات الاعــتــداء

ً
تعزيزاً

رفعت قوة الإطفاء العام حالة استعدادها وعدد فرقها، حيث أعلن مدير 
إدارة العلاقات العامة والإعلام بالإطفاء العميد محمد الغريب أنه تم تشكيل 
عــت على المراكز الحيوية لضمان سرعة الاستجابة 

ِ
27 فرقة إضافية وُُزِّ

بكفاءة واقتدار. 
»الجريدة« أن »الــقــوة« رفعت كذلك درجــة الاستعداد  وأضــاف الغريب لـ
والجاهزية التامة في جميع مراكزها البرية والبحرية والمطارات منذ 

 أنها عمدت إلى التنسيق التام مع الجهات 
ً
بداية الأزمــة، مبيناً

الغريب لـ الجريدة.: جاهزية تامة في البر والبحر والمطارات

اقتصاديات

الحميضي: »التسهيلات« 
اعتمدت خطة 2026 

بنمو في »العمل« 

 
ً
 »المشاريع«: مصطفى الشامي رئيساً

للمديرين الماليين للمجموعة
معرفي: »التجارية« مستمرة 

في تنويع محافظها
1010٠٨

»الشؤون« تستأنف اليوم 
»عموميات التعاونيات«

● جورج عاطف
 لـــخـــبـــرََي »الــــجــــريــــدة« الــمــنــشــوريــن فـــي عــدديــهــا 

ً
تـــأكـــيـــداً

الــصــادريــن بتاريخي 2 و6 الــجــاري، علمت »الــجــريــدة«، من 
مصادرها، أن وزارة الداخلية وافقت على طلب وزارة الشؤون 
بشأن استئناف عقد عموميات الجمعيات التعاونية التي 

انتهت سنتها المالية.
وقــالــت الــمــصــادر إن قــطــاع الـــشـــؤون الــمــالــيــة والإداريـــــة 
 بإدارة التنمية التعاونية 

ً
وشؤون التعاون في الوزارة، ممثلاً

وشؤون العضوية، يستأنف اليوم عقد العموميات بجمعية 
الشامية والشويخ التعاونية، والتي تقرر إجراؤها في مركز 
تنمية المجتمع بمنطقة القيروان، لافتة إلى أنه تقرر عقد 
 في مركز تنمية 

ً
»عمومية« جمعية علي صباح السالم غداً

الظهر.

صورة مأخوذة عن فيديو نشره البيت الأبيض لرئيسي الجمهورية والحكومة 
»
ً
 مجدداً

ً
في لبنان إلى جانب ترامب مع شعار »لنجعل لبنان عظيماً

٠٢

٠٢
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مبادرة »نعمتي« لحفظ النعمة تكرّّم »بوبيان«
بعد الوصول إلى توزيع مليوني وجبة

فــي خطوة تعكس عمق الــشــراكــة ونتائجها، كرّّمت 
مــبــادرة »نعمتي« لحفظ النعمة بنك بــوبــيــان، الشريك 
الاستراتيجي للمبادرة، بمناسبة الوصول إلى توزيع 
مليوني وجبة على الأسر المتعففة والمحتاجين، في 

إنجاز يعكس حجم الجهود المشتركة بين الجانبين.
ــذي يـــقـــوم به  ــ ــلـــدور الـ  لـ

ً
ــذا الــتــكــريــم تـــقـــديـــاًر ــاء هــ ــ وجـ

»بــوبــيــان« فــي دعـــم الــمــبــادرة، ومساهمته الــفــاعــلــة في 
تــطــويــر آلـــيـــات الــعــمــل وتــعــزيــز قــدرتــهــا عــلــى الــوصــول 
إلى شريحة أكبر من المستفيدين، حيث بلغت القيمة 
التقديرية لفائض الأطعمة التي تمت الاستفادة منها 
نحو 8 ملايين دينار، في خطوة تعكس حجم الأثر الذي 

حققه هذا التعاون منذ انطلاق الشراكة قبل 3 أعوام.
وتــم التكريم بحضور نائب رئيس مجلس الإدارة، 
الرئيس التنفيذي لمجموعة »بوبيان«، عــادل الماجد، 
والمدير العام لقطاع التدقيق الشرعي في البنك، الشيخ 
فــــواز الــكــلــيــب، والــمــديــر الــتــنــفــيــذي فــي قــطــاع التدقيق 
الشرعي الشيخ الدكتور محمد البراك، والمدير التنفيذي 
لإدارة الاتصالات والعلاقات المؤسسية وليد الصقعبي، 

ورئيس مبادرة »نعمتي« محمد يوسف المزيني.
 لإعادة 

ً
 متكاملاً

ً
 عملياً

ً
وتقدم هذه الشراكة نموذجاً

توجيه واستخدام فائض الغذاء لخدمة المجتمع، من 
 للاستهلاك وإعادة 

ً
خلال إعداده وتجهيزه ليكون صالحاً

توزيعه على الأسر المحتاجة، إلى جانب تجهيز سلال 
غذائية تحتوي على احتياجات أساسية، بما يسهم في 

دعم الأسر وتلبية احتياجاتها على مدار العام.

 التزام مستمر بالشراكات المجتمعية

وفي هذا السياق، قال فواز الكليب، إن »هذا التكريم 
يعكس أهمية الــشــراكــات المجتمعية الــتــي تــركــز على 
الاستفادة من الموارد وتحويلها إلى مبادرات تلامس 

احتياجات المجتمع«.
وأضاف »نحرص في البنك على دعم المبادرات التي 
تسهم في تعزيز التكافل المجتمعي، ويأتي تعاوننا 
مع مبادرة نعمتي ضمن هذا التوجه، حيث نعمل مع 
شركائنا على تطوير مبادرات نوعية تسهم في حفظ 

النعمة وتعظيم الاستفادة من الموارد«.
 
ً
 نوعياً

ً
وأوضح أن الشراكة شهدت هذا العام تطوياًر

خلال شهر رمضان الفضيل، من خلال الدمج بين جمع 
فائض الطعام وإعـــادة توزيعه، بالتعاون مع عــدد من 
الــمــطــاعــم والــفــنــادق وقــطــاع الــمــخــابــز والــحــلــويــات في 

الكويت، إلــى جانب توفير سلال غذائية متكاملة، بما 
يسهم فــي توسيع نطاق الاســتــفــادة وتعزيز استدامة 

المبادرة.

 جهود بمشاركة الفرق التطوعية

 
ً
وأكــد الكليب حرص »بوبيان« على أن يكون شريكاً

 في تنفيذ هذه المبادرات، من خلال مشاركة فريقه 
ً
فاعلاً

التطوعي في مختلف مراحل العمل، إلى جانب التعاون 
مع فريق مبادرة »نعمتي«، بما يعكس تكامل الجهود 

بين مختلف الجهات لتحقيق أهداف المبادرة.
 للعمل 

ً
وأشــــار إلـــى أن هـــذا الــتــعــاون جــســد نــمــوذجــاً

المشترك، حيث ساهمت فــرق العمل من الجانبين في 
جمع فائض الطعام وتجهيزه وتعبئته وفــق معايير 
 لتوزيعه على الأسر المستفيدة، 

ً
تضمن جودته، تمهيداً

ة الــعــمــل ويــضــمــن وصــــول الـــدعـــم إلــى  بــمــا يــعــزز كـــفـــاء
مستحقيه.

واخــتــتــم الكليب تصريحه بالتأكيد على أن البنك 
سيواصل دعمه لمثل هذه المبادرات، والعمل مع شركائه 

على تطويرها وتوسيع نطاقها، بما يسهم في تعزيز 
دورها في خدمة المجتمع وترسيخ ثقافة العطاء.

ــــد رئـــيـــس »نـــعـــمـــتـــي« مــحــمــد يــوســف  مــــن جـــانـــبـــه، أكـ
 لدوره كشريك 

ً
المزيني أن تكريم »بوبيان« يأتي تقدياًر

استراتيجي أسهم بشكل مباشر في تطوير المبادرة 
وتوسيع نطاقها.

وأضاف »أسهمت الشراكة مع بوبيان في دعم مسارات 
المبادرة وتوسيع نطاق عملها، سواء من خلال تجهيز 
الــــسلال الــغــذائــيــة أو عــبــر تــحــويــل فــائــض الــطــعــام إلــى 
وجــبــات جــاهــزة للتوزيع، مما كــان لــه دور رئيسي في 
 إلى أن هذه الجهود 

ً
الوصول إلى هذا الإنجاز«، مشياًر

المشتركة تكللت بالوصول إلى توزيع مليوني وجبة، في 
خطوة تعكس قدرة الشراكات المجتمعية على تحقيق 

نتائج ملموسة ودعم الفئات المستحقة.
 عن شكره للبنك 

ً
واختتم المزيني تصريحه معرباً

 أن هذه الشراكة تمثل ركيزة 
ً
على دعمه المستمر، مؤكداً

أســاســيــة فــي تــطــويــر الــمــبــادرة وتــوســيــع نــطــاقــهــا، بما 
يسهم في تعزيز أثرها المجتمعي والوصول إلى عدد 

أكبر من المستفيدين.

 
ً
 نقدياً

ً
»الوطني«: 10% استرداداً

Visa لحاملي بطاقات
على المشتريات من »أمازون« و»شي إن« و»تيمو«

في إطار حرصه على تعزيز 
تجربة التسوق الرقمي الدولي 
ــا مــــن خلال  ــهــ لـــعـــملائـــه وإثــــرائــ
حملات فريدة تمنحهم مكافآت 
استثنائية، أطلق بنك الكويت 
الوطني حملة واسعة النطاق، 
 Visa تستهدف حاملي بطاقات
الائـــتـــمـــانـــيـــة ومـــســـبـــقـــة الــــدفــــع، 
ــراء  ــشــ  لـــعـــمـــلـــيـــات الــ

ً
تـــشـــجـــيـــعـــاً

الإلكتروني الدولي عبر منصات 
ــارة الإلـــكـــتـــرونـــيـــة الأكــثــر  ــتـــجـ الـ
 على مستوى العالم.

ً
استخداماً

ــــملاء   ــعـ ــ ــلــــة لـ ــمــ ــــح الــــحــ ــيـ ــ ــتـ ــ وتـ
»الــوطــنــي« مــن حاملي بطاقات 
Visa الائتمانية ومسبقة الدفع 
المؤهلة الاستفادة من استرداد 
نقدي بنسبة 10% عند التسوق 
ــازون الــولايــات  عبر متاجر »أمــ
المتحدة«، و»شي إن«، و»تيمو«، 
عــنــد إنــفــاقــهــم مـــا قــيــمــتــه 100 
ديــــنــــار كـــحـــد أدنـــــــى عـــلـــى هـــذه 
الــمــتــاجــر مجتمعة خلال فترة 
الحملة، التي تبدأ من 14 أبريل 
2026 حتى 16 مايو 2026، على 
أن يكون الاسترداد النقدي بحد 

 لكل عميل. 
ً
أقصى 26 ديناراً

ــــادة مــن  ــفـ ــ ــتـ ــ ويُُــــشــــتــــرط للاسـ
العرض قيام العميل بالتسجيل 
المسبق عبر صفحة التسجيل 
ــلــــة، بــمــا  ــلــــحــــمــ الــــمــــخــــصــــصــــة لــ
يضمن تجربة واضحة وسلسة 
للاستفادة من المزايا المقدمة.

وتـــشـــمـــل الــحــمــلــة مــجــمــوعــة 
 Visa واســــــعــــــة مــــــن بـــــطـــــاقـــــات
الـــــــصـــــــادرة عـــــن الــــبــــنــــك، حــيــث 
يمكن لحاملي أي من البطاقات 
الائــتــمــانــيــة الــتــالــيــة الاســتــفــادة 

من مميزاته: 
 KWT Visa Infinite بــطــاقــة -

الوطني 
 Visa Infinite بطاقة -

 Visa Signature بطاقة -
 Visa Platinum بطاقة -

 Visa Signature ــة ــاقــ ــطــ بــ  -
ــة  الــــوطــــنــــي-الــــخــــطــــوط الـــجـــويـ

الكويتية )نادي الواحة( 
- بطاقة Visa Infinite الوطني-

الـــخـــطـــوط الـــجـــويـــة الــكــويــتــيــة 
)نادي الواحة( 

- بطاقة Visa Infinite الوطني-
مؤسسة البترول الكويتية 

- بطاقة Visa Infinite الوطني-
هارودز الائتمانية

كــمــا يمكن لــحــامــلــي الــبــطــاقــات 
 
ً
مــســبــقــة الـــدفـــع الــتــالــيــة أيــضــاً
الاستمتاع بالاسترداد النقدي 

الذي توفره الحملة:
 Visa ــاك - بــطــاقــة 247 كــــاش بــ

Platinum الوطني 
 Visa Signature ــة ــاقــ ــطــ بــ  -

الوطني أفيوس 
 Visa Plat inum قــــة بــــطــــا  -
ــة  الــــوطــــنــــي-الــــخــــطــــوط الـــجـــويـ

الكويتية )نادي الواحة( 
وفـــــي هـــــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، قـــال 
مــســاعــد نــائــب الــرئــيــس - إدارة 
الباقات في بنك الكويت الوطني 
أنــور الـــبلام: »يأتي إطلاق هذه 
الحملة فــي توقيت يشهد فيه 
الـــتـــســـوق الإلـــكـــتـــرونـــي الـــدولـــي 
 بتغيّّر 

ً
، مدفوعاً

ً
 متسارعاً

ً
نمواً

ــتـــمـــاد  ــــهلاك واعـ ــتــ ــ أنــــمــــاط الاســ
ــد عــلــى  ــزايـ ــتـ ــــملاء بــشــكــل مـ ــعـ ــ الـ
الـــقـــنـــوات الـــرقـــمـــيـــة. فــــي الــبــنــك 
ــتــــمــــرار عـــلـــى أن  ــحــــرص بــــاســ نــ
نكون أقرب إلى عملائنا، لا من 
خلال تقديم منتجات مصرفية 
مبتكرة فحسب، بل عبر تصميم 
عــــــــروض ذات قـــيـــمـــة حــقــيــقــيــة 
ترتبط بأنماط حياتهم اليومية 

واحتياجاتهم الفعلية«. 
وأضاف البلام: »تعكس هذه 

الحملة التزامنا بتعزيز القوة 
الــشــرائــيــة لــعــملائــنــا ومنحهم 
تـــجـــربـــة تـــســـوق عـــالـــمـــيـــة أكــثــر 
سهولة وجدوى، مع الاستفادة 
من الانتشار الــواســع لبطاقات 

.»Visa
وأفـــــــــــاد الـــــــــــبلام بـــــــأن الـــبـــنـــك 
ــرار تـــقـــديـــم  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــاسـ ــ يــــــواصــــــل بـ
مــبــادرات مبتكرة تعزز مكانته 
ــة مــــالــــيــــة رائــــــــــدة فــي  ــمـــؤســـسـ كـ
الـــحـــلـــول الـــرقـــمـــيـــة والـــخـــدمـــات 
المصرفية المتميزة في الكويت 

والمنطقة.
ويــؤكــد »الــوطــنــي« مــن خلال 
هــــذه الــحــمــلــة الـــتـــزامـــه بتعزيز 
استخدام البطاقات المصرفية 
في عمليات الشراء الإلكترونية 
الدولية، ودعم التحول الرقمي، 
وتقديم مزايا تنافسية تواكب 

تطلعات العملاء.

ع شراكة استراتيجية مع »الدراسات المصرفية«
ّ
»برقان« يوقّ

يشارك في برنامج Hult Ashridge لتطوير القيادات التنفيذية
ــهــــوده الــمــتــواصــلــة  فــــي إطــــــار جــ
ة الــقــيــادات العليا،  للارتـــقـــاء بــكــفــاء
ــان تـــوقـــيـــع شـــراكـــة  ــرقــ أعـــلـــن بـــنـــك بــ
استراتيجية مــع معهد الــدراســات 
المصرفية، ومشاركته في برنامج 
Hult Ashridge المرموق لتطوير 
مــهــارات الــقــيــادات التنفيذية، الــذي 
 
ً
يقدمه المعهد، ويأتي ذلك امتداداً
لــلــشــراكــة طــويــلــة الأمــــد بــيــن البنك 
ــيـــث تــــم الإعلان عــن  والـــمـــعـــهـــد، حـ
التعاون المشترك لتقديم برنامج 
 لـــيـــتـــوافـــق مــع 

ً
ــاً مـــصـــمـــم خـــصـــيـــصـ

احتياجات البنك ومتطلباته، وذلك 
خلال حــفــل تــوقــيــع أقــيــم فــي معهد 

الدراسات المصرفية.
ــادرة ضــمــن  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــي هــــــذه الـ ــ ــأتـ ــ وتـ
استراتيجية بنك بــرقــان المتقدمة 
فـــي تــطــويــر رأس الـــمـــال الــبــشــري، 
وبما ينسجم مــع التزامه بتطبيق 
أعـــلـــى مــعــايــيــر الــحــوكــمــة الــبــيــئــيــة 
 )ESG( والاجــتــمــاعــيــة والــمــؤســســيــة
عبر مختلف عملياته، ومساهمته 
الــفــاعــلــة فـــي تــحــقــيــق أهـــــداف رؤيـــة 

الكويت 2035.
ــبــــة، قـــــــال نــقــيــب  ــنــــاســ ــــذه الــــمــ ــهـ ــ بـ
أمين، المدير العام – فريق الموارد 
البشرية للمجموعة في بنك برقان: 
 مــن الــتــزامــنــا الــمــتــواصــل 

ً
»انـــطلاقـــاً

بترسيخ التوجه الاستراتيجي لبنك 
برقان في إعداد قيادات قادرة على 
مواكبة متطلبات المستقبل، نفخر 
 Hult Ashridge باعتماد بــرنــامــج
لتطوير القيادات التنفيذية ضمن 
ــرامـــج الــتــعــلــم وتــطــويــر  مــنــظــومــة بـ
الــكــفــاءات فــي الــبــنــك، بــالــتــعــاون مع 
معهد الـــدراســـات الــمــصــرفــيــة. ومــع 
مـــا يــشــهــده الــقــطــاع الــمــصــرفــي من 
تــــحــــديــــاتٍٍ مــــتــــجــــددةٍٍ ومـــتـــطـــلـــبـــاتٍٍ 
مــــتــــزايــــدةٍٍ عـــلـــى صــعــيــد الــحــوكــمــة 
ــدرة عــلــى الــتــكــيّّــف،  ــقــ ــاءة والــ ــفـ ــكـ والـ
تــتــعــاظــم أهــمــيــة تــمــكــيــن قــيــاداتــنــا 
ــارات والـــــــرؤى  ــهــ ــمــ ــالــ الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة بــ

الاستراتيجية الــتــي تــعــزز قدرتهم 
على اتخاذ قراراتٍٍ مدروسةٍٍ وقيادة 
ةٍٍ عاليةٍٍ بما يدعم  فرق العمل بكفاء
مسيرة البنك وأهدافه طويلة الأجل«.
من جانبها، قالت رنا النيباري، 
الــمــديــرة الــعــامــة لمعهد الــدراســات 
الـــمـــصـــرفـــيـــة: »إن خــــدمــــة الـــقـــطـــاع 
 في 

ً
 أساسياً

ً
المصرفي تمثل محوراً

رســالــة المعهد، لا سيما فــي مجال 
تطوير القيادات التنفيذية بما يلبي 
احتياجاتهم وتطلعاتهم المهنية في 
ظل المتغيرات المتسارعة في العمل 

المصرفي«. 
ــــدت الــنــيــبــاري أن »الــمــعــهــد،  وأكــ
بصفته الـــذراع التدريبية للبنوك، 
ــــل  ــــضـ يـــــــحـــــــرص عــــــلــــــى تــــــقــــــديــــــم أفـ
الـــبـــرامـــج والــــمــــســــارات الــتــدريــبــيــة 
الــمــتــخــصــصــة مـــع أفـــضـــل الــجــهــات 
ــداد  ــ ــتـــي تــســهــم فــــي إعـ الــعــالــمــيــة الـ
قيادات مصرفية قــادرة على اتخاذ 
الــــقــــرارات الاســتــراتــيــجــيــة بــكــفــاءة، 
وقـــيـــادة الابــتــكــار والــتــطــويــر داخــل 
مؤسساتها«، لافتة إلــى أن المعهد 
يركز على توفير تــجــارب تعليمية 
ــيــــة مـــتـــقـــدمـــة تـــجـــمـــع بــيــن  ــبــ وتــــدريــ
الـــمـــعـــرفـــة الـــنـــظـــريـــة والــتــطــبــيــقــات 
ة القيادات  العملية، بما يعزز كفاء
ــم اســـتـــدامـــة نمو  ــدعـ الــتــنــفــيــذيــة ويـ

وتنافسية القطاع المصرفي.
الــجــديــر بــالــذكــر أنــــه تـــم اخــتــيــار 
 ونــائــب 

ً
 عـــامـــاً

ً
ــاًر ــديــ أكـــثـــر مـــن 20 مــ

مدير عــام للمشاركة في البرنامج، 
حيث جرى تصميمه بما يتماشى 
ــداف الاســتــراتــيــجــيــة لبنك  ــ مـــع الأهــ
برقان على صعيد الأعمال والقيادة، 
ــاجـــات  ــانــــب تـــلـــبـــيـــة الاحـــتـــيـ إلــــــى جــ
الـــفـــرديـــة لــلــقــيــاديــيــن الــمــشــاركــيــن، 
ويـــرتـــكـــز الــبــرنــامــج عــلــى منهجية 
كــلــيــة Hult Ashridge الــمــعــتــمــدة، 
الـــتـــي تــجــمــع بــيــن أســالــيــب الــتــعــلــم 
التجريبي المكثف، وأدوات التقييم 
والقياسات النفسية، واستشارات 
تطوير المؤسسات، وبرامج التدريب 
والإرشـــــــــاد، كــمــا يــغــطــي الــبــرنــامــج 
ــن الـــمـــحـــاور  ــ ــة مـ ــ ــعـ ــ مـــجـــمـــوعـــة واسـ
الأســاســيــة، مــن بينها الــقــيــادة في 
الــعــصــر الــحــديــث، وإدارة التغيير 
ــادة الـــمـــســـتـــدامـــة،  ــيــ ــقــ ــافـــي، والــ ــقـ ــثـ الـ
 عن مفاهيم 

ً
والنمو والابتكار، فضلاً

التنوع والعدالة والانتماء.
 Hult وإلــــــــــى جـــــانـــــب بـــــرنـــــامـــــج
ــادات  ــ ــيـ ــ ــقـ ــ Ashridge لــــتــــطــــويــــر الـ
الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة، يــــواصــــل بـــنـــك بـــرقـــان 
الاســتــثــمــار فــي التطوير المستدام 
 لــقــيــاداتــه من 

ً
والــمــصــمــم خصيصاً

خلال برنامجه الأكــاديــمــي »رؤيـــة«، 

الــذي يتضمن 4 مــســارات رئيسية، 
 Future Leaders، Rising :هـــــي
 Leaders، Transformational
Leaders، Visionary Leaders حيث 
ــبـــرة الـــكـــفـــاءات  يـــلـــبِِّـــي كــــل مـــســـار خـ

واحتياجاتهم وتطلعاتهم.
وفــي إطــار الشراكة طويلة الأمد 
بين بنك بــرقــان ومعهد الــدراســات 
ــــدد كــبــيــر مــن  ــمـــل عـ الـــمـــصـــرفـــيـــة، أكـ
ــقــــادة مــجــمــوعــة من  الــمــوظــفــيــن والــ
بــــرامــــج الــــشــــهــــادات الــمــعــتــمــدة فــي 
ــمـــل شــــهــــادة إدارة  ــد، وتـــشـ ــهـ ــعـ ــمـ الـ
الائــتــمــان، وشــهــادة إدارة الائتمان 
المتقدمة، وشهادة إدارة المخاطر، 
وشهادة مدير عمليات فرع مصرفي 
معتمد، وشهادة مساعد مدير فرع 
مــصــرفــي مــعــتــمــد، وشــــهــــادة مــديــر 

ثــروات مصرفي معتمد، إلى جانب 
شــهــادة مدير علاقـــات عــملاء )ذوي 
ة الــمــالــيــة الــعــالــيــة( مصرفي  الــــملاء

معتمد.
ويــأتــي ذلــك فــي إطــار الــتــزام بنك 
ــة كـــانـــت  ــمـــؤســـسـ بـــــرقـــــان بــــــــــدوره كـ
 Great Place حاصلة على شهادة
to Work® )أفضل بيئة للعمل®(، 
ــــخ ثـــقـــافـــة  ــيـ ــ ــــرسـ ــــث يـــــــواصـــــــل تـ ــيـ ــ حـ
التعلم المستمر التي تضع تطوير 
ات الــمــهــنــيــة الــوطــنــيــة على  الـــكـــفـــاء
رأس أولوياتها، وتسعى إلى إعداد 
ات الكويتية  نخبة من أفضل الكفاء
لــلــمــنــافــســة والـــــريـــــادة فــــي الــقــطــاع 

المصرفي المحلي.

رنا النيبارينقيب أمين

 فريق معهد الدراسات المصرفية والمديرين العامين ونوابهم المشاركين في البرنامج
ً
فاضل عبدالله متوسطاً

عادل الماجد يتسلم التكريم من محمد المزيني بحضور )من اليمين(: 
الشيخ د. محمد البراك والشيخ فواز الكليب ووليد الصقعبي

معرفي: »التجارية« مستمرة في تنويع محافظها 
»عمومية« الشركة تصادق على توزيع أرباح نقدية بواقع 3% وأسهم منحة %3

أعــلــن عــبــدالــفــتــاح مــعــرفــي رئيس 
ــة الـــتـــجـــاريـــة  ــركـ ــشـ مــجــلــس إدارة الـ
العقارية انعقاد اجتماع الجمعية 
العامة العادية وغير العادية للشركة 
أمــس الاثــنــيــن بنصاب حــضــور بلغ 
81.362% من إجمالي نسبة حضور 

المساهمين. 
وصـــــــادقـــــــت الــــجــــمــــعــــيــــة الــــعــــامــــة 
العادية على توصية مجلس إدارة 
الشركة بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 
3% مـــن الــقــيــمــة الاســـمـــيـــة لــلــســهــم، 
وأسهم منحة بنسبة 3% في حين 
ــة غــيــر  ــامــ ــعــ صـــــادقـــــت الـــجـــمـــعـــيـــة الــ
العادية على تعديل رأسمال الشركة 
ــتـــوزيـــعـــات أســـهـــم الــمــنــحــة،   لـ

ً
ــاً ــقــ وفــ

وتعديل بعض مواد عقد التأسيس 
والــنــظــام الأســـاســـي ومــنــهــا توفيق 
أغراض الشركة مع الأكواد والرموز 
الجديدة للتصنيف الدولي للأنشطة 

المعتمدة بدولة الكويت.  
وكانت الشركة التجارية العقارية 
 نتائج أعمال السنة 

ً
قد أعلنت سابقاً

الــمــالــيــة المنتهية فــي 31 ديسمبر 
ــتــــي أســــفــــرت عــــن تــحــقــيــق  2025 الــ
صافي أرباح بلغت 16.314.480 د.ك. 
 وثلاثمئة وأربعة 

ً
)ستة عشر مليوناً

 
ً
 وأربعمئة وثمانين ديناراً

ً
عشر ألفاً

( بنمو قــدره 4.6%، وبلغت 
ً
كويتياً

ربحية السهم 9.01 فلوس بنمو قدره 
6% مقارنة بالعام 2024، كما أظهرت 
الــنــتــائــج تــحــسّّــن جميع الــمــؤشــرات 
 في العائد 

ً
المالية حيث سجلت نمواً

على حــقــوق المساهمين وإجمالي 
ــول ورأســـمـــال الــشــركــة بمعدل  الأصــ
3.4%، 1.3 %، 1.6% على التوالي 

مقارنة بالعام السابق. 
ـــي، فــــــي تــــصــــريــــح،  ــرفــ ــ ــعـ ــ وقــــــــــال مـ
ــي نــهــجــهــا  ــة مـــســـتـــمـــرة فــ ــركـ ــشـ إن الـ
واستراتيجيتها القائمة على تنوع 
المحفظة العقارية والاستثمارية من 
حيث حجم وطبيعة الاســتــثــمــارات 
ــتـــوزيـــع الــجــغــرافــي ضــمــن خطة  والـ
ــى الـــــمـــــوازنـــــة بــيــن  ــ ــ عــــمــــل تــــهــــدف إلـ
المخاطر والعوائد من خلال الدخول 
باستثمارات واعــدة ومــدرة للدخل، 

وبما يحقق الفائدة لمساهمينا.
ــة« تــقــوم  ــاريــ ــتــــجــ وأوضــــــــح أن »الــ
بــتــضــمــيــن ودمـــــج مـــبـــادئ وعـــوامـــل 
الاســـتـــدامـــة الــبــيــئــيــة والاجــتــمــاعــيــة 
والــحــوكــمــة فـــي مــخــتــلــف العمليات 
ات؛ بما يعزز  ــراء ــ والمشاريع والإجـ
ــرار وتــحــســيــن  ــقــ عــمــلــيــات اتــــخــــاذ الــ
ــم الأداء  ــ ة الــتــشــغــيــلــيــة ودعــ الـــكـــفـــاء
ــقــــدرة  الـــمـــالـــي الـــمـــســـتـــدام ودعـــــــم الــ

التنافسية والاستجابة لمتطلبات 
المستثمرين، بما يضمن توافقها 
مــــع أهــــــــداف الـــتـــنـــمـــيـــة الـــمـــســـتـــدامـــة 
)SDGs( الـــــــصـــــــادرة مـــــن الـــمـــيـــثـــاق 
 ،)UNGC( ــم الــمــتــحــدة الــعــالــمــي للأمـ
ومستهدفات »رؤيــة الكويت 2035« 
الهادفة إلى تحقيق نمو اقتصادي 

مستدام ومتوازن يتكامل مع التقدّّم 
الاجتماعي وحماية البيئة. 

ــار إلــى اســتــمــرار الــشــركــة في  وأشـ
تكريس دورهـــا بمجال المسؤولية 
الاجتماعية، حيث أقامت مجموعة 
مـــن الــفــعــالــيــات والــــمــــبــــادرات خلال 
العام المنصرم في مختلف المجالات 

الإنسانية والاجتماعية، والبيئية، 
والصحية، والتعليمية. 

ــيــــس مـــجـــلـــس إدارة  واخــــتــــتــــم رئــ
الشركة التجارية العقارية تصريحه 
بدعائه إلــى الله عز وجــل أن يحفظ 
ــل مـــكـــروه  ــ ــن كـ ــ ــا مـ ــهــ ــلــ ــكــــويــــت وأهــ الــ
وأن تنعم الــكــويــت بــالأمــن والـــسلام 

والاستقرار في ظل القيادة الحكيمة 
لحضرة صاحب السمو أمير البلاد 
المُُفدّّى الشيخ مشعل الأحمد، وسمو 
ولـــي الــعــهــد الــشــيــخ صــبــاح الــخــالــد، 
وسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
أحمد العبدالله حفظهم الله ورعاهم.

 »العمومية«
ً
معرفي مترئساً

أنور البلام

https://www.aljarida.com/article/129507
https://www.aljarida.com/article/129506
https://www.aljarida.com/article/129505
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تقارير هيئات الرقابة الشرعية ...  
نقاط تحتاج حسم وتأكيدات قاطعة

فــي الوقت الــذي تتبايــن فيــه التوجهات الاســتثمارية 
ــعة  ــرائح واس ــتثمرين، وش ــاهمين والمس ــن المس بي
تفضــل الاســتثمار فــي الأســهم الشــرعية التــي تتمتــع 
بهيئــات للرقابــة الشــرعية، لاحــظ مســتثمرون بعــض 
ــة  ــة روتيني ــل ديباج ــي تحم ــنوية الت ــر الس التقاري
ــع  ــبية، م ــر المحاس ــة التقاري ــل ديباج ــة مث تقليدي
الفــارق الكبيــر والشاســع، حيث أن شــرعية الاســتثمار 
ــدال  ــيمة لا ج ــؤولية جس ــل مس ــر يمث ــه أم ــن عدم م
فيهــا، ولا يمكــن مقارنتهــا بتقارير مراقبي الحســابات 
التــي تتضمــن نمــى إلــى علمنــا، وحســب مــا وردنــا 

مــن مجلــس الإدارة، إلــى آخــر الديباجــة التقليديــة. 
تقايريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية تحتــاج حســم فــي 

بعــض النقــاط.
وفيمــا يلــي نقــاط مــن أحــد التقاريــر الصــادرة عــن 
ــات  ــض المؤسس ــام 2025 لبع ــة لع ــات المالي البيان

ــة: المصرفي
أحــد الفقــرات فــي التقريــر تنص علــى أن مســؤولية 

التنفيــذ للأحــكام والمبــادئ والفتــاوى والتخلــص مــن 
أيــة إيــرادات غيــر متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية 
ــر  ــؤوليتنا فتنحص ــا مس ــك، أم ــى إدارة البن ــع عل تق
فــي إبــداء رأي مســتقل بنــاءً علــى مــا عــرض علينــا 
ــب  ــن تجني ــد م ــا بالتأك ــا قمن ــه، وكم ــا علي واطلعن

ــر المتوافقــة مــع الشــريعة.  ــرادات غي ــك للإي البن
ــة  ــات الرقاب ــأن دور هيئ ــون ب ــرى مراقب ــة، ي بداي
ــرأي  ــداء ال ــى إب الشــرعية يجــب ألا يقتصــر فقــط عل
ــؤولية  ــأن المس ــنوي، ب ــر الس ــي التقري ــر ف ــا ذك كم
ــة  ــة الرقاب ــؤولية هيئ ــك ومس ــى إدارة البن ــع عل تق
تنحصــر فــي إبــداء الــرأي المســتقل بنــاء على مــا يتم 
عرضــه، إذ أنــه مــن الضروريــات أن يمتــد الــدور إلــى 
ــل  ــط، ب ــرأي فق ــداء ال ــة إب ــن منطق ــد م ــو أبع ــا ه م
ــداء  ــم إب ــق لمــا ت ــزام الدقي التأكــد القاطــع مــن الالت
الــرأي فيــه لضمــان الشــرعية فــي الممارســة، وفــي 
حــال عــدم الالتــزام يتوجــب إبــاغ الجهــات الرقابيــة، 
خصوصــاً وأن تلــك المهمــة مســؤولية جســيمة 

ــرى.  ــام أخ ــال أو مه ــى أي أعم ــة عل ومختلف
ــرادات  ــك للإي ــب البن ــن تجني ــد م ــة التأك ــاً نقط أيض
غيــر المتوافقــة مــع الشــريعة، يتوجــب أن يتــم ذكــر 
ــد  ــا بع ــح مصيره ــرادات، وتوضي ــذه الإي ــر ه مصي
التجنيــب، وكيــف ســيتم التعامــل معهــا؟ ومــا حجــم 
هــذه المبالــغ غيــر المتوافقــة مــع الشــريعة؟ ومتــى 

ــا؟  ــاء منه ــا والانته ــاق مصدره ــيتم إغ س
ــداء رأي  ــي إب ــر ف ــؤوليتنا تنحص ــرة »مس ــاً فق أيض
مســتقل بنــاءً علــى مــا عُــرض علينــا واطلعنا عليــه ... 
هــل يمكــن أن تكــون هنــاك أي معامــات أو أنشــطة لم 

تُعــرض علــى هيئــة الرقابــة؟
مــن واقــع التقريــر لهيئــة الرقابــة يتضــح أن 
دورهــم استشــاري فنــي دقيــق، قــد يحتــاج توســيع 
ــون  ــب أن تك ــة، أو يج ــؤولية القانوني ــدور والمس لل
ــزام  ــة الت ــن مراجع ــؤولة ع ــة مس ــة لاحق ــاك جه هن
ــن رأي  ــه م ــت علي ــا حصل ــرعية بم ــات الش المؤسس

ــوى.  وفت

ما هي الأسباب وراء ارتفاع 
موجة تعثر العديد من 
يع المتوسطة  المشار

والصغيرة  وإغلاق 
مقراتها؟ 

استبيان
 »الاقتصادية«
أبريل 2026

ما هو مصير الإيرادات غير المتوافقة
مع الشريعة التي يتم استبعادها

 ... أيــن تذهـــب؟   

وفقــاً للتقريــر المعتمــد التفصيلي عــن إفصاحات 
الأجــور والمكافآت، طبقــاً لتعليمات البنــك المركزي 
بشــأن حوكمــة الشــركات، بلغــت القيمــة الإجمالية 
للإجــور والمكافــآت لمجموعــة التنفيذييــن الأعلــى 
ــمل  ــي تش ــدة والت ــة المعتم ــاً للسياس ــراً وفق أج
ــا  ــز والمزاي ــآت والحواف ــدلات والمكاف ــب والب الرات

الأخــرى، مــا قيمتــه 14.153 مليــون دينــار. 
ــس  ــآت مجل ــى مكاف ــة الأول ــمل المجموع وتش
الإدارة عــن العــام الماضــي والتــي بلغــت 726 ألــف 

ــي. ــار كويت دين
المجموعــة الثانيــة وتشــمل حزمــة الأجــور 
والمكافــآت المدفوعــة لســتة مــن كبــار التنفيذيين 
ــك  ــي البن ــآت ف ــور ومكاف ــى أج ــوا أعل ــن تلق مم

ــار.  ــون دين ــه 2.873 ملي ــا قيمت بم

ــآت  ــور والمكاف ــمل الأج ــة وتش ــة الثالث المجموع
المدفوعــة لــإدارة التنفيذيــة العليــا، الرئيــس 
ــن  ــن الآخري ــار التنفيذيي ــه أو كب ــذي ونواب التنفي
ــة،  ــلطات الرقابي ــة الس ــم لموافق ــع تعيينه الخاض

ــار.  ــون دين ــة 4.734 ملي ــغ القيم وتبل
ــآت  ــور والمكاف ــم الأج ــة وتض ــة الرابع المجموع
ــر،  ــة والمخاط ــة المالي ــي الرقاب ــة لموظف المدفوع
بمــا فــي ذلــك المرتبــات والاســتحقاقات والبــدلات 

ــار.  ــون دين ــه 1.497 ملي بمــا قيمت
الأجــور  الخامســة  المجموعــة  تضــم  فيمــا 
للمخاطــر  للمعرضيــن  المدفوعــة  والمكافــآت 
والمرتبــات  الأجــور  وتشــمل  الماديــة، 
 4.323 قيمتــه  بمــا  والبــدلات  والاســتحقاقات 

دينــار.  مليــون 

أعلــن صنــدوق فرصــة المالــي عــن خســارة بقيمــة 5.80 ملاييــن 
دينــار كمــا فــي نهايــة الربــع الأول مــن 2026، مقارنــة مــع أربــاح 
عــن نفــس الفتــرة المقابلــة مــن العــام الماضــي 2025 بلغــت 3.65 

ملاييــن دينــار. 
ــة  ــدات نهاي ــة الوح ــة بحمل ــودات الخاص ــي الموج ــدر صاف وتق
ــون  ــع 61.742 ملي ــة م ــار، مقارن ــون دين ــع الأول 64.689 ملي الرب

ــن 2025.  ــل م ــع المقاب ــار للرب دين

5.80 ملايين خسارة صندوق 
فرصة في الربع الأول

14.153 مليون تكلفة الإداراة 
التنفيذية الأعلى أجراً في بنك وربة

ية  عمومية الشركة التجار
ية تصادق على  العقار

يع أرباح نقدية %3  توز
وأسهم منحة %3
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عمومية الشركة التجارية العقارية تصادق 
على توزيع أرباح نقدية 3% وأسهم منحة %3

صرّح عبدالفتاح معرفي رئيس مجلس إدارة الشــركة 

التجارية العقارية ش.م.ك.ع. عن انعقاد اجتماع الجمعية 

العامة العادية وغير العادية للشركة يوم الاثنين الموافق 

20 أبريــل 2026 بنصــاب حضور بلــغ 81.362% من 

إجمالي نسبة حضور المســاهمين. وصادقت الجمعية 

العامة العادية على توصية مجلس إدارة الشركة بتوزيع 

أرباح نقدية بنســبة 3% من القيمة الإســمية للسهم، 

وأسهم منحة بنســبة 3% فيما صادقت الجمعية العامة 

غير العادية على تعديل رأســمال الشركة وفقاً لتوزيعات 

أسهم المنحة، وتعديل بعض مواد عقد التأسيس والنظام 

الأساســي ومنها توفيق أغراض الشــركة مــع الأكواد 

والرمــوز الجديدة للتصنيف الدولي للأنشــطة المعتمدة 

بدولة الكويت.  

وكانت الشــركة التجارية العقارية قد أعلنت سابقاً عن 

نتائج أعمال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 

التي أسفرت عن تحقيق صافي أرباح بلغت 16,314,480 

د.ك. )ســتة عشــر مليون وثلاثمائة وأربعة عشــر ألفا 

وأربعمائــة وثمانون دينار كويتي( بنمــو قدره %4.6، 

وبلغت ربحية الســهم 9.01 فلس بنمو قدره 6% مقارنة 

بالعام 2024، كمــا أظهرت النتائج تحســن في جميع 

المؤشرات المالية حيث سجلت نمو في العائد على حقوق 

المســاهمين وإجمالي الأصول ورأسمال الشركة بمعدل 

3.4%، 1.3 %، 1.6% على التوالي مقارنة بالعام السابق. 

وعوامل الاســتدامة البيئيــة والاجتماعية والحوكمة في 

مختلــف العمليات والمشــاريع والإجــراءات بما يعزز 

عمليات اتخاذ القرار وتحســين الكفاءة التشغيلية ودعم 

الأداء المالي المستدام ودعم القدرة التنافسية والاستجابة 

لمتطلبات المستثمرين، بما يضمــــن توافــقها مــع 

أهداف التنمية المســتدامة )SDGs( الصادرة من الميثاق 

المتحدة )UNGC(، ومســتهدفات »رؤية  العالمي للأمم 

الكويت 2035« الهادفة إلى تحقيق نمو اقتصادي مستدام 

 ومتوازن يتكامل مع التقــدّم الاجتماعي وحماية البيئة.

كما أشــار إلى استمرار الشــركة في تكريس دورها في 

مجال المسؤولية الاجتماعية، حيث أقامت مجموعة من 

الفعاليات والمبادرات خــال العام المنصرم في مختلف 

المجالات الإنســانية والاجتماعيــة، والبيئية، والصحية، 

والتعليمية. 

  وأختتم عبدالفتاح معرفي رئيس مجلس إدارة الشركة 

التجارية العقارية تصريحــه بدعائه إلى الله عز وجل أن 

يحفظ الكويت وأهلها مــن كل مكروه وأن تنعم الكويت 

بالأمن والســام والاســتقرار في ظل القيادة الحكيمة 

لحضرة صاحب السمو أمير البلاد المُفدىّ الشيخ/مشعل 

الأحمد الجابر الصباح، وسمو ولي العهد الشيخ/ صباح 

الخالــد الحمد الصباح، وســمو رئيس مجلــس الوزراء 

الشــيخ/ أحمد العبدالله الأحمد الصبــاح حفظهم الله 

ورعاهم.

وأضــاف معرفي أن الشــركة مســتمرة فــي نهجها 

واســتراتيجيتها القائمة على تنــوع المحفظة العقارية 

والاســتثمارية من حيــث حجم وطبيعة الاســتثمارات 

والتوزيع الجغرافي ضمن خطة عمل تهدف إلى الموازنة 

بين المخاطــر والعوائد من خلال الدخول باســتثمارات 

واعدة ومدرة للدخل، وبما يحقق الفائدة لمساهمينا.

وأوضح بــأن التجارية تقوم بتضميــن ودمج مبادئ 

معرفي: الشركة مستمرة في استراتيجيتها القائمة 
على تنوع المحفظة العقارية والاستثمارية بهدف 

الموازنة بين المخاطر والعوائد

نقوم بدمج مبادئ الاستدامة والحوكمة 
في مشروعاتنا لتحسين الكفاءة التشغيلية 
ودعم الأداء المالي المستدام والتنافسية 

والاستجابة لمتطلبات المستثمرين

الجمعية العامة غير العادية 
تصادق على تعديل رأسمال 

الشركة وفقاً لتوزيعات 
أسهم المنحة

عبدالفتاح معرفي

عبدالفتاح معرفي في الوسط مترئساً الجمعية العمومية أمس
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Kuwait praises UAE’s vigilance in 
thwarting threat to national unity

Authorities dismantle Iran-linked terror group recruiting Emirati youth

KUWAIT CITY, April 20, (KUNA): The State of Ku-
wait praised the efficiency and vigilance of the security 
authorities in the United Arab Emirates in dismantling 
a terrorist organization and arresting its members, who 
were involved in activities aimed at undermining national 
unity and destabilizing security.

In a statement on Monday, the Kuwaiti Ministry of Foreign Affairs re-
iterated Kuwait’s total rejection of all forms of terrorism and extremism, 
and its condemnation of anyone who stands behind or supports such acts. 

It also affi rmed Kuwait’s full solidarity with the UAE and support for all mea-
sures taken to preserve its security, stability, and safeguard its sovereignty. 

The UAE State Security Service on Monday arrested a terrorist cell over in-
volvement in covert activities aimed at undermining national unity and destabiliz-
ing the country through plans to carry out coordinated terrorist and sabotage acts, 

with investigations revealing links to Iran.
According to the Emirates News Agency, investigations showed that members 

of the group adopted extremist ideologies threatening internal security and carried 
out recruitment operations through secret meetings as part of a coordinated plan 
with external entities to access sensitive positions.

Monitoring and investigations uncovered that members held clandestine 

■ Ahmed Al-Jarallah

Editor-in-Chief, the Arab Times

Opinion

THE government of Saudi Arabia imple-
mented the new enforcement system based 
on the foundational principle of compas-
sion. It is meticulously designed to main-
tain family cohesion and prevent societal 
fracture.

This initiative is a signifi cant leap toward 
institutional justice, recognizing that puni-
tive measures often catalyze social insta-
bility and erode fundamental rights.

It is widely acknowledged within the le-
gal and economic circles that the incarcera-
tion of individuals in commercial or civil 
cases only exacerbates the fi nancial crises 
rather than fi nding a viable resolution.

Restricting a debtor’s freedom severs the 
very fi nancial channels required for debt re-
payment, initiating a detrimental cycle of in-
creased litigation and protracted prison terms, 
particularly for insuffi cient funds cases.  

This reality necessitates a multifaceted 
strategy from national executive leaders. 

In line with this vision, the Saudi gov-
ernment and several Gulf counterparts 
prioritized modernizing work mechanisms 
to establish a balanced framework that se-
cures the rights of both the creditors and 
debtors, while serving public interest.

By institutionalizing the separation of 
the debtor as a person from his tangible 
assets, the new system eliminates physical 
punishment in civil cases, balancing en-
forcement and human rights.

The regulatory framework mandates the 
comprehensive asset disclosure for liq-

uidation, easing the restoration of rights 
through data-driven procedures without the 
need for deprivation of liberty.

Furthermore, the inclusion of ‘reverse 
enforcement’ mechanisms enhances trans-
parency and governance, empowering 
debtors to seek legal recourse against any 
procedural irregularities during the asset 
seizure process.

In a development contrasting with global 
trends, the Kuwaiti Cabinet recently reau-
thorized the issuance of arrest warrants and 
intensifi ed travel restrictions, implemented 
through case-by-case judicial reviews.

This approach resulted in indefi nite 
travel bans, as exemplifi ed by the historic 
‘Al-Manakh Stock Exchange’ disputes, 
which have been affecting individuals for 
decades.

Remarkably, these restrictions persisted 
for nearly 40 years in some instances, even 
extending their legal repercussions to the 

Globally, debtors do 
not get imprisoned, the 
loss falls on the creditor

Continued on Page 6

aljarallah.comScan Me

  Scan QR code
 to visit the
website:

@Ahmedaljaralah

Ahmed aljaralah
ahmed@aljarallah.com

Follow me on:

KIPCO picks veteran 
Chami as  Group Chief 

Financial Officer

Commercial Real 
Estate Co. AGM 

approves 3% cash 
dividend and 3%

bonus shares

ABK announces 
Alfouz account’s 

deferred draw
winners

9

8

8

Units fully prepared for severe weather scenarios

By Munif Naif
Al-Seyassah/Arab Times Staff

KUWAIT CITY, April 20: Director of the Public Relations and 
Media Department at the Kuwait Fire Force (KFF) Brigadier 
General Mohammad Al-Gharib disclosed that KFF raised its 
alert level to the maximum. 

In a statement to the newspaper, Al-Gharib confi rmed that all 
fi re stations have been mobilized and are fully prepared to deal 
with various emergencies and reports in a speedy and precise 
manner, particularly in terms of the unstable weather conditions. 
He said the fi refi ghting units laid down plans specifi cally for 
such weather conditions.  

He added that operational capacity has been boosted through the 
deployment of more personnel, specialized vehicles and essential 
hardware to ensure immediate intervention and response to incom-
ing calls. He revealed that fi eld patrols have also been ramped up to 
monitor vital locations and areas vulnerable to fl ooding.

He stated that KFF maintains constant communication with the 
concerned agencies to track weather patterns and implement safety 
protocols to protect lives and properties, and minimize risks.

He affi rmed that fi re stations are active 24/7, effi ciently deal-
ing with reports through the Central Operations Center hotline 
number 112. He advised the public to remain vigilant during this 
time.

KFF locks in emergency mode nationwide

Photo by Rezk Tawfi q
Kuwait wakes under a leaden Monday sky, where fi ts of drizzle dampen the roads and commuters inch toward the capital, 

as the Liberation Tower stands resolute against a smothering, overcast skyline.

War shock rekindles Kuwait
debate over privatization law

‘Reform’ urged
to unlock SMEs
economic power

By Najeh Bilal
Al-Seyassah/Arab Times Staff

KUWAIT CITY, April 20: With the 
war that erupted in the region on Feb-
ruary 28, and 
whose repercus-
sions continue 
to unfold in the 
political and 
economic land-
scape day after 
day, and with its 
increasing eco-
nomic impact on 
most countries 
of the world, 
especially the 
Gulf states, the 
old-new ques-
tions resurfaces 
- Does Kuwait 
need, more than 
ever, to activate 
its privatization 
law to alleviate 
its budget defi -
cit in the com-
ing years? What 
are the benefi ts 
of privatization 
for the Kuwaiti 
economy? Does 
the local private 
sector have the 
fi nancial capac-
ity to undertake 
the tasks it would 
manage on behalf 
of the state?

The daily 
posed these ques-
tions to a num-
ber of economic 

experts, who believe that Kuwait cur-
rently needs to activate privatization 
more than ever before.

Economic expert Ahmed Al-Khash-
nam called for the activation of the 
privatization law after the end of the 
war the region is witnessing between 
the US-Israel and Iran, which has en-
tered its seventh week.

He highlighted that the war has dis-
rupted Kuwaiti oil exports, which will 
inevitably affect the current state bud-
get, leading to losses amounting to bil-
lions of dinars.

Al-Khashnam explained that priva-
tization would be a lifeline for the 
Kuwaiti economy in the future, reduc-
ing dependence on oil as a primary 
resource, which currently accounts for 
over 95 percent of national income. If 
the war were to continue for nearly a 
year, it would not only affect the state 
budget but also Kuwaiti society as a 
whole, given that salaries depend on 
oil revenues. A prolonged war would 
lead to higher infl ation rates.

Implementing privatization mecha-
nisms would benefi t the Kuwaiti econ-
omy in several key ways

- By contributing to the diversifi ca-
tion of income sources

- By resolving a signifi cant part of 
the employment challenge.

- By attracting more foreign capital 
to the Kuwaiti market

- By reducing a substantial portion 
of the fi nancial burden on the state 
budget.

- By reducing bureaucracy that hinders 
the growth of the national economy.

Al-Khashnam also noted that priva-
tizing housing, for example, would 

By Marwa Al-Bahrawi
Al-Seyassah/Arab Times Staff

KUWAIT CITY, April 20: Abdulaziz 
Al-Humaidhi, Chairman of the Board 
of Directors of the Kuwait Economic 
Society, affi rmed that despite the in-
creasing importance of small and 
medium-sized enterprises (SMEs) as 
drivers of economic growth and di-
versifi cation amid current economic 
challenges, their actual contribution 
remains below expectations despite 
their large number.

Speaking to the daily, Al-Humaidhi 
stated that recent fi nancing facilities 
represent a positive step but require a 
comprehensive reform framework to 
have a real economic impact.

He explained that 99 percent of Ku-
waiti companies fall under the catego-
ry of SMEs, yet 
their contribution 
to GDP does not 
exceed 3 percent. 
This sector repre-
sents 22 percent 
of GDP in Saudi 
Arabia and 53 
percent in the 
UAE. The global 
average for the 
SME sector is 45 
percent, indicat-
ing a signifi cant development gap that 
requires urgent strategic intervention.

Achieving the true impact of this 
sector requires three essential condi-
tions - comprehensive legislative re-
form, accessible fi nancing based on 

Al-Khashnam

Al-Kandari

Al-Shatti

Al-Humaidhi

KUNA photo
Assistant Foreign Minister for Human Rights Ambassador Sheikha Jawa-
her Al-Sabah chairs the third coordination meeting of the National Standing 

Committee at the Ministry of Foreign Affairs.

Kuwait anchors reform agenda
in human rights commitments
KUWAIT CITY, April 20, (KUNA): 
Assistant Foreign Minister for Human 
Rights, Ambassador Sheikha Jawaher 
Al-Sabah, affi rmed the Ministry of 
Foreign Affairs’ commitment to devel-
oping visions aimed at consolidating 
Kuwait’s international standing.

This commitment refl ects Kuwait’s 
obligations under the voluntary pledg-
es it made during its membership in the 
Human Rights Council for the period 
2024-2026, and its intention to run for 

Classrooms ‘quiz-free’ zone
KUWAIT CITY, April 20: The Ministry of Education announced that, 
given the ongoing situation in Kuwait and the commitment to ensuring a 
stable and effective learning environment, it has decided to implement a 
new achievement assessment system, reports Al-Seyassah daily.

In a press release issued on Sunday, the ministry explained that the 
system will be based on a fl exible mechanism that prioritizes students’ 
best interests and supports their academic progress without compromising 
educational quality standards. It will cover all grade levels.

Continued on Page 6
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Council greenlights major 
utility and transit projects
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Boursa Kuwait sees modest drop
KUWAIT CITY, April 20, (KUNA): Boursa 
Kuwait ended Monday’s trading session in 
negative territory, with its general index fall-
ing 55.76 points, or 0.62 percent, to close at 
8,869.06 points. Trading activity saw 394.4 
million shares exchanged across 27,922 cash 
transactions, with a total value of KD 99.6 mil-

lion (about USD 325.7 million).
The main market index recorded a steeper 

decline, dropping 88.03 points, or 1.06 percent, 
to 8,210.21 points. A total of 222.8 million 
shares were traded through 14,650 transac-
tions, valued at KD 32.9 million (approximate-
ly USD 107.5 million).

KIPCO picks veteran Chami as 
Group Chief Financial Offi cer

KUWAIT CITY, April 20: KIPCO 
– Kuwait Projects Company (Hold-
ing) – announced the appointment 
of Mr Moustapha Chami as Group 
Chief Financial Offi cer, effective 
May 1. Mr Chami succeeds Mr Sun-
ny Bhatia, who stepped down from 
the position for family reasons.

Mr Moustapha Chami joined KIP-
CO in 2009 and has served as Depu-
ty Group CFO since 2022, working 
closely with senior management 
on fi nancial planning, capital al-
location and portfolio performance 
oversight. He brings extensive ex-
perience across the Group’s opera-
tions and a strong understanding of 
KIPCO’s fi nancial and strategic 
framework.

Commenting on the announce-
ment, Sheikha Dana Naser Sabah 
Al Ahmad Al Sabah, KIPCO’s 
Group Chief Executive Offi cer, said:

“On behalf of the Board of Di-
rectors, I am pleased to announce 
the appointment of Mr Mousta-
pha Chami as Group CFO. Having 
worked closely with the Group’s 
leadership and portfolio companies, 
he brings strong fi nancial expertise, 
deep institutional knowledge and 
a clear understanding of KIPCO’s 
strategic priorities. His appointment 
ensures continuity and supports the 
Group’s continued focus on disci-
plined fi nancial management and 
long-term value creation.”

Sheikha Dana Naser Al Sabah

Moustapha Chami

■ “Strong fi nancial 
expertise & clear 
understanding of 
KIPCO’s strategic 
priorities ensure 
continuity” says 
Group CEO

A new partner to the bank’s rewards program

KFH signs a partnership with Trolley
KUWAIT CITY, April 20: Kuwait 
Finance House (KFH) has unveiled a 
new partnership with Trolley, a lead-
ing homegrown convenience and re-
tail chain with a network of branches 
located across Kuwait offering daily 
groceries and essential items. 

Under this partnership, customers 
will be able to transfer their KFH Re-
wards points to Trolley Rewards pro-
gram. The transferred points will be 
automatically added to the members’ 
balance in Trolley app, allowing them 
to pay with these points when shop-
ping at Trolley stores.

“This collaboration aligns with 
the bank’s efforts to provide custom-
ers with the best benefi ts, enhance its 
rewards program and maximize the 
points usage coverage,” Deputy Gen-
eral Manager Cards at KFH, Talal 
AlArbeed stated. “Through this part-
nership KFH offers a competitive edge 
in the Kuwaiti market by granting cus-
tomers to shop at Trolley stores, col-
lect points and linking these points to 
KFH Rewards program. The collected 
points can be transferred through KFH 
Rewards program’s mobile app or 
website and used to pay with or re-
deem them for various promotional 
programs through Trolley’s Rewards 
app.”

AlArbeed added that KFH recently 
released an updated version of its re-
wards program on smart phones and 
the website, designed to enhance user 
experience and offer more fl exibility. 
The new update provides marketing 
and promotional opportunities for 

partners and participating merchants. 
“Additionally, cardholders can enjoy 
a unique shopping experience through 
a wide range of opportunities and al-
lowing them to earn up to 200 points 
for every KD 1 paid through their eli-
gible cards at participating stores,” he 

explained.
AlArbeed further highlighted 

the integrated and diverse benefits 
available to KFH cardholders, not-
ing that customers holding Green, 
Silver, and Black tiers earn reward 
points on every transaction, whether 
locally or internationally. They can 
also access a full range of redemp-
tion options, including redeeming 
points for shopping vouchers at par-
ticipating merchants, exclusive deals 
and special offers through the online 
marketplace, as well as travel book-
ings such as flights, hotels, and car 
rentals. Customers can also transfer 
their points to loyalty and rewards 
programs offered by global partners 
participating in the KFH Rewards 
Program.

Meanwhile, Group CEO and Vice 
Chairman of Trolley, Mohammed 
Yaqoub Boodai, expressed his delight 
regarding the strategic partnership 
with KFH: “We are pleased to join 
the KFH Rewards program, a step that 
refl ects our commitment to delivering 
added value to our customers. This 
partnership allows KFH customers to 
redeem their points easily and fl exibly 
while shopping at Trolley, enhancing 
their experience with greater variety 
and rewards.”

Talal AlArbeed Mohammed Yaqoub Boodai

AlArbeed: 
■ Customers can Transfer their KFH Rewards points 

to Trolley’s program

Reaffi rming its commitment to human capital investment

Burgan Bank signs strategic partnership with KIBS 
& participates in Hult Ashridge Executive Program
KUWAIT CITY, April 20: In continued 
efforts to advance senior leadership 
excellence, Burgan Bank announced 
signing a strategic partnership with the 
Kuwait Institute of Banking Studies 
(KIBS), with the Bank participating in 
the acclaimed Hult Ashridge Executive 
Program. Expanding on the Bank’s ex-
isting partnership with KIBS, the two 
parties announced their collaboration 
in delivering the specialized bespoke 
program in a signing ceremony held 
at KIBS. 

This comes as part of Burgan Bank’s 
leading human capital development 
strategy in line with its commitment 
to embedding ESG standards across 
its operations as well as its active con-
tribution to achieving Kuwait Vision 
2035 goals.

“In line with our ongoing commit-
ment to reinforcing Burgan Bank’s 
strategic focus on developing future-
ready leaders, we are proud to add the 

Hult Ashridge 
Executive Pro-
gram to the 
Bank’s repertoire 
of Learning and 
Talent Develop-
ment efforts, de-
livered in partner-
ship with KIBS,” 
said Mr. Naqeeb 
Amin, General 
Manager – Group 
Human Resourc-
es Team at Bur-
gan Bank. “As the 
banking sector 
continues to face 
new challenges 
and increas-
ing demands for 
governance, effi -
ciency, and adapt-
ability, it is vital 
that we remain 
committed to 
empowering our 
executive lead-

ers with the skills and strategic vi-
sion that enhance their ability to make 
informed decisions and lead teams 

effectively,supporting the Bank’s pro-
gress and long-term goals.”

On her part, Ms. Rana Al-Nibari, 
Director General at KIBS, said: “Serv-
ing the banking sector is a core focus 
of the Institute’s mission, particularly 
in developing executive leaders to 
meet their professional needs and as-
pirations within the rapidly evolving 
banking landscape. As the training arm 
of the banking sector, the Institute is 
committed to delivering high-quality 
specialized training programs and de-
velopment pathways in partnership 
with leading international organiza-
tions.

These programs aim to cultivate 
banking leaders who are capable of 
making effective strategic decisions 
and driving innovation and develop-
ment within their institutions. The 
Institute also emphasizes providing 
advanced educational and training 
experiences that integrate theoretical 
knowledge with practical application, 
thereby enhancing the capabilities of 

executive leaders and supporting the 
sustainable growth and competitive-
ness of the banking sector.”

It is worth noting that more than 20 
general managers and deputy general 
managers were selected to attend the 
program, tailored in line with Burgan 
Bank’s strategic business and leader-
ship goals as well as the participating 
managers’ individual needs. Following 
Hult Ashridge’s signature approach, 
the program deploys immersive learn-
ing, assessments and psychometrics, 
organizational development consult-
ing, and coaching, covering a wide 
range of cornerstone topics including 
leadership in the modern era, cultural 
change, sustainable leadership, growth 
and innovation, as well as diversity, 
equity, and belonging.

In addition to the Hult Ashridge pro-
gram, Burgan Bank continues to invest 
in the sustainable and tailored progres-
sion of its leaders through its fl agship 
talent development program Ro’ya, 
which offers four different streams 

that cater to different leadership levels: 
Future Leaders, Rising Leaders, Trans-
formational Leaders, and Visionary 
Leaders.

Under the umbrella of Burgan 
Bank’s long-term partnership with 
KIBS, numerous aspiring employees 
and leaders have completed the KIBS 
certifi cation programs, including 
Credit Management, Advanced Credit 
Management, Risk Management, 
Bank Branch Operation Management, 
Assistant Bank Branch Management, 
Bank Wealth Management, and Bank 
Relationship Management for High-
Net-Worth Customers. This comes as 
part of Burgan Bank’s commitment to 
its role as previously certifi ed Great 
Place to Work® in fostering a culture 
of continuous learning that prioritizes 
advancing Kuwaiti professionals and 
preparing the fi nest national talents 
to compete and lead within Kuwait’s 
banking sector.

Jazeera Airways aircarft

Reconnecting with twice-weekly service

Jazeera expands regional 
connectivity with Beirut

KUWAIT CITY, April 20: Jazeera Air-
ways, Kuwait’s leading low-cost car-
rier, today announced the relaunch of 
its service to Beirut from Kuwait via 
Dammam. The twice weekly service 
will help open a vital travel corridor 
for the large Lebanese community 
based in Kuwait. 

His Excellency Ghady El-Khoury, 
Ambassador of Lebanon to Kuwait, 
said:

“The resumption of direct connec-
tivity between Kuwait and Beirut, dur-
ing these exceptional circumstances, 
is a very positive development for the 
Lebanese community in Kuwait, for all 
the Kuwaiti friends of Lebanon, and 
with all those with close ties between 
our two countries. This service allows 
families to reconnect and preserve 
our longstanding ties. I greatly appre-
ciate the efforts of Jazeera Airways 
in resuming this vital route for our 
Lebanese community. I wish to take 
this opportunity to express my utmost 
admiration for how Jazeera Airways 
navigated the recent crisis, particularly 
the seamless management, and rerout-
ing of fl ights under the strategic vision 
of its leadership driven by the efforts 
of the entire Jazeera team.”

Alongside Beirut, the airline also 

increased the frequency on its Amman 
route from one to two weekly fl ights. 
This aims to provide greater fl exibility 
and improved connectivity for travel-
ers to Jordan. These additions come as 
part of the airline’s continued efforts 
to expand its operational footprint and 
maintain strong regional connectivity 
through its dual-base operations in the 
Kingdom of Saudi Arabia while the 
Kuwait International Airport remains 
temporarily closed.

Barathan Pasupathi, Chief Execu-
tive Offi cer, said:

“The relaunch of our Beirut service 
and the increased frequency to Amman 
underscore our commitment to maintain-
ing strong regional connectivity from 
Kuwait during this period of disruption. 
These routes are vital in bringing people 
back home, reuniting families and loved 
ones, and supporting essential travel 
across the region. At the same time, they 
provide our customers with greater fl ex-
ibility and convenience, while enabling 
the continued movement of critical sup-
ply chains.”

Passengers can book fl ights via the 
Jazeera Airways website: jazeeraair-
ways.com, app or by calling customer 
relations at 177 (Kuwait) or +965 
22054944 (international).

Al Tijaria advances ESG strategy, confi rms dividend distribution

Commercial Real Estate Co. AGM approves 3% cash dividend and 3% bonus shares
KUWAIT CITY, April 20: Mr. Abdulfatah 
M. R. Marafi e – Chairman of The Com-
mercial Real Estate Co. K.P.S.C. “Al Tijaria” 
announced the holding of the Ordinary & Ex-
traordinary General Assembly meetings of the 
company on Monday, April 20, 2026, with a 
quorum of 81.362% of the shareholders pre-
sent.

Al-Tijaria Ordinary General Assembly ap-
proved the recommendation of the Board of 
Directors of the company to distribute cash 
dividends at a rate of 3% of the nominal value 
per share, along with bonus shares at a rate of 
3%.

The Extraordinary General Assembly ap-
proved the increase in the Company’s capital 
in accordance with the distribution of bonus 
shares, as well as amendments to certain ar-
ticles of the Memorandum of Association and 
the Articles of Association, including aligning 
the Company’s objectives with the new codes 
and symbols of the International Classifi cation 
of Activities adopted in the State of Kuwait.

Al-Tijaria had previously announced that 
the fi nancial results for the fi scal year ended 
December 31, 2025, resulted a net profi t of 
KD 16,314,480 (Sixteen Million three hun-
dred fourteen thousand four hundred eighty 
Kuwaiti Dinars), with a growth of 4.6 %, the 
EPS was 9.01 fi ls with growth of 6% com-
pared to 2024. The results also witnessed an 
improvement in all fi nancial indicators, with 
agrowth in return on shareholders’ equity, to-
tal assets, and company capital by 3.4%, 1.3%, 
and 1.6%, respectively, compared to the previ-

ous year. 
Marafi e also added that “the company re-

mains committed to its methodology and strat-

egy based on maintaining the diversity of its 
real estate and investment portfolio in terms 
of size, nature of investments, and geographic 

distribution within a business plan aimed at 
balancing risks and returns. This involves 
engaging in promising income-generating in-

vestments that benefi t our shareholders.
He also explained that we have incorpo-

rated and integrated the principles and factors 
of sustainability(environmental, social and 
governance) into all aspects of our operations, 
projects and procedures, which enhances the 
decision-making processes, improves opera-
tional effi ciency, supports sustainable fi nan-
cial performance, supports competitiveness 
and responds to investor requirements, ensur-
ing their alignment with the Sustainable De-
velopment Goals (SDGs) issued by the United 
Nations Global Compact (UNGC), and the ob-
jectives of “Kuwait Vision 2035,” which aims 
to achieve sustainable and balanced economic 
growth that is integrated with social progress 
and environmental protection.

He also highlighted the company’s ongoing 
dedication towards its role in social responsi-
bility that the company has organized a series 
of events and initiatives throughout the previ-
ous year across a range of humanitarian, so-
cial, environmental, health, and educational 
initiatives. 

Marafi e concluded his statement by praying 
that God would protect Kuwait and its people 
from all harm, and to bless the country with 
lasting peace, safety, and stability under the 
wise leadership of His Highness the Amir, 
Sheikh Mishaal Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah; 
His Highness the Crown Prince, Sheikh Sa-
bah Al-Khaled Al-Hamad Al-Sabah; and His 
Highness the Prime Minister, Sheikh Ahmad 
Abdullah Al-Ahmad Al-Sabah. May God pre-
serve and protect them.”

Al Tijaria General Assembly meeting.

Mr. Fadel Abdullah, Chief Executive Offi cer of Burgan Bank – Kuwait, (pictured center) with the team from the 
Institute of Banking Studies, together with the General Managers and their deputies participating in the program.

Naqeeb Amin

Al-Nibari
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