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عبر باقات Zain Plus وباقة زين للشباب

ل��ت��ع��زي��ز  WHOOP م����ع  ت����ت����ع����اون  »زي��������ن« 
واللياقة ل�ل�أداء  ذك��ي��ة  ب���رؤى  ال��ع��م�لاء  تجربة 

أع��ل��ن��ت زي���ن ال��ك��وي��ت ع��ن ت��ع��اون��ه��ا م��ع WHOOP، الشركة 
الرائدة في تقنيات الأداء البشري، لتتيح لعملائها تجربة 
مُ��ب��ت��ك��رة ف���ي ع��ال��م الأج���ه���زة ال��ق��اب��ل��ة ل�ل�ارت���داء ع��ب��ر ب��اق��ات 
الخطوة  ه��ذه  تأتي  للشباب، حيث  زي��ن  وب��اق��ة   Zain Plus
ضمن التزام زين المتواصل، بتقديم تجارب رقمية مُبتكرة 
ترتبط بأسلوب حياة العملاء، وتتجاوز خدمات الاتصال 

التقليدية لتمنحهم قيمة حقيقية في تفاصيل يومهم.
وبصفتها شبكة 5G الأكثر تتويجاً بالجوائز في الكويت، 
قدّمها لعملائها 

ُ
واصل زين توسيع نطاق القيمة، التي ت

ُ
ت

إل���ى م��ا ه��و أب��ع��د م��ن الات���ص���ال، م��ن خ�ل�ال ش��راك��ات عالمية 
اليومية، فمن  ز نمط حياتهم 

ّ
عز

ُ
ت وتجارب تقنية مُبتكرة 

تيح زين لعملائها الاستفادة 
ُ
خلال تعاونها مع WHOOP، ت

من رؤى ذكية عبر الأجهزة القابلة للارتداء تساعدهم على 
وفهم  ال��ت��ع��اف��ي،  عملية  أك��ب��ر، وتحسين  بفعالية  ال��ت��دري��ب 

مستويات الضغط والتوتر، والارتقاء بالأداء اليومي.
مُ��ت��ك��ام��ل��ة  ت���ج���رب���ة ص��ح��ي��ة وري���اض���ي���ة   WHOOP ق�����دّم�����

ُ
وت

البدنية  اللياقة  تعمل على م��دار الساعة، تجمع بين تتبّع 
والإرش��اد الصحّي الذكي، لمساعدة المستخدمين على فهم 
أج��س��ام��ه��م بشكل أع��م��ق وب��ن��اء ع����ادات ص��حّ��ي��ة أف��ض��ل مع 

مرور الوقت.
والتعافي،  النوم،  مثل  مُهمّة  رات 

ّ
متابعة مؤش ومن خلال 

وال��ج��ه��د ال��ي��وم��ي، وت��ب��اي��ن مُ��ع��دّل نبضات ال��ق��ل��ب، ومُ��ع��دّل 
 WHOOP ر

ّ
وف

ُ
نبضات القلب أثناء الراحة، ودورات النوم، ت

رؤى شخصية ت��س��اع��د ع��م�الء زي���ن ع��ل��ى ال��ت��دري��ب ب��ذك��اء، 
وال��ت��ع��اف��ي ب��ش��ك��ل أف���ض���ل، وإدارة ال���ت���وت���ر، وب�����دء ي��وم��ه��م 

باستعدادٍ أكبر.
الرقمية،  الحياة  التعاون دور زي��ن في تمكين  ز ه��ذا 

ّ
ويُ��ع��ز

م����ن خ��ل��ال ت���ق���دي���م م���ن���ت���ج���ات وخ�����دم�����ات م���ب���ت���ك���رة ت���واك���ب 
أسلوب حياة العملاء وحركتهم وعملهم وأدائهم اليومي، 
وانطلاقاً من غايتها »اتصال دائم – حياة أجمل«، تواصل 
بتكرة لتتجاوز مفهوم الاتصالات 

ُ
زين تطوير تجاربها الم

التقليدي، عبر حلول تجمع بين الاتصال، والتكنولوجيا، 
والرفاه، والسهولة في الحياة اليومية.

أح�����دث الأج���ه���زة  اق��ت��ن��اء  ل��ل��ع��م�الء  ي��م��ك��ن   ،Zain Plus ع��ب��ر
أحدث  يجعل  بما  مُيسّرة،  تقسيط  خ��ي��ارات  عبر  بسهولة 
وم��ن خلال  متناولهم،  إل��ى  أق���رب  التكنولوجيا  اب��ت��ك��ارات 
 WHOOP على جهاز الحصول  للعملاء  يمكن   ،Zain Plus
م��ع اش��ت��راك ف��ي العضوية لم��دة 24 ش��ه��راً اب��ت��داءً م��ن 3.19 
رؤى   WHOOP One ��ر عضوية 

ّ
وت��وف ف��ق��ط.  دي��ن��ار شهرياً 

النوم، والجهد،  البدنية، تشمل  للياقة  متقدمة واحترافية 
القصوى  السعة  وقياس  الشخصي،  والتدريب  والتعافي، 
إلى  القلب، بالإضافة  للأكسجين، ومناطق معدل نبضات 

الرؤى الهرمونية المخصصة للنساء. 
قدّم تجربة أعمق من خلال 

ُ
أما عضوية WHOOP Peak، فت

مستويات  ومتابعة  والأداء،  للتعافي  مُتقدّمة  تحليلات 
إلى  الطويل،  الم��دى  على  الصحّة  وتتبّع  والتوتر،  الضغط 
ج��ان��ب رؤى س��ل��وك��ي��ة ت��س��اع��د الم��س��ت��خ��دم�ني ع��ل��ى تحسين 

نمط حياتهم وأدائهم.

جهاز WHOOP مع اشتراك في العضوية لمدة 24 
شهراً ابتداءً من 3.19 د.ك شهرياً

 ASICS علي عبدالوهاب« تطلق مفهوم«
Sportstyle لأول مرة بالعالم في الكويت

أعلنت شركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية 
»أسيكس سبورت  لـ ف��رع  أول  افتتاح  ع��ن  ال��ي��وم 
في  ال���ع���ال���م،  ف���ي   ASICS SportStyle س���ت���اي���ل« 
في  )إل��ك��ت��را(  الرابعة  المرحلة   – الأفنيوز  مجمع 
ال��ج��دي��د للعلامة  ال��ك��وي��ت، للكشف ع��ن الم��ف��ه��وم 
ال���ت���ج���اري���ة. وي����ق����دم ال����ف����رع ال���ج���دي���د م��ج��م��وع��ة 
الحياة  لنمط  المخصصة  الأح��ذي��ة  م��ن  مبتكرة 
وي��وف��ر تجربة تسوق مميزة لمحبي  ال��ع��ص��ري، 

الأحذية الرياضية في الكويت.
 ي���ع���رض ال����ف����رع ال���ج���دي���د ف����ي م��ج��م��ع الأف���ن���ي���وز 
ت��ش��ك��ي��ل��ة م��م��ي��زة م���ن الأح���ذي���ة ال��ع��ص��ري��ة، ال��ت��ي 
ت��ع��ك��س اب���ت���ك���ارات ال��ع�الم��ة ال��ت��ج��اري��ة أس��ي��ك��س 
ASICS وتواكب توجهات الموضة. ويتميز المحل 
بتصميمه الداخلي الأنيق والمريح، ليقدم تجربة 

العملاء  تطلعات  م��ع  تنسجم  متكاملة  ت��س��وق 
المهتمين بالموضة وأسلوب الحياة العصري.

التنفيذي في شركة علي  الرئيس   وق��ال نائب 
ع��ب��دال��وه��اب الم���ط���وع ال��ت��ج��اري��ة، خ��ال��د فيصل 
الم��ط��وع: »ي��س��رّن��ا الإع��ل�ان ع��ن اف��ت��ت��اح أول ف��رع 
ب��م��ف��ه��وم��ه  ال���ك���وي���ت  ف���ي   ASICS Sportstyleل��������ـ
ف��ي خ��ط��وة تعكس عمق شراكتنا مع  ال��ج��دي��د، 
وحرصنا   ،ASICS أسيكس  التجارية  العلامة 
تقديم مفاهيم مبتكرة في قطاع  المستمر على 
ال���ت���ج���زئ���ة. ي���أت���ي ه�����ذا الاف����ت����ت����اح ت���أك���ي���داً ع��ل��ى 
التزامنا بتوفير منتجات تجمع بين الأسلوب 
الرياضي والأناقة العصرية، بما يواكب أنماط 
في  عملائنا  تطلعات  ويلبّي  المتجددة،  الحياة 

محل أسيكس سبورت ستايل في مجمع الأفنيوزالسوق الكويتي«.

»الخليج« يكرّم الفائزين في مسابقة »برنامج الشركة« 2026
 في إط��ار دعمه المتواصل للشباب، ك��رّم بنك الخليج 
الفائزين بجائزة »أفضل شركة طلابية« لعام 2026، 
ل��ف��ئ��ة ط��ل��اب الم��������دارس ال���ث���ان���وي���ة، وذل������ك خ��ل��ال ح��ف��ل 
الكويت  إنجاز  الذي نظمته جمعية  الفائزين،  تكريم 
البدع، تحت شعار »وطن  في فندق ومنتجع أرج��ان 
الإن�����ج�����از«، ب��ح��ض��ور ع����دد م���ن ال���ج���ه���ات وال���ش���رك���ات 
ال���راع���ي���ة، وال����ط��ل�اب وأول����ي����اء الأم�������ور، والم��ت��ط��وع�ني، 

ومعلمي المدارس. 
 وب��ه��ذه المناسبة، ق��ال مدير ع��ام ال��ش��ؤون المؤسسية 
في بنك الخليج وعضو مجلس إدارة جمعية إنجاز 
ال���ك���وي���ت، ض������اري ال���رش���ي���د ال����ب����در: »ن����ب����ارك ل��ل��ط�الب 
ال��ف��ائ��زي��ن ب��ج��ائ��زة أف��ض��ل ش��رك��ة طلابية ل��ع��ام 2026، 
ونشيد بالدور الحيوي الذي تقوم به جمعية إنجاز 

الكويت في تنظيم هذه المسابقة سنوياً«.
 وأضاف: »نفخر في بنك الخليج بشراكتنا المستمرة 
أك��ث��ر م��ن 20  إن��ج��از الكويتية على م��دى  م��ع جمعية 
ع��ام��اً، وال��ت��ي شهدت تبني ودع��م العديد م��ن الأفكار 
التي أصبح بعضها ج��زءاً من  الشبابية وال��ش��رك��ات، 

عالم الاقتصاد والأعمال في الكويت اليوم«.
 وأك���د ال��ب��در ح���رص ب��ن��ك الخليج ع��ل��ى دع���م الشباب 
العمل  م��ه��ارات  وتطوير  بتشجيع  التزامه  م��ن  كجزء 
الاح���ت���راف���ي���ة ل���دي���ه���م، ب���م���ا ي���س���اع���ده���م ع���ل���ى م��واك��ب��ة 

متطلبات سوق العمل المتغيرة محلياً وعالمياً، وذلك 
في إطار استراتيجية بنك الخليج 2030، التي تضع 
 2035 الكويت  ورؤي���ة  اهتمامها،  صميم  ف��ي  الشباب 
ال��ت��ي ت��ؤك��د أه��م��ي��ة الاس��ت��ث��م��ار ف���ي ال��ش��ب��اب، وك��ذل��ك 

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.
 وأش����ار إل���ى أن م��س��اب��ق��ة »ب��رن��ام��ج ال��ش��رك��ة« تحظى 
بشعبية ك��ب��ي��رة ب�ني ال��ش��ب��اب ال��ط��م��وح، إذ ت��وف��ر لهم 
تجربة عملية غير مسبوقة في تأسيس وإدارة شركة 
ح��ق��ي��ق��ي��ة، ب��دع��م ورع���اي���ة م��ن م��ؤس��س��ات ك��ب��رى، وف��ي 

مقدمتها بنك الخليج.
الخليج  بنك  ب�ني  الناجحة  ال��ش��راك��ة  أن  أوض���ح  كما   
وجمعية إنجاز الكويتية أثمرت تدريب آلاف الشباب 
خلال العام الدراسي 2025-2026، من مختلف المراحل 
ال��دراس��ي��ة، وص���ولًا إل��ى حديثي ال��ت��خ��رج، وذل���ك عبر 
برامج تدريبية متنوعة مثل: »معرض إنجاز لفرص 
أب��دأ«،  »كيف  الشركة«،  »برنامج  الم��ي��دان��ي«،  التدريب 
»ح���وار إن���ج���ازي«، »ال���زي���ارات الم��ي��دان��ي��ة«، إض��اف��ة إلى 

العديد من ورش العمل.

ضاري الرشيد البدر و الرئيسة التنفيذية لجمعية إنجاز الكويت ليلى هلال المطيري مع الفائزين

»ب��وب��ي��ان« ي��وفّ��ر »ال��ع��ي��ادي« 
و»وم��ض«  ATMو فروعه  عبر 

ف������ي إط����������ار ح�����رص�����ه ع��ل��ى 
م��ش��ارك��ة ع��م�الئ��ه مختلف 
الم�������ن�������اس�������ب�������ات وت������ق������دي������م 
خ��دم��ات م��ص��رف��ي��ة ت��واك��ب 
احتياجاتهم خلال المواسم 
والأع�����������ي�����������اد، أع�������ل�������ن ب���ن���ك 
ب��وب��ي��ان ع��ن ت��وف��ي��ر خدمة 
»ال���ع���ي���ادي«، وذل����ك اب��ت��داءً 

من 17 مايو الجاري.
وت��ت��ي��ح ال���خ���دم���ة ل��ل��ع��م�الء 
ال���ح���ص���ول ع��ل��ى ال��ع��ي��ادي 
من فئات الدينار الكويتي 

»1، 5، 10، 20« بسهولة، س��واء عبر شبكة 
المنتشرة في مختلف مناطق  البنك  ف��روع 
الكويت، إلى جانب عدد من أجهزة السحب 
التجارية  المجمعات  ف��ي  المخصصة  الآل��ي 
وال��ج��م��ع��ي��ات ال��ت��ع��اون��ي��ة، ب��م��ا يُ��س��ه��م في 
أك��ث��ر راح���ة وس�الس��ة خلال  توفير تجربة 

فترة عيد الأضحى المبارك.
ك��م��ا ي��وف��ر ال��ب��ن��ك خ��دم��ة »ال���ع���ي���ادي« عبر 
خدمة »وم��ض« من خلال تطبيق بوبيان، 
بما يتيح للعملاء إمكانية إرسال العيادي 
ب����ص����ورة ف����وري����ة وآم����ن����ة ب���اس���ت���خ���دام رق���م 

الهاتف، ابتداءً من أول أيام العيد.
 وبهذه المناسبة، قال المدير العام للقنوات 
الم���ص���رف���ي���ة الم����ب����اش����رة ف�����ي ال����ب����ن����ك، خ���ال���د 
الشمري: »نحرص في بنك بوبيان على أن 
التي  المناسبات،  تفاصيل  ج��زءاً من  نكون 
يعيشها عملاؤنا، من خلال توفير خدمات 
���س���ه���ل م��ع��ام�الت��ه��م 

ُ
وح�����ل�����ول م���ص���رف���ي���ة ت

ال��ي��وم��ي��ة وت��م��ن��ح��ه��م ت��ج��رب��ة أك��ث��ر م��رون��ة 
وراحة، لاسيما خلال الأعياد، التي تشهد 

زي�������ادة ف����ي م���ع���دل ال��ط��ل��ب 
ع���ل���ى ال����خ����دم����ات ال��ن��ق��دي��ة 

والتحويلات الرقمية«.
ال�����ب�����ن�����ك  أن  وأض��������������������اف   
ع���م���ل ع���ل���ى ت���وف���ي���ر خ��دم��ة 
»ال�����ع�����ي�����ادي« ع���ب���ر ق���ن���وات 
م���ت���ع���ددة، ت��ش��م��ل ال���ف���روع 
وأجهزة السحب الآلي إلى 
ج���ان���ب ال���ح���ل���ول ال��رق��م��ي��ة، 
ب�������م�������ا ي������م������ن������ح ال������ع������م���ل��اء 
تتناسب  متنوعة  خيارات 
م��������ع أس��������ل��������وب ح����ي����ات����ه����م 

وتفضيلاتهم المختلفة.
ل 

ّ
 وأوضح الشمري أن خدمة »ومض« تمث

توجّه  تعكس  التي  الرقمية،  الحلول  أح��د 
أكثر  مصرفية  خدمات  تقديم  نحو  البنك 
س���رع���ة وس����ه����ول����ة، ح���ي���ث ت��ت��ي��ح ل��ل��ع��م�الء 
إرس�����ال واس��ت��ق��ب��ال الأم������وال ب��ش��ك��ل ف���وري 
على م��دار الساعة باستخدام رقم الهاتف 
المرتبط بالحساب البنكي لإتمام عمليات 
وآمنة،  مباشرة  بصورة  العيادي  تحويل 
ع���ب���ر ش��ب��ك��ة ال���خ���دم���ات الم���ص���رف���ي���ة الآل���ي���ة 
الم��ش��ت��رك��ة »ك���ي ن���ت«، وت��ح��ت إش����راف بنك 

الكويت المركزي.
 وأش��������ار إل������ى أن اس����ت����م����رار ت���وف���ي���ر ه���ذه 
ال���ح���ل���ول ي���أت���ي ض��م��ن اس���ت���ع���دادت ال��ب��ن��ك 
ورفع جاهزية القنوات المصرفية المختلفة، 
في  ال��ع��م�الء  احتياجات  م��ع  يتماشى  بما 
م��خ��ت��ل��ف الأوق������ات، وت��أك��ي��داً ع��ل��ى ال��ت��زام��ه 
تعزز  متكاملة،  مصرفية  تجربة  بتقديم 
الكويت  في  ال��رائ��دة  البنوك  كأحد  مكانته 

والمنطقة.

خالد الشمري

»الأهلي« يوفّر »العيادي« في جميع 
ال����ف����روع ب���اس���ت���ث���ن���اء  »ال���خ���ي���ران«

أع�������ل�������ن ال������ب������ن������ك الأه������ل������ي 
العيادي  توفير  الكويتي 
ف�������ي ف�������روع�������ه الم����ن����ت����ش����رة 
ف����ي م��خ��ت��ل��ف م��ح��اف��ظ��ات 
ال���ك���وي���ت، ب��اس��ت��ن��ث��اء ف��رع 
ال��خ��ي��ران، ب��م��ن��اس��ب��ة ق��رب 
ح������ل������ول ع�����ي�����د الأض�����ح�����ى 

المبارك.
وأك�������د ال���ب���ن���ك اس����ت����ع����داده 
لاس�������ت�������ق�������ب�������ال ال������ع������م���ل��اء 
ال����راغ����ب��ي�ن ف����ي ال���ح���ص���ول 
ع������ل������ى ال�������ع�������ي�������ادي خ���ل��ال 

مؤكداً  المعتمدة،  الرسمية  العمل  ساعات 
ف��ي توفير  ي��دخ��روا جهداً  ل��ن  أن موظفيه 
التزامه  تعكس  مريحة،  مصرفية  تجربة 

تجاه عملائه ومشاركتهم فرحة العيد. 
وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ه��ن��أت الم���دي���رة ال��ع��ام��ة 
ل�ل�أف���راد في  الم��ص��رف��ي��ة  ال���خ���دم���ات  لإدارة 
ال��ب��ن��ك الأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي، ج��ه��ي��ر م��ع��رف��ي، 
ال��ج��م��ي��ع بمناسبة ح��ل��ول ع��ي��د الأض��ح��ى 
الم����ب����ارك، ق���ائ���ل���ة: »ت���وف���ي���ر ال���ع���ي���ادي ليس 
مجرد خدمة مصرفية نقدمها، بل عبارة 
ع����ن م��������وروث ك���وي���ت���ي أص���ي���ل وج������زء م��ن 
هويتنا التي نعتز بها، ولأن هذه العادة 
تحمل قيمة معنوية كبيرة، فقد حرصنا 

ال���خ���دم���ة  ت����ك����ون  أن  ع���ل���ى 
م����ت����اح����ة ح����ص����ري����اً داخ�����ل 
الفروع، لنضمن لعملائنا 
ال����ح����ص����ول ع���ل���ى ال���ف���ئ���ات 
يفضلونها  التي  النقدية، 
وب����ح����ال����ة ج�����دي�����دة ك���ل���ي���اً، 
وت����وف����ي����ر ال�����وق�����ت ع��ل��ي��ه��م 
البحث  ع��ن��اء  وتجنيبهم 
السحب  أج��ه��زة  ف��ي  عنها 

الآلي«.
وأض��اف��ت م��ع��رف��ي: »ت��أت��ي 
خ����دم����ة ال����ع����ي����ادي ل��ت��ؤك��د 
ال��ت��زام��ن��ا ب��أن ن��ك��ون قريبين م��ن عملائنا 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف م��ن��اس��ب��ات��ه��م، وم��س��ان��دت��ه��م 
في الاستعداد للعيد بكل سهولة ويسر، 
وس��ي��ت��م��ك��ن��ون م��ن ال��ح��ص��ول ع��ل��ى جميع 
المرونة  لهم  يضمن  بما  النقدية،  الفئات 

والسهولة خلال فترة الاحتفال«.
وت���اب���ع���ت: »وج���ه���ن���ا ك����ل ف�����رق ال���ع���م���ل ف��ي 
ال����ف����روع ب��ت��ق��دي��م ال���دع���م ال���ل��ازم وض��م��ان 
س���رع���ة خ���دم���ة ال���ع���م�ل�اء خ��ل�ال زي���ارت���ه���م، 
الطلب  يكثر  التي  ال��ع��ي��ادي،  تتوفر  حيث 
عليها خ�الل ه��ذه الفترة م��ن أج��ل تعزيز 
المناسبة  ه��ذه  ومشاركته  العميل  تجربة 

الغالية«.

جهير معرفي

س�����ف�����ي�����رة ال�����ه�����ن�����د ف���ي 
ض��ي��اف��ة م��ت��ن��زه ب��ول��ي��ف��ارد

 ب��الم��دي��ر 
ً
اس��ت��ق��ب��ل م��ت��ن��زه ب��ول��ي��ف��ارد، م��م��ث�ال

ال����ع����ام ل���ش���رك���ة ال���س���الم���ي���ة ج�������روب ل��ت��ن��م��ي��ة 
الم��ش��اري��ع، زي���ن ال��ع��اب��دي��ن م��ع��رف��ي، سفيرة 
ج��م��ه��وري��ة ال��ه��ن��د ل����دى ال���ك���وي���ت ب��ارام��ي��ت��ا 
ت���ري���ب���اث���ي، ي���راف���ق���ه���ا وف�����د دب���ل���وم���اس���ي م��ن 
ال��س��ف��ارة ال��ه��ن��دي��ة، ف��ي زي����ارة م��ي��دان��ي��ة إل��ى 
م��ج��م��ع وم���ت���ن���زه ب���ول���ي���ف���ارد، وذل������ك ض��م��ن 
جولة تعريفية شملت أبرز مرافق وخدمات 

بوليفارد.
����ل����ع ال���وف���د خ��ل�ال ال���ج���ول���ة ع��ل��ى م��راف��ق 

ّ
واط

الم���ت���ن���زه الم���ت���ن���وع���ة، ب���م���ا ف����ي ذل�����ك الم�ل�اع���ب 
الرياضية، وأبرزها ملعب الكريكيت الممتد 
ع��ل��ى م��س��اح��ة ت��ت��ج��اوز 14 أل���ف م��ت��ر م��رب��ع، 
والعائلية  الترفيهية  المرافق  إلى  بالإضافة 
والم��س��اح��ات ال��خ��ض��راء، وال��ت��ي ساهمت في 
كإحدى  السالمية  بوليفارد  مكانة  ترسيخ 
الوجهات البارزة في دولة الكويت، والواقع 

في قلب منطقة السالمية.
كما ت��م خ�الل ال��زي��ارة تسليط ال��ض��وء على 
المتنزه،  بها  يتميز  التي  البيئية،  الجوانب 
ب���م���ا ف����ي ذل�����ك الم����راف����ق الم��خ��ص��ص��ة ل��ت��ع��ل��ي��م 
البيئية  الزراعة وأهمية الاستدامة  الأطفال 
اهتمام  تعكس  والتي   ،)Botanical Garden(

م���ت���ن���زه ب���ول���ي���ف���ارد ب��ن��ش��ر ال����وع����ي ال��ب��ي��ئ��ي 
وتوفير تجربة تفاعلية وتعليمية للزوار.

وص����رّح زي���ن ال��ع��اب��دي��ن م��ع��رف��ي ب���أن زي���ارة 
س���ف���ي���رة ج���م���ه���وري���ة ال���ه���ن���د ت��ع��ك��س أه��م��ي��ة 
البارزة  الوجهات  كإحدى  بوليفارد  متنزه 
في دولة الكويت، مؤكداً حرص الإدارة على 
تطوير المرافق والخدمات وتعزيز الجوانب 

البيئية والترفيهية داخل المتنزه.
وأض���������اف م���ع���رف���ي أن������ه ت�����م خ���ل��ال ال�����زي�����ارة 
مناقشة فرص التعاون في مجال الاستدامة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وال��ت��خ��ض��ي��ر ف���ي ب���ول���ي���ف���ارد، بما 
يعكس الاه��ت��م��ام الم��ش��ت��رك ب��دع��م الم��ب��ادرات 

البيئية وتعزيز المساحات الخضراء.
وم����ن ج��ان��ب��ه��ا، أع���رب���ت ال��س��ف��ي��رة ب��ارام��ي��ت��ا 
تريباثي، عن إعجابها بالمستوى التنظيمي 
متنزه  بها  يتمتع  التي  المتنوعة،  والم��راف��ق 
 ب�����الأج�����واء ال��ع��ائ��ل��ي��ة 

ً
ب����ول����ي����ف����ارد، م���ش���ي���دة

والطبيعة الخضراء، التي تجعل من المتنزه 
وجهة مميزة للزوار في دولة الكويت.

وت�����أت�����ي ه�������ذه ال�������زي�������ارة ف�����ي إط��������ار ت���ع���زي���ز 
التواصل مع مختلف الجهات الدبلوماسية 
المتنوعة  بالمرافق  والتعريف  والمجتمعية، 

التي يتميز بها متنزه بوليفارد.

جانب من الزيارة

وفد رفيع من البنك زار مقر الوزارة

»ورب����������ة« ي���ب���ح���ث م�����ع ال������وزي������رة ال��ف��ل��ي��ج 
ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون ف���ي ال��ت��ن��م��ي��ة ال��م��س��ت��دام��ة

قام وفد من بنك وربة، برئاسة رئيس مجلس الإدارة حمد 
مساعد الساير، وبمشاركة الرئيس التنفيذي شاهين حمد 
والاستدامة  التنمية  لشؤون  ال��دول��ة  وزي��ر  ب��زي��ارة  الغانم، 
الدكتورة ريم الفليج، وذلك في إطار تعزيز أوجه التعاون 
الم��ش��ت��رك، ودع����م الم����ب����ادرات ال��وط��ن��ي��ة الم��رت��ب��ط��ة بالتنمية 

المستدامة.
المتعلقة  والم��ح��اور  الملفات  م��ن  ع��دد  مناقشة  اللقاء  وشهد 
ب��أه��م��ي��ة ال��ت��ن��م��ي��ة الم��س��ت��دام��ة ودوره������ا ال��ح��ي��وي ف���ي دع��م 
الشراكة  تعزيز  إلى جانب بحث سبل  الوطني،  الاقتصاد 
والتعاون بين القطاعين الحكومي والخاص، بما ينسجم 

مع توجهات الدولة وخططها التنموية المستقبلية.
ف��ي بنك ورب���ة، حمد مساعد  الإدارة  رئ��ي��س مجلس  وأك���د 
الساير، أن التنمية المستدامة أصبحت اليوم أحد المحاور 
الرئيسية، التي ترتكز عليها المؤسسات المالية والمصرفية 
ال��ح��دي��ث��ة، لم��ا ل��ه��ا م��ن أث���ر م��ب��اش��ر ف��ي ب��ن��اء اق��ت��ص��اد أكثر 

استدامة ومرونة وقدرة على مواكبة المتغيرات العالمية.
التكامل بين  »ي��ؤم��ن بنك ورب���ة بأهمية  ال��س��اي��ر:  وأض���اف 
التنمية،  مسيرة  دع��م  ف��ي  وال��خ��اص  الحكومي  القطاعين 
وخ����ل����ق م�����ب�����ادرات وم����ش����اري����ع ت���س���ه���م ف����ي ت��ح��ق��ي��ق ق��ي��م��ة 
اقتصادية ومجتمعية مستدامة، بما ينعكس إيجاباً على 

بيئة الأعمال وعلى جودة الحياة بشكل عام«.
ي��ل��ع��ب دوراً م��ح��وري��اً  الم���ص���رف���ي  ال���ق���ط���اع  إل����ى أن  وأش������ار 
ف��ي دع���م ال��ت��وج��ه��ات ال��ت��ن��م��وي��ة، م��ن خ�ل�ال تبني م��ب��ادرات 
مسؤولة، وتعزيز مفاهيم الاستدامة في مختلف العمليات 

 إل���ى دع���م الم��ش��اري��ع ال��ت��ي ت��ح��ق��ق أث��راً 
ً
وال���خ���دم���ات، إض���اف���ة

اقتصادياً واجتماعياً طويل الأمد.
وأوض���ح ال��س��اي��ر أن ال��ل��ق��اء عكس أهمية اس��ت��م��رار ال��ح��وار 
وال��ت��ن��س��ي��ق ب�ني ال��ج��ه��ات ال��ح��ك��وم��ي��ة وم��ؤس��س��ات القطاع 
ال�����خ�����اص، خ���ص���وص���اً ف����ي الم����ل����ف����ات الم���رت���ب���ط���ة ب��ال��ت��ن��م��ي��ة 
والاس���ت���دام���ة، م���ؤك���داً أن ب��ن��اء ش���راك���ات ف��اع��ل��ة ي��س��ه��م في 
الم��ب��ادرات  ك��ف��اءة  الوطنية ورف���ع  الأه���داف  تسريع تحقيق 

التنموية.
من جانبه، أكد الرئيس التنفيذي لبنك وربة، شاهين حمد 

الغانم، أن البنك يواصل العمل على دمج مفاهيم الاستدامة 
ضمن استراتيجيته المؤسسية، من خلال تطوير مبادرات 
وبرامج تدعم المسؤولية المجتمعية والحوكمة والابتكار، 
إلى جانب تعزيز الحلول والخدمات، التي تواكب المعايير 
بنك  أن  إل��ى  الغانم  وأش���ار  المصرفي.  القطاع  ف��ي  الحديثة 
وربة يحرص على بناء علاقات تعاون فعالة مع مختلف 
تبادل  يدعم  بما  الوطنية،  والمؤسسات  الرسمية  الجهات 
ال��خ��ب��رات وال������رؤى، وي��س��ه��م ف���ي ت��ح��ق��ي��ق أه�����داف التنمية 

المستدامة على المستويين الاقتصادي والاجتماعي.

الوزيرة ريم الفليج متوسطةً حمد الساير وشاهين الغانم ومسؤولين
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ÖgòdGh áæ«ªãdG QÉéMC’Gh ¿OÉ©ªdG øe ΩGôZ ¿ƒ«∏e 132^3 É¡fRh ≠∏H

 Ωƒ°SQ QÉæjO ¿ƒ«∏e 3^63 :"IQÉéàdG"
2025 »a áæ«ªãdG ¿OÉ©ªdG äÉeóN

 ,¢ùeCG  áYÉæ°üdGh  IQÉéàdG  IQGRh  âdÉb ,¢ùeCG  áYÉæ°üdGh  IQÉéàdG  IQGRh  âdÉb
 ΩÉ©d  áæ«ªãdG  ¿OÉ©ªdG  IQGOEG  ôjô≤J  ¿EG ΩÉ©d  áæ«ªãdG  ¿OÉ©ªdG  IQGOEG  ôjô≤J  ¿EG
 á«dÉªLEG  Ωƒ°SQ  π«°üëJ  ô¡XCG   á«dÉªLEG  Ωƒ°SQ  π«°üëJ  ô¡XCG  20252025
 áé«àf  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   áé«àf  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  3^633^63  ƒëf  â¨∏H ƒëf  â¨∏H
 äÉeóîdGh  IôjÉ©ªdGh  ¢üëØdG  äÉeóN äÉeóîdGh  IôjÉ©ªdGh  ¢üëØdG  äÉeóN

.É¡H á£ÑJôªdG.É¡H á£ÑJôªdG
 ¿CG (Éfƒc) `d ¿É«H »a IQGRƒdG âë°VhCGh ¿CG (Éfƒc) `d ¿É«H »a IQGRƒdG âë°VhCGh
 QÉéMC’Gh ¿OÉ©ªdG ¢üëa äÉeóN Ωƒ°SQ QÉéMC’Gh ¿OÉ©ªdG ¢üëa äÉeóN Ωƒ°SQ
 ƒëæH  ô`̀Ñ`̀cC’G  Aõ`̀é`̀dG  â∏μ°T  áæ«ªãdG ƒëæH  ô`̀Ñ`̀cC’G  Aõ`̀é`̀dG  â∏μ°T  áæ«ªãdG
 Ωƒ°SQ  â¨∏H  Éª«a  QÉæjO  ¿ƒ«∏e   Ωƒ°SQ  â¨∏H  Éª«a  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  3^263^26

.QÉæjO ∞dCG .QÉæjO ∞dCG 374374 ƒëf iôNC’G äÉeóîdG ƒëf iôNC’G äÉeóîdG
 äÓeÉ©e  Oó`̀Y  »dÉªLEG  ¿CG  â`̀aÉ`̀°`̀VCGh äÓeÉ©e  Oó`̀Y  »dÉªLEG  ¿CG  â`̀aÉ`̀°`̀VCGh
 ≠∏H  áæ«ªãdG  QÉéMC’Gh  ¿OÉ©ªdG  ¢üëa ≠∏H  áæ«ªãdG  QÉéMC’Gh  ¿OÉ©ªdG  ¢üëa
 3333  ƒëf  â∏ª°T  á∏eÉ©e  ∞dCG   ƒëf  â∏ª°T  á∏eÉ©e  ∞dCG  5858  ƒëf ƒëf
 äGQGƒ°ù°ùcC’G  ¢üëØd  á∏eÉ©e  ∞`̀ dCG äGQGƒ°ù°ùcC’G  ¢üëØd  á∏eÉ©e  ∞`̀ dCG
 á∏eÉ©e  ∞```̀dCG   á∏eÉ©e  ∞```̀dCG  2525  ƒ`̀ë`̀ fh  á`̀«`̀∏`̀£`̀ª`̀dG ƒ`̀ë`̀ fh  á`̀«`̀∏`̀£`̀ª`̀dG

.í«HÉ°ùª∏d.í«HÉ°ùª∏d
 ¢üëØdG  äÉ«∏ªY  ¿CG  IQGRƒ``̀dG  âæ«Hh ¢üëØdG  äÉ«∏ªY  ¿CG  IQGRƒ``̀dG  âæ«Hh
 ƒëf  π«é°ùJ  äô`̀¡`̀XCG  ¿Rƒ``̀ dG  Ö°ùM ƒëf  π«é°ùJ  äô`̀¡`̀XCG  ¿Rƒ``̀ dG  Ö°ùM
 ¿OÉ`̀©`̀ª`̀dG  ø`̀e  ΩGô``̀Z  ¿ƒ`̀«`̀∏`̀e   ¿OÉ`̀©`̀ª`̀dG  ø`̀e  ΩGô``̀Z  ¿ƒ`̀«`̀∏`̀e  132^3132^3
 å«M  ΩÉ`̀©`̀dG  ∫Ó`̀N  áæ«ªãdG  QÉ`̀ é`̀ MC’Gh å«M  ΩÉ`̀©`̀dG  ∫Ó`̀N  áæ«ªãdG  QÉ`̀ é`̀ MC’Gh
 33^333^3  ƒëæH  äÉ«ªμdG  ÖgòdG  Qó°üJ ƒëæH  äÉ«ªμdG  ÖgòdG  Qó°üJ
 1^671^67  ƒëf  â¨∏H  Ωƒ°SôH  ΩGôZ  ¿ƒ«∏e ƒëf  â¨∏H  Ωƒ°SôH  ΩGôZ  ¿ƒ«∏e
 87^987^9  ƒëæH  á°†ØdG  √ÓJ  QÉæjO  ¿ƒ«∏e ƒëæH  á°†ØdG  √ÓJ  QÉæjO  ¿ƒ«∏e
 ∞dCG   ∞dCG  882882  âHQÉb  Ωƒ°SQh  ΩGôZ  ¿ƒ«∏e âHQÉb  Ωƒ°SQh  ΩGôZ  ¿ƒ«∏e

.QÉæjO.QÉæjO
 á«YÉæ°üdG  QÉéMC’G  ¢üëa  ¿CG  äô`̀cPh á«YÉæ°üdG  QÉéMC’G  ¢üëa  ¿CG  äô`̀cPh
 ΩGôZ ∞dCG  ΩGôZ ∞dCG 36^336^3 ƒëf πé°S áª«≤dG äGP ƒëf πé°S áª«≤dG äGP
 Éª«a  QÉæjO  ∞`̀dCG   Éª«a  QÉæjO  ∞`̀dCG  1^811^81  ÜQÉ≤J  Ωƒ°SôH ÜQÉ≤J  Ωƒ°SôH
 7979  ƒëf  iô`̀NC’G  QÉéMC’G  äÉ«ªc  â¨∏H ƒëf  iô`̀NC’G  QÉéMC’G  äÉ«ªc  â¨∏H

.QÉæjO ±’BG .QÉæjO ±’BG 4 ÜQÉ≤J Ωƒ°SôH ΩGôZ ∞dCG ÜQÉ≤J Ωƒ°SôH ΩGôZ ∞dCG
 äGQGƒ°ù°ùcC’G ¢üëa ¿CÉH IQGRƒdG äOÉaCGh äGQGƒ°ù°ùcC’G ¢üëa ¿CÉH IQGRƒdG äOÉaCGh
 1^21^2  ƒëf  πé°S  QÉ`̀é`̀MC’É`̀H  áª©£ªdG ƒëf  πé°S  QÉ`̀é`̀MC’É`̀H  áª©£ªdG
 2424  ƒëf  â¨∏H  Ωƒ°SôH  ΩGô`̀Z  ¿ƒ«∏e ƒëf  â¨∏H  Ωƒ°SôH  ΩGô`̀Z  ¿ƒ«∏e
 äGQGƒ°ù°ùcE’G â¨∏H ø«M »a QÉæjO ∞dCG äGQGƒ°ù°ùcE’G â¨∏H ø«M »a QÉæjO ∞dCG
 ΩGôZ  ±’BG   ΩGôZ  ±’BG  3  ƒëf  ¢SÉªdÉH  áª©£ªdG ƒëf  ¢SÉªdÉH  áª©£ªdG

.GQÉæjO .GQÉæjO 174174 ÜQÉ≤J Ωƒ°SôH ÜQÉ≤J Ωƒ°SôH
 ∂FÉÑ°ùdG  ¢üëa  ¿CG  ≈``̀ dEG  äQÉ``̀°``̀TCGh ∂FÉÑ°ùdG  ¢üëa  ¿CG  ≈``̀ dEG  äQÉ``̀°``̀TCGh

 ÉWÉ°ûf  πé°S  á`̀«`̀Ñ`̀gò`̀dG  äÓ`̀ª`̀©`̀ dGh ÉWÉ°ûf  πé°S  á`̀«`̀Ñ`̀gò`̀dG  äÓ`̀ª`̀©`̀ dGh
 ∂FÉÑ°S  Ωƒ°SQ  â¨∏H  å«M  ÉXƒë∏e ∂FÉÑ°S  Ωƒ°SQ  â¨∏H  å«M  ÉXƒë∏e
 RhÉéJ ¿Rƒd QÉæjO ∞dCG   RhÉéJ ¿Rƒd QÉæjO ∞dCG  6262 ƒëf ÖgòdG ƒëf ÖgòdG
 6363  ƒëf  ≈dEG  áaÉ°VEG  ΩGôZ  ¿ƒ«∏e   ƒëf  ≈dEG  áaÉ°VEG  ΩGôZ  ¿ƒ«∏e  1^21^2
 ÜQÉ≤j ¿RƒH iôNCG  ∂FÉÑ°ùd QÉæjO ∞dCG ÜQÉ≤j ¿RƒH iôNCG  ∂FÉÑ°ùd QÉæjO ∞dCG

.ΩGôZ ∞dCG .ΩGôZ ∞dCG 630630
 Ohô£dG  äÉeóN  ¿CG  ≈dEG  IQGRƒdG  âàØdh Ohô£dG  äÉeóN  ¿CG  ≈dEG  IQGRƒdG  âàØdh
 ±’BG  ±’BG 3 ƒëf â∏é°S ¢üëØdÉH á£ÑJôªdG ƒëf â∏é°S ¢üëØdÉH á£ÑJôªdG

 ∞dCG  ∞dCG 2626 ƒëf ≠∏H Ωƒ°SQ »dÉªLEÉH á∏eÉ©e ƒëf ≠∏H Ωƒ°SQ »dÉªLEÉH á∏eÉ©e
 ∞°ûch  äÉLGôaE’G  ø«H  âYRƒJ  QÉæjO ∞°ûch  äÉLGôaE’G  ø«H  âYRƒJ  QÉæjO

.á¨eódG äGOÉ¡°Th ä’ƒ¨°ûªdG.á¨eódG äGOÉ¡°Th ä’ƒ¨°ûªdG
 iô`̀NC’G  äÉeóîdG  ¿CG  IQGRƒ``̀dG  âæ«Hh iô`̀NC’G  äÉeóîdG  ¿CG  IQGRƒ``̀dG  âæ«Hh
 »dÉªLEÉH á∏eÉ©e ∞dCG  »dÉªLEÉH á∏eÉ©e ∞dCG 44^544^5 ƒëf â∏é°S ƒëf â∏é°S
 É¡JQó°üJ QÉæjO ∞dCG  É¡JQó°üJ QÉæjO ∞dCG 348348 ƒëf ≠∏H Ωƒ°SQ ƒëf ≠∏H Ωƒ°SQ
 ∞dCG  ∞dCG 15^515^5 ƒëæH …QÉéàdG êGôaE’G Ωƒ°SQ ƒëæH …QÉéàdG êGôaE’G Ωƒ°SQ
 QÉæjO ∞dCG   QÉæjO ∞dCG  155155 âHQÉb Ωƒ°SQh á∏eÉ©e âHQÉb Ωƒ°SQh á∏eÉ©e
 ôãcCÉH ¢VQÉ©ªdG ΩÓà°SG äÓeÉ©e É¡à∏J ôãcCÉH ¢VQÉ©ªdG ΩÓà°SG äÓeÉ©e É¡à∏J
 7272 âHQÉb Ωƒ°SQh á∏eÉ©e ±’BG   âHQÉb Ωƒ°SQh á∏eÉ©e ±’BG  9 øe øe

.QÉæjO ∞dCG.QÉæjO ∞dCG
 á¨eódG øe AÉØYE’G äGOÉ¡°T ¿CG äôcPh á¨eódG øe AÉØYE’G äGOÉ¡°T ¿CG äôcPh
 Ωƒ°SôH  á∏eÉ©e  ∞dCG   Ωƒ°SôH  á∏eÉ©e  ∞dCG  8^58^5  ƒëf  â∏é°S ƒëf  â∏é°S
 â¨∏H  É`̀ª`̀c  QÉ`̀ æ`̀ jO  ∞``̀ dCG   â¨∏H  É`̀ª`̀c  QÉ`̀ æ`̀ jO  ∞``̀ dCG  3434 â`̀HQÉ`̀ b â`̀ HQÉ`̀ b
 QÉ£ªdG  ôÑY  ¿OÉ©ªdG  ¢üëa  äÓeÉ©e QÉ£ªdG  ôÑY  ¿OÉ©ªdG  ¢üëa  äÓeÉ©e
 ±’BG   ±’BG  1010  ÜQÉ≤J  Ωƒ°SôH  á∏eÉ©e   ÜQÉ≤J  Ωƒ°SôH  á∏eÉ©e  289289

.QÉæjO.QÉæjO
 ¢üëØdG äÓeÉ©e ¿CÉH ¢üëØdG äÓeÉ©e ¿CÉH " "IQÉéàdGIQÉéàdG" äOÉaCGh äOÉaCGh
 ±’BG   ±’BG  3  ƒëf  â∏é°S  á«cQÉÑªdG  »`̀a ƒëf  â∏é°S  á«cQÉÑªdG  »`̀a
 QÉæjO  ∞dCG   QÉæjO  ∞dCG  3131  âHQÉb  Ωƒ°SôH  á∏eÉ©e âHQÉb  Ωƒ°SôH  á∏eÉ©e
 ∞°ûμd á∏eÉ©e ∞dCG  ∞°ûμd á∏eÉ©e ∞dCG 4^34^3 ƒëf ÖfÉL ≈dEG ƒëf ÖfÉL ≈dEG
 ∞dCG  ∞dCG 1717 ƒëf â¨∏H Ωƒ°SôH ä’ƒ¨°ûªdG ƒëf â¨∏H Ωƒ°SôH ä’ƒ¨°ûªdG

.QÉæjO.QÉæjO
 ºéM ¢ùμ©J äGô°TDƒªdG √òg ¿CG äócCGh ºéM ¢ùμ©J äGô°TDƒªdG √òg ¿CG äócCGh
 áæ«ªãdG  ¿OÉ©ªdG  ¥ƒ°S  »a  •É°ûædG áæ«ªãdG  ¿OÉ©ªdG  ¥ƒ°S  »a  •É°ûædG
 äÉjƒà°ùe  ´ÉØJQGh  âjƒμdG  á`̀dhO  »a äÉjƒà°ùe  ´ÉØJQGh  âjƒμdG  á`̀dhO  »a
 IôjÉ©ªdGh  ¢üëØdG  äGAGô`̀LE’  ∫Éãàe’G IôjÉ©ªdGh  ¢üëØdG  äGAGô`̀LE’  ∫Éãàe’G
 øª°†jh  ∂∏¡à°ùªdG  ájÉªM  Rõ©j  ÉªH øª°†jh  ∂∏¡à°ùªdG  ájÉªM  Rõ©j  ÉªH
 á≤ãdG ºYójh ádhGóàªdG äÉéàæªdG IOƒL á≤ãdG ºYójh ádhGóàªdG äÉéàæªdG IOƒL

.»∏ëªdG ¥ƒ°ùdG »a.»∏ëªdG ¥ƒ°ùdG »a

 iód  á«Ñ©°ûdG  ø«°üdG  ájQƒ¡ªL  ô«Ø°S  ™e  ,¢ùeG  »YÉaôdG  Üƒ≤©j.O  á«dÉªdG  ô`̀jRh  åëH iód  á«Ñ©°ûdG  ø«°üdG  ájQƒ¡ªL  ô«Ø°S  ™e  ,¢ùeG  »YÉaôdG  Üƒ≤©j.O  á«dÉªdG  ô`̀jRh  åëH
 ájQÉéàdGh  ájOÉ°üàb’G  ä’ÉéªdG  »a  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG  õjõ©J  πÑ°S  ø«°T  ≠fÉj  âjƒμdG  ádhO ájQÉéàdGh  ájOÉ°üàb’G  ä’ÉéªdG  »a  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG  õjõ©J  πÑ°S  ø«°T  ≠fÉj  âjƒμdG  ádhO

.ø«≤jó°üdG øjó∏ÑdG ø«H ájQÉªãà°S’Gh.ø«≤jó°üdG øjó∏ÑdG ø«H ájQÉªãà°S’Gh
 äÉbÓ©dG áfÉàeh ≥ªY ≈∏Y ó«cCÉàdG  AÉ≤∏dG  ∫ÓN iôL ¬fCG  »aÉë°U ¿É«H »a äÉbÓ©dG áfÉàeh ≥ªY ≈∏Y ó«cCÉàdG  AÉ≤∏dG  ∫ÓN iôL ¬fCG  »aÉë°U ¿É«H »a " "á«dÉªdGá«dÉªdG" äôcPh äôcPh
 ≥≤ëj  ÉªH  É¡à«ªæJh  Égõjõ©àH  Éª¡eÉªàgGh  ø«ÑfÉédG  ¢UôMh  øjó∏ÑdG  ™ªéJ  »àdG  á«îjQÉàdG ≥≤ëj  ÉªH  É¡à«ªæJh  Égõjõ©àH  Éª¡eÉªàgGh  ø«ÑfÉédG  ¢UôMh  øjó∏ÑdG  ™ªéJ  »àdG  á«îjQÉàdG
.≥jô£dGh ΩGõëdG IQOÉÑeh .≥jô£dGh ΩGõëdG IQOÉÑeh 20352035 âjƒμdG ájDhQ ™e ≈°TÉªàj ÉªHh ádOÉÑàªdG á©ØæªdGh ídÉ°üªdG âjƒμdG ájDhQ ™e ≈°TÉªàj ÉªHh ádOÉÑàªdG á©ØæªdGh ídÉ°üªdG

 É«é«JGôà°SG Éμjô°T É¡Ø°UƒH á«Ñ©°ûdG ø«°üdG ájQƒ¡ªL QhO ¢VGô©à°SG AÉ≤∏dG ∫ÓN ºJ ¬fCG âaÉ°VCGh É«é«JGôà°SG Éμjô°T É¡Ø°UƒH á«Ñ©°ûdG ø«°üdG ájQƒ¡ªL QhO ¢VGô©à°SG AÉ≤∏dG ∫ÓN ºJ ¬fCG âaÉ°VCGh
.á«æ«°üdG äÉcô°ûdG ∫ÓN øe âjƒμdG ádhO »a iôÑμdG ájƒªæàdG ™jQÉ°ûªdG øe ójó©dG ò«ØæJ »a.á«æ«°üdG äÉcô°ûdG ∫ÓN øe âjƒμdG ádhO »a iôÑμdG ájƒªæàdG ™jQÉ°ûªdG øe ójó©dG ò«ØæJ »a
 á«∏Ñ≤à°ùªdG πª©dG §£Nh äÉMôà≤e ¿CÉ°ûH ô¶ædG äÉ¡Lhh AGQB’G ∫OÉÑJ  É°†jCG ºJ ¬fCG ≈dEG äQÉ°TCGh á«∏Ñ≤à°ùªdG πª©dG §£Nh äÉMôà≤e ¿CÉ°ûH ô¶ædG äÉ¡Lhh AGQB’G ∫OÉÑJ  É°†jCG ºJ ¬fCG ≈dEG äQÉ°TCGh
 ácôà°ûªdG á«æ«°üdG - á«àjƒμdG áæé∏d ™HÉ°ùdG ´ÉªàL’G ó≤©d ∑ôà°ûªdG πª©dGh ≥«°ùæàdG ôÑY ácôà°ûªdG á«æ«°üdG - á«àjƒμdG áæé∏d ™HÉ°ùdG ´ÉªàL’G ó≤©d ∑ôà°ûªdG πª©dGh ≥«°ùæàdG ôÑY

.á«dhódG ájƒªæàdGh á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdG QÉWEG »a ¿hÉ©àdG ¢Uôa åëHh.á«dhódG ájƒªæàdGh á«dÉªdG äÉ°ù°SDƒªdG QÉWEG »a ¿hÉ©àdG ¢Uôa åëHh

QÉªãà°S’Gh IQÉéàdGh OÉ°üàb’G »a

 ô«Ø°ùdG ™e åëÑj á«dÉªdG ôjRh
∑ôà°ûªdG ¿hÉ©àdG õjõ©J »æ«°üdG

لقاء سفير جمهورية الصين الشعبية

óMGƒdG º¡°ù∏d kÉ°ù∏a 70 ™bGƒH

kGó≤f QÉæjO ¿ƒ«∏e 14^5 ™jRƒJ :"äÓHÉc" á«eƒªY
 è«∏îdG áYƒªée ácô°ûd ájOÉ©dG áeÉ©dG á«©ªédG â≤aGh è«∏îdG áYƒªée ácô°ûd ájOÉ©dG áeÉ©dG á«©ªédG â≤aGh
 ¢ù∏ée  á«°UƒJ  ≈∏Y  á«FÉHô¡μdG  äÉYÉæ°üdGh  äÓHÉμ∏d ¢ù∏ée  á«°UƒJ  ≈∏Y  á«FÉHô¡μdG  äÉYÉæ°üdGh  äÓHÉμ∏d
 áª«≤dG  øe  % áª«≤dG  øe  %7070  ™bGƒH  ájó≤f  ìÉ`̀HQCG  ™jRƒàH  IQGOE’G ™bGƒH  ájó≤f  ìÉ`̀HQCG  ™jRƒàH  IQGOE’G
 ó©H  óMGƒdG  º¡°ù∏d  k É°ù∏a   ó©H  óMGƒdG  º¡°ù∏d  k É°ù∏a  7070  ™bGƒH  ,º¡°ù∏d  á«ª°SE’G ™bGƒH  ,º¡°ù∏d  á«ª°SE’G
.QÉæjO ¿ƒ«∏e .QÉæjO ¿ƒ«∏e 14^5214^52 »dÉªLEG ≠∏ÑªH áæjõîdG º¡°SCG ìôW »dÉªLEG ≠∏ÑªH áæjõîdG º¡°SCG ìôW

 á°UQƒÑd »fhôàμd’G ™bƒªdG ≈∏Y ácô°û∏d ìÉ°üa’ É≤ahh á°UQƒÑd »fhôàμd’G ™bƒªdG ≈∏Y ácô°û∏d ìÉ°üa’ É≤ahh
 ¿ƒμ«°S  ™jRƒàdG  ¿CG  ácô°ûdG  âë°VhG  ,¢ùeCG  âjƒμdG ¿ƒμ«°S  ™jRƒàdG  ¿CG  ácô°ûdG  âë°VhG  ,¢ùeCG  âjƒμdG
 ácô°ûdG  äÓé°S  »a  øjó«≤ªdG  ø«∏é°ùªdG  ø«ªgÉ°ùª∏d ácô°ûdG  äÓé°S  »a  øjó«≤ªdG  ø«∏é°ùªdG  ø«ªgÉ°ùª∏d
 ¢ù«ªîdG  Ωƒ`̀j  ¬d  OóëªdG  ¥É≤ëà°S’G  Ωƒ`̀j  ájÉ¡f  »a ¢ù«ªîdG  Ωƒ`̀j  ¬d  OóëªdG  ¥É≤ëà°S’G  Ωƒ`̀j  ájÉ¡f  »a
 ìÉHQC’G ™jRƒJ AóH ºàj ¿CG ≈∏Y  ìÉHQC’G ™jRƒJ AóH ºàj ¿CG ≈∏Y 20262026 ƒ«fƒj  ƒ«fƒj 1111 ≥aGƒªdG ≥aGƒªdG
 2121 ≥aGƒªdG óMC’G Ωƒj øe GQÉÑàYG É¡d ø«≤ëà°ùªdG ≈∏Y ≥aGƒªdG óMC’G Ωƒj øe GQÉÑàYG É¡d ø«≤ëà°ùªdG ≈∏Y
 ∂∏J  ô««¨J  IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢†jƒØJ  ™e   ∂∏J  ô««¨J  IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢†jƒØJ  ™e  20262026ƒ«fƒjƒ«fƒj

.Égô««¨J ÜƒLh ∫ÉM »a É≤Ñ°ùe IOóëªdG ïjQGƒàdG.Égô««¨J ÜƒLh ∫ÉM »a É≤Ñ°ùe IOóëªdG ïjQGƒàdG
 QÉæjO ¿ƒ«∏e  QÉæjO ¿ƒ«∏e 2^322^32 ≠∏Ñe πjƒëJ ≈∏Y á«eƒª©dG â≤aGhh ≠∏Ñe πjƒëJ ≈∏Y á«eƒª©dG â≤aGhh
 ¢ù∏ée  AÉ°†YCG  ICÉaÉμe  ™jRƒJh  ,ΩÉ©dG  »WÉ«àM’G  ≈dEG ¢ù∏ée  AÉ°†YCG  ICÉaÉμe  ™jRƒJh  ,ΩÉ©dG  »WÉ«àM’G  ≈dEG
 ±’BG   ±’BG  305305  QGó≤ªH   QGó≤ªH  20252025  á«dÉªdG  áæ°ùdG  øY  IQGOE’G á«dÉªdG  áæ°ùdG  øY  IQGOE’G

.QÉæjO.QÉæjO

 AGƒ°S ´ôÑàdÉH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJ á«eƒª©dG äQôbh AGƒ°S ´ôÑàdÉH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJ á«eƒª©dG äQôbh
 ábÉ£dGh AÉªdGh AÉHô¡μdG IQGRh ídÉ°üd k É«æ«Y hCG k Éjó≤f ¿Éc ábÉ£dGh AÉªdGh AÉHô¡μdG IQGRh ídÉ°üd k É«æ«Y hCG k Éjó≤f ¿Éc
 ∫ÓN QÉæjO ∞dCG  ∫ÓN QÉæjO ∞dCG 500500 RhÉéàj ’ ≠∏ÑªH ∂dPh IOóéàªdG RhÉéàj ’ ≠∏ÑªH ∂dPh IOóéàªdG
 ó©H áeÉ©dG É¡JÉeóNh É¡°VGôZC’ k ÉªYO ∂dPh , ó©H áeÉ©dG É¡JÉeóNh É¡°VGôZC’ k ÉªYO ∂dPh ,20262026 ΩÉY ΩÉY
 íFGƒ∏dG ≥ah á«æ©ªdG äÉ¡édG øe áeRÓdG äÉ≤aGƒªdG òNG íFGƒ∏dG ≥ah á«æ©ªdG äÉ¡édG øe áeRÓdG äÉ≤aGƒªdG òNG

.∂dòd áª¶æªdG ø«fGƒ≤dGh.∂dòd áª¶æªdG ø«fGƒ≤dGh
 ±GôWCG ™e ºàà°S hCG âªJ »àdG äÓeÉ©àdG â°Vô©à°SGh ±GôWCG ™e ºàà°S hCG âªJ »àdG äÓeÉ©àdG â°Vô©à°SGh
 á≤aGƒªdG  ÖfÉL  ≈dEG  ,É¡«∏Y  á≤aGƒªdG  âªJh  á∏°U  äGP á≤aGƒªdG  ÖfÉL  ≈dEG  ,É¡«∏Y  á≤aGƒªdG  âªJh  á∏°U  äGP

 ácô°ûdG º¡°SCG ™«H hCG AGô°ûH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJ ≈∏Y ácô°ûdG º¡°SCG ™«H hCG AGô°ûH IQGOE’G ¢ù∏ée ¢†jƒØJ ≈∏Y
 ácô°ûdG º¡°SCG OóY øe % ácô°ûdG º¡°SCG OóY øe %1010 RhÉéàj ’ ÉªH áæjõN º¡°SCG RhÉéàj ’ ÉªH áæjõN º¡°SCG
 áëFÓdG  ΩÉμMC’  k É≤ah  ∂dPh  á«bƒ°ùdG  áª«≤dÉH  IQó°üªdG áëFÓdG  ΩÉμMC’  k É≤ah  ∂dPh  á«bƒ°ùdG  áª«≤dÉH  IQó°üªdG
 áÄ«g  AÉ°ûfEG  ¿CÉ°ûH   áÄ«g  AÉ°ûfEG  ¿CÉ°ûH  7/20102010  ºbQ  ¿ƒfÉ≤∏d  ájò«ØæàdG ºbQ  ¿ƒfÉ≤∏d  ájò«ØæàdG
.¬JÓjó©Jh á«dÉªdG ¥GQhC’G •É°ûf º«¶æJh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG.¬JÓjó©Jh á«dÉªdG ¥GQhC’G •É°ûf º«¶æJh ∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG

 ¢ù∏ée  AÉ°†YCG  ±ôW  AÓNEG  ≈∏Y  áªjƒª©dG  â≤aGh  Éªc ¢ù∏ée  AÉ°†YCG  ±ôW  AÓNEG  ≈∏Y  áªjƒª©dG  â≤aGh  Éªc
 á«dÉªdG  º¡JÉaô°üàH  ≥∏©àj  Éª«a  º¡àeP  AGôHEGh  IQGOE’G á«dÉªdG  º¡JÉaô°üàH  ≥∏©àj  Éª«a  º¡àeP  AGôHEGh  IQGOE’G

.20252025 á«dÉªdG áæ°ùdG øY ájQGOE’Gh á«fƒfÉ≤dGh á«dÉªdG áæ°ùdG øY ájQGOE’Gh á«fƒfÉ≤dGh
 áªcƒëdGh ,IQGOE’G ¢ù∏ée ôjQÉ≤J ≈∏Y á«eƒª©dG â≤aGhh áªcƒëdGh ,IQGOE’G ¢ù∏ée ôjQÉ≤J ≈∏Y á«eƒª©dG â≤aGhh
 äÉfÉ«ÑdGh  ,äÉHÉ°ùëdG  »ÑbGôe  ôjô≤Jh  ,≥«bóàdG  áæédh äÉfÉ«ÑdGh  ,äÉHÉ°ùëdG  »ÑbGôe  ôjô≤Jh  ,≥«bóàdG  áæédh

.20252025 á«dÉªdG áæ°ù∏d á©ªéªdG á«dÉªdG á«dÉªdG áæ°ù∏d á©ªéªdG á«dÉªdG
 É¡Jó°UQ »àdG  äÉØdÉîªdG  ôjô≤J á«eƒª©dG  â°Vô©à°SGh É¡Jó°UQ »àdG  äÉØdÉîªdG  ôjô≤J á«eƒª©dG  â°Vô©à°SGh
 ∂∏àd  áé«àf  äQó°U  äÉHƒ≤Y  …CGh  ,á«HÉbôdG  äÉ¡édG ∂∏àd  áé«àf  äQó°U  äÉHƒ≤Y  …CGh  ,á«HÉbôdG  äÉ¡édG
 ô«Zh  á«dÉe  äGAGõ`̀L  ≥«Ñ£J  É¡æY  èàfh  ,äÉØdÉîªdG ô«Zh  á«dÉe  äGAGõ`̀L  ≥«Ñ£J  É¡æY  èàfh  ,äÉØdÉîªdG
 ø«fGƒ≤dG ™e ¢VQÉ©àj ’ ÉªH ∂dPh ácô°ûdG ≈∏Y á«dÉe ø«fGƒ≤dG ™e ¢VQÉ©àj ’ ÉªH ∂dPh ácô°ûdG ≈∏Y á«dÉe
 »àdG  á«ª«¶æàdG  á«HÉbôdG  §HGƒ°†dGh  É¡H  ∫ƒª©ªdG »àdG  á«ª«¶æàdG  á«HÉbôdG  §HGƒ°†dGh  É¡H  ∫ƒª©ªdG

.¢Uƒ°üîdG Gò¡H á«æ©ªdG á«HÉbôdG äÉ¡édG ÉgQó°üJ.¢Uƒ°üîdG Gò¡H á«æ©ªdG á«HÉbôdG äÉ¡édG ÉgQó°üJ

  IOÉjõH íª°ùJ "∫ÉªdG ¥Gƒ°SCG"
 "äÉjhÉª«chôàÑ∏d ¿É«HƒH" ∫Éª°SCGQ

 ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  áÄ«g  á≤aGƒe  øY  ,ø«æK’G  ¢ùeCG  ,äÉjhÉª«chôàÑ∏d  ¿É«HƒH  ácô°T  âæ∏YCG ∫ÉªdG  ¥Gƒ°SCG  áÄ«g  á≤aGƒe  øY  ,ø«æK’G  ¢ùeCG  ,äÉjhÉª«chôàÑ∏d  ¿É«HƒH  ácô°T  âæ∏YCG
 163163Q6464 ƒëf) »àjƒcQÉæjO ¿ƒ«∏e  ƒëf) »àjƒcQÉæjO ¿ƒ«∏e 5353Q4848 ≠∏Ñe øe ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ IOÉjR ≈∏Y á«àjƒμdG ≠∏Ñe øe ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ IOÉjR ≈∏Y á«àjƒμdG

.(Q’hO ¿ƒ«∏e .(Q’hO ¿ƒ«∏e 171171Q8181 ƒëf) QÉæjO ¿ƒ«∏e  ƒëf) QÉæjO ¿ƒ«∏e 5656Q1515 ≈dEG (Q’hO ¿ƒ«∏e ≈dEG (Q’hO ¿ƒ«∏e
 IOÉjõdG  ¿EG  âjƒμdG  á°UQƒÑd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ≈∏Y  Qƒ°ûæe  ìÉ°üaEG  »a IOÉjõdG  ¿EG  âjƒμdG  á°UQƒÑd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ≈∏Y  Qƒ°ûæe  ìÉ°üaEG  »a  " "¿É«HƒH¿É«HƒH"  âdÉbh âdÉbh
 ¢SCGQ øe áÄªdG »a  ¢SCGQ øe áÄªdG »a 5 áÑ°ùæH ø«ªgÉ°ùªdG ≈∏Y ´RƒJ áëæe º¡°SCG QGó°UEG ≥jôW øY ¿ƒμà°S áÑ°ùæH ø«ªgÉ°ùªdG ≈∏Y ´RƒJ áëæe º¡°SCG QGó°UEG ≥jôW øY ¿ƒμà°S

.∫ÉªdG.∫ÉªdG
 20102010 áæ°ùd  áæ°ùd 7 ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMC’ É≤ah ácô°ûdG Ö∏W ≈∏Y â≤aGh ób ¥Gƒ°SC’G áÄ«g âfÉch ºbQ ¿ƒfÉ≤dG ΩÉμMC’ É≤ah ácô°ûdG Ö∏W ≈∏Y â≤aGh ób ¥Gƒ°SC’G áÄ«g âfÉch
 ¿ƒfÉbQGó°UEÉH   ¿ƒfÉbQGó°UEÉH  20162016  áæ°ùd   áæ°ùd  1  ºbQ  ¿ƒfÉ≤dG  ΩÉμMCG  IÉYGôe  Ωhõd  ™eh  áÄ«¡dG  AÉ°ûfEG  ¿CÉ°ûH ºbQ  ¿ƒfÉ≤dG  ΩÉμMCG  IÉYGôe  Ωhõd  ™eh  áÄ«¡dG  AÉ°ûfEG  ¿CÉ°ûH

.¬JÓjó©Jh äÉcô°ûdG.¬JÓjó©Jh äÉcô°ûdG
 19971997  ΩÉY  âjƒμdG  á°UQƒH  »a  â`̀LQOCGh   ΩÉY  âjƒμdG  á°UQƒH  »a  â`̀LQOCGh  19951995  ΩÉY ΩÉY  " "äÉjhÉª«chôàÑ∏d  ¿É«HƒHäÉjhÉª«chôàÑ∏d  ¿É«HƒH"  â°ù°SCGh â°ù°SCGh
 áLQóe  ô«Zh  áLQóe  á«ÑæLCGh  á«∏ëe  äÉcô°T  »a  ¢ü°üMh  º¡°SCG  ∂∏ªJ  É¡°VGôZCG  øeh áLQóe  ô«Zh  áLQóe  á«ÑæLCGh  á«∏ëe  äÉcô°T  »a  ¢ü°üMh  º¡°SCG  ∂∏ªJ  É¡°VGôZCG  øeh
 »a  »a 9 áÑ°ùf ácô°ûdG  ∂∏àªJ Éªc ájhÉª«chôàHh ájhÉª«c ™jQÉ°ûe »ah äÉYÉ£b IóY »a áÑ°ùf ácô°ûdG  ∂∏àªJ Éªc ájhÉª«chôàHh ájhÉª«c ™jQÉ°ûe »ah äÉYÉ£b IóY »a
 óMCÉc (äÉæ«ØdhCÓd á«àjƒμdG) ácô°ûdGh äÉjhÉª«chôàÑ∏d (âjƒμjEG) ácô°T ∫Éª°SCGQ »a áÄªdG óMCÉc (äÉæ«ØdhCÓd á«àjƒμdG) ácô°ûdGh äÉjhÉª«chôàÑ∏d (âjƒμjEG) ácô°T ∫Éª°SCGQ »a áÄªdG

.á«°ù«FôdG É¡JGQÉªãà°SG.á«°ù«FôdG É¡JGQÉªãà°SG

∂æÑdG óaƒd è«∏ØdG ºjQ á«ªæàdG ¿hDƒ°ûd ádhódG ôjRh ∫ÉÑ≤à°SG ∫ÓN

 á«ªæàdG ä’Éée »a ¿hÉ©àdG õjõ©J åëÑj "áHQh"
á«æWƒdG äGQOÉÑªdG ºYód áeGóà°ùªdG

»æWƒdG OÉ°üàb’G »a á«°SÉ°SCG Iõ«cQ âëÑ°UCG áeGóà°ùªdG á«ªæàdG :ôjÉ°ùdG
 ¢ù«FQ á°SÉFôH áHQh ∂æH øe óah ΩÉb ¢ù«FQ á°SÉFôH áHQh ∂æH øe óah ΩÉb
 ,ôjÉ°ùdG  óYÉ°ùe  óªM  IQGOE’G  ¢ù∏ée ,ôjÉ°ùdG  óYÉ°ùe  óªM  IQGOE’G  ¢ù∏ée
 ó«°ùdG  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ácQÉ°ûªHh ó«°ùdG  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ácQÉ°ûªHh
 ádhódG ôjRh IQÉjõH ,ºfÉ¨dG óªM ø«gÉ°T ádhódG ôjRh IQÉjõH ,ºfÉ¨dG óªM ø«gÉ°T
 IQƒàcódG  áeGóà°S’Gh  á«ªæàdG  ¿hDƒ°ûd IQƒàcódG  áeGóà°S’Gh  á«ªæàdG  ¿hDƒ°ûd
 QÉ``WEG  »`̀a  ∂``̀ dPh  ,è«∏ØdG  …RÉ``̀Z  º``jQ QÉ``WEG  »`̀a  ∂``̀ dPh  ,è«∏ØdG  …RÉ``̀Z  º``jQ
 ºYOh  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG  ¬`̀LhCG  õjõ©J ºYOh  ∑ôà°ûªdG  ¿hÉ©àdG  ¬`̀LhCG  õjõ©J
 á«ªæàdÉH á£ÑJôªdG á«æWƒdG äGQOÉÑªdG á«ªæàdÉH á£ÑJôªdG á«æWƒdG äGQOÉÑªdG

.áeGóà°ùªdG.áeGóà°ùªdG
 äÉØ∏ªdG øe OóY á°ûbÉæe AÉ≤∏dG  ó¡°Th äÉØ∏ªdG øe OóY á°ûbÉæe AÉ≤∏dG  ó¡°Th
 á«ªæàdG  á«ªgCÉH  á≤∏©àªdG  QhÉëªdGh á«ªæàdG  á«ªgCÉH  á≤∏©àªdG  QhÉëªdGh
 ºYO  »a  …ƒ«ëdG  É`̀ gQhOh  áeGóà°ùªdG ºYO  »a  …ƒ«ëdG  É`̀ gQhOh  áeGóà°ùªdG
 åëH  ÖfÉL  ≈``dEG  ,»`̀æ`̀Wƒ`̀dG  OÉ°üàb’G åëH  ÖfÉL  ≈``dEG  ,»`̀æ`̀Wƒ`̀dG  OÉ°üàb’G
 ø«H  ¿hÉ©àdGh  ácGô°ûdG  õjõ©J  πÑ°S ø«H  ¿hÉ©àdGh  ácGô°ûdG  õjõ©J  πÑ°S
 ºé°ùæj ÉªH ¢UÉîdGh »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG ºé°ùæj ÉªH ¢UÉîdGh »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG
 ájƒªæàdG  É¡££Nh  ádhódG  äÉ¡LƒJ  ™e ájƒªæàdG  É¡££Nh  ádhódG  äÉ¡LƒJ  ™e

.á«∏Ñ≤à°ùªdG.á«∏Ñ≤à°ùªdG
 ∂æH  »a  IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ó`̀ cCGh ∂æH  »a  IQGOE’G  ¢ù∏ée  ¢ù«FQ  ó`̀ cCGh
 á«ªæàdG ¿CG  ,ôjÉ°ùdG óYÉ°ùe óªM ,áHQh á«ªæàdG ¿CG  ,ôjÉ°ùdG óYÉ°ùe óªM ,áHQh
 QhÉëªdG  óMCG  Ωƒ«dG  âëÑ°UCG  áeGóà°ùªdG QhÉëªdG  óMCG  Ωƒ«dG  âëÑ°UCG  áeGóà°ùªdG
 äÉ°ù°SDƒªdG É¡«∏Y õμJôJ »àdG á«°ù«FôdG äÉ°ù°SDƒªdG É¡«∏Y õμJôJ »àdG á«°ù«FôdG
 É¡d  Éªd  ,áãjóëdG  á«aô°üªdGh  á«dÉªdG É¡d  Éªd  ,áãjóëdG  á«aô°üªdGh  á«dÉªdG
 ôãcCG  OÉ°üàbG  AÉæH  »a  ô°TÉÑe  ô`̀KCG  øe ôãcCG  OÉ°üàbG  AÉæH  »a  ô°TÉÑe  ô`̀KCG  øe
 áÑcGƒe  ≈∏Y  IQóbh  áfhôeh  áeGóà°SG áÑcGƒe  ≈∏Y  IQóbh  áfhôeh  áeGóà°SG

.á«ªdÉ©dG äGô«¨àªdG.á«ªdÉ©dG äGô«¨àªdG
 á`̀HQh  ∂æH  øeDƒj á`̀HQh  ∂æH  øeDƒj"  :ôjÉ°ùdG  ±É`̀°`̀VCGh :ôjÉ°ùdG  ±É`̀°`̀VCGh
 »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG ø«H πeÉμàdG á«ªgCÉH »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG ø«H πeÉμàdG á«ªgCÉH
 ,á«ªæàdG  Iô«°ùe  º`̀YO  »`̀a  ¢UÉîdGh ,á«ªæàdG  Iô«°ùe  º`̀YO  »`̀a  ¢UÉîdGh
 »a  º¡°ùJ  ™jQÉ°ûeh  äGQOÉ`̀Ñ`̀e  ≥∏Nh »a  º¡°ùJ  ™jQÉ°ûeh  äGQOÉ`̀Ñ`̀e  ≥∏Nh
 á«©ªàéeh  ájOÉ°üàbG  áª«b  ≥«≤ëJ á«©ªàéeh  ájOÉ°üàbG  áª«b  ≥«≤ëJ
 áÄ«H ≈∏Y k ÉHÉéjEG ¢ùμ©æj ÉªH ,áeGóà°ùe áÄ«H ≈∏Y k ÉHÉéjEG ¢ùμ©æj ÉªH ,áeGóà°ùe
."ΩÉY πμ°ûH IÉ«ëdG IOƒL ≈∏Yh ∫ÉªYC’GΩÉY πμ°ûH IÉ«ëdG IOƒL ≈∏Yh ∫ÉªYC’G
 Ö©∏j  »aô°üªdG  ´É£≤dG  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh Ö©∏j  »aô°üªdG  ´É£≤dG  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh
 äÉ`̀¡`̀Lƒ`̀à`̀dG  º``̀YO  »`̀ a  k É`̀ jQƒ`̀ë`̀e  kGQhO äÉ`̀¡`̀Lƒ`̀à`̀dG  º``̀YO  »`̀ a  k É`̀ jQƒ`̀ë`̀e  kGQhO

 äGQOÉ`̀Ñ`̀e  »æÑJ  ∫Ó`̀ N  ø`̀e  ájƒªæàdG äGQOÉ`̀Ñ`̀e  »æÑJ  ∫Ó`̀ N  ø`̀e  ájƒªæàdG
 »a áeGóà°S’G º«gÉØe õjõ©Jh ,ádhDƒ°ùe »a áeGóà°S’G º«gÉØe õjõ©Jh ,ádhDƒ°ùe
 ≈dEG káaÉ°VEG ,äÉeóîdGh äÉ«∏ª©dG ∞∏àîe ≈dEG káaÉ°VEG ,äÉeóîdGh äÉ«∏ª©dG ∞∏àîe
 k ÉjOÉ°üàbG kGôKCG ≥≤ëJ »àdG ™jQÉ°ûªdG ºYO k ÉjOÉ°üàbG kGôKCG ≥≤ëJ »àdG ™jQÉ°ûªdG ºYO

.óeC’G πjƒW k É«YÉªàLGh.óeC’G πjƒW k É«YÉªàLGh

ø«YÉ£≤dG ø«H ácGô°ûdG õjõ©J
 á«ªgCG  ¢ùμY  AÉ≤∏dG  ¿CG  ôjÉ°ùdG  í°VhCGh á«ªgCG  ¢ùμY  AÉ≤∏dG  ¿CG  ôjÉ°ùdG  í°VhCGh
 äÉ¡édG  ø«H ≥«°ùæàdGh  QGƒëdG  QGôªà°SG äÉ¡édG  ø«H ≥«°ùæàdGh  QGƒëdG  QGôªà°SG
 ,¢UÉîdG  ´É£≤dG  äÉ°ù°SDƒeh  á«eƒμëdG ,¢UÉîdG  ´É£≤dG  äÉ°ù°SDƒeh  á«eƒμëdG
 á£ÑJôªdG  äÉ`̀Ø`̀∏`̀ª`̀dG  »``a  k É`̀°`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀N á£ÑJôªdG  äÉ`̀Ø`̀∏`̀ª`̀dG  »``a  k É`̀°`̀Uƒ`̀°`̀ü`̀N
 AÉæH  ¿CG  kGócDƒe  ,áeGóà°S’Gh  á«ªæàdÉH AÉæH  ¿CG  kGócDƒe  ,áeGóà°S’Gh  á«ªæàdÉH
 ≥«≤ëJ ™jô°ùJ »a º¡°ùj á∏YÉa äÉcGô°T ≥«≤ëJ ™jô°ùJ »a º¡°ùj á∏YÉa äÉcGô°T
 äGQOÉÑªdG IAÉØc ™aQh á«æWƒdG ±GógC’G äGQOÉÑªdG IAÉØc ™aQh á«æWƒdG ±GógC’G

.ájƒªæàdG.ájƒªæàdG
 øe  ójó©dG  ∂∏àªJ  âjƒμdG  ¿CG  ±É°VCGh øe  ójó©dG  ∂∏àªJ  âjƒμdG  ¿CG  ±É°VCGh

 äGƒ£N ≥«≤ëàd É¡∏gDƒJ »àdG äÉeƒ≤ªdG äGƒ£N ≥«≤ëàd É¡∏gDƒJ »àdG äÉeƒ≤ªdG
 ≈∏Y  AGƒ°S  ,∫ÉéªdG  Gò`̀g  »a  áeó≤àe ≈∏Y  AGƒ°S  ,∫ÉéªdG  Gò`̀g  »a  áeó≤àe
 äGAÉØμdG hCG á«°ù°SDƒªdG á«æÑdG iƒà°ùe äGAÉØμdG hCG á«°ù°SDƒªdG á«æÑdG iƒà°ùe
 ájOÉ°üàb’G  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  hCG  á«æWƒdG ájOÉ°üàb’G  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  hCG  á«æWƒdG
 ôãcCG  πÑ≤à°ùe  ƒëf  ∫ƒëàdG  ºYóJ  »àdG ôãcCG  πÑ≤à°ùe  ƒëf  ∫ƒëàdG  ºYóJ  »àdG

.áeGóà°SG.áeGóà°SG

∂æÑdG á«é«JGôà°Sh áeGóà°S’G
 …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ó``̀cCG  ,¬ÑfÉL  ø`̀e …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ó``̀cCG  ,¬ÑfÉL  ø`̀e
 º`̀fÉ`̀¨`̀dG ó`̀ª`̀M ø`̀«`̀gÉ`̀°`̀T á```̀HQh ∂`̀æ`̀Ñ`̀d º`̀fÉ`̀¨`̀dG ó`̀ª`̀M ø`̀«`̀gÉ`̀°`̀T á```̀HQh ∂`̀æ`̀Ñ`̀d
 èeO  ≈∏Y  πª©dG  π°UGƒj  ∂æÑdG  ¿CG èeO  ≈∏Y  πª©dG  π°UGƒj  ∂æÑdG  ¿CG
 ¬à«é«JGôà°S  øª°V  áeGóà°S’G  º«gÉØe ¬à«é«JGôà°S  øª°V  áeGóà°S’G  º«gÉØe
 äGQOÉÑe  ôjƒ£J  ∫ÓN  øe  ,á«°ù°SDƒªdG äGQOÉÑe  ôjƒ£J  ∫ÓN  øe  ,á«°ù°SDƒªdG
 á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdG  ºYóJ  èeGôHh á«©ªàéªdG  á«dhDƒ°ùªdG  ºYóJ  èeGôHh
 õjõ©J  ÖfÉL  ≈dEG  ,QÉμàH’Gh  áªcƒëdGh õjõ©J  ÖfÉL  ≈dEG  ,QÉμàH’Gh  áªcƒëdGh
 ô«jÉ©ªdG ÖcGƒJ »àdG äÉeóîdGh ∫ƒ∏ëdG ô«jÉ©ªdG ÖcGƒJ »àdG äÉeóîdGh ∫ƒ∏ëdG

.»aô°üªdG ´É£≤dG »a áãjóëdG.»aô°üªdG ´É£≤dG »a áãjóëdG
 ≈∏Y  ¢Uôëj  áHQh  ∂æH  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh ≈∏Y  ¢Uôëj  áHQh  ∂æH  ¿CG  ≈dEG  QÉ°TCGh
 ∞∏àîe  ™e  ádÉ©a  ¿hÉ©J  äÉbÓY  AÉæH ∞∏àîe  ™e  ádÉ©a  ¿hÉ©J  äÉbÓY  AÉæH
 ,á«æWƒdG äÉ°ù°SDƒªdGh á«ª°SôdG äÉ¡édG ,á«æWƒdG äÉ°ù°SDƒªdGh á«ª°SôdG äÉ¡édG
 iDhô``̀ dGh äGô`̀Ñ`̀î`̀dG  ∫OÉ`̀Ñ`̀J º`̀Yó`̀j ÉªH iDhô``̀ dGh äGô`̀Ñ`̀î`̀dG  ∫OÉ`̀Ñ`̀J º`̀Yó`̀j ÉªH
 á«ªæàdG  ±Gó``̀gCG  ≥«≤ëJ  »`̀a  º¡°ùjh á«ªæàdG  ±Gó``̀gCG  ≥«≤ëJ  »`̀a  º¡°ùjh
 …OÉ°üàb’G ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y áeGóà°ùªdG …OÉ°üàb’G ø«jƒà°ùªdG ≈∏Y áeGóà°ùªdG

.»YÉªàL’Gh.»YÉªàL’Gh
 ¬°UôM IQÉjõdG ΩÉàN »a áHQh ∂æH ócCGh ¬°UôM IQÉjõdG ΩÉàN »a áHQh ∂æH ócCGh
 »a  πYÉa  ∂jô°ûc  √QhO  á∏°UGƒe  ≈∏Y »a  πYÉa  ∂jô°ûc  √QhO  á∏°UGƒe  ≈∏Y
 ,ájƒªæàdGh  á«æWƒdG  äGQOÉÑªdG  ºYO ,ájƒªæàdGh  á«æWƒdG  äGQOÉÑªdG  ºYO
 áeGóà°ùe  äÉ°SQÉªe  »æÑJ  ∫ÓN  øe áeGóà°ùe  äÉ°SQÉªe  »æÑJ  ∫ÓN  øe
 ÉªH  ,¿hÉ©àdGh  QÉμàH’G  áaÉ≤K  õjõ©Jh ÉªH  ,¿hÉ©àdGh  QÉμàH’G  áaÉ≤K  õjõ©Jh
 á«∏Ñ≤à°ùªdG  âjƒμdG  ájDhQ  ™e  ºé°ùæj á«∏Ñ≤à°ùªdG  âjƒμdG  ájDhQ  ™e  ºé°ùæj
 k ÉYƒæJ  ôãcCG  OÉ°üàbG  ƒëf  É¡JÉ©∏£Jh k ÉYƒæJ  ôãcCG  OÉ°üàbG  ƒëf  É¡JÉ©∏£Jh

.áeGóà°SGh.áeGóà°SGh

 Iô«Ø°S πÑ≤à°ùj OQÉØ«dƒH √õàæe
âjƒμdG iód óæ¡dG ájQƒ¡ªL

 ÜhôZ  á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  ΩÉY  ôjóe  ,»aô©e  øjóHÉ©dG  øjõH  kÓãªe  ,OQÉØ«dƒH  √õàæe  πÑ≤à°SG ÜhôZ  á«ªdÉ°ùdG  ácô°T  ΩÉY  ôjóe  ,»aô©e  øjóHÉ©dG  øjõH  kÓãªe  ,OQÉØ«dƒH  √õàæe  πÑ≤à°SG
 kGóah É¡≤aGôj ,âjƒμdG ádhO iód óæ¡dG ájQƒ¡ªL Iô«Ø°S ,»KÉÑjôJ Éà«eGQÉH ,™jQÉ°ûªdG á«ªæàd kGóah É¡≤aGôj ,âjƒμdG ádhO iód óæ¡dG ájQƒ¡ªL Iô«Ø°S ,»KÉÑjôJ Éà«eGQÉH ,™jQÉ°ûªdG á«ªæàd
 øª°V ∂dPh ,OQÉØ«dƒH √õàæeh ™ªée ≈dEG á«fGó«e IQÉjR »a ,ájóæ¡dG IQÉØ°ùdG øe k É«°SÉeƒ∏ÑjO øª°V ∂dPh ,OQÉØ«dƒH √õàæeh ™ªée ≈dEG á«fGó«e IQÉjR »a ,ájóæ¡dG IQÉØ°ùdG øe k É«°SÉeƒ∏ÑjO

.OQÉØ«dƒH äÉeóNh ≥aGôe RôHCG â∏ª°T á«Øjô©J ádƒL.OQÉØ«dƒH äÉeóNh ≥aGôe RôHCG â∏ª°T á«Øjô©J ádƒL
 á«°VÉjôdG  ÖYÓªdG  ∂dP  »a  ÉªH  ,áYƒæàªdG  √õàæªdG  ≥aGôe  ≈∏Y  ádƒédG  ∫ÓN  óaƒdG  ™∏ qWGh á«°VÉjôdG  ÖYÓªdG  ∂dP  »a  ÉªH  ,áYƒæàªdG  √õàæªdG  ≥aGôe  ≈∏Y  ádƒédG  ∫ÓN  óaƒdG  ™∏ qWGh
 ≥aGôªdG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,™Hôe ôàe ∞dCG  ≥aGôªdG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ,™Hôe ôàe ∞dCG 1414 RhÉéàJ áMÉ°ùe ≈∏Y óàªªdG â«μjôμdG Ö©∏e ÉgRôHCGh RhÉéàJ áMÉ°ùe ≈∏Y óàªªdG â«μjôμdG Ö©∏e ÉgRôHCGh
 á«ªdÉ°ùdG OQÉØ«dƒH áfÉμe ï«°SôJ »a âªgÉ°S »àdGh ,AGô°†îdG äÉMÉ°ùªdGh á«∏FÉ©dGh á«¡«aôàdG á«ªdÉ°ùdG OQÉØ«dƒH áfÉμe ï«°SôJ »a âªgÉ°S »àdGh ,AGô°†îdG äÉMÉ°ùªdGh á«∏FÉ©dGh á«¡«aôàdG

.á«ªdÉ°ùdG á≤£æe Ö∏b »a ™bGƒdGh ,âjƒμdG ádhO »a IRQÉÑdG äÉ¡LƒdG ióMEÉc.á«ªdÉ°ùdG á≤£æe Ö∏b »a ™bGƒdGh ,âjƒμdG ádhO »a IRQÉÑdG äÉ¡LƒdG ióMEÉc
 »a ÉªH ,√õàæªdG  É¡H  õ«ªàj »àdG  á«Ä«ÑdG  ÖfGƒédG  ≈∏Y Aƒ°†dG  §«∏°ùJ  IQÉjõdG  ∫ÓN ºJ Éªc »a ÉªH ,√õàæªdG  É¡H  õ«ªàj »àdG  á«Ä«ÑdG  ÖfGƒédG  ≈∏Y Aƒ°†dG  §«∏°ùJ  IQÉjõdG  ∫ÓN ºJ Éªc
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منتزه بوليفارد يستقبل سفيرة الهند لدى الكويت

اســتقبل منتــزه بوليفارد 
ممثلا بمدير عام شركة السالمية 
جروب لتنمية المشــاريع زين 
العابديــن معرفــي، ســفيرة 
جمهورية الهنــد لدى الكويت 
باراميتــا تريباثــي يرافقهــا 
وفد ديبلوماســي من السفارة 
الهندية، في زيارة ميدانية إلى 
مجمع ومنتزه بوليفارد، وذلك 
ضمن جولة تعريفية شــملت 
أبرز مرافق وخدمات بوليفارد.
واطلع الوفد خلال الجولة 
على مرافــق المنتزه المتنوعة، 
بما في ذلك الملاعب الرياضية 
وأبرزها ملعب الكريكيت الممتد 
على مســاحة تتجاوز ١٤ ألف 

وتعليمية للزوار.
وقال زين العابدين معرفي، 
مدير عام شركة السالمية جروب 
لتنميــة المشــاريع، إن زيارة 
ســفيرة الهنــد لــدى الكويت 
تعكس أهمية منتزه بوليفارد 
كإحدى الوجهــات البارزة في 
دولــة الكويــت، مؤكدا حرص 
الإدارة علــى تطويــر المرافــق 
والخدمــات وتعزيز الجوانب 
البيئيــة والترفيهيــة داخــل 
المنتزه. وأضاف معرفي أنه تمت 
خلال الزيارة مناقشــة فرص 
التعاون في مجال الاســتدامة 
فــي  والتخضيــر  البيئيــة 
بوليفارد، بما يعكس الاهتمام 

المشترك بدعم المبادرات البيئية 
وتعزيز المساحات الخضراء.

من جانبها، أعربت باراميتا 
تريباثــي ســفيرة الهنــد عن 
إعجابها بالمســتوى التنظيمي 
والمرافق المتنوعة التي يتمتع 
بها منتزه بوليفارد، مشــيدة 
العائليــة والطبيعة  بالأجواء 
الخضراء التي تجعل من المنتزه 
وجهة مميزة للزوار في الكويت.
وتأتــي هــذه الزيــارة في 
إطــار تعزيــز التواصــل مــع 
مختلف الجهات الديبلوماسية 
والمجتمعية، والتعريف بالمرافق 
المتنوعة التي يتميز بها منتزه 

بوليفارد.

متر مربع، بالإضافة إلى المرافق 
الترفيهية والعائلية والمساحات 
الخضراء، والتي ســاهمت في 
ترسيخ مكانة بوليفارد السالمية 
كإحدى الوجهــات البارزة في 
دولة الكويت، والواقع في قلب 

منطقة السالمية.
كما تم خلال الزيارة تسليط 
الضوء على الجوانب البيئية 
التــي يتميز بهــا المنتزه، بما 
فــي ذلــك المرافــق المخصصة 
لتعليم الأطفال الزراعة وأهمية 
Botanical البيئية  الاســتدامة 
Garden، والتي تعكس اهتمام 
منتزه بوليفارد بنشــر الوعي 
البيئي وتوفير تجربة تفاعلية 

«التطبيقي» تعتمد لائحة البعثات الدراسية 
الجديدة لتطوير منظومة الابتعاث الأكاديمي

جامعة الكويت: إعادة السماح بإقامة الفعاليات 
والمؤتمرات والاحتفالات  وفق الضوابط

ثامر السليم

أعلن الأمين العام لجامعة الكويت د.ثقل 
العجمي عن إعادة السماح بإقامة الفعاليات 
والمؤتمــرات والاحتفالات داخل الجامعة، 
وذلك اســتنادا إلى بيــان وزارة الداخلية 
الأخير الذي أجاز عودة الأنشطة الاجتماعية 

بعد تقييم الأوضاع الأمنية الراهنة.
وأوضح أن القــرار يأتي بعد التعميم 
الســابق الــذي نــص علــى تأجيــل كافة 
الفعاليات خلال فترة عيد الفطر المبارك، 
مؤكدا أن السماح الجديد يهدف إلى تحقيق 
التوازن بين استئناف الأنشطة الجامعية 
والحفاظ على متطلبات الأمن والســلامة 

العامة. وشــدد على أن إقامــة الفعاليات 
ستتم وفق الإجراءات والضوابط المعمول 
بها، وبمــا لا يخل بالتعليمــات الصادرة 
عن الجهات المختصة، داعيا جميع مراكز 
العمل والموظفين إلى الالتزام بما ورد في 
التعميم لضمان تنظيم الأنشطة بصورة 

آمنة ومنضبطة.

عبداالله الراكان

العامة  الهيئــة  أعلنــت 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
صــدور القرار رقــم (٦٨٥/ 
٢٠٢٦) بشأن اعتماد لائحة 
البعثات الدراسية الجديدة 
لأعضــاء هيئــة التدريــس 
بكليــات الهيئة، في خطوة 
تهدف إلى تطوير منظومة 
الابتعاث ورفع كفاءة الكوادر 
الأكاديميــة وفــق أحــدث 

المعايير العالمية.
وأكــد مدير عــام الهيئة 
د.حسن الفجام أن اللائحة 
الجديدة تمثل نقلة نوعية 
في تنظيم مســار الابتعاث 
الأكاديمي، عبر إطار تنظيمي 
متكامل يستند إلى معايير 
واضحــة تواكــب تطورات 
التعليم العالي، وتسهم في 
تعزيــز جــودة المخرجات 
التعليمية والتميز المؤسسي.

وأوضح الفجام أن اعتماد 
اللائحــة يأتي ضمن توجه 
الهيئة لتطوير السياسات 
الأكاديمية والإدارية، وتهيئة 
بيئــة ابتعاث أكثــر كفاءة 
ومرونة تدعــم احتياجات 
الهيئــة مــن التخصصــات 

والأغــراض  التعريفــات 
وأنــواع البعثــات ومددها، 
إضافة إلى شروط وإجراءات 
الترشح وحقوق المبعوثين 
والتزاماتهــم وحالات وقف 

البعثة.
وبين القعود أن اللائحة 
شــهدت تطويــرا تنظيميا 
من خــلال اســتحداث مبدأ 
التدوير في عضوية لجان 
البعثــات، وتحديــد جهــة 
مختصة للفصل في حالات 
التباين بين اللجان العلمية، 
إلى جانب وضع آلية واضحة 
لتشكيل اللجان عند التأخير 

لضمان استمرارية العمل.
وأضاف أن اللائحة عززت 
مبادئ النزاهة والشــفافية 
بتنظيــم حــالات تعارض 
المصالــح وإلــزام أعضــاء 
اللجــان بالإفصــاح عنهــا، 
آليــات واضحة  مع اعتماد 

للاستبدال والمساءلة.
وفي الجانب المالي، أشار 
إلــى تعديــل المخصصــات 
البعثات،  الشهرية لمعيدي 
وزيــادة مخصصات الكتب 
والمراجع العلمية، واستحداث 
حوافــز تشــجيعية عنــد 
مساهمة الجامعات في سداد 

الرسوم الدراسية، فضلا عن 
زيادة مخصصات الموفدين 

إلى الجامعات المتميزة.
اللائحة  كمــا تضمنــت 
تحمــل رســوم تأشــيرات 
الســفر للمبعــوث وأفــراد 
المرافقين، وتحديد  أســرته 
للرســوم  مالــي  ســقف 
الدراســية لأبناء المبعوث، 
إلى جانب دعم خاص لحالات 
الإعاقة بما يعزز الاستقرار 
الأســري للمبعوثين. وأكد 
القعــود أن اللائحة نظمت 
كذلك معايير المفاضلة بين 
المتقدمين، وحددت ضوابط 
نسب الابتعاث داخل الأقسام 
العلمية، مع إلزام المبعوثين 
بتزويد الجهات الأكاديمية 
بنسخ من رسائلهم العلمية 
لدعــم الاســتفادة المعرفية 

وتبادل الخبرات.
واختتم الفجام تصريحه 
بالتأكيــد علــى أن اللائحة 
الجديدة تمثل خطوة متقدمة 
في تطوير سياسات الابتعاث 
ورفــع كفاءة الإنفــاق، بما 
يسهم في إعداد كوادر وطنية 
مؤهلــة تلبــي احتياجــات 
التنمية وتواكب متطلبات 

سوق العمل.

تعديل المخصصات الشهرية لمعيدي البعثات وزيادة مخصصات الكتب والمراجع العلمية

د.حسن الفجام

النوعية، وترفع مســتوى 
التدريسي والبحثي،  الأداء 
مشــددا على حرص الهيئة 
على الاستثمار في الكفاءات 
الوطنية وتمكينها أكاديميا 
إلــى أن  وعلميــا. وأشــار 
اللائحة تعكس التزام الهيئة 
بمبادئ الشفافية والحوكمة 
وتكافؤ الفرص، بما يضمن 
عدالة الإجراءات واستدامة 
تطوير الكوادر الأكاديمية.

من جانبه، أوضح مدير 
إدارة البعثــات والعلاقــات 
الثقافية جاســم القعود أن 
اللائحــة الجديدة تضمنت 
رئيســية  فصــول  ســتة 
تشــمل (٣٩) مادة، تناولت 

«رحلة الابتكار والأثر» للمرأة في «الموهبة والابداع»
كونــا: نظّم مركــز صباح 
الأحمد للموهبة والإبداع أحد 
مراكز مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي جلسة حوارية خاصة 
حول يوم المرأة الكويتية تحت 
شعار «رحلة الابتكار والأثر» 
بحضــور نخبة مــن القيادات 
النسائية والمبتكرات ورائدات 
الأعمــال فــي الكويــت. وقال 
المركز في بيان صحافي إن هذه 
الجلســة تأتي ضمــن جهوده 
الهادفة إلى دعم المرأة وتمكينها، 
وتسليط الضوء على قصص 
النجاح والتجارب الملهمة في 
مجالات الابتكار وريادة الأعمال 
والقيادة بما يعزز ثقافة الإبداع 
والتأثير الإيجابي في المجتمع.

وافتتحــت الفعالية بكلمة 
العــام  المديــر  ألقتهــا نائــب 
للخدمــات المســاندة أســيل 
التركيت أكدت خلالها حرص 
المركز علــى توفيــر منصات 
حواريــة تســلط الضوء على 
الوطنية  النســائية  الكفاءات 
الملهمــة، وتعــزز دور المــرأة 
في مجــالات الابتكار والقيادة 
وريادة الأعمال بما يساهم في 
دعم منظومة الإبداع والمعرفة 

في الكويت.

وخلال الجلسة، استعرضت 
المهنية  المتحدثــات تجاربهن 
والشــخصية وأبرز المحطات 
والتحديــات التــي ســاهمت 
فــي تشــكيل مســيرتهن في 
مجــالات الابتــكار وريــادة 
الأعمال والقيادة، كما ناقشن 
أهمية بناء بيئة داعمة للمرأة 
وتمكينهــا مــن صناعــة أثر 
إيجابي ومستدام في المجتمع. 
وشهدت الجلســة تفاعلا من 
الحضور خلال فقرة الأسئلة 

والنقاش المفتوح وتبادل الآراء 
والخبرات حول مستقبل المرأة 
الكويتية في مجالات القيادة 

والابتكار.
ويأتي تنظيم هذه الفعالية 
ضمن التزام مركز صباح الأحمد 
للموهبة والإبداع بدعم الكفاءات 
الوطنية وتمكين المرأة وخلق 
بيئة محفزة للابتكار والمعرفة 
بما يتماشى مع رؤية الكويت 
نحــو بناء مجتمــع قائم على 

الإبداع والتنمية المستدامة.

نظّم جلسة حوارية للاحتفال بيومها بحضور نخبة من القيادات النسائية والمبتكرات ورائدات الأعمال

المشاركات في الجلسة الحوارية

وأدارت الجلسة الحوارية 
المؤســس والرئيس التنفيذي 
لشــركة INNOTECH د.حنان 
الشراح، حيث استضافت كلا من 
رائدة الأعمال ومؤسس مبادرة 
(لي ولكــم) طيبة الحميضي 
والمؤسس والرئيس التنفيذي 
لشركة العطاءات المركزية م. 
ريم الفرحان وأســتاذ مساعد 
في كلية طب الأسنان بجامعة 
التنفيذي  الكويت والرئيــس 
لشركة Restore د.كوثر علي.

لجنة تحقيق ممارسات طباعة وتوريد الكتب المدرسية: 
قرارات تأديبية وإجراءات بحق المتسببين بالمخالفات

عبدالعزيز الفضلي

أعلنت وزارة التربية انتهاء 
أعمــال لجنة التحقيق المحايدة 
المشــكلة فــي شــهر أكتوبــر 
الماضي بقرار من وزير التربية 
م.سيد جلال الطبطبائي، بشأن 
مراجعة الملاحظات والإجراءات 
المرتبطــة بممارســات طباعــة 
وتوريد الكتب المدرسية للعام 
الدراســي ٢٠٢٦/٢٠٢٥ للفصل 
الأول، وذلــك بعــد اســتكمال 
أعمالها ورفع تقريرها النهائي 
إلــى الوزيــر، متضمنــا نتائج 
التحقيق والتوصيات والإجراءات 

المقترحة.
وأوضحــت وزارة التربية، 
في بيان لهــا، أن اللجنة، التي 
ضمت أعضاء من إدارة الفتوى 
والتشريع وقانونيين من جهات 
خارجية، باشرت أعمالها وفق 
اختصاصاتهــا المقــررة، حيث 
تولت مراجعة وفحص الإجراءات 
القانونية والفنية المتعلقة بـ ١١٥

ممارسة خاصة بطباعة وتوريد 
الكتــب المدرســية، إلــى جانب 
دراسة أعمال الترسية والتحقق 
من مدى التزام الشركات والمطابع 
بالشروط والأحكام والمواصفات 
الفنية ومواعيد التنفيذ المحددة 

في وثائق الممارسات.
وأضافت الوزارة ان اللجنة 
قامــت كذلك بدراســة أســباب 
الشــركات  بعــض  اســتبعاد 
الترســية،  مــن  والمطابــع 
والتحقق من سلامة الإجراءات 
القانونية المتبعة في هذا الشأن، 
بالإضافة إلى فحص المستندات 
والوثائق المرتبطة بالممارسات 
محل التحقيق، والاستماع إلى 
الجهات والأشخاص المعنيين وفق 

الصلاحيات المخولة لها.

بالإجراءات محل التحقيق، مع 
إحالة المخالفــات الجزائية إلى 
القضائيــة المختصة  الجهــات 
لاتخاذ اللازم بشــأن المخالفات 
التي تم رصدها، وفق ما انتهت 
إليه نتائج اللجنة والتوصيات 

الواردة في تقريرها النهائي.
واختتمــت وزارة التربيــة 
بيانها بالتأكيد على استمرارها 
في تطوير منظومة العمل الإداري 
والتعاقــدي، وتعزيــز مبــادئ 
الحوكمة والرقابة المؤسســية، 
بما يســهم في رفع كفاءة الأداء 
وضمــان ســلامة الإجــراءات 
وتحقيق أعلى درجات الالتزام 
والشفافية في مختلف قطاعات 

الوزارة.
في ســياق آخر، أشاد وزير 
التربيــة م.جــلال الطبطبائــي 
بالعلاقات الأخوية المتميزة التي 
تجمع دولتي الكويت والإمارات 
العربية المتحدة، مثمنا التعاون 
القائم بين البلدين الشقيقين في 
مختلف المجالات، لا ســيما في 
قطــاع التعليم وبنــاء القدرات 
وتطويــر المبــادرات النوعيــة 

الداعمة للتعلم الحديث.

جاء ذلــك خلال اســتقباله 
ســفير دولة الإمــارات العربية 
المتحدة الشــقيقة لدى الكويت 
د.مطــر النيــادي، يرافقــه وفد 
مــن القطاع الخــاص الإماراتي 
المتخصص في إحدى المنصات 
التعليميــة، وذلــك  الرقميــة 
بحضــور عــدد مــن القيــادات 
التربوية والمسؤولين في وزارة 

التربية.
وشــهد اللقاء تقديم عرض 
تعريفي حــول المنصة الرقمية 
وما توفره من خدمات وحلول 
تقنيــة حديثة تدعــم العملية 
التعليمية، إلى جانب استعراض 
أبرز التجارب والممارســات في 
مجال التحول الرقمي وتوظيف 

التكنولوجيا في التعليم.
وأكــد الجانبان خلال اللقاء 
أهمية تعزيز التعاون المشترك 
وتبــادل الخبــرات والتجارب 
الناجحة في المجالات التعليمية 
والتقنيــة، بما يســهم في دعم 
جهود تطوير المنظومة التعليمية 
ومواكبــة المتغيــرات العالميــة 
المتســارعة في قطــاع التعليم 

والتحول الرقمي.

وزير التربية بحث مع سفير الإمارات تعزيز التعاون في التعليم والتحول الرقمي

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي والسفير الإماراتي مطر النيادي والوفد المرافق له

التربيــة  وزارة  وأكــدت 
أن اللجنــة رصــدت عــددا من 
الإدارية  الملاحظات والمخالفات 
ببعــض  المرتبطــة  والماليــة 
الإجــراءات، وقامــت بتحديــد 
المسؤوليات وفق الاختصاصات 
كمــا  الصلــة،  ذات  والأدوار 
تضمــن التقريــر النهائي عددا 
مــن التوصيــات والإجــراءات 
المقترحة  القانونية والإداريــة 
لمعالجة الملاحظات وتعزيز كفاءة 

الإجراءات المستقبلية.
وشددت الوزارة على أن وزير 
التربية م.سيد جلال الطبطبائي 
وجه باتخاذ الإجراءات القانونية 
والإدارية اللازمة حيال ما انتهت 
إليه لجنة التحقيق، بما يضمن 
حماية المال العام وترسيخ مبادئ 
النزاهة والمســاءلة والشفافية 
في جميع الإجراءات والتعاملات 

المرتبطة بأعمال الوزارة.
وأشارت وزارة التربية إلى 
أن وكيل وزارة التربية بالتكليف 
م.محمد الخالدي أصدر عددا من 
القرارات التأديبية بحق عدد من 
الموظفين، وذلك بعد ثبوت عدد 
من المخالفات الإدارية المرتبطة 

مريم العنزي: إلزام مستعيري الكتب المدرسية 
المفقودة بتوريد قيمتها لخزينة «التربية»

«التربية»: بدء مقابلات مستوفي الشروط للمراقب الوطني
عبدالعزيز الفضلي

في إطار استعداداتها المكثفة لاختبارات 
نهايــة العام الدراســي للمرحلة الثانوية 
للعام الدراسي ٢٠٢٦ /٢٠٢٧، تواصل وزارة 
التربيــة جهودهــا التنظيميــة والإدارية 
لضمان ســير الامتحانــات بأعلى درجات 
الانضباط والشفافية، حيث بدأت الوزارة 
إجراء المقابلات الشخصية للمتقدمين لشغل 
مهــام «المراقب الوطنــي»، وهي من المهام 
التي باتــت تمثل أحد أهم عناصر الرقابة 
والمتابعــة داخل لجــان الامتحانات خلال 

السنوات الأخيرة.
وكشــفت مصــادر تربويــة مطلعة لـ 

«الأنباء» أن هــذه الخطوة تأتي بعد فتح 
بــاب التقديم الإلكتروني أمام الراغبين في 
التقدم للمهمة، وفق مجموعة من الضوابط 
والمعايير الدقيقــة التي وضعتها الوزارة 
بهــدف تحقيــق العدالة وتكافــؤ الفرص 
بين المتقدمين، واختيــار الكفاءات القادرة 
على تحمل المسؤولية الوطنية والتربوية 
المرتبطة بهذه المهمة الحساسة، مشيرة إلى 
أن عدد المتقدمين المستوفين للشروط تجاوز 
أكثــر من ٤٠٠ متقدم، الأمــر الذي يعكس 
حجم الاهتمام والرغبة في المشاركة ضمن 
منظومة الامتحانات الوطنية، خاصة في ظل 
الدور المحوري الذي يؤديه المراقب الوطني 
في متابعة انتظام اللجان، وضمان تطبيق 

اللوائح والتعليمات المنظمة للاختبارات.
وأكدت المصادر أن العدد النهائي المطلوب 
من المراقبين ســيتم تحديده وفق الكثافة 
الطلابية في كل لجنة امتحانية، إلى جانب 
توزيع المــدارس ومراكــز الاختبارات في 
مختلــف المناطق التعليميــة، بما يضمن 
وجود رقابة فعالة ومتكاملة داخل اللجان.

وشددت على ضرورة ألا يكون للمراقب 
الوطنــي أقــارب مــن الدرجــة الأولى في 
الصفوف العاشر أو الحادي عشر أو الثاني 
عشــر، وذلك لضمان الحياد الكامل خلال 
أداء المهام المكلف بها، ومنع أي شبهات قد 
تؤثر على مصداقية الامتحانات أو نزاهة 

الإجراءات المتبعة.

أكدت مديرة الإدارة العامة 
للخدمات التعليمية المســاندة 
مــريم العنــزي أن الكتب التي 
لا ترد للمكتبة المدرسية حتى 
تاريخ بداية الجرد تعتبر كتبا 
مفقــودة، ويلزم مســتعيرها 
بتوريد قيمتها لخزينة الإدارة 

المالية بوزارة التربية.
وقالــت العنزي فــي كتاب 
وجهتــه لمديــري ومديــرات 
المرحلة الثانوية بشأن الجرد 
المدرسية  الســنوي للمكتبات 
للعام الدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥، إنه 
نظرا لقرب انتهاء العام الدراسي 
فإنه سيتم تنفيذ الجرد السنوي 
للمكتبات المدرســية للمرحلة 
الثانوية، داعية مديري ومديرات 
مدارس المرحلــة الثانوية إلى 
ضرورة تشكيل لجنة من معلمي 
ومعلمات المدرسة على أن تضم 
فــي عضويتها أمــين أو أمينة 
المخــزن بالمدرســة وبحضور 
أمين أو أمينة المكتبة المسؤول 
عن العهدة لتتولى اللجنة جرد 
المكتبة وفــق المواعيد المحددة 

وبحسب الإجراءات الآتية:
- يتوقف العمل بالمكتبة فترة 
الجــرد وتجــرد المكتبــة بكل 
محتوياتهــا مــن كتب مصنفة 
عربيــة وأجنبية وكتب أطفال 
عربية وأجنبية ومواد سمعية 
وبصرية وجميع أصناف الأثاث 
والأجهزة وذلــك وفقا لقواعد 
الجــرد الســنوي المنصــوص 
الدائمة بنظام  عليها باللائحة 
عهد المكتبات المدرسية مع التقيد 
بتنفيذ كل الإجراءات الخاصة 

واعتمادهــا، ويتــم الدفع عن 
طريق KNET وترفق الفاتورة مع 
الجرد، على أن يراعى ضرورة 
مطابقــة قوائم الرفوف للكتب 
المصنفة حسب ترتيب الكتب 
بالمكتبة وفق أرقام التصنيف 
مع مراعاة صحة رقم الســجل 
لكل كتاب قبل البدء في عملية 
الجرد، ويلزم أن تحافظ لجنة 
الجرد على ســلامة السجلات 
من التلــف مع ضرورة توخي 
الحرص التــام علــى التعامل 
مــع الســجلات وحفظهــا في 
مكان مناســب في المكتبة بعد 
الانتهاء من استخدامها في عملية 
الجــرد، كما تقوم لجنة الجرد 
بعد الانتهاء مــن جرد المكتبة 
وعهدتها بتسجيل بيانات الجرد 
آليا من خلال الموقع الإلكتروني 

للجرد.
فــي  العنــزي  وشــددت 
تعميمها على أن المدارس التي 
لــم تتســلم بيانــات الدخول 
للنظــام تقوم بالتنســيق مع 
موجه المكتبات الذي يشــرف 
على المدرسة لاستلام البيانات 
الخاصة (اســم المســتخدم - 
كلمة المرور) لمدارســهم وعلى 
موجهي المكتبات التأكد من أن 
جميع المدارس التي يشــرفون 
عليها أدخلت بيانات الجرد في 
النظام بشكل كامل وصحيح قبل 
تســليم النماذج المطبوعة من 
النظام لإدارة المكتبات، وتكتمل 
إجراءات الجرد بعد إدخاله في 
نظــام الجــرد الإلكتروني بكل 
بياناتــه وطباعتــه مــن خلال 

النظام وثــم اعتماده من إدارة 
المدرسة ولجنة الجرد على أن 
يتم تســليم نسخة واحدة من 
النماذج لإدارة المكتبات حسب 
لائحة عهدة المكتبات المدرسية 

وفقا لما يلي:
١ - يراعــى أن تكــون هنــاك 
مبررات لفقد الكتب المصنفة وأن 
تكون نتيجة الاستعمال بشرط 
ألا يكــون بينها كتــب مراجع، 
وتســجيلها بأنواعها المختلفة 
وألا تتعدى نسبة ١٪ من صافي 

الكتب المصنفة سنويا.
٢ - حصــر الكتــب المصنفــة 
التالفة في النموذج وتسليمها 
لإدارة المكتبات لمعاينتها على ألا 
تتجاوز عدد (٥٠) كتابا و(١٠٠) 
قصة، وفي حال زيادة العدد عن 
ذلك يقوم موظفو إدارة المكتبات 
بمعاينة الكتب داخل المدرسة.

٣ - حصر كتب الأطفال المفقودة 
نتيجــة الاســتعمال علــى ألا 
تتعــدى نســبة ٢٪ من صافي 

رصيد كتب الأطفال.
٤ - حصر كتب الأطفال التالفة 
مــن مجموعــات كتــب الأطفال 
علــى ألا تتعــدى ٥٪ من صافي 
كتــب الأطفــال علــى ان يقــوم 
أمين/ أمينة المكتبة بحصر أثاث 
المكتبة والأجهزة والمواد السمعية 
والبصرية، كما يقوم أمين/ أمينة 
المكتبة شخصيا بتسليم نماذج 
الجرد السنوي إلى إدارة المكتبات 
مع الالتــزام بالمواعيد المذكورة 
بالجدول للتســليم إلــى مبنى 
وزارة التربية - منطقة الوزارات 
- الدور الثاني - إدارة المكتبات.

دعت مديري «الثانوية» إلى تشكيل لجنة لجرد المكتبات

أكثر من ٤٠٠ تقدموا لشغل مهامه في اختبارات الثانوية

مريم العنزي

بها.
- يكتفــى فقط بإرجاع الكتب 
المعارة، وتعتبر الكتب التي لا 
ترد للمكتبة حتى تاريخ بداية 
الجرد كتبــا مفقــودة، ويلزم 
مســتعيرها بتوريــد قيمتهــا 
لخزينــة الإدارة المالية بوزارة 

التربية وفقا للقواعد التالية:
١ - الكتــب المصنفــة العربية 
والأجنبيــة، يحــدد ســعر كل 
كتاب بمعرفــة إدارة المكتبات 
ويضاف ٢٠٪ مصروفات إدارية 

من سعر الكتاب.
٢ - كتــب الأطفال العربية (١) 
د.ك شاملا المصروفات الإدارية.
٣ - كتــب الأطفــال الأجنبيــة 
(١٫٥٠٠) د.ك شاملا المصروفات 

الإدارية.
٤ - يقــوم أمين/ أمينة المكتبة 
بتســليم الإدارة المالية بوزارة 
التربية إجمالــي أثمان الكتب 
المفقــودة التي دفعــت أثمانها 
من قبل المستعيرين وذلك بعد 
تســعيرها مــن إدارة المكتبات 

اتخاذ الإجراءات القانونية والإدارية اللازمة حيال ما انتهت إليه اللجنة بما يضمن حماية المال العام 
مراجعة شاملة للإجراءات القانونية والفنية المتعلقة بـ ١١٥ ممارسة خاصة بطباعة وتوريد الكتب المدرسية
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إبراهيم عبداللطيف: 
العقد محطة تشغيلية 

مهمة ضمن مسيرة 
الشركة ويعكس 

مستوى الثقة 
الحكومية

نمتلك سجلًا واسعاً 
من الخبرات في إدارة 

وتشغيل المرافق 
والمشاريع الحيوية 

وفق حلول تشغيلية 
متكاملة

بمرحلتيها الأولى والثانية لمدة ثلاث سنوات اعتباراً من 1 يونيو 2026

عت عقد إدارة وتشغيل 
َّ

»المتحدة لإدارة المرافق« وق
 

حديقة الشهيد مع »الديوان الأميري«

بمناسبة الذكرى العاشرة لتأسيس علاقات التعاون والشراكة

»الصندوق الكويتي«: 28.4 مليون دولار إجمالي 
دعم »مفوضية اللاجئين«

أعلن المدير العام للصندوق الكويتي 
ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ب����ال����وك����ال����ة ول����ي����د ال���ب���ح���ر، 
ال���ص���ن���دوق  أن إج���م���ال���ي م���س���اه���م���ات 
الكويتي في دع��م الجهود والأنشطة 
الإق��ل��ي��م��ي��ة وال����دول����ي����ة ال���ت���ي ت��ب��ذل��ه��ا 
ل�لأم��م المتحدة  المفوضية السامية 
ف��ي   )UNHCR( ال�ل�اج���ئ���ي���ن ل����ش����ؤون 
تحسين الظروف المعيشية للاجئين 
وال��ن��ازح��ي��ن والمجتمعات المضيفة 
ل���ه���م ح�����ول ال���ع���ال���م ق����د ب���ل���غ���ت، ح��ت��ى 
ن��ح��و 10 م��ن��ح بقيمة  أك��ت��وب��ر 2025، 
8.6 م�لاي��ي��ن دي��ن��ار )م���ا ي��ع��ادل 28.4 

مليون دولار(.
وقال البحر في بيان بمناسبة الذكرى 
ال��س��ن��وي��ة ال���ع���اش���رة لإق���ام���ة ع�لاق��ات 
ال���ت���ع���اون وال���ش���راك���ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
بين الصندوق والمفوضية الأممية: 
إن شراكتنا م��ع المفوضية السامية 
ل�����ش�����ؤون ال�ل�اج���ئ���ي���ن ت���ع���ك���س ال����ت����زام 

ال��راس��خ، ممثلة بالصندوق  ال��ك��وي��ت 
ال��ك��وي��ت��ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة، ب���دع���م ال��ق��ض��اي��ا 
الإن��س��ان��ي��ة ح���ول ال��ع��ال��م. ف��ق��د تمكنا 
م��ع��ا م��ن ال��وص��ول إل���ى م��ا ي��زي��د على 
ق��س��رًا،  مليون شخص م��ن النازحين 
وس����ن����واص����ل دع���م���ن���ا ف�����ي ال���س���ن���وات 
ال�����ق�����ادم�����ة«. وب����ي����ن ان�����ه م���ن���ذ ان���ط�ل�اق 
ال����ت����ع����اون م����ع م���ف���وض���ي���ة ال�لاج��ئ��ي��ن 
ال��ط��رف��ان جنبا  ف���ي ع���ام 2016، ع��م��ل 
إل������ى ج���ن���ب ل����دع����م ال����ن����ازح����ي����ن ق���س���را 
ال���ع���ال���م، مقدمين  وم��ض��ي��ف��ي��ه��م ح����ول 
ل���ه���م ال����م����س����اع����دات ال����ت����ي ت���س���ه���م ف��ي 
تحسين ظروفهم المعيشية، مضيفا 
ان ه��ذه ال��ش��راك��ة »أس��ف��رت ع��ن تقديم 
الصندوق ما قيمته 8.6 ملايين دينار 
لتمويل مشاريع حيوية في قطاعات 
ف��ي دول  التعليم وال��ص��ح��ة وال��ط��اق��ة 
م���ث���ل ال����ع����راق وب���ن���غ�ل�ادي���ش وال��ي��م��ن 

والسودان وتشاد وغيرها«.

وأشار البحر الى »اننا في الصندوق 
ال���ك���وي���ت���ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ن���ع���ت���ز ب��ك��ون��ن��ا 
ا م��ن منظومة ال��ع��م��ل الإن��س��ان��ي  ج���زء
ال����ع����ال����م����ي، ون������ؤم������ن ب�������أن ال����ت����ع����اون 
ال��دول��ي هو السبيل الأمثل لمواجهة 
ال���ت���ح���دي���ات الإن���س���ان���ي���ة ال���م���ت���زاي���دة 
ب��دع��م العمل  ال��ت��زام��ن��ا  حيث ينسجم 
الإنساني مع رؤية الكويت ورسالتها 

الإنسانية الثابتة.«
وأكد أن الصندوق سيواصل تعاونه 
ال��وث��ي��ق م���ع ه��ي��ئ��ات الأم�����م ال��م��ت��ح��دة 
ال��ت��ن��م��ي��ة لتوسيع  الأخ�����رى وش���رك���اء 
ن���ط���اق ال���ع���م���ل الإن����س����ان����ي، وت��م��ك��ي��ن 
ال��م��ج��ت��م��ع��ات م���ن اس���ت���ع���ادة ق��درت��ه��ا 
على الصمود والنهوض من الأزمات. 
ومن جانبه، أشار مستشار المفوض 
السامي وممثل المفوضية لدى دول 
م��ج��ل��س ال���ت���ع���اون ال��خ��ل��ي��ج��ي ال��س��ي��د 
ات��ف��اق��ي��ات المنح  د. خ��ال��د خليفة أن 
ال���س���اب���ق���ة م����ع ال����ص����ن����دوق ال��ك��وي��ت��ي 
ق���د »س���اه���م���ت ف���ي ت��ح��ق��ي��ق الأه�����داف 
ال��م��ن��ش��ودة ب��ش��ك��ل م��ل��م��وس ل��ل��غ��اي��ة، 
فهي تتعدى قيمتها المالية لتحقق 
م��ن��ف��ع��ة أك����ب����ر؛ ف���ه���ذه ال���ش���راك���ة ت��ع��زز 
مبدأ الانتقال من نموذج الجهة الما

نحة والمتلقي التقليدي، إلى نموذج 
ش��راك��ة حقيقية قائمة على التكامل، 
وتقاسم المسؤولية، ووحدة الرؤية 
ت�����ج�����اه ال����م����س����ت����ق����ب����ل«، واص������ف������ا ت��ل��ك 
الات��ف��اق��ي��ات بأنها »ن��اج��ح��ة وعملية، 

وذات أثر إيجابي كبير للغاية«.وقال 
ال��م��ف��وض��ي��ة مع  خ��ل��ي��ف��ة: »إن ش���راك���ة 
ال��ص��ن��دوق الكويتي للتنمية تستند 
إل���ى هذه الرؤية الإن��س��ان��ي��ة القائمة 
ع��ل��ى ال��ت��ض��ام��ن ال��م��س��ت��دام وإح�����داث 
أث���ر ط��وي��ل الأم����د. وب��ع��د م���رور عشرة 
أع�������وام، ت��ق��ف ه����ذه ال���ش���راك���ة ش���اه���دًا 
ي��م��ك��ن تحقيقه عندما  ح��يً��ا ع��ل��ى م���ا 
تقترن الرؤية بالالتزام. فهي تذكّرنا 
ب���أن ال��ع��م��ل الإن��س��ان��ي، ع��ن��دم��ا يرتكز 
على الاستدامة ويُبنى على التعاون، 
يمكن أن يتجاوز ح���دود الاستجابة 
ا ح��ق��ي��ق��يً��ا 

ً
ال���ط���ارئ���ة ل��ي��ص��ب��ح م���ح���ف���ز

للتحول والتنمية«. 
 ت��ج��در الإش������ارة ال����ى ان آخ����ر ت��ع��اون 
ب���ي���ن ال���ص���ن���دوق ال���ك���وي���ت���ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة 
والمفوضية السامية للأمم المتحدة 
ال��ى اكتوبر  ي��ع��ود  ل��ش��ؤون اللاجئين 
2025، عندما وقع الجانبان اتفاقيتي 
م��ن��ح��ة، ق����دم ال���ص���ن���دوق ب��م��ق��ت��ض��اه��ا 
م���ن���ح���ة أول�������ى م����ق����داره����ا 3,200,000 
ل�لإس��ه��ام ف��ي م��ش��روع توسعة  دولار 
ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة ل���ل���م���أوى وال���م���ي���اه 
والكهرباء لتعزيز وتقوية اللاجئين 
ال��س��ودان��ي��ي��ن ف���ي ج��م��ه��وري��ة ت��ش��اد، 
ف��ي حين خصصت المنحة الثانية، 
بمبلغ 2,500,000 مليون دولار، في 
الإسهام في تمويل مشروع المساعدة 
متعدد القطاعات للنازحين داخليا 
والمجتمعات المضيفة في السودان.

عت الشركة المتحدة لإدارة المرافق 
ّ
وق

 م����ع ال����دي����وان 
ً
 ج����دي����دا

ً
)UFM( ع����ق����دا

الأميري لتنفيذ أعمال إدارة المرافق 
ودعم التشغيل والصيانة في حديقة 
الشهيد بمرحلتيها الأول��ى والثانية، 
 م����ن 1 

ً
ل���م���دة ث��ل��اث س����ن����وات اع����ت����ب����ارا

ي���ون���ي���و 2026، ف�����ي خ����ط����وة ت��ع��ك��س 
ال��ث��ق��ة ال��م��ت��واص��ل��ة ب����ق����درات ال��ش��رك��ة 
وكفاءتها في إدارة وتشغيل المرافق 
الوطنية الكبرى ذات الطابع الحيوي 
وال��خ��دم��ي. وق��ال��ت ال��ش��رك��ة المتحدة 
لإدارة ال�����م�����راف�����ق )UFM(، إح������دى 
ال��ش��رك��ات ال��ت��اب��ع��ة ل��ش��رك��ة ال��ع��ق��ارات 
المتحدة، ف��ي بيان صحافي، إن هذا 
التعاون يأتي ضمن العقد رق��م )دأ/

ه������������ـ/609(، ف����ي إط�������ار ال����ح����رص ع��ل��ى 
ض����م����ان اس����ت����دام����ة وك�����ف�����اءة ت��ش��غ��ي��ل 
وإدارة ح��دي��ق��ة ال��ش��ه��ي��د ب��اع��ت��ب��اره��ا 
إح��������دى أب��������رز ال���م���ع���ال���م ال���ح���ض���اري���ة 

والبيئية والثقافية في الكويت.
وب�����ه�����ذه ال����م����ن����اس����ب����ة، أك�������د ال���رئ���ي���س 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ف�����ي ال����ش����رك����ة ال���م���ت���ح���دة 
لإدارة ال����م����راف����ق )UFM( إب���راه���ي���م 
ع���ب���دال���ل���ط���ي���ف، أن ه�����ذا ال���ع���ق���د يمثل 
محطة تشغيلية مهمة ضمن مسيرة 

الشركة، ويعكس مستوى الثقة التي 
ت��ح��ظ��ى ب���ه���ا )UFM( ل�����دى ال����دي����وان 
الأم��ي��ري والجهات الحكومية، نظير 
م���ا ت��م��ت��ل��ك��ه م���ن خ���ب���رات متخصصة 
وك���ف���اءات فنية وتشغيلية ف��ي إدارة 
وتشغيل المشاريع الكبرى والمرافق 
الحيوية وفق أعلى المعايير المهنية 

والتشغيلية.
وأوض���������ح ع���ب���دال���ل���ط���ي���ف أن ال���ش���رك���ة 
س�����ت�����ع�����م�����ل ع������ل������ى ت�����ط�����ب�����ي�����ق أف�����ض�����ل 
الممارسات والمعايير العالمية في 
أع��م��ال إدارة المرافق ودع��م التشغيل 
والصيانة داخل حديقة الشهيد، بما 
يضمن ال��ح��ف��اظ على ك��ف��اءة المرافق 

وال���م���س���ط���ح���ات ال����خ����ض����راء وال��ب��ن��ي��ة 
التحتية والمرافق العامة، مع التركيز 
ع��ل��ى الاس���ت���دام���ة ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، ورف���ع 
كفاءة الأداء، وتعزيز جودة الخدمات 
ال���م���ق���دم���ة ل����ل����زوار ب���م���ا ي��ت��ن��اس��ب مع 
المكانة الحضارية والبيئية للحديقة. 
 
ً
وأض�������اف أن )UFM( ت��م��ت��ل��ك س��ج�لا
 من الخبرات في إدارة وتشغيل 

ً
واسعا

المرافق والمشاريع الحيوية، وتسعى 
ب���ش���ك���ل م��س��ت��م��ر إل������ى ت���ق���دي���م ح��ل��ول 
تشغيلية متكاملة تعتمد على الكفاءة 
وال��ج��ودة والاستدامة والابتكار، بما 
ي��واك��ب تطلعات ال��ج��ه��ات الحكومية 
وي�������ع�������زز م�������ن م�����س�����ت�����وى ال�����خ�����دم�����ات 

والمرافق العامة المقدمة للمجتمع.
وأش�����ار إل���ى أن ه���ذا ال��ت��ع��اون يعكس 
أهمية الشراكة بين الجهات الحكومية 
وال���ش���رك���ات ال��وط��ن��ي��ة المتخصصة، 
ودوره�����ا ف��ي ت��ط��وي��ر وإدارة ال��م��راف��ق 
العامة وف��ق أعلى مستويات الجودة 
وال����ك����ف����اءة ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، ب���م���ا ي��دع��م 
ت��وج��ه��ات دول�����ة ال��ك��وي��ت ف���ي تطوير 
البنية التحتية، وتعزيز جودة الحياة، 
وترسيخ مفاهيم الاستدامة في إدارة 

وتشغيل المرافق العامة.

التضخم السنوي في الكويت ارتفع 2.57 %
س���ج���ل ال����رق����م ال���ق���ي���اس���ي ال����ع����ام لأس����ع����ار ال��م��س��ت��ه��ل��ك -م���ع���دل 
 خلال أبريل 2026 بنحو 

ً
 سنويا

ً
التضخم- في الكويت ارتفاعا

 بمعدل %0.65.
ً
2.57%، وآخر شهريا

 إلى بيانات الإدارة المركزية للإحصاء، فقد سجل 
ً
واستنادا

ف��ي الشهر المذكور  ال��ع��ام لأس��ع��ار المستهلك  ال��رق��م القياسي 
 بأنه 

ً
139.8 نقطة، مقابل 136.3 نقطة في أبريل 2025، علما

سجل 138.9 نقطة في شهر مارس 2026.
 في أسعار 12 مجموعة 

ً
 سنويا

ً
شهد أبريل الماضي ارتفاعا

م����ن ال���م���ج���م���وع���ات ال���م���ك���ون���ة ل��ل��م��ؤش��ر ف����ي م��ق��دم��ت��ه��ا ال��س��ل��ع 

وال��خ��دم��ات ال��م��ت��ن��وع��ة ب������ـ6.90%، وت��ب��ع��ه��ا م��ج��م��وع��ة الأغ��ذي��ة 
وال��م��ش��روب��ات ب����ـ6.32%. وع��ل��ى المستوى ال��ش��ه��ري، فقد نمت 
أس���ع���ار 6 م��ج��م��وع��ات ف��ق��ط ف���ي ص��دارت��ه��ا ال��ن��ق��ل ب�������ـ4.61%، و 
واس��ت��ق��ر س��ع��ر 6 م��ج��م��وع��ات. وب��ح��س��اب م��ع��دل ال��ت��ض��خ��م في 
ال��ك��وي��ت ب��ع��د اس��ت��ث��ن��اء م��ج��م��وع��ة الأغ���ذي���ة وال��م��ش��روب��ات فقد 
ارتفع في أبريل 2026 على أساس سنوي بنحو 1.66%، فيما 
ب���ـ0.52%. وبشأن معدل التضخم بعد استثناء   

ً
ارتفع شهريا

 ب��ـ3.43%، وزاد على 
ً
 سنويا

ً
مجموعة السكن، فقد سجل نموا

أساس شهري بـ%0.96..

وي�����أت�����ي ه������ذا الارت������ف������اع ف�����ي ظ�����ل اس����ت����م����رار ال����ض����غ����وط ع��ل��ى 
أس���ع���ار ال��س��ل��ع وال���خ���دم���ات، خ���اص���ة م���ع ت���داع���ي���ات ال��ت��وت��رات 
الجيوسياسية في المنطقة وارتفاع تكاليف النقل وسلاسل 
الإمداد، الأمر الذي انعكس بصورة مباشرة على أسعار الغذاء 

والخدمات الاستهلاكية داخل السوق المحلي. 
وأظهرت البيانات أن مجموعة »السلع والخدمات المتنوعة« 
سجلت أكبر زيادة سنوية بنسبة بلغت 6.9%، تلتها مجموعة 
»الأغذية والمشروبات« بنحو 6.3%، ثم »النقل« بنسبة %4.5، 
م���ا ي��ع��ك��س اس��ت��م��رار ال��ض��غ��وط ال��ت��ض��خ��م��ي��ة ع��ل��ى ال��ق��ط��اع��ات 

المرتبطة بالاستهلاك اليومي للمواطنين والمقيمين. كما 
ال��ت��ض��خ��م ع��ل��ى أس���اس ش��ه��ري بنسبة 0.65% مقارنة  ارت��ف��ع 
بشهر م��ارس 2026.  وتؤكد التقارير الاقتصادية أن معدلات 
ت���زال ض��م��ن م��س��ت��وي��ات معتدلة مقارنة  ال��ح��ال��ي��ة لا  التضخم 
بالعديد من الاقتصادات الإقليمية والعالمية، إلا أن استمرار 
ق��د يدفع  ال��ط��اق��ة  ال��ت��وت��رات الجيوسياسية وت��ق��ل��ب��ات أس��ع��ار 
ب���م���ع���دلات ال��ت��ض��خ��م إل����ى م���زي���د م���ن الارت����ف����اع خ��ل�ال الأش��ه��ر 
المقبلة، ما يتطلب استمرار السياسات الرقابية والإج��راءات 

الحكومية لحماية القوة الشرائية للمستهلكين.

3.63 ملايين دينار رسوم خدمات 
المعادن الثمينة في 2025

ال��ت��ج��ارة والصناعة: إن تقرير إدارة  قالت وزارة 
المعادن الثمينة لعام 2025 أظهر تحصيل رسوم 
إجمالية بلغت نحو 3٫63 ملايين دينار »نحو 11٫8 
الفحص والمعايرة  مليون دولار« نتيجة خدمات 
ال���وزارة في  وال��خ��دم��ات المرتبطة بها. وأوض��ح��ت 
المعادن  »كونا« أن رس��وم خدمات فحص  لـ بيان 
والأح���ج���ار ال��ث��م��ي��ن��ة ش��ك��ل��ت ال��ج��زء الأك��ب��ر بنحو 

3٫26 ملايين دي��ن��ار »نحو 10٫6 ملايين دولار« 
ال��خ��دم��ات الأخ���رى نحو 374  فيما بلغت رس���وم 
ألف دينار »نحو 1٫2 مليون دولار«. وأضافت: إن 
إجمالي عدد معاملات فحص المعادن والأحجار 
الثمينة بلغ نحو 58 ألف معاملة شملت نحو 33 
ألف معاملة لفحص الأكسسوارات المطلية ونحو 

25 ألف معاملة للمسابيح.

النفط للأعلى مع تجديد ترامب 
ضغطه على إيران

 »بوليفارد« استقبل سفيرة الهند 
في الكويت

ارت��ف��ع س��ع��ر ال��ن��ف��ط ل��ل��ي��وم ال��ث��ال��ث، ب��ع��دم��ا ضغط 
 على إيران للتوصل 

ً
الرئيس دونالد ترامب مجددا

إل��ى ات��ف��اق ينهي أس��اب��ي��ع م��ن ال��ح��رب ويعيد فتح 
إلى  الحيوي. وصعد خ��ام »برنت«  مضيق هرمز 
للبرميل، بعدما أض��اف نحو  نحو 110 دولارات 
%8 الأس��ب��وع ال��م��اض��ي، بينما ارت��ف��ع خ��ام »غ��رب 
ف���وق 106 دولارات. وزادت  ال��وس��ي��ط  ت��ك��س��اس« 
أس����ع����ار ال���ن���ف���ط ب���أك���ث���ر م����ن %50 م���ن���ذ ه��اج��م��ت 
إي���ران أول م��رة في  ال��ولاي��ات المتحدة وإس��رائ��ي��ل 
نهاية فبراير، ما أدى إلى انخفاض التدفقات عبر 
م��ض��ي��ق ه���رم���ز، وت��ق��ل��ي��ص الإم��������دادات م���ن بعض 
العربي. وقال »مورغان ستانلي«  الخليج  منتجي 
الأس����ب����وع ال���م���اض���ي، إن ال���س���وق ف���ي »س���ب���اق مع 
ال���زم���ن«، ف��ال��ع��وام��ل ال��ت��ي كبحت ارت��ف��اع الأس��ع��ار 
ال��ن��ات��ج ع��ن ال���ح���رب، س��ت��ت��ع��رض ل��ض��غ��وط إذا ظل 

 حتى يونيو.
ً
الممر المائي الحيوي مغلقا

المحللين  ل��وم��ان راس��م��وس��ن، كبير  أرن���ه  وأش���ار 

 Global Risk( »ل��دى »غلوبال ريسك مانجمنت
إع���ادة  ت��ج��ري  »ال���س���وق  أن  إل���ى   ،)Management
ت��س��ع��ي��ر ج���وه���ري���ة ل��خ��ط��ر الاس���ت���م���رار ال��م��ح��ت��م��ل 
 .»

ً
ان��دلاع الحرب م��ج��ددا لإغ�الق مضيق هرمز، أو 

التي  إل��ى الاستراتيجية  وأض���اف أن »ت��رام��ب ع��اد 
التوصل  إل��ى  ال��ح��رب، ويسعى  انتهجها في بداية 
إل���ى ات��ف��اق س�ل�ام ع��ب��ر ال��ت��ه��دي��د«.  وزاد الضغط 
إدارة دون���ال���د  ب���ع���دم���ا س��م��ح��ت  الإم����������دادات  ع���ل���ى 
ال��ع��ق��وب��ات لمبيعات  ت���رام���ب ب��ان��ت��ه��اء إع���ف���اء م���ن 
الهند تمديد  الخام الروسي. وج��اء ذلك رغم طلب 
الإجراء. واجتمع ترامب مع نائب الرئيس جيه دي 
فانس، ومبعوث البيت الأبيض إلى المنطقة ستيف 
الخارجية ماركو روبيو، ومدير  ويتكوف، ووزي��ر 
وك���ال���ة الاس���ت���خ���ب���ارات ال��م��رك��زي��ة ج���ون رات��ك��ل��ي��ف 
لمناقشة الحرب، وفق ما أورد موقع »أكسيوس«. 
ومن المتوقع أن يجتمع مرة أخرى مع فريقه للأمن 

القومي يوم الثلاثاء.

 ب��ال��م��دي��ر ال��ع��ام 
ً
اس��ت��ق��ب��ل م��ت��ن��زه ب��ول��ي��ف��ارد م��م��ث�ال

ال��م��ش��اري��ع زين  لتنمية  السالمية ج���روب  لشركة 
العابدين معرفي، سفيرة جمهورية الهند بالكويت 
باراميتا تريباثي، يرافقها وف��د دبلوماسي من 
ال��س��ف��ارة ال��ه��ن��دي��ة، ف��ي زي����ارة م��ي��دان��ي��ة إل���ى مجمع 
وم��ت��ن��زه ب��ول��ي��ف��ارد، وذل����ك ض��م��ن ج��ول��ة تعريفية 

شملت أبرز مرافق وخدمات بوليفارد.
���ل���ع ال��وف��د خ�ل�ال ال��ج��ول��ة ع��ل��ى م��راف��ق المتنزه 

ّ
واط

المتنوعة، بما في ذلك الملاعب الرياضية وأبرزها 
ملعب الكريكيت الممتد على مساحة تتجاوز 14 
الترفيهية  المرافق  إل��ى  أل��ف متر مربع، بالإضافة 
والعائلية والمساحات الخضراء، والتي ساهمت 
ف��ي ت��رس��ي��خ م��ك��ان��ة ب��ول��ي��ف��ارد ال��س��ال��م��ي��ة ك��إح��دى 
ال��وج��ه��ات ال���ب���ارزة ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت، وال���واق���ع في 
ق��ل��ب م��ن��ط��ق��ة ال��س��ال��م��ي��ة. ك��م��ا ت���م خ��ل�ال ال���زي���ارة 
التي يتميز  البيئية  الجوانب  تسليط الضوء على 
ب��ه��ا ال��م��ت��ن��زه، ب��م��ا ف��ي ذل���ك ال��م��راف��ق المخصصة 
البيئية  الزراعة وأهمية الاستدامة  لتعليم الأطفال 
اه��ت��م��ام  ت��ع��ك��س  )Botanical Garden(، وال���ت���ي 
م��ت��ن��زه ب��ول��ي��ف��ارد ب��ن��ش��ر ال���وع���ي ال��ب��ي��ئ��ي وت��وف��ي��ر 

تجربة تفاعلية وتعليمية للزوار.

وص�����رّح ال��م��دي��ر ال���ع���ام ل��ش��رك��ة ال��س��ال��م��ي��ة ج���روب 
ل��ت��ن��م��ي��ة ال��م��ش��اري��ع، زي���ن ال��ع��اب��دي��ن م��ع��رف��ي، ب��أن 
زيارة سفيرة جمهورية الهند لدى الكويت تعكس 
البارزة  الوجهات  أهمية متنزه بوليفارد كإحدى 
 ح���رص الإدارة ع��ل��ى تطوير 

ً
ال��ك��وي��ت، م���ؤك���دا ف��ي 

ال���م���راف���ق وال���خ���دم���ات وت���ع���زي���ز ال���ج���وان���ب ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
والترفيهية داخل المتنزه. وأضاف معرفي أنه تمت 
التعاون ف��ي مجال  ال��زي��ارة مناقشة ف��رص  خ�الل 
البيئية والتخضير في بوليفارد، بما  الاستدامة 
يعكس الاهتمام المشترك بدعم المبادرات البيئية 

وتعزيز المساحات الخضراء.
م���ن ج��ان��ب��ه��ا، أع���رب���ت س��ف��ي��رة ج��م��ه��وري��ة ال��ه��ن��د، 
ب���ارام���ي���ت���ا ت���ري���ب���اث���ي، ع���ن إع��ج��اب��ه��ا ب��ال��م��س��ت��وى 
التنظيمي والمرافق المتنوعة التي يتمتع بها متنزه 
ال��ع��ائ��ل��ي��ة والطبيعة  ب���الأج���واء   

ً
ب��ول��ي��ف��ارد، م��ش��ي��دة

المتنزه وج��ه��ة مميزة  م��ن  ال��ت��ي تجعل  ال��خ��ض��راء 
للزوار في الكويت.

وت���أت���ي ه����ذه ال����زي����ارة ف���ي إط����ار ت��ع��زي��ز ال��ت��واص��ل 
الدبلوماسية والمجتمعية،  ال��ج��ه��ات  م��ع مختلف 
ال��ت��ي يتميز بها  ال��م��ت��ن��وع��ة  ب��ال��م��راف��ق  وال��ت��ع��ري��ف 

متنزه بوليفارد.

  وليد البحر

  إبراهيم عبداللطيف

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045612&date=19052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045612=3&date=19052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045614&date=19052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045615&date=19052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045616&date=19052026
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1045617&date=19052026


• كيف تطورت فلسفة إدارة المحافظ لدى 
»المركز« عبر السنوات؟

- الشلفان: منذ الــبــدايــة، كــان هدفنا بناء 
مــنــظــومــة اســتــثــمــاريــة مــتــكــامــلــة، ومـــع مــرور 
 
ً
الوقت تطور هذا الإطار ليصبح أكثر وضوحاً
ومــرونــة، بحيث يغطي مختلف احتياجات 
المستثمرين عبر منحنى العائد والمخاطر. 
بدأنا بالمحافظ التقليدية المتوازنة التي 
تركز على تحقيق نمو مستدام في رأس المال، 
ثم أطلقنا محافظ التوزيعات استجابة للطلب 
 محافظ 

ً
المتزايد على الدخل النقدي، وأخيراً

 
ً
الــفــرص الــتــي تستهدف شريحة أكــثــر تقبلاً

للمخاطر. وهـــذا الــتــطــور جــاء نتيجة تراكم 
الــخــبــرات، والــتــفــاعــل الــمــبــاشــر مــع الــعــملاء، 
إلـــى جــانــب مــتــابــعــة دقــيــقــة لـــــدورات الــســوق 
والتغيرات الهيكلية في اقتصادات المنطقة.

• ما الأسس التي تعتمدون عليها في بناء 
المحافظ الاستثمارية؟

ــلـــى مــنــهــجــيــة  ــقــــادر: نــعــتــمــد عـ ــبــــدالــ ــعــ - الــ
مــتــكــامــلــة تــجــمــع بــيــن الــتــحــلــيــل الاقــتــصــادي 
الــكــلــي لــفــهــم الاتـــجـــاهـــات الــعــامــة للأســـــواق، 
والتحليل الأساسي للشركات لتحديد الفرص 
الاستثمارية الجاذبة، كما نركز بشكل كبير 
عــلــى إدارة الــمــخــاطــر، لــيــس فــقــط مـــن خلال 
 عبر تحديد أوزان 

ً
التنويع التقليدي، بل أيضاً

 لمستوى المخاطر 
ً
دقيقة لكل استثمار وفقاً

والعائد المتوقع.
ــة إلـــــى ذلــــــك، نـــقـــوم بــمــراجــعــة  ــافــ ــالإضــ وبــ
مستمرة للمراكز الاستثمارية، ونعتمد على 
الإدارة النشطة التي تسمح لنا بالتفاعل مع 
ة، بـــدلًاً مــن اتباع  المتغيرات بسرعة وكــفــاء

استراتيجيات جامدة.

ــات حـــقـــقـــت نــتــائــج  ــعــ ــوزيــ ــتــ • مـــحـــافـــظ الــ
إيجابية، ما الذي يميز هذه الاستراتيجية؟

- الشلفان: محافظ التوزيعات تمثل ركيزة 
أساسية في منظومتنا الاستثمارية، وهي 
موجهة للمستثمرين الباحثين عن تدفقات 
نقدية مستقرة مع الحفاظ على رأس المال، 
ونركز فيها على شركات ذات أساسيات قوية 
وتـــوزيـــعـــات نــقــديــة مــســتــدامــة، وقـــــادرة على 
الاستمرار في مختلف الدورات الاقتصادية. 
وما يميز هذه المحافظ هو قدرتها على 
تحقيق توازن بين العائد النقدي المستهدف 
 والاستقرار النسبي 

ً
بحوالي %6 و%7 سنوياً

فــي الأداء، إلــى جــانــب إمكانية تحقيق نمو 
رأســمــالــي. وفــي ظــل بيئة تتسم بالتقلبات، 
ــذا الــنــوع مــن الاســتــراتــيــجــيــات يمنح  ــإن هـ فـ

 أكبر من الثقة والوضوح.
ً
المستثمرين قدراً

• كيف تفسرون الأداء القوي لهذه المحافظ 
في 2025؟

- الـــعـــبـــدالـــقـــادر: الأداء الــــــذي تــحــقــق فــي 
 
ً
2025 هو نتيجة عمل تراكمي وليس ظرفاً

، حــيــث اعــتــمــدنــا عــلــى اخــتــيــار 
ً
اســتــثــنــائــيــاً

شــركــات ذات جـــودة عــالــيــة وتــدفــقــات نقدية 
قوية، إلى جانب الاستفادة من فرص تسعير 
جذابة في بعض أسواق المنطقة، كما لعبت 
 فـــي تــعــزيــز 

ً
 مـــحـــوريـــاً

ً
الإدارة الــنــشــطــة دوراً

العوائد، سواء من خلال إعادة توزيع الأوزان 
أو اقتناص فرص قصيرة الأجل. 

ويــعــكــس تحقيق مــتــوســط عــائــد %22.4 
للمحافظ التقليدية، و27% للإسلامية، نجاح 
هذه المنهجية، بينما يبرز العائد التراكمي 
البالغ 59.3% خلال السنوات الثلاث الماضية 
قدرتنا على تحقيق أداء مستدام عبر دورات 

مختلفة.

• ماذا عن الطلب على هذه المحافظ؟
 مــن 

ً
ــداً ــزايــ ــتــ ــلـــفـــان: نــشــهــد إقــــبــــالًاً مــ - الـــشـ

الــمــســتــثــمــريــن، ويــعــكــس هـــذا الــنــمــو تــحــولًاً 
 فــــي ســـلـــوك الــمــســتــثــمــريــن، حــيــث 

ً
واضــــحــــاً

 بالاستراتيجيات التي 
ً
أصبحوا أكثر اهتماماً

 بين الدخل والاستقرار، خاصة 
ً
توفر توازناً

في ظل حالة عدم اليقين بالأسواق العالمية، 
كــمــا أن الـــوعـــي الاســـتـــثـــمـــاري لــــدى الـــعـــملاء 
أصبح أعلى، ما يدفعهم إلى البحث عن حلول 

مدروسة ومبنية على أسس تحليلية.

ــافـــظ الــتــقــلــيــديــة  ــيـــف تــخــتــلــف الـــمـــحـ • كـ
المتوازنة عن غيرها؟

- العبدالقادر: تمثل هذه المحافظ الخيار 
الــوســطــي لــلــمــســتــثــمــريــن، حــيــث تــجــمــع بين 

تحقيق نمو فــي رأس الــمــال وإدارة مخاطر 
مدروسة، ونعتمد فيها على توزيع الأصول 
وتنويعها بشكل ديناميكي، بناءًً على قراءتنا 

للاقتصاد الكلي واتجاهات السوق.
 ولا نركز فقط على اختيار الأسهم، بل على 
بناء محفظة متكاملة قادرة على التكيف مع 
مختلف الــســيــنــاريــوهــات، وتجسد النتائج 
التي حققناها، بمتوسط عائد بلغ %29.1 
فـــي 2025، و37.8% خلال ثلاث ســـنـــوات، 
فعالية هذا النهج في تحقيق عوائد معدلة 

بالمخاطر.

ــذه  ــي هــ ــ ــر فــ ــاطــ ــخــ ــمــ ــرون الــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــيــــف تـ • كــ
المحافظ؟

- الــشــلــفــان: إدارة الــمــخــاطــر هـــي جــــزء لا 
يــتــجــزأ مــن عملية الاســتــثــمــار لــديــنــا، وتــبــدأ 
قبل اتــخــاذ الــقــرار الاســتــثــمــاري، حيث نقوم 
بــتــحــديــد مــســتــويــات الــتــعــرض لــكــل قــطــاع، 
ونراقب التركزات بشكل مستمر، كما نستخدم 
ــنـــاريـــوهـــات مـــتـــعـــددة لــتــقــيــيــم  ــيـ نــــمــــاذج وسـ
تأثير التقلبات المحتملة. وإضافة إلى ذلك، 
نحرص على الحفاظ على مستوى مناسب 
من السيولة، ما يمنحنا مرونة في التعامل 
مع الفرص والمخاطر على حد سواء، ونهدف 

 إلى إدارة المخاطر بفاعلية.
ً
دائماً

ــرأة، ما  ــ • مــحــافــظ الـــفـــرص تــبــدو أكــثــر جـ
فلسفتها؟

- العبدالقادر: تعتمد محافظ الفرص على 

نهج مختلف يقوم على التركيز العالي في 
عــدد مــحــدود مــن الاســتــثــمــارات التي تستند 
إلى قناعة كبيرة بجدوى الاستثمار، وتتمثل 
الفكرة في الاستفادة من الفرص التي نرى أن 

السوق لم يقم بتسعيرها بشكل عادل. 
ويتطلب هــذا الــنــوع مــن الاستراتيجيات 
 في التنفيذ، لأنه 

ً
 وانضباطاً

ً
 عميقاً

ً
تحليلاً

يحمل بطبيعته مستوى أعلى من المخاطر، 
لــكــن فـــي الــمــقــابــل يــمــكــن أن يــحــقــق عــوائــد 
تفوق متوسط السوق بشكل ملحوظ، وهو 
 لــشــريــحــة مـــحـــددة من 

ً
مـــا يــجــعــلــه مــنــاســبــاً

المستثمرين.

• كيف تحددون هذه الفرص في السوق؟
- الشلفان: نعتمد على تحليل تفصيلي 
للشركات والقطاعات، ونبحث عن الفجوات 
بين القيمة الحقيقية والسعر السوقي، كما 
نتابع التطورات الاقتصادية والمالية بشكل 
مستمر، ونحلل تأثيرها على الشركات. وفي 
كثير من الأحيان، تكون الفرص ناتجة عن 
مبالغة الــســوق فــي رد الفعل تــجــاه أحــداث 
قصيرة الأجـــل، أو تجاهل عــوامــل إيجابية 
ــل، وهـــنـــا يـــأتـــي دور الــتــحــلــيــل  ــ طــويــلــة الأجــ

العميق لاتخاذ قرارات مدروسة.

• ما رؤيتكم لأسواق الخليج في المرحلة 
المقبلة؟

- العبدالقادر: نعتقد أن أسواق الخليج لا 
 جذابة، مدعومة بأساسيات 

ً
تزال توفر فرصاً

ــمـــرار الإنـــفـــاق  ــتـ اقـــتـــصـــاديـــة قـــويـــة، مــثــل اسـ
الــحــكــومــي، وتــحــســن مــســتــويــات الــســيــولــة، 
والإصلاحـــات الاقتصادية الجارية، وهناك 
قطاعات واعدة مثل البنوك والطاقة والبنى 
التحتية وبعض القطاعات المرتبطة بالنمو 
المحلي، ومع ذلك تبقى التقلبات العالمية 
والــتــطــورات الجيوسياسية عوامل مؤثرة، 
ــبـــاع نــهــج اســتــثــمــاري مــرن  مــمــا يــتــطــلــب اتـ

ومدروس.

• كيف تتعاملون مع هذه التقلبات؟
- الــشــلــفــان: نعتمد بــشــكــل أســاســي على 
الإدارة النشطة، حيث نقوم بتعديل الأوزان 
 
ً
وإعــادة توزيع الأصــول بشكل مستمر وفقاً

لتغيرات الــســوق، كما نحرص على تنويع 
الاستثمارات وعدم الاعتماد على سيناريو 
ــد. وفـــي ظــل بيئة ســريــعــة الــتــغــيــر، فــإن  واحــ
المرونة في اتخاذ القرار هي العامل الحاسم 

في الحفاظ على الأداء.

• ما الذي يميز »المركز« في إدارة الأصول؟
- العبدالقادر: ما يميزنا هو الجمع بين 
الخبرة الإقليمية العميقة على مدى أكثر من 
 والمنهجية الاستثمارية المنضبطة، 

ً
50 عاماً

 
ً
 دقيقاً

ً
ولدينا فريق متخصص يمتلك فهماً

لأسواق المنطقة، ونلتزم باتباع إطار واضح 
في اتخاذ القرارات الاستثمارية، ويساعدنا 
هــذا النهج على تجنب الـــقـــرارات العاطفية 
والتركيز على تحقيق قيمة مستدامة للعملاء.

• »المركز« يُُعرف بطرحه حلولا استثمارية 
مبتكرة في قطاع الأسهم... كيف تقيمون دور 
 مع 

ً
الابتكار في تطوير منتجاتكم، خصوصاً

إطلاق عدد من المبادرات الأولى في الكويت 
والمنطقة؟

- الشلفان: الابتكار بالنسبة لنا هو امتداد 
طبيعي لفهمنا المتعمق لــتــطــور الأســـواق 
واحــــتــــيــــاجــــات الـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن. وعــــلــــى مـــدى 
الــســنــوات الــمــاضــيــة، حـــرص »الـــمـــركـــز« على 
تــقــديــم حــلــول اســتــثــمــاريــة ســبّّــاقــة فــي قطاع 
الأسهم، سواء من خلال المحافظ المدارة أو 
الصناديق المتخصصة، حيث كان »المركز« 
من أوائل من طرحوا استراتيجيات تستهدف 
 
ً
ــن الــمــســتــثــمــريــن وفـــقـــاً ــرائــــح مــخــتــلــفــة مــ شــ

لمستويات العائد والمخاطر.
وقد شهدت الأسواق الكويتية والإقليمية 
 من هذه المبادرات التي يمكن اعتبارها 

ً
عدداً

ــواء مـــن حــيــث هيكلة  ــــى مـــن نــوعــهــا، ســ الأولـ
المنتجات أو منهجية الاستثمار، ومن بين 
هــذه الأدوات الاستثمارية إطلاق »صندوق 
المركز للعوائد الممتازة – ممتاز«، وهو أول 
صــنــدوق أســهــم محلي مــشــتــرك، و»صــنــدوق 
ــنــــدوق مــفــتــوح  ــز الــــعــــقــــاري«، أول صــ ــركـ ــمـ الـ
للاستثمار العقاري في الكويت، و»صندوق 
فرصة المالي« الذي أطلقه »المركز« الصندوق 
الأول لـــلـــخـــيـــارات فـــي مــنــطــقــة الــخــلــيــج منذ 
عام 2005، وآخــر هذه المبادرات كان إطلاق 
صندوق الزخم الخليجي، الذي يعتمد على 
استراتيجية الزخم في أسواق الخليج، وهي 
ــزال  مـــن الاســتــراتــيــجــيــات الــكــمــيــة الـــتـــي لا تـ

محدودة الانتشار في المنطقة.
وتــعــكــس هـــذه الابـــتـــكـــارات تــوجــهــنــا نحو 
دمج التحليل التقليدي مع أدوات وأساليب 
اســتــثــمــاريــة حـــديـــثـــة، بـــهـــدف تــقــديــم حــلــول 
ة وقــدرة على التكيف مع تغيرات  أكثر كفاء
السوق، ونؤمن بأن الابتكار الحقيقي يكمن 
في القدرة على تحويل هذه الأفكار إلى نتائج 

استثمارية ملموسة ومستدامة للعملاء.

ــيـــف تـــــــرون مــســتــقــبــل إدارة  ، كـ
ً
• أخــــــيــــــراً

المحافظ في المنطقة؟
- العبدالقادر: نتوقع استمرار نمو الطلب 
على المحافظ المدارة باحترافية، خاصة مع 
زيادة وعي المستثمرين وارتفاع تطلعاتهم، 
حيث يبحث المستثمر اليوم عن الشفافية 
والانضباط والاستراتيجيات المبنية على 
تحليل عميق، ولذلك سنواصل تطوير حلولنا 
الاستثمارية بما يتماشى مع هذه التغيرات، 
مـــع الــحــفــاظ عــلــى تــركــيــزنــا الأســـاســـي على 

تحقيق التوازن بين العائد والمخاطر.
وفــــي خــتــام الــــحــــوار، يــتــضــح أن مـــا يميز 
تجربة »المركز« هو المنهجية الاستثمارية 
القائمة على التحليل العميق والانــضــبــاط 
والــقــدرة على التكيف مــع متغيرات السوق، 
وهــــو مـــا يــعــزز مــكــانــتــه كــأحــد أبــــرز مــديــري 

الأصول في المنطقة.

economy@aljarida●com العدد 6251 / الثلاثاء 19 مايو 2026م / 2 ذو الحجة 1447هـالجريدة• 8اقتصاد

هدفنا بناء منظومة 
استثمارية متكاملة 

ونغطي احتياجات 
المستثمرين عبر 

منحنى العائد 
والمخاطر

إدارة المخاطر جزء 
لا يتجزأ من عملية 

الاستثمار لدينا 
ونهدف إلى إدارتها 

بفاعلية 
أحمد الشلفان

»المركز«: استراتيجيات متجددة في أسهم المنطقة 
وعوائد لافتة عبر مختلف محافظ الأسهم في 2025

• الشلفان: نبني استراتيجياتنا على قراءة دقيقة لدورات السوق
• العبدالقادر: الإدارة النشطة والانضباط الاستثماري هما مفتاح تحقيق العوائد

في ظل بيئة استثمارية تتسم بالتقلبات وتعدد الفرص، تبرز أهمية 
الإدارة الاحترافية للمحافظ كعامل حاسم في تحقيق التوازن بين 

العائد والمخاطر. 
 مع كل من أحمد 

ً
 موسعاً

ً
وفي هذا السياق، أجرت »الجريدة« حواراً

الشلفان، نائب رئيس أول، ومحمد العبدالقادر، نائب رئيس أول، 
إدارة أسهم منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا في المركز المالي 

الكويتي )المركز(، للحديث بعمق عن منهجيات الاستثمار وأداء 
المحافظ والرؤية للأسواق الإقليمية، وفيما يلي التفاصيل:

»زين« تتعاون مع »WHOOP« لتعزيز تجربة 
العملاء برؤى ذكية للياقة والأداء

أعلنت شــركــة زيـــن الــكــويــت تعاونها مع 
WHOOP، المتخصصة فــي تقنيات الأداء 
تيح لعملائها تجربة مُُبتكرة 

ُ
الــبــشــري، لتُ

في عالم الأجهزة القابلة للارتداء عبر باقات 
Zain Plus وباقة زين للشباب، حيث تأتي هذه 
الخطوة ضمن التزام »زين« المتواصل بتقديم 
تجارب رقمية مُُبتكرة ترتبط بأسلوب حياة 
العملاء، وتتجاوز خدمات الاتصال التقليدية، 
لتمنحهم قيمة حقيقية في تفاصيل يومهم.

 
ً
وبــصــفــتــهــا شــبــكــة 5G الأكــــثــــر تــتــويــجــاً

واصل »زين« توسيع 
ُ
بالجوائز في الكويت، تُ

قدمها لعملائها إلى ما 
ُ
نطاق القيمة التي تُ

هــو أبــعــد مــن الاتـــصـــال، مــن خلال شــراكــات 
ز نمط 

ِ
ــعــزِّ

ُ
عالمية وتــجــارب تقنية مُُبتكرة تُ

حياتهم الــيــومــيــة، فــمــن خلال تــعــاونــهــا مع 
تيح »زيــن« لعملائها الاستفادة 

ُ
WHOOP، تُ

من رؤى ذكية عبر الأجهزة القابلة للارتداء 
ــتـــدريـــب بــفــاعــلــيــة أكــبــر،  تــســاعــدهــم عــلــى الـ
وتحسين عملية التعافي، وفهم مستويات 

الضغط والتوتر، والارتقاء بالأداء اليومي.
قدِِّم WHOOP تجربة صحية ورياضية 

ُ
وتُ

مُُتكاملة تعمل على مدار الساعة، تجمع بين 
تتبُُّع اللياقة البدنية والإرشاد الصحي الذكي، 
لمساعدة المستخدمين على فهم أجسامهم 
بشكلٍٍ أعمق، وبناء عادات صحية أفضل مع 

مرور الوقت.
ومن خلال متابعة مؤشرات مهمة، مثل: 
الــنــوم، والتعافي، والجهد اليومي، وتباين 
مُُعدََّل نبضات القلب، ومُُعدََّل نبضات القلب 
 WHOOP وفر

ُ
أثناء الراحة، ودورات النوم، تُ

ــــن« على  رؤى شخصية تــســاعــد عــــملاء »زيـ
التدريب بذكاء، والتعافي بشكلٍٍ أفضل، وإدارة 

التوتر، وبدء يومهم باستعدادٍٍ أكبر.

ز هذا التعاون دور »زين« في تمكين 
ِ
ويُُعزِّ

الحياة الرقمية، من خلال تقديم منتجات 
وخـــدمـــات مــبــتــكــرة تـــواكـــب أســـلـــوب حــيــاة 
العملاء وحركتهم وعملهم وأدائهم اليومي، 
 من غايتها )اتــصــال دائــم- حياة 

ً
وانــطلاقــاً

ــــن« تــطــويــر تجاربها  أجـــمـــل(، تــواصــل »زيـ
الــمُُــبــتــكــرة لــتــتــجــاوز مــفــهــوم الاتـــصـــالات 
التقليدي، عبر حلول تجمع بين الاتصال، 
والــتــكــنــولــوجــيــا، والــــرفــــاه، والــســهــولــة في 

الحياة اليومية.
عبر Zain Plus، يمكن لــلــعــملاء اقتناء 
ــيـــارات  ــدث الأجــــهــــزة بــســهــولــة عــبــر خـ ــ أحــ
تقسيط مُُيسََّرة، بما يجعل أحدث ابتكارات 
التكنولوجيا أقرب إلى متناولهم. ومن خلال 
Zain Plus، يمكن للعملاء الحصول على 
جهاز WHOOP مع اشتراك في العضوية 
 ابــــتــــداءًً مـــن 3.19 دنــانــيــر 

ً
لــمــدة 24 شـــهـــراً

 فقط.
ً
شهرياً

وتـــوفـــر عــضــويــة WHOOP One رؤى 
متقدمة واحترافية للياقة البدنية، تشمل: 
ــهـــد، والـــتـــعـــافـــي، والـــتـــدريـــب  ــوم، والـــجـ ــنــ الــ
ــــاس الـــســـعـــة الـــقـــصـــوى  ــيـ ــ الـــشـــخـــصـــي، وقـ
للأكسجين، ومناطق معدََّل نبضات القلب، 
إضافة إلى الــرؤى الهرمونية المخصصة 

للنساء. 
ــقــدِِّم 

ُ
ــا عــضــويــة WHOOP Peak، فــتُ أمــ

تجربة أعمق، من خلال تحليلات متقدمة 
لــلــتــعــافــي والأداء، ومــتــابــعــة مــســتــويــات 
الضغط والتوتر، وتتبُُّع الصحة على المدى 
الطويل، إلــى جانب رؤى سلوكية تساعد 
المستخدمين على تحسين نمط حياتهم 

وأدائهم.
كما يمكن للعملاء المؤهلين لباقات زين 
للشباب، وهــي باقات صوتية آجلة الدفع 
 ،

ً
مُُصمََّمة للعملاء من عُُمر 21 إلى 24 عاماً

الحصول على WHOOP One مع مجموعة 
واكب 

ُ
مــن مــزايــا الاتــصــال والترفيه التي تُ

الاحتياجات الرقمية للعملاء الشباب، والتي 
 ،5G تشمل 500 جيجابايت مــن إنــتــرنــت
و500 دقيقة محلية، وإمكانية الوصول إلى 
منصتين من منصات الترفيه، إضافة إلى 
.
ً
اشتراك في خدمة WHOOP لمدة 24 شهراً

ومــع هــذا الإطلاق، تــواصــل »زيـــن« بناء 
ـــقـــرِِّب 

ُ
ـــثـــري تــجــربــة الـــعـــملاء، وتُ

ُ
شـــراكـــات تُ

الابتكارات العالمية من السوق الكويتي، 
 WHOOP ــع ــ حـــيـــث يـــضـــيـــف الــــتــــعــــاون مـ
 إلــى منظومة »زيـــن« لأسلوب 

ً
 جــديــداً

ً
بُُــعــداً

الحياة الرقمي، من خلال تمكين العملاء 
برؤى مبنية على البيانات تساعدهم على 
اتخاذ قرارات أفضل لصحتهم، ولياقتهم، 

وتعافيهم، وأدائهم اليومي.

»بوليفارد« يستقبل سفيرة الهند لدى الكويت

اســتــقــبــل مــنــتــزه بــولــيــفــارد 
 بزين العابدين معرفي، 

ً
ممثلاً

المدير العام لشركة السالمية 
ــع،  ــاريـ ــمـــشـ جـــــــروب لــتــنــمــيــة الـ
بـــارامـــيـــتـــا تـــريـــبـــاثـــي، ســفــيــرة 
جمهورية الهند لدى الكويت، 
يــرافــقــهــا وفـــد دبــلــومــاســي من 
الـــســـفـــارة الــهــنــديــة، فـــي زيــــارة 
مــيــدانــيــة إلـــى مــجــمــع ومــنــتــزه 
بوليفارد، ضمن جولة تعريفية 
شملت أبـــرز مــرافــق وخــدمــات 

بوليفارد.
ــلــع الــوفــد خلال الجولة 

ّ
واطّ

على مرافق المنتزه المتنوعة، 
بما في ذلك الملاعب الرياضية 
وأبــــــرزهــــــا مـــلـــعـــب الــكــريــكــيــت 
الممتد على مساحة تتجاوز 
14 ألف متر مربع، إضافة إلى 

المرافق الترفيهية والعائلية 
والمساحات الخضراء، والتي 
ســـاهـــمـــت فــــي تـــرســـيـــخ مــكــانــة 
بــولــيــفــارد الــســالــمــيــة كــإحــدى 
ــارزة فــــي دولــــة  ــ ــبـ ــ الـــوجـــهـــات الـ
ــــي قــلــب  الــــكــــويــــت، والــــــواقــــــع فـ

منطقة السالمية.
كما تم خلال الزيارة تسليط 
الضوء على الجوانب البيئية 
التي يتميز بها المنتزه، بما 
فــي ذلـــك الــمــرافــق المخصصة 
لتعليم الأطفال الزراعة وأهمية 
 Botanical( الاستدامة البيئية
Garden(، والتي تعكس اهتمام 
منتزه بوليفارد بنشر الوعي 
البيئي وتوفير تجربة تفاعلية 

وتعليمية للزوار.
ــديــــن  ــابــ ــعــ وصــــــــــــرّّح زيــــــــن الــ

مـــعـــرفـــي، بـــــأن زيــــــــارة ســفــيــرة 
جمهورية الهند لــدى الكويت 
تعكس أهمية منتزه بوليفارد 
كــإحــدى الوجهات الــبــارزة في 
 حرص الإدارة 

ً
الكويت، مؤكداً

على تطوير المرافق والخدمات 
ــب الــبــيــئــيــة  ــوانــ ــجــ وتــــعــــزيــــز الــ

والترفيهية داخل المنتزه.
وأضاف معرفي أنه تم خلال 
الزيارة مناقشة فرص التعاون 
فــي مــجــال الاســتــدامــة البيئية 
والتخضير في بوليفارد، بما 
يعكس الاهتمام المشترك بدعم 
الــــمــــبــــادرات الــبــيــئــيــة وتــعــزيــز 

المساحات الخضراء.
من جانبها، أعربت السفيرة 
باراميتا تريباثي، عن إعجابها 
بالمستوى التنظيمي والمرافق 

ــتـــي يــتــمــتــع بــهــا  الــمــتــنــوعــة الـ
 
ً
ــيـــدةً مــــنــــتــــزه بــــولــــيــــفــــارد، مـــشـ
بــالأجــواء العائلية والطبيعة 
ــــراء الــــتــــي تـــجـــعـــل مــن  ــــخـــــضـ الـ
المنتزه وجــهــة مميزة لــلــزوار 

في الكويت.
ــــي هــــــذه الــــــزيــــــارة فــي  ــأتـ ــ وتـ
إطــــــــار تـــعـــزيـــز الــــتــــواصــــل مــع 
مختلف الجهات الدبلوماسية 
والـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة، والـــتـــعـــريـــف 
بالمرافق المتنوعة التي يتميز 

بها منتزه بوليفارد.

لقطة جماعية خلال الزيارة

نعتمد على منهجية 
متكاملة تجمع بين 
التحليل الاقتصادي 
الكلي لفهم اتجاهات 

الأسواق والتحليل 
الأساسي للشركات

الأداء الذي تحقق 
في 2025 نتيجة عمل 

 
ً
تراكمي وليس ظرفاً

 
ً
استثنائياً

محمد العبدالقادر

https://www.aljarida.com/article/132133
https://www.aljarida.com/article/132134
https://www.aljarida.com/article/132135
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 منتزه بوليفارد يستقبل سفيرة 
جمهورية الهند لدى دولة الكويت

استقبل منتزه بوليفارد ممثًلاً بزين العابدين معرفي، مدير 

عام شــركة السالمية جروب لتنمية المشــاريع، السفيرة 

باراميتا تريباثي، سفيرة جمهورية الهند لدى دولة الكويت، 

يرافقها وفدًاً دبلوماســيًاً من الســفارة الهندية، في زيارة 

ميدانية إلى مجمــع ومنتزه بوليفــارد، وذلك ضمن جولة 

تعريفية شملت أبرز مرافق وخدمات بوليفارد.

واطّّلع الوفد خلال الجولة علــى مرافق المنتزه المتنوعة، 

بما في ذلــك الملاعب الرياضية وأبرزهــا ملعب الكريكيت 

الممتد على مســاحة تتجاوز 14 ألف متر مربع، بالإضافة 

إلى المرافــق الترفيهية والعائلية والمســاحات الخضراء، 

والتي ساهمت في ترسيخ مكانة بوليفارد السالمية كإحدى 

الوجهات البارزة في دولة الكويت، والواقع في قلب منطقة 

السالمية.

كما تم خلال الزيارة تســليط الضوء على الجوانب البيئية 

التي يتميــز بها المنتزه، بما في ذلــك المرافق المخصصة 

Botani� )لتعليم الأطفال الزراعة وأهمية الاستدامة البيئية) 

cal Garden(، والتي تعكس اهتمام منتزه بوليفارد بنشــر 

الوعي البيئي وتوفير تجربة تفاعلية وتعليمية للزوار.

وصرّّح زين العابدين معرفي، مدير عام شــركة السالمية 

جروب لتنمية المشاريع، بأن زيارة سفيرة جمهورية الهند 

لدى دولــة الكويت تعكس أهمية منتــزه بوليفارد كإحدى 

الوجهات البــارزة في دولة الكويت، مؤكــدًاً حرص الإدارة 

على تطويــر المرافق والخدمات وتعزيــز الجوانب البيئية 

والترفيهية داخل المنتزه.

وأضاف معرفي أنه تم خلال الزيارة مناقشة فرص التعاون 

في مجال الاســتدامة البيئية والتخضير في بوليفارد، بما 

يعكس الاهتمام المشــترك بدعم المبادرات البيئية وتعزيز 

المساحات الخضراء.

تريباثي، سفيرة  باراميتا  الســفيرة  أعربت  ومن جانبها، 

جمهورية الهند لدى دولة الكويت، عن إعجابها بالمســتوى 

التنظيمي والمرافق المتنوعة التي يتمتع بها منتزه بوليفارد، 

مشيدًةً بالأجواء العائلية والطبيعة الخضراء التي تجعل من 

المنتزه وجهة مميزة للزوار في دولة الكويت.

وتأتي هذه الزيارة في إطار تعزيــز التواصل مع مختلف 

الجهات الدبلوماســية والمجتمعيــة، والتعريف بالمرافق 

المتنوعة التي يتميز بها منتزه بوليفارد.
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Kuwait-based Indian journalist Chaitali Banerjee Roy unveils book at Kuwait National Library

NCCAL hosts launch of Sadaaqa: Partnership & Cultural Kinship
KUWAIT CITY, May 18: The Na-
tional Council for Culture, Arts 
and Letters (NCCAL) hosted the 
offi cial launch of Sadaaqa: Part-
nership & Cultural Kinship – Con-
versations with Pioneering Indians 
& Kuwaitis, authored by Chaitali 
Banerjee Roy, at the National Li-
brary of Kuwait on Sunday, 17 May 
2025.

The book was offi cially released 
by Dr Mohammed Al Jassar, Sec-
retary General of the National 
Council for Culture, Arts and Let-
ters, and H.E. Paramita Tripathi, 
Ambassador of India to Kuwait, 
in the presence of the author, dip-
lomats, cultural fi gures, members 
of the ruling family including HE 
Sheikha Salem Ali Al Sabah, Pad-
masri Sheikha Shaikha Al Sabah, 
Sheikha Souad Al Sabah, intellec-
tuals, members of the media, and 
distinguished guests from Kuwait 
and the international community.

The event celebrated the deep-
rooted partnership, civilisational 
links, and cultural kinship between 
India and Kuwait. Sadaaqa, mean-
ing friendship, began as an audio-
visual cultural project in January 
2022. It has now taken the form 
of a book that preserves stories of 
migration, trade, entrepreneurship, 
memory, hospitality, shared values, 
and cultural exchange.

Authored by renowned cultural 
journalist, broadcaster, and docu-
mentarian Chaitali Banerjee Roy, 
the book presents an interesting 
collection of conversations with 
pioneering Indians and Kuwaitis 
whose lives and work refl ect the 
enduring relationship between the 
two countries. The foreword has 
been written by Sheikha Altaf Sa-
lem Al Ali Al Sabah, noted anthro-
pologist, and one of Kuwait’s lead-
ing voices in heritage and cultural 
preservation.

In his address, Dr Mohammed 
Al Jassar welcomed the gathering 
and described the occasion as a cel-
ebration of “a profound human and 
cultural bond deeply rooted in his-
tory.” He said the book documents 
the historic ties between Kuwait 
and the Republic of India, a rela-
tionship that has gone beyond mu-
tual interests to embody “cultural 
kinship” and social harmony.

The event was attended by H.E. 
Paramita Tripathi, Ambassador of 
India to Kuwait, along with several 
ambassadors and members of the 

wait’s development, the friendship 
that exists between the two peoples 
and the enduring strength of India–
Kuwait bilateral relations.

Sadaaqa features a wide range 
of well-known personalities whose 
stories highlight different dimen-
sions of India-Kuwait ties. These 
include Sheikha Souad Al Sabah, 
whose love for India and Mum-
bai inspired the fi rst episode of 
the Sadaaqa audiovisual series; 
Sheikha Halah Bader Al Moham-
med Al Sabah, known for her deep 
engagement with India’s luxury 
travel sector; Padma Shri Sheikha 
Shaikha Al Sabah, the fi rst Kuwaiti 
to receive one of India’s highest ci-
vilian honours for her contribution 
to yoga; Dr Lubna Al Qadi, a noted 
social scientist with deep personal 
and intellectual connections to In-
dia, and Tony Jashanmal, whose 
family’s commercial history in the 
Gulf dates back to the First World 
War era.

The book also documents the 
journeys of pioneering Indian 
families and entrepreneurs in Ku-
wait and the Gulf, including Dhiraj 
Oberoi of Kitco, one of Kuwait’s 
oldest locally made food manu-
facturers; Ravi Kohli of Dawat, 
whose family was associated with 
the early Indian school movement 
in Kuwait; and Kuldeep Singh 
Lamba, who built Al Mailem into 
one of Kuwait’s major automotive 
companies, S KWadhawan, found-
er of Samara Group of Companies, 
a leading automotive spare parts 
distributor in the Middle East.

In her remarks, Chaitali Banerjee 
Roy expressed gratitude to NCCAL 
and Dr Al Jassar for supporting the 
project and hosting the launch. She 
described herself as “an example 
of how Kuwait can embrace an 
expatriate,” adding that her work 
was driven by a passion for learn-
ing and a desire to give something 
meaningful back to a country that 
had given her so much.

Roy recalled arriving in Kuwait 
in 2001, homesick and unsure of 
how she would adapt to life in a 
new country. She said the seeds 
of Sadaaqa were planted in the ap-
prehension that many stories of this 
shared history could disappear if 
they were not documented. Sad-
aaqa: Partnership & Cultural Kin-
ship is published by Har-Anand 
Publications, New Delhi.

Cultural figures and diplomats gather at Kuwait National Library for official launch.

diplomatic community. Also pre-
sent were leading Kuwaiti cultural 
personalities and several of the in-
dividuals featured in the book.

Ambassador HE Mrs Paramita 

Tripathi appreciated Ms Roy for 
her efforts in authoring such a 
book, which brings out the deep 
historical, cultural, and people-to-
people ties between India and Ku-

wait, shaped over centuries through 
trade, culture, familial ties, and mu-
tual trust. Referring to the different 
stories of people in the book that 
present a wide spectrum of con-

nections and experiences, Ambas-
sador Tripathi described the book 
as a timely tribute to the invaluable 
contribution of the one million-
strong Indian community to Ku-

Copies of Sadaaqa displayed during the book launch at the Kuwait National Library.

Author Chaitali Banerjee Roy during the launch of 
Sadaaqa.

Photos by Rezk Tawfi q
Diplomats, cultural icons, dignitaries and guests attend unveiling of ‘Sadaaqa’.

Boulevard Park welcomes H.E. Paramita Tripathi, Ambassador of India to Kuwait
KUWAIT CITY, May 18: Boulevard Park, represented 
by Mr. Zain Alaabdin Marafi e, General Manager of Al 
Salmiya Group for Enterprise Development, welcomed 
H.E. Mrs. Paramita Tripathi, Ambassador of India to 
Kuwait, accompanied by a diplomatic delegation from 
the Indian Embassy, during an offi cial visit to Boulevard 
Mall and Park. The visit included an introductory tour 
showcasing Boulevard’s key facilities and services.

During the tour, the delegation explored the park’s 
diverse facilities, including the sports fi elds, most no-
tably the cricket fi eld spanning an area of more than 
14,000 square meters, in addition to the entertainment 
and family-oriented facilities and green spaces that have 
contributed to establishing Boulevard Salmiya as one of 
Kuwait’s prominent destinations, located in the heart of 
Salmiya.

The visit also highlighted the environmental aspects 
that distinguish Boulevard Park, including the facilities 
dedicated to teaching children about planting and the 
importance of environmental sustainability (Botanical 
Garden), refl ecting Boulevard Park’s commitment to pro-
moting environmental awareness and providing an inter-
active and educational experience for visitors.

Mr. Zain Alaabdin Marafi e, General Manager of Al 
Salmiya Group for Enterprise Development, stated that 
the visit of H.E. Mrs. Paramita Tripathi refl ects the im-
portance of Boulevard Park as one of Kuwait’s leading 
destinations, emphasizing the management’s commit-
ment to continuously developing the facilities and en-
hancing the environmental and entertainment aspects 

within the park.
Marafi e added that opportunities for cooperation in the 

fi elds of environmental sustainability and greening initia-
tives at Boulevard were also discussed during the visit, 
refl ecting a shared interest in supporting environmental 
initiatives and enhancing green spaces.

For her part, H.E. Mrs. Paramita Tripathi, Ambassador 
of India to Kuwait, expressed her admiration for the high 

level of organization and the diverse facilities offered at 
Boulevard Park, praising the family-friendly atmosphere 
and green surroundings that make the park a distinctive 
destination for visitors in Kuwait.

This visit comes as part of strengthening communica-
tion with diplomatic and community entities and high-
lighting the diverse facilities and experiences offered by 
Boulevard Park.

Indian diplomatic delegation tours park’s cricket field.

Indian envoy visits botanical facilities.

Indian envoy visits entertainment areas.
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