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كركيزة أساسية في دعم استقرار واستدامة الأعمال

الداخلي  التدقيق  دور  على  يركز  »بوبيان« 
ف��ي ت��ع��زي��ز ال��ح��وك��م��ة والام��ت��ث��ال ال��رق��اب��ي

ي����واص����ل ب���ن���ك ب���وب���ي���ان ت���ع���زي���ز ث���ق���اف���ة ال��ح��وك��م��ة 
وال��ش��ف��اف��ي��ة داخ����ل ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل، ت��زام��ن��اً م���ع شهر 
ال��ت��وع��ي��ة ال��ع��الم��ي ب��ال��ت��دق��ي��ق ال���داخ���ل���ي، م���ن خ�لال 
سلسلة م��ن الم���ب���ادرات والأن��ش��ط��ة ال��ت��وع��وي��ة، التي 
تسلط الضوء على الدور الحيوي للتدقيق الداخلي 
المخاطر،  إدارة  الأع��م��ال، وتعزيز  في دع��م استدامة 

وترسيخ ثقافة الامتثال المؤسسي.
التدقيق  أك��دت رئيسة مجموعة  السياق،  وفي هذا 
ال���داخ���ل���ي ف���ي ال��ب��ن��ك، ب���ش���رى ال�������وزان، أن ال��ت��دق��ي��ق 
الداخلي اليوم يؤدي دوراً يتجاوز المفهوم الرقابي 
ال��ت��ق��ل��ي��دي، ليصبح ش��ري��ك��اً اس��ت��رات��ي��ج��ي��اً ف��ي دع��م 
المؤسسات  ج��اه��زي��ة  وت��ع��زي��ز  المؤسسية  الحوكمة 

للتعامل مع المخاطر والمتغيرات المتسارعة.
وأضافت الوزان أن الحملة التوعوية، التي ينظمها 
إل��ى تعزيز وع��ي الموظفين  ال��ع��ام تهدف  البنك ه��ذا 
ال��ت��ك��ام��ل ب�ي�ن م��خ��ت��ل��ف الإدارات ف���ي دع��م  ب��أه��م��ي��ة 
وترسيخ  ال��داخ��ل��ي��ة،  وال��رق��اب��ة  ال��ح��وك��م��ة  منظومة 
م��س��ؤول��ي��ة  الم���خ���اط���ر  وإدارة  الام���ت���ث���ال  أن  م��ف��ه��وم 
المؤسسية  المكتسبات  حماية  ف��ي  تسهم  مشتركة 

وتعزيز استدامة الأداء.

 أنشطة متنوعة 

وشملت الحملة مجموعة من الأنشطة والجلسات 
ال��ت��ع��ري��ف��ي��ة وال���رس���ائ���ل ال��ت��وع��وي��ة ال��داخ��ل��ي��ة، ال��ت��ي 
ت��س��ل��ط ال����ض����وء ع���ل���ى أه���م���ي���ة ال���ت���دق���ي���ق ال���داخ���ل���ي 

الداخلية، وتعزيز  ودوره في رفع كفاءة الضوابط 
العمل المؤسسية، إلى جانب  الشفافية ودع��م بيئة 
في  الحديثة  المهنية  الم��م��ارس��ات  بأفضل  التعريف 
مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام الرقابي.

كما ركزت الحملة على تعزيز فهم الموظفين للدور 
التطوري، الذي تؤديه إدارات التدقيق الداخلي في 
الم��ؤس��س��ات الم��ص��رف��ي��ة، ب��اع��ت��ب��اره��ا أح���د العناصر 
الأساسية في دعم استقرار الأعمال، ورفع مستوى 
ال���ج���اه���زي���ة الم���ؤس���س���ي���ة ف����ي م���واج���ه���ة ال���ت���ح���دي���ات 

التشغيلية والتنظيمية.
الداخلي في  التدقيق  أع��م��ال  ال���وزان أن  وأوض��ح��ت 

مستقلة  تقييمات  تقديم  على  ترتكز  بوبيان  بنك 
والإدارة  الإدارة  م��ج��ل��س  ت��دع��م  اس��ت��ب��اق��ي��ة،  ورؤى 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ف���ي ات���خ���اذ ق������رارات م��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى أس��س 
مهنية واضحة، بما يسهم في تعزيز كفاءة الأداء 
ورفع مستوى الالتزام بالمتطلبات الرقابية وأفضل 

الممارسات العالمية.
وأضافت أن التدقيق الداخلي يؤدي دوراً محورياً 
ض��م��ن ن���م���وذج خ��ط��وط ال���دف���اع ال��ث�لاث��ة، م���ن خ�لال 
توفير تأكيدات مستقلة حول فعالية أنظمة الرقابة 
ال��داخ��ل��ي��ة وك��ف��اءة إدارة الم��خ��اط��ر، إل���ى ج��ان��ب دع��م 
مبادئ الشفافية والمساءلة عبر تقارير دورية ترفع 

إلى لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.

 مواكبة المتطلبات الرقابية

البنك يعمل بشكل مستمر على  أن  ال���وزان  وأك��دت 
م���ة أع��م��ال ال��ت��دق��ي��ق ال��داخ��ل��ي م��ع التعليمات  م���واء
ال����ص����ادرة ع���ن ب��ن��ك ال���ك���وي���ت الم����رك����زي، ب��م��ا يشمل 
مراجعة أطر الحوكمة، وتقييم كفاءة أعمال اللجان 
إضافة  والمسؤوليات،  الأدوار  وض��وح  من  والتأكد 
إل���ى ت��ع��زي��ز ج���ودة ال��ت��ق��اري��ر ال��رق��اب��ي��ة، ب��م��ا ي��واك��ب 

تطور البيئة التنظيمية في القطاع المصرفي.
ال������ت������ط������ورات الم����ت����س����ارع����ة ف��ي  إل��������ى أن  وأش�������������ارت 
أهمية  م��ن  رف��ع��ا  ال��رق��م��ي،  وال��ت��ح��ول  التكنولوجيا 
ال����دور ال����ذي ت��ؤدي��ه إدارات ال��ت��دق��ي��ق ال��داخ��ل��ي في 
ت��ع��زي��ز م��رون��ة الم��ؤس��س��ات وق��درت��ه��ا ع��ل��ى التعامل 

بكفاءة مع المخاطر والتحديات المستقبلية.

علامة تجارية أطلقت عليها المنطقة اسمها الخاص: »جمس«!

»جي إم سي بهبهاني« تطرح عروضاً ترتكز إلى قدرات »الدرجة الاحترافية«
ع »جي إم سي« في مختلف أنحاء العالم العربي باسم شهير تتفرّد به، ألا وهو 

ّ
تتمت

»جمس«. وعلى مدى أجيال عديدة، شكّل هذا الاسم عنواناً لشيء واحد: شاحنة أو 
مركبة رياضية متعدّدة الاستعمالات )SUV(، تستطيع أن تثق بها، عندما تكون 

الحمولة ثقيلة، الطرقات صعبة وقاسية، والرحلة تحظى بالأهمّية بالنسبة لك.
الطرقات السريعة في أنحاء المنطقة، كانت »جمس«   وقبل فترة طويلة من تمدّد 
جزءاً من القصّة، فقد تمت هندستها لتحمّل الحرارة والرمال والصخور، حيث جرى 
تطوّر  وراف��ق��ت مرحلة  اليومية،  الحياة  التي صاغت  ال��ظ��روف  في  الاعتماد عليها 
الدول على المستوى الإقليمي. وبدءاً من تلك المركبات المبكرة، وصولًا لطرقات اليوم 
العصرية والمعالم المعمارية الحضارية، كسبت »جي إم سي« مكانة رفيعة، من خلال 

توفير القدرات اللازمة متى ما كان هذا ضرورياً جداً.
ومع النمو السريع للمنطقة، كذلك كان الأمر بالنسبة إلى »جمس«. فمركبات العمل 
ال��ق��وي��ة ت��ط��وّرت إل��ى مجموعة راق��ي��ة م��ن م��رك��ب��ات ال����ـSUV وال��ش��اح��ن��ات م��ن »درج��ة 
ال��ذي جعل  الأس��اس��ي،  الهدف  أب��داً  تفقد  أن  دون   ،Professional Grade الاحترافية« 
»جي إم سي« موثوقة في المرتبة الأول��ى. وتجمع عائلة ط��رازات اليوم المستويات 
ة والسيطرة مع الحِرَفية والراحة والتقنيات المطلوبة من 

ّ
العالية من الطاقة والدق

جيل جديد من القادة والعائلات.
والآن، مع احتفال »جنرال موتورز أفريقيا والشرق الأوس��ط« بمرور 100 عام على 
التواجد المتميّز في المنطقة، تقف »جمس« شاهداً على هذا التطوّر البارز، حيث يتم 
إثبات القدرات عبر الأداء، ويتم الارتقاء بها بواسطة التصميم، وتعزيزها من خلال 

إرث عريق من الثقة التامّة.
وب�����دءاً م���ن »ت��ي��ري��ن« و»أك����ادي����ا«، وص�����ولًا إل���ى »ك���ان���ي���ون«، »س���ي���ي���را«، و»ي���وك���ون«، 
تحتفل »جي إم سي« بهذه المئوية عبر حملة خاصّة وسلسلة عروض من »درجة 

الاحترافية« المتاحة لفترة محدودة على مجموعة طرازاتها، حيث تكرّم بذلك 100 
سنة من الحضور البارز في المنطقة، وتعيد التأكيد على التزام العلامة التجارية 

ق »جمس« على طرقات الشرق الأوسط.
ّ
بالقرن المقبل من تأل

لمحة عن العروض 

 يحظى ال��ع��م�لاء ب��ف��رص��ة الاس��ت��م��ت��اع ك��ف��ال��ة لم���دّة 5 س��ن��وات ع���داد م��ف��ت��وح، إض��اف��ة 

للاستفادة مجاناً من تظليل حراري وحماية كاملة على »يوكون« و»سييرا«، بينما 
يُضفي »يوكون دينالي« لهذا الصيانة لمدّة 5 سنوات/ مسافة 100000 كلم، فيما 

يترافق »سييرا« مع عقد صيانة لمدّة سنة/ مسافة 30000 كلم.
ر أن ت��س��ري ح��م��ل��ة م��ب��ي��ع��ات ال��ت��ج��زئ��ة لم����دّة ش��ه��ر أو ل��ح�ني ن��ف��اذ ال��ك��مّ��ي��ة،  م���ن الم���ق���رَّ
وتشجّع »جي إم سي بهبهاني« العملاء على التواصل أو زيارة الموقع الإلكتروني 
ال��ش��روط  على  وال��ت��ع��رّف  ال��ك��ام��ل��ة،  التفاصيل  على  للحصول   gmcbehbehani.com

والأحكام.

إن���س���ان���ي���ة  زي�����������ارة  ت����ن����ظّ����م   GWM
ال��م��س��ن��ي��ن  ل���رع���اي���ة  ف�����رح  دار  إل�����ى 

ال���ي���وم ال��ع��الم��ي  ف���ي 5 م��اي��و 2026، ب��م��ن��اس��ب��ة 
بأهمية  إيمانها  من  ا 

ً
وانطلاق الرعاية،  ل��دور 

السن،  الجميل لكبار  التواصل الإنساني ورد 
إل��ى مركز  زي���ارة خاصة   GWM نظمت شركة
فرح التخصصي لرعاية وتأهيل المسنين، في 
المحبة  م��ن  الكثير  حملت  اجتماعية  م��ب��ادرة 

والاهتمام واللحظات الدافئة.
ا 

ً
ال��ن��زلاء وقت ال��زي��ارة بهدف مشاركة  وج���اءت 

حرص  حيث  وال��ف��رح،  بالألفة  ا 
ً
مليئ ا 

ً
مختلف

ل���ح���ظ���ات ق��ري��ب��ة  ف����ري����ق GWM ع���ل���ى ق����ض����اء 
م���ن ال��ق��ل��ب م���ع ك���ب���ار ال���س���ن، والاس���ت���م���اع إل��ى 
أحاديثهم ومشاركتهم أجواءً عائلية، تعكس 
الغالية  الفئة  لهذه  التقدير والامتنان  معاني 

على المجتمع.

وت��خ��ل��ل��ت ال����زي����ارة أج�����واء ت��راث��ي��ة م��م��ي��زة مع 
��ا 

ً
ع����زف ح���ي لآل����ة ال���ع���ود، أض��ف��ى ط��اب��عً��ا داف��ئ

أعاد للحضور ذكريات جميلة وخلق لحظات 
تقديم  تم  كما  والابتسامات،  بالمشاعر  مليئة 
الأطعمة  م��ن  مجموعة  تضم  متنوعة  ضيافة 
المفضلة ل���دى ال���ن���زلاء، ف��ي خ��ط��وة ه��دف��ت إل��ى 
إدخ������ال ال���س���ع���ادة إل����ى ق��ل��وب��ه��م وم��ش��ارك��ت��ه��م 

تفاصيل يوم استثنائي.
ا العديد من الأنشطة 

ً
 وشهدت الفعالية أيض

التفاعلية الخفيفة، من أسئلة وألغاز وجلسات 
حوارية عفوية، ساهمت في خلق أجواء مليئة 
ب��ال��ض��ح��ك وال���ت���ف���اع���ل الإي���ج���اب���ي وال��ل��ح��ظ��ات 
الإنسانية الصادقة. وفي ختام الزيارة، قامت 
GWM ب��ت��ق��دي��م ال��ه��داي��ا ل��ل��ن��زلاء، ت��ع��ب��ي��رًا عن 

أج��واء مؤثرة  لهم، وس��ط  محبتها وامتنانها 
غمرتها الفرحة والدعوات الجميلة.

 وت����ؤك����د ش����رك����ة م���اك���ف���م ل����ل����س����ي����ارات، إح����دى 
شركات أولاد علي الغانم للسيارات، من خلال 
بدور  بالقيام  المستمر  التزامها  الم��ب��ادرة  ه��ذه 
مجتمعي يتجاوز إطار الأعمال، عبر مبادرات 
إن���س���ان���ي���ة ت���ه���دف إل�����ى ن���ش���ر الأث������ر الإي���ج���اب���ي 
وتعزيز قيم الرحمة والتقدير والتواصل بين 

أفراد المجتمع.

neo مخصص لعملاء حساب
»ال���خ���ل���ي���ج« ي��ن��ظّ��م ي���وم���اً ت��رف��ي��ه��ي��اً 
الأط��ف��ال ل��دى  المالية  الثقافة  لتعزيز 

ف��ي إط���ار ج��ه��وده الم��س��ت��م��رة لم��ك��اف��أة ع��م�لائ��ه، وتعزيز 
الوعي المالي لدى الأجيال الناشئة، نظم بنك الخليج 
 ،neo حساب  عملاء  من  للأطفال  مميزاً  ترفيهياً  يوماً 
وذل���ك ب��ال��ت��ع��اون م��ع م��رك��ز Funtiki، أح���د أك��ب��ر الم��راك��ز 

الترفيهية في الكويت.
وقد شهدت الفعالية إقبالًا واسعاً من الأطفال وأولياء 
أم����وره����م، ال���ذي���ن ش���ارك���وا ف���ي م��ج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة من 
خصيصاً  المصممة  والترفيهية  التعليمية  الأن��ش��ط��ة 
النشء، إلى جانب  لغرس قيم الادخ��ار والتوفير لدى 
التي  المميزة،  الخدمات المصرفية  التعرّف على  فرصة 

يوفرها البنك لعملاء حساب neo من الأطفال.
ط فريق بنك الخليج خلال الفعالية الضوء على 

ّ
وسل

المسؤولة  والإدارة  الم��ال��ي  والتخطيط  الادخ����ار  أهمية 
التعامل  الأطفال بأساسيات  تم تعريف  للأموال، كما 
م��ع الم����ال ب��ط��ري��ق��ة مبسطة وم��ن��اس��ب��ة لأع��م��اره��م، بما 
يساعدهم على بناء علاقة صحية مع مفهوم الادخار 
والإن���ف���اق. وذل����ك إل���ى ج��ان��ب ال��ت��وع��ي��ة ب���أه���داف حملة 
»ل��ن��ك��ن ع��ل��ى دراي�����ة«، وأه��م��ي��ة ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى البيانات 

المصرفية وحمايتها من محاولات الاحتيال.
وي��م��ث��ل ح��س��اب neo ل�ألط��ف��ال م��ن ب��ن��ك الخليج إح��دى 
أب���رز ال��خ��دم��ات الم��ص��رف��ي��ة المخصصة ل�ألط��ف��ال، حيث 
يوفر للآباء وسيلة آمنة وسهلة لبناء المستقبل المالي 
لأط��ف��ال��ه��م، ك��م��ا أن ال��ح��س��اب م��ص��م��م ل��ي��ن��اس��ب جميع 

الأط���ف���ال ح��ت��ى ب��ل��وغ��ه��م س���ن ال���راب���ع���ة ع���ش���رة، وي��م��ك��ن 
الحاجة  دون  ال��ب��ن��ك  أف���رع  جميع  ع��ب��ر  بسهولة  فتحه 
إل��ى ح��د أدن��ى للرصيد أو رس��وم إضافية. وم��ن خلال 
هذا الحساب، يتعلم الأطفال قيمة الادخار والمسؤولية 
وبناء  التوفير  مع  رحلتهم  لتبدأ  الصغر،  منذ  المالية 

المستقبل.
القادمة،  الأجيال  في  الاستثمار  الخليج  بنك  ويعتبر 
وت���زوي���ده���م ب��الم��ع��رف��ة والم����ه����ارات ال��ت��ي ت��س��اع��ده��م في 
م��واج��ه��ة ت��ح��دي��ات المستقبل بثقة، ج���زءاً أس��اس��ي��اً من 
مجتمع  بناء  ف��ي  يسهم  مما  المجتمعية،  مسؤولياته 
أك���ث���ر وع���ي���اً وق�����درة ع��ل��ى إدارة الم������وارد الم��ال��ي��ة بشكل 

مسؤول ومستدام.

بهدف نشر الوعي البيئي

»ال���ت���ج���اري���ة ال���ع���ق���اري���ة« و»أُم���ن���ي���ة« 
ت����ع����ل����ن����ان ش������راك������ة إس���ت���رات���ي���ج���ي���ة

في إطار رؤيتها الاستراتيجية نحو الاستدامة، أعلنت 
الشركة التجارية العقارية عن إبرام شراكة سنوية مع 
م��ن��ي��ة«، ف��ي خ��ط��وة تعكس ال��ت��زام��ه��ا المستمر 

ُ
ش��رك��ة »أ

بدعم المبادرات البيئية، وتعزيز المسؤولية المجتمعية 
في دولة الكويت.

منية« شركة كويتية غير هادفة للربح، 
ُ
عد شركة »أ

ُ
 وت

النفايات  متخصصة في تطوير حلول مبتكرة لإدارة 
إل��ى ترسيخ  الاس��ت��دام��ة، حيث تسعى  ثقافة  وت��ع��زي��ز 
سلوك فرز النفايات من المصدر، والمساهمة في تقليل 
بما  الطبيعية،  الم��وارد  الكربونية وحماية  الانبعاثات 

يتماشى مع أفضل الممارسات والمعايير البيئية.
 وي���أت���ي ه����ذا ال���ت���ع���اون م���ن خ��ل�ال رع���اي���ة »ال��ت��ج��اري��ة 
ال��ع��ق��اري��ة« لم��س��اب��ق��ة »أم��ن��ي��ة م��درس��ت��ك« ف���ي نسختها 
��ع��د م��ن أب���رز الم���ب���ادرات البيئية على 

ُ
ال��راب��ع��ة، وال��ت��ي ت

مستوى دول���ة ال��ك��وي��ت، حيث ت��ه��دف إل��ى نشر الوعي 
البيئي لدى طلبة المدارس الحكومية، وغرس مفاهيم 
التدوير، من خلال برامج تعليمية  الاستدامة وإع��ادة 
وتطبيقية، تسهم في بناء جيل أكثر وعياً ومسؤولية 

تجاه البيئة.
ك���م���ا ت���رك���ز الم���س���اب���ق���ة ع���ل���ى إش�������راك م��خ��ت��ل��ف الم���راح���ل 
التعليمية، من رياض الأطفال وحتى المرحلة الثانوية، 
ب��م��ا ي��س��ه��م ف��ي تحقيق أث���ر ب��ي��ئ��ي م��ل��م��وس م��ن خ�لال 
المصدر،  من  الفرز  سلوكيات  وتعزيز  النفايات  تقليل 
إل����ى ج��ان��ب دع����م ت��ط��ب��ي��ق م��ع��اي��ي��ر ال��ح��وك��م��ة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية )ESG( في القطاع التعليمي، 
وإبراز دور القطاع الخاص في دعم جهود الاستدامة.

العقارية ترسيخ مكانتها  التجارية  الشركة  وتواصل 
ك��ش��ري��ك ف���اع���ل ف���ي دع����م الاس���ت���دام���ة، م���ن خ��ل�ال تبني 
اس���ت���رات���ي���ج���ي���ات م��ت��ك��ام��ل��ة ت���دم���ج م����ب����ادئ ال��ح��وك��م��ة 
ال��ب��ي��ئ��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة والاس���ت���دام���ة، ض��م��ن عملياتها 
ومشاريعها، بما يعزز من كفاءتها التشغيلية ويسهم 

في تحقيق قيمة مضافة مستدامة للمجتمع.
وفي هذا السياق، صرّح المهندس عبدالمطلب معرفي، 

 :
ً
قائلا العقارية،  التجارية  للشركة  التنفيذي  الرئيس 

الاس��ت��دام��ة ليست  ب��أن  العقارية  التجارية  ف��ي  »ن��ؤم��ن 
خياراً، بل مسؤولية مستمرة، وأن الاستثمار في وعي 
الأج���ي���ال ال��ق��ادم��ة ي��م��ث��ل ال��رك��ي��زة الأس��اس��ي��ة لمستقبل 
منية دعماً 

ُ
أ أكثر استدامة. وتأتي شراكتنا مع شركة 

لم����ب����ادرات ن��وع��ي��ة ت��س��ه��م ف���ي ت��ع��زي��ز ال��ث��ق��اف��ة البيئية 
وتحقيق أثر إيجابي طويل الأمد في المجتمع«.

م��ن��ي��ة ال��ت��زام��ه��ا بمواصلة 
ُ
م��ن ج��ان��ب��ه��ا، أك���دت ش��رك��ة أ

تطوير مبادراتها البيئية والمجتمعية، حيث تركز على 
الإيجابية  البيئية  السلوكيات  وتعزيز  الطلبة  تمكين 

لديهم من خلال برامج مبتكرة ذات أثر ملموس.
وف�����ي ه�����ذا الإط��������ار، ص����رّح����ت ف�����رح ش���ع���ب���ان، ال��رئ��ي��س 
»نفخر  ق��ائ��ل��ة:  م��ن��ي��ة، 

ُ
أ ف��ي ش��رك��ة  للعمليات  التنفيذي 

والتي  العقارية،  التجارية  الشركة  م��ع  الشراكة  بهذه 
تعكس التزاماً مشتركاً نحو تحقيق الاستدامة وتعزيز 
الوعي البيئي لدى الأجيال القادمة. ومن خلال برنامج 
)أمنية مدرستك(، نسعى إلى إحداث تغيير حقيقي في 
أكثر  مجتمع  بناء  في  يساهم  بما  الطلبة،  سلوكيات 

وعياً واستدامة«.

بشرى الوزان
عبدالمطلب معرفي وفرح شعبان

جانب من فعاليات البرنامج

تقديم الورد

جانب من الزيارة

ملصق العروض بمناسبة الذكرى المئوية الأولىمجموعة من موديلات GMC الجديدة

AT4 طراز AT4X جي ام سي طراز سييرا جي ام سي يوكن دينالي



بشرى الوزان:
يدعم  التدقيق الداخلي

استقرار واستدامة 
الأعمال

ــة جـــهـــوده في  يـــواصـــل بــنــك وربــ
تــعــزيــز الــوعــي المــصــرفــي والأمــنــي 
لــــــــدى عــــمــــلائــــه مــــــن خــــــــلال حــمــلــة 
الضوء  ط 

ّ
تسل متواصلة  توعوية 

الاحتيالية  الرسائل  مخاطر  على 
والمكالمات المشبوهة التي تستهدف 
الحصول على البيانات الشخصية 
والمــصــرفــيــة بــطــرق مــلــتــويــة، وذلــك 
فـــي إطـــــار دعـــمـــه المــســتــمــر لحملة 
طــلــقــت 

ُ
«لــنــكــن عــلــى درايــــــة» الــتــي أ

المركزي  الكويت  بنك  مــن  بمبادرة 
وبـــالـــتـــعـــاون مـــع اتـــحـــاد مــصــارف 
ــــت، بــــهــــدف نــــشــــر الـــثـــقـــافـــة  ــويـ ــ ــكـ ــ الـ
المــالــيــة، وتــعــزيــز حــمــايــة الــعــمــلاء، 
وترسيخ مفاهيم الاستخدام الآمن 

للخدمات المصرفية الرقمية.
من جانبه أكد رئيس المجموعة 
الـــــرقـــــمـــــيـــــة فـــــــي «وربــــــــــــــــة» نــــاصــــر 
المــــطــــوع، أن الـــبـــنـــك يـــحـــرص عــلــى 
إيــصــال رســائــل تــوعــويــة متنوعة 
بـــمـــضـــامـــين واضـــــحـــــة ومــــبــــاشــــرة 
ــرز المـــخـــاطـــر المــرتــبــطــة  ــ تـــتـــنـــاول أبــ
بــالاحــتــيــال الإلــكــتــرونــي، موضحاً 
بــمــا  ــاغ  ــ ــــصــ ــ

ُ
ت الـــــرســـــائـــــل  أن هـــــــذه 

ــرائــــح  يـــتـــنـــاســـب مـــــع مـــخـــتـــلـــف شــ
الــعــمــلاء ومــســتــويــاتــهــم الــثــقــافــيــة 
واهـــتـــمـــامـــاتـــهـــم، لـــضـــمـــان وصــــول 
الـــرســـالـــة الــتــوعــويــة بــشــكــل فــعّــال 

ومؤثر.
وقـــــــــــــال المـــــــــطـــــــــوع: «نــــــــؤمــــــــن أن 
الـــوعـــي هـــو خـــط الـــدفـــاع الأول في 
مواجهة محاولات الاحتيال المالي 
على  ولذلك نحرص  والإلكتروني، 
تــقــديــم رســـائـــل تــوعــويــة مستمرة 
ــــلاء مــن  ــمـ ــ ــعـ ــ ــن الـ ــ ــكّـ ــ ــمـ ــ ـ

ُ
ــبــــســــطــــة ت ومــ

التعرّف على الأساليب الاحتيالية 
اتخاذ  على  وتساعدهم  الحديثة، 
قرارات أكثر أماناً عند التعامل مع 
أي رسائل أو اتصالات مشبوهة».
وأضــــــاف المــــطــــوع: «جـــهـــودنـــا لا 
تــقــتــصــر عـــلـــى الـــعـــمـــلاء فـــقـــط؛ بــل 
باعتبارهم  أيضاً موظفينا  تشمل 
الثقافة  نشر  في  أساسيين  شركاء 
ــيــــمــــة، وتـــعـــزيـــز  ــلــ ــة الــــســ ــيــ ــرفــ المــــصــ
مــــفــــاهــــيــــم الأمـــــــــــان الـــــرقـــــمـــــي، بــمــا 
ــــداف حــمــلــة «لنكن  يــنــســجــم مـــع أهـ
على درايــة» في بناء مجتمع أكثر 

وعياً مالياً وتقنياً».
ــوع، إلــــى أن الــبــنــك  ــطــ وأشــــــار المــ
يــركــز فــي رســائــلــه الــتــوعــويــة على 
الوهمية  الحسابات  مــن  التحذير 
الـــتـــي تـــتـــواصـــل مـــع الـــعـــمـــلاء عبر 
الــهــاتــف أو الــبــريــد الإلــكــتــرونــي أو 
تعليق  وتــدّعــي  النصية،  الرسائل 
الــحــســاب الــبــنــكــي أو الــحــاجــة إلــى 
تــــحــــديــــث الــــبــــيــــانــــات المـــصـــرفـــيـــة، 
ستخدم 

ُ
ت أن هذه الأساليب  مؤكداً 

ــعـــمـــلاء لــلــكــشــف عــن  ــدراج الـ ــ ـــتـ لاســ
معلوماتهم السرية.

وأضــــاف المــطــوع: «نــؤكــد بشكل 
ــم أن (وربــــــة) لا يــطــلــب إطــلاقــاً ــ دائـ
مــشــاركــة معلوماتهم  الــعــمــلاء  مــن 
الشخصية أو البنكية عبر الهاتف 
الرسائل  أو  الإلكتروني  البريد  أو 
هـــذا  مــــن  طـــلـــب  أي  وأن  الـــنـــصـــيـــة، 
الـــنـــوع يُــعــد مـــؤشـــراً واضـــحـــاً على 

مــــحــــاولــــة احـــتـــيـــالـــيـــة تــســتــوجــب 
تجاهلها والإبلاغ عنها فوراً».

وشــــــــدد عـــلـــى ضـــــــــرورة الـــتـــأكـــد 
مـــن هـــويـــة أي جــهــة مــتــصــلــة قبل 
وعـــــدم  ــلــــومــــات،  ــعــ مــ أي  ــة  ــاركــ ــشــ مــ
الـــتـــفـــاعـــل مــــع الـــــروابـــــط مــجــهــولــة 
الــتــي تحمل  الــرســائــل  المـــصـــدر أو 
صيغة الاستعجال أو التخويف أو 

الإغراء المالي.
وأوضـــــــح المــــطــــوع، أن مــــن أبــــرز 
ــيـــب الاحــتــيــالــيــة المــنــتــشــرة  ــالـ الأسـ
حـــالـــيـــاً المـــكـــالمـــات الـــهـــاتـــفـــيـــة الــتــي 
أو  مــعــروفــة  تنتحل صفة شــركــات 
جهات استثمارية مزيفة، وتعرض 
فرصاً تبدو مغرية بعوائد مرتفعة 
وســريــعــة، بــهــدف دفـــع الأفــــراد إلــى 
تــحــويــل مــبــالــغ مــالــيــة أو تسجيل 
بــيــانــاتــهــم الــشــخــصــيــة فـــي مــواقــع 

غير موثوقة.
وأضــــــــــــــاف المــــــــطــــــــوع: «يـــعـــتـــمـــد 
ــيــــوم عـــلـــى أســالــيــب  ــالـــون الــ ــتـ المـــحـ
أكـــثـــر تــــطــــوراً، مــثــل انـــتـــحـــال صفة 
مؤسسات كبرى، أو إرسال عروض 
ــام  ــهـ اســـتـــثـــمـــاريـــة وهـــمـــيـــة، أو الإيـ
بــــالــــفــــوز بــــجــــوائــــز مــــالــــيــــة، بــيــنــمــا 
الــهــدف الحقيقي هــو سرقة  يــكــون 
الهوية أو الوصول إلى المعلومات 
المصرفية، ولهذا ندعو العملاء إلى 
ــدم الانـــجـــراف  الــتــحــقــق الـــدائـــم، وعــ

وراء الوعود غير المنطقية».
وأكــد المــطــوع، أن دور «وربـــة» لا 
والتحذير؛  التوعية  على  يقتصر 
بل يمتد إلى توفير حلول مصرفية 
ــة  ــوقــ ــوثــ ــة ومــ ــ ــنـ ــ واســــتــــثــــمــــاريــــة آمـ
شرائح  مختلف  احتياجات  تلبي 
ــيـــة  ــيـــجـ ــتـــراتـ ــمــــن إسـ الـــــعـــــمـــــلاء، ضــ
المالي  العميل  أمــن  تضع  متكاملة 

والرقمي في مقدمة الأولويات.
ــــى أن الـــبـــنـــك يـــواصـــل  وأشـــــــار إلـ
عــبــر مــنــصــاتــه الــرقــمــيــة وقــنــواتــه 
التوعوية  الرسائل  نشر  المختلفة 
وإعــادة مشاركة  النصية والمرئية، 
ــــواد حــمــلــة «لــنــكــن عــلــى درايـــــة»،  مـ
بما يسهم في رفع مستوى الوعي 
المجتمعي تجاه مخاطر الاحتيال، 
وتــعــزيــز ثــقــافــة الاســـتـــخـــدام الآمـــن 

للخدمات المالية الرقمية.

ر من الرسائل والمكالمات المشبوهة حماية للبيانات والأموال
ّ
البنك حذ

«وربة» يعزّز وعي العملاء 
بمخاطر الاحتيال... إلكترونياً

تعزيز  بوبيان  بنك  يواصل 
ثـــقـــافـــة الـــحـــوكـــمـــة والــشــفــافــيــة 
داخـــل بيئة الــعــمــل، تــزامــنــاً مع 
شهر التوعية العالمي بالتدقيق 
ــــلال ســلــســلــة  ــلــــي، مــــن خـ الــــداخــ
مـــــبـــــادرات وأنـــشـــطـــة تـــوعـــويـــة 
ــلــــى الـــــــدور  ــلـــط الـــــضـــــوء عــ ــسـ تـ
الداخلي في  للتدقيق  الحيوي 
دعم استدامة الأعمال، وتعزيز 
إدارة المخاطر، وترسيخ ثقافة 

الامتثال المؤسسي.
مــــن جــانــبــهــا أكــــــدت رئــيــس 
مــجــمــوعــة الــتــدقــيــق الــداخــلــي 
فـــي الــبــنــك، بــشــرى الـــــــوزان، أن 
يؤدي  اليوم  الداخلي  التدقيق 
الرقابي  المفهوم  يتجاوز  دوراً 
ــيـــدي، لــيــصــبــح شــريــكــاً ــلـ ــقـ ــتـ الـ
إستراتيجياً في دعم الحوكمة 
المــؤســســيــة وتـــعـــزيـــز جــاهــزيــة 
المـــــــؤســـــــســـــــات لــــلــــتــــعــــامــــل مـــع 
المخاطر والمتغيرات المتسارعة.
وأضافت الــوزان، أن الحملة 
ــي يـــنـــظـــمـــهـــا  ــ ــتــ ــ ــ الـــــتـــــوعـــــويـــــة ال
«بـــوبـــيـــان» تــهــدف إلــــى تــعــزيــز 
وعي الموظفين بأهمية التكامل 
دعم  فــي  الإدارات  بــين مختلف 
مــنــظــومــة الــحــوكــمــة والــرقــابــة 
ــيـــخ مــفــهــوم  ــة، وتـــرسـ ــيـ ــلـ ــداخـ الـ
المــخــاطــر  وإدارة  الامـــتـــثـــال  أن 
في  تسهم  مشتركة  مسؤولية 
المؤسسية  المكتسبات  حــمــايــة 

وتعزيز استدامة الأداء.
الــحــمــلــة مجموعة  وشــمــلــت 
أنـــشـــطـــة وجـــلـــســـات تــعــريــفــيــة 
ورســــــائــــــل تــــوعــــويــــة داخـــلـــيـــة 
ــوء عـــلـــى أهــمــيــة  ــ ــــضـ تـــســـلـــط الـ
في  الــداخــلــي ودوره  الــتــدقــيــق 
الداخلية  الضوابط  رفع كفاءة 
بيئة  ودعــم  الشفافية  وتعزيز 

الــعــمــل المــؤســســيــة، إلـــى جانب 
الــتــعــريــف بــأفــضــل المــمــارســات 
المــهــنــيــة الــحــديــثــة فــي مــجــالات 
ــر  ــاطـ المـــخـ وإدارة  ــمــــة  الــــحــــوكــ

والالتزام الرقابي.
كــــمــــا ركــــــــزت الـــحـــمـــلـــة عــلــى 
تـــعـــزيـــز فـــهـــم المـــوظـــفـــين لـــلـــدور 
الــــــــتــــــــطــــــــوري الـــــــــــــــذي تــــــؤديــــــه 
ــلــــي  الــــداخــ ــيــــق  ــدقــ ــتــ الــ إدارات 
ــي المـــــؤســـــســـــات المــــصــــرفــــيــــة،  ــ فــ
بـــاعـــتـــبـــارهـــا أحــــــد الـــعـــنـــاصـــر 
الأســـاســـيـــة فـــي دعــــم اســتــقــرار 
الأعــــــــــمــــــــــال ورفـــــــــــــــع مــــســــتــــوى 
الـــــجـــــاهـــــزيـــــة المــــؤســــســــيــــة فــي 
مواجهة التحديات التشغيلية 

والتنظيمية.
الـــــــــــــــــــوزان، أن  وأوضــــــــحــــــــت 
أعـــمـــال الــتــدقــيــق الــداخــلــي في 
«بــوبــيــان» تــرتــكــز عــلــى تقديم 
ورؤى  ــلـــة  ــقـ ــتـ مـــسـ تـــقـــيـــيـــمـــات 
استباقية تدعم مجلس الإدارة 
اتخاذ  فــي  التنفيذية  والإدارة 
ــلــــى أســــس  قـــــــــــرارات مـــبـــنـــيـــة عــ
ــة، بـــمـــا يــســهــم  ــحــ مــهــنــيــة واضــ
فــي تــعــزيــز كــفــاءة الأداء ورفــع 

بالمتطلبات  الالـــتـــزام  مــســتــوى 
الــرقــابــيــة وأفـــضـــل المــمــارســات 

العالمية.
ــق  ــيــ ــدقــ ــتــ الــ أن  وأضـــــــــافـــــــــت 
يـــؤدي دوراً محورياً  الــداخــلــي 
ضمن نــمــوذج خــطــوط الــدفــاع 
الـــــثـــــلاثـــــة، مــــــن خــــــــلال تـــوفـــيـــر 
تأكيدات مستقلة حول فعالية 
ــلــــيــــة  ــة الـــــرقـــــابـــــة الــــداخــ ــمــ ــظــ أنــ
إلــى  المـــخـــاطـــر،  إدارة  ــاءة  ــفــ وكــ
الشفافية  مــبــادئ  جــانــب دعـــم 
تقارير دوريــة  لــة عبر  والمــســاء
ــيـــق  ــدقـ ــتـ ــع إلـــــــى لـــجـــنـــة الـ ــ ــرفـ ــ تـ

ومجلس الإدارة.
الــبــنــك  الـــــــــوزان، أن  وأكـــــــدت 
ــمـــال  مـــــة أعـ يـــعـــمـــل عـــلـــى مـــــواء
ــق الـــــــــداخـــــــــلـــــــــي مــــع  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــدقـ ــ ــ ــتـ ــ ــ الـ
الــــتــــعــــلــــيــــمــــات الــــــــصــــــــادرة عــن 
ــك الــــكــــويــــت المــــــركــــــزي، بــمــا  ــنـ بـ
الحوكمة  أطــر  مراجعة  يشمل 
اللجان  أعــمــال  كــفــاءة  وتقييم 
الأدوار  ــوح  ــ مـــن وضـ والـــتـــأكـــد 
والمــــســــؤولــــيــــات، إضــــافــــة إلـــى 
تعزيز جودة التقارير الرقابية 
ــور الـــبـــيـــئـــة  ــ ــطـ ــ ــب تـ ــ ــواكــ ــ ــا يــ ــمــ بــ

التنظيمية بالقطاع المصرفي.
وأشــــارت إلــى أن الــتــطــورات 
المــتــســارعــة فـــي الــتــكــنــولــوجــيــا 
والــــــتــــــحــــــول الـــــرقـــــمـــــي رفــــعــــت 
أهـــمـــيـــة الـــــــــدور الــــــــذي تـــؤديـــه 
في  الــداخــلــي  الــتــدقــيــق  إدارات 
ــات  ــســ ــة المــــؤســ ــ ــرونــ ــ ــز مــ ــزيــ ــعــ تــ
ة  وقدرتها على التعامل بكفاء
مــــــع المـــــخـــــاطـــــر والــــتــــحــــديــــات 

المستقبلية.
وفي إطار اهتمامه بتطوير 
الـــكـــفـــاءات الـــوطـــنـــيـــة، يــواصــل 
ــان» الاســــتــــثــــمــــار فــي  ــ ــيــ ــ ــوبــ ــ «بــ
قطاع  البشري ضمن  العنصر 
الــتــدقــيــق الـــداخـــلـــي، مـــن خــلال 
متخصصة  تــدريــبــيــة  ــرامـــج  بـ
ــارات مـــهـــنـــيـــة مــتــقــدمــة  ــ ــ ــسـ ــ ــ ومـ
ــــات  ــارسـ ــ ــمـ ــ ــواكــــــب أحـــــــــدث المـ تــــ
إلــى جانب  المهنة،  العالمية في 
دعم سياسة التكويت وتمكين
تولي  مــن  الكويتية  الــكــفــاءات 

أدوار قيادية في القطاع.
ــت الـــــــــــوزان «يــمــثــل  ــ ــافــ ــ وأضــ
ــي الـــــكـــــفـــــاءات  ــ ــ الاســـــتـــــثـــــمـــــار فـ
الـــوطـــنـــيـــة أحـــــد أهـــــم الـــعـــوامـــل 
أعمال  تطوير  فــي  تسهم  التي 
ورفــع جودة  الداخلي  التدقيق 
مـــخـــرجـــاتـــه، لـــذلـــك نـــركـــز عــلــى 
ــاء كــــــــوادر تــمــتــلــك المـــعـــرفـــة  ــنــ بــ
توظيف  على  والــقــدرة  المهنية 
الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة بــمــا يعزز 

كفاءة الأداء المؤسسي».
وأكدت أن التطوير المستمر 
لمــنــظــومــة الـــتـــدقـــيـــق الـــداخـــلـــي 
ــيــــان» فــي  يــعــكــس رؤيــــــة «بــــوبــ
بــنــاء مــؤســســة مــصــرفــيــة أكثر 
مرونة واستدامة، وقادرة على 
التنظيمية  المتغيرات  مواكبة 

والتشغيلية بكفاءة عالية.

البنك نظم حملة توعية بدور التدقيق الداخلي بالامتثال رقابياً

«بوبيان» يدعم ثقافة الحوكمة 
والشفافية... في بيئة العمل

فــي إطـــار جــهــوده المستمرة 
الوعي  وتعزيز  عملائه  لمكافأة 
المــالــي لـــدى الأجـــيـــال الــنــاشــئــة، 
نظم بنك الخليج يوماً ترفيهياً 
ــن عـــمـــلاء  ــ ــزاً لــــلأطــــفــــال مــ ــيــ ــمــ مــ
حساب «neo»، وذلك بالتعاون 
مــع مــــركــــز«Funtiki»، أحــد أكبر 
المراكز الترفيهية في الكويت.

وشــــهــــدت الـــفـــعـــالـــيـــة إقــــبــــالاً
واســــعــــاً مــــن الأطــــفــــال وأولــــيــــاء 
ــم، الــــذيــــن شــــاركــــوا فــي  ــ ــورهـ ــ أمـ
مـــجـــمـــوعـــة أنـــشـــطـــة تــعــلــيــمــيــة 
مــصــمــمــة  وتــرفــيــهــيــة مــتــنــوعــة
الادخـــار  قيم  لــغــرس  خصيصاً 
ــــشء، إلـــى  ــنـ ــ والـــتـــوفـــيـــر لـــــدى الـ
ــة الــــتــــعــــرف عــلــى  ــانــــب فــــرصــ جــ
الـــخـــدمـــات المـــصـــرفـــيـــة المــمــيــزة 
ــا الـــبـــنـــك لــعــمــلاء  الـــتـــي يـــوفـــرهـ

حساب «neo» من الأطفال.
وسلط فريق «الخليج» خلال 
الــفــعــالــيــة الـــضـــوء عــلــى أهــمــيــة 
الادخــــــــــار والـــتـــخـــطـــيـــط المـــالـــي 

والإدارة المسؤولة للأموال. كما 
تم تعريف الأطفال بأساسيات 
ــتــــعــــامــــل مـــــع المـــــــــال بـــطـــريـــقـــة  الــ
لأعــمــارهــم،  ومــنــاســبــة  مبسطة 
بما يساعدهم على بناء علاقة 
ــفـــهـــوم الادخـــــــار  صـــحـــيـــة مــــع مـ
ــــى جــانــب  والإنــــــفــــــاق. وذلـــــــك إلــ

«لنكن  بــأهــداف حملة  التوعية 
ــة»، وأهــمــيــة الحفاظ  ــ عــلــى درايـ
ــــى الـــــبـــــيـــــانـــــات المــــصــــرفــــيــــة  ــلـ ــ عـ
ــاولات  ــ ــحــ ــ وحــــمــــايــــتــــهــــا مـــــــن مــ

الاحتيال.
 «neo» حـــــــســـــــاب  ــل  ــ ــثــ ــ ــمــ ــ ويــ
للأطفال من «الخليج» أحد أبرز 

الخدمات المصرفية المخصصة 
لـــلأطـــفـــال، حـــيـــث يـــوفـــر لـــلآبـــاء 
ــة لــبــنــاء  ــلـ ــهـ ــة وسـ ــنــ ــة آمــ ــلـ ــيـ وسـ
كما  لأطفالهم.  المالي  المستقبل 
ليناسب  مــصــمــم  الــحــســاب  أن 
جــمــيــع الأطـــفـــال حــتــى بلوغهم 
ــرة، ويــمــكــن  ــشــ ــن الــــرابــــعــــة عــ ســ
فـــتـــحـــه بـــســـهـــولـــة عـــبـــر جــمــيــع 
أفــــرع الــبــنــك دون الــحــاجــة إلــى 
ــد أدنـــــى لــلــرصــيــد أو رســـوم  حـ
ــذا  ــ إضــــــافــــــيــــــة. ومـــــــــن خـــــــــلال هـ
قيمة  الأطــفــال  يتعلم  الحساب، 
ــة المــالــيــة  ــيـ الادخــــــــار والمـــســـؤولـ
منذ الصغر، لتبدأ رحلتهم مع 

التوفير وبناء المستقبل.
ويـــــــعـــــــتـــــــبـــــــر «الـــــــخـــــــلـــــــيـــــــج» 
الاستثمار في الأجيال القادمة 
والمهارات  بالمعرفة  وتزويدهم 
مواجهة  على  تساعدهم  الــتــي 
جــزءاً  بثقة  المستقبل  تــحــديــات 
ــه  ــاتــ ــيــ أســـــاســـــيـــــاً مـــــــن مــــســــؤولــ

المجتمعية.

«neo» نظم يوماً ترفيهياً للأطفال عملاء

«الخليج» يرسخ وعي الجيل الناشئ مالياً  

صور جماعية لفريق «الخليج»

بشرى الوزان

عبدالمطلب معرفي:
الاستثمار بوعي الأجيال 

ركيزة لمستقبل أكثر 
استدامة

فرح شعبان:
«أمنية مدرستك» 
يستهدف تغيير 

حقيقي بالسلوكيات

فــــــــــــــــي إطــــــــــــــــــــــــــار رؤيـــــــــتـــــــــهـــــــــا 
الإستراتيجية نحو الاستدامة، 
ــة  ــاريــ ــجــ ــتــ أعــــلــــنــــت الـــــشـــــركـــــة الــ
الــعــقــاريــة إبـــرام شــراكــة سنوية 
مــنــيــة»، فــي خطوة 

ُ
مــع شــركــة «أ

بدعم  المستمر  التزامها  تعكس 
المـــــــبـــــــادرات الـــبـــيـــئـــيـــة وتـــعـــزيـــز 
المسؤولية المجتمعية بالكويت.
منية» شركة كويتية 

ُ
عد «أ

ُ
وت

متخصصة  للربح،  هادفة  غير 
ــول مـــبـــتـــكـــرة  ــ ــلـ ــ ــر حـ ــويــ ــطــ ــي تــ ــ فــ
ثقافة  وتعزيز  النفايات  لإدارة 
الاســـتـــدامـــة، حــيــث تــســعــى إلــى 
ترسيخ سلوك فرز النفايات من 
المــصــدر، والمــســاهــمــة فــي تقليل 
وحماية  الكربونية  الانبعاثات 
الموارد الطبيعية، بما يتماشى 
مع أفضل الممارسات والمعايير 

البيئية.
ويــــأتــــي الـــتـــعـــاون مــــن خـــلال 
ــة» لمــســابــقــة  ــاريــ ــتــــجــ رعــــايــــة «الــ
«أمنية مدرستك» في نسختها 
ــعــد مـــن أبـــرز 

ُ
الـــرابـــعـــة، والـــتـــي ت

المبادرات البيئية على مستوى 
ــى  ــدف إلــ ــ ـــهـ ــث تــ ــيــ الـــــكـــــويـــــت، حــ
لــدى طلبة  البيئي  الــوعــي  نشر 
المـــــــــدارس الـــحـــكـــومـــيـــة، وغــــرس 
مـــفـــاهـــيـــم الاســــتــــدامــــة وإعـــــــادة 
ــر مــــــن خــــــــلال بــــرامــــج  ــ ــدويــ ــ ــتــ ــ ــ ال
في  تسهم  وتطبيقية  تعليمية 
بناء جيل أكثر وعياً ومسؤولية 

تجاه البيئة.
كــــمــــا تــــركــــز المــــســــابــــقــــة عــلــى 
ــلـــــف المـــــــراحـــــــل  ــ ــتـ ــ ــــخـ إشـــــــــــــــــراك مـ
الأطفال  ريــاض  من  التعليمية، 

وحــتــى المــرحــلــة الــثــانــويــة، بما 
ــر بــيــئــي  ــ يــســهــم فــــي تــحــقــيــق أثـ
ــمـــــوس مـــــــن خـــــــــلال تـــقـــلـــيـــل  ــلـــ مـــ
الــنــفــايــات وتـــعـــزيـــز ســلــوكــيــات 
الـــفـــرز مـــن المـــصـــدر، إلــــى جــانــب 
الحوكمة  معايير  تطبيق  دعــم 
ــة والاجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة  ــ ــيــ ــ ــئــ ــ ــيــ ــ ــبــ ــ ــ ال
القطاع  في   (ESG) والمؤسسية 
القطاع  دور  ــراز  وإبـ التعليمي، 
ــــود  ــهـ ــ الـــــــــخـــــــــاص فـــــــــي دعـــــــــــم جـ

الاستدامة.
وتـــــــــواصـــــــــل «الــــــتــــــجــــــاريــــــة» 
ــريـــك  ــا كـــشـ ــتــــهــ ــانــ ــكــ تــــرســــيــــخ مــ
ــم الاســـتـــدامـــة، من  فــاعــل فــي دعـ
خــــــلال تـــبـــنـــي إســـتـــراتـــيـــجـــيـــات 
مـــــتـــــكـــــامـــــلـــــة تــــــــدمــــــــج مــــــبــــــادئ 

والاجتماعية  البيئة  الحوكمة 
عملياتها  ضــمــن  والاســـتـــدامـــة، 
ــا يــــعــــزز مــن  ومـــشـــاريـــعـــهـــا، بـــمـ
كفاءتها التشغيلية ويسهم في 
تحقيق قيمة مضافة مستدامة 

للمجتمع.
وفـــــــــــــــــي هـــــــــــــــــذا الـــــــــســـــــــيـــــــــاق، 
صــــــــــرّح الـــــرئـــــيـــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي 
لــــــــ «الـــــــتـــــــجـــــــاريـــــــة»، المــــهــــنــــدس 
 :
ً
ــي، قــــائــــلا ــرفــ ــعــ ــلـــب مــ ــطـ ــدالمـ ــبـ عـ
«نــؤمــن بـــأن الاســتــدامــة ليست 
مستمرة،  مسؤولية  بل  خــيــاراً، 
وعـــــي  فـــــــي  الاســـــتـــــثـــــمـــــار  وأن 
الركيزة  يمثل  القادمة  الأجــيــال 
ــثــــر  الأســــــاســــــيــــــة لمــــســــتــــقــــبــــل أكــ
اســتــدامــة. وتــأتــي شــراكــتــنــا مع 

مــنــيــة» دعــمــاً لمــبــادرات 
ُ
شــركــة «أ

نوعية تسهم في تعزيز الثقافة 
إيجابي  أثـــر  وتحقيق  البيئية 

طويل الأمد في المجتمع».
وصرّحت الرئيس التنفيذي 
ــيـــة» فــرح  ــنـ مـ

ُ
لــلــعــمــلــيــات فـــي «أ

شــــعــــبــــان، قــــائــــلــــة: «الــــشــــراكــــة 
نحو  مشتركاً  الــتــزامــاً  تعكس 
تــحــقــيــق الاســــتــــدامــــة وتــعــزيــز 
الـــوعـــي الــبــيــئــي لــــدى الأجــيــال 
الـــقـــادمـــة. ومــــن خــــلال بــرنــامــج 
ــــك»، نــســعــى  ــتـ ــ ــــدرسـ ــة مـ ــيــ ــنــ «أمــ
إلى إحــداث تغيير حقيقي في 
سلوكيات الطلبة، بما يساهم 
فـــي بـــنـــاء مــجــتــمــع أكـــثـــر وعــيــاً

واستدامة».

منية» 
ُ
«التجارية» تشارك «أ
لنشر الوعي... بيئياً

معرفي وشعبان خلال توقيع الشراكة

الإثنين 11 مايو 2026 09اقتصاد alraimedia.com

 ناصر المطوع:

إستراتيجية البنك تضع أمن 
العميل المالي والرقمي 
في مقدمة الأولويات



الاقتصادية
09Monday 11th May 2026 (57th Year) issue No (20165) (20165) Oó©dG (57 áæ°ùdG) Ω2026 (QÉjBG) ƒjÉe 11 ≥aGƒªdG ` `g1447 Ió©≤dG hP 24 ø«æK’G

É¡LGQOEG ó©H ø«∏∏ëª∏d ôªJDƒe ∫hCG »a "áÑjô≤dG ôLÉàªdG" êPƒªfh ƒªæ∏d É¡à«é«JGôà°S ¢Vô©à°ùJ ácô°ûdG

≥«Ñ£à∏d §°ûf Ωóîà°ùe ∞dCG 100h "A’ƒdG"`H ∑ôà°ûe ∞dCG 339h kÉYôa 249 %83^4 ƒªæj íHôdG »aÉ°Uh QÉæjO ¿ƒ«∏e 25^9 ≈dEG äGOGôjE’G ´ÉØJQG %29^3

ájOƒ©°ùdGh âjƒμdG »a ™°SƒàdG ºNR Iƒb ócDƒJ ∫hC’G ™HôdG èFÉàf :"»dhôJ"
 áªFÉ≤dG áFõéàdG IQÉéJ á°üæe ,áeÉ©dG IQÉéà∏d »dhôJ ácô°T äó≤Y áªFÉ≤dG áFõéàdG IQÉéJ á°üæe ,áeÉ©dG IQÉéà∏d »dhôJ ácô°T äó≤Y
 á°UQƒH iód ∫hC’G ¥ƒ°ùdG »a áLQóªdGh áÑjô≤dG ôLÉàªdG Ωƒ¡Øe ≈∏Y á°UQƒH iód ∫hC’G ¥ƒ°ùdG »a áLQóªdGh áÑjô≤dG ôLÉàªdG Ωƒ¡Øe ≈∏Y
 , ,20262026 ΩÉY øe ∫hC’G ™Hô∏d øjôªãà°ùªdGh ø«∏∏ëªdG ôªJDƒe ,âjƒμdG ΩÉY øe ∫hC’G ™Hô∏d øjôªãà°ùªdGh ø«∏∏ëªdG ôªJDƒe ,âjƒμdG
 á°UQƒH  »a  íLÉædG  É¡LGQOEG  Ö≤Y  ácô°ûdG  √ó≤©J  …òdG  ∫hC’G  ƒgh á°UQƒH  »a  íLÉædG  É¡LGQOEG  Ö≤Y  ácô°ûdG  √ó≤©J  …òdG  ∫hC’G  ƒgh

.∫Éà«HÉc ΩÉbQCG ácô°T ¬àaÉ°†à°SGh ,âjƒμdG.∫Éà«HÉc ΩÉbQCG ácô°T ¬àaÉ°†à°SGh ,âjƒμdG
 ácô°ûdG  èFÉàf  RôHC’  ájò«ØæàdG  IQGOE’G  ¢VGô©à°SG  ôªJDƒªdG  ó¡°Th ácô°ûdG  èFÉàf  RôHC’  ájò«ØæàdG  IQGOE’G  ¢VGô©à°SG  ôªJDƒªdG  ó¡°Th
 äÉeƒ≤ªdG ÖfÉL ≈dEG , äÉeƒ≤ªdG ÖfÉL ≈dEG ,20262026 ΩÉY øe ∫hC’G ™Hô∏d á«∏«¨°ûàdGh á«dÉªdG ΩÉY øe ∫hC’G ™Hô∏d á«∏«¨°ûàdGh á«dÉªdG
 á«é«JGôà°S’G ≥jô£dG áWQÉNh ,É¡dÉªYCG êPƒªf ºYóJ »àdG ájQÉªãà°S’G á«é«JGôà°S’G ≥jô£dG áWQÉNh ,É¡dÉªYCG êPƒªf ºYóJ »àdG ájQÉªãà°S’G
 ,âjƒμdG »a äÉ«∏ª©dG IAÉØc õjõ©J ≈∏Y õcôJ »àdGh ,á∏Ñ≤ªdG á∏Môª∏d ,âjƒμdG »a äÉ«∏ª©dG IAÉØc õjõ©J ≈∏Y õcôJ »àdGh ,á∏Ñ≤ªdG á∏Môª∏d
 , ,"É¨jOƒH ádÉ≤HÉ¨jOƒH ádÉ≤H" êPƒªf ôjƒ£Jh ,ájOƒ©°ùdG »a ƒªædG QÉ°ùe ™jô°ùJh êPƒªf ôjƒ£Jh ,ájOƒ©°ùdG »a ƒªædG QÉ°ùe ™jô°ùJh
 IQôμàªdG  äGOGô`̀jE’Gh  á«ªbôdG  äGƒæ≤dG  áªgÉ°ùe  º«¶©J  ÖfÉL  ≈dEG IQôμàªdG  äGOGô`̀jE’Gh  á«ªbôdG  äGƒæ≤dG  áªgÉ°ùe  º«¶©J  ÖfÉL  ≈dEG

.∫ÉªdG ¢SCGQ å«M øe áaÉãc πbC’G ƒªædG äGQÉ«Nh.∫ÉªdG ¢SCGQ å«M øe áaÉãc πbC’G ƒªædG äGQÉ«Nh
 »dÉªLEG  ™ØJQG  å«M  ,∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN  k Éjƒb  kAGOCG »dÉªLEG  ™ØJQG  å«M  ,∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN  k Éjƒb  kAGOCG  " "»dhôJ»dhôJ"  â∏é°Sh â∏é°Sh
 m¢SÉ°SCG ≈∏Y % m¢SÉ°SCG ≈∏Y %29^329^3 ƒªæH ,»àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e  ƒªæH ,»àjƒc QÉæjO ¿ƒ«∏e 25^925^9 ≈dEG äGOGôjE’G ≈dEG äGOGôjE’G
 ,´hôØdG  á«LÉàfEG  ø°ùëJh  ,áFõéàdG  äGOGô`̀jEG  ƒªæH  k ÉYƒaóe  ,…ƒæ°S ,´hôØdG  á«LÉàfEG  ø°ùëJh  ,áFõéàdG  äGOGô`̀jEG  ƒªæH  k ÉYƒaóe  ,…ƒæ°S
 ´ÉØJQG  ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,á«é«JGôà°ùdG  ™bGƒªdG  »a  ™°SƒàdG  QGôªà°SGh ´ÉØJQG  ÖfÉL  ≈`̀dEG  ,á«é«JGôà°ùdG  ™bGƒªdG  »a  ™°SƒàdG  QGôªà°SGh

.áédÉ©ªdG Ωƒ°SQh ô«LCÉàdG äGOGôjEG áªgÉ°ùe.áédÉ©ªdG Ωƒ°SQh ô«LCÉàdG äGOGôjEG áªgÉ°ùe
 ≈dEG ∑Ó¡à°S’Gh ∑ÓgE’Gh ÖFGô°†dGh óFGƒØdG πÑb ìÉHQC’G â©ØJQG Éªc ≈dEG ∑Ó¡à°S’Gh ∑ÓgE’Gh ÖFGô°†dGh óFGƒØdG πÑb ìÉHQC’G â©ØJQG Éªc
 Éªf Éª«a ,…ƒæ°S m¢SÉ°SCG ≈∏Y % Éªf Éª«a ,…ƒæ°S m¢SÉ°SCG ≈∏Y %46^846^8 ƒªæH ,»àjƒc QÉæjO ø«jÓe  ƒªæH ,»àjƒc QÉæjO ø«jÓe 5
 ¢ùμ©«d ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  ¢ùμ©«d ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 2^42^4 ≈dEG π°ü«d % ≈dEG π°ü«d %83^483^4 áÑ°ùæH íHôdG »aÉ°U áÑ°ùæH íHôdG »aÉ°U
 IQGOEG »a •ÉÑ°†f’Gh äGOGôjE’G èjõe ø°ùëJh á«∏«¨°ûàdG á©aGôdG Iƒb IQGOEG »a •ÉÑ°†f’Gh äGOGôjE’G èjõe ø°ùëJh á«∏«¨°ûàdG á©aGôdG Iƒb

.∞«dÉμàdG.∞«dÉμàdG
 …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf ∫Éb ,áÑ°SÉæªdG √ò¡Hh …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf ∫Éb ,áÑ°SÉæªdG √ò¡Hh
 môªJDƒe  ∫hCG  πãªj môªJDƒe  ∫hCG  πãªj":…OƒH  óªëe  »dhôJ  ácô°T  ió`̀d  áYƒªéª∏d:…OƒH  óªëe  »dhôJ  ácô°T  ió`̀d  áYƒªéª∏d
 É¡Jô«°ùe »a áª¡e á£ëe á°UQƒÑdG »a Éæàcô°T êGQOEG ó©H ø«∏∏ëª∏d É¡Jô«°ùe »a áª¡e á£ëe á°UQƒÑdG »a Éæàcô°T êGQOEG ó©H ø«∏∏ëª∏d
 π°UGƒàdGh  á«aÉØ°ûdG  õjõ©àH  ÉæeGõàdG  ¢ùμ©j  ƒgh  ,áLQóe  ácô°ûc π°UGƒàdGh  á«aÉØ°ûdG  õjõ©àH  ÉæeGõàdG  ¢ùμ©j  ƒgh  ,áLQóe  ácô°ûc
 äô¡XCG  óbh  .øjôªãà°ùªdGh  ø«∏∏ëªdGh  ø«ªgÉ°ùªdG  ™e  º¶àæªdG äô¡XCG  óbh  .øjôªãà°ùªdGh  ø«∏∏ëªdGh  ø«ªgÉ°ùªdG  ™e  º¶àæªdG
 »dÉY »eƒ«dG Ö∏£dG ≈∏Y ºFÉ≤dG ÉædÉªYCG êPƒªf Iƒb ∫hC’G ™HôdG èFÉàf »dÉY »eƒ«dG Ö∏£dG ≈∏Y ºFÉ≤dG ÉædÉªYCG êPƒªf Iƒb ∫hC’G ™HôdG èFÉàf
 ,ájó≤f  äÉ≤aóJh  á«ëHQ  ≈dEG  ™°SƒàdG  πjƒëJ  π°UGƒf  å«M  ,QGôμàdG ,ájó≤f  äÉ≤aóJh  á«ëHQ  ≈dEG  ™°SƒàdG  πjƒëJ  π°UGƒf  å«M  ,QGôμàdG
 ,áë°VGh  ÉæJÉjƒdhCG  ≈≤ÑJ  Éªæ«H  ,äGOGô`̀jE’G  »a  mƒªf  ≈dEG  §≤a  ¢ù«dh ,áë°VGh  ÉæJÉjƒdhCG  ≈≤ÑJ  Éªæ«H  ,äGOGô`̀jE’G  »a  mƒªf  ≈dEG  §≤a  ¢ù«dh
 è°†f  ™jô°ùJh  ,âjƒμdG  »a  á«°SÉ°SC’G  ÉædÉªYCG  AGOCG  õjõ©J  »gh è°†f  ™jô°ùJh  ,âjƒμdG  »a  á«°SÉ°SC’G  ÉædÉªYCG  AGOCG  õjõ©J  »gh

.ájOƒ©°ùdG »a ÉæJÉ«∏ªY.ájOƒ©°ùdG »a ÉæJÉ«∏ªY

QGôμàdG »dÉY »eƒ«dG Ö∏£dG ≈∏Y ºFÉb ∫ÉªYCG êPƒªf
 áeóN  ≈∏Y  Ωƒ≤j  …ò`̀dG  ,É¡dÉªYCG  êPƒªf áeóN  ≈∏Y  Ωƒ≤j  …ò`̀dG  ,É¡dÉªYCG  êPƒªf  " "»dhôJ»dhôJ"  â°Vô©à°SGh â°Vô©à°SGh
 øe má©°SGh máμÑ°T ∫ÓN øe AÓª©∏d IQôμàªdGh á«eƒ«dG  äÉLÉ«àM’G øe má©°SGh máμÑ°T ∫ÓN øe AÓª©∏d IQôμàªdGh á«eƒ«dG  äÉLÉ«àM’G
 ,OƒbƒdG  äÉ£ëe  πª°ûJ  ,ácôëdG  á«dÉY  ™bGƒe  »a  áÑjô≤dG  ôLÉàªdG ,OƒbƒdG  äÉ£ëe  πª°ûJ  ,ácôëdG  á«dÉY  ™bGƒe  »a  áÑjô≤dG  ôLÉàªdG
 ¿CG  ≈dEG  Iô«°ûe ,QôμàªdG  Ö∏£dG  äGP ™bGƒªdGh  ,á«æμ°ùdG  ≥WÉæªdGh ¿CG  ≈dEG  Iô«°ûe ,QôμàªdG  Ö∏£dG  äGP ™bGƒªdGh  ,á«æμ°ùdG  ≥WÉæªdGh

.ájOÉ°üàb’G IQhódG äÉÑ∏≤J ΩÉeCG ká«dÉY káfhôe í«àj êPƒªædG Gòg.ájOÉ°üàb’G IQhódG äÉÑ∏≤J ΩÉeCG ká«dÉY káfhôe í«àj êPƒªædG Gòg
 áeÓ©dG áeÓ©dG " "»dhôJ»dhôJ" Éªg ,ø«à∏eÉμàe ø«àeÓY ∫ÓN øe ácô°ûdG πª©Jh Éªg ,ø«à∏eÉμàe ø«àeÓY ∫ÓN øe ácô°ûdG πª©Jh
 »gh »gh " "É¨jOƒH ádÉ≤HÉ¨jOƒH ádÉ≤H"h ,Iõ«ªàªdG áÑjô≤dG ôLÉàªdG ´É£b »a á«°ù«FôdGh ,Iõ«ªàªdG áÑjô≤dG ôLÉàªdG ´É£b »a á«°ù«FôdG

 .k É«îjQÉJ CGõéeh ™°SGh áFõéJ ´É£b áeóîd ºª°üe »æμ°S q»M êPƒªf .k É«îjQÉJ CGõéeh ™°SGh áFõéJ ´É£b áeóîd ºª°üe »æμ°S q»M êPƒªf
 äGOGôjEG  ∂dP  »a  ÉªH  ,ájó«∏≤àdG  ô«Z äGOGôjE’G  QOÉ°üe º¡°ùJ  Éªc äGOGôjEG  ∂dP  »a  ÉªH  ,ájó«∏≤àdG  ô«Z äGOGôjE’G  QOÉ°üe º¡°ùJ  Éªc
 äÉ©«ÑªdGh ,á«ªbôdG äGƒæ≤dGh ,ôLÉàªdG πNGO ôLÉàªdG ΩÉ¶æH ô«LCÉàdG äÉ©«ÑªdGh ,á«ªbôdG äGƒæ≤dGh ,ôLÉàªdG πNGO ôLÉàªdG ΩÉ¶æH ô«LCÉàdG
 »a ´ƒæàdG  iƒà°ùe ™aQh äGOGôjE’G  IOƒL õjõ©J »a ,≥«Ñ£àdG ôÑY »a ´ƒæàdG  iƒà°ùe ™aQh äGOGôjE’G  IOƒL õjõ©J »a ,≥«Ñ£àdG ôÑY
 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ«∏e 1^31^3 á«fhôàμdE’G IQÉéàdG ôÑY äÉ©«ÑªdG â¨∏Hh.πNódG IóYÉb á«fhôàμdE’G IQÉéàdG ôÑY äÉ©«ÑªdG â¨∏Hh.πNódG IóYÉb
 A’ƒdG èeÉfôH »a ø«∏é°ùªdG OóY π°Uh Éª«a ,∫hC’G ™HôdG ∫ÓN QÉæjO A’ƒdG èeÉfôH »a ø«∏é°ùªdG OóY π°Uh Éª«a ,∫hC’G ™HôdG ∫ÓN QÉæjO
 ≥«Ñ£à∏d ø«£°ûædG ø«eóîà°ùªdG OóY RhÉéJh ,π«ªY ∞dCG  ≥«Ñ£à∏d ø«£°ûædG ø«eóîà°ùªdG OóY RhÉéJh ,π«ªY ∞dCG 339339 ≈dEG ≈dEG
 õjõ©J »a á«ªbôdG äGƒæ≤dG QhO »eÉæJ ¢ùμ©j ÉªH ,Ωóîà°ùe ∞dCG  õjõ©J »a á«ªbôdG äGƒæ≤dG QhO »eÉæJ ¢ùμ©j ÉªH ,Ωóîà°ùe ∞dCG 100100

.QGôμàdG ä’ó©e ™aQh ,AÓª©dG πYÉØJ.QGôμàdG ä’ó©e ™aQh ,AÓª©dG πYÉØJ

™°SƒàdG ó©H Éªd IójóL á«é«JGôà°S
 á∏Môe øe â∏≤àfG ácô°ûdG ¿CG á∏Môe øe â∏≤àfG ácô°ûdG ¿CG " "»dhôJ»dhôJ" IQGOEG âë°VhCG ,ôªJDƒªdG ∫ÓNh IQGOEG âë°VhCG ,ôªJDƒªdG ∫ÓNh
 ø«°ùëJ ≈∏Y ôãcCG õcôJ á∏Môe ≈dEG áμÑ°ûdG »a ™°SƒàdGh ºéëdG AÉæH ø«°ùëJ ≈∏Y ôãcCG õcôJ á∏Môe ≈dEG áμÑ°ûdG »a ™°SƒàdGh ºéëdG AÉæH
 Iô«°ûe ,äGOGôjE’G èjõe IAÉØc ™aQh ,óFGƒ©dG º«¶©Jh ,ìÉHQC’G IOƒL Iô«°ûe ,äGOGôjE’G èjõe IAÉØc ™aQh ,óFGƒ©dG º«¶©Jh ,ìÉHQC’G IOƒL
 »a á«°SÉ°SC’G  ∫ÉªYC’G  AGOCG  ø«°ùëJ ≈dEG  õμJôJ á«é«JGôà°S’G ¿CG  ≈dEG »a á«°SÉ°SC’G  ∫ÉªYC’G  AGOCG  ø«°ùëJ ≈dEG  õμJôJ á«é«JGôà°S’G ¿CG  ≈dEG
 §Ñ°†æªdG  ™°SƒàdGh  ,ájOƒ©°ùdG  »a ´hôØdG  è°†f ™jô°ùJh ,âjƒμdG §Ñ°†æªdG  ™°SƒàdGh  ,ájOƒ©°ùdG  »a ´hôØdG  è°†f ™jô°ùJh ,âjƒμdG
 õjõ©àd á«ªbôdG äÓ«∏ëàdGh äÉfÉ«ÑdG ∞«XƒJ ™e , õjõ©àd á«ªbôdG äÓ«∏ëàdGh äÉfÉ«ÑdG ∞«XƒJ ™e ,"É¨jOƒH ádÉ≤HÉ¨jOƒH ádÉ≤H" »a »a

.πjƒ£dG ióªdG ≈∏Y π«ª©∏d áeó≤ªdG áª«≤dG.πjƒ£dG ióªdG ≈∏Y π«ª©∏d áeó≤ªdG áª«≤dG
 ƒ°†©dGh  áYƒªéª∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ÖFÉf  ∫Éb  ,QÉ`̀WE’G  Gòg  »ah ƒ°†©dGh  áYƒªéª∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ÖFÉf  ∫Éb  ,QÉ`̀WE’G  Gòg  »ah
 É¡à∏Môe ƒëf »dhôJ ≥∏£æJ É¡à∏Môe ƒëf »dhôJ ≥∏£æJ" :GôHÉL ôà«H ájOƒ©°ùdG »dhôàd ÜóàæªdG :GôHÉL ôà«H ájOƒ©°ùdG »dhôàd ÜóàæªdG
 äGƒæ°S ióe ≈∏Y √Éæ«æH Ée ,áî°SGQ  á«∏«¨°ûJ IóYÉb øe áeOÉ≤dG äGƒæ°S ióe ≈∏Y √Éæ«æH Ée ,áî°SGQ  á«∏«¨°ûJ IóYÉb øe áeOÉ≤dG
 ôjƒ£àdGh  ,™bGƒªdG  QÉ«àNG  »a  •ÉÑ°†f’Gh  ,¢ShQóªdG  ™°SƒàdG  øe ôjƒ£àdGh  ,™bGƒªdG  QÉ«àNG  »a  •ÉÑ°†f’Gh  ,¢ShQóªdG  ™°SƒàdG  øe
 ácô°ûdG ø qμªJ ájƒb IóYÉb Ωƒ«dG πμ°ûj ,π«¨°ûàdG êPÉªæd ôªà°ùªdG ácô°ûdG ø qμªJ ájƒb IóYÉb Ωƒ«dG πμ°ûj ,π«¨°ûàdG êPÉªæd ôªà°ùªdG
 IAÉØc õjõ©Jh ,ƒªædG IOƒL ≈∏Y kGõ«côJ ôãcCG á∏Môe »a ∫ƒNódG øe IAÉØc õjõ©Jh ,ƒªædG IOƒL ≈∏Y kGõ«côJ ôãcCG á∏Môe »a ∫ƒNódG øe
 ∫ÓN  ÉæJÉjƒdhCG  πãªàJh  .áeGóà°ùªdG  á«ëHôdG  ï«°SôJh  ,óFGƒ©dG ∫ÓN  ÉæJÉjƒdhCG  πãªàJh  .áeGóà°ùªdG  á«ëHôdG  ï«°SôJh  ,óFGƒ©dG

 ™e  ábÓ©dG  ≥«ª©Jh  ,íHôdG  ¢ûeGƒg  ø«°ùëJ  »a  á∏Ñ≤ªdG  á∏MôªdG ™e  ábÓ©dG  ≥«ª©Jh  ,íHôdG  ¢ûeGƒg  ø«°ùëJ  »a  á∏Ñ≤ªdG  á∏MôªdG
 âÑãJ »àdG ¥Gƒ°SC’Gh ™bGƒªdG »a »FÉ≤àf’G ™°SƒàdG á∏°UGƒeh ,AÓª©dG âÑãJ »àdG ¥Gƒ°SC’Gh ™bGƒªdG »a »FÉ≤àf’G ™°SƒàdG á∏°UGƒeh ,AÓª©dG

.ÉgGhóL.ÉgGhóL
 »dhôàd áª¡e á°Uôa á∏Ñ≤ªdG á∏MôªdG πãªJ ,ájOƒ©°ùdG ¥ƒ°ùdG »ah »dhôàd áª¡e á°Uôa á∏Ñ≤ªdG á∏MôªdG πãªJ ,ájOƒ©°ùdG ¥ƒ°ùdG »ah
 É¡Yhôa  á«LÉàfEG  ™aQh  ,É¡JÉ«∏ªY  ºéM  ™«°SƒJh  ,ÉgQƒ°†M  õjõ©àd É¡Yhôa  á«LÉàfEG  ™aQh  ,É¡JÉ«∏ªY  ºéM  ™«°SƒJh  ,ÉgQƒ°†M  õjõ©àd
 ádÉ≤H  êPƒªf  ôaƒj  Éªc  .»∏«¨°ûàdG  è°†ædG  ≈æëæe  »a  É¡eó≤J  ™e ádÉ≤H  êPƒªf  ôaƒj  Éªc  .»∏«¨°ûàdG  è°†ædG  ≈æëæe  »a  É¡eó≤J  ™e
 áfhôeh ,IAÉØc ôãcCG á«dÉª°SCGQ äÉÑ∏£àªH ,ƒªæ∏d kGóYGh kGQÉ°ùe É¨jOƒH áfhôeh ,IAÉØc ôãcCG á«dÉª°SCGQ äÉÑ∏£àªH ,ƒªæ∏d kGóYGh kGQÉ°ùe É¨jOƒH

.á«æμ°ùdG äÉ©ªàéªdG äÉLÉ«àMG ™e ôÑcCG ≥aGƒJh ,≈∏YCG á«∏«¨°ûJ.á«æμ°ùdG äÉ©ªàéªdG äÉLÉ«àMG ™e ôÑcCG ≥aGƒJh ,≈∏YCG á«∏«¨°ûJ
 ∫ÉªYCG  êPƒªf »a ájQƒëe Iõ«cQ Ωƒ«dG  πãª«a ,»ªbôdG  ∫ƒëàdG ÉeCG ∫ÉªYCG  êPƒªf »a ájQƒëe Iõ«cQ Ωƒ«dG  πãª«a ,»ªbôdG  ∫ƒëàdG ÉeCG
 á∏eÉμàe á°üæe ¬fƒc ≈dEG á«fhôàμdEG ™«H IÉæ≤c √QhO RhÉéàJ ,»dhôJ á∏eÉμàe á°üæe ¬fƒc ≈dEG á«fhôàμdEG ™«H IÉæ≤c √QhO RhÉéàJ ,»dhôJ
 ,áaó¡à°ùªdG  ¢Vhô©dGh  ,A’ƒ``̀dG  èeÉfôÑH  ôéàªdG  áHôéJ  §HôJ ,áaó¡à°ùªdG  ¢Vhô©dGh  ,A’ƒ``̀dG  èeÉfôÑH  ôéàªdG  áHôéJ  §HôJ
 »dhôJ  πª©J  ,πeÉμàdG  Gòg  ∫ÓN  øeh  .AÓª©dG  ∑ƒ∏°S  äÓ«∏ëJh »dhôJ  πª©J  ,πeÉμàdG  Gòg  ∫ÓN  øeh  .AÓª©dG  ∑ƒ∏°S  äÓ«∏ëJh
 áª«b º«¶©J ≈∏Y IQóbh IAÉØc  ôãcCG  á«∏«¨°ûJ  áeƒ¶æe AÉæH  ≈∏Y áª«b º«¶©J ≈∏Y IQóbh IAÉØc  ôãcCG  á«∏«¨°ûJ  áeƒ¶æe AÉæH  ≈∏Y
 ,á∏°ùdG  áª«b  ø«°ùëJh  ,AGô°ûdG  QGôμJ  ä’ó©e  IOÉjR  ôÑY  ,π«ª©dG ,á∏°ùdG  áª«b  ø«°ùëJh  ,AGô°ûdG  QGôμJ  ä’ó©e  IOÉjR  ôÑY  ,π«ª©dG
 IóYÉb »a πKÉªe ™°SƒJ ¿hO ,IójóL á«ªbQ äGOGôjEG QOÉ°üe ôjƒ£Jh IóYÉb »a πKÉªe ™°SƒJ ¿hO ,IójóL á«ªbQ äGOGôjEG QOÉ°üe ôjƒ£Jh
 ôãcCG ƒªf ≥«≤ëJ ≈∏Y ácô°ûdG IQób Rõ©j Ée Gògh .áàHÉãdG ∞«dÉμàdG ôãcCG ƒªf ≥«≤ëJ ≈∏Y ácô°ûdG IQób Rõ©j Ée Gògh .áàHÉãdG ∞«dÉμàdG

".á∏Ñ≤ªdG á∏MôªdG ∫ÓN áeGóà°SG ôãcCG á«ëHQh IOƒL.á∏Ñ≤ªdG á∏MôªdG ∫ÓN áeGóà°SG ôãcCG á«ëHQh IOƒL
 ácô°ûdG  É¡à°Vô©à°SG  »àdG  á«∏Ñ≤à°ùªdG  ƒªædG  äÉcôëe  πª°ûJh ácô°ûdG  É¡à°Vô©à°SG  »àdG  á«∏Ñ≤à°ùªdG  ƒªædG  äÉcôëe  πª°ûJh
 äGƒæb  ôjƒ£Jh  ,á«dÉª°SCGôdG  áaÉãμdG  ¢†Øîæe  RÉ«àe’G  êPƒªf äGƒæb  ôjƒ£Jh  ,á«dÉª°SCGôdG  áaÉãμdG  ¢†Øîæe  RÉ«àe’G  êPƒªf
 ,™°SƒàdG  ™jô°ùJ ,™°SƒàdG  ™jô°ùJ  " "»dhôJ»dhôJ"`d  í«àj  ÉªH  ,…õcôªdG  ïÑ£ªdGh  ,™jRƒàdG`d  í«àj  ÉªH  ,…õcôªdG  ïÑ£ªdGh  ,™jRƒàdG
 ájõcôªdG AGô°ûdG äÉ«∏ªY øe IOÉØà°S’G º«¶©Jh ,¢ûeGƒ¡dG ø«°ùëJh ájõcôªdG AGô°ûdG äÉ«∏ªY øe IOÉØà°S’G º«¶©Jh ,¢ûeGƒ¡dG ø«°ùëJh

.á«∏«¨°ûàdG äÉfÉ«ÑdGh.á«∏«¨°ûàdG äÉfÉ«ÑdGh

 ™°SƒàdÉH kÉYƒaóe äGOGôjE’G ƒªf
 23^523^5  ≈`̀dEG  áFõéàdG  äGOGô`̀ jEG  â©ØJQG  ,»dÉªdG  AGOC’G  ó«©°U  ≈∏Yh ≈`̀dEG  áFõéàdG  äGOGô`̀ jEG  â©ØJQG  ,»dÉªdG  AGOC’G  ó«©°U  ≈∏Yh

 ¢SÉ°SCG ≈∏Y % ¢SÉ°SCG ≈∏Y %2626 ƒªæH , ƒªæH ,20262026 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdG »a QÉæjO ¿ƒ«∏e
 IOÉjRh ,»©∏°ùdG èjõªdG ø°ùëJh ,AÓª©dG ácôM ´ÉØJQG áé«àf ,…ƒæ°S IOÉjRh ,»©∏°ùdG èjõªdG ø°ùëJh ,AÓª©dG ácôM ´ÉØJQG áé«àf ,…ƒæ°S
 Éªc  .IójóédG  ´hôØdG  áªgÉ°ùe  ´QÉ°ùJh  ,á«FGô°ûdG  á∏°ùdG  §°Sƒàe Éªc  .IójóédG  ´hôØdG  áªgÉ°ùe  ´QÉ°ùJh  ,á«FGô°ûdG  á∏°ùdG  §°Sƒàe
 ≈∏Y % ≈∏Y %107^6107^6 ƒªæH ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  ƒªæH ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 2^12^1 ≈dEG ô«LCÉàdG äGOGôjEG â©ØJQG ≈dEG ô«LCÉàdG äGOGôjEG â©ØJQG
 Ωƒ°SQh ôLÉàªdG πNGO ôLÉàªdG Oƒ≤Y ójóéàH áeƒYóe ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG Ωƒ°SQh ôLÉàªdG πNGO ôLÉàªdG Oƒ≤Y ójóéàH áeƒYóe ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG

.øWÉÑdG øe ô«LCÉàdG äÉ«bÉØJÉH á£ÑJôªdG áédÉ©ªdG.øWÉÑdG øe ô«LCÉàdG äÉ«bÉØJÉH á£ÑJôªdG áédÉ©ªdG
 ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y % ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y %1919 áÑ°ùæH áFõéàdG äGOGôjEG âªf ,âjƒμdG »ah áÑ°ùæH áFõéàdG äGOGôjEG âªf ,âjƒμdG »ah
 ÖfÉL  ≈dEG  ,É¡à«LÉàfEG  ø°ùëJh  áªFÉ≤dG  ´hôØdG  AGOCG  Iƒ≤H  áYƒaóe ÖfÉL  ≈dEG  ,É¡à«LÉàfEG  ø°ùëJh  áªFÉ≤dG  ´hôØdG  AGOCG  Iƒ≤H  áYƒaóe
 ó≤a ,ájOƒ©°ùdG »a ÉeCG .ácôëdG á«dÉY ™bGƒe »a á«FÉ≤àfG äÉMÉààaG ó≤a ,ájOƒ©°ùdG »a ÉeCG .ácôëdG á«dÉY ™bGƒe »a á«FÉ≤àfG äÉMÉààaG
 % %6767 áÑ°ùæH kGƒªf á∏é°ùe ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  áÑ°ùæH kGƒªf á∏é°ùe ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 4^14^1 áFõéàdG äGOGôjEG â¨∏H áFõéàdG äGOGôjEG â¨∏H
 è°†f  ´QÉ°ùJh  IójóL  ´hôa  ìÉààaG  øe  ºYóH  ,…ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y è°†f  ´QÉ°ùJh  IójóL  ´hôa  ìÉààaG  øe  ºYóH  ,…ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y

.ájQÉéàdG áeÓ©dÉH »YƒdG IOÉjRh áªFÉ≤dG ™bGƒªdG.ájQÉéàdG áeÓ©dÉH »YƒdG IOÉjRh áªFÉ≤dG ™bGƒªdG
 3131 »a Éªc k ÉYôa  »a Éªc k ÉYôa 249249 ≈dEG π°üàd ácô°ûdG ´hôa áμÑ°T â©°SƒJ Éªc ≈dEG π°üàd ácô°ûdG ´hôa áμÑ°T â©°SƒJ Éªc
 5858 ÉgQób IOÉjõHh ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y % ÉgQób IOÉjõHh ,…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y %30^430^4 ƒªæH , ƒªæH ,20262026 ¢SQÉe ¢SQÉe
 k ÉYôa  k ÉYôa 1616 ìÉààaG πª°ûj ÉªH , ìÉààaG πª°ûj ÉªH ,20252025 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH áfQÉ≤e k ÉYôa ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH áfQÉ≤e k ÉYôa

.20262026 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdG ∫ÓN kGójóL ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdG ∫ÓN kGójóL

ájó≤ædG äÉ≤aóàdG Iƒbh á«ëHôdG ø°ùëJ
 óéeCG »dhôJ ácô°T iód áYƒªéª∏d »dÉªdG ¢ù«FôdG ∫Éb ,¬ÑfÉL øeh óéeCG »dhôJ ácô°T iód áYƒªéª∏d »dÉªdG ¢ù«FôdG ∫Éb ,¬ÑfÉL øeh
 ƒªædG  πjƒëJ ≈∏Y áë°VGh  IQób ∫hC’G  ™HôdG  èFÉàf  äô¡XCG ƒªædG  πjƒëJ ≈∏Y áë°VGh  IQób ∫hC’G  ™HôdG  èFÉàf  äô¡XCG"  :…ôμa :…ôμa
 âæ°ùëJh  ,äGOGô``̀jE’G  â©ØJQG  å«M  ,ájó≤f  äÉ≤aóJh  á«ëHQ  ≈dEG âæ°ùëJh  ,äGOGô``̀jE’G  â©ØJQG  å«M  ,ájó≤f  äÉ≤aóJh  á«ëHQ  ≈dEG
 ƒªf ¢ùμ©jh .äGOGôjE’G ƒªf ¥ƒØJ IQƒ°üH ìÉHQC’G âªfh ,¢ûeGƒ¡dG ƒªf ¢ùμ©jh .äGOGôjE’G ƒªf ¥ƒØJ IQƒ°üH ìÉHQC’G âªfh ,¢ûeGƒ¡dG
 % %46^846^8 áÑ°ùæH ∑Ó¡à°S’Gh ∑ÓgE’Gh ÖFGô°†dGh óFGƒØdG πÑb ìÉHQC’G áÑ°ùæH ∑Ó¡à°S’Gh ∑ÓgE’Gh ÖFGô°†dGh óFGƒØdG πÑb ìÉHQC’G
 ø°ùëJh  ,á«∏«¨°ûàdG  á©aGôdG  Iƒb  % ø°ùëJh  ,á«∏«¨°ûàdG  á©aGôdG  Iƒb  %83^483^4  áÑ°ùæH  íHôdG  »aÉ°Uh áÑ°ùæH  íHôdG  »aÉ°Uh
 É¡é°†fh ´hôØdG IóYÉb ™°SƒJ øe ácô°ûdG IOÉØà°SGh ,äGOGôjE’G èjõe É¡é°†fh ´hôØdG IóYÉb ™°SƒJ øe ácô°ûdG IOÉØà°SGh ,äGOGôjE’G èjõe
 4^74^7  äÉ«∏ª©dG  øe  ájó≤ædG  äÉ≤aóàdG  »aÉ°U  ≠∏H  Éªc  .»éjQóàdG äÉ«∏ª©dG  øe  ájó≤ædG  äÉ≤aóàdG  »aÉ°U  ≠∏H  Éªc  .»éjQóàdG
 πjƒªJ ≈∏Y É¡JQóbh á«dÉªdG ácô°ûdG áfhôe Rõ©j ÉªH ,QÉæjO ¿ƒ«∏e πjƒªJ ≈∏Y É¡JQóbh á«dÉªdG ácô°ûdG áfhôe Rõ©j ÉªH ,QÉæjO ¿ƒ«∏e

."∫ÉªdG ¢SCGQ ¢ü«°üîàd §Ñ°†æe QÉWEG ≥ah ƒªædG∫ÉªdG ¢SCGQ ¢ü«°üîàd §Ñ°†æe QÉWEG ≥ah ƒªædG
 ,»dÉª°SCGôdG ¥ÉØfE’G »a í°VGh •ÉÑ°†fG ≈∏Y »dhôJ â¶aÉM ,»dÉª°SCGôdG ¥ÉØfE’G »a í°VGh •ÉÑ°†fG ≈∏Y »dhôJ â¶aÉM":±É°VCGh:±É°VCGh
 % %1^81^8 ∫OÉ©j  Ée  …CG  ,∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN QÉæjO  ¿ƒ«∏e  ∫OÉ©j  Ée  …CG  ,∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN QÉæjO  ¿ƒ«∏e 0^50^5 ≠∏H  å«M ≠∏H  å«M
 äGójóéJh ,IQÉàîe äÉMÉààaG ƒëf ¥ÉØfE’G ¬«LƒJ ™e ,äGOGôjE’G øe äGójóéJh ,IQÉàîe äÉMÉààaG ƒëf ¥ÉØfE’G ¬«LƒJ ™e ,äGOGôjE’G øe

."»∏Ñ≤à°ùªdG ƒªædG ºYóJ á«∏«¨°ûJ äGQÉªãà°SGh ,IOóëe»∏Ñ≤à°ùªdG ƒªædG ºYóJ á«∏«¨°ûJ äGQÉªãà°SGh ,IOóëe
 íHôdG ¢ûeÉg ø°ùëJ ™e ,QÉæjO ¿ƒ«∏e  íHôdG ¢ûeÉg ø°ùëJ ™e ,QÉæjO ¿ƒ«∏e 9^19^1 ≈dEG íHôdG »dÉªLEG ™ØJQGh ≈dEG íHôdG »dÉªLEG ™ØJQGh
 ,äGOGôjE’G èjõe ø°ùëJh ,äGOGôjE’G ƒªæH k ÉeƒYóe % ,äGOGôjE’G èjõe ø°ùëJh ,äGOGôjE’G ƒªæH k ÉeƒYóe %3535 ≈dEG »dÉªLE’G ≈dEG »dÉªLE’G
 QGôªà°SG  ÖfÉL  ≈dEG  , QGôªà°SG  ÖfÉL  ≈dEG  ,"ôLÉàªdG  πNGO  ôLÉàªdGôLÉàªdG  πNGO  ôLÉàªdG"  äGOGô`̀jEG  áªgÉ°ùeh äGOGô`̀jEG  áªgÉ°ùeh
 øe  % øe  %1  øe  πbCG  óæY  ¢TÉªμf’Gh  Qó¡dG  äÉjƒà°ùe  ≈∏Y  Iô£«°ùdG øe  πbCG  óæY  ¢TÉªμf’Gh  Qó¡dG  äÉjƒà°ùe  ≈∏Y  Iô£«°ùdG
 áfQÉ≤e ,% áfQÉ≤e ,%27^927^9 á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M ≈∏Y óFÉ©dG ≠∏H Éªc .áFõéàdG äGOGôjEG á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M ≈∏Y óFÉ©dG ≠∏H Éªc .áFõéàdG äGOGôjEG
 ≈∏Y ácô°ûdG â¶aÉM Éª«a , ≈∏Y ácô°ûdG â¶aÉM Éª«a ,20252025 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdG »a % ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdG »a %22^222^2 `H `H
 óFGƒØdG  πÑb ìÉHQC’G  ≈dEG  øjódG  »aÉ°U áÑ°ùf ™e …ó≤f õcôe »aÉ°U óFGƒØdG  πÑb ìÉHQC’G  ≈dEG  øjódG  »aÉ°U áÑ°ùf ™e …ó≤f õcôe »aÉ°U
 ôjQÉ≤à∏d »dhódG QÉ«©ªdG ≥«Ñ£J πÑb ∑Ó¡à°S’Gh ∑ÓgE’Gh ÖFGô°†dGh ôjQÉ≤à∏d »dhódG QÉ«©ªdG ≥«Ñ£J πÑb ∑Ó¡à°S’Gh ∑ÓgE’Gh ÖFGô°†dGh

.Iôe .Iôe 1^51^5- óæY - óæY 1616 ºbQ á«dÉªdG ºbQ á«dÉªdG

أمجد فكريبيتر جابرا محمد بودي

…ƒæ°S ¢SÉ°SCG ≈∏Y %9 áÑ°ùæH â©ØJQG •É°ûædG äGOGôjEG

∫hC’G ™HôdG »a ¬«æL …QÉ«∏e áª«≤H á«aÉ°U kÉMÉHQCG ≥≤ëj "ô°üe -»æWƒdG"
 øY  ô°üe øY  ô°üe  – –  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ø∏YCG »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ø∏YCG
 ≈dhC’G  ô¡°TCG  áKÓãdG  ∫ÓN  ¬dÉªYCG  èFÉàf ≈dhC’G  ô¡°TCG  áKÓãdG  ∫ÓN  ¬dÉªYCG  èFÉàf
 á«aÉ°U k ÉMÉHQCG  ≥≤M å«M , á«aÉ°U k ÉMÉHQCG  ≥≤M å«M ,20262026 ΩÉY øe ΩÉY øe
 ∫OÉ©j  Ée)  …ô°üe  ¬«æL  QÉ«∏e   ∫OÉ©j  Ée)  …ô°üe  ¬«æL  QÉ«∏e  2  ÉgQób ÉgQób
 »aÉ°U  ™`̀ Ø`̀ JQGh  .(QÉ`̀ æ`̀ jO  ¿ƒ«∏e   »aÉ°U  ™`̀ Ø`̀ JQGh  .(QÉ`̀ æ`̀ jO  ¿ƒ«∏e  12^912^9
 ¬«æL  QÉ«∏e   ¬«æL  QÉ«∏e  4^24^2  ≈`̀dEG  •É°ûædG  äGOGô``̀jEG ≈`̀dEG  •É°ûædG  äGOGô``̀jEG
 πHÉ≤e   πHÉ≤e  20262026  ΩÉY  øe  ∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN ΩÉY  øe  ∫hC’G  ™HôdG  ∫ÓN
 É¡°ùØf IôàØdG »a …ô°üe ¬«æL QÉ«∏e  É¡°ùØf IôàØdG »a …ô°üe ¬«æL QÉ«∏e 3^83^8
 »aÉ°U OGR Éªc ,% »aÉ°U OGR Éªc ,%9 ƒªf áÑ°ùæH  ƒªf áÑ°ùæH 20252025 øe øe
 ¬«æL  QÉ«∏e   ¬«æL  QÉ«∏e  3^63^6  ≈`̀dEG  óFÉ©dG  øe  πNódG ≈`̀dEG  óFÉ©dG  øe  πNódG
 IôàØdG »a …ô°üe ¬«æL QÉ«∏e IôàØdG »a …ô°üe ¬«æL QÉ«∏e3^33^3 πHÉ≤e πHÉ≤e
 Éªfh  ,% Éªfh  ,%7ƒªf  áÑ°ùæH  ƒªf  áÑ°ùæH  20252025  øe  É¡JGP øe  É¡JGP
 óFÉ©dG  ±ÓîH  •É°ûædG  øe  πNódG  »aÉ°U óFÉ©dG  ±ÓîH  •É°ûædG  øe  πNódG  »aÉ°U
 ≠∏Ñ«d  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  % ≠∏Ñ«d  …ƒæ°S  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  %2121  áÑ°ùæH áÑ°ùæH
 ¬«æL ¿ƒ«∏e  ¬«æL ¿ƒ«∏e 461461 πHÉ≤e ¬«æL ¿ƒ«∏e  πHÉ≤e ¬«æL ¿ƒ«∏e 556556

.20252025 ΩÉY øe É¡°ùØf IôàØ∏d ΩÉY øe É¡°ùØf IôàØ∏d
 á«dÉªdG  äGQÉªãà°S’G  ìÉ`̀HQCG  â©ØJQG  Éªc á«dÉªdG  äGQÉªãà°S’G  ìÉ`̀HQCG  â©ØJQG  Éªc
 ∫ÓN …ô°üe ¬«æL ¿ƒ«∏e  ∫ÓN …ô°üe ¬«æL ¿ƒ«∏e 2626 ≈dEG π°üàd ≈dEG π°üàd
 1919  `H  áfQÉ≤e   `H  áfQÉ≤e  20262026 ΩÉY  øe ∫hC’G  ™HôdG ΩÉY  øe ∫hC’G  ™HôdG
 øe  ∫hC’G  ™HôdG  »a  …ô°üe  ¬«æL  ¿ƒ«∏e øe  ∫hC’G  ™HôdG  »a  …ô°üe  ¬«æL  ¿ƒ«∏e

 .% .%3636 ƒªæH , ƒªæH ,20252025 ΩÉY ΩÉY
 ≈dEG  áØ∏μàdG  áÑ°ùf  â¨∏H  ,πHÉ≤ªdG  »ah ≈dEG  áØ∏μàdG  áÑ°ùf  â¨∏H  ,πHÉ≤ªdG  »ah
 ™HôdÉH  % ™HôdÉH  %27^527^5  •É°ûædG  äGOGô``̀jEG  »aÉ°U •É°ûædG  äGOGô``̀jEG  »aÉ°U
 258258 ≈dEG ∂æÑdG ∫ƒ°UCG »dÉªLEG Éªfh ,∫hC’G ≈dEG ∂æÑdG ∫ƒ°UCG »dÉªLEG Éªfh ,∫hC’G
 ájÉ¡f ¬«æL QÉ«∏e  ájÉ¡f ¬«æL QÉ«∏e 225225 πHÉ≤e ¬«æL QÉ«∏e πHÉ≤e ¬«æL QÉ«∏e
 »aÉ°U »dÉªLEG  ≠∏H Éª«a ,% »aÉ°U »dÉªLEG  ≠∏H Éª«a ,%1515ƒªæH ƒªæH 20252025

 AÓª©dGh  ∑ƒæÑ∏d  äÓ«¡°ùàdGh  ¢Vhô≤dG AÓª©dGh  ∑ƒæÑ∏d  äÓ«¡°ùàdGh  ¢Vhô≤dG
 πHÉ≤e ∫hC’G ™HôdG ájÉ¡f ¬«æL QÉ«∏e  πHÉ≤e ∫hC’G ™HôdG ájÉ¡f ¬«æL QÉ«∏e 133133
.%.%1010 ƒªæH  ƒªæH 20252025 ájÉ¡f ¬«æL QÉ«∏e  ájÉ¡f ¬«æL QÉ«∏e 121121

 äGQÉ«∏e  äGQÉ«∏e 204204 ≈dEG AÓª©dG ™FGOh äOGR Éªc ≈dEG AÓª©dG ™FGOh äOGR Éªc
 ≠∏H  ƒªæH  ¬«æL  QÉ«∏e   ≠∏H  ƒªæH  ¬«æL  QÉ«∏e  180180  πHÉ≤e  ¬«æL πHÉ≤e  ¬«æL
 øe  π`̀Nó`̀dG  »aÉ°U  ∫ó©e  ™`̀Ø`̀JQGh  ,% øe  π`̀Nó`̀dG  »aÉ°U  ∫ó©e  ™`̀Ø`̀JQGh  ,%1313
 äGOGô`̀ jEG  »aÉ°U  ≈`̀dEG  ä’ƒª©dGh  ÜÉ©JC’G äGOGô`̀ jEG  »aÉ°U  ≈`̀dEG  ä’ƒª©dGh  ÜÉ©JC’G
 ™HôdG ájÉ¡æH %  ™HôdG ájÉ¡æH % 10^310^3 ≈dEG  π°ü«d •É°ûædG ≈dEG  π°ü«d •É°ûædG
 É¡°ùØf IôàØ∏d  %  É¡°ùØf IôàØ∏d  % 9^89^8 πHÉ≤e  πHÉ≤e 20262026 ∫hC’G ∫hC’G
 ≈∏Y  ó`̀FÉ`̀©`̀dG  ∫ó`̀©`̀e  ≠`̀∏`̀Hh  , ≈∏Y  ó`̀FÉ`̀©`̀dG  ∫ó`̀©`̀e  ≠`̀∏`̀Hh  ,20252025  ø`̀e ø`̀e
 ∫hC’G  ™HôdÉH  %   ∫hC’G  ™HôdÉH  %  3^43^4  ∫ƒ`̀°`̀UC’G  §°Sƒàe ∫ƒ`̀°`̀UC’G  §°Sƒàe
 ≈∏Y  óFÉ©dG  ∫ó©e  ≠∏H  Éª«a  , ≈∏Y  óFÉ©dG  ∫ó©e  ≠∏H  Éª«a  ,20262026  øe øe

.%.%26^826^8 á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M §°Sƒàe á«μ∏ªdG ¥ƒ≤M §°Sƒàe

»dÉªdG õcôªdG áfÉàe

 áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ÖFÉf âdÉbh áYƒªéªd …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ÖFÉf âdÉbh
 ¢ù∏ée  ¢ù«FQh  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH ¢ù∏ée  ¢ù«FQh  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH
 áî«°T  ô°üe-»æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  IQGOEG áî«°T  ô°üe-»æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  IQGOEG
 ,ô°üe ,ô°üe – – »æWƒdG ∫ÉªYCG èFÉàf ¿EG »æWƒdG ∫ÉªYCG èFÉàf ¿EG" :ôëÑdG :ôëÑdG
 »dÉªdG  õcôªdG  áfÉàe  »∏L  πμ°ûH  ¢ùμ©J »dÉªdG  õcôªdG  áfÉàe  »∏L  πμ°ûH  ¢ùμ©J
 ≈∏Y QOÉ≤dG ¬dÉªYCG êPƒªf áfhôeh ∂æÑ∏d ≈∏Y QOÉ≤dG ¬dÉªYCG êPƒªf áfhôeh ∂æÑ∏d
 á«∏«¨°ûàdG  äÉjóëàdG  ºZQ  ,ìÉHQC’G  ó«dƒJ á«∏«¨°ûàdG  äÉjóëàdG  ºZQ  ,ìÉHQC’G  ó«dƒJ
 á«°SÉ«°Sƒ«édG  äGô`̀Jƒ`̀à`̀dG  ø`̀Y  áéJÉædG á«°SÉ«°Sƒ«édG  äGô`̀Jƒ`̀à`̀dG  ø`̀Y  áéJÉædG
 É¡dÓ¶H â≤dCG  »àdGh ,á≤£æªdG »a Iô«NC’G É¡dÓ¶H â≤dCG  »àdGh ,á≤£æªdG »a Iô«NC’G
 ,k É«ª«∏bGh  k É«∏ëe …OÉ°üàb’G  ó¡°ûªdG  ≈∏Y ,k É«ª«∏bGh  k É«∏ëe …OÉ°üàb’G  ó¡°ûªdG  ≈∏Y
 ájDhQ áë°U ≈∏Y kGOóée øgôH iòdG ôeC’G ájDhQ áë°U ≈∏Y kGOóée øgôH iòdG ôeC’G

 ¥ƒ°ùdG  ≈dEG  É¡dƒNO òæe »æWƒdG áYƒªée ¥ƒ°ùdG  ≈dEG  É¡dƒNO òæe »æWƒdG áYƒªée
 ≈∏Y  ó`̀cDƒ`̀jh  , ≈∏Y  ó`̀cDƒ`̀jh  ,20072007  ΩÉ`̀Y  »`̀a  …ô°üªdG ΩÉ`̀Y  »`̀a  …ô°üªdG
 É¡H ™àªàj »àdG á∏FÉ¡dG äÉfÉμeE’Gh ¢UôØdG É¡H ™àªàj »àdG á∏FÉ¡dG äÉfÉμeE’Gh ¢UôØdG

 . ."óYGƒdG ¥ƒ°ùdG GògóYGƒdG ¥ƒ°ùdG Gòg
 »æWƒdG  áYƒªée  ô¶æJ »æWƒdG  áYƒªée  ô¶æJ"  :ôëÑdG  âaÉ°VCGh :ôëÑdG  âaÉ°VCGh
 πjƒW  QÉªãà°SÉc  …ô°üªdG  ¥ƒ°ùdG  ≈`̀dEG πjƒW  QÉªãà°SÉc  …ô°üªdG  ¥ƒ°ùdG  ≈`̀dEG
 kGóMGh  …ô°üªdG  OÉ°üàb’G  ó©j  PEG  ,π`̀LC’G kGóMGh  …ô°üªdG  OÉ°üàb’G  ó©j  PEG  ,π`̀LC’G
 πμ°ûJh  ,á≤£æªdG  äGOÉ°üàbG  ôÑcCG  øe πμ°ûJh  ,á≤£æªdG  äGOÉ°üàbG  ôÑcCG  øe
 ≈∏Y  ¢Uôëf  á«°ù«FQ  ƒªf  ¥ƒ°Sô°üe ≈∏Y  ¢Uôëf  á«°ù«FQ  ƒªf  ¥ƒ°Sô°üe
 ÉgôÑà©f  øëæa  ,É¡«a  ™°SƒàdG  á∏°UGƒe ÉgôÑà©f  øëæa  ,É¡«a  ™°SƒàdG  á∏°UGƒe
 IócDƒe , IócDƒe ,"áYƒªéª∏d »fÉãdG »∏ëªdG ¥ƒ°ùdGáYƒªéª∏d »fÉãdG »∏ëªdG ¥ƒ°ùdG
 ô°üe - »æWƒdG âjƒμdG ∂æH äÉ«∏ªY ¿CG ô°üe - »æWƒdG âjƒμdG ∂æH äÉ«∏ªY ¿CG
 á«ëHQ  äÉ«∏ª©dG  ôãcCG  øe  IóMGh  ∫GõJ  ’ á«ëHQ  äÉ«∏ª©dG  ôãcCG  øe  IóMGh  ∫GõJ  ’

 ä’ó©e ≈∏YCÉH ™àªàJ å«M áYƒªéªdG »a ä’ó©e ≈∏YCÉH ™àªàJ å«M áYƒªéªdG »a
.∫ƒ°UC’Gh ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M ≈∏Y óFÉ©dG.∫ƒ°UC’Gh ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M ≈∏Y óFÉ©dG

 – –  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ¿CG  ≈`̀dEG  âàØdh »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ¿CG  ≈`̀dEG  âàØdh
 äGQÉªãà°S’G  ôÑcCG  ôÑà©j  …ò`̀ dG  ,ô°üe äGQÉªãà°S’G  ôÑcCG  ôÑà©j  …ò`̀ dG  ,ô°üe
 ¬d  âëÑ°UCG  ,ô°üe  ¢`̀VQCG  ≈∏Y  á«àjƒμdG ¬d  âëÑ°UCG  ,ô°üe  ¢`̀VQCG  ≈∏Y  á«àjƒμdG
 »aô°üªdG  ´É£≤dG  π`̀NGO  áë°VGh  áª°üH »aô°üªdG  ´É£≤dG  π`̀NGO  áë°VGh  áª°üH
 ∑ƒæÑdG  ´ô°SCG  ø«H  øe  ¬fƒc  ,…ô°üªdG ∑ƒæÑdG  ´ô°SCG  ø«H  øe  ¬fƒc  ,…ô°üªdG
 ócDƒJ  á«dÉªdG  äGô°TDƒªdG  ¿CG  áæ«Ñe  ,kGƒªf ócDƒJ  á«dÉªdG  äGô°TDƒªdG  ¿CG  áæ«Ñe  ,kGƒªf
 ójõªdG ƒëf í«ë°üdG QÉ°ùªdG ≈∏Y ∂æÑdG ¿CG ójõªdG ƒëf í«ë°üdG QÉ°ùªdG ≈∏Y ∂æÑdG ¿CG

.á«bƒ°ùdG ¬à°üM õjõ©Jh ™°SƒàdG øe.á«bƒ°ùdG ¬à°üM õjõ©Jh ™°SƒàdG øe

ƒªædG ≥«≤ëJ á∏°UGƒe
 ,IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf ∫Éb ,¬à¡L øe ,IQGOE’G ¢ù∏ée ¢ù«FQ ÖFÉf ∫Éb ,¬à¡L øe

 ∂æÑd ÜóàæªdG ƒ°†©dGh …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ∂æÑd ÜóàæªdG ƒ°†©dGh …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG
 :Ö«£dG  ô°SÉj  ô°üe  -»æWƒdG  âjƒμdG :Ö«£dG  ô°SÉj  ô°üe  -»æWƒdG  âjƒμdG
 ∫ÓN  ∂æÑ∏d  á«dÉªdG  èFÉàædG  äô¡XCG ∫ÓN  ∂æÑ∏d  á«dÉªdG  èFÉàædG  äô¡XCG"
 ≥«≤ëJ  á∏°UGƒe  ≈∏Y  ¬JQób  ∫hC’G  ™HôdG ≥«≤ëJ  á∏°UGƒe  ≈∏Y  ¬JQób  ∫hC’G  ™HôdG
 ºZQ  Ió«édG  ∫É`̀ª`̀YC’G  èFÉàf  øe  ójõªdG ºZQ  Ió«édG  ∫É`̀ª`̀YC’G  èFÉàf  øe  ójõªdG
 k É«∏ëe  ¥ƒ°ùdG  äÉjóëJ  øe  ójó©dG  OƒLh k É«∏ëe  ¥ƒ°ùdG  äÉjóëJ  øe  ójó©dG  OƒLh

."k É«ªdÉYhk É«ªdÉYh
 πNO  QOÉ°üe  Ö∏ZCG  ¿CG  Ö«£dG  ±É`̀°`̀VCGh πNO  QOÉ°üe  Ö∏ZCG  ¿CG  Ö«£dG  ±É`̀°`̀VCGh
 äÉ«∏ª©dG  øe  »JCÉJ äÉ«∏ª©dG  øe  »JCÉJ  " "ô°üe  -  »æWƒdGô°üe  -  »æWƒdG"
 k ÉÑæL ,äÉcô°ûdG ´É£b ∫ÓN øe á«fÉªàF’G k ÉÑæL ,äÉcô°ûdG ´É£b ∫ÓN øe á«fÉªàF’G
 á«aô°üªdG  áFõéàdG  ´É£b  ™e  ÖæL  ≈`̀dEG á«aô°üªdG  áFõéàdG  ´É£b  ™e  ÖæL  ≈`̀dEG
 º°†J å«M ,ô«Ñc πμ°ûH √QhO »eÉæàjòdG º°†J å«M ,ô«Ñc πμ°ûH √QhO »eÉæàjòdG
 »a kGô«Ñc k ÉYƒæJ á«fÉªàF’G ∂æÑdG á¶Øëe »a kGô«Ñc k ÉYƒæJ á«fÉªàF’G ∂æÑdG á¶Øëe
 âfÉc  AGƒ°S  É¡©e  πeÉ©àj  »àdG  äÉcô°ûdG âfÉc  AGƒ°S  É¡©e  πeÉ©àj  »àdG  äÉcô°ûdG
 ,Iô«¨°Uh  á£°Sƒàe  hCG  Iô«Ñc  äÉcô°T ,Iô«¨°Uh  á£°Sƒàe  hCG  Iô«Ñc  äÉcô°T
 »g á«aô°üªdG áFõéàdG á¶Øëe º°†J Éªc »g á«aô°üªdG áFõéàdG á¶Øëe º°†J Éªc
 Ée ƒgh AÓª©dG øe áØ∏àîe íFGô°T iôNC’G Ée ƒgh AÓª©dG øe áØ∏àîe íFGô°T iôNC’G
 πNódG QOÉ°üe ´ƒæJh Iƒ≤d k É°SÉμ©fG πãªj πNódG QOÉ°üe ´ƒæJh Iƒ≤d k É°SÉμ©fG πãªj

.∂æÑdÉH.∂æÑdÉH
 ô°üe  -  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ¿CÉH  OÉ`̀aCGh ô°üe  -  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ¿CÉH  OÉ`̀aCGh
 »a ôÑcCG IQƒ°üH ¬©bƒe õjõ©J ≈dEG ≈©°ùj »a ôÑcCG IQƒ°üH ¬©bƒe õjõ©J ≈dEG ≈©°ùj
 ºjó≤J ∫ÓN øe á«aô°üªdG áFõéàdG ´É£b ºjó≤J ∫ÓN øe á«aô°üªdG áFõéàdG ´É£b
 ∞∏àîe Ö°SÉæJ IQƒ£àe äÉéàæeh äÉeóN ∞∏àîe Ö°SÉæJ IQƒ£àe äÉéàæeh äÉeóN
 äÉeóN õjõ©J ≈dEG  áaÉ°VEG  ,AÓª©dG íFGô°T äÉeóN õjõ©J ≈dEG  áaÉ°VEG  ,AÓª©dG íFGô°T
 äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J  »àdG  á«eÓ°SE’G  áaô«°üdG äÉLÉ«àMG  »Ñ∏J  »àdG  á«eÓ°SE’G  áaô«°üdG

.∂æÑdG AÓªY øe á°†jôY áëjô°T.∂æÑdG AÓªY øe á°†jôY áëjô°T

 á«é«JGôà°S ácGô°T ¿É≤∏£j "á«æeoCG"h "ájQÉéàdG"
»Ä«ÑdG »YƒdGh á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG õjõ©àd

 ácô°T ™e ájƒæ°S ácGô°T ΩGôHEG øY ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âæ∏YCG ácô°T ™e ájƒæ°S ácGô°T ΩGôHEG øY ájQÉ≤©dG ájQÉéàdG ácô°ûdG âæ∏YCG
 äGQOÉÑªdG  ºYóH  ôªà°ùªdG  É¡eGõàdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N  »a  , äGQOÉÑªdG  ºYóH  ôªà°ùªdG  É¡eGõàdG  ¢ùμ©J  Iƒ£N  »a  ,"á«æeoCGá«æeoCG"

.âjƒμdG ádhO »a á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG õjõ©Jh á«Ä«ÑdG.âjƒμdG ádhO »a á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdG õjõ©Jh á«Ä«ÑdG
 »a á°ü°üîàe ,íHô∏d áaOÉg ô«Z á«àjƒc ácô°T »a á°ü°üîàe ,íHô∏d áaOÉg ô«Z á«àjƒc ácô°T " "á«æeoCGá«æeoCG" ácô°T ó©oJh ácô°T ó©oJh
 å«M ,áeGóà°S’G áaÉ≤K õjõ©Jh äÉjÉØædG IQGOE’ IôμàÑe ∫ƒ∏M ôjƒ£J å«M ,áeGóà°S’G áaÉ≤K õjõ©Jh äÉjÉØædG IQGOE’ IôμàÑe ∫ƒ∏M ôjƒ£J
 »a áªgÉ°ùªdGh ,Qó°üªdG øe äÉjÉØædG Rôa ∑ƒ∏°S ï«°SôJ ≈dEG ≈©°ùJ »a áªgÉ°ùªdGh ,Qó°üªdG øe äÉjÉØædG Rôa ∑ƒ∏°S ï«°SôJ ≈dEG ≈©°ùJ
 ≈°TÉªàj ÉªH ,á«©«Ñ£dG OQGƒªdG ájÉªMh á«fƒHôμdG äÉKÉ©Ñf’G π«∏≤J ≈°TÉªàj ÉªH ,á«©«Ñ£dG OQGƒªdG ájÉªMh á«fƒHôμdG äÉKÉ©Ñf’G π«∏≤J

.á«Ä«ÑdG ô«jÉ©ªdGh äÉ°SQÉªªdG π°†aCG ™e.á«Ä«ÑdG ô«jÉ©ªdGh äÉ°SQÉªªdG π°†aCG ™e
 á≤HÉ°ùªd á≤HÉ°ùªd  " "ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdGájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG"  ájÉYQ  ∫ÓN  øe  ¿hÉ©àdG  Gòg  »JCÉjh ájÉYQ  ∫ÓN  øe  ¿hÉ©àdG  Gòg  »JCÉjh
 äGQOÉÑªdG RôHCG øe ó©oJ »àdGh ,á©HGôdG É¡àî°ùf »a äGQOÉÑªdG RôHCG øe ó©oJ »àdGh ,á©HGôdG É¡àî°ùf »a " "∂à°SQóe á«æeCG∂à°SQóe á«æeCG"
 »YƒdG  ô°ûf  ≈dEG  ±ó¡J  å«M  ,âjƒμdG  ádhO  iƒà°ùe  ≈∏Y  á«Ä«ÑdG »YƒdG  ô°ûf  ≈dEG  ±ó¡J  å«M  ,âjƒμdG  ádhO  iƒà°ùe  ≈∏Y  á«Ä«ÑdG
 áeGóà°S’G  º«gÉØe  ¢SôZh  ,á«eƒμëdG  ¢SQGóªdG  áÑ∏W  iód  »Ä«ÑdG áeGóà°S’G  º«gÉØe  ¢SôZh  ,á«eƒμëdG  ¢SQGóªdG  áÑ∏W  iód  »Ä«ÑdG
 AÉæH »a º¡°ùJ á«≤«Ñ£Jh á«ª«∏©J èeGôH ∫ÓN øe ôjhóàdG IOÉYEGh AÉæH »a º¡°ùJ á«≤«Ñ£Jh á«ª«∏©J èeGôH ∫ÓN øe ôjhóàdG IOÉYEGh

.áÄ«ÑdG √ÉéJ á«dhDƒ°ùeh k É«Yh ôãcCG π«L.áÄ«ÑdG √ÉéJ á«dhDƒ°ùeh k É«Yh ôãcCG π«L
 ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  »aô©e  Ö∏£ªdG  óÑY  ∫É`̀bh ájQÉéàdG  ácô°û∏d  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  »aô©e  Ö∏£ªdG  óÑY  ∫É`̀bh
 ,kGQÉ«N  â°ù«d  áeGóà°S’G  ¿CG  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  »a  øeDƒf ,kGQÉ«N  â°ù«d  áeGóà°S’G  ¿CG  ájQÉ≤©dG  ájQÉéàdG  »a  øeDƒf"  ájQÉ≤©dG ájQÉ≤©dG
 áeOÉ≤dG  ∫É«LC’G  »Yh  »a  QÉªãà°S’G  ¿CGh  ,Iôªà°ùe  á«dhDƒ°ùe  πH áeOÉ≤dG  ∫É«LC’G  »Yh  »a  QÉªãà°S’G  ¿CGh  ,Iôªà°ùe  á«dhDƒ°ùe  πH
 ÉæàcGô°T  »JCÉJh  .áeGóà°SG  ôãcCG  πÑ≤à°ùªd  á«°SÉ°SC’G  Iõ«côdG  πãªj ÉæàcGô°T  »JCÉJh  .áeGóà°SG  ôãcCG  πÑ≤à°ùªd  á«°SÉ°SC’G  Iõ«côdG  πãªj
 á«Ä«ÑdG áaÉ≤ãdG õjõ©J »a º¡°ùJ á«Yƒf äGQOÉÑªd k ÉªYO á«Ä«ÑdG áaÉ≤ãdG õjõ©J »a º¡°ùJ á«Yƒf äGQOÉÑªd k ÉªYO " "á«æeoCGá«æeoCG" ™e ™e

".™ªàéªdG »a óeC’G πjƒW »HÉéjEG ôKCG ≥«≤ëJh.™ªàéªdG »a óeC’G πjƒW »HÉéjEG ôKCG ≥«≤ëJh

 É¡JGQOÉÑe ôjƒ£J á∏°UGƒªH É¡eGõàdG É¡JGQOÉÑe ôjƒ£J á∏°UGƒªH É¡eGõàdG " "á«æeoCGá«æeoCG" ácô°T äócCG ,É¡ÑfÉL øe ácô°T äócCG ,É¡ÑfÉL øe
 õjõ©Jh  áÑ∏£dG  ø«μªJ  ≈∏Y  õcôJ  å«M  ,á«©ªàéªdGh  á«Ä«ÑdG õjõ©Jh  áÑ∏£dG  ø«μªJ  ≈∏Y  õcôJ  å«M  ,á«©ªàéªdGh  á«Ä«ÑdG
 äGP  IôμàÑe  èeGôH  ∫ÓN  øe  º¡jód  á«HÉéjE’G  á«Ä«ÑdG  äÉ«cƒ∏°ùdG äGP  IôμàÑe  èeGôH  ∫ÓN  øe  º¡jód  á«HÉéjE’G  á«Ä«ÑdG  äÉ«cƒ∏°ùdG
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عمومية «إيفا للفنادق» تعتمد توزيع ٢٥٪ أسهم منحة
قال نائب رئيس مجلس 
إدارة شــــركة إيفا للفنادق 
والمنتجعات، طلال جاسم 
البحر، إن الشركة تمكنت 
خلال عام ٢٠٢٥ من التعامل 
التحديات  بمرونــــة مــــع 
الاقتصاديــــة والتقلبــــات 
الجيوسياسية، مع الحفاظ 
التزامهــــا بتحقيق  علــــى 
لمساهميها  مستدامة  قيمة 
وأصحاب المصالح. وأوضح 
أن العــــام الماضي جمع بين 
التحديات والفرص، مشيرا 
التمســــك بالرؤية  إلى أن 
الاســــتراتيجية أسهم في 
تحقيق إنجــــازات نوعية 
أرست دعائم قوية لمرحلة 
أكثر استقرارا ونموا. وأضاف 
أن النتائــــج المالية تعكس 
قدرة الشركة على التكيف، 
حيث سجلت نموا ملحوظا 
في الإيرادات وتحسنا في 
الربحيــــة، بالتــــوازي مع 
التوسع في أسواق مختارة.
جاء حديث البحر خلال 
العامة  اجتماع الجمعيــــة 
للشــــركة، الذي وافق على 
الإدارة  مجلــــس  توصية 
بتوزيع أسهم منحة بنسبة 
٢٥٪، بواقع ٢٥ سهما لكل ١٠٠
أقر تعيين هيئة  سهم، كما 
رقابة شــــرعية، استكمالا 
التحول للعمل وفق  لمسار 
أحكام الشريعة الإسلامية 
الذي كانت الشركة قد بدأت 
بتنفيذه نهاية العام الماضي.
وحققــــت شــــركة إيفا 
للفنــــادق والمنتجعات أداء 
ماليا وتشغيليا متميزا خلال 
٢٠٢٥، حيث بلغت الأرباح 
١٨٫٦ مليون دينار، بربحية 
سهم ٦٣٫٩٧ فلسا، مقارنة 
بـ١٣٫٣ مليون دينار وربحية 
٤٥٫٨٢ فلســــا فــــي ٢٠٢٤، 
محققة نموا بنسبة ٣٩٫٦٪. 
الملكية  ارتفعت حقوق  كما 
الخاصة بمالكي الشركة الأم 
بنسبة ٦٠٫٤٪، فيما زادت 
الإيرادات التشغيلية بنسبة 
٢٣٫٣٪، بما يعكس قوة المركز 

المالي واستدامة العوائد.
البحر إن الشركة  وقال 
أعادت خلال عام ٢٠٢٥ هيكلة 
أعمالها بهدف تعزيز الكفاءة 
وتنويع مصادر الدخل، من 
خلال التركيــــز على ثلاثة 

«أورلا إنفينيتي» إلى ٣٨٫٦٦٪ 
مع اســــتمرار تنفيذ الأعمال 

الأساسية. 
وفي جنوب أفريقيا، برز 
مشروع «زيمبالي ليكس» 
الرئيسية  المحركات  كأحد 
لتعزيــــز مكانة الســــاحل 
الشمالي لإقليم كوازولو- 
ناتال كوجهة اســــتثمارية 
ساحلية، مدعوما بنمو البنية 
التحتية وتزايد الاستثمارات. 
وشهد المشروع إنجازات 
افتتاح ملعب  بارزة، منها 
«إرني إلس» واستقطابه أكثر 
من ١٠٠٠٠ جولة لعب، إلى 
جانب الاســــتعداد لافتتاح 
منتجع «كلــــوب ميد» في 
يوليــــو ٢٠٢٦. كما واصل 
تحقيــــق مبيعــــات قوية، 
مدعوما بإطــــلاق «أفانتي 
ريزيدنسز»، واستكمال نقل 
ملكيات الأراضي، مع تسجيل 
إيــــرادات مؤجلة بقيمة ٦٢
مليون راند وتأمين تمويل 
التحتية بنحو ٩٣١ للبنية 
مليون راند. وبنهاية العام، 
بلغت نســــبة إنجاز نادي 
الجولف نحو ٨٠٪، تمهيدا 
أبريل ٢٠٢٦،  لافتتاحه في 
ما يعكس مرحلة ترسيخ 
وتشغيل فعلي وتعزيز ثقة 

السوق.
البحر أن مشاريع  وأكد 
أفريقيا  الشركة في جنوب 
تواصل تحقيق تقدم وزخم 
إيجابــــي، مدعومة برؤية 
طويلة الأجل وتركيز على 
الجودة والنمو المستدام، بما 
القيمة للمستثمرين  يعزز 

وأصحاب المصلحة.
على صعيــــد الأصول 
المدرة للدخل، واصل «نادي 

أريا للعطلات» تحقيق أداء 
إيجابي، مــــع نمو إيرادات 
 ٪١٥٫٤ بنســــبة  المبيعات 
وصافي الربح بنسبة ١١٫٥٪، 
ارتفاع متوسط  إلى جانب 
قيمة الطلبات، ما يعكس قوة 
الطلب على فئات العضوية 

الأعلى. 
وســــجلت مجموعــــة 
«ســــترايف» أداء تشغيليا 
قويــــا، مع الحفــــاظ على 
عقودها وتوسيع خدماتها، 
ما يعكس متانة نموذجها 
التشغيلي وقوة علاقاتها مع 
العملاء. كما استثمرت في 
تطوير خدمات الدعم والبنية 
التقنية، وأطلقت  التحتية 
منصة تشــــغيلية متكاملة 
رفعــــت كفــــاءة العمليات 

ومهدت للتوسع. 
أما على صعيد رســــوم 
الإدارة، شــــهدت «دوموس 
للإسكان المدار» نموا تشغيليا 
وتطورا استراتيجيا ملحوظا، 
مدعوما بطلب قوي وفرص 
واعــــدة، ما عــــزز مكانتها 
كمشغل رائد لحلول إسكان 
القوى العاملة والمؤسسات. 
للفنادق  إيفــــا  وتطور 
مشــــروع «الطي هيلز» في 
الشارقة على أرض تتجاوز ٦

ملايين قدم مربعة، ويضم نحو 
١١٠٠ فيلا وتاون هاوس ضمن 
مجتمع سكني متكامل. وقد 
انطلقت أعمال البنية التحتية 
مع اعتماد نظام البناء المسبق 
الصب لتعزيز كفاءة التنفيذ 
وتســــريع الإنجاز. وعلى 
صعيد التسويق، شهد إطلاق 
المشروع في يناير ٢٠٢٥ إقبالا 
قويا يعكس جاذبية السوق 

العقاري في الشارقة.

أقرّت تعيين هيئة رقابة شرعية استكمالاً لمسار التحول للعمل وفق أحكام الشريعة

طلال البحر مترئسا الجمعية العمومية لشركة إيفا للفنادق

قطاعات رئيسية هي قطاع 
التطوير الذي يعنى بتطوير 
المشاريع العقارية والسياحية 
عالية القيمة، لا سيما في دبي 
وجنوب أفريقيا، بما يسهم 
النمو وخلق  في تحقيــــق 
قيمة مضافة للمساهمين على 
المديين المتوسط والطويل، 
وقطاع الأصول المدرة للدخل 
الذي يوفــــر تدفقات نقدية 
متكررة ومستقرة، إضافة 
إلى قطاع خدمات الإدارة، 
الذي يقدم مجموعة متكاملة 
من الخدمات تشــــمل إدارة 
المشاريع والأصول والمبيعات 
المرافق،  والتسويق وإدارة 
بما يعزز استدامة الإيرادات.
وفي قطاع التطوير، أكد 
البحر استمرار قوة سوق 
العقاري، حيث تتركز  دبي 
الحصة الأكبر من محفظة 
الشــــركة، مدعوما بالطلب 
المحلي والدولي، ما عزز نمو 
الأسعار  النشاط وتحسن 
والإيجــــارات، خاصة في 
القطاعين المتوسط والفخم. 
كما ساهمت المشاريع المتكاملة 
في تنويــــع المعروض، مع 
مؤشرات على توازن العرض 
والطلب ونمو مستدام مدعوم 
بثقة المستثمرين والسياسات 

الداعمة.
«أورلا»  مشروعا  وشهد 
و«أورلا إنفينيتي» دورشيستر 
كوليكشــــن تقدما ملحوظا 
خلال عــــام ٢٠٢٥، في إطار 
التــــزام الشــــركة بالمعايير 
الزمنية،  الفنية والجــــداول 
حيث بلغت نســــبة إنجاز 
«أورلا» ٤٦٫٤٨٪ بعد استكمال 
التصاميم والتراخيص وتقدم 
الأعمال الإنشائية، فيما وصل 

«التجارية العقارية» و«أمنية» تعلنان شراكة إستراتيجية
رؤيتهــــا  إطــــار  فــــي 
الاستراتيجية نحو الاستدامة، 
التجارية  الشــــركة  أعلنــــت 
العقاريــــة عن إبرام شــــراكة 
سنوية مع شركة «أمنية»، في 
خطوة تعكس التزامها المستمر 
بدعم المبادرات البيئية وتعزيز 
المسؤولية المجتمعية في دولة 
الكويت. وتعد شركة «أمنية» 
شركة كويتية غير هادفة للربح، 
متخصصة في تطوير حلول 
مبتكرة لإدارة النفايات وتعزيز 
ثقافة الاستدامة، حيث تسعى 
إلى ترسيخ سلوك فرز النفايات 
من المصدر، والمساهمة في تقليل 
الانبعاثات الكربونية وحماية 
الموارد الطبيعية، بما يتماشى 
مع أفضل الممارسات والمعايير 
البيئية. ويأتي هذا التعاون من 
خلال رعاية «التجارية العقارية» 
لمسابقة «أمنية مدرستك» في 

أكثر وعيا ومســــؤولية تجاه 
البيئة. وفي هذا السياق، صرح 
الرئيس  م.عبدالمطلب معرفي 
التنفيذي للشــــركة التجارية 
العقاريــــة، قائــــلا: نؤمن في 
التجارية العقارية بأن الاستدامة 
ليســــت خيارا، بل مسؤولية 
مســــتمرة، وأن الاستثمار في 

القادمة يمثل  وعي الأجيــــال 
الركيزة الأساســــية لمستقبل 
أكثر استدامة. وتأتي شراكتنا 
مع شركة «أمنية» دعما لمبادرات 
نوعية تسهم في تعزيز الثقافة 
أثر إيجابي  البيئية وتحقيق 

طويل الأمد في المجتمع.
وفي هــــذا الإطار، صرحت 
فرح شعبان، الرئيس التنفيذي 
للعمليات في شركة «أمنية»، 
قائلة: نفخر بهذه الشراكة مع 
العقارية،  التجارية  الشــــركة 
التزاما مشتركا  والتي تعكس 
نحو تحقيق الاستدامة وتعزيز 
لــــدى الأجيال  البيئي  الوعي 
القادمة. ومــــن خلال برنامج 
«أمنية مدرســــتك»، نســــعى 
إلى إحداث تغيير حقيقي في 
الطلبة، بما يسهم  سلوكيات 
أكثر وعيا  في بناء مجتمــــع 

واستدامة.

لتعزيز المسؤولية المجتمعية ونشر الوعي البيئي

م.عبدالمطلب معرفي وفرح شعبان خلال توقيع اتفاقية الشراكة

نســــختها الرابعة، والتي تعد 
من أبرز المبادرات البيئية على 
الكويت، حيث  مستوى دولة 
تهدف إلى نشر الوعي البيئي 
لدى طلبة المدارس الحكومية، 
وغرس مفاهيم الاستدامة وإعادة 
التدوير من خلال برامج تعليمية 
وتطبيقية تسهم في بناء جيل 

«neo» الخليج» ينظم يوماً ترفيهياً لعملاء حساب»
في إطار جهوده المستمرة 
لمكافأة عملائه وتعزيز الوعي 
المالي لدى الأجيال الناشــئة، 
نظم بنك الخليج يوما ترفيهيا 
مميــزا للأطفــال مــن عملاء 
حساب neo، وذلك بالتعاون 
مع مركــز Funtiki، أحد أكبر 
المراكز الترفيهية في الكويت.

وقد شهدت الفعالية إقبالا 
واســعا من الأطفــال وأولياء 
أمورهــم، الذين شــاركوا في 
مجموعة متنوعة من الأنشطة 
التعليمية والترفيهية المصممة 
خصيصا لغرس قيم الادخار 
والتوفيــر لدى النــشء، إلى 
جانــب فرصــة التعرف على 
الخدمات المصرفية المميزة التي 
يوفرها البنك لعملاء حساب 

neo من الأطفال.
وسلط فريق بنك الخليج 
خلال الفعاليــة الضوء على 
أهميــة الادخــار والتخطيط 
المســؤولة  والإدارة  المالــي 
للأموال، كما تم تعريف الأطفال 
بأساســيات التعامل مع المال 
بطريقة مبســطة ومناســبة 
لأعمارهــم، بمــا يســاعدهم 

وسهلة لبناء المستقبل المالي 
لأطفالهــم. كما أن الحســاب 
مصمم ليناسب جميع الأطفال 
حتــى بلوغهم ســن الرابعة 
عشرة، ويمكن فتحه بسهولة 
عبر جميع أفــرع البنك دون 
الحاجة إلى حد أدنى للرصيد 
أو رسوم إضافية. ومن خلال 
هذا الحســاب يتعلم الأطفال 
قيمــة الادخار والمســؤولية 
الماليــة منــذ الصغــر، لتبدأ 

رحلتهــم مع التوفيــر وبناء 
المستقبل. ويعتبر بنك الخليج 
الاستثمار في الأجيال القادمة 
وتزويدهم بالمعرفة والمهارات 
التي تساعدهم على مواجهة 
تحديات المستقبل بثقة جزءا 
أساســيا مــن مســؤولياته 
المجتمعيــة، ممــا يســهم في 
بناء مجتمع أكثر وعيا وقدرة 
على إدارة الموارد المالية بشكل 

مسؤول ومستدام.

لتعزيز الثقافة المالية لدى الأطفال

صور جماعية لفريق بنك الخليج خلال الفعالية

علــى بناء علاقــة صحية مع 
مفهــوم الادخــار والإنفــاق. 
وذلــك إلــى جانــب التوعية 
بأهــداف حملة «لنكــن على 
دراية»، وأهمية الحفاظ على 
البيانات المصرفية وحمايتها 
من محاولات الاحتيال. ويمثل 
حساب neo للأطفال من بنك 
الخليج إحدى أبرز الخدمات 
المصرفية المخصصة للأطفال، 
حيث يوفر للآباء وسيلة آمنة 

«أرزان» مستمرة في تحقيق نتائج مميزة 
واستثنائية على المستويين المحلي والإقليمي

علي إبراهيم

انعقدت أمس الجمعية العامة 
العادية وغير العادية لمجموعة 
أرزان المالية عن السنة المالية 
المنتهية من العام ٢٠٢٥ بنسبة 
حضــــور بلغت ٨٤٪، ووافقت 
على جميع بنود جدول الأعمال 
بما فيها الموافقة على توصية 
أرباح  مجلس الإدارة بتوزيع 
نقدية بنسبة ٢٪ أي بواقع ٢
الواحد بالإضافة  فلس للسهم 
إلى أســــهم منحة بنسبة ٦٪ 
بواقع ٦ أسهم لكل مائة سهم 
وذلك للمساهمين المسجلين في 
سجلات الشركة كما في نهاية 
يوم الاستحقاق المحدد له يوم 
الاربعاء الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٠٣.

وقد أسفر اجتماع الجمعية 
العامة العادية عن الموافقة على 
جميع بنود جدول الأعمال، كما 
تم كذلك انتخاب السادة الواردة 
أسماؤهم أدناه لعضوية مجلس 
القادمة  إدارة الشركة للدورة 
ومدتها ثلاث سنوات (٢٠٢٦-
٢٠٢٨): طلال جاســــم البحر- 
غير تنفيذي، جاســــم حسن 
زينل - تنفيذي، ابراهيم صالح 
الذربــــان - غير تنفيذي، بدر 
جاسم الهاجري - غير تنفيذي، 
العبدالجادر  د.سليمان طارق 
- غير تنفيذي، عماد عبداالله 
العيسى - مســــتقل، عيسى 

عبداالله المزيني - مستقل. 
الأعضــــاء الاحتياط: فهد 
حسام الشملان - غير تنفيذي، 
عبدالعزيز عبدالرزاق المعجل 
- غير تنفيــــذي، عبدالحميد 
محمد محرز - مستقل. وبهذه 
المناسبة، أعرب رئيس مجلس 
إدارة مجموعة أرزان المالية طلال 
جاسم البحر عن سعادته بما 
تحققه المجموعة من نتائج مميزة 
ونجاحات كبيرة على الرغم من 
التحديات التي شهدها العالم في 
عام ٢٠٢٥، فقد شهد الاقتصاد 
العالمي في عــــام ٢٠٢٥ تعافيا 
القطاعات  ملحوظا في معظم 
على الرغم من الأحداث الكثيرة 
والضغوط المستمرة والسياسات 
النقدية المشــــددة، فقد حققت 
المتقدمة نموا  الاقتصاديــــات 
معتدلا، بينما واجهت الأسواق 
الناشئة نتائج متباينة بسبب 
تقلبات العملات وتدفق رؤوس 
الأموال الخارجية والتوترات 
القائمة، كما  الجيوسياســــية 
برزت قطاعــــات التكنولوجيا 
والذكاء الاصطناعي والطاقة 
النظيفة كمحركات رئيســــية 
لتوجهــــات الاســــتثمار على 

مستوى العالم. 
وشهد الأداء الاقتصادي في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيــــا تباينا ملحوظا، فقد 
التعاون  واصلت دول مجلس 
الاســــتفادة من  الخليجــــي 

أرزان المالية مــن تحقيق عدة 
نجاحات على المستويين العالمي 
والإقليمي كذلك خلال عام ٢٠٢٥، 
ولعل أبرز هذه النجاحات هو 
MIAX نجاح الطرح العام لشركة

في بورصة نيويورك، علما بأن 
MIAX الشركة المالكة والمشغلة لـ
Miami International هي شركة
Holdings، Inc، حيــث يؤكــد 
أرزان  مجموعــة  اســتثمار 
المالية في MIAX انســجامه مع 
استراتيجيتها في تنويع مصادر 
الدخــل والتوســع بالأســواق 
الفرص  العالمية واستكشــاف 
الواعدة في قطاع التكنولوجيا 
المالية بما يحقق قيمة مضافة 
لمســاهميها وعملائهــا. وخلال 
٢٠٢٥ أعلنــت المجموعة أيضا 
AIMصنــدوق إطــلاق  عــن 
Hospitality Fund، مســتهدفة 
بذلك قطاع الضيافة الحيوي، 
ويطمح الصندوق إلى الوصول 
بإجمالي قيمة الأصول المدارة إلى 
مليار دولار أميركي، وقد تمكنت 
المجموعة من جذب مؤسسات 
اســتثمارية عالميــة مرموقــة 
للمســاهمة في هذا الصندوق، 
كما قامت المجموعة بتأســيس 
AIM Residential Fund صندوق
الذي يركز على قطاع الإسكان 
الفنــادق  الخــاص بموظفــي 
وشــركات الطيران، في خطوة 

الهادفة  تعكس إستراتيجيتها 
إلى اغتنام الفرص الاستثمارية 

المميزة في المنطقة.
إنجازات بارزة

من جانبه، قال نائب رئيس 
والرئيــس  الإدارة  مجلــس 
التنفيــذي للمجموعة جاســم 
زينــل: كان العــام ٢٠٢٥ حافلا 
بالمحطــات المهمــة والإنجازات 
العديدة فقد ساهمت استثمارات 
المجموعة المتنوعة وسياستها 
الحصيفة، فــي انتقاء الفرص 
المميــزة، والتي  الاســتثمارية 
عززت بشكل كبير من استمرار 
نتائجها الإيجابية خلال الأعوام 
الأخيرة حيــث كان عام ٢٠٢٥
للــدورة  العــام الأخيــر  هــو 
الاستراتيجية للمجموعة، والتي 
كانت مدتها ثلاثة سنوات، وقد 
تميز هذا العام بإنجازات بارزة 
رغم التحديــات التي تواجهها 
الأســواق الاقتصاديــة علــى 

مستوى المنطقة والعالم.
واستعرض زينل الأداء المالي 
للمجموعــة قائلا: اســتطاعت 
المجموعــة في نهاية عام ٢٠٢٥
من تحقيق صافي أرباح بلغ ٢٣
مليون دينار لصالح مساهمي 
الشركة الأم لعام ٢٠٢٥، مقارنة 
بـــ ١٤ مليون دينار لعام ٢٠٢٤

مسجلة بذلك زيادة قدرها ٦٥٪، 
وبلغت ربحية السهم ٢٥٫٦٣٩
فلسا للسهم الواحد، وارتفعت 
الإيرادات التشغيلية الإجمالية 
إلى ٣٨٫٦ مليون دينار مقارنة 
بـــ ٢٥٫٤ مليــون دينــار عــن 
العام ٢٠٢٤ بنمو نسبته ٥٢٪. 
وأضاف: لقد جاءت نتائج ٢٠٢٥
قياســية، حيث ارتفع إجمالي 
الأصول بنسبة ٣٥٫٩٠٪ ليبلغ 
٣٨٥ مليون دينار، مقارنة بـ ٢٨٣
مليون دينار لعام ٢٠٢٤، وذلك 
نتيجة ارتفــاع القيمة العادلة 
للأصــول المالية، بالإضافة إلى 
الدخول باستثمارات جديدة.  كما 
ارتفع إجمالي حقوق مساهمي 
الشــركة الأم بنســبة ٢٩٫٨٦٪ 
ليصبــح ٢٢٣٫٧ مليــون دينار 
مقارنــة بـــ ١٧٢٫٢مليون دينار 
كما في نهايــة ٢٠٢٤. ونتطلع 
دائما لتحقيق المزيد من النتائج 
الإيجابية في السنوات المقبلة.

عموميتها أقرّت توزيع ٢٪ نقداً و٦٪ أسهم منحة عن ٢٠٢٥

طلال البحر وجاسم زينل خلال الجمعية العمومية

برامج الإصــــلاح الاقتصادي 
والاســــتثمارات الحكوميــــة 
والاستقرار النسبي في عائدات 
النفط، ما جعل أسواقها تسجل 
نتائج جيدة خلال عام ٢٠٢٥. 

هــــذه  دعمــــت  ولقــــد 
القطاعات غير  العناصر نمو 
النفطية كالسياحة والترفيه 
والتكنولوجيا ومن المتوقع أن 
تلعب جهود التنوع الاقتصادي 
والشراكات بين القطاعين العام 
والخــــاص دورا محوريا في 
تحقيــــق الاســــتقرار والنمو 
المستدام مســــتقبلا. وأضاف 
البحر: كان عــــام ٢٠٢٥ مليء 
بالإنجازات العديدة والتي كان 
آخرها انضمــــام مجموعة من 
Gulf الكفــــاءات المميزة لقيادة
Partners Group والمتخصصة 
في مجال إدارة أصول الملكيات 
الخاصة والتي ستقدم فرصا 
استثمارية مميزة لعملاء الشركة 
العربي  في منطقة الخليــــج 
والشرق الأوسط حيث أصبح 
بإمكان العملاء تنويع محافظهم 
الاستثمارية وتوزيع المخاطر من 
خلال ما تقدمه مجموعة أرزان 
المالية من فرص اســــتثمارية 
العديد من  متنوعة بجانــــب 
الخدمات المالية عالية الجودة 
والحلول الاستثمارية المميزة.

وتابع: لقد تمكنت مجموعة 

طلال البحر: نفخر بما حققته المجموعة من نتائج وإنجازات كبيرة خلال السنوات الأخيرة 
جاسم زينل: نتائجنا المميزة نتاج إستراتيجيات محكمة ونتطلع للمزيد من النتائج الإيجابية

«الموازي كابيتال» و«الكويتية للوساطة» 
تقودان صفقة استحواذ «أعيان» على «دار الشفاء»

المــوازي  شــركة  نفــذت 
كابيتــال، المرخصــة مــن قبل 
هيئــة أســواق المــال لتوفيــر 
حلــول الوســاطة على أســهم 
الشركات المساهمة غير المدرجة 
والملغى إدراجها، بالتعاون مع 
شريكها الاستراتيجي الشركة 
الكويتية للوساطة المالية، صفقة 
استحواذ شركة أعيان للإجارة 
والاستثمار على حصة ٥١٪ في 
شــركة مستشــفى دار الشفاء 
بقيمة ٣٥٫٧ مليون دينار، وذلك 
في واحدة مــن أبرز الصفقات 
التي شــهدها القطــاع الصحي 
في دولة الكويت خلال الفترة 

الأخيرة.
ولعبت شركة الموازي كابيتال 
دور الوسيط الاستراتيجي في 
الصفقة، مستندة إلى خبرتها 
المتخصصــة في التــداول على 
أســهم الشركات المساهمة غير 
المدرجة والملغى إدراجها، فيما 
أســهم التعــاون مع الشــركة 
الكويتية للوســاطة المالية في 
اســتكمال إجــراءات الصفقــة 
وتحويل ملكية الأسهم بكفاءة 
عالية، ووفق أفضل الممارسات 

المهنية والتنظيمية.
وتبرز هــذه الصفقة الدور 
المتميــز الذي تلعبــه «الموازي 
كابيتــال» فــي إدارة وتنفيــذ 
عمليات الاستحواذ، وترسيخ 
أساســي  كشــريك  مكانتهــا 
والشــركات  للمســتثمرين 
الســاعية إلــى إتمــام صفقات 

في ظــل الطلــب المتنامي على 
الخدمــات الطبيــة والتوقعات 
الإيجابية لنمو هذا القطاع خلال 

السنوات المقبلة.
وفي هذا الإطار، أكد رئيس 
والرئيــس  الإدارة  مجلــس 
التنفيذي لشركة الموازي كابيتال 
مهند الصانع، أن هذه الصفقة 
تمثل خطوة إستراتيجية تعكس 

ثقــة عملائنــا بخبــرة فريــق 
«المــوازي كابيتــال» على مدى 
أكثــر من ١٥ عاما في شــركات 
الملكية الخاصة المساهمة غير 
المدرجة، وقدرتها وشركائها على 
تنفيذ صفقات استحواذ بكفاءة، 
وتؤكد أيضــا دورنا البارز في 
دعم عمليات الوساطة على تلك 
الشركات في السوق الكويتي، 
خاصة بالقطاعات الحيوية مثل 
القطاع الصحي الذي يشهد نموا 

متسارعا وفرصا واعدة.
وأضاف الصانع قائلا: يمثل 
اختيارنا لشريك يعد من أفضل 
شــركات الوســاطة المالية في 
الكويت، ولديه مقومات تنافسية 
وثقة عملاء عالية في الســوق 
مثل الكويتية للوساطة المالية، 
عاملا أساسيا ساعد على إتمام 

مثل هذه الصفقة بدقة عالية.
مــن ناحيــة أخــرى، قــال 
الرئيــس التنفيــذي للشــركة 
الكويتية للوساطة المالية محمد 
الغملاس: تعكس هذه الصفقة 
نجاح التعاون الاستراتيجي بين 
شركة الموازي كابيتال والشركة 
الكويتية للوســاطة المالية في 
إنجاز عملية استحواذ بمهنية 
عاليــة والتوفيق بــين أطراف 
عملية البيع، وتؤكد أيضا دورنا 
في دعم الصفقات الاستراتيجية 
ثقــة  وتعزيــز  والتــداولات 
المســتثمرين، الأمر الذي يعزز 
توفير السيولة وخلق الفرص 
الاستثمارية بالسوق الكويتي.

على حصة ٥١٪ في المستشفى بقيمة ٣٥٫٧ مليون دينار

محمد الغملاس مهند الصانع

الاســتحواذ بمهنيــة عاليــة، 
وإعادة هيكلة الملكيات، وتوفير 
حلول استثمارية متقدمة تلبي 

متطلبات السوق المحلي.
كما تعكس الصفقة الزخم 
المتزايــد الــذي يشــهده قطاع 
الرعايــة الصحية في الكويت، 
واهتمام المستثمرين بالفرص 
الواعدة في هذا القطاع الحيوي، 

التوسع بأدوات الدين 
المتوافقة مع أحكام الشريعة

في إطار الاستراتيجية الهادفة إلى التوسع باستثمارات 
أدوات الديــن المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإســلامية، 
قامت شركة أرزان ثروات بتقديم استشارة لفرصة تمويل 
الميزانين لشركة أميركية مقرها الولايات المتحدة الأميركية 
متخصصة في إدارة المجمعات السكنية المدعومة بضمانات 
إيجار حكومية، وكذلك قامت بتقديم استشارة للاستحواذ 
على محفظة مكونة من ثلاثة مراكز أشعة لمرضى العيادات 
الخارجية بولاية لونغ آيلاند نيويورك، الولايات المتحدة 
الأميركية، تحت اســم Lenox Hill Radiology، وهي شركة 
تابعــة ومملوكة بالكامــل لشــركة RadNet والمدرجة في 
بورصة ناســداك وتصنيفها (+S&P: B) وتعد واحدا من 
أكبر مــزودي خدمات تصوير الأشــعة لمرضى العيادات 

الخارجية في الولايات المتحدة الأميركية.
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»أوابك«: حلقة نقاشية لاستعراض مستجدات سوق الغاز
تنظم الأمانة العامة لمنظمة الأقطار العربية المصدرة للبترول »أوابك« حلقة نقاشية »عن بعد« لاستعراض مستجدات سوق الغاز الطبيعي المسال 
وقطاع الهيدروجين بناءً على تقريرها للربع الأول من عام 2026. تهدف هذه الحلقة إلى تسليط الضوء على أداء الأسواق العالمية واتجاهات الأسعار 
والطلب خلال الأشهر الثلاثة الأولى من العام، بالاضافة الى استعراض الحصة السوقية للدول العربية المصدرة للغاز وأبرز مشاريع الهيدروجين 
المعلنة. كما سيتم مناقشة تطورات الإمدادات عبر تتبع سلاسل التوريد وتأثير الظروف الجيوسياسية على تدفقات الطاقة. 10

منية« أعلنتا شراكة استراتيجية
ُ
»التجارية العقارية« و»أ

عموميتها أقرت توزيع 2 % نقداً و6 % أسهم منحة عن 2025

»أرزان« مستمرة في تحقيق نتائج 
مميزة واستثنائية محلياً وإقليمياً

إب��رام شراكة سنوية  أعلنت الشركة التجارية العقارية عن 
م��ن��ي��ة«، ف��ي خ��ط��وة تعكس ال��ت��زام��ه��ا المستمر 

ُ
م��ع ش��رك��ة »أ

ال��م��ب��ادرات البيئية وتعزيز المسؤولية المجتمعية  بدعم 
في الكويت.

م���ن���ي���ة« ش��رك��ة ك��وي��ت��ي��ة غ��ي��ر ه���ادف���ة ل��ل��رب��ح، 
ُ
���ع���د ش��رك��ة »أ

ُ
وت

م��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي ت��ط��وي��ر ح���ل���ول م��ب��ت��ك��رة لإدارة ال��ن��ف��اي��ات 
وتعزيز ثقافة الاستدامة، حيث تسعى إلى ترسيخ سلوك 
فرز النفايات من المصدر، والمساهمة في تقليل الانبعاثات 
ب��م��ا يتماشى مع  ال���م���وارد الطبيعية،  ال��ك��رب��ون��ي��ة وح��م��اي��ة 

أفضل الممارسات والمعايير البيئية.
ويأتي ه��ذا التعاون من خ�لال رعاية »التجارية العقارية« 
ال��راب��ع��ة، وال��ت��ي  ف��ي نسختها  لمسابقة »أم��ن��ي��ة م��درس��ت��ك« 
عد من أبرز المبادرات البيئية على مستوى دولة الكويت، 

ُ
ت

ال��م��دارس  حيث ت��ه��دف إل��ى نشر ال��وع��ي البيئي ل��دى طلبة 
الحكومية، وغ��رس مفاهيم الاستدامة وإع��ادة التدوير من 
خلال برامج تعليمية وتطبيقية تسهم في بناء جيل أكثر 

 ومسؤولية تجاه البيئة.
ً
وعيا

كما تركز المسابقة على إشراك مختلف المراحل التعليمية، 

م��ن ري���اض الأط��ف��ال وح��ت��ى ال��م��رح��ل��ة ال��ث��ان��وي��ة، ب��م��ا يسهم 
أث���ر بيئي م��ل��م��وس م��ن خ�ل�ال تقليل النفايات  ف��ي تحقيق 
وتعزيز سلوكيات الفرز من المصدر، إلى جانب دعم تطبيق 
 )ESG( معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية
في القطاع التعليمي، وإب��راز دور القطاع الخاص في دعم 

جهود الاستدامة.
وت���واص���ل ال��ش��رك��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة ت��رس��ي��خ مكانتها 
ك����ش����ري����ك ف����اع����ل ف�����ي دع�������م الاس������ت������دام������ة، م�����ن خ���ل���ال ت��ب��ن��ي 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات م��ت��ك��ام��ل��ة ت��دم��ج م���ب���ادئ ال��ح��وك��م��ة البيئة 
والاجتماعية والاس��ت��دام��ة، ضمن عملياتها ومشاريعها، 
بما يعزز من كفاءتها التشغيلية ويسهم في تحقيق قيمة 

مضافة مستدامة للمجتمع.
وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ص���رّح ال��م��ه��ن��دس ع��ب��د المطلب معرفي 
: »نؤمن 

ً
الرئيس التنفيذي للشركة التجارية العقارية، قائلا

، بل 
ً
ف��ي ال��ت��ج��اري��ة ال��ع��ق��اري��ة ب���أن الاس��ت��دام��ة ليست خ���ي���ارا

مسؤولية مستمرة، وأن الاستثمار في وعي الأجيال القادمة 
أك��ث��ر اس��ت��دام��ة. وتأتي  ال��رك��ي��زة الأس��اس��ي��ة لمستقبل  يمثل 
 لمبادرات نوعية تسهم 

ً
منية« دعما

ُ
شراكتنا مع شركة »أ

في تعزيز الثقافة البيئية وتحقيق أثر إيجابي طويل الأمد 
في المجتمع«.

منية« التزامها بمواصلة تطوير 
ُ
من جانبها، أكدت شركة »أ

ت��رك��ز على تمكين  م��ب��ادرات��ه��ا البيئية والمجتمعية، حيث 
الطلبة وتعزيز السلوكيات البيئية الإيجابية لديهم من 

خلال برامج مبتكرة ذات أثر ملموس.
ف��رح شعبان، الرئيس التنفيذي  وف��ي ه��ذا الإط���ار، صرّحت 
منية«، قائلة: »نفخر بهذه الشراكة مع 

ُ
للعمليات في شركة »أ

 
ً
 مشتركا

ً
الشركة التجارية العقارية، والتي تعكس التزاما

نحو تحقيق الاستدامة وتعزيز الوعي البيئي لدى الأجيال 
القادمة. وم��ن خ�لال برنامج »أمنية مدرستك«، نسعى إلى 
إحداث تغيير حقيقي في سلوكيات الطلبة، بما يسهم في 

 واستدامة«.
ً
بناء مجتمع أكثر وعيا

وت��أت��ي ه��ذه الشراكة ف��ي إط��ار دع��م توجهات دول��ة الكويت 
إل��ى بناء  نحو تحقيق »رؤي���ة الكويت 2035«، التي تهدف 
اق��ت��ص��اد م��ت��ن��وع وم���س���ت���دام، وت��ع��زي��ز ال���ت���وازن ب��ي��ن النمو 
الاقتصادي وحماية البيئة، بما يواكب تطلعات الدولة نحو 

 واستدامة.
ً
مستقبل أكثر ازدهارا

ان��ع��ق��دت ي���وم أم���س الجمعية ال��ع��ام��ة ال��ع��ادي��ة 
وغ��ي��ر ال��ع��ادي��ة ل��م��ج��م��وع��ة أرزان ال��م��ال��ي��ة عن 
السنة المالية المنتهية من العام 2025 بنسبة 
حضور بلغت 84% ووافقت على جميع بنود 
جدول الأعمال بما فيها الموافقة على توصية 
مجلس الادارة بتوزيع أرباح نقدية بنسبة %2 
أي بواقع 2 فلس للسهم الواحد بالاضافة الى 
ب��واق��ع 6 أس��ه��م لكل  أس��ه��م منحة بنسبة %6 
م��ئ��ة س��ه��م وذل���ك للمساهمين المسجلين في 
سجلات الشركة كما في نهاية يوم الاستحقاق 
المحدد له يوم الاربعاء الموافق 2026/06/03.
ق��د أسفر اجتماع الجمعية العامة العادية  و 
عن الموافقة على جميع بنود جدول الأعمال، 
ك��م��ا ت��م ك��ذل��ك ان��ت��خ��اب م��ج��ل��س ادارة ال��ش��رك��ة 
للدورة القادمة ومدتها ثلاث سنوات )2026-

 )2028
و بهذه المناسبة أع��رب رئيس مجلس ادارة 
ال��م��ال��ي��ة ط�ل�ال ج��اس��م البحر  م��ج��م��وع��ة أرزان 
ع�����ن س����ع����ادت����ه ب���م���ا ت���ح���ق���ق���ه ال���م���ج���م���وع���ة م��ن 
ن��ت��ائ��ج م��م��ي��زة ون��ج��اح��ات ك��ب��ي��رة ع��ل��ى ال��رغ��م 
م���ن ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ش��ه��ده��ا ال��ع��ال��م ف���ي ع��ام 
2025، ف��ق��د ش��ه��د الاق��ت��ص��اد ال��ع��ال��م��ي ف��ي ع��ام 
ف��ي معظم القطاعات   

ً
 م��ل��ح��وظ��ا

ً
ت��ع��اف��ي��ا  2025

ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن الأح�����داث ال��ك��ث��ي��رة وال��ض��غ��وط 
ال��م��س��ت��م��رة وال���س���ي���اس���ات ال��ن��ق��دي��ة ال��م��ش��ددة. 
 
ً
ف���ق���د ح��ق��ق��ت الاق���ت���ص���ادي���ات ال��م��ت��ق��دم��ة ن���م���وا

م���ع���ت���دلًا، ب��ي��ن��م��ا واج���ه���ت الأس�������واق ال��ن��اش��ئ��ة 
ن���ت���ائ���ج م���ت���ب���اي���ن���ة ب���س���ب���ب ت���ق���ل���ب���ات ال���ع���م�ل�ات 
وت��دف��ق رؤوس الأم���وال الخارجية والتوترات 

الجيوسياسية القائمة. 
: »ك����ان ع���ام 2025 مليء 

ً
وص����رح ال��ب��ح��ر ق���ائ�ل�ا

ب�����الان�����ج�����ازات ال����ع����دي����دة وال����ت����ي ك������ان آخ���ره���ا 
ان���ض���م���ام م��ج��م��وع��ة م����ن ال����ك����ف����اءات ال��م��م��ي��زة 
لقيادة Gulf Partners Group والمتخصصة 
ف���ي م���ج���ال ادارة أص�����ول ال��م��ل��ك��ي��ات ال��خ��اص��ة 
 اس���ت���ث���م���اري���ة م��م��ي��زة 

ً
وال����ت����ي س���ت���ق���دم ف����رص����ا

ل��ع��م�لاء ال��ش��رك��ة ف��ي منطقة ال��خ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي 
والشرق الأوسط حيث أصبح بامكان العملاء 
ت���ن���وي���ع م��ح��اف��ظ��ه��م الاس���ت���ث���م���اري���ة وت����وزي����ع 
المخاطر من خ�لال ما تقدمه مجموعة أرزان 
من فرص استثمارية متنوعة بجانب العديد 
من الخدمات المالية عالية الجودة والحلول 

الاستثمارية المميزة«.
وأض��اف: »لقد تمكنت مجموعة أرزان المالية 
ن��ج��اح��ات ع���دة ع��ل��ى المستويين  م��ن تحقيق 
ال��ع��ال��م��ي والاق��ل��ي��م��ي ك���ذل���ك خ��ل�ال ع����ام 2025 
ول��ع��ل أب���رز ه��ذه النجاحات ه��و ن��ج��اح الطرح 
ال���ع���ام ل��ش��رك��ة MIAX ف���ي ب���ورص���ة ن��ي��وي��ورك 
 MIAX لـ  بأن الشركة المالكة والمشغلة 

ً
علما

 ،Miami International Holdings، Inc هي شركة
حيث يؤكد استثمار مجموعة أرزان المالية 
ف��ي MIAX انسجامه م��ع استراتيجيتها في 
تنويع م��ص��ادر ال��دخ��ل والتوسع ف��ي الأس��واق 
ال��ع��ال��م��ي��ة واس��ت��ك��ش��اف ال���ف���رص ال����واع����دة في 
ق��ط��اع التكنولوجيا المالية بما يحقق قيمة 
مضافة لمساهميها وعملائها، وخ�لال 2025 
 ع��ن اط�ل�اق صندوق 

ً
أي��ض��ا أعلنت المجموعة 

AIM Hospitality Fund مستهدفة بذلك قطاع 
ال��ض��ي��اف��ة ال���ح���ي���وي، وي��ط��م��ح ال���ص���ن���دوق ال��ى 
ال����وص����ول ب��اج��م��ال��ي ق��ي��م��ة الأص������ول ال���م���دارة 
ال���ى م��ل��ي��ار دولار أي وق���د تمكنت المجموعة 
م����ن ج������ذب م����ؤس����س����ات اس���ت���ث���م���اري���ة ع��ال��م��ي��ة 
ال��ص��ن��دوق، كما  ف��ي ه���ذا  م��رم��وق��ة للمساهمة 
 AIM ق���ام���ت ال��م��ج��م��وع��ة ب��ت��أس��ي��س ص���ن���دوق
ق��ط��اع  ي���رك���ز ع��ل��ى  Residential Fund وال������ذي 
الاس��ك��ان الخاص بموظفي الفنادق وشركات 
ال��ط��ي��ران ف���ي خ��ط��وة ت��ع��ك��س اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا 
ال���ه���ادف���ة ال�����ى اغ���ت���ن���ام ال����ف����رص الاس��ت��ث��م��اري��ة 
المميزة في المنطقة. وفي اطار الاستراتيجية 
ال��ه��ادف��ة ال���ى ال��ت��وس��ع ف��ي اس��ت��ث��م��ارات أدوات 
الدين المتوافقة مع أحكام الشريعة، فقد قامت 
ث��روات بتقديم استشارة لفرصة  شركة أرزان 
ت��م��وي��ل ال��م��ي��زان��ي��ن ل��ش��رك��ة أم��ي��رك��ي��ة م��ق��ره��ا 
ال�����ولاي�����ات ال���م���ت���ح���دة الأم���ي���رك���ي���ة م��ت��خ��ص��ص��ة 
ال��م��دع��وم��ة  ال��س��ك��ن��ي��ة  ال��م��ج��م��ع��ات  ف����ي ادارة 
ب���ض���م���ان���ات اي����ج����ار ح���ك���وم���ي���ة، وك����ذل����ك ق��ام��ت 
ب��ت��ق��دي��م اس��ت��ش��ارة ل�لاس��ت��ح��واذ ع��ل��ى محفظة 
مكونة من ثلاثة مراكز أشعة لمرضى العيادات 
ال��خ��ارج��ي��ة ب��ولاي��ة ل��ون��غ آي�لان��د - ن��ي��وي��ورك،، 
ت���ح���ت اس������م Lenox Hill Radiology وه���ي 
 RadNet شركة تابعة مملوكة بالكامل لشركة

والمدرجة في بورصة ناسداك.
ومن جانبه، أضاف نائب رئيس مجلس الادارة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي للمجموعة ج��اس��م زي��ن��ل:  ال��رئ��ي��س 
 بالمحطات المهمة 

ً
ال��ع��ام 2025 ح��اف�لا »ك���ان 

والان��ج��ازات العديدة فقد أسهمت استثمارات 
المجموعة المتنوعة وسياستها الحصيفة 
في انتقاء الفرص الاستثمارية المميزة والتي 
ع������ززت ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر م����ن اس���ت���م���رار ن��ت��ائ��ج��ه��ا 
الايجابية خلال الأعوام الأخيرة حيث كان عام 
2025 هو العام الأخير للدورة الاستراتيجية 
للمجموعة والتي كانت مدتها ثلاث سنوات، 
ب��ارزة رغم  وق��د تم تميز ه��ذا العام بانجازات 
التحديات التي تواجهها الأسواق الاقتصادية 

على مستوى المنطقة والعالم«.
ال���م���ال���ي  واس�����ت�����ع�����رض ج�����اس�����م زي�����ن�����ل الأداء 
: » استطاعت المجموعة في 

ً
للمجموعة قائلا

نهاية عام 2025 من تحقيق صافي أرباح بلغ 
ل��ص��ال��ح مساهمي  23 م��ل��ي��ون دي���ن���ار ك��وي��ت��ي 
بــ 14 مليون  ل��ع��ام 2025، مقارنة  الشركة الأم 
دي��ن��ار لعام 2024 مسجلة بذلك زي���ادة قدرها 
 
ً
ف��ل��س��ا ال��س��ه��م 25.639  65%، وب��ل��غ��ت رب��ح��ي��ة 

للسهم الواحد، وارتفعت الايرادات التشغيلية 
بــ  ال��ى 38.6 مليون دي��ن��ار، م��ق��ارن��ة  الاجمالية 
25.4 م��ل��ي��ون دي��ن��ار ك��وي��ت��ي ع��ن ال��ع��ام 2024، 

بنمو نسبته %52«.
وع�����ل�����ى ص���ع���ي���د ال����م����س����ؤول����ي����ة الاج���ت���م���اع���ي���ة 
: »قامت المجموعة 

ً
استطرد زينل حديثه قائلا

بالمشاركة في العديد من المشاريع الانسانية 
المجتمعية في مختلف المجالات خ�لال عام 
2025، ك��م��ش��ارك��ت��ه��ا م���ع ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت في 
ال��ح��م��ل��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��ت��وظ��ي��ف ذوي ال��ه��م��م من 
ال���ك���ف���اءات ال��وط��ن��ي��ة )ش���رك���اء ف���ي ت��وظ��ي��ف��ه��م(، 
ال��ى تبرعها ومشاركتها كمساهم  بالاضافة 

ان��س��ان��ي م���ع ك���ل م���ن ج��م��ع��ي��ة ال���ه�ل�ال الأح��م��ر 
ال��ك��وي��ت��ي، ال��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت��ي للطعام والاغ��اث��ة، 
ال���ج���م���ع���ي���ة ال���ك���وي���ت���ي���ة ل���م���ك���اف���ح���ة ال���ت���دخ���ي���ن 
والسرطان، جمعية القلب الكويتية ومشروع 
ب���ي���ت ع���ب���دال���ل���ه ل���رع���اي���ة الأط����ف����ال وال��ج��م��ع��ي��ة 
ف��ي المستشفيات،  الكويتية لرعاية الأط��ف��ال 
كما تسعى الشركة دائما بالاهتمام بالموارد 
البشرية ضمن استراتيجية المجموعة والتي 
ت���ه���دف ال�����ى اس���ت���ق���ط���اب ال����م����ه����ارات ال��م��م��ي��زة 
البرامج  ق��درات الموظفين من خ�لال  وتطوير 
ال��ت��دري��ب��ي��ة ال��م��ت��خ��ص��ص��ة، وك���ذل���ك الاه��ت��م��ام 
بالكوادر الوطنية وترسيخ المبادئ المهنية 
والقيم العالية وخلق بيئة عمل ج��اذب��ة. كما 
يؤكد مجلس الادارة ايمانه والتزامه الراسخ 
بتطبيق أع��ل��ى المعايير الأخ�لاق��ي��ة وم��ب��ادئ 
ال���ح���وك���م���ة ح���ي���ث ان ال��م��ج��م��وع��ة ت��ت��ب��ن��ى ف��ي 
لة  جميع سياساتها مبادئ الشفافية والمساء

والسلوك الأخلاقي«.
���ر رئ���ي���س م��ج��ل��س الادارة ط�ل�ال   ع���بَّ

ً
وخ���ت���ام���ا

ال����ب����ح����ر ون����ائ����ب����ه ج����اس����م زي����ن����ل ع�����ن خ���ال���ص 
ش���ك���ره���م وت���ق���دي���ره���م ل��ل��م��س��اه��م��ي��ن ول��ع��م�لاء 
ال��دائ��م لتحقيق  الشركة على ثقتهم ودعمهم 
أث��ن��وا على جهود  أه���داف المجموعة، وك��ذل��ك 
الادارة التنفيذية وجميع موظفي المجموعة 
لاخلاصهم وتفانيهم في العمل ومساهمتهم 
القيمة ف��ي سبيل تحقيق أه���داف المجموعة 
م��ت��ط��ل��ع��ي��ن ل��ت��ح��ق��ي��ق ال���م���زي���د م����ن الان����ج����ازات 
وتلبية ط��م��وح المساهمين وال��ع��م�لاء واث���راء 

.
ً
 وعالميا

ً
القطاع الاستثماري محليا

 طلال جاسم البحر وجاسم زينل وفواز المنيع في صورة جماعية

 جانب من توقيع عقد الشراكة

أعلن بنك الكويت الدولي »KIB« عن 
إبرام شراكة استراتيجية مع اللجنة 
الأولمبية الكويتية، تتضمن رعاية 
م��ش��ارك��ة ال��ك��وي��ت ف��ي دورة الأل��ع��اب 
الخليجية الرابعة، التي تستضيفها 
دول���ة ق��ط��ر خ�ل�ال ال��ف��ت��رة م��ن 11 إل��ى 
ف��ي خ��ط��وة تعكس  22 م��اي��و 2026، 
التزام البنك بدعم القطاع الرياضي 
وت��ع��زي��ز ح��ض��ور دول����ة ال��ك��وي��ت في 

المحافل الإقليمية.
وت���ن���درج ه���ذه ال��ش��راك��ة ض��م��ن رؤي��ة 
»KIB« ال��ه��ادف��ة إل��ى الاس��ت��ث��م��ار في 
ال���ط���اق���ات ال���وط���ن���ي���ة، ولاس���ي���م���ا فئة 

الشباب، عبر تمكينهم م��ن تمثيل دول��ة الكويت في 
ف��ي تطوير  ي��س��ه��م  ب��م��ا  م��ن��ص��ات تنافسية م��ت��ق��دّم��ة، 
ق���درات���ه���م وص���ق���ل م��ه��ارات��ه��م ض��م��ن ب��ي��ئ��ة اح��ت��راف��ي��ة 

تواكب المعايير الرياضية الحديثة.
ويؤكد البنك من خلال هذه الرعاية أن دعمه للرياضة 
ال��وط��ن��ي��ة ي��أت��ي ك��ج��زء م���ن م��س��ؤول��ي��ت��ه ال��م��ؤس��س��ي��ة، 
 من إدراكه للدور الحيوي الذي يلعبه القطاع 

ً
انطلاقا

الرياضي في بناء مجتمع متماسك، وتعزيز أنماط 
ال��ح��ي��اة الصحية، وت��رس��ي��خ قيم الان��ض��ب��اط والعمل 
ال��ج��م��اع��ي، إل��ى ج��ان��ب دوره ف��ي إع���داد أج��ي��ال ق��ادرة 

على المنافسة والإنجاز.
 ع��ل��ى ال���ش���راك���ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة وال���رع���اي���ة، 

ً
وت��ع��ق��ي��ب��ا

 ،»KIB« قال مدير عام الإدارة المصرفية للأفراد في
ع��ث��م��ان ت��وف��ي��ق��ي: »ت��م��ث��ل رع��اي��ت��ن��ا ل��م��ش��ارك��ة الكويت 
 لالتزامنا 

ً
في دورة الألعاب الخليجية الرابعة امتدادا

ال��ري��اض��ي��ي��ن الكويتيين وتمكينهم  ب��دع��م  المستمر 
إل��ى هذه  من المنافسة في بيئات احترافية. وننظر 
المشاركة باعتبارها فرصة لتعزيز حضور الكويت 
ال��ري��اض��ي على المستوى الخليجي، ودع���م مسيرة 
ال��ري��اض��ي��ي��ن ن��ح��و ت��ح��ق��ي��ق ن��ت��ائ��ج ت��ع��ك��س م��س��ت��وى 

تطور الرياضة الوطنية«.
وأض��������اف: »ن����ؤم����ن ف����ي »KIB« ب�����أن الاس���ت���ث���م���ار ف��ي 
الرياضة هو استثمار في الإنسان، لما تحمله من أثر 
 
ً
مباشر على تنمية المهارات البدنية والذهنية، فضلا
ع��ن دوره����ا ف��ي ت��رس��ي��خ ق��ي��م ال��م��ث��اب��رة والان��ض��ب��اط، 
وهي عناصر أساسية في بناء مجتمع منتج وقادر 

على مواجهة التحديات«.
وت��ك��ت��س��ب دورة الأل���ع���اب ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة أه��م��ي��ة خ��اص��ة 
باعتبارها منصة إقليمية تجمع نخبة الرياضيين 
م���ن دول م��ج��ل��س ال���ت���ع���اون ال��خ��ل��ي��ج��ي، وت��س��ه��م في 
إل��ى جانب دوره��ا  اء، 

ّ
البن تعزيز التنافس الرياضي 

ف��ي ت��وط��ي��د ال��ع�لاق��ات الأخ���وي���ة بين 
ال���ش���ع���وب ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة، وف���ت���ح آف����اق 

أوسع للتعاون الرياضي المشترك.
ل مشاركة دولة 

ّ
وفي هذا الإطار، تمث

 
ً
ال���ك���وي���ت ف����ي ه�����ذه ال��������دورة ام����ت����دادا

ل��ح��ض��وره��ا ال��ري��اض��ي ف��ي ال����دورات 
ال��س��اب��ق��ة، وف��رص��ة لتعزيز مكانتها 
ضمن المشهد الرياضي الخليجي، 
م���ن خ��ل�ال ال��م��ن��اف��س��ة ف���ي م��ج��م��وع��ة 
م��ت��ن��وع��ة م���ن الأل���ع���اب ال���ت���ي تعكس 

تنوع القاعدة الرياضية الوطنية.
وت��ش��ه��د ال�����دورة م��ش��ارك��ة ن��ح��و 200 
لاع�����ب ولاع����ب����ة، ي��ت��ن��اف��س��ون ف����ي 16 
رياضة مختلفة، تشمل: الاس��ك��واش، وألعاب القوى، 
وكرة الطاولة، والبولينغ، والكاراتيه، وكرة الطائرة، 
والقوس والسهم، والرماية، والبلياردو والسنوكر، 
 ،)3x3( ال���س���ل���ة وال���س���ب���اح���ة، وال����ت����اي����ك����ون����دو، وك������رة 
والفروسية، والمبارزة، وكرة اليد، والبادل. ويعكس 
ه���ذا ال��ت��ن��وع ح��ج��م ال��ت��ط��ور ال����ذي ت��ش��ه��ده ال��ري��اض��ة 

الكويتية على مستوى الألعاب الفردية والجماعية.
 »KIB« ومن هذا المنطلق، تسهم الرعاية التي يقدمها
في دع��م جاهزية الرياضيين وتوفير بيئة مناسبة 
 عن 

ً
تتيح لهم التركيز على الأداء والمنافسة، بعيدا

التحديات المرتبطة بالجوانب اللوجستية، وهو ما 
 في تحسين جودة المشاركة ورفع 

ً
 مهما

ً
يشكل عاملا

مستوى النتائج.
ك��م��ا ت��ع��ك��س ه����ذه ال���م���ب���ادرة إدراك ال��ق��ط��اع ال��خ��اص 
لأه��م��ي��ة ال���ش���راك���ة م���ع ال��م��ؤس��س��ات ال���ري���اض���ي���ة، بما 
يعزز استدامة تطوير المنظومة الرياضية، ويدعم 
ال��ج��ه��ود ال���رام���ي���ة إل����ى اك��ت��ش��اف ال���م���واه���ب ال��وط��ن��ي��ة 

وتنميتها وفق أسس علمية ومنهجية.
ولا ي��ق��ت��ص��ر ح��ض��ور »KIB« ف���ي ال��م��ج��ال ال��ري��اض��ي 
على هذه الشراكة، إذ يواصل البنك دعمه لمجموعة 
ال��ري��اض��ي��ة المجتمعية،  ال��م��ب��ادرات وال��ف��ع��ال��ي��ات  م��ن 
 من رؤية تستهدف توسيع قاعدة المشاركة 

ً
انطلاقا

وت���ع���زي���ز ث���ق���اف���ة ال���ري���اض���ة ك���ج���زء م����ن ن���م���ط ال��ح��ي��اة 
اليومي.

 »KIB | The Stadium« وفي هذا السياق، تبرز بطولة
كإحدى المبادرات التي أطلقها البنك لتعزيز التفاعل 
ال��م��ج��ت��م��ع��ي م���ع الأن��ش��ط��ة ال��ري��اض��ي��ة، ح��ي��ث ش��ه��دت 
الرابعة، التي انطلقت مطلع العام الحالي،  نسختها 
، ما يعكس التوجه 

ً
 متطورا

ً
مشاركة واسعة وتنظيما

ن��ح��و ت��ق��دي��م ت���ج���ارب ري��اض��ي��ة م��ت��ك��ام��ل��ة ت��س��ت��ه��دف 
مختلف فئات المجتمع.

ضمن جهوده الحثيثة لدعم الكوادر الوطنية

»KIB« يرعى مشاركة الكويت في دورة 
الألعاب الخليجية الرابعة بقطر

 الكويت الدولي »KIB« معلناً رعايته للبطولة

 صورة جماعية 

 عثمان توفيقي

طلال جاسم البحر: 
نفخر بما حققته 

المجموعة من نتائج 
مميزة وإنجازات كبيرة 
خلال السنوات الأخيرة 

 »أرزان« مستمرة 
في تنفيذ استراتيجيتها 

وتحقيق أهدافها من 
أجل تلبية طموحات 
العملاء والمساهمين

جاسم زينل: نتائجنا 
المميزة نتاج خطط 

واستراتيجيات محكمة 
 ونتطلع للمزيد 

 من النتائج الإيجابية 
في الأعوام المقبلة

استثمارات المجموعة 
المتنوعة وسياستها 
الحصيفة في انتقاء 

الفرص الاستثمارية 
عززت من نتائجها 

الإيجابية

لـ 3 سنوات مقبلة  تم انتخاب مجلس إدارة جديد 
ضم كلا من:

● طلال جاسم البحر »غير تنفيذي«
● جاسم حسن زينل »تنفيذي«

● إبراهيم صالح الذربان »غير تنفيذي«
● بدر جاسم الهاجري »غير تنفيذي«

● د. سليمان طارق العبدالجادر»غير تنفيذي«

● عماد العيسى »مستقل«
● عيسى المزيني »مستقل«

● أعضاء الاحتياط

● فهد حسام الشملان »غير تنفيذي«
●عبدالعزيز المعجل »غير تنفيذي«

●عبدالحميد محرز »مستقل«

مجلس إدارة جديد
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»الموازي كابيتال« و»الكويتية للوساطة المالية« 
تقودان صفقة استحواذ »أعيان« على »دار الشفاء«

ــــوازي كــابــيــتــال،  ــمـ ــ ــة الـ ــركـ ــفـــذت شـ نـ
الــمــرخــصــة مـــن هــيــئــة أســــــواق الــمــال 
لــتــوفــيــر حــلــول الــوســاطــة عــلــى أسهم 
الـــشـــركـــات الــمــســاهــمــة غــيــر الــمــدرجــة 
ــتـــعـــاون مــع  ــالـ ــا، بـ ــ ــهــ ــ والـــمـــلـــغـــى إدراجــ
شـــريـــكـــهـــا الاســــتــــراتــــيــــجــــي الـــشـــركـــة 
الــكــويــتــيــة لــلــوســاطــة الــمــالــيــة، صفقة 
ــان للإجــــــــارة  ــ ــيـ ــ اســــتــــحــــواذ شــــركــــة أعـ
والاســـتـــثـــمـــار عـــلـــى حـــصـــة 51% فــي 
شــركــة مــســتــشــفــى دار الــشــفــاء بقيمة 
35.7 مليون دينار، في واحدة من أبرز 
الصفقات التي شهدها القطاع الصحي 

بالكويت خلال الفترة الأخيرة.
ولعبت شركة الموازي كابيتال دور 
الوسيط الاستراتيجي في الصفقة، 
مستندة إلــى خبرتها المتخصصة 
ــم الـــشـــركـــات  ــهـ ــــداول عـــلـــى أسـ ــتـ ــ فــــي الـ
الــمــســاهــمــة غــيــر الــمــدرجــة والــمــلــغــى 
إدراجــــهــــا، فــيــمــا أســـهـــم الـــتـــعـــاون مع 

الشركة الكويتية للوساطة المالية 
فـــــي اســـتـــكـــمـــال إجــــــــــــراءات الــصــفــقــة 
وتحويل ملكية الأسهم بكفاءة عالية، 
ووفــــق أفــضــل الــمــمــارســات المهنية 

والتنظيمية.
وتبرز هذه الصفقة الدور المتميز 
الـــذي تلعبه »الـــمـــوازي كــابــيــتــال« في 
إدارة وتنفيذ عمليات الاســتــحــواذ، 
وتــرســيــخ مكانتها كــشــريــك أســاســي 
للمستثمرين والشركات الساعية إلى 
إتــمــام صــفــقــات الاســتــحــواذ بمهنية 
عـــالـــيـــة، وإعــــــــادة هــيــكــلــة الــمــلــكــيــات، 
وتــوفــيــر حــلــول اســتــثــمــاريــة متقدمة 

تلبي متطلبات السوق المحلي.
كما تعكس الصفقة الزخم المتزايد 
الذي يشهده قطاع الرعاية الصحية 
فــي الــكــويــت، واهــتــمــام المستثمرين 
ــذا الــقــطــاع  ــدة فـــي هــ ــواعــ بـــالـــفـــرص الــ
الــحــيــوي، فـــي ظـــل الــطــلــب المتنامي 

عــلــى الــخــدمــات الــطــبــيــة والــتــوقــعــات 
الإيــجــابــيــة لــنــمــو هـــذا الــقــطــاع خلال 

السنوات المقبلة.
في هذا الإطار، أكد رئيس مجلس 
الإدارة الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــشــركــة 
الـــــمـــــوازي كـــابـــيـــتـــال مــهــنــد الــصــانــع 
ــطـــوة  ــقــــة تـــمـــثـــل خـ ــفــ أن »هـــــــــذه الــــصــ
اســتــراتــيــجــيــة تــعــكــس ثــقــة عــملائــنــا 
بخبرة فريق الــمــوازي كابيتال على 
مـــدى أكــثــر مــن ١٥ عــامــا فــي شــركــات 
الــمــلــكــيــة الـــخـــاصـــة الــمــســاهــمــة غــيــر 
الــمــدرجــة، وقــدرتــهــا وشركائها على 
ة،  تــنــفــيــذ صــفــقــات اســـتـــحـــواذ بــكــفــاء
وتـــــؤكـــــد أيــــضــــا دورنــــــــــا الــــــبــــــارز فــي 
دعـــــم عــمــلــيــات الـــوســـاطـــة عـــلـــى تــلــك 
الشركات بالسوق الكويتي، خاصة 
فــي القطاعات الحيوية مثل القطاع 
 
ً
 متسارعاً

ً
الصحي الــذي يشهد نمواً

 واعدة«.
ً
وفرصاً

وأضاف الصانع: »يمثل اختيارنا 
ــركــــات  ــــل شــ ــــضـ ــد مـــــن أفـ ــعــ ــريــــك يــ لــــشــ
الوساطة المالية في الكويت ولديه 
مقومات تنافسية وثقة عملاء عالية 
في السوق، مثل الكويتية للوساطة 
الــمــالــيــة، عـــاملا أســاســيــا ســاعــد على 
إتمام مثل هذه الصفقة بدقة عالية«.

مـــن نــاحــيــة أخــــــرى، ذكــــر الــرئــيــس 
التنفيذي للشركة الكويتية للوساطة 
المالية محمد الغملاس: »تعكس هذه 
الصفقة نجاح التعاون الاستراتيجي 
بين شركة الموازي كابيتال والشركة 

الكويتية للوساطة المالية في إنجاز 
عــمــلــيــة اســـتـــحـــواذ بــمــهــنــيــة عــالــيــة، 
والتوفيق بين أطـــراف عملية البيع، 
وتؤكد أيضا دورنا في دعم الصفقات 

الاســتــراتــيــجــيــة والـــتـــداولات وتعزيز 
ــر الـــذي يعزز  ثــقــة المستثمرين، الأمـ
مـــن تــوفــيــر الــســيــولــة وخــلــق الــفــرص 

الاستثمارية في السوق الكويتي«.

محمد الغملاس مهند الصانع

»المعامل«: إنجازات نوعية وارتفاع بكل المؤشرات المالية في 2025

أقرت الجمعية العمومية العادية 
للشركة الكويتية لــبــنــاء المعامل 
ــقــــاولات )الـــمـــعـــامـــل( تــوصــيــة  والــــمــ
مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
قــدرهــا 15% مــن الــقــيــمــة الاســمــيــة 
لــلــســهــم الــــواحــــد، بـــواقـــع 15 فلسا 
للسهم الــواحــد عــن السنة المالية 

المنتهية في 2025/12/31. 
ــذه الــمــنــاســبــة، قــــال نــائــب  ــهـ  وبـ
رئـــيـــس مــجــلــس الإدارة الــرئــيــس 
ــامـــل« مــؤيــد  ــعـ ــمـ الــتــنــفــيــذي فــــي »الـ
ــح، عـــلـــى  ــ ــريــ ــ ــــصــ الــــــصــــــالــــــح، فـــــــي تــ
ــة الـــتـــي  ــركــ ــامــــش عـــمـــومـــيـــة الــــشــ هــ
انــعــقــدت، أمــــس، بــنــصــاب قــانــونــي 
لــــشــــركــــة  ا ن  إ  ،%79.281 بـــــلـــــغ 
ــازات نــوعــيــة فـــي عــام  ــجــ حــقــقــت إنــ
 عــلــى 

ً
ــاً ــ ــابـ ــ ــــجـ 2025، انـــعـــكـــســـت ايـ

ــــوق الـــمـــحـــلـــي،  ــــسـ ــــي الـ وجـــــودهـــــا فـ
حــيــث أصــبــحــت الــوجــهــة المثالية 
والــــمــــفــــضــــلــــة لـــــــــدى الـــــعـــــديـــــد مـــن 
الجهات الحكومية بسبب الالتزام 
والــنــجــاح الكبير الـــذي حققته في 

تنفيذ الــعــقــود الــتــي تــم توقيعها.

 مشاريع متنوعة

 وأضاف الصالح أن هذا النجاح 
يأتي بسبب تطبيق استراتيجية 
نوعية ومدروسة تراعي احتياجات 
ــبــــات الــــــســــــوق وتــــتــــوافــــق  ــلــ ــتــــطــ ومــ
مـــع الـــقـــدرات والإمـــكـــانـــيـــات الفنية 
 
ً
والبشرية، والتي انعكست إيجاباً

في توقيع الشركة الكثير من العقود 
لعدد من الجهات العاملة في الدولة.
 وأشــــــار إلــــى أن الـــشـــركـــة قــامــت 
بتطبيق خطط طموحة في مجال 
الــتــطــويــر والـــتـــحـــديـــث مــكّّــنــهــا من 
ــع جــــديــــدة  ــ ــاريـ ــ ــشـ ــ الـــــــدخـــــــول فــــــي مـ
 
ً
تـــخـــص قـــطـــاعـــات الـــــدولـــــة، مــبــيــنــاً
أنــهــا تــســتــهــدف تحقيق المطلوب 
ة الــمــطــلــوبــة  ــاء ــ ــفـ ــ ــكـ ــ بـــالـــســـرعـــة والـ
ووفــق أعلى درجــات معايير الأمن 
ــــذي جـــعـــل مــن  ــر الــ ــ والـــــسلامـــــة، الأمــ
ــدة مــن بــيــن أفضل  »الــمــعــامــل« واحــ

ــاز  ــجـ ــــي إنـ الــــشــــركــــات الـــمـــصـــنـــفـــة فـ
المشاريع.

 مــــن 
ً
 واســــــــــتــــــــــعــــــــــرض عـــــــــــــــــــــــدداً

الــمــشــروعــات الــتــي قــامــت الــشــركــة 
بــانــجــازهــا خلال عـــام 2025، ومــن 
بينها: الــحــصــول على أمــر تكليف 
بتصميم وإنشاء وإنجاز وصيانة 
تحويل حظيرة طــائــرات C17 إلى 
حــظــيــرة مــغــلــقــة بـــقـــاعـــدة عــبــدالــلــه 
المبارك الجوية لــوزارة الدفاع، مع 
الاستمرار بتنفيذ الحزم الاضافية 
ــال الــخــارجــيــة  ــمـ الــمــتــمــثــلــة فـــي الأعـ
ــات الإرشــــــــاديــــــــة، وكـــذلـــك  ــ ــــوحـ ــلـ ــ والـ
الاعمال الاضافية بمشروع المركز 

العلمي ومنها متحف للأطفال. 
 بــــالإضــــافــــة إلــــــى الانــــتــــهــــاء مــن 
تنفيذ مــشــروع معالجة التربة في 
شمال الكويت لصالح شركة نفط 
الكويت والحصول على أمر تغييري 
لمعالجة كمية إضافية مــن التربة 
الملوثة، وترسية مناقصة إنجاز 
وصــيــانــة أعـــمـــال الـــطـــرق وشــبــكــات 

البنية التحتية لبعض الضواحي 
السكنية، وأعــمــال مــبــانــي خــزانــات 
الـــري ومــحــطــات الــكــهــربــاء الفرعية 
ــــوب ســعــد  ــنـ ــ ــة جـ ــنــ ــديــ ــــروع مــ ــــشـ ــمـ ــ بـ

العبدالله. 

مؤشرات مالية 

 وأوضــــــح الـــصـــالـــح أن الــشــركــة 
حــقــقــت إجـــمـــالـــي إيـــــــــرادات قـــدرهـــا 
36.9 مليون ديــنــار بنهاية 2025، 
كـــمـــا تــمــكــنــت مــــن تــحــقــيــق صــافــي 
ــيـــن ديــنــار  ــدره 4.63 ملايـ ــ ــاح قـ ــ أربــ

مقارنة بأرباح قدرها 4.24 ملايين 
في 2024. 

 وبين أن تلك النتائج تأتي على 
الـــرغـــم مـــن الــــظــــروف الاقــتــصــاديــة 
العالمية المتغيرة وتذبذب أسعار 
النفط والــتــوتــرات الجيوسياسية 
الـــــتـــــي أثـــــــــرت بـــشـــكـــل كـــبـــيـــر عــلــى 
الاقـــتـــصـــاد الـــعـــالـــمـــي والإقـــلـــيـــمـــي، 
حيث تمكنت الشركة من تجاوزها 

وتحقيق نتائج مالية جيدة. 
ــة الـــســـهـــم  ــيــ  وأضــــــــــاف أن ربــــحــ
34.78 فـــلـــســـا  الــــــــواحــــــــد بــــلــــغــــت 
ــي  ــ ــوالــ ــ ــحــ ــ لــــــلــــــســــــهــــــم، مــــــــقــــــــارنــــــــة بــ

 لــلــســهــم فــــي 2024.
ً
31.85 فـــلـــســـاً

 استراتيجية الشركة 

 وحـــــــول اســـتـــراتـــجـــيـــة الـــشـــركـــة 
ــالــــح أن  الـــمـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة، بـــيـــن الــــصــ
»المعامل« تسعى بشكل حثيث لدعم 
خــطــط الـــدولـــة الــتــنــمــويــة مــن خلال 
المشاركة الفاعلة في تنفيذ مشاريع 
الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة فــــي الـــعـــديـــد مــن 
القطاعات ذات الصلة بعمل الشركة، 
 أن »الــمــعــامــل« تستهدف أن 

ً
مبيناً

 في 
ً
 وحــيــويــاً

ً
 فــــاعلاً

ً
تــكــون عــنــصــراً

المساهمة ببناء الكويت والمشاركة 
بتنفيذ المشاريع العامة والخاصة 

بكل أمانة ومهنية. 
 وأضــــــاف أن الـــشـــركـــة حــريــصــة 
على استمراريتها في العمل للدور 
الــكــبــيــر والـــمـــشـــهـــود فــــي مـــجـــالات 
أعمالها كداعم قوي لاستراتيجية 
»رؤيــة كويت جديدة 2035، مشددا 
ــة مــــســــتــــمــــرة فــي  ــ ــركـ ــ ــــشـ ــلــــى أن الـ عــ
تحقيق زيـــادة فــي الأربـــاح وتنمية 
الــعــائــدات الــمــســتــدامــة وكـــل مــا فيه 
الخير والفائدة للمساهمين الذين 

.
ً
يستحقون منا الأفضل دوماً

جانب من »العمومية« أمس

»التجارية العقارية« و»أمنية« 
تعلنان شراكة استراتيجية

»طيران الجزيرة«: الكويت تمتلك 
مقومات سياحية هائلة غير مستغلة

الشركة استضافت أول منتدى لاستكشاف الفرص السياحيةلتعزيز المسؤولية المجتمعية ونشر الوعي البيئي

فــــــــــــــي إطــــــــــــــــــــــار رؤيــــــــتــــــــهــــــــا 
الاســــــــتــــــــراتــــــــيــــــــجــــــــيــــــــة نــــحــــو 
الاســــتــــدامــــة، أعــلــنــت الــشــركــة 
ــرام  ــ الــــتــــجــــاريــــة الــــعــــقــــاريــــة إبــ
شـــــراكـــــة ســــنــــويــــة مـــــع شـــركـــة 
ــيـــة«، فـــي خــطــوة تعكس  ــنـ مـ

ُ
»أُ

ــا الـــمـــســـتـــمـــر بـــدعـــم  ــهــ ــزامــ ــتــ الــ
الــمــبــادرات البيئية، وتعزيز 
الــمــســؤولــيــة المجتمعية في 

الكويت.
مـــــــنـــــــيـــــــة« شــــركــــة 

ُ
ـــــــعـــــــد »أُ

ت�
و

كــويــتــيــة غــيــر هـــادفـــة لــلــربــح، 
متخصصة في تطوير حلول 
مـــبـــتـــكـــرة لإدارة الـــنـــفـــايـــات 
وتـــعـــزيـــز ثـــقـــافـــة الاســـتـــدامـــة، 
حـــيـــث تـــســـعـــى إلــــــى تــرســيــخ 
ــــوك فـــــــرز الــــنــــفــــايــــات مــن  ــلـ ــ سـ
ــمــــصــــدر، والـــمـــســـاهـــمـــة فــي  الــ
تقليل الانبعاثات الكربونية 
وحــمــايــة الــمــوارد الطبيعية، 
ــى مــــــع أفــــضــــل  ــاشــ ــمــ ــتــ بــــمــــا يــ
ــر  ــيــ ــايــ ــعــ ــمــ ــات والــ ــ ــارســ ــ ــمــ ــ ــمــ ــ الــ

البيئية.
ــــذا الـــتـــعـــاون مــن  ويــــأتــــي هـ
ــة  ــ ــاريـ ــ ــــجـ ــتـ ــ خلال رعـــــــايـــــــة »الـ
الــعــقــاريــة« لــمــســابــقــة »أمــنــيــة 
مــــــدرســــــتــــــك« فـــــــي نـــســـخـــتـــهـــا 
عد مــن أبــرز 

ُ
الــرابــعــة، والــتــي تُ

الــــــمــــــبــــــادرات الـــبـــيـــئـــيـــة عــلــى 
مستوى الكويت، حيث تهدف 
إلــى نشر الوعي البيئي لدى 
ــمــــدارس الــحــكــومــيــة،  طــلــبــة الــ
وغـــــرس مــفــاهــيــم الاســـتـــدامـــة 
وإعــــــــادة الــــتــــدويــــر مــــن خلال 

بـــرامـــج تــعــلــيــمــيــة وتطبيقية 
ـــســـهـــم فــــي بـــنـــاء جـــيـــل أكــثــر 

ُ
تُ

 ومسؤولية تجاه البيئة.
ً
وعياً

كــمــا تــركــز الــمــســابــقــة على 
ــراحــــل  ــمــ ــلـــف الــ ــتـ إشــــــــــراك مـــخـ
التعليمية، من رياض الأطفال 
حتى المرحلة الثانوية، بما 
يُُــســهــم فــي تحقيق أثــر بيئي 
ــمــــوس مـــــن خلال تــقــلــيــل  ــلــ مــ
النفايات وتعزيز سلوكيات 
الفرز من المصدر، إلى جانب 
دعم تطبيق معايير الحوكمة 
ــة والاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة  ــ ــيـ ــ ــئـ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ الـ
والمؤسسية )ESG( في القطاع 
التعليمي، وإبراز دور القطاع 
الـــــــخـــــــاص فـــــــي دعـــــــــم جــــهــــود 

الاستدامة.
وتــــــــــواصــــــــــل »الــــــتــــــجــــــاريــــــة 
الــعــقــاريــة« تــرســيــخ مكانتها 
ــم  ــ كــــــشــــــريــــــكٍٍ فـــــــاعـــــــل فــــــــي دعــ
ــة، مـــن خلال تبني  ــدامـ ــتـ الاسـ
اســــتــــراتــــيــــجــــيــــات مـــتـــكـــامـــلـــة 
ــمــــة  تــــــدمــــــج مـــــــبـــــــادئ الــــحــــوكــ
الــــــبــــــيــــــئــــــة والاجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة 
والاستدامة، ضمن عملياتها 
ومــشــاريــعــهــا، بــمــا يــعــزز من 
تها التشغيلية، ويُُسهم  كفاء
ــــي تـــحـــقـــيـــق قـــيـــمـــة مــضــافــة  فـ

مستدامة للمجتمع.
وفــــي هــــذا الـــســـيـــاق، صـــرََّح 
ــلــــب  ــمــــطــ ــبــــدالــ الـــــمـــــهـــــنـــــدس عــ
معرفي- الرئيس التنفيذي لـ 
 :

ً
»الــتــجــاريــة الــعــقــاريــة«، قـــائلاً

»نؤمن بأن الاستدامة ليست 

، بل مسؤولية مستمرة، 
ً
خياراً

وأن الاســــتــــثــــمــــار فـــــي وعــــي 
الأجيال القادمة يمثل الركيزة 
ــة لــمــســتــقــبــل أكــثــر  ــيــ الأســــاســ
منية( 

ُ
استدامة. شراكتنا مع )أُ

 لمبادرات نوعية 
ً
تمثل دعماً

ــز الـــثـــقـــافـــة  ــزيـ ــعـ ــم فــــي تـ ــهـ ـــسـ
ُ
تُ

البيئية وتحقيق أثر إيجابي 
طويل الأمد في المجتمع«.

مـــــــــــن جـــــــانـــــــبـــــــهـــــــا، أكـــــــــــدت 
مــنــيــة« الــتــزامــهــا بمواصلة 

ُ
»أُ

تــطــويــر مـــبـــادراتـــهـــا الــبــيــئــيــة 
والـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة، حـــيـــث تــركــز 
على تمكين الطلبة، وتعزيز 
السلوكيات البيئية الإيجابية 
ــم، مــــــن خلال بــــرامــــج  ــ ــهـ ــ ــديـ ــ لـ

مبتكرة ذات أثر ملموس.
وفـــي هـــذا الإطــــار، صــرََّحــت 
فــــــــــرح شــــــعــــــبــــــان- الــــرئــــيــــســــة 
ــفـــيـــذيـــة لـــلـــعـــمـــلـــيـــات فــي  ــنـ ــتـ الـ
مــنــيــة«، قائلة: »نفخر بهذه 

ُ
»أُ

ــة  ــ ــاريـ ــ ــجـ ــ ــتـ ــ الــــــشــــــراكــــــة مـــــــع )الـ
ــــي تــعــكــس  ــتـ ــ الــــعــــقــــاريــــة(، والـ
 نحو تحقيق 

ً
 مشتركاً

ً
التزاماً

ــة، وتــعــزيــز الــوعــي  ــدامـ ــتـ الاسـ
البيئي لدى الأجيال القادمة. 
ومــــن خلال بـــرنـــامـــج )أمــنــيــة 
مدرستك(، نسعى إلى إحداث 
تغيير حقيقي في سلوكيات 
الــطــلــبــة، بــمــا يُُــســهــم فــي بناء 
 واستدامة«.

ً
مجتمع أكثر وعياً

بــــحــــضــــور وكــــيــــل وزارة الإعلام د. 
نــــاصــــر مـــحـــيـــســـن، اســــتــــضــــافــــت شـــركـــة 
طــيــران الــجــزيــرة، أمــس، النسخة الأولــى 
مـــن مــنــتــدى الـــكـــويـــت لــلــســيــاحــة 2026، 
بــمــشــاركــة نــخــبــة مـــن الــجــهــات الــمــعــنــيــة 
بـــالـــقـــطـــاع الـــســـيـــاحـــي وقــــــادة الــصــنــاعــة 
وممثلين عن الجهات الحكومية وشركاء 
قطاع الضيافة وخبراء الطيران، لتسليط 
الضوء على الإمكانات السياحية التي 
تتمتع بها الكويت، واستكشاف الفرص 
الكفيلة بتعزيز الــســيــاحــة الــقــادمــة إلــى 
الكويت ودعم أهداف رؤية الكويت 2035.
وبــدعــم مــن فــنــدق كـــراون بلازا الثريا 
سيتي، شكّّل المنتدى خطوة مهمة نحو 
تــعــزيــز الــحــوار والــتــعــاون بــيــن مختلف 
أطراف المنظومة السياحية تحت شعار 
استكشاف الإمكانات السياحية للكويت 
وتعزيز مكانتها على خارطة السياحة 

الإقليمية والعالمية.
ــلـــمـــات رئــيــســيــة  ــلـــل الـــمـــنـــتـــدى كـ وتـــخـ
 مـــن قـــيـــادات تــمــثــل قــطــاعــات 

ً
ــاً وعــــروضــ

الطيران والسياحة والضيافة والأبحاث 
الاقتصادية، من بينهم سليمان الغريب 
Visit Kuwait«، ومـــحـــمـــد أنــيــس  مــــن »
 لاتــحــاد أصــحــاب الفنادق 

ً
ناجيا مــمــثلاً

الـــكـــويـــتـــيـــة، ودومــــيــــنــــيــــك إكــــســــمــــان مــن 
مــؤســســة »أوكـــســـفـــورد إيــكــونــومــيــكــس«، 
ــنـــقـــاشـــات عـــلـــى الـــفـــرص  ــزت الـ ــ حـــيـــث ركــ
السياحية المتاحة في الكويت وأهمية 
ــيـــة  ــتـ الــــــربــــــط الــــــجــــــوي والــــبــــنــــيــــة الـــتـــحـ
وتحفيز الطلب والتأكيد على جاهزية 
قــطــاع الــضــيــافــة والــــدور الـــذي يــمــكــن أن 
يلعبه قــطــاع الــطــيــران فــي دعــم التنويع 

الاقتصادي وزيادة أعداد الزوار.
وقال الرئيس التنفيذي لشركة طيران 
الجزيرة، باراثان باسوباثي إن »الكويت 

تــمــتــلــك مـــقـــومـــات ســيــاحــيــة هــائــلــة غــيــر 
مستغلة، فهي تقع في موقع استراتيجي 
فــي قــلــب المنطقة وتتمتع بــربــط جــوي 
قوي وهوية ثقافية غنية وبنية ضيافة 
متنامية، إضافة إلى إمكانية الوصول 
إلــــى شـــريـــحـــة ســكــانــيــة تـــضـــم مـــلـــيـــارات 
الأشــــخــــاص عــلــى بُُـــعـــد ســـاعـــات طــيــران 

قليلة فقط. إن الفرصة أمامنا كبيرة«. 
وأضــاف باسوباثي أن هــذا المنتدى 
ــلـــف الـــجـــهـــات  ــتـ ــمــــع مـــخـ يــــهــــدف إلـــــــى جــ
المعنية ليس فقط لبدء حوارات هادفة 
 للمساهمة 

ً
وتوحيد الأولويات، بل أيضاً

بــــشــــكــــل جــــمــــاعــــي فــــــي رســــــــم مـــســـتـــقـــبـــل 
السياحة في الكويت. 

مـــن جــانــبــه، أكــــد الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي 
للشؤون الحكومية في طيران الجزيرة، 
نـــاصـــر الـــعـــبـــيـــد، أهـــمـــيـــة الـــتـــعـــاون بــيــن 
الــقــطــاعــيــن الــعــام والـــخـــاص فــي تمكين 
نــمــو الــقــطــاع الــســيــاحــي وبــنــاء اقــتــصــاد 
أقـــوى قــائــم عــلــى الــســيــاحــة الــقــادمــة إلــى 
الكويت، بما يساهم في تحقيق أهداف 

التنمية الوطنية.
من ناحيته استعرض رئيس القطاع 
ــتــــجــــاري فــــي طــــيــــران الــــجــــزيــــرة، بـــول  الــ
ــــوع »الــــفــــرصــــة الـــكـــبـــرى  ــــوضـ كــــــــــارول، مـ
وكيف يمكن لشركات الطيران دعمها«، 
 الضوء على أهمية الربط الجوي 

ً
مسلطاً

وشبكات الطيران في دعم نمو القطاع 
السياحي.

عت طيران 
ّ
وعلى هامش المنتدى، وقّ

الـــجـــزيـــرة مـــع اتـــحـــاد أصـــحـــاب الــفــنــادق 
الكويتية مذكرة تفاهم تهدف إلى تعزيز 
التعاون بين قطاعي الطيران والضيافة 
لدعم المبادرات السياحية في الكويت.

عبدالمطلب معرفي وفرح شعبان خلال توقيع الشراكة

باراثان باسوباثي

Ooredoo تطلق مبادرة
»Tempo Run Club« 

برنامج مجتمعي مستدام لتعزيز نمط الحياة الصحي 
في إطار التزامها المستمر بدورها 
، أطلقت 

ً
كشركة مسؤولة اجتماعياً

 Tempo الكويت مــبــادرة Ooredoo
Run Club، وهــي برنامج مجتمعي 
ــى تــعــزيــز  ــ ــنـــطـــاق يـــهـــدف إلـ واســــــع الـ
الصحة العامة ونمط الحياة النشط، 
ــــط اجــتــمــاعــيــة مـــن خلال  وبـــنـــاء روابـ
جلسات جري أسبوعية منظمة تقام 
في مواقع مختلفة داخل دولة الكويت.

عد هذه المبادرة مجرد نشاط 
ُ
ولا تُ

ريــاضــي، بــل تمثل حــركــة مجتمعية 
 مــن مختلف 

ً
ــراداً مستدامة تجمع أفــ

الأعمار ومستويات اللياقة البدنية، 
فــــي بــيــئــة شـــامـــلـــة ومـــحـــفـــزة تــشــجــع 
على المشاركة والتفاعل الإيجابي. 
 Ooredoo وتعكس هذه الخطوة رؤية
الكويت الأوسع التي تتجاوز خدمات 
الاتصالات التقليدية نحو المساهمة 
الفعلية في بناء مجتمع أكثر صحة 

.
ً
 ونشاطاً

ً
وترابطاً

طلقت المبادرة بالتعاون مع 
ُ
وقد أُ

علامتي  Cole Haan وProlife، حيث 
تجمع بين عناصر الصحة واللياقة 
ــاة الــــعــــصــــري، لــتــقــديــم  ــيـ ونـــمـــط الـــحـ
تجربة متكاملة تمزج بين الرياضة 
ــفـــاعـــل  ــتـ والـــقـــيـــمـــة الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة والـ

الإيجابي.
ــقــام الــجــلــســات الأســبــوعــيــة في 

ُ
وتُ

عـــدد مــن أبــــرز الــوجــهــات الــخــارجــيــة 
ــي الــــكــــويــــت، مــــن بــيــنــهــا الـــجـــزيـــرة  فــ
الخضراء وحديقة الصداقة والسلام، 
ما يوفر بيئة مثالية وآمنة ومفتوحة 
لــلــمــشــاركــيــن مــــن مــخــتــلــف الـــفـــئـــات. 
وقد تم اختيار هذه المواقع بعناية 
لـــضـــمـــان تـــجـــربـــة ريـــاضـــيـــة مــمــتــعــة 

تشجع على الاستمرارية والالتزام.
ــامـــج نــخــبــة  ــبـــرنـ ويــــشــــرف عـــلـــى الـ
مــن المدربين المعروفين فــي مجال 
اللياقة البدنية، وهما آلاء بن سلامة 
وعبدالعزيز السيف، اللذان يقدمان 
خــبــراتــهــمــا لإضــفــاء طــابــع احــتــرافــي 
وتــحــفــيــزي عــلــى الـــتـــجـــربـــة. ويــعــمــل 
الــــمــــدربــــان عـــلـــى تـــعـــزيـــز الانـــضـــبـــاط 

والــلــيــاقــة الــبــدنــيــة لـــدى المشاركين، 
ــمـــاس  ــحـ ــاء روح الـ ــ ــنـ ــ ــــب بـ ــانـ ــ إلـــــــى جـ
والاستمرارية في ممارسة الرياضة.

 Tempo Run Club وتتميز مبادرة
بطابعها الشامل والمفتوح للجميع، 
ــراد المجتمع إلــى  حــيــث تستقبل أفــ
جانب موظفي Ooredoo الكويت، ما 
يعزز مفهوم التكامل بين بيئة العمل 
والمجتمع، ويعكس الــتــزام الشركة 
بصحة ورفاهية موظفيها والمجتمع 

على حد سواء.
كــمــا تتضمن الــمــبــادرة مجموعة 
من التحديات الأسبوعية والأنشطة 
ــة والـــــجـــــوائـــــز والــــهــــدايــــا  ــيـ ــلـ ــاعـ ــفـ ــتـ الـ
ــا الـــمـــقـــدمـــة مــن  ــزايــ ــمــ الـــحـــصـــريـــة والــ
ــركــــاء، بـــهـــدف تـــعـــزيـــز الــتــفــاعــل  ــشــ الــ
وتحفيز المشاركين على الاستمرار 
والــــمــــشــــاركــــة الــــفــــعــــالــــة، مـــــا يـــحـــول 
ــــى تـــجـــربـــة اجــتــمــاعــيــة  كــــل جــلــســة إلـ

ورياضية متكاملة.
وانطلقت المبادرة مع بداية شهر 
 
ً
ــهــــدت نـــمـــواً ــارك، وشــ ــبــ ــمــ ــان الــ رمــــضــ
 فــي الإقـــبـــال والــتــفــاعــل، ما 

ً
مــلــحــوظــاً

يــعــكــس اهــتــمــام الــمــجــتــمــع الــمــتــزايــد 
بــالــمــبــادرات الــصــحــيــة. ومـــن المقرر 
 حتى 

ً
أن تستمر الأنشطة أسبوعياً

الأسبوع الــذي يسبق عيد الأضحى 
المبارك، في تأكيد على كونها مبادرة 

طويلة الأمد وليست حملة مؤقتة.
وأكدت Ooredoo الكويت أن إطلاق 
Tempo Run Club يعكس التزامها 
المستمر بدعم الصحة المجتمعية، 
والشمولية، وبناء علاقــات إنسانية 
ــى مـــع  ــاشــ ــمــ ــتــ ــا يــ ــ ــمـ ــ ــــى، بـ ــنـ ــ ــعـ ــ ذات مـ
استراتيجيتها في مجال المسؤولية 
الاجتماعية التي تركز على مبادرات 

ذات أثر مستدام.
وشددت الشركة على أن مثل هذه 
الــمــبــادرات تسهم فــي دعـــم الأهـــداف 
الـــوطـــنـــيـــة الــمــتــعــلــقــة بــنــشــر الـــوعـــي 
الصحي وتحسين جودة الحياة، إلى 
جانب تعزيز دور Ooredoo كشريك 

فاعل في المجتمع الكويتي.

لقطة جماعية

نتها 
ّ

نتها الصالح: خطط طموحة نفذتها الشركة مكّ
ّ

الصالح: خطط طموحة نفذتها الشركة مكّ
من الدخول بقوة في مشاريع جديدةمن الدخول بقوة في مشاريع جديدة

https://www.aljarida.com/article/131374
https://www.aljarida.com/article/131375
https://www.aljarida.com/article/131376
https://www.aljarida.com/article/131378
https://www.aljarida.com/article/131379


aleqtisadyah.comالعدد 654  الإثنين 24 من ذى القعدة 1447  11 مايو 2026 م

في إطار رؤيتها الاستراتيجية نحو الاستدامة، أعلنت 

الشركة التجارية العقارية عن إبرام شراكة سنوية مع 

شــركة »أُمُنية«، في خطوة تعكس التزامها المستمر 

بدعم المبادرات البيئية وتعزيز المسؤولية المجتمعية 

في دولة الكويت.

وتُُعد شركة »أُمُنية« شركة كويتية غير هادفة للربح، 

متخصصة في تطوير حلول مبتكــرة لإدارة النفايات 

وتعزيز ثقافة الاســتدامة، حيث تســعى إلى ترسيخ 

سلوك فرز النفايات من المصدر، والمساهمة في تقليل 

الطبيعية، بما  المــوارد  الكربونية وحماية  الانبعاثات 

يتماشى مع أفضل الممارسات والمعايير البيئية.

ويأتي هــذا التعاون مــن خلال رعايــة »التجارية 

العقارية« لمســابقة »أمنية مدرســتك« في نسختها 

الرابعة، والتــي تُُعد من أبرز المبــادرات البيئية على 

مســتوى دولة الكويت، حيث تهدف إلى نشــر الوعي 

البيئي لدى طلبة المدارس الحكومية، وغرس مفاهيم 

الاســتدامة وإعادة التدوير مــن خلال برامج تعليمية 

وتطبيقية تســهم في بناء جيل أكثر وعياًً ومسؤولية 

تجاه البيئة.

كما تركز المســابقة على إشــراك مختلف المراحل 

التعليمية، من رياض الأطفال وحتى المرحلة الثانوية، 

بما يسهم في تحقيق أثر بيئي ملموس من خلال تقليل 

النفايات وتعزيز ســلوكيات الفرز مــن المصدر، إلى 

جانب دعم تطبيق معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية 

والمؤسسية )ESG( في القطاع التعليمي، وإبراز دور 

القطاع الخاص في دعم جهود الاستدامة.

ترسيخ مكانتها  العقارية  التجارية  الشركة  وتواصل 

كشــريك فاعل في دعم الاســتدامة، من خلال تبني 

اســتراتيجيات متكاملة تدمج مبادئ الحوكمة البيئة 

والاجتماعية والاستدامة، ضمن عملياتها ومشاريعها، 

بما يعزز من كفاءتها التشــغيلية ويسهم في تحقيق 

قيمة مضافة مستدامة للمجتمع.

وفي هذا السياق، صرّّح المهندس عبد المطلب معرفي 

العقارية، قائلًاً: التجارية  للشــركة  التنفيذي   الرئيس 

“نؤمن في التجارية العقارية بأن الاســتدامة ليســت 

خياراًً، بل مسؤولية مستمرة، وأن الاستثمار في وعي 

الأجيال القادمة يمثل الركيزة الأساســية لمســتقبل 

أكثر اســتدامة. وتأتي شراكتنا مع شــركة »أُمُنية« 

دعماًً لمبادرات نوعية تسهم في تعزيز الثقافة البيئية 

وتحقيق أثر إيجابي طويل الأمد في المجتمع.”

من جانبها، أكدت شــركة »أُمُنية« التزامها بمواصلة 

تطوير مبادراتها البيئية والمجتمعية، حيث تركز على 

تمكيــن الطلبة وتعزيز الســلوكيات البيئية الإيجابية 

لديهم من خلال برامج مبتكرة ذات أثر ملموس.

وفــي هذا الإطــار، صرّّحت فرح شــعبان، الرئيس 

 التنفيــذي للعمليــات في شــركة »أُمُنيــة«، قائلة:

“نفخر بهذه الشــراكة مع الشركة التجارية العقارية، 

والتي تعكس التزاماًً مشــتركاًً نحو تحقيق الاستدامة 

وتعزيز الوعي البيئي لدى الأجيال القادمة. ومن خلال 

برنامج »أمنية مدرســتك«، نســعى إلى إحداث تغيير 

حقيقي في ســلوكيات الطلبة، بما يســاهم في بناء 

مجتمع أكثر وعياًً واستدامة.”

وتأتي هذه الشــراكة في إطار دعــم توجهات دولة 

الكويت نحو تحقيق »رؤية الكويت 2035«، التي تهدف 

إلى بناء اقتصاد متنوع ومستدام، وتعزيز التوازن بين 

النمو الاقتصادي وحمايــة البيئة، بما يواكب تطلعات 

الدولة نحو مستقبل أكثر ازدهاراًً واستدامة.

 »التجارية العقارية« و»أُُمنية« تعلنان 
شراكة استراتيجية لتعزيز المسؤولية 

المجتمعية ونشر الوعي البيئي

عبدالمطلب معرفي وفرح شعبان أثناء توقيع الشراكة
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